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Que, sin embargo, se debe tener presente que conforme
al articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1049, Decreto
Legislativo del Notariado, la funcién notarial reviste de una
especial importancia pues otorga fe a los actos y contratos
que ante el notario se celebren; situacién que lo habilita
a formalizar la voluntad de los otorgantes, redactando los
instrumentos a los que confiere autenticidad, conservando
los originales y expidiendo los traslados correspondientes; la
mencionada norma afiade que su funcién también comprende
la comprobacién de hechos y la tramitacién de asuntos no
contenciosos previstos en las leyes de la materia;

Que, de esta manera, la habilitacion que otorga el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que en el presente
caso se produjo mediante Resolucién Ministerial N° 0213-
2019-JUS publicada en el Diario Oficial EI Peruano, no solo
habilita al profesional autorizado a ejercer la funcién notarial,
sino que sirve para dar publicidad a la ciudadania respecto
al cumplimiento de todos los requisitos que la normativa ha
previsto para el ingreso a la funcién notarial, lo cual incluye las
aptitudes necesarias para expedir los instrumentos publicos
notariales que requieran;

Que, no obstante, teniendo en consideracion el
caracter publico de la actuacion de los notarios, si el titulo
que habilita al inicio del ejercicio de la funcién notarial ha
quedado suspendido temporalmente por decision del
érgano jurisdiccional, dicha situacion debe ser conocida no
solo por los afectados y promotores de tal suspension, sino
por la ciudadania en general;

Que, el articulo 10 del Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicaciéon de
Proyectos Normativos y difusién de Normas Legales de
Caracter General, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2009-JUS, sefiala que sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 4 de dicha norma, se deben publicar
obligatoriamente, otras disposiciones legales, tales como
resoluciones administrativas o similares de interés general
y de observancia obligatoria cuando su naturaleza juridica
determine su conocimiento y difusion general;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1049, Decreto Legislativo del Notariado; la Ley N° 29158,
modificada por la Ley N° 29933; Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que apruebael
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial;
el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, Reglamento que
establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacion
de Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales de
Caracter General; y, el Decreto Supremo N° 013-2017-JUS,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Precisar que la ejecucién de la Resolucién
Ministerial N° 0213-2019-JUS se encuentra suspendida
debido a la disposicién de la Resolucion Uno del Segundo
Juzgado Civil Permanente Especializado de Bagua, de la
Corte Superior de Justicia de Amazonas, recaida sobre el
Expediente N° 2019-175-10-0102-JR-CI-02.

Articulo 2.- Disponer que el Procurador Publico
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos informe
periédicamente el estado del proceso sefialado en el
articulo 1 de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

1787843-1

Decreto Supremo que aprueba la Secciéon
Unica del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Calidad
-INACAL

DECRETO SUPREMO
N° 009-2019-PRODUCE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, se dispone
que el proceso de modernizacién de la gestion del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado, entre
otros, al servicio de la ciudadania y transparente en su
gestion;

Que, la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo, establece los principios y las normas bésicas
de organizacion, competencias y funciones del Poder
Ejecutivo, como parte del Gobierno Nacional; y sefiala en
el articulo 28, que los Organismos Publicos son entidades
desconcentradas del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de Derecho Publico; tienen competencias de
alcance nacional y estan adscritos a un Ministerio; son de
dos tipos: Ejecutores y Especializados; precisando que los
Reglamentos de Organizacién y Funciones respectivos se
aprueban por decreto supremo con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros;

Que, la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema
Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional de
Calidad, prevé en el articulo 9, que el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL es un Organismo Publico Técnico
Especializado adscrito al Ministerio de la Produccion, con
personeria juridica de derecho publico, con competencia
a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional,
técnica, econémica y financiera;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE,
Aprueban Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Instituto Nacional de Calidad - INACAL, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Calidad - INACAL, modificado por Decreto
Supremo N° 008-2015-PRODUCE;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
modificados por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
regulan los principios, criterios y reglas que definen el
disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de
las entidades del Estado; y establecen en el articulo
43, que el Reglamento de Organizacién y Funciones
es un documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica
de la entidad; contiene las competencias y funciones
generales de la entidad, las funciones especificas de
sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones
de dependencia; i

Que, de acuerdo a lo normado por la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, el trénsito de adecuacion a los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, se inicia cuando el organismo
publico del Poder Ejecutivo propone la modificacion
de su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
vigente, para cuya aprobacion, presenta a la Secretaria
de Gestion Publica la propuesta del ROF; en caso de
efectuarse una modificacion parcial que afecta el primer
o segundo nivel organizacional, el decreto supremo que
aprueba la seccion primera, requiere del voto aprobatorio
del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de la
Secretaria de Gestion Publica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 30884, Ley que regula el
plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables, modifica el numeral 13.1 del articulo 13 de
la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para
la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad, referido al
Consejo Directivo del INACAL, a efectos que se incluya
a un representante del Ministerio del Ambiente como
miembro de dicho cuerpo colegiado;

Que, el numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 30224,
prevé que los perfiles, mecanismos y procedimientos
de designacion de los representantes ante el Consejo
Directivo son establecidos en el ROF del INACAL;

Que, mediante la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL
“Directiva de los Organos de Control Institucional”,
aprobada por Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG,
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modificada por Resoluciones de Contraloria N° 353-2015-
CG y N° 458-2016-CG, se modifica la Directiva de los
Organos de Control Institucional y aprueban su version
actualizada,;

Que, en consecuencia, resulta necesario modificar el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INACAL, a
efectos de adecuarlo a lo dispuesto por los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM y modificatoria, y por la
demas normatividad aplicable;

Con la opinion favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118
de la Constitucion Politica del Pery; la Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional
para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad y
modificatorias; y los Lineamientos de Organizacién del
Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, modificados por Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de la Secciéon Unica del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Calidad - INACAL

Apruébase la Seccién Unica del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de
Calidad - INACAL, que consta de tres (03) titulos, cuarenta
y ocho (48) articulos, y dos (02) Anexos que contienen
la estructura organica y el organigrama de la entidad,
documentos que forman parte integrante del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento }

La implementacion de la Seccion Unica del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Calidad - INACAL, se financia con cargo a
su presupuesto institucional, en el marco de las leyes
anuales de presupuesto y de la normatividad vigente, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacion

La Seccién Unica del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL,
aprobada por el articulo 1 del presente Decreto Supremo,
es publicada en el Portal del Estado Peruano (www.peru.
gob.pe) y en el Portal Institucional del Instituto Nacional
de Calidad - INACAL (www.inacal.gob.pe), el mismo dia
de la publicacion del presente Decreto Supremo en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de la
Produccion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion

DerdgaseelDecretoSupremoN°004-2015-PRODUCE,
Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Calidad - INACAL.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

ROCIO INGRED BARRIOS ALVARADO
Ministra de la Produccion

Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Calidad

SECCION UNICA
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Instituto Nacional de Calidad - INACAL es un
Organismo Publico Técnico Especializado adscrito al
Ministerio de la Produccién, con personeria juridica de
derecho publico, con competencia a nivel nacional y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica
y financiera. Constituye Pliego Presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
El Instituto Nacional de Calidad - INACAL ejerce sus
competencias a nivel nacional en las siguientes materias:

a) La normalizacion
b) La acreditacion
c) La metrologia

Articulo 3.- Funciones generales
El Instituto Nacional de Calidad - INACAL tiene las
siguientes funciones generales:

a) Conducir el Sistema Nacional para la Calidad,
acorde con los principios y disposiciones previstos en la
Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la
Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.

b) Elaborar la propuesta de la Politica Nacional para
la Calidad y sustentarla ante el Consejo Nacional para la
Calidad - CONACAL.

c) Gestionar, promover y monitorear la implementacién
de la Politica Nacional para la Calidad.

d) Normar y regular las materias de normalizacion,
acreditacion y metrologia, siguiendo los estandares y
cadigos internacionales reconocidos mundialmente por
convenios y tratados de los que el Pert es parte.

e) Administrar y gestionar la normalizacion, metrologia
y acreditacion, pudiendo delegar tareas especificas en los
integrantes del Sistema Nacional para la Calidad - SNC.

f) Administrar el servicio nacional de informacién de
normas técnicas y procedimientos de evaluacion de la
conformidad en el marco voluntario, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al
Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio.

g) Coordinar con los diferentes actores publicos,
privados, académicos y de la sociedad civil la atencion de
las necesidades relacionadas a la calidad.

h) Articular las acciones y esfuerzos de los sectores,
asi como de los diferentes niveles de gobierno en
materia de normalizacion, evaluacién de la conformidad,
acreditacion y metrologia.

i) Promover una cultura de la calidad, contribuyendo
a que instituciones publicas y privadas utilicen la
infraestructura de la calidad, incluyendo el fomento de
practicas y principios de gestion de la calidad y uso de
instrumentos y mecanismos de la calidad.

j) Ejercer la representacién internacional y participar
activamente en las actividades de normalizacion,
metrologia y acreditacion, pudiendo suscribir acuerdos,
en el marco de la normativa vigente.

k) Otras que se establezcan por ley.

Articulo 4.- Base legal

Las normas sustantivas que establecen las
competencias y funciones generales del Instituto Nacional
de Calidad - INACAL son:

a) Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

b) Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional
para la Calidad y el Instituto Nacional de Calidad.

c) Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo
uso y los recipientes o envases descartables.

d) Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion y modificatorias.

e) Decreto Supremo N° 004-2014-PRODUCE,
Aprueban el Plan Nacional de Diversificacion Productiva.
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f) Decreto Supremo N° 046-2014-PCM, Decreto
Supremo que aprueba la Politica Nacional para la Calidad.

g) Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Produccion y modificatoria.

h) Decreto Supremo N° 345-2018-EF, Aprueban la
Politica Nacional de Competitividad y Productividad.

TITULO Il. PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 5.- Organos de la Alta Direccion
Constituyen érganos de la Alta Direccion del Instituto
Nacional de Calidad — INACAL, los siguientes:

01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Gerencia General

Articulo 6.- Consejo Directivo del INACAL
El Consejo Directivo es el 6rgano maximo del INACAL,
esté integrado por nueve (9) miembros:

a) Un representante del Ministerio de la Produccion,
quien lo preside.

b) Un representante del Ministerio de Economia y
Finanzas.

c) Un representante del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo.

d) Un representante del Ministerio del Ambiente.

e) Un representante del Ministerio de Agricultura y
Riego.

f) Un representante del Ministerio de Salud.

g) Un representante del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI).

h) Un representante de los gremios empresariales

i) Un representante de las asociaciones de
consumidores.

La o el representante del Ministerio de la Produccion
ante el Consejo Directivo es la o el Presidente Ejecutivo
del INACAL.

Articulo 7.- Requisitos para ser miembros del
Consejo Directivo

Para integrar el Consejo Directivo del INACAL, deben
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional general no menor de ocho
(08) afios.

b) De preferencia contar con especialidad o experiencia
en materias de competencia del INACAL.

c) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcion publica.

d) No incurrir en las incompatibilidades o conflictos de
intereses previstos en la Ley.

e) No haber sido sancionado con destitucién en el
marco de un proceso administrativo o por delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerente o representante de
persona juridica.

No pueden ser miembros del Consejo Directivo
quienes al momento del nombramiento ocupen cargos de
eleccion popular en la administracion puablica.

Articulo  8.-
designacion

Los miembros del Consejo Directivo son designados
por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser ratificados
s6lo por un periodo adicional.

Los representantes del Sector Publico son designados
mediante resolucion suprema refrendada por el Titular del
Sector correspondiente. Las Entidades pueden designar
como su representante, de considerarlo pertinente,
a personas expertas en la materia. Dichas entidades
comunican al Ministerio de la Produccion la designacién
de su representante ante el Consejo Directivo.

El representante de los gremios empresariales es

Mecanismo y procedimiento de

propuesto y elegido por los representantes de los gremios
que formen parte del Consejo Nacional del Trabajo y
Promocién del Empleo, en reunién convocada por el
Ministerio de la Produccién y por mayoria simple.

Dicho representante debe haber integrado en los
dos ultimos afios, algiin comité y/o subcomité técnico de
normalizacién y/o de acreditacion.

El representante de las asociaciones de consumidores
es propuesto y elegido por aquellas asociaciones inscritas
en el registro especial a cargo del INDECOPI, en reunion
convocada por el Ministerio de la Producciéon y por
mayoria simple.

Dicho representante debe haber integrado en los
dos dltimos afios, algiin comité y/o subcomité técnico de
normalizacién y/o de acreditacién y debe pertenecer a
una Asociacién de Consumidores cuya inscripcion en el
referido registro no se encuentre suspendida, cancelada
o haya sido sancionada por el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Cédigo de Proteccion y
Defensa del Consumidor.

Los representantes de los gremios empresariales y
asociaciones de consumidores son acreditados mediante
Resolucién Suprema, refrendada por la o el Ministro de la
Produccion.

Articulo 9.- Retribucién

El cargo de miembro del Consejo Directivo es
retribuido mediante el pago de dietas, con un maximo
de cuatro (4) sesiones retribuidas al mes, aun cuando se
realicen mas sesiones.

La aprobacion del monto de las dietas se efectlia
conforme a lo dispuesto en el numeral 4 del parrafo 8.2
del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto
Legislativo de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico. La o el Presidente Ejecutivo no
percibe dieta.

Articulo 10.- Causales de vacancia del cargo de
miembro del Consejo Directivo

El cargo de miembro del Consejo Directivo queda
vacante en los siguientes casos:

a) Por aceptacion de renuncia formalizada a través de
la resolucion correspondiente.

b) Por impedimento legal sobreviniente a la
designacion.

c¢) Por remocién dispuesta conforme a lo establecido
en el inciso 15.5 del articulo 15 de la Ley N° 30224.

d) Por inasistencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o cinco no consecutivas, en el periodo de un
afio, salvo licencia autorizada.

e) Por fallecimiento o incapacidad permanente que
impida el ejercicio del cargo.

En caso de vacancia, el sector correspondiente debe
designar a la persona que complete el periodo en funcién,
en un plazo maximo de diez (10) dias contados desde el
dia siguiente de la comunicacién de la vacancia.

Articulo 11.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo:

a) Aprobar las acciones correspondientes a la
implementacion de la Politica Nacional para la Calidad y
realizar seguimiento a las mismas.

b) Designar y remover a los directores de los 6rganos
de linea, o a quienes hagan sus veces, asi como a los
jefes de los 6rganos de administracion interna.

c) Aprobar las politicas institucionales de
administracién, finanzas, imagen, comunicaciones,
relaciones internacionales, planeamiento y de ejecucion
presupuestaria del INACAL, incluyendo el plan operativo
institucional, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

d) Aprobar el reglamento de funcionamiento de los
cuerpos colegiados ad hoc de apelaciones, a propuesta
de los érganos de linea.

e) Designar a los miembros de los comités
permanentes de normalizacién y acreditacion.

f) Aprobar la instalacién y funcionamiento de oficinas
institucionales desconcentradas, asi como disponer su
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desactivacion, validando las acciones administrativas
requeridas para la desconcentracion de las funciones
administrativas o resolutivas de la institucion.

g) Aprobar su Reglamento Interno y otras normas a
propuesta de los érganos de linea.

h) Las demés que se deriven de sus fines, le asignen
las normas sectoriales o leyes vigentes.

Articulo 12.- Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva conduce el funcionamiento
institucional de la Entidad. Es la maxima autoridad
ejecutiva del INACAL, ejerce la titularidad del pliego
presupuestal y estd a cargo de una o un Presidente
Ejecutivo a dedicacion exclusiva y remunerada.

Articulo 13.- Requisitos de la Presidencia Ejecutiva

Para ser la o el Presidente Ejecutivo del INACAL,
ademas de lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del presente
reglamento, se debe cumplir con lo siguiente:

a) Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

b) Experiencia en cargos directivos no menor de cinco
(05) afios, en el sector publico o privado.

¢) Contar con especialidad o experiencia no menor de
dos (02) afios en gestion administrativa

d) No incurrir en las incompatibilidades o conflictos de
intereses previstos en la Ley.

e) No haber sido sancionado con destitucién en el
marco de un proceso administrativo disciplinario o por
delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 14.- Permanencia, impedimento temporal
y remocién de la o el Presidente Ejecutivo

Transcurrido el periodo de designacion, la o el
funcionario cesante permanece en el ejercicio del
cargo hasta que se designe a quien lo reemplace en la
Presidencia Ejecutiva. Esta nueva designacién debe
efectuarse dentro de los tres (3) meses de concluido dicho
periodo.

En caso de impedimento temporal, quien ejerce la
Presidencia Ejecutiva tiene como reemplazo a quien ejerce
la representacion del Ministerio de Economia y Finanzas.
Transcurrido un periodo de tres (3) meses desde la fecha
en que se inici6 el impedimento temporal, el mandato
caduca automdticamente, debiendo efectuarse nueva
designacién para completar el periodo de designacion del
cargo.

Sin perjuicio de la causal prevista en el parrafo
precedente, la o el Presidente Ejecutivo solo puede ser
removido de su cargo por la comision de falta grave, segin
los supuestos establecidos en la normativa aplicable al
sector publico.

Articulo 15.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva
Son funciones de la o el Presidente Ejecutivo:

a) Actuar como Secretaria Técnica del Consejo
Nacional para la Calidad - CONACAL.

b) Proponer al Consejo Directivo a los directores de
los érganos de linea, o quien haga sus veces, asi como a
los jefes de los 6rganos de administracion interna.

c) Gestionar la implementacion de estrategias de
articulacion del INACAL con los demas actores del SNC.

d) Dirigir y supervisar la marcha institucional,
ejerciendo las funciones generales como titular de pliego
presupuestario.

e) Coordinar
directores de los 6érganos de linea del
salvaguardandose su autonomia funcional.

f) Otras que le encomiende el Consejo Directivo y
aquellas que le corresponda por mandato legal expreso.

acciones administrativas con los
INACAL,

Articulo 16.- Gerencia General

La Gerencia General es el maximo 6rgano
administrativo y actia como nexo de coordinacién entre
la Alta Direccién y los 6rganos de apoyo y asesoramiento.

La Gerencia General esta a cargo de la o el Gerente
General quien asiste y asesora a la Presidencia Ejecutiva

en las materias de su competencia y asume las facultades
que le sean expresamente delegadas. Tiene a su cargo la
direccion, coordinacién y supervision de los 6rganos de
apoyo y asesoramiento. Ejerce las funciones descritas en
el articulo siguiente.

Articulo 17.- Funciones de la Gerencia General
La Gerencia General del INACAL tiene las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los érganos de
apoyo y asesoramiento y el funcionamiento de los
sistemas administrativos a su cargo.

b) Coordinar y supervisar a los o6rganos de
asesoramiento y apoyo, asi como coordinar con los
organos de linea en las materias de su competencia.

c) Dirigir y supervisar la gestién administrativa de la
institucion.

d) Someter a consideracion de la Presidencia Ejecutiva
la documentacién que requiera su aprobacion.

e) Proponer ante la Presidencia Ejecutiva, para
Su respectiva gestion o aprobacion, el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y otros instrumentos y
documentos de gestién.

f) Presentar el Plan Anual de Contrataciones y sus
modificatorias, para la aprobacion correspondiente.

g) Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos
internos, de caracter administrativo.

h) Aprobar directivas u otros documentos de gestion
interna, de caracter administrativo.

i) Expedir resoluciones en materia de su competencia,
o aquellas que le hayan sido delegadas.

j) Supervisar la actualizaciéon permanente del portal
institucional y del portal de transparencia del INACAL.

k) Promover, organizar y desarrollar las actividades de
difusién y comunicaciones del INACAL, en coordinacién
con la Presidencia Ejecutiva.

1) Conducir, organizar, desarrollar y coordinar los
servicios de atencion a la ciudadania.

m) Conducir, organizar, ejecutar, coordinar y custodiar
la administracion documentaria, en lo que corresponde al
archivo y tramite documentario. ;

n) Supervisar el cumplimiento del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

0) Asumir las funciones de Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional, de acuerdo con el Decreto Legislativo
N° 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de
Defensa Nacional.

p) Ejercer las facultades que le delegue la Presidencia
Ejecutiva del INACAL y las demas funciones en el marco
legal vigente.

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 18.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el érgano del
Sistema Nacional de Control, encargado de ejecutar el control
gubernamental en el INACAL. Se encuentra a cargo de una o
un jefe designado por la Contraloria General de la Republica
- CGR, con la que mantiene vinculacion de dependencia
funcional y administrativa, en su condicién de ente rector del
Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus lineamientos y
disposiciones en materia de Control Gubernamental.

Articulo 19.- Funciones del Organo de Control
Institucional i

Son funciones del Organo de Control Institucional las
siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades
organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la
materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto
anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior
conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.
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d) Ejecutar los servicios de control y servicios
relacionados con sujecién a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demés disposiciones emitidas
por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de
control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los
servicios de control a la CGR para su revision de oficio,
de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular
de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes
de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios
relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
la CGR.

h) Actuar de oficio cuando enlos actos y operaciones de
la entidad se adviertan indicios razonables de falsificacion
de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico
o al Titular de la Entidad, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la
unidad organica de la CGR bajo cuyo &mbito se encuentra
el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las
unidades orgéanicas competentes de la CGR, para
la comunicacién de hechos evidenciados durante el
desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias,
otorgandole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién
de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las
entidades dispongan para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con
las disposiciones emitidas por la CGR.

1) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la
CGR para la realizacion de los servicios de control en el
ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, la o el Jefe y el personal del OCI deben prestar
apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades organicas de linea
u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios
de control y servicios relacionados fuera del ambito de la
entidad. La o el Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempefio,
toda vez que dicho apoyo impacta en el cumplimiento de
su Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo
a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los resultados de los
servicios de control y servicios relacionados se realicen de
conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

0) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de
Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo
al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento
profesional y desarrollo de competencias de la o el Jefe
y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion
de la CGR durante diez (10) afios los informes de
auditoria, documentacion de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.

r) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral
y real de la informacion en los aplicativos informaticos de
la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la
informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la
auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

v) Otras que establezca la CGR.

TITULO Ill. SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

03. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Organos de Asesoramiento
Constituyen 6rganos de asesoramiento del INACAL,
los siguientes:

03.1 Oficina de Asesoria Juridica

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.3 Oficina de Estudios Econémicos

03.4 Oficina de Cooperacion Internacional

Articulo 21.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado
de prestar asesoria a la Alta Direccion y a los demas
organos del INACAL, en asuntos de caracter juridico
- legal, asi como absolver las consultas que le sean
formuladas en el ambito de su competencia. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 22.- Funciones de la Oficina de Asesoria
Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las
siguientes:

a) Asesorar y emitir opinion en los asuntos de caracter
juridico - legal y administrativo que sean requeridos por la
Alta Direccién y demés 6rganos del INACAL.

b) Absolver las consultas de caracter juridico legal que
le sean formuladas por la Alta Direccion y demas érganos
de la entidad.

c) Brindar apoyo a la Procuraduria Publica del Sector
respecto a la defensa juridica del INACAL.

d) Asesorar, coordinar y emitir opinion juridica - legal
sobre los convenios, acuerdos, contratos y gestiones
de caracter interinstitucional que suscriba o efectie el
INACAL.

e) Elaborar o participar en la formulacién de proyectos
normativos e instrumentos legales y administrativos que
competen al INACAL, y emitir opinion sobre aquellos que
se sometan a su consideracion por la Alta Direccion.

f) Emitir opinion juridico - legal sobre los recursos
administrativos y quejas que deban ser resueltos en
Ultima instancia administrativa por la entidad, en los casos
que correspondan.

g) Visar los proyectos de resolucion de la Presidencia
Ejecutiva y de la Gerencia General.

h) Sistematizar, actualizar y difundir las disposiciones
legales relacionadas con las actividades y funciones del
INACAL.

i) Otras que le asigne la Gerencia General y las demés
funciones previstas en el marco legal vigente.

Articulo  23.-
Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es
el o6rgano encargado de brindar asesoria a la Alta
Direccion y a las demas dependencias del INACAL
en los asuntos relacionados a la conduccién de los
procesos de planeamiento, presupuesto, inversion
publica y modernizacion de la gestion publica. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Oficina de Planeamiento vy

Articulo  24.- Funciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto las siguientes:

a) Conducir el proceso presupuestario de la entidad,
sujetandose a las disposiciones legales vigentes que
emita el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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b) Coordinar, preparar, elaborar y presentar el
proyecto anual de presupuesto institucional en el marco
de las normas vigentes.

c) Representar al pliego en la sustentacién del
presupuesto de la entidad, asi como en las diferentes
etapas del proceso presupuestario.

d) Programar, formular y evaluar la gestién
presupuestaria de la entidad, en las fases de
programacion, formulacién y evaluacién, en el marco de
las disposiciones vigentes que emita el Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

e) Coordinar, controlar, verificar y presentar la
informacioén de ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en el presupuesto; asi como coordinar con los 6rganos
correspondientes de la entidad las acciones vinculadas a
la fase de ejecucion presupuestaria.

f) Coordinar y proponer conjuntamente con los érganos
correspondientes de la entidad, las modificaciones
presupuestarias que se requieran.

g) Otorgar la certificacion del crédito presupuestario
de acuerdo a la normatividad vigente.

h) Concordar el Plan Operativo Institucional con el Plan
Estratégico Institucional y el Presupuesto Institucional.

i) Formular y proponer los estudios de inversion
publica, en el &mbito de su competencia, en el marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones.

j) Asesorar a la Alta Direccién y a la entidad en
la gestion institucional para el logro de los objetivos
estratégicos.

k) Proponer, desarrollar y/o revisar estudios
estratégicos sobre la tematica a cargo del sector, territorio
o entidad, en coordinaciéon con los 6rganos de linea.
Sistematizar la informacion relevante para el proceso de
planeamiento estratégico de manera oportuna para la
toma de decisiones.

I) Brindar asistencia técnica especializada a la entidad
en materia de planeamiento estratégico.

m) Coordinar el desarrollo del proceso de
planeamiento estratégico, bajo un enfoque participativo y
conforme a la normatividad vigente, actualizar los planes
estratégicos sectoriales, territoriales o institucionales,
segln corresponda.

n) Elaborar lineamientos y mecanismos de articulacion
(intersectorial, multisectorial y multinivel) para el logro de
objetivos comunes, en coordinacion con los 6rganos de
linea, en el marco de las politicas, estrategias y planes
estratégicos.

0) Efectuar el seguimiento y evaluacién de la Gestion
Estratégica, que comprende el seguimiento en la ejecucion
del Plan Estratégico Institucional.

p) Formular y proponer lineamientos internos
institucionales en el marco de las normas del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

q) Absolver consultas referidas al Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN que le sean
formuladas por la Alta Direccion y demas 6rganos
de la entidad; asi como formular las consultas,
recomendaciones y propuestas al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN en el ambito de su
competencia.

r) Conducir el proceso de modernizacién de la gestion
institucional de la Entidad, de acuerdo a las normas y
lineamientos existentes sobre la materia.

s) Realizar acciones de seguimiento y evaluacion del
proceso de implementacién de la modernizacién de la
gestion publica en la Entidad.

t) Participar en la formulacién e implementacion de
la gestiébn por procesos, simplificacion administrativa,
aseguramiento de la calidad, mejora continua, ética
publica, promociéon de la participacion ciudadana,
transparencia y acceso a la informacion publica en
materias de su competencia y normatividad vigente.

u) Proponer la formulacién de lineamientos, directivas e
instructivos técnicos en materias de su competencia, para
optimizar la gestion y desarrollo organizacional de la Entidad.

v) Dirigir los procesos de reestructuracion organica
y de reorganizacion administrativa de la Entidad, en el
marco del proceso de modernizacion de la gestién publica.

w) Conducir y articular el proceso de formulacion,
evaluacion y actualizaciéon, asi como emitir informes

técnicos de opinion, sobre los documentos de gestién
institucional de la Entidad, en el marco de la normatividad
vigente.

x) Emitir informes técnicos sobre los alcances de
las funciones establecidas a los 6rganos y unidades
orgéanicas de la Entidad.

y) Mantener relaciones de coordinacion técnico-
funcional con los organismos rectores de los sistemas
administrativos y con el Ministerio de la Produccion.

z) Otras que le asigne la Gerencia General y las
demas funciones previstas en el marco legal vigente.

Articulo 25.- Oficina de Estudios Econémicos

La Oficina de Estudios Econémicos es el 6rgano
encargado de brindar asesoria a la Alta Direccion y a
las deméas dependencias del INACAL, en los asuntos
relacionados con las investigaciones y estudios del impacto
de las variables macroeconémicas y sectoriales, asi como
la incidencia y relacién de estos con la infraestructura de la
calidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Estudios
Econémicos

Son funciones de la Oficina de Estudios Econémicos,
las siguientes:

a) Elaborar las investigaciones y estudios del impacto
de las variables macroeconémicas y sectoriales, asi como
de las tendencias econémicas, tecnoldgicas, sociales y
ambientales en el desempefio de la infraestructura de la
calidad.

b) Efectuar estudios sobre los beneficios econémicos
o sociales de utilizar los servicios de la infraestructura de
la calidad.

c) Elaborar informes y estudios orientados a determinar
la demanda y el comportamiento de las brechas, a nivel
nacional e internacional, de los componentes de la
infraestructura de la calidad, y su correlacién con la oferta
nacional; asi como evaluar los efectos de los acuerdos
internacionales en dicha materia.

d) Definir, proponer y actualizar los indicadores en
materia de calidad.

e) Efectuar el seguimiento y evaluar los indicadores
en materia de calidad, que incidan en el desempefio de la
infraestructura de la calidad.

f) Desarrollar modelos predictivos y econémicos,
basados en las estadisticas sectoriales, para la toma de
decisiones.

g) Analizar y elaborar las perspectivas de la calidad,
en coordinacién con los actores de la infraestructura de
la calidad.

h) Procesar y difundir la informacién que se genere en
el ambito de su competencia.

i) Determinar las necesidades, integrar y sistematizar
la informacion estadistica en materia de calidad.

j) Conducir, coordinar y consolidar la recopilacion,
acopio y procesamiento de informacion estadistica en
materia de calidad.

k) Evaluar el impacto de la infraestructura de la calidad
con relacion al cumplimiento de las politicas y lineamientos
nacionales y sectoriales en materia de calidad.

I) Otras que le asigne la Gerencia General y las demés
funciones previstas en el marco legal vigente.

Articulo 27.- Oficina de Cooperaci6n Internacional

La Oficina de Cooperacién Internacional es la
encargada de coordinar con las entidades nacionales
competentes los procesos de cooperacion internacional
reembolsable y no reembolsable, en el marco de la
normativa vigente, asi como de las negociaciones con
organismos internacionales en materias de competencia
de la institucion. La Oficina de Cooperacién Internacional
depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de
Cooperacion Internacional

Son funciones de la Oficina de Cooperacion
Internacional, las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccién de la entidad en
materia de Cooperacién Internacional reembolsable
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y no reembolsable, y de convenios y otros acuerdos
internacionales, de conformidad con la normativa vigente,
y en coordinaciéon con el Ministerio de la Produccion, el
Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE y la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional — APCI.

b) Formular y proponer directivas internas para la
gestion de la Cooperacion Técnica Internacional en
el marco de la politica, lineamientos y procedimientos
definidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores —
MRE y la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional
—APCI.

c) ldentificar y priorizar la demanda (Programa,
proyectos o actividades) de su ambito y canalizarla para
su gestion y/o negociacion segln corresponda.

d) Canalizar los requerimientos de cooperacion y
asistencia técnica de la entidad, a través de las entidades
correspondientes.

e) Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién
de proyectos, programas y actividades ejecutados por
la entidad, financiados con recursos de la Cooperacion
Internacional, asi como el cumplimiento de los convenios,
acuerdos y compromisos internacionales adquiridos, en el
marco de su competencia.

f) Mantener actualizado el registro de proyectos de su
ambito de competencias en los formatos establecidos por
la APCI.

g) Formular y negociar convenios especificos y
acuerdos de Cooperacion Internacional técnica y/o
financiera, en coordinacion con las instancias pertinentes,
en el marco de la normativa vigente.

h) Contribuir con la APCI en la formulacion,
seguimiento, y evaluacién de las Politicas de Cooperacién
Técnica Internacional (CTI) o Cooperacion Internacional
No Reembolsable.

i) Presentar ante la APCI informacion referida a su
ambito, monto y procedencia por cada plan, programa,
proyecto o actividad especifica desarrollada dentro de los
plazos establecidos.

j) Realizar acciones de capacitacion sobre la
Cooperacion Internacional No Reembolsable en el ambito
de su competencia.

k) Establecer relaciones con 6rganos competentes
de las entidades publicas para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de las normas legales que regulan
la Cooperacion Técnica y Financiera internacional y las
negociaciones internacionales.

1) Otras que le sean asignadas por la Alta Direccion.

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
APOYO

Articulo 29.- Organos de Apoyo
Constituyen 6rganos de apoyo del INACAL, los
siguientes:

04.1 Oficina de Administracion
04.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Articulo 30.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién es el 6rgano
responsable de programar, conducir, ejecutar,
controlar y supervisar los sistemas administrativos
de abastecimiento, finanzas, tesoreria, contabilidad
y gestion de recursos humanos. Depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Articulo  31.-
Administracion

Son funciones de la Oficina de Administracion, las
siguientes:

Funciones de la Oficina de

a) Formular y proponer normas internas (lineamientos
y directivas) sobre los procesos técnicos a su cargo; asi
como programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién
de los procesos técnicos de abastecimiento de la Entidad.

b) Realizar actividades relativas a la gestion del
abastecimiento al interior de la Entidad, incluida la gestién
administrativa de los contratos, asi como las relativas a la
contratacion de bienes, servicios y obras.

¢) Gestionar y consolidar el Cuadro de Necesidades
en base a los requerimientos formulados por los 6rganos
de la Entidad y elaborar el Plan Anual de Contrataciones
y sus respectivas modificaciones, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo ademas
responsable de su ejecucion.

d) Administrar las actividades del mantenimiento y
reparacion de las instalaciones, equipos, vehiculos y
demas bienes de uso de la Entidad, asi como los servicios
generales.

e) Planificar, conducir, organizar y controlar los
procesos de almacenamiento y distribucién de bienes de
la entidad.

f) Organizar la gestion interna de los recursos
humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de
la entidad; definiendo politicas, directivas y lineamientos
propios de la entidad con una vision integral, en temas
relacionados con recursos humanos.

g) Disefiar y administrar los perfiles de puestos de la
entidad; asi como conducir los procesos de incorporacion
y administracion del personal de conformidad con la
normativa que regula al Servicio Civil.

h) Gestionar los procesos disciplinarios que
corresponda aplicar al Servidor Civil, de conformidad con
la normativa de la materia.

i) Gestionar el rendimiento de los Servidores Civiles en
concordancia con los objetivos y las metas institucionales.

j) Gestionar el otorgamiento de las compensaciones
econémicas y no econdmicas del Servidor Civil, como
contraprestacion a la contribucién de este a los fines de
la organizacion.

k) Gestionar la progresion de la carrera de los
Servidores Civiles; asi como el desarrollo de capacidades,
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y
colectivos.

I) Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad
y salud en el trabajo y relaciones colectivas de trabajo.

m) Ejecutar e implementar las disposiciones,
lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por SERVIR y por la entidad.

n) Formular normas, lineamientos y directivas internas
para el mejor desempefio de las funciones del Pliego
en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de
Tesoreria.

0) Planificar y dirigir la programacién, ejecucion
y evaluacion del proceso de tesoreria de la entidad,
de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

p) Conducir la ejecucion financiera del gasto en su
fase del girado en el Sistema integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), para efectos del
pago de obligaciones al personal, proveedores, terceros,
entre otros.

gq) Recaudar, registrar en el SIAF-SP, depositar,
reportar y conciliar los ingresos captados por la
entidad.

r) Gestionar la apertura, manejo y cierre de las
cuentas bancarias de la entidad, en concordancia con la
normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria.

s) Efectuar las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

t) Adoptar las medidas de seguridad necesarias para
la custodia y el traslado del dinero en efectivo, asi como
para la custodia de los cheques o valores en poder de la
entidad, tales como cartas fianza, notas de crédito, entre
otros de similar naturaleza.

u) Mantener actualizado el registro y control de las
fianzas, garantias y pélizas de seguros dejados en
custodia; asi como consolidar, declarar y efectuar el pago
de los tributos que corresponden a la entidad.

v) Formular normas, directivas y procedimientos
complementarios sobre los procesos técnicos de contabilidad,
en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad.

w) Dirigir y supervisar la elaboracion y presentacion
oportuna de los estados financieros, presupuestarios y la
informacién complementaria de la rendicion de cuentas
de la entidad del periodo respectivo, considerando los
procedimientos establecidos en las normas del Sistema
Nacional de Contabilidad.
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X) Formular y remitir oportunamente los estados
financieros y presupuestarios a la Direccion General
de Contabilidad Pudblica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

y) Expedir las resoluciones que le correspondan en
cumplimiento de sus funciones y las delegadas por la
Gerencia General.

z) Otras funciones que le asigne la Gerencia General,
en el marco de sus competencias.

Articulo 32.- Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional es la encargada de disefiar las estrategias
de comunicacién, proyectar la imagen institucional,
conducir el desarrollo de las actividades protocolares,
relaciones publicas y difundir la labor del INACAL, a
través de los medios de comunicacién social; asi como
proponer los lineamientos y estrategias publicitarias a
nivel externo e interno. Depende jerarquicamente de la
Gerencia General.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional, las siguientes:

a) Proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
los lineamientos y estrategias de comunicacion y
publicidad.

b) Gestionar la informacion del INACAL para difundirla
y proyectar una imagen institucional acorde con los
lineamientos de politica publica en el ambito de su
competencia.

¢) Promover y contribuir con el desarrollo de la cultura
de la calidad.

d) Conducir y supervisar las actividades y eventos
institucionales, periodisticos y ceremonias oficiales.

e) Apoyar las actividades de difusion y capacitacion
del INACAL.

f) Establecer y mantener relaciones permanentes con
los medios de comunicacién, con las oficinas de relaciones
publicas y protocolos de las diferentes entidades publicas
o privadas.

g) Proponer lineamientos y directivas de comunicacion
en el INACAL.

h) Disefiar, conducir y supervisar las estrategias de
comunicacion y relaciones publicas.

i) Coordinar y velar por la adecuada atencion al
ciudadano en el INACAL.

j) Manejar y aprobar el contenido informativo respecto
de las actividades, campafias y logros del INACAL que se
difunden a través del Portal Web Institucional y las redes
sociales.

k) Proponer estrategias para fortalecer la identidad
institucional, la comunicacion interna y externa, asi como
la imagen institucional.

I) Conducir y administrar el centro de informacion
y documentacion en materia de la calidad, asi como
promover su difusién.

m) Elaborar la propuesta y ejecucion del plan de
difusion, comunicacién y sensibilizacion para fortalecer
la cultura de la calidad, dirigido al Sector Publico y
Privado.

n) Velar y coordinar el cumplimiento de las normas
sobre informaciéon y propaganda politica y publicidad
estatal previstas en la Ley N° 26859, Ley Orgéanica de
Elecciones; la Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad
estatal; y la Ley N° 28278, Ley de Radio y Television.

0) Las demas que le encargue la Alta Direccion, en el
ambito de sus competencias.

05. ORGANOS DE LINEA

Articulo 34.- Organos de Linea

Constituyen 6rganos de linea del INACAL, los
siguientes:

05.1 Direccién de Normalizaciéon

05.2 Direccion de Acreditacion
05.3 Direccion de Metrologia
05.4 Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

Articulo 35.- Direccién de Normalizacion

La Direccion de Normalizacion es la autoridad nacional
competente para administrar la politica y gestion de la
Normalizacion. Esta encargada de conducir el desarrollo
de normas técnicas para productos, procesos 0 Servicios.
Goza de autonomia técnica y funcional.

La Direccion de Normalizacion es un érgano de linea
del INACAL que se rige por las normas organizacionales
que emite el Consejo Directivo del INACAL, la Presidencia
Ejecutiva, asi como por las normas y guias internacionales
sobre la materia, el Acuerdo sobre Obstéaculos Técnicos al
Comercio de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC),
y los deméas compromisos comerciales internacionales y
de integracion sobre la materia asumidos por el Per.

La Direccién de Normalizacién cuenta con un Comité
Permanente de Normalizacién, que es un cuerpo
colegiado quien aprueba las Normas Técnicas Peruanas
y textos afines a las actividades de normalizacion.

Esté a cargo de una o un Director quien es designado
por el Consejo Directivo, a propuesta de la Presidencia
Ejecutiva del INACAL, y debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08)
afos.

b) Experiencia en temas afines a la materia de
competencia de la Direccién no menor de cinco (5) afios.

c) Experiencia en cargos directivos o de supervision
no menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.

d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcion puablica.

e) No haber sido sancionado con destitucién en el
marco de un proceso administrativo disciplinario o por
delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 36.- Funciones de la Direccién de
Normalizacion

Son funciones de la Direccion de Normalizacion, las
siguientes:

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de
las actividades conducentes al desarrollo de Normas
Técnicas Peruanas.

b) Dirigir el proceso de elaboracion de Normas Técnicas
y textos afines a las actividades de normalizacion, acorde
a los programas de normalizacion y estado de la técnica
del pais, y proponer su aprobacion.

c) Elaborar directivas, guias y normas técnicas, entre
otros documentos relacionados con actividades propias
de la direccion.

d) Revisar y actualizar periédicamente las Normas
Técnicas Peruanas.

e) Contribuir al desarrollo de la normalizacién
internacional y regional.

f) Verificar que las actividades de normalizacién estén
conforme a las directrices y guias internacionales, a los
compromisos comerciales internacionales y de integracion
sobre la materia asumidos por el Perl, y demas normas
nacionales correspondientes.

g) Suscribir acuerdos y convenios de colaboracion
con organizaciones de normalizacion pares, a
nivel regional e internacional, por delegacién de la
Presidencia Ejecutiva.

h) Participar como miembro activo de los organismos
regionales e internacionales de normalizacién, vy
representar al INACAL en eventos nacionales e
internacionales, en el &mbito de su competencia.

i) Gestionar y coordinar el proceso de armonizacion
regional e internacional.

j) Promover la participacion nacional ante las
organizaciones internacionales 'y regionales de
normalizacion.
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k) Emitir ante los organismos internacionales de
normalizacién, la posicion de pais sobre consultas,
proyectos o version final de normas internacionales en
funcion a la recomendacion del comité permanente de
normalizacion.

1) Elaborar y actualizar periédicamente los programas
de normalizacién considerando la demanda del sector
publico y privado.

m) Promover la importancia de las normas como
herramientas para mejorar el acceso a los mercados,
la transferencia de tecnologia a través de servicios
de informacién, ventas y promocién de las normas
técnicas.

n) Proponer proyectos de cooperacion interinstitucional
yl/o de cooperacion internacional, en coordinacién con la
Oficina de Cooperacion Internacional.

0) Crear y conformar, a través del Comité Permanente
de Normalizacién, los Comités Técnicos de Normalizacion.

p) Proponer a los integrantes del Comité Permanente
de Normalizacién.

g) Difundir y promover la comercializacion de las
Normas Técnicas Peruanas, Normas Internacionales,
publicaciones y textos afines.

r) Promover la comercializacion del acceso, via
subscripcion, a la base de datos de las normas técnicas,
bases de datos especializadas y publicaciones.

s) Prestar asistencia técnica en el campo de
la normalizacion, asi como realizar actividades de
capacitacion y formacion técnica.

t) Administrar el servicio nacional de informacién para
normas técnicas en el marco del Acuerdo de Obstaculos
Técnicos al Comercio de la Organizacion Mundial del
Comercio.

u) Suspender el proceso de elaboracion de una norma
técnica, o la vigencia de la norma técnica que hubiera
sido aprobada, cuando se advierta indicios de practicas
concertadas por parte de los miembros del Comité.

v) Informar a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de Libre Competencia del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual (INDECOPI) respecto a los
indicios de conductas anticompetitivas en el proceso de
elaboracion y adopcion de normas técnicas peruanas,
y tomar las acciones que corresponda cuando tome
conocimiento de los resultados de la investigacion
conducida por el INDECOPI. La decision de informar
debe ser mantenida en reserva y no debe ser notificada
a los presuntos responsables a fin de asegurar la eficacia
de la investigacion.

w) Emitir opinién técnica en lo que respecta a las
actividades de normalizacion técnica, incluso en materia
de obstaculos al comercio cuando corresponda en el
marco de las competencias que le confiere la Ley N°
30224.

x) Otras funciones que le asigne la Presidencia
Ejecutiva, en el marco de sus competencias.

Articulo 37.- Direccidn de Acreditacion

La Direccion de Acreditacion es la autoridad nacional
competente para administrar la politica y gestion de la
Acreditacion, goza de autonomia técnica y funcional.

La Direccibn de Acreditacion es un o6rgano
de linea del INACAL que se rige por las normas
organizacionales que emite el Consejo Directivo del
INACAL, la Presidencia Ejecutiva, asi como por las
normas y guias internacionales sobre la materia, el
Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio de
la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), y los
demés compromisos comerciales internacionales y de
integracion sobre la materia asumidos por el Pera.

La Direccion de Acreditacion cuenta con un Comité
Permanente de Acreditacién, que es un cuerpo colegiado
encargado de resolver los procesos de acreditacion.

La Direccion de Acreditacién otorga la acreditacion
solicitada mediante la celebracion de contratos de
acreditacion. El periodo de vigencia de estos contratos,
asi como el de su renovacion es aprobado por el Consejo
Directivo del INACAL a solicitud de la Direcciéon de
Acreditacion.

La Direccion esta a cargo de una o un Director quien
es designado por el Consejo Directivo del INACAL, a
propuesta de la Presidencia Ejecutiva, y debe cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08)
afnos.

b) Experiencia en temas afines a la materia de
competencia de la Direccién no menor de cinco (5) afios.

¢) Experiencia en cargos directivos o de supervision
no menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado.

d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

e) No haber sido sancionado con destitucién en el
marco de un proceso administrativo disciplinario o por
delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerente o representante de
persona juridica.

Articulo 38.-
Acreditacion

Son funciones de la Direccion de Acreditacion, las
siguientes:

Funciones de la Direccion de

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las
actividades de acreditacion.

b) Evaluar el cumplimiento de los requisitos para
el reconocimiento de la competencia técnica de los
organismos de evaluacion de la conformidad.

c) Verificar que las actividades de acreditacion estén
conforme a las directrices y guias internacionales, a los
compromisos comerciales internacionales y de integracion
sobre la materia asumidos por el Pert, y demas normas
nacionales correspondientes.

d) Suscribir los contratos de acreditaciéon con los
organismos de evaluacion de la conformidad.

e) Elaborar directivas, guias y normas, entre otros
documentos relacionados con actividades propias de la
direccion.

f) Suscribir acuerdos de reconocimiento mutuo
con organizaciones regionales e internacionales de
acreditacion, por delegacion de la Presidencia Ejecutiva.

g) Participar como miembro activo en los organismos
regionales e internacionales de acreditacion, y representar
al INACAL en eventos nacionales e internacionales, en el
ambito de su competencia.

h) Promover y difundir los beneficios de la acreditacion
en todos los ambitos tecnoldgicos y cientificos del pais.

i) Elaborar y actualizar periédicamente los programas
de acreditacion considerando la demanda del sector
publico y privado.

j) Verificar la continuidad de la competencia técnica de
los entes acreditados, asi como realizar investigaciones y,
de ser el caso, disponer medidas cautelares, incluyendo
la suspension temporal de la acreditacion.

k) Resolver las denuncias que, en materia de
su competencia, se presentan contra las entidades
acreditadas.

I) Proponer los proyectos de cooperacion
interinstitucional y/o de cooperacion internacional, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion Internacional.

m) Aprobar la conformaciéon de Comités Técnicos de
Acreditacion.

n) Proponer la conformacion de Comités Permanentes
de Acreditacion.

0) Constituir un cuerpo colegiado ad hoc de apelacion
para resolver los casos en materia de su competencia.

p) Realizar actividades de capacitacion y formacién en
los temas de su competencia.

q) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion, en
el marco de sus competencias.

Articulo 39.- Direccion de Metrologia

La Direccion de Metrologia es la autoridad nacional
competente para administrar la politica y gestiéon de la
Metrologia, goza de autonomia técnica y funcional.

La Direccién de Metrologia es un 6rgano de linea del
INACAL que se rige por las normas organizacionales
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que emite el Consejo Directivo del INACAL y la
Presidencia Ejecutiva, asi como por las normas y guias
internacionales sobre la materia, el Acuerdo sobre
Obstaculos Técnicos al Comercio de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), y los demas compromisos
comerciales internacionales y de integracién sobre la
materia asumidos por el Peru.

La Direccion de Metrologia estad a cargo de una
o un Director quien tiene la condicién de Autoridad
Competente de Metrologia. La o el director de la Direccién
de Metrologia es designado por el Consejo Directivo del
INACAL, a propuesta de la Presidencia Ejecutiva, y debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional no menor de ocho (08)
afos.

b) Experiencia en temas afines a la materia de
competencia de la Direccién no menor de cinco (5) afios.

¢) Experiencia en cargos directivos o de supervision
no menor de tres (03) afios, en el sector publico o
privado.

d) No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni
estar inhabilitado para ejercer la funcion puablica.

e) No haber sido sancionado con destitucién en el
marco de un proceso administrativo disciplinario o por
delito doloso.

f) No haber sido declarado insolvente o judicialmente
en quiebra como director, gerente 0 representante de
persona juridica.

Articulo 40.-
Metrologia

Son funciones de la Direccion de Metrologia, las
siguientes:

Funciones de la Direccion de

a) Administrar y supervisar el funcionamiento de las
actividades de metrologia.

b) Promover la implementacion y desarrollo del
Sistema Legal de Unidades de Medida, asi como su
difusién y la absolucién de las consultas que formulen los
organismos del sector publico o privado.

c) Establecer, custodiar y ampliar la coleccion de los
patrones nacionales de medicion, garantizar su referencia
periddica a patrones de rango superior y asegurar su
trazabilidad internacional, conforme a lo dispuesto en las
recomendaciones de los organismos internacionales en
la materia.

d) Establecer las caracteristicas técnicas y
metrolégicas, los errores maximos permisibles y
los métodos de ensayo de los medios de medicion
sujetos a control metrolégico, asi como la informacion
metroldgica que deben tener los envases y las
tolerancias del contenido neto de los productos
envasados a ser comercializados.

e) Evaluar y aprobar los modelos de los instrumentos
de medicion sujetos a control metroldgico.

f) Establecer los controles metroldgicos de los medios
de medicién, directamente o en coordinaciéon con otros
organismos oficiales.

g) Elaborar los requisitos legales y técnicos para
el reconocimiento de las unidades de verificacion
metrologica.

h) Reconocer a instituciones publicas o privadas
acreditadas como unidades de verificacion metroldgicas.
Cuando no existan instituciones acreditadas, se puede
reconocer de manera transitoria a instituciones no
acreditadas por un periodo maximo de tres (03) afios,
pudiendo prorrogarse por un periodo adicional de un (01)
afio.

i) Evaluar los resultados de los controles metroldgicos
que realizan las municipalidades y entidades publicas
dentro del &mbito de su competencia.

j) Elaborar directivas, guias y normas, entre otros
documentos relacionados con actividades propias de la
direccion.

k) Mantener, coordinar y difundir la hora oficial de la
Republica del Pera.

I) Realizar calibraciones y verificaciones de los
instrumentos de medicién y verificaciones de los patrones
secundarios.

m) Realizar mediciones de instalaciones, piezas o
partes y extender los respectivos informes o certificados.

n) Emitir certificaciones metrolégicas.

0) Producir materiales de referencia certificados.

p) Prestar servicios de asesoria técnica en el campo
de la metrologia, asi como realizar actividades de
capacitacion y formacion técnica.

q) Verificar que las actividades de metrologia estén
conforme a las directrices y guias internacionales, a los
compromisos comerciales internacionales y de integracién
sobre la materia asumidos por el Per(, y demas normas
nacionales correspondientes.

r) Suscribir acuerdos de reconocimiento mutuo con
organizaciones metrologicas pares, a nivel regional e
internacional, por delegacién de la Presidencia Ejecutiva.

s) Participar como miembro activo en los organismos
regionales e internacionales de metrologia, y representar
al INACAL en eventos nacionales e internacionales, en el
ambito de su competencia.

t) Autorizar o designar laboratorios nacionales en
las magnitudes que se considere pertinente y mantener
mecanismos de coordinacién y vigilancia para el uso de
los patrones, estableciendo los requisitos necesarios para
otorgar y mantener este reconocimiento y verificar su
cumplimiento.

u) Promover, apoyar y desarrollar actividades
de ciencia y tecnologia e innovaciéon en el ambito
de la metrologia en el sector cientifico, industrial y
comercial.

v) Proponer los proyectos de cooperacion
interinstitucional y/o de cooperacion internacional, en
coordinacion con la Oficina de Cooperacion Internacional.

w) Otras funciones que le asigne la Alta Direccion, en
el marco de sus competencias.

Articulo 41.- Direccion de Desarrollo Estratégico
de la Calidad

La Direcciéon de Desarrollo Estratégico de la Calidad
tiene a su cargo la investigacién e identificacion de
la demanda y oportunidades de desarrollo de la
infraestructura de la calidad, la identificacion de brechas
en materia de calidad y el desarrollo de estrategias de
intervencion, en coordinacion con los otros érganos
de linea del INACAL, para contribuir con la mejora de
dicha infraestructura. Depende funcionalmente de la
Presidencia Ejecutiva.

Articulo 42.- Funciones de la Direccion de
Desarrollo Estratégico de la Calidad
Son funciones de la Direccion de Desarrollo

Estratégico de la Calidad, las siguientes:

a) Disefar estudios respecto de la demanda y la
brecha en materia de la calidad.

b) Identificar y evaluar las oportunidades para el
desarrollo de la infraestructura de la calidad.

c) Coordinar con los diferentes sistemas, programas
sectoriales y entidades publicas o privadas, nacionales
e internacionales, a fin de optimizar y promover mejoras
respecto de la infraestructura de la calidad.

d) Desarrollar y proponer mejoras relacionadas con la
infraestructura de la calidad.

e) Efectuar prospectiva en materia de calidad,
conjuntamente con la Oficina de Estudios Econémicos.

f) Gestionar y coordinar investigaciones, desarrollo
tecnoldgico e innovacion relacionada con la infraestructura
de la calidad.

g) Promover, disefiar, conducir y ejecutar actividades y
programas de difusién y capacitaciéon en materia de calidad.

h) Promover y proponer la suscripciéon de convenios
de colaboracién interinstitucional con universidades
o0 instituciones, a fin de desarrollar actividades
académicas, como cursos, programas, foros,
conferencias, entre otros.

i) Promover la edicién y publicaciéon de documentos de
investigacion en materia de calidad.
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j)  Analizar el funcionamiento de sistemas
internacionales y mejores practicas, con el fin de fortalecer
las labores del INACAL.

k) Las demas que le encargue la Alta Direccion, en el
ambito de sus funciones.

06. ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 43.- Organos Colegiados
Constituyen organos colegiados del INACAL, los
siguientes:

06.1 Comité Permanente de Normalizacion
06.2 Comité Permanente de Acreditacion

Articulo 44.- Comité Permanente de Normalizacién

El Comité Permanente de Normalizacion es
un cuerpo colegiado conformado por cuatro (04)
miembros, encargado de custodiar la imparcialidad y
velar por el cumplimiento de los principios y politicas
de Normalizacion.

Son atribuciones del Comité las siguientes:

a) Aprobar ambitos, programas y normas técnicas
propuestos por los Comités Técnicos de Normalizacion.

b) Crear y/o disolver los Comités Técnicos de
Normalizacion.

c) Realizar el seguimiento del progreso de los
programas de los Comités Técnicos de Normalizacion, en
funcién a las prioridades e interés nacional.

d) Revisar y recomendar en funcién a las propuestas
de los Comités Técnicos de Normalizacion, la posicion de
pais sobre consultas, proyectos o version final de normas
internacionales.

e) Otras establecidas en los procedimientos que rigen
el marco de la normalizacion.

Articulo 45.- Designacion y retribucion de los
miembros del Comité Permanente de Normalizacion

Los miembros del Comité Permanente de
Normalizacion son designados por el Consejo
Directivo del INACAL, a propuesta de la o el director
de Normalizacién.

Los miembros del comité deben contar con experiencia
en materia de normalizacion, y representar a diferentes
sectores de la actividad publica y privada que guardan
relacion con las actividades de normalizacion, reflejando
ademas un balance de intereses.

El cargo de miembro del Comité Permanente de
Normalizacion es retribuido mediante el pago de dietas,
con un maximo de cuatro (4) sesiones retribuidas al
mes, aun cuando asista a mas sesiones. La aprobacion
del monto de las dietas se efectta conforme a lo
dispuesto en el numeral 4 del péarrafo 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

Mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva,
previa aprobacion del Consejo Directivo, se establecen
los requisitos de designacion, causales de vacancia y
remocién de los miembros del Comité Permanente de
Normalizacion.

Articulo 46.- Comité Permanente de Acreditacion

El Comité Permanente de Acreditacién es un cuerpo
colegiado encargado de resolver los procesos de
acreditacion.

Son atribuciones del Comité las siguientes:

a) Aprobar en primera instancia, la acreditacion de los
organismos de evaluacién de la conformidad.

b) Evaluar y resolver, en los casos que proceda, los
recursos de reconsideracion que se interponen contra las
decisiones que hayan emitido.

c) Aplicar las sanciones correspondientes a los
organismos acreditados ante el incumplimiento de la Ley
N° 30224 o de los documentos normativos del érgano
de linea responsable de la materia de acreditacién del
INACAL.

d) Otras establecidas en los procedimientos que rigen
el marco de la acreditacion.

Articulo 47.- Designaciéon y retribucion de los
miembros del Comité Permanente de Acreditacion

Los miembros del Comité Permanente de Acreditacion
son designados por el Consejo Directivo del INACAL, a
propuesta de la o el director de Acreditacion.

Los miembros del comité deben contar con
conocimiento técnico y experiencia en materia de
acreditacion.

El cargo de miembro del Comité Permanente de
Acreditacion es retribuido mediante el pago de dietas,
con un maximo de cuatro (4) sesiones retribuidas al
mes, aun cuando asista a mas sesiones. La aprobacion
del monto de las dietas se efectta conforme a lo
dispuesto en el numeral 4 del parrafo 8.2 del articulo
8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo
de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

Mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva,
previa aprobacion del Consejo Directivo, se establecen
los requisitos de designacion, causales de vacancia y
remocion de los miembros del Comité Permanente de
Acreditacion.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo  48.-
INACAL

La constitucién de los érganos desconcentrados es
aprobada por el Consejo Directivo del INACAL.

Los o¢rganos desconcentrados dependen técnica
y funcionalmente de la Presidencia Ejecutiva y son
responsables de ejecutar las acciones que les sean
encargadas, en el &mbito de su competencia.

Organos Desconcentrados del

Anexo N° 1

ESTRUCTURA ORGANICA

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Gerencia General

02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

03.1 Oficina de Asesoria Juridica

03.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.3 Oficina de Estudios Econémicos

03.4 Oficina de Cooperacion Internacional

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE
APOYO

04.1 Oficina de Administracion
04.2 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccién de Normalizacién
05.2 Direccién de Acreditacion

05.3 Direccion de Metrologia
05.4 Direccion de Desarrollo Estratégico de la Calidad

06 ORGANOS COLEGIADOS

06.1 Comité Permanente de Normalizacion
06.2 Comité Permanente de Acreditacion

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS
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Anexo N° 2

ORGANIGRAMA

Consejo Directivo

Organo de Control

Gerencia General

Oficina de
Comunicaciones e
Imagen

Oficina de
Cooperacion
Internacional

Oficina de
Estudios
Econémicos

Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto

Oficina de
Asesoria
Juridica

Oficina de
Administracién

Institucional

Direccion de
Normalizacién

Comité Permanente de
I Normalizacién
L

1787588-1

Direccion de
Desarrollo Estratégico
de la Calidad

Direccion de
Metrologia

Organos
Desconcentrados

Aprueban Normas Técnicas Peruanas en su
version 2019 referidas a bloque de pescado
en filetes y carne picada congelado,
alimentos para animales y otros

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 009-2019-INACAL/DN

Lima, 9 de julio de 2019
VISTO: El Informe N° 004-2019-INACAL/DN.PA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30224, Ley que crea
el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL, establece que las competencias
del INACAL, entre ellas, la Normalizacién, se sujetan a
lo establecido en el Acuerdo sobre Obstaculos Técnicos
al Comercio de la Organizacién Mundial del Comercio
(OMC), el cual contempla en su Anexo 3 el Coédigo
de Buena Conducta para la Elaboracién, Adopcion y
Aplicacion de Normas, siendo que el literal J del citado
Anexo establece que las instituciones con actividades de
normalizacién elaboran programas de trabajo, entre otros
documentos;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30224, en
concordancia con el articulo 35 del Decreto Supremo
N° 004-2015-PRODUCE, Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Calidad - INACAL,
modificado por Decreto Supremo N° 008-2015-PRODUCE,
establece que la Direccion de Normalizacién es la

autoridad nacional competente para administrar la politica
y gestion de la Normalizacion, encontrandose encargada
de conducir el desarrollo de normas técnicas para
productos, procesos 0 servicios, y goza de autonomia
técnica y funcional;

Que, el numeral 18.3 del articulo 18 de la Ley N° 30224,
establece que las Normas Técnicas Peruanas promueven
la calidad de los bienes y servicios que se ofertan en el
mercado, por lo que deben ser revisadas cada cinco (5)
afios, en concordancia con el literal d) del articulo 36 del
Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE;

Que, la Direcci6on de Normalizacién, en ejercicio de
sus funciones de revisar y actualizar periédicamente
las Normas Técnicas Peruanas, asi como elaborar y
actualizar periodicamente los programas de normalizacién
considerando la demanda del sector publico y privado,
establecidas en los literales d) y ) del articulo 36 del
Decreto Supremo N° 004-2015-PRODUCE, elabor6 y
aprobo el Programa de Actualizacién de Normas Técnicas
Peruanas correspondientes al afio 2019, a través
del Informe N° 001-2019-INACAL/DN - Programa de
Actualizacion, de fecha 04 de febrero de 2019, el mismo
que se encuentra publicado en el portal institucional del
INACAL;

Que, en el marco del citado programa fue emitido
el Informe N° 004-2019-INACAL/DN.PA el cual sefiala
que, luego de realizada la consulta publica, revision y
evaluacion respectiva, de 40 Normas Técnicas Peruanas
correspondientes alas materias de: a) Aceitunay productos
derivados, b) Alimentos envasados. Rotulado, c) Alimentos
irradiados, d) Artesanias, e) Bebidas alcohdlicas, f)
Confiteria, g) Evaluacion de la conformidad, h) Pescados,
mariscos y productos derivados; corresponde aprobarlas




