RESOLUCION DE JEFATURA
N° 941 -2019-0SINFOR

Lima, {7 MAYD 200

VISTOS: El Informe N° 013-2019-OSINFOR/08.1, emitido por la Direccion de
Supervision Forestal y de Fauna Silvestre; el Informe N° 002-2019-OSINFOR/05.2, emitido por
la Oficina de Administracién; el Informe N° 026-2019-OSINFOR/04.1.1 y el Proveido
N° 029-2019-OSINFOR/04.1, emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto; vy, el
Informe Legal N° 091-2019-OSINFOR/04.2, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se crea el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (en adelante, DL
N° 1085), como Organismo Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
con personeria juridica de derecho publico interno, encargado a nivel nacional, de supervisar y
fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, entre otras facultades otorgadas;

Que, el Numeral 3.1 del Articulo 3° del DL N° 1085 establece, entre otros, que
el OSINFOR podra ejercer sus funciones de supervision y fiscalizacion, asi como cumplir con
los programas de evaluacion quinquenal, a través de personas naturales o juridicas de derecho
privado especializadas en la materia; debiendo para ello, implementar un Registro
Administrativo de personas naturales y juridicas de derecho privado que se encuentren
debidamente acreditadas para llevar adelante las citadas funciones; cuyos requisitos se
estableceran en el Reglamento de la citada norma;

Que, asimismo, el Numeral 3.4 del Articulo 3° del DL N° 1085 sefiala que es
una funcion del OSINFOR cumplir con los programas de evaluacion guinquenal como minimo,
para lo cual dispondra auditorias a los planes generales de manejo, las mismas que pueden
er realizadas por personas naturales y juridicas de derecho privado especializadas en la
ateria y debidamente acreditadas ante el OSINFOR;

&\»"“ms&%
g

Que, el Articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085,
ey que crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 034-2015-PCM (en adelante, el Reglamento), sefiala que
excepcionalmente, la Jefatura del OSINFOR autoriza la participacion de las personas naturales
0 juridicas de derecho privado debidamente inscritas y acreditadas en el Registro
Administrativo para la realizacion de supervisiones y auditorias quinquenales;

Que, el Articulo 16° del Reglamento sefiala que la tercerizacion de las
supervisiones y auditorias quinquenales, se desarroliardé en las siguientes etapas:
(a) Inscripcion en el Registro; (b) Concurso Publico de Méritos; (c) Contratacion de servicios; v,
(d) Evaluacion y Monitoreo de los servicios. Asimismo, dispone que mediante Resolucion del
Titular de la Entidad se aprueba el Reglamento para la tercerizacion de las supervisiones y
auditorias quinguenales;

1




Que, los Articulos 20° y 21° del Reglamento sefialan que el Registro
Administrativo de Personas Naturales y Juridicas encargadas de las supervisiones y de las
auditorias quinquenales (en adelante, el Registro Administrativo) comprende la relacion de
personas que se encuentren acreditadas para ejecutar las funciones de supervisién y auditoria

servicios ambientales provenientes del bosque; asi como los requisitos para su inscripcién en el
egistro Administrativo;

Que, en ese contexto, con Resolucién Presidencial N° 235-2010-OSINFOR se
aprueba el Reglamento del Registro y Proceso de Seleccion de Empresas y Personas
Naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacion de Supervisién y Auditorias
Quinquenales; vigente en el extremo del proceso de seleccién de empresas y personas
naturales autorizadas por el OSINFOR para la realizacién de Supervisién y Auditorias
Quinguenales;

Que, posteriormente, por Resolucién Presidencial N° 110-2017-OSINFOR se
aprueba el Reglamento del Registro Administrativo de personas naturales y juridicas
autorizadas por el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR;

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la aprobacion de un
nuevo y Unico Reglamento del Registro Administrativo, Seleccion y Contratacién Personas
Naturales y Juridicas para la realizacion de Supervisiones y de Auditorias Quinguenales a
cargo del OSINFOR; que regula: (i) los requisitos exigibles para la inscripcién en el Registro
Administrativo en atencién a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1246, Decreto
Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, que regula, entre
otros, la prohibicion de exigencias de informacion y de documentos que la Administracion
Publica pueda obtener directamente mediante la interoperabilidad entre entidades y consten en
Registros de libre acceso a través de internet u otro medio de comunicacién publica; (i) el
procedimiento de seleccién, el cual debe estar a cargo de un Comité Permanente a fin de
garantizar la eleccién de la persona mas idénea para el desempefio de la funcion tercerizada;
y, (iii) el procedimiento de contratacién, en el que se prevé las condiciones idoneas para la
correcta ejecucion del Contrato;

Que, en ese sentido, resulta necesario dejar sin efecto las Resoluciones
Presidenciales numeros 235-2010-OSINFOR y 110-2017-OSINFOR; asi como aprobar el
“Reglamento del Registro Administrativo, Seleccién y Contratacion de Personas Naturales y
Juridicas para la realizacién de Supervisiones y de Auditorias Quinquenales a cargo del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR”, con
la finalidad de lograr mayor eficiencia administrativa en el Registro Administrativo, la Seleccién
y la Contratacién de quienes realizaran las supervisiones y auditorias quinquenales a cargo del
OSINFOR;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracién y de la
Direccion de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que
crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
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Silvestre - OSINFOR; el Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1085, modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM; vy, en el

Resolucion.

marco de la facultad prevista en el Literal m) del Articulo 7° del Reglamento de Organizacioén y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -
OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N° 029-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones Presidenciales numeros

235-2010-OSINFOR y 110-2017-OSINFOR.

Articulo 2°.- Aprobar el “Reglamento del Registro Administrativo, Seleccion y

Contratacién de Personas Naturales y Juridicas para la realizacién de Supervisiones y de
Auditorias Quinquenales a cargo del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - OSINFOR”, que como Anexo forma parte integranie de la presente

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el diario

oficial El Peruano; asi como en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

(www.osinfor.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARJA TESSY TORRES SANCHEZ
Jefa (e)

Organismo'de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
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INTRODUCCION

Mediante Decreto Legislativo N® 1085 se crea el Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvesire - OSINFOR, encargado a nivel nacional de supervisar y
fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado
a través de diversas modalidades de aprovechamiento.

Producto de la mejora continua de los documentos de gestién institucional, la implementacion
del Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001:2015) en el proceso de supervision y del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (ISO 27001:2013); asi como, las
modificaciones e incorporaciones a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; y, los Decretos Legislativos nimeros 1246, 1310 y 1448 que regulan diversas "
medidas en materia de simplificacion administrativa; se ha visto por conveniente regular en un
solo Reglamento el Registro Administrativo y el proceso de seleccién y contratacion de
personas naturales y juridicas para la realizacion de supervisiones y de auditorias
quinquenales a cargo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.

El presente Reglamento tiene como objetivo regular el procedimiento para la inscripcion y
acreditacion de las personas naturales y juridicas de derecho privado en el Registro
Administrativo de Personas Naturales y Juridicas; asi como el procedimiento para su seleccion
y contratacién para la realizacion de actividades de supervisién y de auditorias quinquenales,
de conformidad con lo establecido en el Numeral 3.1 del Articulo 3° del Decreto Legislativo N°
1085, Ley que crea al Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.
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REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA REALIZACION DE SUPERVISIONES Y
DE AUDITORIAS QUINQUENALES A CARGO DEL ORGANISMO DE SUPERVISION DE
LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

Regular el procedimiento para la inscripcion y acreditacion de las personas naturales y juridicas
de derecho privado en el Registro Administrativo de Personas Naturales y Juridicas (en
adelante, Registro Administrativo); asi como su seleccion y contratacion para la realizacion
de actividades de supervision y de auditorias quinquenales, de conformidad con lo establecido
en el Numeral 3.1 del Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea al Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

) a.r.Lograr una eficiente gestién administrativa en la inscripcién en el Registro Administrativo, el
\"&E‘f‘ procedimiento de seleccién y contratacién de personas naturales y juridicas de derecho privado
para la realizacién de actividades de supervision y de auditorias quinquenales.

Articulo 3°.- Base legal
La aplicacién del presente reglamento se sujeta a lo prescrito en las siguientes normas:

3.1 Constitucién Politica del Pera.

3.2 Codigo Civil.

3.3 Ley N° 26821, Ley Orgénica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.

3.4 Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

3.5 Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

36 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

3.7 Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas adicionales de
simplificacion administrativa.

3.8 Decreto Legislativo N° 1448, Decreto Legislativo que modifica el Articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacién administrativa y
perfecciona el marco institucional y los instrumentos que rigen el proceso de mejora de
calidad regulatoria.

3.9 Decreto Supremo N° 024-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1085, Ley que crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de

Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion

Forestal.

Decreto Supremo N° 019-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion

de Fauna Silvestre.

Decreto Supremo N° 021-2015-MINAGRI, que aprueba el Reglamento para la Gestion

Forestal y de Fauna Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas.

Decreto Supremo N° 029-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy

Funciones del OSINFOR. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General.
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3.15

3.16

37

3.18

Decreto Supremo N° 066-2019-PCM, que deja sin efecto el Decreto Supremo
N° 122-2018-PCM.

Resolucién Ministerial N° 097-2019-MINAM, que modifica el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del OSINFOR.

Resolucion Presidencial N° 124-2018-OSINFOR, que aprueba el Reglamento SGC-M1-
REG-001-V.01 “Reglamento para la Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre”.

Resolucion de Jefatura N° 042-2018-OSINFOR, que aprueba con eficacia anticipada al
26 de setiembre de 2018, la Directiva SIG-E2-DIR-001-V.02, Directiva de Control de
Documentos del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Articulo 4°.- Alcance

El presente Reglamento es aplicable a toda persona natural y persona juridica de derecho
privado (en adelante, persona juridica) que soliciten su inscripcién y acreditacién en el .
Registro Administrativo, y a los servidores publicos que participen directa e indirectamente en el
proceso de inscripcidn, seleccion y contrataciéon de dichas personas.

Articulo 5°.- Definiciones
Para los fines del presente Reglamento se aplican las siguientes definiciones:

5.1

5.2

[

Solicitante: Persona natural o juridica de derecho privado que solicita su inscripcién en
el Registro Administrativo.

Tercero: Persona natural o persona juridica inscrita en el Registro Administrativo, que
cumplen con el perfil de ingeniero forestal, ingeniero en recursos naturales renovables,
ingeniero forestal y ambiental, bidlogo y médico veterinario.

ulo 6°. Acrénimos

CCP: Certificado de Crédito Presupuestario.

DFFFS: Direccién de Fiscalizacién Forestal y de Fauna Silvestre.

DSFFS: Direccién de Supervision Forestal y de Fauna Silvestre.

OA: Oficina de Administracién.

OAJ: Oficina de Asesoria Juridica.

OD: Oficina Desconcentrada.

OPP: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

OSINFOR: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.
SDFCFFS: Subdireccién de Fiscalizacién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

SDSCFFS: Subdireccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre.

REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

UA: Unidad de Abastecimiento.
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TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Capitulo |
Del Registro Administrativo

Articulo 7°.- Del Registro Administrativo

7.1 El Registro Administrativo contiene la relacién de los Terceros que se encuentran
acreditados para ejercer las actividades de supervision y auditorias quinquenales a cargo
del OSINFOR vy esté administrado por la UA de la OA.

7.2  El Registro Administrativo se clasifica en:
a) Registro Administrativo de Personas Naturales
b) Registro Administrativo de Personas Juridicas

El Registro Administrativo de Personas Naturales contiene la siguiente informacién:
a) Nombres y Apellidos.
Registro Unico de Contribuyentes.

b)

c) Documento de Identidad.

d) Domicilio.

e) Nuamero/s de teléfono.

f)  Correo electrénico.

g) Observaciones, cuando corresponda.

El Registro Administrativo de Personas Juridicas contiene la siguiente informacion:
a) Razoén o denominacion social.

b) Registro Unico de Contribuyentes.

c) Inscripcién registral de la persona juridica.

d) Nombre de el/los representante/s legal/es.

e) Domicilio.

f)  Numero/s de teléfono.

g) Correo electrénico.

h) Relacion del equipo inscrito en el Registro Administrativo.

i)  Observaciones, cuando corresponda.

La inscripcion es el procedimiento por el cual los solicitantes requieren al OSINFOR su
acreditacion en el Registro Administrativo. La acreditacion del Tercero no genera vinculo
contractual con el OSINFOR ni compromiso de seleccién y/o contratacion.

Para la inscripcién en el Registro Administrativo, el solicitante remitira los documentos
exigidos en el Articulo 10° o el Articulo 11° del presente Reglamento, a través de uno de
los siguientes medios:

a) Mesa de Partes de la Sede Central o de la OD correspondiente del OSINFOR, en
caso se presente documentos en fisico.

b) Correo electrénico registroadministrativo@osinfor.gob.pe; en caso se presente
documentos escaneados en formato PDF - Formato de Documento Portatil.
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9.3 Las personas naturales o juridicas inhabilitadas, segun lo dispuesto en el Articulo_15° del
presente Reglamento, no podran solicitar su inscripciéon mientras dure su suspension.

Articulo 10°.- Requisitos para la inscripcion de personas naturales
El solicitante de la inscripcién en el Registro Administrativo de Personas Naturales debe
presentar, obligatoriamente, la siguiente documentacion foliada, y en el siguiente orden:

10.1 Solicitud de acuerdo al Formato M1-FOR-054 adjunto al presente Reglamento.

10.2 Curriculum vitae documentado, adjuntando copia simple de los siguientes documentos:
a) Documento de identidad, en caso sea extranjero (Carnet de Extranjeria/Pasaporte).
b) Titulo Profesional del perfil del Tercero.
c) Documentos que acrediten la experiencia minima de cinco (05) afios en el manejo
de recursos forestales y/o de fauna silvestre, realizando las siguientes actividades:
- Elaboracién de planes de manejo forestal y/o fauna silvestre.
- Inventarios y censos forestales y/o fauna silvestre.
- Actividades de reforestacién y/o proteccion de fauna silvestre.
- Inspecciones y supervisiones en materia forestal y de fauna silvestre.
- Asesoria en implementacién de planes de manejo.
- Asistencia técnica.
- Jefe de operaciones o cargos afines.
- Otras labores similares que se encuentren relacionadas a las actividades bajo el
ambito de competencia de supervision del OSINFOR.
d) Documento que acredite conocimiento en materia forestal y/o fauna silvestre.

Declaracién Jurada que sefiale los siguientes aspectos, segin el Formato M1-FOR-055
del presente Reglamento:

a) No contar con sanciones administrativas emitidas por alguna autoridad del sector
forestal competente por infracciones a la legislacién forestal y de fauna silvestre.

b) No tener antecedentes penales, no estar impedido de contratar con el Estado, no
encontrarse inscrito en el REDERECI y no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia, con los funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal de
confianza del OSINFOR que gozan de las facultades de seleccién y contratacion de
las personas naturales y juridicas, o que tengan injerencia directa o indirecta en
dichos procesos.

c) No ser accionista o tener vinculacién patrimonial, econémica o familiar (hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia) con el titular del titulo habilitante para el
aprovechamiento de recursos forestales y de fauna silvestre.

Articulo 11°.- Requisitos para la inscripcién de personas juridicas
El solicitante de la inscripcion en el Registro Administrativo de Personas Juridicas debe
presentar, obligatoriamente, la siguiente documentacion:

11.1  Solicitud de inscripcion, de acuerdo al Formato M1-FOR-056 del presente Reglamento.
Para tal efecto, debe contar con un equipo conformado por lo menos con cuatro (4)
Terceros inscritos en el Registro Administrativo de Personas Naturales.

Los Terceros inscritos en el Registro de Personas Naturales que integran el equipo no
podran formar parte del equipo de otra persona juridica ya inscrita. Asi también, el
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equipo de una persona juridica no puede ser contratado por otra persona juridica durante
la ejecucion de la supervision o auditoria quinguenal.

Declaracion Jurada, suscrita por el representante legal, que comprenda los siguientes
aspectos sobre la Persona Juridica, segun el Formato M1-FOR-057 del presente
Reglamento:

a) No encontrarse impedida de contratar con el Estado, segln lo establecido en el
Articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

b) Contar con capacidad instalada en personal, experiencia, equipamienio e
infraestructura con que cuenta la persona juridica.

c) No tener deudas tributarias exigibles con el Estado.

d) No tener deudas por aportaciones que le corresponda abonar a sus trabajadores.

En el caso de personas juridicas constituidas en el extranjero se presentara el
instrumento publico que acredite su constitucion, el mismo que debera contar con la
inscripcién en el Consulado Peruano vy, de ser el caso, apostillado o legalizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd.

Declaracion Jurada, suscrita por los socios integrantes de la persona juridica, que

comprenda los siguientes aspectos, segun el Formato M1-FOR-058 del presente

Reglamento:

a) No tener antecedentes penales por delito doloso.

b) No haber sido declarado en quiebra o insolvencia o tener procedimiento iniciado o
sobreseido de tal naturaleza, a la fecha de presentacion de la solicitud.

c) No haber sido sancionado administrativamente por alguna autoridad del sector
forestal.

d) No laborar bajo ninguna modalidad contractual en otras empresas dedicadas a
supervisiones y/o auditorias quinquenales inscritas en el Registro.

Articulo 12°.- De la aprobacién de la solicitud de inscripcion

La OA a través de la UA en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, evaluara la
documentacion presentada por el solicitante.

En caso se presenten defectos formales en dicha documentacion, los mismos que por su
naturaleza no pudieron ser advertidos al momento de su presentacion, o el OSINFOR
requiera informacién complementaria necesaria para continuar con el procedimiento, se
otorgara al solicitante un plazo méximo de dos (02) dias habiles, para que realice la
subsanacién correspondiente, el mismo que interrumpe el plazo de evaluacion. Vencido
el plazo sin la presentacion de la documentacién respectiva, se considera como no
presentada la solicitud y se procedera conforme lo dispuesto en el Numeral 136.5 del
Articulo 136° del TUO de la LPAG.

La OA, previo informe favorable de la UA, mediante Resolucién aprobara la acreditacion
de los Terceros o, en su defecto, denegara la solicitud de inscripcion, comunicando dicho
resultado al correo declarado por el solicitante en un plazo maximo de tres (03) dias
habiles de emitida |a referida Resolucion.

Articulo 13°.- Vigencia de la acreditacion en el Registro
La vigencia de la acreditacién de los Terceros en el Registro Administrativo es indeterminada,
de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG.
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Articulo 14°.- Actualizacion de informacion en el Registro
Los Terceros estan obligados a sustentar y comunicar documentalmente a la OA del
OSINFOR, las variaciones que se produzcan con relacién a la informacion presentada para su

inscripcién en el Registro Administrativo, dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a
Su ocurrencia.

Articulo 15°.- Causales de suspension de la acreditacion

15.1 Son causales de suspension de la acreditacién en el Registro Administrativo las
siguientes:

a) No suscribir injustificadamente el contrato de servicios.

b) Tratdndose de personas juridicas, no contar con el minimo de profesionales
contratados durante |a ejecucion de la contratacion con OSINFOR. La suspension
se mantendra mientras no se subsane dicho requisito.

c) El incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones contractuales, previo informe
de la DSFFS gue recomiende la suspensiéon de la acreditaciéon en el Registro
Administrativo.

d) Otros que se deriven del contrato celebrado entre los Terceros y el OSINFOR.

15.2 La inscripcién en el Registro Administrativo puede ser suspendida hasta por dos (02)
A afios.
L \&

" Articulo 16°.- Causales de cancelacién de la acreditacién en el Registro

Cay

16.1 Son causales de cancelacion de la acreditacién en el Registro Administrativo las
siguientes:

a) La decision unilateral de los Terceros.
b) Presentar documentacion o declarar informacion falsa o adulterada.
c) Resolucién de contrato por causa imputable al contratista.

Las personas juridicas que hubieran sido sancionadas con la cancelacion de su registro
no podrén solicitar una nueva inscripcién en el Registro Administrativo.

Capitulo Il
Del Procedimiento de Seleccion

Articulo 17°.- Caracter excepcional de la Tercerizacion

17.1 Excepcionalmente, por razones de falta de personal de la especialidad y/o de
herramientas tecnolégicas, la Jefatura del OSINFOR autoriza la contratacion de Terceros
acreditados en el Registro Administrativo, a efectos que realicen la supervisién y
auditorias quinquenales, previo informe de sustentacion.

El referido informe es elaborado por la DSFFS, el cual debe contener la informacién
siguiente:

a) Fundamentacién de la necesidad de la contratacion de Terceros.

b) Términos de Referencia en el cual se detallara:

Denominacién de la Contratacion

Finalidad Publica

Objetivos de la contratacion

Alcances y descripcion del servicio

a. Actividades

b. Reglamentos Técnicos y Normas

AR
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Perfil, seglin corresponda (persona natural o juridica)
Materiales, equipos e instalaciones

Procedimiento

Medidas de control

Seguros aplicables

Lugar y plazo de ejecucién de la prestacién
Productos esperados (entregables)

Monto de la contratacién y forma de pago
Penalidades aplicables

Otras obligaciones

—ATTma@mea0

17.3 La DSFFS remite el informe a OA para la validacion respectiva. Seguidamente, la OA
solicita a OPP el CPP y, posterior a ello, remite a la OAJ los documentos recibidos para
la elaboracién del informe legal y el proyecto de Resolucién de Jefatura.

La Jefatura del OSINFOR mediante Resolucién autoriza el requerimiento de contratacién
de Terceros y dispone su remisién al Comité Permanente para el inicio del proceso de
seleccion.

concurso publico de méritos, para la realizacion de supervision y auditorias
quinquenales. El referido Comité estd conformado por tres (3) miembros titulares y tres
(3) miembros suplentes:

Titulares Suplentes
Ella Director/a de la DSFFS, quien lo | Elfla Sub Director/a de la SDSCFFS, quien lo
presidira presidira
Ellla Jefe/la de la OA, en calidad de primer | El/la Jefe/la de la UA, en calidad de primer
miembro miembro
El/la Directora/a de la DFFFS, en calidad de | Elfla Sub Director/a de la SDFCFFS, en
| segundo miembro calidad de segundo miembro

18.2 El/la miembro suplente solo actia ante la ausencia de su titular. La ausencia no
justificada sera motivo de determinacion de responsabilidad administrativa por parte del
miembro que presida el Comité Permanente.

18.3 El régimen del quérum, acuerdos y responsabilidad y aguello no regulado en el presente
articulo se regira, en lo que corresponda por el TUO de la LPAG.

Articulo 19°.- Del Concurso Piblico

19.1 El concurso publico de méritos tiene las siguientes etapas:
a) Convocatoria e invitacién

b) Expresién de interés

c) Evaluacion

d) Entrevistas

e) Seleccién de Terceros

El resultado de cada etapa sera notificado al correo electrénico del Tercero interesado y
publicado en el Portal Institucional del OSINFOR, a fin de garantizar la publicidad y
transparencia del Concurso Publico.
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Articulo 20°.- Del desarrollo de las etapas del Concurso Piiblico

20.1 Las bases para el concurso publico de méritos seran elaboradas y aprobadas por el
Comité Permanente; asi como el cronograma del referido concurso.

20.2 El Comité Permanente convoca a concurso plblico de méritos para la seleccién de los
Terceros inscritos en el Registro Administrativo; y, cursa invitacién a los Terceros
inscritos en el Registro Administrativo, mediante correos electronicos.

20.3 Los Terceros interesados deben expresar su interés, presentando los siguientes
documentos: Declaracion Jurada de contar con la habilitacion profesional expedida por el
colegio profesional y Declaracién Jurada de cumplir con los requisitos solicitados en el
Articulo 10° o el Articulo 11° del presente Reglamento, al correo electrénico
registroadministrativo@osinfor.gob.pe o por Mesa de Partes de la sede central o las OD.

20.4 El Comité Permanente evaluara la expresion de interés en un plazo de tres (03) dias
habiles, considerando el perfil y la experiencia profesional. En los resultados de la etapa
de evaluacion se indicara la fecha, hora y lugar en que el Comité Permanente llevara a
cabo las entrevistas.

La entrevista se podra desarrollar en forma presencial o virtual, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién.

En el plazo de un (01) dia habil de culminada la etapa de entrevista, el Comité
Permanente remite el Acta de Seleccién de Terceros a la OA. ;

Capitulo Il
Del Procedimiento de Contratacion

—

rticulo 21°.- Del perfeccionamiento del contrato

1.1 La OA a través de la UA comunicard a los Terceros seleccionados, mediante correos
electrénicos, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles posteriores a la fecha de
recibida el Acta de Seleccién de Terceros, a efectos que, en dicho plazo, se suscriban el
respectivo contrato de servicios.

21.2 La no suscripcion injustificada del contrato dejara sin efecto la seleccién del Tercero, y
sera causal de suspension del Registro Administrativo.

Articulo 22°.- Incompatibilidades e impedimentos para contratar

22.1 Son aplicables a los Terceros seleccionados, a partir de su contratacién efectiva y
respecto al ambito especifico de su funcién pulblica, las causales de abstencion
establecidas en el Articulo 99° del TUO de la LPAG.

A partir de la contratacién efectiva del Tercero seleccionado y respecto al &mbito
especifico de su funcién publica, le son aplicables los impedimentos establecidos en el
Articulo 2° de la Ley N° 27588, Ley que establece las prohibiciones e incompatibilidades
de los funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Los impedimentos antes referidos se extienden hasta un afio posterior al cese o a la
culminacion de los servicios prestados bajo cualquier modalidad contractual, sea por
vencimiento del plazo del contrato o resolucion contractual.

11
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22.4

La verificacién de lo sefialado en los numerales precedentes se encuentra a cargo de la
OA.

Articulo 23°.- Del Informe de Actividades

231

23.2

233

251

Los Terceros contratados deben presentar su Informe de Actividades conteniendo los
entregables previstos en los términos de referencia; y los documentos de pago
correspondientes, dirigido a la DSFFS, a través de Mesa de Partes de la Sede Central o
Mesa de Partes de |la OD correspondiente.

El Informe de Actividades debe detallar la ejecucién de las tareas establecidas en los
términos de referencia asignadas por la DSFFS que coadyuvan a desarrollar de forma
eficaz y eficiente las funciones de supervision y auditoria, durante el periodo
correspondiente y, de ser el caso, detallar los materiales, insumos, equipos,
instrumentos, u otros a cuya devolucion se encuentre obligado.

La DSFFS es responsable de emitir la conformidad del servicio realizado por el Tercero
contratado, previa verificacion técnica de su contenido.

Articulo 24°.- Resolucion de contrato

Son causales de resolucién de contrato:

a) Incumplir injustificadamente las obligaciones establecidas en el contrato.

b) Incumplir las clausulas de anticorrupcién y de confidencialidad contenidas en el
contrato.

c) Haber obtenido sentencia con calidad de cosa juzgada por la comision de delito
que involucre pena privativa de libertad o inhabilitacion para el ejercicio de la
profesién.

d) Haber obtenido del Colegio Profesional correspondiente, medida disciplinaria o
inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

e) Otros supuestos contenidos en el contrato.

Articulo 25°.- De la confidencialidad

Los Terceros contratados, en el cumplimiento de sus servicios, deberan actuar
guardando absoluta confidencialidad y objetividad respecto a cualquier informacién o
documentacion relacionada con las funciones de supervision o auditoria quinquenal que
se realicen o hubieran realizado.

Dicha obligacion subsistird hasta luego de transcurrido un afio de haber concluido el
contrato, para lo cual el profesional suscribira el acuerdo de confidencialidad para
proveedor “SGSI.A5-FOR-017-V.01”, al momento de la firma del contrato. Para el caso,
de personas juridicas, el acuerdo seré suscrito por cada uno de los profesionales que
integran su equipo.

El incumplimiento de la mencionada obligacién implica la cancelacién de la inscripcion
del Registro Administrativo y las responsabilidades civiles, administrativas y penales a
que hubiere lugar.

Articulo 26°.- Ejercicio de la funcion publica por parte de los Terceros contratados
OO, Los Terceros contratados que realicen las funciones de supervision o auditoria guinquenal
S &, ejercen funcién publica en el desempefio de las labores que realizan en nombre del OSINFOR.

12
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Capitulo IV
Responsabilidades

Articulo 27°.- Obligaciones a cargo de la DSFFS y de la OA

27.1 La OA tiene a su cargo las siguientes obligaciones relacionadas al Registro

Administrativo:

a) Verificar los requisitos para la inscripcién, modificacion y cancelacién en el
Registro Administrativo.

b) Realizar las acciones relativas a la inscripcion, modificacion y cancelacion de los
Terceros en el Registro Administrativo.

c) Administrar y mantener actualizado el Registro Administrativo.

d) Expedir constancias de inscripcion, modificacion y cancelacion que correspondan.

27.2 La OAtiene a su cargo las siguientes obligaciones relacionadas con la contratacion:
a) Suscribir los contratos de servicios entre los Terceros seleccionados y el
OSINFOR.
b) Efectuar el pago por los servicios prestados por los Terceros contratados, previa
presentacion de la conformidad del Informe de Actividades emitido por la DSFFS.

27.3 La DSFFS tiene a su cargo las siguientes obligaciones relacionadas con la ejecucion del

servicio:

a) Brindar induccion a los Terceros supervisores y auditores seleccionados en
materia de los instrumentos de gestion de supervision forestal y de fauna silvestre,
para la elaboracion de los informes de supervisiones y/o auditorias quinquenales.

b) Monitorear la labor de los Terceros supervisores y/o auditores y revisar los
informes de supervision y/o de auditoria quinguenal de acuerdo con los criterios
metodolégicos vigentes.

c) Otorgar la conformidad del servicio brindado por los Terceros supervisores y/o
auditores, conforme a los términos contractuales suscritos.

TiTULO 1N
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento no se rige por la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

SEGUNDA.- EI régimen regulado en el presente Reglamento no tiene naturaleza laboral. No
existe vinculo laboral entre el OSINFOR vy los Terceros.

ERCERA. - En todo aquello no previsto y/o regulado en el presente Reglamento, la OA
plicara supletoriamente lo dispuesto en el Cdédigo Civil y el TUO de la LPAG y sus
modificatorias.

13
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CONTROL DE CAMBIOS:
Version Fecha Teules Responsable
Justificaciéon | Modificados
Direccién de Supervisién
01 Elaboracion inicial del documento Forestal y de Fauna
Silvestre
FORMATOS:
Formato M1-FOR-054: Formato de Solicitud para la Inscripcion o Modificacion en el
Registro Administrativo de Personas Naturales
Formato M1-FOR-055: Formato de Declaracién Jurada para Persona Natural
Formato M1-FOR-056: Formato de Solicitud para la Inscripcion o Modificacién en el
Registro Administrativo de Personas Juridicas
Formato M1-FOR-057: Formato de Declaracién Jurada para Persona Juridica
Formato M1-FOR-058: Formato de Declaracion Jurada para Socio Integrante de la

Persona Juridica

14



B %!(Indique con una x) QUINQUENALES

Ly g : Organismo dé Supervision de 1os
@ PERU Presidencia Recursos Forestales y de Fauna Silvesire

del Consejo de Ministros | aeiNFOR

REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR .

Formato M1-FOR-054

Ll Pl Prasidencia Organismo de Supenision delos
PERU| o aoracs e Ministros | BECUrS0S Forestales y de Fauna Silvesire
i del Consejo de Ministros | ASINFOR

- M1-FOR-054-V.01
FORMATO DE SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION O MODIFICACION EN
EL REGISTRO ADMINISTRATIVO DE PERSONAS NATURALES

Senor/a:

Jefe/a de la Oficina de Administraciéon

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Avenida Javier Prado Oeste N° 692

Magdalena del Mar.-

Asunto: Solicitud de Inscripcion o Modificacion en el Registro Administrativo del OSINFOR para
la realizacién de supervisiones y/o auditorias quinquenales.

De mi consideracion:

Solicito a Usted se sirva disponer en el Registro Administrativo de Personas Naturales del OSINFOR la
solicitud de: (Indigue con una x una opcién)

INSCRIPCION MODIFICACION

Conforme se dispone en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2010-PCM, para lo cual declaro la siguiente informacion:

I. TIPO DE SERVICIO / DATOS PERSONALES

4\Tipo de servicio(s) a realizar | gy pERVISIONES AUDITORIAS

.| Apellidos y Nombres
completos

Tipo de Documento de
Identificacion (indigue con una x)

NiUmero de Documento de
Identificacién

Carnet de

DNI Pasaporte extranjeria

Niamero de RUC

Direccion

Distrito Provincia

Departamento

Teléfono Fijo Teléfono Mévil

Correo electrénico

Autorizo que las comunicaciones a realizarse entre OSINFOR y mi SI NO
persona se realizaran via correo electrénico

Il. GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Nivel Académico
Alcanzado

Especialidad Fecha de Obtencion Centro de Estudios N° de folio

15
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Inscripcion en el Colegio Profesional

N° de colegiatura Colegio Profesional

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sefiale si cuenta con Ia experiencia requerida en el perfil, precise alguna otra funcién
si lo considera necesario)

L Actividad Tiempo de labores = i
Nombre de la Empresa / Institucién (Publica/Privada) (de inicio a fin)* N° de folio
(*) Indicar la experiencia laboral acumulada expreséndola en afios, meses y dlas.
IV.FORMACION (Sefiale si cuenta con as capacitaciones requeridas en el perfi)
Entidad Educativa Descripcién de la capacitacion Inicio Fin N° de folio

Nota: No se consideran conferencias, congresos, jornadas, seminarios, charlas.

Asimismo, adjunto la documentacion declarada en la presente solicitud:

a) Documento de identidad, en caso sea extranjero.

b) Titulo Profesional.

c) Documentos que acrediten la experiencia minima de cinco (05) afios en el manejo de recursos

forestales y/o de fauna silvestre, realizando las siguientes actividades:

- Elaboracién de planes de manejo forestal y/o fauna silvestre.

- Inventarios y censos forestales y/o fauna silvestre.

- Actividades de reforestacion y/o proteccion de fauna silvestre.

- Inspecciones y supervisiones en materia forestal y de fauna silvestre.

- Asesoria en implementacion de planes de manejo.

- Asistencia técnica.

- Jefe de operaciones o cargos afines.

- Ofras labores similares que se encuentren relacionadas a las actividades bajo el ambito de
competencia de supervision del OSINFOR.

Documento que acredite el conocimiento en materia forestal y/o fauna silvestre.

Declaracién jurada donde sefiale los siguientes aspectos, segin Formato M1-FOR-055:

- No contar con sanciones administrativas emitidas por alguna autoridad del sector forestal
competente por infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

- No tener antecedentes penales, no estar impedido de contratar con el Estado, no encontrarse
inscrito en el REDERECI y no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los
funcionarios, directivos y servidores ptblicos y/o personal de confianza del OSINFOR que gozan
de las facultades de seleccion y contratacion de las personas naturales y juridicas, o que tengan
injerencia directa o indirecta en dichos procesos.

- No ser accionista o tener vinculacién patrimonial, econémica o familiar (hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia) con el titular del titulo habilitante para el aprovechamiento de recursos forestales y
de fauna silvestre.

Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, quedo de ustedes.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Documento de Identidad
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REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR

Formato M1-FOR-055

i Organismo de Supenvision de los
Presidencia Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

del Consejo de Ministros | aeigeam

M1-FOR-055-V.01

5] - DR . (o [ . -0

Sefior/a:

Jefe/a de la Oficina de Administracién

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Avenida Javier Prado Oeste N° 692

Magdalena del Mar.-

Estimado Sefior/a:

B T T R e R 5. CISHIE] 3B st R , provincia de  ...eiciiiiiiiiiiiean v
\zyepartamentode .......ccocciniiiininnni , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No he sido sancionado administrativamente por alguna autoridad del sector forestal por
infracciones a la legislacion forestal y de fauna silvestre.

No tengo antecedentes penales por delito doloso.

No estoy impedido (a) para contratar con el Estado.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

No tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, por
razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con los funcionarios, directivos y servidores
publicos y/o personal de confianza del OSINFOR que gozan de las facultades de seleccion y
contratacion de las personas naturales y juridicas, o0 que tengan injerencia directa o indirecta en
dichos procesos.

No soy accionista o tengo vinculacién patrimonial, econémica o familiar con el poseedor de un
titulo habilitante para el aprovechamiento de recursos forestales y/o de fauna silvestre.

Finalmente, asumo plena responsabilidad de la exactitud de los datos consignados en el presente
documento, acogiéndome al marco legal vigente.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Documento de Identidad




LT Bl Srosidanci Organismo de Supenvision de los
y PERU| 4 Conssio deiMinistros ggmrf__s.g%!—'oresla!es y de Fauna Silvesire
REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR

Formato M1-FOR-056

£ i [ Organisio de Supervision de 1os
esidencic = =
w PERU| g Consejo de Ministros ges‘?;régiForeb.ales y de Fauna Silvestre

FORMATO DE SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION O M1-FOR-056-V.01
MODIFICACION EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO PERSONAS
JURIDICAS
|EiTq5 =T . |- SR de 20...

Sefor/a:

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Avenida Javier Prado Oeste N° 692

Magdalena del Mar.-

Asunto: Solicitud de Inscripcion o Modificacion de inscripcion de Personas Juridicas en el
Registro Administrativo del OSINFOR para la realizacién de supervisiones y/o auditorias
quinquenales

Solicito a Usted se sirva disponer en el Registro Administrativo de Personas Juridicas del OSINFOR la

INSCRIPCION MODIFICACION

Conforme se dispone en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, aprobado por Decreto Supremo
N® 024-2010-PCM, para lo cual declaro la siguiente informacion:

I. TIPO DE SERVICIO / INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

v . - ;
po de servicio(s) a realizar AUDITORIAS
(Indique con una x) SUPERVISIONES QUINQUENALES
Razon Social
Nimero de RUC

N° de Ficha Registral y/o
partida electrénica

Fecha de constitucién

Domicilio legal

Referencia (Adjuntar mapa)

Distrito Provincia

Departamento

Teléfono Fijo Teléfono Movil

Correo electrénico

Autorizo que las comunicaciones a realizarse entre OSINFOR y mi SI NO
persona se realizaran via correo electrénico :I I:]
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BERIN o cociaime st Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
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REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR

ll. DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos y Nombres
completos

Tipo de Documento de
Identificacion (Indigue con una x)

Ntmero de Documento de
Identificacion

Carnet de

DNI Pasaporte extranjeria

ll. DE LA RELACION DE PROFESIONALES REGISTRADOS EN EL REGISTRO ADMINISTRATIVO
QUE INTEGRAN A M| REPRESENTADA:

Documento de Identificacién N° de Registro
N° Apellidos y Nombres Profesion = Administrativo
Tipo pitimpro OSINFOR

Adjunto al presente:

a) Declaracion Jurada suscrita por el representante legal sobre los siguientes aspectos referidos a la
Persona Juridica:

* No encontrarse impedida de contratar con el Estado, segun lo establecido en el Articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

e  Contar con capacidad instalada en personal, experiencia, equipamiento e infraestructura con que
cuenta la persona juridica.

¢ No tener deudas tributarias exigibles con el Estado.
e No tener deudas por aportaciones que le corresponda abonar a sus trabajadores.

Declaracién Jurada, suscrita por los socios integrantes de la persona juridica, que comprende los
siguientes aspectos:

¢ No tener antecedentes penales por delito doloso.

¢ No haber sido declarados en quiebra o insolvencia o tener procedimiento iniciado o sobreseido
de tal naturaleza, a la fecha de presentacion de la solicitud.

No haber sido sancionados administrativamente por alguna autoridad del sector forestal.

No laborar, bajo ninguna modalidad contractual, en otras empresas dedicadas a supervisiones o
auditorias quinquenales inscritas en el Registro.

¢) Instrumento publico que acredite su constitucion, el mismo que debera contar con la inscripcion en el
Consulado Peruano y el apostillado o legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl
(solo para personas juridicas de derecho privado constituidas en el extranjero).

Sin otro particular y agradeciendo anticipadamente su atencién a la presente, quedo de ustedes.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Documento de Identidad
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REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR

Formato M1-FOR-057

Presidencia Organisio/de Supervision'delos
PERU del Consejo de Ministros ngtgg%?ores.!ales Sasiphielbinn

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA PERSONA JURIDICA

M1-FOR-057-V.01

Sefior/a:

Jefe/a de la Oficina de Administracion

Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Avenida Javier Prado Oeste N° 692

Magdalena del Mar.-

Estimado Sefior:

depaﬁamento de .o , representante legal de .......ccocooviiiiiiiiiiiiiiiein DECLARO
BAJO JURAMENTO que mi representada:

1) No se encuentra impedida de contratar con el Estado, segln lo establecido en el Articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N°® 082-2019-EF.

Cuenta con la siguiente capacidad instalada :

=  Contamos con cinco (05) afios de experiencia en supervisiones y/o auditorias en manejo

forestal.

= Contamos con equipos de proteccion y seguridad para los supervisores y/o auditores.

= Contamos con instrumentos basicos para supervision y auditorias (GPS, brujula, wincha, entre
otros)

=  Contamos con seguros personales para los supervisores y/o audltores
No tiene deudas tributarias exigibles con el Estado.

No tiene deudas por aportaciones que le corresponda abonar por sus trabajadores.

El que suscribe asume plena responsabuhdad de la exactitud de los datos consignados en el presente
documento.

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Documento de ldentidad
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41 Presidencia Recursos Forestales y de Fauna Silvesire

del Consejo de Ministros OSINFOR

REGLAMENTO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO, SELECCION Y M1-REG-004-V.01
CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA LA
REALIZACION DE SUPERVISIONES Y DE AUDITORIAS QUINQUENALES A
CARGO DEL OSINFOR

Formato M1-FOR-058

Fn L S Organismo de Supervision de los
w PE srllens Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

RU del Consejo de Ministros OSINFOR

FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA SOCIO INTEGRANTE| M1-FOR-058-V.01
DE PERSONA JURIDICA

Sefor/a:
Jefefa de la Oficina de Administracion
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Avenida Javier Prado Oeste N° 692
Magdalena del Mar.-

Estimado Sefior:

......................... o Aistite: de ooy, (DIOVRGIA @8 sy

departamento e aanliitasmeien . SOCIo INTEGRANTE de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo antecedentes penales por delito doloso.

No he sido declarado/a en quiebra o insolvencia o tener procedimiento iniciado o sobreseido de tal
naturaleza, a la fecha de presentacion de la solicitud.

No he sido sancionado/a administrativamente por alguna autoridad del sector forestal.

No laboro bajo ninguna modalidad en otras empresas dedicadas a supervisiones y/o auditorias
quingquenales inscritas en el Registro.

El que suscribe asume plena responsabilidad de la exactitud de los datos consignados en el presente
documento. ‘2

E |

Atentamente,

NOMBRES Y APELLIDOS
Documento de Identidad









