DECRETO SUPREMO N° 066-2002-AG
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 17 del Decreto Ley N° 25902 se crea, entre otros Organismos
Publicos Descentralizados del Ministerio de Agricultura, el Instituto Nacional de Recursos
Naturales - INRENA, cuyo Reglamento de Organizacion y Funciones vigente fue aprobado
mediante Decreto Supremo N° 046-2001-AG;

Que, en el transcurso del presente afio, el Gobierno ha venido desarrollando una serie de
actividades a fin de fortalecer el desarrollo forestal del pais a través de la implementacion de la
Ley Forestal; emprendido una lucha decidida contra la tala ilegal de nuestros bosques y
priorizado la proteccién de las Areas Naturales Protegidas y las Reservas del Estado a favor de
Grupos Indigenas en Aislamiento Voluntario; asi como iniciar un proceso de socializacion
referente a la modernizacion de la legislacion de aguas;

Que, en el marco del proceso de descentralizacion en que se encuentra el pais y la
implementacion de las actividades antes mencionadas, durante el Gltimo afio el INRENA ha
efectuado una evaluacion de las politicas, funciones y procesos a su cargo, a fin de modernizar y
optimizar su gestion institucional;

Que, en consecuencia es necesario modificar el Reglamento de Organizacion y Funciones
del INRENA de manera tal que responda a las politicas, funciones y procesos identificados como
fundamentales para el adecuado manejo técnico y administrativo de los recursos naturales;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del Articulo 118 de la Constitucion
Politica del Peru, el Decreto Legislativo N° 560 y el Decreto Supremo N° 017-2001-AG;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Recursos Naturales - INRENA

Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Recursos Naturales - INRENA, que consta de seis (06) titulos, siete (07) capitulos, tres (03)
subcapitulos y treinta y nueve (39) articulos, el mismo que forma parte del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2.- Plazo de adecuacion
El INRENA se adecuara a su nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones en un
plazo maximo de treinta dias (30) habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 3.- Funciones Transitorias
La competencia de autoridad ambiental del sector agricultura, se mantendra a cargo del
INRENA, en tanto se constituya el correspondiente 6rgano de linea del Ministerio de Agricultura.

Asimismo, se mantendran a cargo del INRENA las siguientes funciones, en tanto sea
constituida como organo de linea del Ministerio de Agricultura la Direccion General de Riego o
la instancia que haga sus veces:



a) Supervisar, promover y evaluar el uso y aprovechamiento del agua de riego, su
otorgamiento en el 4ambito nacional y la participacion de los usuarios de agua de riego y sus
organizaciones.

b) Supervisar, promover y evaluar la operacion y mantenimiento de los sistemas de riego
y drenaje en el ambito nacional.

¢) Supervisar y evaluar las tarifas por el uso del agua de riego en el ambito nacional.

d) Brindar asistencia técnica a las entidades correspondientes en la administracion del uso
del agua, operacion y mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje

Articulo 4.- Derogatoria de Dispositivos
Derdgase el Decreto Supremo N° 046-2001-AG.

Articulo 5.- Del refrendo
El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Ministro de Agricultura.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta dias del mes de diciembre del afio
dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

ALVARO QUIJANDRIA SALMON
Ministro de Agricultura

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
RECURSOS NATURALES - INRENA

TITULO I
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1.- Disposiciones Generales

El presente Reglamento norma la naturaleza, finalidad, funciones, estructura orgénica,
régimen laboral y economico del Instituto Nacional de Recursos Naturales - INRENA, asi como
las atribuciones y obligaciones de sus distintos o6rganos; siendo sus disposiciones de aplicacion a
nivel nacional.

TITULO 1T
DE LA NATURALEZA Y JURISDICCION

Articulo 2.- Naturaleza

El INRENA, creado por Decreto Ley N° 25902 - Ley Organica del Ministerio de
Agricultura; es un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio de Agricultura, con
personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, administrativa, econéomica

y financiera para su gestion. Constituye Pliego Presupuestal.

Articulo 3.- Jurisdiccion



El INRENA tiene su sede central y domicilio legal en la ciudad de Lima, su duracion es
indefinida y cuenta con 6rganos desconcentrados a nivel nacional de acuerdo a sus necesidades y
recursos disponibles.

TITULO 111
DE LA MISION Y FUNCIONES

Articulo 4.- Mision

El INRENA es la autoridad publica encargada de realizar y promover las acciones
necesarias para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables, la
conservacion de la diversidad biologica silvestre y la gestion sostenible del medio ambiente rural,
mediante un enfoque de ordenamiento territorial por cuencas y su gestion integrada;
estableciendo alianzas estratégicas con el conjunto de actores sociales y economicos
involucrados.

Articulo 5.- Funciones
Son funciones del INRENA:

a) Formular, proponer, concertar, conducir y evaluar las politicas, normas, estrategias,
planes y programas para el aprovechamiento sostenible de los recursos agua, suelo, flora y fauna
silvestres, recursos genéticos y para la conservacion de la diversidad biologica silvestre.

b) Caracterizar, evaluar y vigilar permanentemente los recursos naturales renovables de
modo que sea viable su conservacion, esto es su aprovechamiento sostenible o su proteccion,
segun el caso.

¢) Acopiar, producir, consolidar, administrar, reproducir y poner a disposicion de los
sectores publico y privado, la informacion sobre recursos naturales renovables de su competencia,
facilitando su aporte al desarrollo nacional.

d) Coordinar con los sectores publico y privado, lo concerniente a la utilizacion,
aprovechamiento sostenible y proteccion de los recursos naturales renovables, en un marco de
promocioén a la inversion privada.

e) Conducir el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SINANPE), en su calidad de ente rector del mismo y supervisar la gestion de las areas naturales
protegidas que no forman parte de este Sistema.

f) Conducir en el ambito de su competencia, planes, programas, proyectos y actividades
en materia de implementacion de compromisos internacionales asumidos por el Pert.

g) Proponer lineamientos de politica y normas en materia de manejo de cuencas.

h) Fomentar y promover la educacion ambiental, sobre la base de la conservacion de los
recursos naturales renovables.

1) Emitir opinion técnica previa en aquellos proyectos de inversion de todos los sectores
productivos, que consideran actividades o acciones que modifican el estado natural de los
recursos naturales agua, suelo, flora y fauna silvestres o puedan afectar areas naturales protegidas.



j) Las demas que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
TITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 6.- Estructura Organica
La estructura organica del INRENA es la siguiente:

Direccion Institucional

- Jefatura

- Gerencia General

- Gerencia General Adjunta

Organo Consultivo
- Consejo Consultivo

Organo de Control
- Oficina de Auditoria Interna

Organos de Asesoramiento

- Oficina de Planificacion

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Politicas y Regulacion sobre Recursos Naturales
- Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales
- Oficina de Comunicaciones

Organos de Apoyo

- Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario
- Oficina de Administracion

- Oficina de Informatica

- Oficina de Apoyo a Oficinas Desconcentradas

Organos de Linea

- Intendencia de Recursos Hidricos

- Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre
- Intendencia de Areas Naturales Protegidas

CAPITULO I
DE LA DIRECCION INSTITUCIONAL

Articulo 7.- Direccidn Institucional

La Direccion Institucional es el maximo nivel de decision del INRENA, esta constituida
por la Jefatura, la Gerencia General y la Gerencia General Adjunta. Dirige la politica institucional
aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines, siendo responsable de la
ejecucion de las actividades que correspondan.

DE LA JEFATURA

Articulo 8.- Atribuciones y funciones de la Jefatura



La Jefatura esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Jefe, es la
maxima autoridad ejecutiva de la Institucion, ostenta el rango de Viceministro y tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Representar legalmente a la Institucion ante entidades publicas o privadas de caracter
nacional o internacional.

b) Dirigir y controlar la gestion de la Institucion en cuanto al cumplimiento de sus
objetivos y metas, aprobando las politicas y planes de corto, mediano y largo plazo, asi como las
estrategias correspondientes.

c) Proponer las politicas, escala de remuneraciones, el Reglamento de Organizacion y
Funciones y sus modificatorias, al Titular del Sector.

d) Aprobar los planes, programas, proyectos, el Manual de Organizacion y Funciones y el
Presupuesto.

e) Ejercer la titularidad del Pliego Presupuestal del INRENA y aprueba el Plan Anual de
Adquisiciones y la Contratacion de servicios.

f) Suscribir los convenios y contratos que se requieran para el cumplimiento de los fines
institucionales.

g) Presentar al Ministro de Agricultura la Memoria Anual, Presupuesto Institucional y
Estados Financieros del INRENA.

h) Proponer la designacién mediante Resolucion Ministerial de los funcionarios de
confianza; asi como la designacion mediante Resolucion Ministerial de aquellas personas que
deban representar al Estado ante organismos y eventos nacionales e internacionales sobre
materias de competencia de la Institucion.

1) Designar mediante Resolucion Jefatural a los Directores de la Institucion.

j) Emitir Resoluciones Jefaturales en asuntos de su competencia, pudiendo delegar
facultades.

k) Resolver como segunda instancia administrativa respecto de las Resoluciones emitidas
por las diversas Intendencias, Oficinas y 6rganos desconcentrados de la Institucion.

I) Las demas que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 9.- Gabinete de Asesores

El Jefe del INRENA cuenta con un Gabinete de Asesores que le asiste en el
cumplimiento de sus funciones y le brinda asesoramiento en los asuntos especificos que éste le
encargue.

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 10.- Atribuciones y funciones de la Gerencia General
La Gerencia General es el 6rgano ejecutivo responsable de la marcha administrativa de la
institucion y de la ejecucion de las politicas y lineamientos establecidos por Jefe del INRENA.



La Gerencia General, acompafiada de la Jefatura, debera estar en contacto permanente
con los diferentes agentes y actores del sector.

Es la responsable de disefiar e implementar las politicas publicas relativas al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables desde el punto de vista del
mayor bienestar economico para la sociedad en su conjunto y asegurando el desarrollo de la
inversion privada en un entorno apropiado.

Tiene el mandato de liderar en coordinacion con la Jefatura el disefio de la estrategia
institucional, el establecimiento de los principios y los valores y las normas que regulen la
conducta de los funcionarios, la implantacion de los sistemas y procedimientos que aseguren la
adecuada implementacion de las politicas y la evaluacion de sus resultados que hagan de
INRENA una organizacion transparente, predecible y altamente calificada; la creacion de una
cultura proactiva en todos los funcionarios que los comprometa a una actualizacion constante
acerca de los cambios del sector y sus efectos.

Todo ello, con el fin de adecuar sus acciones ante el cambiante entorno y la busqueda de
soluciones que armonicen y equilibren los intereses y las expectativas de la ciudadania, del
gobierno, de las empresas y los usuarios.

La Gerencia General esta a cargo de un funcionario de confianza y depende
jerarquicamente de la Jefatura.

Las funciones de la Gerencia General son las siguientes:

a) Proponer al Jefe del INRENA, los proyectos de normas y reglamentos de caracter
general y los mandatos especificos que se requieran para regular el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos naturales de acuerdo con los principios y normas establecidos en
la legislacion vigente sobre las materias de sus competencias.

b) Proveer a la Jefatura de la informacion que permita una toma de decisiones adecuada.
Esta debera incluir, los documentos de politica, las exposiciones de motivos, la justificacion legal,
las opiniones recogidas por los diferentes agentes del mercado en los procesos de consulta
publica, las mejores practicas internacionales, las opiniones de los expertos que se hubieren
contratado, los diagnosticos y descripciones de problemas, el andlisis de las ventajas y
desventajas de cada alternativa y la recomendacion de la mejor alternativa de solucion, con la
opinion favorable de la direccion responsable o directamente involucrada.

¢) Supervisar y controlar la calidad de las actividades desarrolladas por las Direcciones
que se encuentren a su cargo.

d) Recomendar al Jefe del INRENA la aplicacion de las sanciones graves y muy graves
previstas en la legislacion.

¢) Decidir la aplicacion de las sanciones leves previstas en la legislacion.
f) Ejercer la representacion legal de la institucion.

g) Dictar politicas, directivas, normas internas y procedimientos que aseguren la buena
marcha de la institucion y el cumplimiento de los acuerdos de la Jefatura.



h) Planear, organizar, gestionar, ejecutar, y supervisar las actividades administrativas,
operativas, economicas y financieras del INRENA de acuerdo con las pautas que fije la Jefatura.

1) Proponer a la Jefatura la aprobacion del Plan Estratégico, el Plan Operativo y el
Presupuesto.

j) Presentar para aprobacion de la Jefatura el proyecto de la Memoria Anual, los Estados
Financieros y el Informe Anual de Gestion del INRENA.

k) Priorizar la asignacion de recursos dentro de las politicas y planes aprobados por la
Jefatura.

I) Proponer a la Jefatura, la aprobacion y las modificaciones de la estructura organica del
INRENA.

m) Proponer a la Jefatura del INRENA, los 6rganos y personas responsables de resolver
en primera y segunda instancia todos los asuntos que en materia administrativa demanden la
intervencion de funcionarios de la institucion.

n) Proponer al Jefe del INRENA la designacion, promocion, suspension o remocion de
los directores y asesores altamente calificados.

0) Contratar, promover, suspender y despedir a los trabajadores de INRENA, con
excepcion de los cargos que requieran la aprobacion del Intendente (directores y asesores
altamente calificados).

p) Aprobar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios con cargo al Presupuesto
Institucional, segun los topes que establezca la Jefatura.

q) Supervisar el trabajo de las Direcciones sobre la base de los planes, presupuestos,
cronogramas aprobados ¢ indicadores de gestion.

r) Ejercer las demas funciones que le encomiende la Jefatura del INRENA.
DE LA GERENCIA GENERAL ADJUNTA

Articulo 11.- Atribuciones y funciones de la Gerencia General Adjunta

La Gerencia General Adjunta cogestiona con la Gerencia General para el logro de la
mision de la institucion; por ello, en caso de ausencia del Gerente General podra asumir sus
funciones por delegacion expresa. Asimismo, es responsable de la coordinacion general entre los
diversos 6rganos de apoyo de la institucion, como son las Oficinas de Servicio al Usuario y
Tramite Documentario, Administracion, de Informatica y de Apoyo a las Oficinas
Desconcentradas del INRENA.

Esta a cargo de un funcionario de confianza que depende jerarquicamente de la Gerencia
General.

Las funciones de la Gerencia General Adjunta son las siguientes:



a) Dirigir la organizacion, implementacion y operacion eficiente de la Oficina de
Informatica, en concordancia con las exigencias y el desarrollo institucional.

b) Dirigir el funcionamiento de la Oficina de Administracidn, buscando la gestion
oportuna y eficiente de los recursos humanos, financieros y logisticos.

c) Dirigir la organizacion, implementacion y operatividad de la Oficina de Servicio al
Usuario y Tramite Documentarlo, que esta encargada de la implementacion adecuada de los
diferentes servicios a los clientes de la institucion.

d) Las demas que le asigne la Jefatura y las que le corresponda de acuerdo a la legislacion
vigente.

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 12.- Atribuciones y Funciones del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es un 6rgano de consulta y asesoramiento de la Jefatura, que emite
opiniones en los asuntos que sean sometidos a su consideracion en materia de legislacion,
administracion, asi como gestion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Cuenta
con un Secretario Técnico, cargo que desempena el Gerente General del INRENA.

El Consejo Consultivo sesiona por lo menos cuatro veces al aflo (una vez por trimestre) a
solicitud del Jefe del INRENA y sus funciones son las siguientes:

a) Absolver las consultas que le formule la Jefatura sobre asuntos relacionados a la
legislacion, politicas de gestion, administracion y aprovechamiento de los recursos naturales.

b) Estudiar y recomendar los planes generales en materia de recursos naturales.

c¢) Otras que se establezcan en su Reglamento Interno.

Articulo 13.- Integrantes del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo esta integrado por un maximo de nueve (9) profesionales y
especialistas altamente calificados en asuntos referidos al manejo, administracion, gestion y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales; asi como en otros temas vinculados con la
institucion.

El cargo de miembro del Consejo Consultivo es honorario, es debidamente designado por
la Jefatura para cada caso y no inhabilita para el desempefio de ninguna funcion publica o
actividad privada.
CAPITULO III
DEL ORGANO DE CONTROL
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 14.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Auditoria Interna



La Oficina de Auditoria Interna es el 6rgano encargado de programar, ejecutar y evaluar
las actividades de control interno posterior de la gestion administrativa, técnica y financiera del
INRENA de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional de Control y la politica
institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Auditor
Institucional y depende jerarquica y administrativamente de la Jefatura y funcionalmente de la
Contraloria General de la Republica.

Las funciones de la Oficina de Auditoria Interna son las siguientes:

a) Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control del INRENA, en
concordancia con las normas del Sistema Nacional de Control.

b) Asesorar sin caracter vinculante a la Jefatura.

c) Ejercer oportunamente el control selectivo posterior interno de las dependencias que
forman parte de la organizacion institucional del INRENA, informando sobre los resultados de las
acciones de control y recomendando las acciones correctivas a la Alta Direccion del INRENA y
la Contraloria General de la Republica.

d) Efectuar la auditoria de los estados financieros y presupuestales de la entidad, en la
forma que sefiala la Contraloria General y de acuerdo a las normas vigentes.

e) Verificar la correcta aplicacion de las normas, procedimientos y la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros.

f) Realizar acciones de control y efectuar investigaciones sobre quejas, denuncias y
reclamos interpuestos contra los funcionarios y servidores del INRENA.

g) Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de las acciones
correctivas derivadas de las acciones de control practicadas por la entidad, comprobando la
adopcion efectiva de las medidas apropiadas para la superacion de las deficiencias dentro de los
plazos y formas previstas; dicha funcién comprende verificar y realizar, de ser el caso, el
seguimiento de las acciones judiciales a que haya dado lugar.

h) Cumplir con los encargos de Contraloria General de la Republica.

1) Las demads que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

Articulo 15.- Atribuciones y Funciones de la Oficina de Planificacion

La Oficina de Planificacion es el 6rgano encargado de formular y evaluar las politicas,
planes, programas y proyectos institucionales; asi como, dirigir, formular, evaluar y asesorar las
actividades del INRENA referidas a los procesos de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion,
Presupuesto, Desarrollo Organizacional y Métodos, Estadistica de la Institucion, Estudios
Econémicos y Cooperacion Internacional, en estrecha coordinacion con los 6rganos



desconcentrados del INRENA. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de
Gerente y depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Planificacion son las siguientes:

a) Coordinar y conducir los procesos de programacion, formulacion, control,
seguimiento, y evaluacion de los planes, programas, proyectos y presupuestos, asi como las
acciones de cooperacion internacional del INRENA.

b) Disefiar e implementar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion Institucional de los
planes, programas y proyectos.

c) Elaborar y/o evaluar los proyectos de pre inversion, de acuerdo a las prioridades
institucionales, en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica y de la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional.

d) Coordinar con las diferentes dependencias del INRENA, la elaboracion y eventual
modificacion de los instrumentos normativos de gestion, tales como el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), los reglamentos y normatividad internas del
INRENA.

e) Elaborar la Memoria Institucional Anual e Informes de avances periddicos en
coordinacion con las demas dependencias.

f) Apoyar a los diferentes 6rganos del INRENA en la implementacion de los diferentes
programas de capacitacion institucional en materia de recursos naturales, medio ambiente,
planeamiento y de gestion.

g) Asesorar a la Direccion Institucional y demas dependencias del INRENA en asuntos
relacionados al ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 16.- Estructura de la Oficina de Planificacion

La Oficina de Planificacion tiene a su cargo las Unidades de Planeamiento, Monitoreo y
Evaluacion, de Presupuesto y de Cooperacion Internacional, cada una de las cuales se encuentra a
cargo de un Director que depende jerdrquicamente del Gerente de la Oficina de Planificacion.

Las Unidades de la Oficina de Planificacion cumplen las siguientes funciones:

a) La Unidad de Planeamiento, Monitoreo y Evaluacion es la encargada de asesorar a la
Direccion Institucional en la formulacion de la politica institucional, coordina la formulacion de
planes estratégicos y operativos institucionales para el corto, mediano y largo plazo, estadistica
institucional; asimismo, de conducir el Sistema de Monitoreo y Evaluacidn, en coordinacién con
las diferentes instancias.

b) La Unidad de Presupuesto es la encargada de realizar la programacion, formulacion,
control y evaluacion del Presupuesto institucional de acuerdo a las Directivas Técnicas emitidas



por la Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en
coordinacion con los 6ranos del INRENA.

¢) La Unidad de Cooperacion Internacional es la encargada de conducir la elaboracion y
evaluacion de estudios de preinversion, revision de convenios y realizar las gestiones necesarias
ante las entidades de cooperacion nacional e internacional para el financiamiento de proyectos y
desarrollar la capacitacion en programas y planeamiento.

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 17.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de asesorar y apoyar a la
Direccion Institucional y demés dependencias del INRENA en asuntos de caracter juridico; asi
como absolver las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso-administrativos y
judiciales relacionados con el INRENA. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la
categoria de Gerente y depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica son las siguientes:

a) Elaborar proyectos de dispositivos legales que permitan al INRENA cumplir con sus
objetivos institucionales.

b) Coordinar con la Procuraduria Publica del Sector, el ejercicio de los derechos del
INRENA, que requieran la representacion legal en acciones litigiosas.

c¢) Compilar y sistematizar los dispositivos legales vigentes que tengan incidencia sobre el
quehacer del INRENA.

d) Formular y coordinar, con las areas pertinentes, los proyectos de contratos y convenios
de cooperacion que el INRENA vaya a suscribir con personas naturales o juridicas nacionales e
internacionales para el cumplimiento de sus fines.

e) Proyectar y formular resoluciones con relacion a los recursos impugnativos que se
interpongan contra los actos administrativos dictados por las dependencias del INRENA.

f) Conducir las acciones de ejecucion coactiva.

g) Asesorar a la Direccion Institucional y demas dependencias del INRENA en asuntos
relacionados al ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

DE LA OFICINA DE POLITICAS Y REGULACION

Articulo 18.- Atribuciones y Funciones de la Oficina de Politicas y Regulacion

La Oficina de Politicas y Regulacion es el Organo encargado de estudiar y proponer las
politicas, las normas, y los instrumentos regulativos necesarios para garantizar el manejo
sostenible de los recursos naturales renovables, disefiando politicas y normas especializadas, o
promoviendo el establecimiento de un marco legal e institucional que incentive el desarrollo de
actividades economicas y productivas privadas, que aprovechen los recursos naturales de la



manera mas eficiente desde el punto de vista del mayor bienestar socioecondémico para la
sociedad en su conjunto y asegurando para la inversion privada un marco apropiado para sus
inversiones.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Politicas y Regulacion son las siguientes:

a) Proponer la regulacion para el uso y ocupacion del territorio y sus componentes de
manera que se realice: i) de acuerdo a las caracteristicas ecologicas, econdmicas, culturales y
sociales; ii) a un ritmo que no ponga en riesgo la diversidad bioldgica; iii) exigiendo la aplicacion
de técnicas que permitan la estabilidad del ecosistema y la novacién o persistencia del recurso; iv)
teniendo en cuenta la vulnerabilidad y fragilidad de los ecosistemas y las especies; v) previendo
los impactos ambientales; vi) valorizando los servicios ambientales.

b) Definir las politicas y los instrumentos de regulacion que deberan respetar las
direcciones operativas en los procesos de asignacion de derechos y de supervision y control para
garantizar el equilibrio entre aprovechamiento y conservacion o proteccion de los recursos
naturales, incorporando los compromisos internacionales asumidos por el Pert en materia
ambiental, a través de convenciones internacionales, regionales y otros instrumentos legales.

¢) Dirigir al equipo de profesionales altamente calificados, que representen las mas
variadas disciplinas que congrega el INRENA (como bidlogos, ingenieros forestales, expertos
ambientalistas, expertos en el manejo del recurso hidrico, abogados y economistas especializados
en regulacion), y responsable de estructurar los “contratos tipo” de concesion o convenios de
administracion de las ANPs, elaborar las clausulas de los derechos de agua, asi como recomendar
los incentivos que deberan contener los planes de manejo forestal y de fauna, estimar el valor del
canon, representar al pais en los foros y organismos internacionales, entre otras.

d) Efectuar permanente estudios acerca de las caracteristicas del sector, proponiendo
acciones regulativas s6lo en aquellas situaciones en que se presenten fallas de mercado relativas a
los recursos escasos renovables y a las externalidades negativas tipicas del manejo de los recursos
naturales o a los problemas relativos al bien publico, velando porque el costo de la regulacion no
sea mayor que el de las fallas del mercado.

e) Realizar investigaciones y evaluaciones de las mejores practicas internacionales en
materia de regulacion de recursos naturales a fin de adecuarlos a las necesidades del sector.

f) Liderar los procesos de consultas y audiencias publicas a fin de garantizar la calidad, la
transparencia, la predecibilidad de las normas y el establecimiento de limites a la arbitraria
discrecionalidad de las decisiones de los funcionarios de la institucion.

g) Sobre la base de los estudios e investigaciones del sector, sobre la base del analisis de
las mejores practicas internacionales y sobre la base de las consultas y audiencias publicas,
elaborar documentos de politica, exposiciones de motivos y las propuestas de reglamentos
generales y la regulacion especifica a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y
principios de la legislacion.

h) Realizar el seguimiento y coordinar la participacion institucional en las Convenciones,
Organizaciones, Programas y procesos internacionales vinculados con la gestion de los recursos



naturales renovables competencia de INRENA, asi como, en lo que toque, aplicar o promover los
compromisos correspondientes. En forma enunciativa, mas no cualitativa, se refiere a la
Convencion Sobre la Diversidad Biologica, Cambio Climatico, Lucha contra la Desertificacion,
la Sequia, Humedales de importancia internacional (Ramsar), Programa Agenda 21, Foro de
Bosques de las Naciones Unidas, Organizacion de las Maderas Tropicales, entre otras.

1) Proponer a la Jefatura, a través de la Gerencia General, las normas y manuales de
funciones y procedimientos que se requieran a fin de que las Direcciones Generales cumplan
cabalmente el rol para el que fueron creadas.

j) Participar y proponer la conformacion de comisiones ad-hoc para que, en consulta
constante con los diversos agentes del sector, se disefien o modernicen las estrategias, politicas,
normas y procedimientos; y ademas se evalte la eficacia y la eficiencia de la accion regulativa del
INRENA.

k) A solicitud de la Direccion Institucional, de las Oficinas e Intendencias del INRENA,
o de los agentes del mercado, elaborar o subcontratar los informes técnicos periciales,
econdmicos o juridicos que permitan una adecuada interpretacion de la Ley o un adecuado
manejo de politicas para aquellos casos que por su complejidad o por los legitimos intereses en
conflicto, no puedan ser resueltos aplicando las regulaciones especificas que haya emitido la
institucion. En este caso, la Oficina de Politicas y Regulacion debera garantizar la transparencia
de sus actos mediante los mecanismos mas adecuados a la naturaleza de los problemas: pre-
publicaciones, audiencias publicas, conciliacion entre las partes, grupos de trabajo, entre otros.

I) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

DE LA OFICINA DE EVALUACION E INFORMACION DE RECURSOS NATURALES

Articulo 19.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Evaluacioén e Informacion de
Recursos Naturales

La Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales es el 6rgano encargado de
conducir los sistemas de informacion, cartografia, informatica y estadistica de los recursos
naturales renovables, asi como de la coordinacion de estudios concernientes a la promocion del
aprovechamiento sostenible y conservacion de los mismos, y de la conduccion de la biblioteca
institucional. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales son las
siguientes:

a) Proponer a la Gerencia General, en coordinacion con la Oficina de Politicas y
Regulacion, el desarrollo de estudios estratégicos sobre recursos naturales renovables, con el fin
de incrementar y mantener actualizados los sistemas de informacion; asi como promover y
coordinar con los o6rganos del INRENA, la ejecucion de los mismos.

b) Conducir el Sistema de Informacion de Recursos Naturales y su inventario sobre la
base de la informacion, incluyendo la cartografica, generada por las Intendencias y otras
instituciones afines, poniéndola a disposicion de los usuarios publicos y privados.



¢) Evaluar el estado de las areas ambientalmente criticas y ecosistemas especiales o
degradados, proponiendo las medidas orientadas a su conservacion o recuperacion, en
coordinacion con las autoridades sectoriales competentes.

d) Conducir y mantener el inventario de estudios y proyectos de recursos naturales de la
institucion, asi como difundir y promover en los sectores publico y privado su utilizacion
haciéndola de facil acceso.

e) Participar, en coordinacion con la Oficina de Planificacion, en la concertacion de la
cooperacion técnica y econdmica nacional e internacional para el desarrollo de estudios de
caracterizacion de los recursos naturales y proyectos de su competencia.

f) Brindar apoyo a las Intendencia y Oficinas en la utilizacion de tecnologias de
cartografia, teledeteccion y sistemas geograficos de informacion, asi como en sus diversas
aplicaciones, como control del deterioro ambiental.

g) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 20.- Estructura de la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales

La Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales tiene a su cargo las
Unidades de Informacion de Recursos Naturales y de Teledeteccion y Sistema de Informacion
Geografica, cada una de las cuales se encuentra a cargo de un Director que depende
jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales.

Las Unidades de la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales cumplen
las siguientes funciones:

a) La Unidad de Informacién de Recursos Naturales es la encargada de evaluar,
administrar, sistematizar y difundir la informacion generada por el INRENA, en relacion a la
gestion y utilizacion de los recursos naturales renovables, fomentando relaciones con
instituciones afines con el objeto de lograr una colaboracién mutua. Asimismo recopila, clasifica,
ordena y pone a disposicion del publico en general, la documentacién bibliografica elaborada
tanto por el INRENA como por diversos organismos publicos y privados, asi como personas
naturales y juridicas.

b) La Unidad de Teledeteccion y Sistema de Informacién Geografica es la encargada de
identificar, recopilar, sistematizar y generar la informacion basica sobre recursos naturales para
desarrollar el Banco de Datos de la institucidn; para lo cual desarrolla métodos, mecanismos y
procedimientos adecuados para el uso de la tecnologia de Teledeteccion, Sistema de Informacion
Geografica e imagenes de Satélite de los recursos naturales renovables. Asimismo, se encarga de
establecer, promover y participar en las redes de informacion y bases de datos nacionales y
extranjeras; implementando y conduciendo las actividades del Banco de Archivo de mapas,
mosaicos, fotografias, trabajos cartograficos y otros similares.

DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Articulo 21.- Atribuciones y Funciones de la Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es el 6rgano encargado de difundir la riqueza natural de
nuestro pais y sus valores, asi como de las acciones y logros realizados por el INRENA ante la
comunidad nacional e internacional, a todo nivel y por los diferentes medios de comunicacion.



Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Comunicaciones son las siguientes:

a) Planificar, dirigir, coordinar supervisar y evaluar las actividades de informacion,
divulgacion y comunicacion a niveles interno y externo.

b) Preparar y disefiar politicas y programas de Relaciones Publicas, tendientes a motivar
la integracion y participacion de la comunidad en las acciones de competencia del INRENA,
encaminadas a promover su desarrollo.

c¢) Desarrollar acciones protocolares en relacion a la Institucion y sus autoridades.

d) Coordinar con los organismos de comunicacion social nacionales e internacionales, a
fin de proyectar el servicio que brinda el Instituto hacia la colectividad.

e) Planificar, coordinar y dirigir la preparacion y distribucion de publicaciones y otros
materiales informativos de la institucion.

f) Organizar, coordinar y desarrollar programas y eventos de caracter social, cultural e
institucional.

g) Promover la educacion ambiental y la participacion ciudadana en el aprovechamiento
sostenible y conservacion de los recursos naturales renovables y la diversidad biologica,
coordinando programas de creacion de conciencia ambiental e impulsando la incorporacion de la
dimension ambiental en los programas educativos nacional y regionales.

h) Brindar permanente atencion a los diferentes 6rganos del INRENA en cuanto a los
requerimientos para la difusion de los asuntos de su competencia.

1) Organizar y supervisar campaias oficiales de difusion

j) Analizar, seleccionar y archivar las noticias periodisticas o de otra indole, tanto
nacionales como extranjeras, sobre el quehacer institucional.

k) Formular guias de recepcion protocolar y emitir la informacion y seguimiento de
audiencias.

I) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA OFICINA DE SERVICIOS AL USUARIO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 22.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Servicios al Usuario y Tramite
Documentario



La Oficina de Servicio al Usuario y Tramite Documentarlo es el 6rgano responsable de
asegurar la oportuna y adecuada absolucion de consultas y prestacion de servicios a los usuarios
publicos y privados de la institucion; ademas de velar por la conduccion y supervision de los
sistemas de archivo y tramite documentario.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Servicio al Cliente y Tramite Documentario son las
siguientes:

a) Formular, desarrollar y ejecutar los lineamientos de atencion al usuario en la sede
central y en sus 6rganos desconcentrados a nivel nacional.

b) Coordinar la debida y oportuna atencion a los requerimientos de los usuarios publicos
y privados de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

¢) Programar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento eficaz de los
procedimientos de tramite documentario.

d) Coordinar la simplificacion y estandarizacion de los procedimientos de tramite
documentario de acuerdo a la politica institucional del sector.

e) Disefiar, coordinar y supervisar los sistemas de archivo de la institucion.

f) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 23.- Estructura de la Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario

La Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario tiene a su cargo las Unidades
de Servicios al Usuario y de Tramite Documentario, cada una de las cuales se encuentra a cargo
de un Director que depende jerdrquicamente del Gerente de la Oficina de Servicios al Usuario y
Tramite Documentario.

Las Unidades de la Oficina de Servicios al Usuario y Tramite Documentario cumplen las
siguientes funciones:

a) La Unidad de Servicios al Usuario es la encargada de brindar la atencion rapida y
eficaz a los usuarios que requieren de los servicios del INRENA, tanto de informacion general
como sobre consultas respecto a sus expedientes en proceso.

b) La Unidad de Tramite Documentario es la encargada de recibir e iniciar y controlar el
proceso de la documentacion que ingresa a la institucion, verificando la oportuna atencion a los
usuarios, asi como el adecuado ordenamiento y manejo de los archivos de la institucion.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 24.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Administracion



La Oficina de Administracion es el 6rgano responsable de la oportuna y adecuada gestion
de los recursos humanos, financieros y materiales. Esta a cargo de un funcionario de confianza
con la categoria de Gerente y depende jerarquicamente de la Gerencia General

Las funciones de la Oficina de Administracion son las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades
relacionados con recursos humanos, contabilidad, tesoreria y logistica, en concordancia con las
normas técnicas y legales vigentes.

b) Formular y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y de Bajas del INRENA en
coordinacion con la Oficina de Planificacion; asi como cautelar los bienes patrimoniales,
manteniendo el inventario fisico actualizado y valorizado de bienes y activos.

¢) Efectuar la ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina de Planificacion.

d) Recibir y controlar financieramente las donaciones que se realicen a la Institucion de
acuerdo a las normas y procedimientos vigentes.

e) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 25.- Estructura de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion tiene a su cargo las Unidades de Logistica, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Recursos Humanos, cada una de las cuales se encuentra a cargo
de un Director que depende jerarquicamente del Gerente de la Oficina de Administracion.

Las Unidades de la Oficina de Administracion cumplen las siguientes funciones:

a) La Unidad de Logistica es la encargada de desarrollar la programacion, adquisicion y
abastecimiento de bienes y servicios en funcidn a los sistemas sobre abastecimientos existentes y
en concordancia con las disposiciones vigentes sobre la materia. Asimismo, actualiza el
inventario fisico de bienes patrimoniales de la Institucion de acuerdo con las normas establecidas
por la Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.

b) La Unidad de Contabilidad es la encargada de registrar la ejecucion de los recursos
financieros y su manejo operativo en concordancia con los sistemas de contabilidad y la
elaboracion de los estados financieros, de acuerdo a las disposiciones legales, tributarias y
normativas vigentes, asi como la informacion para toma de decisiones.

c¢) La Unidad de Tesoreria es la encargada de realizar el manejo operativo de la ejecucion
de los recursos financieros de la institucion, en concordancia con los sistemas de tesoreria y
disposiciones legales, tributarias y normativas vigentes.

d) La Unidad de Recursos Humanos es la encargada de desarrollar una 6ptima
administracion del personal, mediante la seleccion, evaluacion, promocion, capacitacion y
bienestar del personal.

DE LA OFICINA DE INFORMATICA

Articulo 26.- Atribuciones y Funciones de la Oficina de Informatica



La Oficina de Informatica, es el 6rgano encargado de la organizacion, implementacion y
desarrollo de los sistemas informaticos, garantizando su permanente actualizacion y uso
optimizado de los recursos tecnoldgicos y la informacion almacenada en los medios tecnologicos,
en concordancia con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Esta a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Gerente y depende jerarquicamente de la Gerencia
General

Las funciones de la Oficina de Informatica son las siguientes:

a) Asesorar en la formulacion de politicas sobre tecnologia de informacion del INRENA,
y evaluar su cumplimiento efectuando las coordinaciones necesarias con los érganos del Instituto.

b) Conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes de sistemas de
informacion, de contingencia de equipos y sistemas, de licenciamiento y uso de software, asi
como de los planes y procedimientos relativos al uso del correo electronico € internet.

c) Proponer los procedimientos, normas y adquisiciones para la implementacion y
desarrollo del sistema informatico de acuerdo a las necesidades, en aplicacion y concordancia de
las disposiciones vigentes.

d) Brindar permanente atencion a los diferentes 6rganos del INRENA en cuanto a los
requerimientos informaticos para la automatizacion de sus procesos administrativos y
productivos.

¢) Brindar asesoramiento para la adquisicion de materiales y equipos informaticos,
manteniendo su actualizacion.

f) Promover la capacitacion permanente del personal del INRENA en materia de
tecnologia de informacion.

g) Desarrollar y monitorear procesos de mantenimiento preventivo de equipos de
computo.

h) Administrar adecuadamente tanto los sistemas en operacion como la red institucional,
garantizando un adecuado uso de los recursos de la red, asi como el servicio a usuarios remotos.

1) Proveer un eficiente servicio a los usuarios, apoyando todos los requerimientos
referidos al uso de los principales programas

j) Promover el uso de internet, asi como potenciar y dinamizar la pagina web del
INRENA, como un elemento activo de informacion dinamica y util tanto a los usuarios como al

propio personal de la institucion.

k) Promover el uso de la intranet como un elemento de fortalecimiento de la
comunicacion, coordinacién interna y monitoreo en la institucion.

I) Incrementar la comunicacion interna.

m) Las demés que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de
acuerdo a la legislacion vigente.



DE LA OFICINA DE APOYO A OFICINAS DESCONCENTRADAS

Articulo 27.- Atribuciones y funciones de la Oficina de Apoyo a Oficinas
Desconcentradas

La Oficina de Apoyo a Oficinas Desconcentradas, es el 6rgano encargado de asegurar la
adecuada coordinacién técnica y la optimizacion del soporte administrativo de los 6rganos
desconcentrados de las Intendencias del INRENA, en el marco de las politicas y objetivos
institucionales; asi como de promover una vinculacion adecuada con los Gobiernos Regionales y
Locales. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Gerente de Coordinacion
Regional y depende jerarquicamente de la Gerencia General.

Las funciones de la Oficina de Apoyo a Oficinas Desconcentradas son las siguientes:

a) Establecer los mecanismos mas eficientes que permitan una coordinacion adecuada
entre las Intendencias del INRENA y sus 6rganos desconcentrados, asi como entre ellos.

b) Disefiar, Establecer y Realizar el seguimiento a la aplicacion de normas y
procedimientos orientados a la eficiente operatividad de las dependencias desconcentradas de las
Intendencias del INRENA, en coordinacion estrecha con las Intendencias respectivas.

¢) Integrar y proporcionar informacion relevante sobre las actividades desarrolladas por
el INRENA en las regiones en forma oportuna.

d) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS TECNICOS DE LINEA
SUBCAPITULO 1

DE LA INTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

Articulo 28.- Atribuciones y funciones de la Intendencia de Recursos Hidricos

La Intendencia de Recursos Hidricos, es la mas alta autoridad técnico normativa con
relacion al uso sostenible del recurso hidrico, siendo el 6rgano encargado de proponer, supervisar
y controlar las politicas, planes, programas, proyectos y normas sobre el uso y aprovechamiento
sostenible del recurso hidrico; ademas de supervisar y controlar la ejecucion de los mismos. Esta
a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Intendente y depende jerarquicamente
de la Direccion Institucional.

Las funciones de la Intendencia de Recursos Hidricos son las siguientes:

a) Coordinar, proponer, participar, controlar y supervisar las acciones de gestion de los
recursos hidricos en su calidad, cantidad y oportunidad, para su preservacion y conservacion, asi
como establecer las medidas correctivas para su recuperacion y restauracion.

b) Proponer, promover, apoyar y participar en trabajos de investigacion sobre el uso y
aprovechamiento sostenible del recurso hidrico, asi como el ordenamiento territorial y la
elaboracion de planes maestros de gestion.



c¢) Coordinar, promover y participar en los programas de cooperacion técnica y
econdmica nacional e internacional para el desarrollo de estudios y proyectos de su competencia.

d) Apoyar y evaluar las acciones que desarrollan las autoridades locales de aguas en
cuanto a la gestion de los recursos hidricos.

e) Proponer normas relacionadas al uso y al aprovechamiento sostenible de los recursos
hidricos, asi como cautelar su cumplimiento en el ambito nacional.

f) Promover el perfeccionamiento de procesos técnicos que garanticen el
aprovechamiento racional de los recursos hidricos.

g) Participar, supervisar y evaluar las acciones que ejecutan diversos programas y
proyectos a nivel nacional, relativos a la conservacion de los recursos hidricos.

h) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 29.- Estructura de la Intendencia de Recursos Hidricos

La Intendencia de Recursos Hidricos tiene a su cargo las Direcciones de Gestion de
Cuencas Hidrograficas y de Recursos Hidricos, cada una de las cuales se encuentra a cargo de un
Director que depende jerarquicamente del Intendente de Recursos Hidricos.

La Direccion de Gestion de Cuencas Hidrograficas tiene como funciones:

a) Participar de las acciones de desarrollo en el &mbito de las cuencas hidrograficas para
una mejor gestion de los recursos naturales procurando su preservacion y conservacion, asi como
estableciendo las medidas correctivas para su recuperacion y restauracion.

b) Participar en trabajos de investigacion sobre el uso y aprovechamiento sostenible de
los recursos hidricos, asi como respecto al ordenamiento territorial y la elaboracion de planes

maestros de gestion.

c¢) Conducir en el &mbito nacional, acciones de promocién de politicas y de capacitacion
en materia de gestion de cuencas hidrograficas.

d) Supervisar y evaluar la extraccion de los materiales de acarreo y sus efectos en los
cursos de agua.

e) Supervisar las acciones de los usuarios de agua en el aprovechamiento del recurso
hidrico y sus efectos en la cuenca hidrografica.

f) Apoyar la conformacion, asesoramiento técnico y supervision de organismos de cuenca
hidrografica.

g) Las demas que le asigne la Intendencia de Recursos Hidricos.
La Direccion de Recursos Hidricos, tiene como funciones:

a) Ejecutar inventarios de los recursos hidricos superficiales y subterraneos.



b) Supervisar, promover y evaluar los estudios y proyectos relacionados con actividades
que impliquen alguna forma de uso de los recursos hidricos.

¢) Supervisar, acopiar, sistematizar y difundir informacion sobre recursos hidricos e
infraestructura hidraulica publica de las cuencas hidrograficas, en coordinacion con instituciones
afines y la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales.

d) Supervisar y evaluar la calidad de las aguas en el ambito de las cuencas hidrograficas
de acuerdo con su competencia.

e) Otorgar derechos para el uso y aprovechamiento de recursos hidricos en el ambito
nacional y supervisar su adecuada utilizacion.

f) Establecer, en coordinacion con la Oficina de Politicas y Regulaciones, las tarifas por
el uso de agua en el ambito nacional.

g) Mantener actualizada una base de datos de informacioén de caudales y los rios y
volumenes de almacenamiento.

h) Monitorear y evaluar la evolucion de los glaciares y lagunas alto andinas.
i) Las demads que le asigne la Intendencia de Recursos Hidricos.

Articulo 30.- Oficinas Desconcentradas de Recursos Hidricos

La Intendencia de Recursos Hidricos cuenta con presencia a nivel local en todo el pais a
través de Oficinas Desconcentradas a cargo de un Administrador Técnico, que se constituyen en
virtud a las cuencas hidrograficas del pais, mantienen una coordinacion permanente con el
representante del INRENA a nivel regional y dependen jerarquica, técnica y funcionalmente del
Intendente de Recursos Hidricos quien propone su designacion mediante Resolucion Jefatural.

SUBCAPITULO 2
DE LA INTENDENCIA FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Articulo 31.- Atribuciones y funciones de la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre

La Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre es el 6rgano encargado de proponer
politicas, planes, programas, proyectos y normas sobre el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre con participacion de todos los agentes de la cadena
productiva, asi como de supervisar y controlar el cumplimento de los mismos, ademas de proteger
la diversidad biologica silvestre. Esta a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de
Intendente y depende jerarquicamente de la Direccion Institucional.

Las funciones de la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre son las siguientes:

a) Proponer las politicas, normas, sistemas, planes, programas y proyectos estratégicos
relacionados con la gestion y administracion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi
como sus recursos genéticos asociados, a nivel nacional, ademas de controlar y supervisar su
cumplimiento o ejecucion.



b) Realizar el seguimiento, evaluacion y supervision de las actividades de administracion
y control forestal y de fauna silvestre a nivel nacional.

¢) Promover y apoyar trabajos de investigacion sobre el uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como el ordenamiento forestal y la
elaboracion de planes de manejo forestal y de fauna silvestre; ademas de promover actividades de
capacitacion y difusion.

d) Coordinar con el Organismo Supervisor de los Recursos Forestales Maderables
(OSINFOR) la supervision de las concesiones forestales maderables,

e) Concertar y promover el Plan Nacional de Desarrollo Forestal y liderar, supervisar y
evaluar su aplicacion en forma participativa con los actores publicos y privados.

f) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 32.- Estructura de la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre

La Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre tiene a su cargo las Direcciones de
Planeamiento y Promocion Forestal y de Fauna Silvestre, de Administracion y Control Forestal y
de Fauna Silvestre, y de Conservacion de la Biodiversidad Forestal y de Fauna Silvestre, cada una
de las cuales se encuentra a cargo de un Director que depende jerarquicamente del Intendente
Forestal y de Fauna Silvestre.

La Direccion de Planeamiento y Promocion Forestal y de Fauna Silvestre, tiene como
funciones:

a) Realizar y proponer el ordenamiento del patrimonio forestal nacional, asi como del
inventario, evaluacion, catastro y registro oficial de los recursos forestales y de fauna silvestre y
la zonificacion forestal.

b) Tramitar el establecimiento de bosques locales, de produccion permanente y demas
categorias.

c¢) Promover el desarrollo forestal sostenible en coordinacion con la Oficina de Politicas y
Regulacion, a fin de poner los recursos forestales al servicio del desarrollo sostenible.

d) Hacer el seguimiento de programas, planes y proyectos forestales y de fauna silvestres
en el ambito nacional; excepcionalmente participar o implementarlos cuando sean de interés
estratégico para la institucion.

¢) Cumplir y hacer cumplir los convenios suscritos y ratificados por el Perti en materia de
administracidn, gestion, aprovechamiento, conservacion y comercio de la diversidad biolégica,
relevantes para la flora y fauna silvestres y los recursos genéticos en ellos contenidos.

f) Autorizar y llevar el registro de investigaciones sobre flora y fauna silvestres llevadas a
cabo en el pais, promoviendo su realizacion y la difusion de sus resultados, en coordinacién con

la Oficina de Evaluacion e Informacion de Recursos Naturales.

g) Las demas que le asigne la Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre.



Articulo 33.- Oficinas Desconcentradas Forestales y de Fauna Silvestre

La Intendencia Forestal y de Fauna Silvestre cuenta con presencia a nivel local en todo el
pais, a través de las Oficinas Desconcentradas a cargo de un Administrador Técnico Forestal y de
Fauna Silvestre. las cuales se constituyen en virtud a las cuencas hidrograficas del pais y a las
necesidades de cada zona geografica.

Estas instancias estan a cargo de un Administrador Técnico cuya funcién es ejecutar los
programas, proyectos y actividades orientados a la promocion del aprovechamiento sostenible y
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre en el &mbito de su competencia y con
arreglo a la legislacion vigente.

Los Administradores Técnicos Forestales y de Fauna Silvestre mantienen una
coordinacion permanente con el representante del INRENA a nivel regional; en tanto que
jerarquica, técnica y funcionalmente dependen del Intendente Forestal y de Fauna Silvestre, quien
propone su designacion mediante Resolucion Jefatural.

SUBCAPITULO 3
DE LA INTENDENCIA DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS

Articulo 34.- Atribuciones y funciones de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas

La Intendencia de Areas Naturales Protegidas es el 6rgano encargado de proponer
politicas, planes, programas, proyectos y normas para la adecuada gestion de las areas naturales
protegidas que conforman el Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado -
SINANPE y la supervision de aquéllas que no forman parte de este Sistema, incluyendo las Zonas
de Amortiguamiento. Estd a cargo de un funcionario de confianza con la categoria de Intendente
y depende jerarquicamente de la Jefatura.

Las funciones de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas son las siguientes:

a) Proponer las politicas, planes, programas, proyectos y normas para la adecuada gestion
de las areas naturales protegidas que conforman el SINANPE.

b) Proponer el establecimiento de nuevas areas naturales protegidas.

¢) Conducir la gestion de las areas naturales protegidas del SINANPE, y realizar las
acciones necesarias en relacion a las areas de conservacion regional, areas de conservacion
privadas y areas de conservacion municipales.

d) Realizar la gestion eficiente de las areas naturales protegidas y asegurar el desarrollo y
la actualizacion de los Planes Maestros respectivos, incluyendo a las Zonas de Amortiguamiento,

su zonificacion y uso adecuados.

e) Coordinar con los agentes de cooperacidn internacional y de la sociedad civil en
general, a fin de facilitar los procesos de participacion y de gestion compartida.

f) Las demas que le asigne la Direccion Institucional y las que le corresponda de acuerdo
a la legislacion vigente.

Articulo 35.- Estructura de la Intendencia de Areas Naturales Protegidas



La Intendencia de Areas Naturales Protegidas tiene a su cargo las Direcciones de
Planeamiento y de Operaciones de Areas Naturales Protegidas, cada una de las cuales se
encuentra a cargo de un Director que depende jerarquicamente del Intendente de Areas Naturales
Protegidas.

La Direccion de Planeamiento de Areas Naturales Protegidas tiene como funciones:

a) Coordinar los procesos de programacion, formulacion, evaluacion y seguimiento de los
planes, programas, proyectos y presupuestos de cada Area Natural Protegida; asi como aquellos
proyectos o programas de Cooperacion Internacional y Nacional vinculados a la gestion de las
mismas.

b) Coordinar y supervisar la elaboracion y cumplimiento de Planes Maestros de las areas
naturales protegidas asi como realizar el seguimiento y la revision del Plan Director de las areas
naturales protegidas y demas documentos de planificacion.

¢) Disefiar e implementar la politica del SINANPE y de cada Area Natural Protegida,
respecto al uso publico (turismo y recreacion) de las areas naturales protegidas y al manejo de
recursos del area, en coordinacion con la Oficina de Politicas y Regulacion.

d) Elaboracion o evaluacion de expedientes para la creacion o reconocimiento de Areas
Naturales Protegidas, Areas de Conservacion Regional, Areas de Conservacion Privadas y Areas

de Conservacion Municipales.

e) Recopilar, sistematizar y difundir la informacion en lo concerniente a las areas
naturales protegidas, conduciendo la estrategia de comunicaciones del Sistema.

f) Las demas que le asigne la Intendencia de Areas Naturales Protegidas.
La Direccion de Operaciones de Areas Naturales Protegidas tiene como funciones:

a) Conducir la evaluacion presupuestaria de los resultados obtenidos en la gestion de las
diversas Areas Naturales Protegidas.

b) Conducir los procesos necesarios a fin de suscribir contratos para el aprovechamiento
de recursos, en el marco de la normatividad, con los diversos usuarios.

¢) Conducir los procesos necesarios a fin de otorgar concesiones, permisos o
autorizaciones respecto de actividades relacionadas al uso publico (educacion, turismo y
recreacion) en las areas naturales protegidas.

d) Conducir los procesos para la suscripcion de contratos de administracion, total o
parcial, de Areas Naturales Protegidas, en el marco de la normatividad.

e) Disefiar y ejecutar el monitoreo y supervision de la gestion de las areas naturales
protegidas y de las actividades en sus Zonas de Amortiguamiento.

f) Conducir las actividades orientadas al desarrollo de la investigacion al interior de las
areas naturales protegidas.



g) Brindar el apoyo técnico y logistico necesario para la apropiada gestion de las areas
naturales protegidas del SINANPE.

h) Llevar el registro y catastro de las areas naturales protegidas .
i) Las demas que le asigne la Intendencia de Areas Naturales Protegidas.

Articulo 36.- Los Jefes de Areas Naturales Protegidas

Los Jefes de las areas naturales protegidas de caracter nacional, forman parte del
organigrama del INRENA, cuentan con un conjunto de atribuciones y funciones que se
encuentran establecidas en la legislacion especial sobre la materia.

Coordinan con el Representante del INRENA a nivel regional y dependen jerarquica,
técnica y funcionalmente del Intendente de Areas Naturales Protegidas, quien propone su
designacion mediante Resolucion Jefatural.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DEL INRENA CON LAS REGIONES

Articulo 37.- De la Coordinaciéon del INRENA con las Regiones

La Jefatura del INRENA designara un representante que realice una labor de
coordinacion, evaluacion y supervision técnica de la aplicacion de las politicas, planes, programas
y proyectos en general que desarrollan los diversos 6rganos desconcentrados del INRENA.

La designacion se efectuard mediante Resolucion Jefatural en virtud a las necesidades en
materia de manejo y gestion de recursos naturales renovables.

TITULO V
REGIMEN LABORAL

Articulo 38.- Régimen laboral

El personal del INRENA esta comprendido dentro del régimen laboral de la actividad
privada, regido por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR y
leyes conexas.
TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39.- Recursos econdmicos
Constituyen recursos econdmicos del INRENA los siguientes:

a) Las transferencias corrientes y de capital del Tesoro Publico consignados en el
Presupuesto General de la Republica.

b) Los provenientes de operaciones de crédito interno y externo.



¢) Los recursos directamente recaudados que se generen como resultado de sus
operaciones.

d) Los provenientes de convenios celebrados con instituciones nacionales y extranjeras,
asi como con organismos internacionales.

e) Los que se obtenga por la venta de sus activos dados de baja.

f) Los provenientes de la prestacion de servicios y la venta de informacion especializada
y publicaciones técnicas.

g) Los provenientes de donaciones.

h) Otros que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.



