Aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas
DECRETO SUPREMO N° 025-2003-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25962, se aprobo la Ley Organica del Sector Energia y Minas,
determinandose el ambito del Sector Energia y Minas, asi como la estructura y funciones del
Ministerio de Energia y Minas y sus dependencias;

Que, la Primera Disposicion Final del referido Decreto Ley establece que el Reglamento de
Organizacion y Funciones definira las Unidades y sus Dependencias que conforman cada uno de los
organos del Ministerio de Energia y Minas;

Que, el presente Reglamento cuenta con la opinion técnica favorable de la Presidencia del Consejo
de Ministros, conforme a la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
modificada por la Ley N° 27842;

De conformidad con lo prescrito en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pert
y el inciso 2) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Estructura Orgénica del Ministerio de Energia y Minas
Apruébese la Estructura Organica del Ministerio de Energia y Minas, la misma que, en Anexo N°
01, forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas

Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas que
consta de ocho (8) titulos, nueve (9) capitulos, cincuenta (50) articulos y tres (3) disposiciones
complementarias, el mismo que, en Anexo N° 02, forma parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Disposiciones complementarias
Autoricese al Ministerio de Energia y Minas, a formular y dictar las disposiciones que sean
necesarias para desarrollar la presente Estructura Organica.

Articulo 4.- Derogacidn expresa
Deroégase el Decreto Supremo N° 027-93-EM, de fecha 29 de junio de 1993, asi como cualquier
otra norma que se oponga a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y por el
Ministro de Energia y Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de junio del afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE



Presidente del Consejo de Ministros

JAIME QUIJANDRIA SALMON
Ministro de Energia y Minas

ANEXO N° 01
(**) Organigrama Estructural
ANEXO N° 02

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS

INDICE
TITULO PRIMERO : DEL CONTENIDO Y ALCANCE (Arts.1 al 2)

TITULO SEGUNDO : DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS FUNCIONES
GENERALES (Arts. 3 al 6)

TITULO TERCERO : DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES (Arts. 7 al 43)
Capitulo | : De la Estructura Organica (Art. 7)
Capitulo 1T : De la Alta Direccion (Arts. 8 al 16)

- Del Despacho Ministerial

- Del Despacho Viceministerial de Energia

- Del Despacho Viceministerial de Minas
- Del Despacho de Secretaria General

Capitulo III : De la Comision Consultiva (Arts.17 al 20)

Capitulo IV : De la Oficina General de Auditoria Interna (Arts. 21 al 23)
Capitulo V : Del Consejo de Mineria (Arts. 24 al 27)

Capitulo VI : De la Procuraduria Publica (Arts. 28 al 29)

Capitulo VIl : De los Organos de Asesoramiento (Arts. 30 al 33)

- De la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica
- De la Oficina General de Asesoria Juridica

Capitulo VIl : De los Organos de Apoyo (Arts. 34 al 35)
- De la Oficina General de Administracion
Capitulo IX : De los 6rganos de Linea (Arts. 36 al 45)

- De la Direcciéon General de Electricidad

- De la Direccion General de Hidrocarburos

- De la Direccion General de Mineria

- De la Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos
- De la Direccidon General de Asuntos Ambientales Mineros

TITULO CUARTO : DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS (Art. 46)



TITULO QUINTO : DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES (Arts. 47 al 48)
TITULO SEXTO : DEL REGIMEN LABORAL (Art. 49)
TITULO SETIMO : DEL REGIMEN ECONOMICO (Art. 50)
TITULO OCTAVO : DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO Y ALCANCE
DEL CONTENIDO
Articulo 1.- El presente Reglamento establece y norma la estructura, organizacion y funciones del
Ministerio de Energia y Minas, asi como las relaciones de éste con sus Organismos Publicos
Descentralizados y otras entidades vinculadas al ambito de su competencia.

DEL ALCANCE

Articulo 2.- Las normas establecidas en el presente Reglamento son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio por parte de los 6rganos del Ministerio de Energia y Minas.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

DE LA NATURALEZA

Articulo 3.- El Ministerio de Energia y Minas es el organismo central y rector del Sector Energia y
Minas, y forma parte integrante del Poder Ejecutivo.

DE LA FINALIDAD

Articulo 4.- El Ministerio de Energia y Minas tiene como finalidad formular y evaluar, en armonia
con la politica general y los planes del Gobierno, las politicas de alcance nacional en materia del
desarrollo sostenible de las actividades minero - energéticas. Asi mismo, es la autoridad competente en
los asuntos ambientales referidos a las actividades minero - energéticas.

DEL OBJETIVO GENERAL

Articulo 5.- El Ministerio de Energia y Minas tiene como objetivo promover el desarrollo integral
de las actividades minero - energéticas, normando, fiscalizando y/o supervisando, segin sea el caso, su
cumplimiento; cautelando el uso racional de los recursos naturales en armonia con el medio ambiente.
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 6.- El Ministerio de Energia y Minas tiene las siguientes funciones generales:

a. Formular y aprobar la politica del Sector Energia y Minas, en armonia con la politica general del
Gobierno y los Planes Nacionales de Desarrollo;

b. Formular y aprobar los Planes Referenciales, los Planes de Desarrollo Sectorial y los Planes
Estratégicos Sectoriales e Institucionales de su ambito de competencia;



c. Emitir y actualizar la normatividad técnico - legal necesaria para el desarrollo eficaz y eficiente
de las actividades sectoriales;

d. Dictar las medidas pertinentes orientadas a conservar y proteger el ambiente respecto a las
actividades minero - energéticas;

e. Identificar y promover oportunidades de inversion en el Sector;

f. Promover el fortalecimiento de las relaciones armoniosas de las empresas del Sector Energia y
Minas con la sociedad civil o poblacion directamente involucrada con el desarrollo de sus actividades;

g. Promover el desarrollo de la competitividad en las actividades minero - energéticas;

h. Orientar y fomentar la investigacion cientifica y tecnologica, asi como la asistencia técnica en
beneficio de las empresas del Sector y de la sociedad;

i. Fomentar el uso eficiente de la energia y el aprovechamiento y desarrollo de los recursos
energéticos renovables;

j. Ejercer las potestades de autoridad administrativa del Sector;

k. Otorgar concesiones y celebrar contratos en nombre del Estado para el desarrollo de las
actividades minero - energéticas, de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia;

L. Ejecutar y evaluar el inventario de los recursos minero - energéticos del pais;

m. Ejecutar el Plan de Electrificacion Rural, de conformidad con la legislacion vigente sobre la
materia;

n. Fiscalizar el adecuado cumplimiento de las disposiciones relacionadas con las actividades de
mineria;

0. Mantener relaciones de coordinacion sobre la gestion del desarrollo sectorial sostenible con los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales;

p- Aprobar su estructura y organizacion interna, de conformidad a la legislacion vigente;

g. Orientar, supervisar y coordinar el funcionamiento de sus Organismos Publicos Descentralizados
y de los Proyectos del Sector, asi como orientar a las Empresas del Sector en las que el Estado tiene
participacion; y,

r. Las demas funciones que se le asignen, vinculadas a su ambito de competencia sectorial.
TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- La estructura organica del Ministerio de Energia y Minas es la siguiente:

a. Alta Direccion



- Despacho Ministerial

- Despacho Viceministerial de Energia

- Despacho Viceministerial de Minas

- Despacho de Secretaria General

b. Comision Consultiva de Energia y Minas
c. Oficina General de Auditoria Interna

d. Consejo de Mineria

e. Procuraduria Publica

f. Organos de Asesoramiento

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica
- Oficina General de Asesoria Juridica

g. Organos de Apoyo
- Oficina General de Administracion
h. Organos De Linea

- Direccion General de Electricidad

- Direccion General de Hidrocarburos

- Direccion General de Mineria

- Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos
- Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 066-2005-EM, publicado el 05
enero 2005, cuyo texto es el siguiente:

“Articulo 7.- La estructura orgénica del Ministerio de Energia y Minas es la siguiente:
a. Alta Direccion.

- Despacho Ministerial.

- Despacho Viceministerial de Energia.
- Despacho Viceministerial de Minas.

- Despacho de Secretaria General.

b. Comision Consultiva de Energia y Minas.
¢. Organo de Control Institucional.

d. Consejo de Mineria.

e. Procuraduria Publica.

f. Organos de Asesoramiento.

- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica.
- Oficina General de Asesoria Juridica.

g. Organos de Apoyo.

- Oficina General de Administracion.



h. Organos de Linea.

- Direccion General de Electricidad.

- Direccién General de Hidrocarburos.

- Direccién General de Mineria.

- Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos.
- Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros.

- Direccion General de Gestion Social."

CAPITULO I

DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 8.- La Alta Direccion es el maximo nivel de decision del Ministerio de Energia y Minas.
Esta constituida por el Despacho Ministerial, el Despacho Viceministerial de Energia, el Despacho
Viceministerial de Minas y el Despacho de la Secretaria General.

DEL DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 9.- El Despacho Ministerial esta a cargo del Ministro de Energia y Minas, quien es la mas
alta autoridad politica y administrativa del Sector; ejerce las funciones de Titular del Pliego
Presupuestal, es el representante legal del Ministerio, establece los objetivos, orienta, aprueba, dirige y
supervisa la politica del Sector en armonia con las disposiciones constitucionales, la politica general y
los planes de Gobierno.

Articulo 10.- EI Ministro de Energia y Minas tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Orientar, aprobar, dirigir y supervisar las politicas nacionales, planes, programas y presupuesto
del Sector Energia y Minas, de acuerdo con la politica general del Gobierno y los Planes Nacionales
de Desarrollo;

b. Normar, dirigir y supervisar las actividades de los 6rganos y Proyectos del Ministerio; asi como
orientar y supervisar las actividades de las empresas y Organismos Publicos Descentralizados del

Sector;

c. Coordinar con las entidades u organizaciones del sector publico, privado y de la sociedad civil,
las actividades vinculadas al ambito de su competencia;

d. Supervisar la aplicacion de la politica sectorial por parte de los Gobiernos Regionales y Locales;

e. Aprobar y suscribir los convenios, acuerdos y contratos relacionados con las actividades del
Sector;

f. Proponer los proyectos de legislacion relativos al Sector; asi como visar y refrendar los
dispositivos legales en el ambito de su competencia;

g. Expedir Resoluciones Ministeriales relativas al Sector;

h. Resolver en ultima instancia administrativa los recursos impugnativos interpuestos contra las
Resoluciones expedidas por los érganos del Sector, cuando corresponda;

i. Representar al Ministerio de Energia y Minas ante organismos y eventos nacionales e
internacionales;



j- Delegar en los Viceministros y Secretario General u otro funcionario las facultades y atribuciones
que no sean privativas a sus funciones de Ministro de Estado;

k. Nombrar y/o remover a los titulares de los cargos de confianza del Ministerio, Organismos
Publicos Descentralizados y otros organismos del Sector;

1. Designar o proponer, segun sea el caso, a los representantes del Ministerio ante cualquier
Comision, Consejo Directivo, Directorios u 6érganos decisorios de organismos publicos o privados;

m. Aprobar y/o proponer, segln sea el caso, la organizacion interna del Ministerio, de acuerdo con
las competencias que sefiala la ley; y,

n. Ejercer las demas atribuciones y facultades inherentes a su cargo de Ministro de Estado.
DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE ENERGIA

Articulo 11.- El Despacho Viceministerial de Energia esta a cargo del Viceministro de Energia,
quien es la autoridad inmediata al Ministro en el Sector Energia. Formula, dirige y supervisa la politica
de desarrollo sostenible sectorial de energia y del medio ambiente en el Sector Energético; asi como
orienta y supervisa las actividades del Sector Energia de los 6érganos del Ministerio y de los Gobiernos
Regionales, de acuerdo con las directivas impartidas por el Ministro.

Articulo 12.- El Viceministro de Energia tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Someter a consideracion del Ministro las propuestas de politicas y estrategias de desarrollo
sostenible del Sector Energia y del medio ambiente en el sector energético supervisando su
cumplimiento;

b. Expedir y/o proponer las normas técnico - legales para promover el desarrollo sostenible del
Sector Energia asi como en materia de medio ambiente en el sector energético, supervisando su
cumplimiento;

c. Proponer y supervisar los Planes Referenciales y de Desarrollo Sectorial de Energia;

d. Dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos sectoriales vinculados al desarrollo sostenible del
Sector Energia;

e. Fomentar la competitividad en las actividades del Sector Energia;

f. Coordinar y representar al Ministro ante las organizaciones y entidades publicas y privadas
relacionadas a las actividades de su responsabilidad;

g. Promover la inversion privada en el Sector Energia;
h. Expedir Resoluciones Viceministeriales sobre asuntos de Energia;

1. Resolver, en la instancia que le corresponda, los asuntos administrativos de Energia y los asuntos
ambientales de su competencia;

j- Celebrar, en representacion del Estado, cuando corresponda, los contratos en materia de energia,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

k. Proponer las competencias que en materia de energia y de medio ambiente en el sector
energético, sean necesarias delegar a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de conformidad
al Proceso de Descentralizacion;



1. Cumplir otras funciones que le encargue el Ministro.
DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE MINAS

Articulo 13.- El Despacho Viceministerial de Minas esta a cargo del Viceministro de Minas, quien
es la autoridad inmediata al Ministro en el Sector Mineria. Formula, dirige y supervisa la politica de
desarrollo sostenible sectorial de mineria y sobre el medio ambiente en el Sector Minero; asi como
orienta y supervisa las actividades de los 6rganos del Ministerio y de los Gobiernos Regionales, de
acuerdo con las directivas impartidas por el Ministro.

Articulo 14.- El Viceministro de Minas tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Someter a consideracion del Ministro las propuestas de politicas y estrategias de desarrollo
sostenible del Sector Mineria, asi como en materia de medio ambiente en el Sector Minero,

supervisando su cumplimiento;

b. Expedir y/o proponer las normas técnico - legales para promover el desarrollo sostenible del
Sector Mineria y en materia de medio ambiente en el Sector Minero, supervisando su cumplimiento;

c. Proponer y supervisar los Planes Referenciales y de Desarrollo Sectorial de Mineria;

d. Dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos sectoriales vinculados al desarrollo sostenible del
Sector Mineria y a la conservacion y proteccion del medio ambiente en el Sector Energia y Minas;

e. Fomentar la competitividad en las empresas del Sector Mineria;

f. Coordinar y representar al Ministro ante las organizaciones y entidades publicas y privadas
relacionadas a las actividades de su responsabilidad,

g. Promover la inversion privada en el Sector Mineria;
h. Expedir Resoluciones Viceministeriales sobre asuntos de mineria;

1. Resolver, cuando corresponda, los asuntos administrativos de mineria y los asuntos ambientales
de su competencia;

j- Celebrar, en representacion del Estado, cuando corresponda, los contratos en materia de mineria
y de asuntos ambientales, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

k. Proponer las competencias que en materia de mineria y de asuntos ambientales del sector minero
sean necesarias delegar a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de conformidad al Proceso
de Descentralizacion; y,

1. Cumplir otras funciones que le encargue el Ministro.

DEL DESPACHO DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 15.- El Despacho de Secretaria General estd a cargo del Secretario General, quien es la
autoridad inmediata al Ministro en materia administrativa, coordina los asuntos relacionados con el
Despacho Ministerial y se encuentra encargado de la orientacion y supervision de las actividades del
organo de apoyo a su cargo, de acuerdo con las directivas impartidas por el Ministro.

Articulo 16.- El Secretario General tiene las funciones y atribuciones siguientes:



a. Someter a consideracion del Ministro las propuestas de politicas y estrategias de gestion
institucional del Ministerio que le correspondan, supervisando su cumplimiento;

b. Expedir y/o proponer las normas técnico - legales para promover el desarrollo sostenible de la
gestion institucional del Ministerio, supervisando su cumplimiento;

c. Prestar asistencia, asesoria y apoyo técnico - administrativo al Despacho Ministerial y a la Alta
Direccion del Ministerio;

d. Someter a consideracion del Ministro y de la Alta Direccion, la politica y los planes relacionados
a la gestion administrativa, la imagen institucional, las comunicaciones, la gestion documentaria y al
archivo central de la institucion, orientando y supervisando el cumplimiento de las respectivas
actividades;

e. Supervisar el correcto funcionamiento de los 6rganos que estan a su cargo;
f. Establecer y mantener comunicacion oficial con los Poderes del Estado y las instancias y
entidades del gobierno nacional, regional y local, informando al Ministro de la gestion realizada y de

los resultados obtenidos;

g. Administrar el registro, publicacion y archivo de los dispositivos legales que emanen de cada
uno de los o6rganos de la Alta Direccion, asi como autenticar sus copias o transcripciones;

h. Expedir Resoluciones de Secretaria General en las materias de su competencia;
i. Resolver, en la instancia que le corresponda, los asuntos administrativos de su competencia;

j- Dirigir, supervisar y evaluar las acciones sectoriales referidas al Proceso de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

k. Coordinar con las Instituciones Publicas Descentralizadas y Proyectos del Sector, asi como con
otros organismos de la administracion publica y privada, los asuntos que estén dentro de su
competencia; y,

I. Cumplir otras funciones que le encargue el Ministro.
CAPITULO III
DE LA COMISION CONSULTIVA

Articulo 17.- La Comision Consultiva del Ministerio de Energia y Minas es el 6rgano consultivo
encargado de emitir opinioén en aquellos asuntos de interés para el cumplimiento de los objetivos
sectoriales que el Ministro someta a su consideracion.

Articulo 18.- La Comision Consultiva esta integrada por siete miembros, profesionales o
especialistas en las diferentes areas de interés para el cumplimiento de los objetivos sectoriales, de
reconocida capacidad y experiencia en asuntos concernientes al Sector, que se incorporan a titulo
personal y a invitacion del Ministro de Energia y Minas. Son designados por Resolucion Ministerial.

Articulo 19.- El cargo de miembro de la Comision Consultiva es ad honorem y de confianza, no
inhabilita para el desempefio de ninguna funcién o actividad publica o privada.

Articulo 20.- La Comision Consultiva se retine a solicitud del Ministro. Su organizacion considera
un Presidente y un Vicepresidente; su Reglamento Interno debe ser aprobado por Resolucion
Ministerial.



CAPITULO IV
DE LA OFICINA GENERAL DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 21.- La Oficina General de Auditoria Interna del Ministerio de Energia y Minas es el
organo encargado de programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de control a las
dependencias del Ministerio; y, excepcionalmente, por disposicion del Ministro, a los Organismos
Publicos Descentralizados, empresas y Proyectos del Sector, mediante auditorias, eximenes
especiales, inspecciones e investigaciones, de conformidad con las normas del Sistema Nacional de
Control y demas disposiciones legales vigentes. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-2003-EM, publicado el 07-11-
2003, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 21.- El Organo de Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas es el 6rgano
conformante del Sistema Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interno
posterior y el control gubernamental externo, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 27785,
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

En consecuencia, el Organo de Control Institucional, resulta responsable de llevar a cabo el control
gubernamental de la entidad, en concordancia con las disposiciones legales vigentes sobre la materia."

Articulo 22.- La Oficina General de Auditoria Interna esta a cargo de un Jefe, quien actia de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes.
En el desempefio de sus labores, actia con independencia técnica dentro del ambito de su
competencia. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-2003-EM, publicado el 07-11-
2003, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 22.- El Organo de Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas esta a cargo de
un Jefe de Oficina, quien es designado por la Contraloria General de la Republica y actia de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones legales vigentes."

Articulo 23.- La Oficina General de Auditoria Interna tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Asesorar en la politica de control sectorial, de acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de
Control;

b. Formular, ejecutar y evaluar, previa aprobacion del Ministro, el Plan Anual de Acciones de
Control del Ministerio, asi como coordinar el de los Organismos Publicos Descentralizados, Empresas
y Proyectos del Sector, de acuerdo a la politica y directivas impartidas;

¢. Realizar acciones de control posterior sobre la administracion del potencial humano, recursos
materiales y financieros, y el cumplimiento de las metas establecidas en los correspondientes
documentos de gestion;

d. Realizar investigaciones y auditorias programadas o las que sean dispuestas por el Ministro;

e. Informar oportunamente al Ministro y a la Contraloria General de la Republica sobre los
resultados de las acciones de control efectuadas, indicando las recomendaciones pertinentes;



f. Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de las recomendaciones y demas
acciones correctivas derivadas de las acciones de control, cautelando el cumplimiento de los plazos y
formas previstas;

g. Efectuar el examen a los estados financieros para la elaboracion del Informe de Auditoria de la
Cuenta General de la Republica, de acuerdo a las directivas que emanen de la Contraloria General de
la Repuiblica;

h. Coordinar con las Oficinas de Auditoria Interna de los Organismos Publicos Descentralizados
del Sector, sobre los informes de auditorias, inspecciones e investigaciones elaborados por dichas
oficinas;

i. Proponer al Despacho Ministerial, para su aprobacion, las normas y procedimientos que orienten
el desarrollo de las actividades de la Oficina General de Auditoria Interna, relacionadas con la mejor

aplicacion de las normas del Sistema Nacional de Control;

j- Investigar las irregularidades verificadas en el proceso de control, asi como las denuncias sobre
hechos que afecten los intereses del Ministerio;

k. Informar y opinar sobre los asuntos de su competencia; y,
L. Otras funciones especificas que se le asignen. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-2003-EM, publicado el 07-11-
2003, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 23.- El Organo de Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas tiene las
funciones y atribuciones siguientes:

a. Ejercer las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad requeridas
por el Titular de la misma.

b. Recibir y atender denuncias que se formulen.

c. Absolver las consultas formuladas por el Titular de la entidad, respecto de la interpretacion o
aplicacion de las normas en materia de control y auditoria.

d. Coordinar con los 6rganos de control institucional de las entidades adscritas al Sector los
aspectos relativos a la programacion de actividades de control.

e. Efectuar el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones o medidas correctivas que
adopte la entidad.”

CAPITULO V

DEL CONSEJO DE MINER{A

Articulo 24.- El Consejo de Mineria es el 6rgano jurisdiccional administrativo en materia de
mineria, encargado de conocer y resolver, en ultima instancia, todos los asuntos mineros y ejercer las
demas funciones que le asigna la Ley General de Mineria y normas legales reglamentarias y
complementarias vigentes. Depende jerarquicamente del Ministro.

Articulo 25.- El Consejo de Mineria esta integrado por Vocales Titulares y Suplentes, los cuales
son nombrados por Resolucion Suprema con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros. Los
primeros seran nombrados por un plazo de cinco (5) afios y los segundos por el plazo de un (1) afio.



Para el ejercicio de sus tareas, se cuenta con el apoyo de un Secretario Relator Letrado. Los Vocales
Titulares desempefian sus cargos a tiempo completo y dedicacion exclusiva por el periodo de su
nombramiento.

Articulo 26.- El Consejo de Mineria, elige entre sus miembros a un Presidente y un Vicepresidente,
los que desempeiian su cargo por un (1) afio.

El Secretario Relator Letrado es elegido por el Consejo de Mineria, el que lo propone ante el
Ministro de Energia y Minas para ser nombrado por Resolucion Suprema.

Articulo 27.- El Consejo de Mineria tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Las especificas establecidas por la Ley General de Mineria, que son las siguientes:

- Conocer y resolver en tltima instancia administrativa los recursos de revision en materia minera;

- Resolver sobre los dafios y perjuicios que se reclamen en la via administrativa;

- Resolver los recursos de queja por denegatoria del recurso de revision;

- Absolver las consultas que le formulen los 6rganos del Sector Publico Nacional sobre asuntos de
su competencia y siempre que no se refieran a alglin caso que se halle en tramite administrativo o
judicial;

- Uniformar la jurisprudencia administrativa en materia minera;

- Proponer al Ministerio de Energia y Minas los aranceles concernientes a las materias de que se
ocupa la Ley General de Mineria;

- Proponer al Ministerio de Energia y Minas las disposiciones legales y administrativas que crean
necesarias para el perfeccionamiento y la mejor aplicacion de la legislacion minera;

- Elaborar su Reglamento de Organizacion y Funciones;

- Ejercer las demas atribuciones que le sefialen las leyes y reglamentos, o que sean inherentes a su
funcion.

b. Atender las consultas que le formulen el Ministro y el Viceministro de Minas sobre los asuntos
de su competencia;

c. Informar y opinar sobre los asuntos de su competencia; y,
d. Otras funciones especificas que se le asignen.
CAPITULO VI
DE LA PROCURADUR{A PUBLICA

Articulo 28.- La Procuraduria Publica a cargo de los asuntos judiciales del Ministerio de Energia y
Minas, es el 6rgano encargado de efectuar la defensa de los derechos e intereses del Ministerio ante los
organos jurisdiccionales conforme a las normas de Representacion y de Defensa del Estado en
Asuntos Judiciales. Esté a cargo de un Procurador Publico del Estado, quien depende administrativa y
jerarquicamente del Despacho Ministerial y mantiene relaciones de coordinacion con el Consejo de
Defensa Judicial del Estado, los 6rganos del Ministerio, Organismos Publicos Descentralizados del
Sector y con otras entidades afines a su competencia.



Articulo 29.- La Procuraduria Publica tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Representar y defender los derechos e intereses del Ministerio, ante los 6rganos jurisdiccionales
nacionales, instancias arbitrales, 6rgano constitucional y organismos jurisdiccionales supranacionales,
en todos los procesos y procedimientos en los que actiie como demandante, demandado, denunciante o
parte civil;

b. Ejercitar en los juicios, los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e
intereses del Sector;

¢. Solicitar informes, antecedentes y la colaboracion de las dependencias del Sector para el
ejercicio de sus acciones;

d. Mantener actualizada la base de datos de los procesos existentes, que permitan una correcta toma
de decision;

e. Informar periddicamente al Despacho Ministerial sobre las actividades desarrolladas,
suministrando los datos referentes a los juicios en tramite, y formulando sugerencias para el mejor
desenvolvimiento de la defensa; vy,

f. Las demas funciones sefialadas en la Ley de Representacion y Defensa del Estado en Juicio,
normas complementarias y conexas.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E
INFORMATICA

Articulo 30.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica, es el
organo de asesoramiento encargado de conducir y supervisar las actividades relacionadas a los
procesos de planeamiento; programacion, formulacion y evaluacion presupuestal; programacion de
inversiones; estadistica e informdtica; cooperacidn técnica internacional, coordinacidn regional y de
defensa nacional y civil, de conformidad con las normas técnico - legales de los respectivos Sistemas
Nacionales Administrativos. Esta a cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del
Ministro.

Articulo 31.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica, tiene las
funciones y atribuciones siguientes:

a. Formular, proponer y evaluar los planes y las politicas sectoriales e institucionales de su
competencia, orientados a alcanzar los fines y objetivos contenidos en la Ley Organica, en armonia
con la Politica General del Gobierno y los Planes Nacionales de Desarrollo;

b. Elaborar, en estrecha coordinacion con las Direcciones Generales, el Balance Energético
Nacional y las Proyecciones sobre las perspectivas energéticas y mineras nacionales;

c. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de programacion, priorizacion y/o evaluacion de los
estudios y proyectos de inversion sectorial, de conformidad con las normas y procedimientos del

Sistema Nacional de Inversion Publica;

d. Conducir el Programa Multianual de Inversion Pablica Sectorial;



e. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del
presupuesto sectorial incluyendo el de los Organismos Publicos Descentralizados del Sector, de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

f. Promover y difundir el uso racional de la energia, las energias renovables y la eficiencia
energética, asi como la transferencia de tecnologia en el Sector, para el incremento de su
competitividad y productividad;

g. Participar en la elaboracion de limites y estandares de eficiencia en el consumo energético;

h. Conducir y/o coordinar la ejecucion de las acciones de gestion sectorial correspondientes al
Proceso de Descentralizacion, asi como ejecutar las acciones de fortalecimiento institucional, en
coordinacion con los 6rganos desconcentrados, Gobiernos Regionales y Direcciones Regionales de
Energia y Minas;

i. Conducir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la identificacion de fuentes de
recursos, asi como de cooperacion técnica internacional para el desarrollo de la actividad sectorial, en
coordinacion con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y otros organismos
constituidos para tales fines;

j- Recopilar, procesar, analizar y difundir, en coordinacion con las Direcciones Generales de
Electricidad, Hidrocarburos, Mineria, Asuntos Ambientales Energéticos y Asuntos Ambientales
Mineros, los indicadores estadisticos en el ambito del Sector, de acuerdo a las normas y disposiciones
técnicas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y del Ministerio;

k. Establecer y dirigir las politicas y normatividad de uso de los sistemas de informatica y
telecomunicaciones del Ministerio, en coordinacion con los 6rganos del Ministerio, Organismos

Publicos Descentralizados y Proyectos del Sector;

L. Dirigir, coordinar, evaluar y promover el desarrollo del procesamiento automatico de datos,
facilitando la actualizacién permanente del Banco de Datos en el Ministerio;

m. Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de modernizacion de la Institucion, asi como las
actividades de racionalizacion y simplificacién administrativa, a fin de promover la competitividad
sectorial e institucional, de conformidad con la legislacion vigente;

n. Dirigir las acciones de defensa nacional y civil del sector energia y minas:

o. Emitir Resoluciones Directorales e informar sobre asuntos de su competencia; y

p. Otras funciones especificas que se le asignen.

DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 32.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar a la Alta
Direccion y a los 6rganos del Ministerio, cuando corresponda; emitiendo opinion sobre aspectos
legales del Sector; analizando y sistematizado la legislacion, asi como proponiendo las normas legales
pertinentes. Esta a cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del Ministro.

Articulo 33.- La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Analizar la legislacion sectorial vigente, asi como la de otros sectores cuya implementacion
tenga incidencia en el desarrollo del Sector Energia y Minas;



b. Elaborar y proponer proyectos de dispositivos legales que le permitan al Sector mantenerse
actualizado con las exigencias nacionales ¢ internacionales en aspectos de promocion de inversiones y
fomento del desarrollo sostenible;

c. Asesorar y emitir opinion legal a la Alta Direccion del Ministerio en los asuntos juridicos que se
le encomienden;

d. Formular y/o visar los proyectos y dispositivos legales que expida la Alta Direccion del
Ministerio, asi como analizar y emitir opinion, cuando corresponda, sobre los que sean elaborados por

otros 6rganos del Ministerio, organismos del Sector, y entidades del Sector Piblico Nacional;

e. Absolver las consultas que le sean formuladas por las dependencias de los Ministerios y sus
Organismos Publicos Descentralizados;

f. Emitir opinion sobre los recursos impugnativos, quejas y oposiciones interpuestos contra las
resoluciones que se resuelvan en Ultima instancia administrativa;

g. Compilar, concordar y sistematizar la legislacion de competencia del Ministerio y del Sector;

h. Mantener informadas a las dependencias del Ministerio sobre las normas relacionadas a las
actividades del Sector;

i. Informar y opinar sobre asuntos de su competencia; y,

j- Otras funciones especificas que se le asignen.
CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 34.- La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo encargado de
administrar y proveer a las dependencias del Ministerio de los recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Est4 a
cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del Secretario General.

Articulo 35.- La Oficina General de Administracion tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Formular y proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica y estrategias generales de
gestion administrativa del Ministerio;

b. Brindar asesoramiento a los 6rganos del Ministerio en los asuntos relacionados con los sistemas
administrativos a su cargo, asi como formular, emitir y difundir las correspondientes normas y
procedimientos;

c. Proponer y velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos referidos a los asuntos
administrativos a su cargo;

d. Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencia, en cumplimiento de
la normatividad vigente;

e. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos humanos,
econdmicos, materiales y de servicios, de conformidad con las normas técnicas y legales de los
respectivos Sistemas Nacionales Administrativos;



f. Dirigir los procesos relacionados con la imagen institucional y las comunicaciones, orientando y
supervisando el cumplimiento de las respectivas actividades;

g. Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos humanos, promoviendo y
fomentando su desarrollo y bienestar social;

h. Supervisar los procesos del Sistema de Pensiones a cargo del Ministerio;
1. Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de registro y control de las operaciones
presupuestales y transacciones financieras del Ministerio, de conformidad con la normatividad

vigente;

j- Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar la oportuna formulacion y presentacion de los Estados
Financieros, de conformidad a las normas establecidas por los correspondientes entes normativos;

k. Dirigir, ejecutar, y supervisar los procesos de contrataciones y adquisiciones, y el cumplimiento
de los respectivos contratos y convenios, conforme a la normatividad vigente;

L. Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de abastecimiento de materiales y de
servicios que se requieren para el normal desarrollo de la gestion institucional; asi como de los

procesos de mantenimiento de la infraestructura e instalaciones de la sede del Ministerio;

m. Dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el proceso de incorporacion o baja asi como de
administracion de los bienes patrimoniales del Ministerio;

n. Administrar el servicio de seguridad integral de las edificaciones e instalaciones del Ministerio;
0. Administrar la infraestructura y el servicio integral de comunicaciones del Ministerio;

p. Dirigir los procesos relacionados con la gestion documentaria y el archivo central de la
institucion;

g- Ejercer las facultades previstas en la Ley de Ejecucion Coactiva;

r. Informar oportuna y peridodicamente a la Alta Direccion y a los organismos competentes sobre la
situacion economica y financiera del Ministerio;

s. Emitir Resoluciones Directorales, asi como emitir opinion sobre asuntos de su competencia; y,
t. Otras funciones especificas que se le asignen.
CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA
DE LA DIRECCION GENERAL DE ELECTRICIDAD
Articulo 36.- La Direccion General de Electricidad es el érgano técnico normativo encargado de
proponer y evaluar la politica del Subsector Electricidad; proponer y/o expedir, segun sea el caso, la
normatividad necesaria del Subsector Electricidad; promover el desarrollo de las actividades de
generacion, transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica; y coadyuvar a ejercer el

rol concedente a nombre del Estado para el desarrollo sostenible de las actividades eléctricas. Esta a
cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del Viceministro de Energia.



Articulo 37.- La Direccion General de Electricidad tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica del Subsector Electricidad en concordancia con las politicas de desarrollo
sectorial;

b. Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Referencial de Electricidad, Plan Referencial
de Energia, Plan de Desarrollo de Electricidad y el Plan Sectorial de Desarrollo Energético;

c. Promocionar las inversiones y el desarrollo sostenible de la tecnificacion en el Subsector
Electricidad;

d. Formular y proponer las normas técnicas y legales relacionadas al Subsector Electricidad,
promoviendo su desarrollo sostenible;

e. Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades publicas y
privadas, los asuntos relacionados con el desarrollo sostenible de las actividades del Subsector
Electricidad;

f. Evaluar y emitir opinion sobre solicitudes de concesiones y/o autorizaciones para desarrollar
actividades de generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica asi como de otros asuntos de
su competencia;

g. Mantener actualizado el Codigo Nacional de Electricidad,

h. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la conservacion y proteccion del
medio ambiente en el desarrollo de las actividades eléctricas;

i. Fomentar el aprovechamiento y desarrollo sostenible de los recursos energéticos renovables y no
renovables, el uso racional y eficiente de la energia y el desarrollo de nuevas tecnologias para su
utilizacion en los proyectos de electrificacion;

j. Participar en el proceso de ratificacion de los estandares de consumo energético;

k. Analizar y evaluar la informacion técnica, econémica y financiera relacionada al Subsector
Electricidad;

L. Participar en el procesamiento y andlisis de la informacion estadistica del Subsector Electricidad;

m. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos energéticos del pais, destinados a
la produccion de electricidad;

n. Expedir Resoluciones Directorales en el ambito del Subsector Electricidad; y,
0. Otras funciones especificas que se le asignen.
DE LA DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Articulo 38.- La Direccion General de Hidrocarburos es el 6rgano técnico normativo encargado de
proponer y evaluar la politica del Subsector Hidrocarburos; proponer y/o expedir, segun sea el caso, la
normatividad necesaria del Subsector Hidrocarburos; promover las actividades de exploracion,
explotacion, transporte, almacenamiento, refinacion, procesamiento, distribucion y comercializacion
de hidrocarburos; y ejercer el rol concedente a nombre del Estado para las actividades de
hidrocarburos, segtn le corresponda. Esta a cargo de un Director General, quien depende
jerarquicamente del Viceministro de Energia.



Articulo 39.- La Direccion General de Hidrocarburos tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica del Subsector Hidrocarburos en concordancia con las politicas de desarrollo
sectorial;

b. Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Referencial de Hidrocarburos, Plan
Referencial de Energia, Plan de Desarrollo de Hidrocarburos y Plan Sectorial de Desarrollo
Energético;

c. Promocionar las inversiones en el Subsector Hidrocarburos;

d. Formular y proponer las normas técnicas y legales relacionadas al Subsector Hidrocarburos,
promoviendo su desarrollo sostenible y tecnificacion;

e. Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades publicas y
privadas los asuntos relacionados con el desarrollo sostenible de las actividades del Subsector
Hidrocarburos;

f. Evaluar y emitir opinion sobre solicitudes de concesiones y autorizaciones para desarrollar

actividades de transporte, almacenamiento, refinacion, procesamiento, distribucién y comercializacion
de hidrocarburos;

g. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la conservacion y proteccion del
ambiente en el desarrollo de las actividades de hidrocarburos;

h. Elaborar el Libro de Reservas de Hidrocarburos;
i. Participar en el proceso de ratificacion de los estandares de consumo energético;

j- Analizar y evaluar la informacion técnica, econdmica y financiera relacionada al Subsector
Hidrocarburos;

k. Participar en el procesamiento y andlisis de la informacion estadistica del Subsector
Hidrocarburos;

1. Expedir Resoluciones Directorales en el ambito del Subsector de Hidrocarburos; y,
m. Otras funciones especificas que se le asignen.
DE LA DIRECCION GENERAL DE MINERIA

Articulo 40.- La Direccion General de Mineria es el 6rgano técnico normativo encargado de
proponer y evaluar la politica del Sector Mineria; proponer y/o expedir, segin sea el caso, la
normatividad necesaria del Sector Mineria; promover el desarrollo sostenible de las actividades de
cateo, prospeccion, exploracion, explotacion, labor general, beneficio, comercializacion y transporte
minero; ejercer el rol concedente a nombre del Estado para el desarrollo de las actividades mineras,
segun le corresponda; y fiscalizar la aplicacion de la politica y normatividad del Sector Mineria. Esta a
cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del Viceministro de Minas.

Articulo 41.- La Direccion General de Mineria tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica del Sector Mineria en concordancia con las politicas de desarrollo sectorial,



b. Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Referencial de Mineria y el Plan Sectorial de
Desarrollo Minero;

c¢. Promocionar las inversiones en el Sector Mineria;

d. Cumplir las funciones y atribuciones especificas establecidas por la Ley General de Mineria,
normas reglamentarias y complementarias vigentes;

e. Formular y proponer las normas técnicas y legales relacionadas al Sector Mineria, promoviendo
su desarrollo sostenible y tecnificacion;

f. Coordinar con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades publicas y
privadas, los asuntos relacionados con el desarrollo de las actividades sostenibles del Sector Mineria;

g. Evaluar y emitir opinion sobre solicitudes de concesiones y/o autorizaciones, para desarrollar
actividades de beneficio, labor general y transporte de minerales asi como sobre otros asuntos de su
competencia;

h. Fiscalizar que las actividades mineras se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes e imponer sanciones por infracciones, cuando corresponda;

i. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la conservacion y proteccion del
medio ambiente en el desarrollo de las actividades mineras;

j- Analizar y evaluar la informacion técnica, econdmica y financiera relacionada al Sector Mineria;
k. Participar en el procesamiento y analisis de la informacion estadistica del Sector Minero;
1. Expedir Resoluciones Directorales en el ambito del Sector Mineria; y,
m. Otras funciones especificas que se le asignen.
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES ENERGETICOS

Articulo 42.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos es el 6rgano técnico
normativo encargado de proponer y evaluar la politica, proponer y/o expedir la normatividad
necesaria, asi como promover la ejecucion de actividades orientadas a la conservacion y proteccion del
medio ambiente referidas al desarrollo de las actividades energéticas; y, promover el fortalecimiento
de las relaciones armoniosas de las empresas sectoriales con la sociedad civil que resulte involucrada
con las actividades del Sector. Esta a cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del
Viceministro de Energia.

Articulo 43.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos tiene las funciones y
atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica de conservacion y proteccion del medio ambiente en el desarrollo sostenible
de las actividades energéticas, asi como de promocion y fortalecimiento de las relaciones armoniosas
de las empresas del Sector Energia con la sociedad civil que resulte involucrada en la realizacion de
sus actividades, en concordancia con las politicas de desarrollo sostenible sectorial y nacional;

b. Formular, proponer y aprobar, cuando corresponda las normas técnicas y legales relacionadas
con la conservacion y proteccion del medio ambiente, asi como con la promocion y fortalecimiento de
las relaciones armoniosas de las empresas del Sector con la sociedad civil que resulte involucrada en
sus actividades;



c. Normar la evaluacion de impactos ambientales y sociales derivados de actividades del Sector;
analizar y emitir opinidn sobre las denuncias por trasgresion de la normatividad ambiental; y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de dichos impactos;

d. Calificar y autorizar a instituciones publicas y privadas para que elaboren estudios ambientales
sobre el impacto del desarrollo de las actividades energéticas;

e. Elaborar y promover estudios ambientales y sociales necesarios para el desarrollo y crecimiento
de las actividades del sector;

f. Evaluar y aprobar los estudios ambientales que se presenten al Ministerio de Energia y Minas;

g. Elaborar y promover Programas de Proteccion Ambiental y de Desarrollo Sostenible en
coordinacion con las Direcciones Generales de Electricidad e Hidrocarburos, Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales, empresas del Sector y otras instituciones publicas y privadas;

h. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos ambientales y en asuntos referidos a las relaciones de las
empresas con la sociedad civil que resulte involucrada con las actividades del Sector Energia;

i. Promover los proyectos y analizar las solicitudes de Cooperacion Técnica Internacional vinculada
con los asuntos ambientales y las relaciones de la empresa con la sociedad civil, en coordinacion con
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI);

j- Promover programas de entrenamiento y capacitacion sobre temas ambientales y sobre asuntos
referidos a las relaciones de las empresas con la sociedad civil, en el pais o en el extranjero, tanto en el
Sector Publico como en el Privado;

k. Participar en el procesamiento y andlisis de la informacion estadistica sobre las acciones de
conservacion y proteccion del medio ambiente en el ambito sectorial;

1. Expedir Resoluciones Directorales en el ambito de su competencia;
m. Informar y opinar sobre asuntos de su competencia; y,
n. Otras funciones especificas que se le asignen.
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES MINEROS

Articulo 44.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros es el 6rgano técnico
normativo encargado de proponer y evaluar la politica, proponer y/o expedir la normatividad
necesaria, asi como promover la ejecucion de actividades orientadas a la conservacion y proteccion del
medio ambiente referidas al desarrollo de las actividades mineras; y, promover el fortalecimiento de
las relaciones armoniosas de las empresas sectoriales con la sociedad civil que resulte involucrada con
las actividades del Sector. Esta a cargo de un Director General, quien depende jerarquicamente del
Viceministro de Minas. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 066-2005-EM, publicado el 05
enero 2005, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 44.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros es el 6rgano técnico
normativo encargado de proponer y evaluar la politica, proponer y/o expedir la normatividad
necesaria, asi como promover la ejecucion de actividades orientadas a las conservacion y proteccion
del medio ambiente referidas al desarrollo de las actividades mineras. Esta a cargo de un Director
General, quien depende jerarquicamente del Viceministro de Minas."



Articulo 45.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros tiene las funciones y
atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica de conservacion y proteccion del medio ambiente en el desarrollo sostenible
de las actividades mineras, asi como de promocion y fortalecimiento de las relaciones armoniosas de
las empresas del Sector Mineria con la sociedad civil que resulte involucrada en la realizacion de sus
actividades, en concordancia con las politicas de desarrollo sostenible sectorial y nacional,

b. Formular, proponer y aprobar, cuando corresponda las normas técnicas y legales relacionadas
con la conservacion y proteccion del medio ambiente, asi como con la promocion y fortalecimiento de
las relaciones armoniosas de las empresas del Sector con la sociedad civil que resulte involucrada en
sus actividades;

c. Normar la evaluacion de impactos ambientales y sociales derivados de actividades del Sector;
analizar y emitir opinion sobre las denuncias por trasgresion de la normatividad ambiental; y

establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de dichos impactos;

d. Calificar y autorizar a instituciones publicas y privadas para que elaboren estudios ambientales
sobre el impacto del desarrollo de las actividades mineras;

e. Elaborar y promover estudios ambientales y sociales necesarios para el desarrollo y crecimiento
de las actividades del sector;

f. Evaluar y aprobar los estudios ambientales que se presenten al Ministerio de Energia y Minas;
g. Elaborar y promover Programas de Proteccion Ambiental y de Desarrollo Sostenible en
coordinacidn con la Direccion General de Mineria, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,

empresas del Sector y otras instituciones publicas y privadas;

h. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos ambientales y en asuntos referidos a las relaciones de las
empresas con la sociedad civil que resulte involucrada con las actividades del Sector Mineria;

i. Promover los proyectos y analizar las solicitudes de Cooperacion Técnica Internacional vinculada
con los asuntos ambientales y las relaciones de la empresa con la sociedad civil, en coordinaciéon con
la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI);

j. Promover programas de entrenamiento y capacitacion sobre temas ambientales y sobre asuntos
referidos a las relaciones de las empresas con la sociedad civil, en el pais o en el extranjero, tanto en el

Sector Publico como en el Privado;

k. Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de las Normas Ambientales para actividades
mineras de acuerdo a la normatividad vigente;

1. Participar en el procesamiento y analisis de la informacion estadistica sobre las acciones de
conservacion y proteccion del medio ambiente en el ambito sectorial;

m. Expedir Resoluciones Directorales en el ambito de su competencia;
n. Informar y opinar sobre asuntos de su competencia; y,
0. Otras funciones especificas que se le asignen. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 066-2005-EM, publicado el 05
enero 2005, cuyo texto es el siguiente:



Articulo 45.- La Direccion General de Asuntos Ambientales Mineros tiene las funciones y
atribuciones siguientes:

a. Proponer la politica de conservacion y proteccion del medio ambiente en el desarrollo sostenible
de las actividades mineras, en concordancia con las politicas de desarrollo sostenible sectorial y
nacional;

b. Formular, proponer y aprobar, cuando corresponda las normas técnicas y legales relacionadas
con la conservacion y proteccion del medio ambiente;

c. Normar la evaluacion de impactos ambientales derivados de actividades del Sector; analizar y
emitir opinion sobre las denuncias por trasgresion de la normatividad ambiental; y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias para el control de dichos impactos;

d. Calificar y autorizar a instituciones publicas y privadas para que elaboren estudios ambientales
sobre el impacto del desarrollo de las actividades mineras;

e. Elaborar y promover estudios ambientales necesarios para el desarrollo y crecimiento de las
actividades del sector;

f. Evaluar y aprobar los estudios ambientales que se presenten al Ministerio de Energia y Minas;

g. Elaborar y promover programas de proteccion ambiental y de desarrollo sostenible en
coordinacién con la Direccion General de Mineria, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
empresas del Sector y otras instituciones publicas y privadas;

h. Asesorar a la Alta Direccion en asuntos ambientales referidos con las actividades del Sector
Mineria;

i. Promover los proyectos y analizar las solicitudes de Cooperacion Técnica Internacional vinculada
con los asuntos ambientales, en coordinacion con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI);

j- Promover programas de entrenamiento y capacitacion sobre temas ambientales, en el pais o en el
extranjero, tanto en el Sector Publico como en el Privado;

k. Participar en la fiscalizacion del cumplimiento de las normas ambientales para actividades
mineras de acuerdo a la normatividad vigente;

1. Participar en el procesamiento y analisis de la informacion estadistica sobre las acciones de
conservacion y proteccion del medio ambiente en el ambito sectorial;

m. Expedir resoluciones directorales en el ambito de su competencia;

n. Informar y opinar sobre asuntos de su competencia; y,

0. Otras funciones especificas que se le asignen.”
“DIRECCION GENERAL DE GESTION SOCIAL

Articulo 45-A

La Direccion General de Gestion Social es el 6rgano técnico encargado de la promocion de
relaciones armoniosas entre las empresas mineras y la sociedad civil, asi como de la prevencion y

solucion de conflictos en el subsector. Esta a cargo de un Director General, quien depende
jerarquicamente del Viceministro de Minas." (*)



(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 066-2005-EM, publicado el 05
enero 2005.

"Articulo 45-B
La Direccion General de Gestion Social tiene las funciones y atribuciones siguientes:

a. Formular politicas y planes de promocion y fortalecimiento de relaciones armoniosas entre las
empresas mineras, los gobiernos regionales y locales, la sociedad civil y otras entidades publicas o

privadas, para la prevencion y solucion de conflictos en el subsector.

b. Participar en la formulacion de las normas técnicas y legales relacionadas con los fines previstos
en el articulo 45-A.

c. Analizar y emitir opinion sobre las denuncias por trasgresion de la normatividad que pudiera
comprometer las buenas relaciones entre las empresas del subsector y la sociedad civil.

d. Realizar acciones para promover la solucion de conflictos en el subsector, fomentando la
suscripcion de acuerdos entre las partes.

e. Elaborar y promover la realizacion de estudios sociales necesarios para el desarrollo y
crecimiento responsable de las actividades privadas en el sector minero.

f. Analizar y emitir opinion sobre los aspectos sociales de los estudios ambientales que se presenten
en el subsector, de acuerdo con la normatividad vigente.

g. Asesorar y emitir opinion en los asuntos referidos a las relaciones de las empresas con la
sociedad civil, de acuerdo a la normatividad vigente.

h. Participar en las audiencias publicas relacionadas con la aprobacion de estudios ambientales, en
coordinacidn con la Direccion General competente.

i. Proponer, impulsar y ejecutar cuando corresponda, programas de entrenamiento y capacitacion
sobre temas referidos a las relaciones de las empresas con la sociedad civil.

j. Promover los proyectos y analizar las solicitudes de Cooperacion Técnica Internacional vinculada
con los asuntos sociales mineros, en coordinacion con la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (APCI).

k. Informar y opinar sobre asuntos de su competencia; y,

1. Otras funciones especificas que se le asignen.” (*)

(*) Articulo incorporado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 066-2005-EM, publicado el 05
enero 2005.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 46.- Los Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Energia y Minas se
rigen por sus respectivas Leyes y por sus Reglamentos de Organizacion y Funciones, en el marco de la

politica del Sector dictada por el Ministerio. Cuentan con autonomia administrativa y funcional,
constituyendo un Pliego Presupuestal.



Son Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Energia y Minas los siguientes:

- Instituto Nacional de Concesiones y Catastro Minero - INACC.
- Instituto Geolodgico, Minero y Metaltrgico - INGEMMET.
- Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 47.- El Ministerio de Energia y Minas mantiene relaciones de coordinacion con los otros
sectores, Instituciones Publicas Descentralizadas, y otras entidades del Sector; con los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, Sociedad Civil y con las personas naturales o juridicas, ya sean
nacionales o extranjeras, vinculadas a las actividades minero energéticas.

Articulo 48.- El Ministerio de Energia y Minas mantiene relacion de coordinacion, cooperacion,
asistencia técnica y financiera en el ambito de su competencia, con entidades nacionales e
internacionales publicas y/o privadas, para lo cual efectuara las coordinaciones pertinentes con la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 49.- En tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera Administrativa, el personal del
Ministerio de Energia y Minas esta sujeto al régimen laboral de remuneraciones y beneficios sociales
establecidos para los trabajadores del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. En el caso del Sector 16: MEM,
Pliego 016-MEM, Funcion 10-Energia, Programa 035-Energia, Unidad Ejecutora N° 02-DEP, se
mantendra el actual régimen laboral de su personal de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre la materia.

TITULO SETIMO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 50.- Son recursos del Ministerio de Energia y Minas:

a. Los montos asignados en el presupuesto del Sector Publico para cada ejercicio fiscal,

b. Las donaciones internas y externas que se efectiien a favor de sus programas y proyectos;

c. Los provenientes de las Leyes de Concesiones Eléctricas, Derecho de Vigencia, multas, derechos
por tramites y otros que se generen por leyes especificas con destino definido, orientadas al desarrollo
de las actividades normativas y fiscalizadoras del Sector; y,

d. Otros que se obtengan por cualquier otro concepto.

TITULO OCTAVO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Por Resolucion Ministerial se aprobaran las disposiciones complementarias y
modificatorias que puedan corresponder a este Reglamento, los documentos de gestion necesarios que



faciliten su aplicacion, asi como la creacion de unidades ejecutoras o proyectos que fueran necesarios
para el cumplimento de los fines y objetivos del Ministerio.

Segunda.- La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica se
constituye sobre la base de la Oficina General de Sistemas, la Oficina Técnica de Energia y la Oficina
de Presupuesto. Para tales efectos, en un plazo no mayor de 60 dias habiles de expedido el presente
Reglamento, mediante Resolucion Ministerial se aprobaran todas las acciones administrativas que
correspondan, a fin de dar cumplimiento a la absorcion de dichas Oficinas a la nueva Oficina General.

Tercera.- En un plazo no mayor de 90 dias calendario de expedido el presente Reglamento, se
debera aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal del Ministerio de Energia y Minas. (*)
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