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Decreto Supremo que reestructura el
Registro de Empresas Especializadas
de Contratistas Mineros

DECRETO SUPREMO
N° 005-2008-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Decrete Supremo N° 043-2001-EM se cred
el Registre de Empresas Especializadas de Centratistas
Mineros con el fin de dar cumplimiento al numeral 11)
del articule 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley
General de Mineria, aprobado por Decrete Supremo N°
014-82-EM, gue establece el atributo de los titulares de
concesiones de contratar la ejecucion de los trabajos
de exploracién, desarrollo, explotacion y beneficio con
empresas especializadas inscritas en la Direccidn General
de Mineria;

Que, es necesaria la revision de la citada norma
reglamentaria, para evitar que de su caracter especial
s desprendan efectos perjudiciales a los derechos
labeorales de los trabajaderes de las empresas contratistas
mineras;

Que, el proyecto de reglamento ha sido prepublicado
en &l Portal del Ministerio de Engrgla y Minas, habiéndose
recibide comentarios y observacicnes de distintas
personas naturales & institucionas;

De conformidad con el numeral 8 del articule 118°de la
Constitucion Politica del Per( y el articulo 11°, numeral 3)
de la Ley N® 28158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°- Reestructuracion del Registro de
Empresas Especlalizadas de Contratistas Mineros

Procédase a la reestructuracion del Registro de
Empresas Especializadas de Contratistas Mineros a
cargo de la Direccion General de Mineria del Ministerio
de Energia ¥ Minas, creado por Decretc Supremo N°
043-2001-EM, en el cual se inscribieron las empresas
especializadas que se dedican a la ejecucion de trabajos
de exploracién, desarrollo, explotacion y beneficio minero,
precisados en el numeral 11) del Articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado
mediante Decrete Supremo N° 014-92-EM.

Articulo 2°.- Cambic de denominaciéon

A partir de la publicacién de la presente norma, la
denominacién gue adoptara el registro a que se refiere el
Articule 12 sera |a de "Registro de Empresas Contratistas
Mineras™, en adelante denominado “El Registra”.

Articulo 3°.- Definicion de empresa contratista
minera

Empresa contratista minera es la empresa que cuenta
con autonomia funcional y patrimonio propio que le permita
actuar en las actividades a que se refiere el numeral 11) del
Articulo 37° del Texte Unico Ordenado de la Ley General de
Mineria, aprcbado por Decretc Supremo N° 014-92-EM, y
que ostente la calificacién comeo tal, emitida por la Direccién
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 4°.- Inscripcion

En concordancia con lo establecido en &l inciso 11) del
articulo 37° del Texto Unico Ordenadc de la Ley General
de Mineria, aprobado mediants Decreto Supremo N° 014-
92-EM, para el inicic de sus actividades, las empresas
contratistas mineras deberan contar previamente con la
inscripcién expedida mediante resolucion directoral por la
Dirsccidn General de Mineria del Ministeric de Energia y
Minas, sin cuyc reqguisito los trabajadcres seran imputados
a la emprasa titular de la concesion en la que operan.

Articulo 5°.- Calificacién de la empresa contratista
minera

La calificacion sera efectuada por la Direccién General
de Mineria para las siguientes actividades mineras:

a) Exploracion
b) Desarrcllo
c) Explotacion
d) Beneficio

La calificacion tendra una vigencia indeterminada,
sigmpre que no varign las condiciones bajo las cuales se
otorgd la calificacion.

Articulo 6°.- Documentacion a presentar

Para su inscripcién en El Registre, las empresas
contratistas mineras deberan presentar una solicitud
en la sede central del Ministeric de Energia y Minas,
directamente o a través de la Direccion Regicnal de
Energia y Minas de la correspondiente Regién, adjuntando
los siguientes documentos:

a) Copia de la escritura publica de constitucién de la
empresa y de sus modificatorias, silas hubiera, adjuntando
la constancia de inscripcion en la Superintendencia
Nacional de los Registros Pablicos - SUNARP.

b) Acreditar un capital social suscritc y pagadc minimo
de cien (100) UIT, al momente de su constitucién. El
capital social minimo que se determina al momento de la
constitucion de |la sociedad, es un requisito necesario para
mantener la condicidén de empresa contratista minera.

c) Constanciade inscripcién en el Registrode Entidades
Empleadoras que desarrcllan Actividades de Alto Riesgo,
emitida per la Subdireccion de Registros Generales del
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo.

d) Declaracion jurada del nOomero maximo de
trabajadores que contratard para realizar las actividades
definidas en el numeral 11) del Articulo 37° del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado
por Decreto Supreme N® 014-92-EM, en concordancia
con la actividad que desarrolla, segun el Articulo 5° del
presente decreto supremo.

e) Contrates de trabajo de los profesicnales
aspecializados en la actividad minera a desarrcllar, con
las formalidades de ley.

El nimero minimo de profesionales especializados
estard de acuerde con la siguiente escala;

NG | baiad NG I fesional
especializados

1 {un} ingenierc residente con
experiencia minima de tras (3)
ahos en seguridad e higiene
minera;

1 {un} ingeniaro residente y 1 {un)
ingeniaro de seguridad (inganiero
de minas o ingeniero gedlogo)
con experiencia minima de tres
(3 afos en seguridad & higiene
minera.

De ¢ a 50 por umo

De: 51 a més por turno

f) Copia de la planilla de sus frabajadores presentada
ante el Ministerio de Trabaje ¥ Promocién del Empleo.

En caso de que la empresa contratista minera aun
no inicie actividades, presentara una declaracion jurada
mediante la cual se cbligue a entregar la copia de la
planilla antes mencionada, en cuanto tenga contrato con
una empresa minera.

g) Declaracion Jurada de instalaciones, maquinaria y
equipo para la actividad que desarrollara, sea, propio o
arrendado.

h) Copia de la poliza del Seguro Complementaric de
Trabaje de Riesgo (SCTR).

i) Reglamento Interno de Seguridad e Higiene Minera,
incluyendo todos los aspectos sefialados en el Decreto
Supremo N° 046-2001-EM v, supletoriamente, el Decreto
Supremo N° $09-2005-TR, en concordancia con el objeto
social de la empresa y |a actividad que desarrolle, segun
el articulo 5° del presente decreto supremo.

Articulo 7°.- Plazo para subsanacion de requisitos
Cuando la empresa contratista minera ne cumpla con
presentar todes los documentos sefialados en el Articulo
6° 0 éstos sean insuficientes para su evaluacion, se le
requerira a fin de gue proceda a la subsanacion de las
observaciones emitidas por la Direccidn Normativa de
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Mineria, bajo apercibimiento de declarar gl abandono de
su solicitud, la cual sera archivada sin mas tramite.

Articulo 8°.- Culminaciéon del procedimiento de
autorlzacién

El procedimiento de autorizacion finalizara con la
resolucidn aprobateria ¢ denegatoria de la solicitud de
inscripcion, que sera emitida por la Direccion General de
Mineria en &l plazo maximo de treinta (30) dias habiles,
a contar desde la fecha de recepcién de la sclicitud en
la Oficina de Administracibn Documentaria y Archivo
Central de la sede central del Ministeric de Energia y
Minas o, de ser el caso, desde la presentacién de los
documentos requeridos para subsanar las cbservaciones
de la Direccién General de Mineria. En caso de qus la
Direccion General de Mineria nc emita pronunciamiento
dentro del plazo sefialado, descontando el plaze otorgade
para la subsanacién de observacicnes, sera de aplicacion
¢l silencio administrativo positivo.

Tratandose de resclucion denegatoria, proceden los
recursos impugnativos del caso.

Artlculo 9°.- Ampliacidn de especialidad

Cuandc la empresa contratista minera amplie o
varie de actividad, la empresa debera presentar los
documentos a los que se refieren los literales d), ), £, g) v
h) del articulo 6° del presente decreto supremo. Asimismo,
debera adjuntar los siguientes:

a) Copia de la escritura de modificacion de su
objeto social, en caso sea necesario, con la constancia
de inscripcidon en la Superintendencia Nacional de los
Registros Pablicos - SUNARP.

b) Modificacién o ampliacién de sus Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS), en concordancia con
la nueva actividad a desarrollar.

Articulo 10°.- Cambio de denominacién social

En caso de cambic de dencminacion social, la
empresa contratista minera debera adjuntar a su solicitud
la siguiente documentacion:

a) Copia de la escritura pidblica del cambio de
denominacion social, con la constancia de inscripeion en
la Superintendencia Nacicnal de los Registros Pablicos
- SUNARP.

b) Copia simple de la primera hoja del libro de planillas
donde conste la nueva denominacion social inscrita en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec.

Articulo 11°.- Aumento de personal en una misma
unidad

En los casos que las empresas contratistas mineras
calificadas aumenten &l personal contratado a que se
refiere el inciso e) del articulo 6° del presente reglamento,
de manera tal que supere los cincuenta y un {51)
trabajadores en una misma unidad minera; la empresa
contratista minera debera acreditar ante la Direccidn
General de Mineria que se ha cumplide con lo sehalado en
el inciso e} del articulo 6° del presente decrete supremo,
dentro de los diez (10) dias de producido el aumento de
personal.

Articulo 12°- Obligaciéon de informar a les
trabajadores

Dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato, la
empresa contratista minera debe informar por escrito a
los trabajadores encargados de la ejecucion de la obray a
sus representantes, lo siguiente:

a) La identidad de la empresa minera contratante,
incluyendo a estos efectos la dencminacion social
de ésta, su domicilio y nimero de Registre Unico de
Contribuyentes - RUC.

b) Las actividades que son objeto del contrato
celebrado con la empresa minera contratante.

c} El lugar donde se ejecutard las actividades
mencionadas en el literal anterior.

d) El Reglamento de Seguridad e Higiene Minera de la
empresa contratista minera.

&) El Procedimiento Escrito <e Trabajo Seguro - PETS
de la empresa contratista minera.

f)y La contratacidn del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

Articulo 13°- Organos
procedimientos administrativos

El érgano competente para la instruccion de los
procedimientos administrativos del presente decreto
supremc es la Direccion Normativa de Mineria de la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia
¥ Minas.

El érgano de decisicn en primera instancia es la
Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia
y Minas.

La segunda instancia esta constituida por el Consejo
de Mingria.

competentes para

Articulo 14°.- Faltas y sanciones de la empresa
contratista minera

Las infracciones a las disposicionss del presents
decreto supremo, segln su gravedad, se clasifican en muy
graves, graves y leves. Estas infracciones y las sanciones
aparejadas a estas, son las siguientes:

Faltas o Infracclonas Sancién
Incumplic ¢on la actualizacion (Dg 1.2 30 UIT
o inscrpcién  de  actos
modificatonios &n al Registro.

Claslficacién
Faltag leves

No cumplir con infermar a los|De 12 30 UIT
trabajadores, en concordancia
con de acuerdo a lo sedalado
en & articulo 127 del presente
decreto sUpremo.

Faltag graves |Reincidencia an faltas leves. |De10a 30 IT

No facilitar, obstaculizar o[De 10250 UIT
impedir las funciones que
debe &jercer el Estado en el
area de lrabajo de la emprasa
contratista minera,

Mo contar con el ingeniare de|De 10 a 30 UIT
seguridad en concordancia
con 2l articuls §°.
Faltas muy|Proporcicnar

informacion|Cancelacion de inscripcion

graves falsa en El Registro, sin perjulclo
de las acciones legales
corespoendientas.
Frasenlar documenlos |Cancelaclon de inscripelén
falsificados len El Registro, sin perjuicio

de las acciones legales
comespondientss

Inlcle de actividades mineras|De 30 & 100 LT
sin contar con ka resclucion de
inscripelén en El Reglstro.

Reincidencia en fallas graves.[De 30 a 100 WUIT o
h lacion de ingcripcidn
len El Regisiro,

Articulo 15°.- Reincidencia en infracclones

Se considerara que existe reincidencia en la comisién
de una infraccién, cuando la empresa contratista minera
incurra en la misma infraccién gue dio lugar a una sancién
administrativa anterior, siempre que el tismpo transcurrido
entre la fecha de ccurrencia de los actos que dieron lugar
a la infraccién inmediata anterior y la fecha de realizacion
de la nueva infraccién sea igual o menor a doce (12)
meases.

Articulo 16°.- Del procedimiento sanclonador

El procedimiente administrative sancienader se inicia
siempre de oficio, sea por iniciativa propia o lusgo de
evaluar una denuncia interpuesta por parte interesada.
Por regla general, se inicia como consecuencia de los
resultados recogides con motivo de la realizacion de
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acciones de supervision. Sin embargo, la previa realizacion
de acciones de supervision no es requisito indispensable
para el inicio de dicho procedimiento.

La Direccién Normativa de Mineria de la Direccion
General de Mineria, encargada de instruir el procedimiento
administrativo sancionador, nofificara a la empresa
contratista minera los hechos imputados, la calificacion
de las infracciones que tales hechos pueden constituir
y las sanciones que, en su caso, se le pudiera impeoner,
concediendc un plazo de diez {10} dias habiles para
formular sus descargos, adjuntando los medios probatorios
que considere pertinentes.

La Dirgccion Normativa de Mineria actuara vy
valorara las pruebas y emitird un informe al Director
Genearal de Mineria con una propuesta de resolucien
en la que se determinara, de manera motivada, las
conductas que se considere prebadas constitutivas de
infraccion, la norma que prevé la sancion para dicha
conducta y la sancidén que se propons que se imponga
o la declaracion de no existencia de infraccion, segun
corresponda, en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles luego de finalizado el periodo de descargos a
que se refiers el parrafo anterior.

Corresponde al Director General de Mineria decidir la
aplicacion de la sancion, pudiendo disponer la realizacion
de actuaciones complementarias previc a la expedicion
de la resolucién que dispenga la sancion o la decision
de archivar el procedimiento, la que deberad expedirse
en un plaze gue nc excedera de cuarenta y cinco (45)
dias habiles de iniciado el procedimiento administrativo
sancionador.

Articulo 17°.- Recurso impugnativo

Laresolucion directoral emitida por la Direccion General
de Mineria pedra ser impugnada por el administrado dentro
del plaze de quince (15) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su notificacién. La Direccién General
de Mineria debera verificar los requisites de admisibilidad
del recurso en un plazo de quince {15) dias habiles, y de
enconirarlc procedente, elevara el recurso impugnative al
Consejo de Mineria.

Articulo 18°.- Sanciones para la empresa minera
La empresa minera sera sancionada en los siguientes
casos:

a) Si contratara a empresas no inscritas en El Registro
o a empresas que, estando inscritas en €l, ejecuten
actividades mineras diferentes a su calificacion.

La inobservancia de esta disposicion sera sancionada
con multa equivalents a cien {100} Unidades Impositivas
Tributarias {UIT), sin perjuicio de las sanciones que
pudieran ser aplicables por la Autoridad Administrativa
de Trabajo en virtud de la Ley General de Inspeccion de
Trabajo.

b) Si no informara a la Direccidon General de Mineria
el aumentec de personal de la empresa contratista minera,
en concordancia con lo estipulado en el articulo 11° del
presente decreto supremo.

En caso de incumnplimiento de esta disposicién sera
sancionada con multa entre 30 a 50 UIT.

Articulo 19°.- Impedimento

Lainscripcion en El Registro no faculta a los contratistas
mineros para la realizacién de actividades en concesiones
de las cuales sean titulares o cesionarios.

Lo sefialade en el parrafo anterior sera de aplicacion
en el caso de empresas vinculadas economicamente. Para
efecto de definir la vinculacién econdmica se utilizara, en
lo que fuera aplicable, los criterics a que se refiere el literal
b) del articulo 54° del Decreto Supremc N° 055-99-EF.

Articulo 20°- Lista de empresas contratistas
mineras sancionadas

El Ministeric de Energia y Minas elaborard un listado
de las empresas contratistas mineras que hayan sido
sancionadas en El Registro, en concordancia con el
Articule 16° del presente Decreto Supremo. Este listado
sera publicado a través de la pagina web del Ministeric de
Energia ¥ Minas.

Articulo 21°- Desnaturalizacidén de los serviclos
prestados

El Ministerio de Trabaje y Promogidn del Empleo, a
través de su Sistema Nacicnal de Inspeccion del Trabajo,
es la autoridad encargada de verificar el uso adecuado del
mecanismo de contratacion a que se refiere el presente
decrato supremo. En caso que se evidencia y comprusbe
que la empresa simplemente brinda servicios de provision
de personal, lo comunicara a la Direccién General de
Mineria para la cancelacion de la inscripcion en El
Registro, sin perjuicic de las sanciones que determine la
Autcridad Administrativa de Trabajo en virtud de la Ley
General de Inspeccion de Trabajo y de la aplicacion de la
Tercera Disposicion Transitoria, Complementaria y Final
de la Lay N° 27626 y el articulo 4-B del Decreto Supremo
N® D20-2007-TR.

Articule 22°.- Refrendo

El presente decreto supremo sera refrendade por los
Ministros de Energia y Minas y de Trabajo y Promocion
del Empleo.

DISPOSICIGN COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- El Ministerio de Energia y Minas dictara las
medidas necesarias para la mejor aplicacion del presente
decreto supremo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Las empresas contratistas mineras que, a
la fecha de publicacién del presente decretc supremc,
cuenten con inscripcion inicial o definitiva en el Registro
de Empresas Especializadas de Contratistas Mineros
se adecuaran a lo establecido en la presente norma,
presentando los documentos sefialadoes en el Articulo 6°.

Para este efecto, las empresas contratistas mineras se
sujetaran al siguiente cronograma, determinade en base
al dltimo digito del Registro Unico del Contribuyente - RUC
de cada empresa y contado a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente decreto supremo:

Otimo digito del RUC Vencimiento
-Dellalt 3 meses
-Ded2ald 4 meses
-Deldals § meses
-Delbal ¥ § meses
-Del§ald 7 meses

Segunda.- Los procedimientos en tramite se adecuaran
a lo prescrito en la presente norma, en el estade en que
se encuentren.

Tercera.- Aquellas empresas contratistas mineras que
cuenten con centratos con empresas mineras yio titulares
de la actividad minera, no perderan su calificacién hasta
el octave (8% mes de publicado el presente decreto
sUpremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

Unica.- Modifiquesa el procedimiento IMD2 denominado
Calificacidn vy Registro de Empresas Especializadas
de Contratistas Minaras, el mismo gue en adelante se
denominard Inscripcidn de Empresa Confratista Minera
y modificatorias y eliminese el item IM03 - Inscripcion
Definiiva de Empresas Especializadas de Contralistas
Mineros en el Anexo N° 1 del Texto Linico de Procedimientos
Administratives - TUPA del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° $61-2006-EM, segin el
Anexo que forma parte del presente decretoe supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Deroguese el Decreto Supremo N 043-2001-
EM y toda norma que se oponga a lo dispuasto en el
presente decreto supremo.
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Dado en la Casa de Gobierng, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de enerc del afo dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repablica

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministrc de Energia y Minas

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministre de Trabajo y Promocidn del Empleo
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