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Ley que crea el Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
DECRETO LEGISLATIVO N° 1085
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
POR CUANTO:

El Cengreso de la Republica por Ley N° 28157 y de conformidad con el articulo 104 de la
Constitucion Politica del Peru, ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar sobre
materias especificas, entre las que se cuentan el fortalecimiento institucional de la gestion forestal,
con la finalidad de facilitar la implementacién del Acuerdo de Promocién Comercial Perd - Estados
Unidos y su Protocolo de Enmienda.

La Ley N® 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, cred el Organismo Supervisor de los
Recursos Forestales Maderables - OSINFOR, el cual conforme al Acuerdo de Promocién
Comercial Perd - Estados Unidos y su Protocolo de Enmienda, requiere ser fortalecido como
institucidn responsable de hacer cumplir la legislaciéen forestal.

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y, con carge a dar cuenta al Congrese de
la Republica,

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY QUE CREA EL ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Creacién y Finalidad

Créase el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
OSINFOR, como Organismo Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico interno,
encargado de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de
los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del
bosque, otorgados por el Estade a través de las diversas modalidades de aprovechamiento
reconocidas en la Ley N° 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, de acuerdo a las definiciones
precisadas en el articulo 2 de dicha norma.
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El OSINFOR esta adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros y constituye un Pliego
Presupuestal.

Articulo 2.- Competencia

El OSINFOR es la entidad encargada, a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el
aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi come de los
servicios ambientales provenientes del bosque, para su sostenibilidad, de acuerdo con la politica y
estrategia nacional de gestidn integrada de recursos naturales y las politicas que sobre servicios
ambientales establezca el Ministerio del Ambiente, en el Ambito de su competencia.

Las competencias de OSINFOR no involucran a las Areas Naturales Protegidas las cuales
se rigen por su propia Ley

TiTuLO Il
CAPITULO |
Funciones de OSINFOR

Articulo 3.- De las Funciones
El OSINFOR, tendra las siguientes funciones:

3.1 Supervisar vy fiscalizar el cumplimiento de los titulos habilitantes otorgades por el
Estado, asi como las obligaciones y condicicnes contenidas en ellos y en los planes de manejo
respectivos. Considérese titulos habilitantes para efectos de esta Ley, los contrates de concesion,
permisos, autorizaciones y ofros, que tengan como objetive el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre; asi como los servicios ambientales
provenientes del bosque.

El OSINFOR podra ejercer sus funciones de supervision y fiscalizacién a través de
personas naturales o juridicas de derecho privado, especializadas en la materia, pudiendo recurrir
a herramientas tecnolégicas. Para ello implementara un Registro Administrativo de personas
naturales y juridicas de derecho privadc que se encuentren debidamente acreditadas para llevar
adelante estas funciones. El Reglamento establecera los requisitos para esta acreditacion.

3.2 Verificar que el establecimiento de la cuota de exportacidn anual de especies
protegidas, cumpla con lo establecido en el ordenamiento juridico interno y por los convenios
internacionales, debiendo informar al ¢rganc de control competente en caso se determinen
irregularidades.

3.3 Supervisar las inspecciones fisicas que realice la autoridad competente para aprobar el
plan operativo anual, y de ser el caso participar en ellas, en las zonas designadas para la
extraccion de cualquier especie protegida por convenios internacionales, debiendo informar al
organo de control competente en caso se determinen irregularidades.

3.4 Cumplir con los programas de evaluacion guinquenal como minimo, para le cual
dispondra auditorias a los Planes Generales de Manejo. Estas auditorias podran ser realizadas por
personas naturales o juridicas de derecho privado especializadas en la materia y debidamente
acreditadas ante OSINFOR.

3.5 Dictar en el ambito de su competencia, las normas y/o reglamentos que regulen los

procedimientos a su cargo, asi como aquellas que se refieran a obligaciones o derechos
contenidos en los titulos habilitantes.
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3.6 Declarar la caducidad de los derechos de aprovechamiento contenidos en los titulos
habilitantes ctcrgados por la autoridad competente, en los casos de incumplimiento de las
condiciones establecidas en los titulos, planes de manejo forestal respectivos o legislacién forestal
vigente.

3.7 Ejercer potestad sancionadora en su ambito de competencia, por las infracciones a la
legislacién forestal y de fauna silvestre.

3.8 Realizar labores de formacion y capacitacion a los diversos actores involucradoes en el
aprovechamiento de los recursos forestales v de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y
en cencordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal.

Articulo 4.- Participacion de los actores involucrados en el sector forestal y de fauna
silvestre

Los Gobierncs Regionales, los Gobiernos Locales, los Comités de Gestidon de Bosques, la
Policia Nacional y demas dérganos del Estado, se encuentran obligados, bajo responsabilidad, a
brindar apoyo al OSINFOR, en su calidad de autoridad nacional en los asuntos de su competencia.

Articulo 5.- Notificacién de infracciones

El OSINFOR bajo responsabilidad de su titular, debera nofificar al Ministerio del Ambiente,
cualquier infraccion que en el gjercicio de sus funciones detecte en relacion a la conservacicn de
los recursos naturales o de la biodiversidad o de dafio actual o petencial al Patrimonio Forestal o al
ambiente, conforme a lo dispuesto en su Reglamento.

CAPITULO I
Estructura Basica de OSINFOR

Articulo 6.- Del Presidente Ejecutivo

6.1 El OSINFOR, estara dirigido por un Presidente Ejecutive, designado por concurso
publico, por un periodo de cuatro afos. Para ser Presidente Ejecutivo de OSINFOR se requiere
COMG minimae:

a) Ser profesicnal con no menos de diez afios de ejercicio en el sector forestal,

b) Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional.

¢) Tener no menos de cinco afos de experiencia en cargo directivo en el sector publico o
privade o cinco afios de experiencia en materias relacionadas a la gestion de recursos forestales y
de fauna silvestre ¢ tener postgrado académico, a nivel de maestria como minimo, en materias
relacionadas con el sector forestal y de fauna silvestre y/o gestion publica.

6.2 Incompatibilidades para ser designado Presidente Ejecutivo

Nc puede ser Presidente Ejecutivo de OSINFOR:

a) Los titulares de mas del 1% {uno por cienta) de accicnes o participaciones de empresas
vinculadas a las actividades materia de competencia del OSINFOR.

b) Los directores, representantes legales © apoderados, empleados, asesores o
consultores de las empresas o entidades a que se refiere el literal a) del presente numeral, que se
encuentren en gjercicio 0 que hayan ccupado tal cargo o representacion con una antericridad de 2
anos.
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¢) Los gue hayan sido sancionados con destitucidn en el marco de un proceso
administrativo ¢ por delito doloso;

d) Los inhabilitados por sentencia judicial o por resolucion del Cengresc de la Republica.

e) Los directores, gerentes y representantes de personas juridicas declaradas
judicialmente en quiebra y las personas naturales declaradas insolventes; y,

fy Las demas personas que tengan incompatibilidades legales para asumir cargos
directivos en entidades del Estado.

Articulo 7.- Estructura administrativa basica
El OSINFOR tiene la siguiente estructura administrativa basica;

7.1. Secretaric General. maxima autoridad administrativa,

7.2. Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre,

7.3. Direcciones de linea:

7.3.1 Direccién de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre,

7.3.2 Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre.

7.4. Oficinas desconcentradas a nivel nacional

Articulo 8.- Del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre
El Tribunal estara conformado por 3 (tres} miembros designados por resolucion suprema
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Los miembros del Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre son elegidos mediante concurso
publico y le son aplicables los requisitos especificados en el Reglamento de la presente Ley. Los
miembros del Tribunal no podran ejercer el cargo de Presidente Ejecutivo de la entidad.

CAPITULOC IV
Infracciones, Sanciones y Causales de Caducidad

Articulo 9.- De las Infracciones y Sanciones.

Las infracciones y sancicnes administrativas a que estan sujetos los titulares de los
derechos de aprovechamiento, se establecen en la legislacion forestal y de fauna silvestre
aplicable sin perjuicio de las acciones civiles y penales a gue hubiere lugar.

Articulo 10.- De las Causales de Caducidad

Las causales de caducidad de los derechos de aprovechamiento ctorgados mediante
titulos habilitantes se establecen en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre vy su Reglamento y se
aplican sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Consentida la resolucién que declara la caducidad, OSINFOR la pondra en conocimiento
de la autoridad gue en representacion del Estado se constituya como concedente o habilitante de
los titulos respectivos, a fin de que, dentro del plazo de 10 dias calendarios de notificada, bajo
responsabilidad, proceda al cumplimiento y ejecucidn de dicha resolucién.

Articulo 11.- De las instancias del procedimiento administrativo
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En la imposicidn de sanciones y declaracion de caducidad, las Direcciones de linea del
QOSINFOR actuaran como primera instancia.

Corresponde al Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre de OSINFOR resclver en segunda y
ultima instancia administrativa, los recursos de apelacién y nulidades interpuestas contra las
rescluciones emitidas por aquellas. Lo resuelto por el Tribunal es de obligatorio cumplimiento y
constituye precedente vinculante en materia administrativa.

CAPITULO V
Capacidad de Ejecucion Coactiva y Recursos

Articulo 12.- De la Facultad Coactiva

Faciltese a OSINFOR a exigir coactivamente el cumplimiento de sus resoluciones, el pago
de multas y acreencias ¢ la ejecucidon de una obligacién de hacer o no hacer, conforme a la Ley N°
26979 - Ley de Procedimientos de Ejecucién Coactiva.

Articulo 13.- De los Recursos
Constituyen recursos del OSINFOR:

a. Los que se asignen en la Ley Anual del Presupuesto

b. Los provenientes de donaciones y/o convenios celebrados con instituciones nacionales y
extranjeras, asi como con organismos internacionales.

c. El 50% de la retribucién econdmica por los derechos de aprovechamiento de los
recursos forestales v de fauna silvestre. El 5% restante del monto recaudado, se distribuira entre
los Gebiernos Regicnales respectivos quienes destinaran parte del mismo a los Comités de
Gestién de Bosques, constituidos dentro del ambito de su competencia. La distribucion sefialada
en el presente literal, se efectuard sobre el montc resultante, luego de la aplicacion de los
porcentajes de distribucion establecidos en la Ley del Canan aprobada por Ley N° 27506.

d. El 100% de las multas impuestas en el gjercicio de sus funciones.

e. Otros que le correspondan de acuerdo a las disposiciones legales.

Articulo 14.- Transferencia automatica de la retribucion econdmica

La transferencia de los ingresos por retribucidn econdmica por el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, sefialada en el articulo 13, literal ¢, de la presente Ley, se
hara de manera directa para OSINFOR y los Gobiernos Regionales, en los porcentajes que
corresponda de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la presente Ley.

TiTULO 1N
Reégimen Labceral

Articulo 15.- Del Régimen Laboral

El personal del OSINFOR, estard comprendide dentro del régimen de la carrera
administrativa publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Disposiciones Complementarias
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El Reglamento de Organizacidén y Funciones, y los deméas documentos de gestion seran
aprobados conforme a las normas vigentes de la materia en un plazo de ciento veinte (120} dias
contados a partir de su publicacion.

SEGUNDA.- Tramites o Procedimientos

Todos aquellos tramites o procedimientos iniciadas ante la Oficina de Supervision de las
Concesiones Forestales Maderables - OSINFOR del INRENA, a la fecha de publicacidn del
presente Decreto Legislativo, se adecuaran a lo dispuesto en la presente norma en tanto les
resulte aplicable.

TERCERA. .- Personal de OSINFOR

Mediante Decreto Supremo refrendadce por el Presidente del Consejo de Ministros y por el
Ministro de Economia y Finanzas se aprueba el nimero de personal que requerira el OSINFOR
para el cumplimiento de sus funciones. Dicha aprobacion se realiza luegoe de aprobado el
Reglamento de Organizacidon y Funcicnes (ROF) y el Cuadro de Asignacion de Personal {CAP) del
OSINFOR, sefialados en la Primera Disposicion Complementaria

CUARTA.- Comision de Transferencia

Constituyase una Comisidn de transferencia conformada por un representante del
Ministeric de Agricultura, quien la presidirad, v un representante de OSINFOR a fin de dirigir el
proceso de transferencia a este Ultimo Organisme, de los recursos devengados que e
corresponden por derecho de aprovechamiento, de los bienes muebles, equipos y otros; asi como
del acervo documentario; la misma que debera realizarse en un plazo de sesenta {60) dias
calendaric contados a partir de la vigencia de la presente ley, de acuerdo a la normatividad vigente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Deroguense o modifiquense las disposiciones legales que se opongan a la
presente Ley.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete dias del mes de junio del afo dos
mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministre de Economia y Finanzas

ISMAEL BENAVIDES FERREYROS
Ministro de Agricultura

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo
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