LEY N® 28015
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

£l Congreso de la Replblica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguienta:

LEY DE PROMOCION Y FORMALIZACION
DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

TTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

2 - Objeto de [a Ley
La pregente Ley liane por objelo la promocitn de la
compelliividad, formalizackin y dasarmlﬂ: de las micro y
pequefas empresas pars incremantar el empleo soste-
nible, su productividad y rentabilidad, su contribuclén al
Producto Bruto Interno, ta ampliacién del mercado Inter-

ne y las exportaciones, y su contribueién a la ragavda-
cién tributaria.

Artieylg 2¢.- Definlcidn de la Ricro y Pequafia Em-
presa :

La Micro y Pequefia Empresa es la unidad egondmi-
ca constiiuida por una persona natural o juridica, bajo
cualquier forma de organizacidn o gesitén empresarial
contamé)lada en la legislaclén vigenta, que tleng como
objeto desarrallar actividades de extraccidn, trangforma-
cion, produccitn, comercializacién de bienes o presta-
citn de servicios.

Guando en esta Ley se hace mencion a la slgla MYPE,
se estd refiriendo a las Micro y Pequefias Emprasas, las
cuales no obstante de tener tamarfios y caracteristicas pro-
pias, tienen lguat tratamiento en la presante Ley, gpn ex-
cepclén al régimen laboral que es de aplicaclén para las
Microampresas.

2 - Caracteristicas de tas MYPE
Las MYPE deben reunir lag siguientes caracteristicas
congurrentes:

a) El nimero total de trabajadores:
+ La microemprasa abarca de uno (1) hasta digz (10}
trabajadores inclusive. .
- La pequefia empresa abarca de uno {1} hasta cin-
cuenta (50} trabajadores inchisiva.
b} Niveles de ventas anualas;

- La microempresa: hasta el monte maximao de 150
Unidades Impositivas Tributarias - UIT.



. La pequefia empresa: a partir del monto maximo
. sefalado para las microempresas y hasta 850 Uni-
. dades Imposiivas Tributarias - UIT.

Las gntidades publicas v privadas unlforrizan sus cri-
tarioa de medicion a fin de construlr una base de datos
homogéneaa que parmita dar coherencia al diseno y apllca-
cidn de las paliticas publicas de promocion y formalizacitn
del secior.

TiruLo
MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE
= PROMOCION Y FORMALIZACION

: CAPITULO )
e DE LOS LINEAMIENTOS

Artfculo 47.- Polftica estatal

El Estado promueve un erorne favorable para fa crea-
cidn, formalizacién, desarrollo y compstilividad de las MYPE
y sl a los nuevos emprendimientos, a través de los
Goblernos Nacional, Regionales y Locales; y eslablece un
marcd!lagal & Incentiva la inversién privada, generando o
promoviando una oferla de servicios empresariales desti-
nados a mejorar log niveles de organizacion, administra-
cion, tacnlficacidn y articulacion productiva y comercial de
las MYPE, eéslableciendo patiticas que permitan la organi-
zacl6n y asociacién empresarial para el crecimiento aco-
ndmich con empleo sosienible.

?.- Linsamientos
La accion del Estado en materia de promocion de las
MYPE sa orienta con l0s siguisntes lineamientos estratégi-
cos:

a) Promueve y dasarrolla programas e instrumentos que
estimulen la creacidn, el desarrolio y la competitivi-
dad de las MYPE, en el corio y largo plazo y que
favorezcan la sostenibilidad econdmica, financiera y
soclal de los actores involucrados.

b} Promueve y facilila la consolidacién de 1a actividad y
- tejido empresarial, a través de la articulacidn inler a
-intrasectarial, regional y de las ralaciones entre uni-

dades productivas de distintos 1amaiios, fomentando
al misma tiempo la asocialividad de las MYPE y Ia
integracion en cadenas produciivas y distributivas y
lineas de actividad con ventajas distintivas para la
Eenefacién de ampleo y desarrolio socio acondmico.
c} Fomeanta el aspirity amprandedor y creativo de la
.poblaclén ¥ promueve la inlclativa e inversidn priva-
da, interviniendo en aquellas actividades en las que
resulie necasario complementar las accionas qus He-
- va a cabo el sactor privado an apoyo a las MYPE.
dyBusca fa eficiencia de fa intervancion publica, a tra-
© .vébs de |a especializacién por actlvidad econdmica y
‘de ia coordinaclén y concertaclén interinstitucional.

o) Difunde la Informacién y dates estadisticos con gue

cuanta &t £stado y qua gestionada de manera pliblica
_aprivada representa un elemento de promocion, com-
- petitividad y conocimienlo de la realidad de las MYPE.

f) Prioriza el uso de los recursos destinados para la

R'romocidm, financiamiento y formalizacién de las
YPE arganizadas en consorcios, conglomerados o
- 4sociaciones.
g} Proplcia el acceso, en condiciones de equidad de
género de los hombres y mujeres gua conducen o
. laboran en las MYPE, a las oportunidades que ofre-
“cen los programas de sarvicios de promocién, for-
malizacién y desarrollo,

h} Promuave ta participacién de los actores locales re-
presentalivos de Ja correspondiente actividad produc-

. tiva de las MYPE, en la implementacién de politicas
& instrumantos, buscando la convergencia de insiru-

ymentos y acciones en los espacios regionales v lo-
cales 0 en las cadenas productivas y distributivas.

i) Promueve la asociatividad y agremiacién empresa-
-rlal, como estrategia de fortalecimiento de las MYPE.

J) Prioriza y garanliza el acceso de las MYPE a meca-
nismos eficientes de proteccidn de Ins derechos de
propiedad inlelectual.

k) Promusve el aporte de la coopearacién téonica de los
organismos iniernactonales, orientada al desarrallo
y crecimiento de fas MYPE.

I} Promueve la presiacibn de servicios empresariales
por parte de las universidades, a través de incenti-

voe an las diferentes etapas da los p! de In-
versidn, estudios de factibllidad y mecanismos de fa-
cilitacién para su puesta sn marcha.

CAPITULO 1
DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA ILAS MYPE

Articylo 8°.- Grgano reclor

El Ministario de Trabajo y Promocion de! Emplao defi-
na las poifticas nacionales de promocién de las MYPE y
coordina con las entidades del sector publico y privado
la Li:oherancia y complemeniariedad de las polilicas sec-
toriales.

Articulg 77.- Consejo Nacionat para el Daaarrolfo de
ia Micro y Pequeiia Empresa

Créase al Consejo Nacional para el Desarrollo de la
Micro ¥ Pequefia Empresa -CODEMYPE- como érgano
adscrito al Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emrraeo.

El CODEMYPE o3 presidido un representante del
Presidente de la Repibllca v esid integrado por:

a) Un represantante del Ministerlo deTrabajo y Promo-
cidn dal Empleo.

b) Un representante del Minlsterio de la Produccitn.

c} Un reprasenlante dal Minlsterlo de Economia vy Fl-
nanzas

d) Un represeniania del Ministeric de Comarcio Exie-
rior y Turismo.

@) Un representante del Ministerlo de Agricultura.

fi Un represantante del Consejo Nacianal de Compae-
titividad.

gl Un representants de COFIDE.

h) Un representante de los organismos privados de

romocidn de las MYPE.

i) Un representante de los Consumidores.

iy Un representante de las Universidades.

k) Dos representantes de los Gobiernos Regionales.

It Dos representantes de las Gabiarnos Locales,

m) Cinco represeniantes de los Gremios de las MYPE.

El CODEMYPE tendra una Secretaria Técnica que es-
l?.-il’é a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocin del Em-
pleo.

Represantanies de ta Coaperacion Técnica lnternacio-
nal podrin pariicipar como miembros consultivos del CO-
DEMYPE.

E) CODEMYPE, aprueba su Raglamento de Organiza-
cién y Funciones, dentro de los alcances de la presente
Ley y en un plazo méximo de trainta {30) dias sigulentes a
su instatacién.

Artlcyto 8%.- Funclones del CODEMYPE

Al Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y
Pequeia Empresa -CODEMYPE- le corresponde en con-
cordancia con los lineamientos seflalados en la presenta

Ley:

a} Aprobar el Plan Nacional de promochén y formaliza-
citn para la competitividad y dasarrolla de tas MYPE
que incorporen las prioridades reglonales por secio-
res sefialando Jos objetlvos y metas comespondien-
tes.

b) Contribuir a ta coordinacion y armonizacién de las
politicas y acciones sectoriales, de apoyoe a las MYPE,
a nivel nacional, regionat y local,

¢} Supervisar el cumplimiento de las paliticas, los pla-
nes, los programas y desarroliar las coordinaclones
necasarias para alcanzar los objetivos propuestos,
lanto a nivel de Gobiernp Naclonal como de carécler
Regional y Local.

d) Promover fa atliva cooperacion anire las Institucio-
nes del secior pablico vy privado en la ejecucion de
programas.

&) Promover la asociatividad y organizaclén de la MYPE,
camo consorcios, conglomerados © asociaclones.

f) Promover el acceso de la MYPE a los mercados fi-
nanciaros, de desarrollo emproaaarlal y de productos.

g) Fomentar Ia articulacién de la MYPE con las media-
nas y grandes empresas promoviendo la organiza-
cién de las MYPE proveedoras para propiciar el for-
talecimionto y desarvollo de su estructura ecandmico
productiva.

h) Contribuir a la caplacién y generacion de la base da
datos de informacion estadistica sobre la MYPE,



CAPITULO Iit
DE LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Atticylo 9°.- Otaﬂo

Los Geblerncs Regionales crean, en cada region, un
Gonsejo Regional de la MYPE, con el abjeto de promover
al desarrollo, la formalizacion y la compettividad de la MYPE
&n su ambito geografico y su articulacidn con los planes y
programas nacionales, concerdante con los lineamientos
sehalados en 8 articulo 5° de la presente Ley.

gﬂjg_m_o_]_of.- Confarmaclén
u conformacion respondera a las particularidades del

ambito reglonal, debiendo estar representados e seclor
publico y las MYPE, y presidida por un representante del
Gobierno Regional.

¢.- Convocatorla y coordinaclén
La corwocaloria y coordinacidn de los Consejos Regio-
nales esti a cargo de los Gobiernes Regionales.

- Funciones
Los Consajoa Regionalee de las MYPE promoverdn el
acercamiento entre las dilerentes asociaciones de las
MYPE, entidades privadas de promocion y asesoria a las
MYPE y auloridades re?ionales; deniro de la esirategia y
on o marco de las politicas naclonales y regionales, te-
niendo como funciones: .

a) Aprobar al Plan Reg:&:;al de promogién y formaliza-
clidn para la compet ad y desarrollo de las MYPE,
gue incorporen lag prioridades sectoriales de la Re-
gion sefalando los tivos y metas para ser alcan-
zados a la CODEMYPE para su evaluacion y conso-
Yidacidn.

) Contribuir a la coordinaclén y armonizacién de las
politicas y acciones secloriales de apoyo a las MYPE,
a nivel regional y local.

c) Suparvisar las politicas, planas y programas de pro-
moelén de las MYPE, en su ambito.

dj Otras funciones que se establezcan en el Reglamen-
to de Organfzaclén y Funciones de las Secretarlas
Regionales.

Aniculg 13%.- De tos Goblernos Reglonales y Loca-

Loa Goblernos Reglonales v Locales promueven ia in-
versidn privada en |la construccien y habifitacion de infraes-
tructura productiva, comercial y de servicios, con base en
el ordenamianto lerritorial, v en los planes de desarrolio
local y regional; asf como la organizacion de lerias y atras
actividades que logren la dinamizacién de log mercados en
benalicto de las MYPE.

La presenie disposicion se aplica sin perjuicio del cum-
plimianto de la normatividad vigente sobre la maleria.

TITuLo in
INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL
DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD

CAPITULD |
DE LOS INSTRUMENTOS DE PROMOCION
DE LAS MYPE

2. Aol del Estado

El Estado fomanta @l desasrollo integral y faciiita el ac-
ceso a los servicios smpresarlales y a los nuevos empren-
dimlenioa, con ol fin de crear un entorng favorable a su
competitividad, promoviendo la conformacion de mercados
de servicios financieros y no financieros, da calldad, des-
centralizado K(&rllneme a las necesidades y potencialida-
des de las MYPE,

Articulo 35°.- instrumentos de promocién
Los Instrumantos de gromocién para el desarrollo y ia
compeifitvidad de las MYPE y de los nuevos smprendimien-
tes con capacidad innovadora son:

a) Los mecanismos de acceso a los servicios de desa-
frofla enzmsmlal y aquellos que promueven el de-
sarrpllo de los mercados de serviclos.,

b} Los mecantsmos de acceso a los sarvicios financie-
ros y aquelios que promusven el dasarrollo de dichos
servicios.

¢) Los mecanismos que faciliten y promueven el acce-
50 a los mercadas, y a la Informacién y esladisticas
referidas a la MYPE.

d) Las maecanismoe gue faciliten Lpromuwen a irnver-
slén en investigacion, desarrollo & Innovacién tecno-
logica, asl como la creaclén de la MYPE innovadora.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Articulo 16%.- Oterta de serviclos de capacitacién y
asisiencia técnica :

El Estado promueve, a ravés de la CODEMYPE y de
sus Programas y Proyectos, la oferta y demanda de servi-
¢clos y acciones de capacitacion y asistencla técnica en las
materias de prioridad establecidas en el Plan y Programas
Estrat%gicos de promacién y lormalizacién para ia compe-
titividad y desarrolic de las MYPE, asi como log mecanis-
mos para atenderlos,

Los pro?;amas de capacitecion y de asistencia tégnica
estan orienlados prioritarlamente a:

a) La creacidn da empresas.
b} La organizacién y asoclatividad empresarial.
c) La geslion empresarlal.
d{ La produccidn y productividad,
e) La comerclailzacién y mercadotecnia.
f} El financiamiento.
g] Las actividades econtmicas estratéglcas.
) Los aspectos legales y tributarios.

Los programas de capacitacidn y asistencia técnice
deberan estar referidos a indicadores aprobades por el
CODEMYPE que Incluyan niveles minimos da coberiura,
periodicidad, contenido, calidad eimpacto enla productivi-
dad.

Articule 17%.- Promocién de la Inlclativa privads’

£l Estado apoya e incentlva la iniclativa privada qua ja-
cula acciones de Capacitacion v Asistancla Técnica de las
MYPE.

El Reglamento de la presente Ley astablece las medi-
das promoclonalea en beneficlo da las instituciones priva-
das, que brinden capacitacién, aslstancia técnica, servicloa
de investigacidn, asesorfa y consultoria, entre otros, a las
MYPE.

El Ministerio da T o y Promocién del Empleo cOor-
dina con el Minlsterio de Educacién para el reconocimianto
de las enlidades espacializadas en formacién y capacita-
cion laboral como antidades educativas. ’

ulo 1§2.- Acceso volunlario al SEMATI

Las MYPE que pertenecen al Sector Industrial Manufac-
turero 0 fue realicen serviclos de Instalacién, reparacion y
mantenimiento y que no estan obligadas al pago de a con-
fribucidn al SENATI quedan comprendidas a su solickud, sn
los alcances de la Lor N9 26272, Ley del Serviclo Nacional
de Adiestramiento del Trabajo Indusirial (SENATI), slempre
y cuando oontribug:] con of pago de acuendo a la escala
establecida por el sejo Nacional del SENATI,

CAPITULO IH
DEL ACCESO A LOS MERCADDS
Y LA INFORMACION

Articulo 19°.- Macanlamos de facititacién

Se establece como mecaniamos de fadiltacion y pro-
mocion de acceso a loa mercados: fa asociadividad empre-
sarial, las compras estatates, la comercializacién, fa pro-
mocion de exportacionas y la infformacién sobre las MYPE.

Articulg 20°.- Asociatividad empresarial

Las MYPE, sin perjuicic de lag formas socletarias pra-
vistas an las leyas sobre la materia, pueden asoclarse para
1ert\etr lljl'l mayof acceso al mercado privado y a las compras
asiatales.

Todes los beneficios v medidas de promociin para que
tas MYPE partlcipen en las compras astatales ncluye a
Consorcios que sean astablecidos entra las MYPE.

Articylo 215+ Compras astatalas :

Las MYPE participan en las contrataciones v adquisl-
ciones del Estado, de acuerdo a la normatividad corres-
pondiente.

Prompyme facilita al acceso de las MYPE a las com-
pras del Estado.

En las contrataciones y adquisiciones de bienes y ser-
viclos, las entldades del Estado, fieren a log ados
por las MYPE, siempre que cumplan con las especificacio-
nes técnicas requeridas.



En los contratos de suministro geriﬂdico de bienes o de

restaclén de serviclos da ejecucion periddica, disfintes de
os de consultoria de obras, que celebren las MYPE, éstas
podrdn oplar, como sistema alternative a la obligacién de
presentar Ja garantia de fiel cumplimiento, por la relencion
de parte de las Entidades de un porcentaje de un diez por
ciento {109%) del monto lotal de! contrato.

La relencion de dicho momeo se efectuard durante la
primera rmilad del nomero lotal de pagos a realizarse, de
forma promateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto
a ia Analizaclén del mismo,

Sin perjuicle de la conservacion dafinitiva de los men-
tos referidos, el incumplimiento injustificada par parte de
los contratistas beneflciados con la presente disposicién,
que motive 'a resolucién del contraio, dard lugar a la Inha-
bilitacién temporal para contratar con el Estado por un pe-
rlodo no menor de un {1) afio ni mayoer a dos (2) ahas.

Los procesos de seleccién se puaden lisvar a cabo por
etapas, Iramos, paquetes o [otes. La buena pro por cada
elapa, tramo, paquete ¢ fole se podran oiorgar & las MYPE
dis¥ntas vy no vinculadas ecendmicamente antre si, lo que
no significard un cambio en la modalldad det proceso de
salacciin. Asimismo, las institucionss dal Estada deben
geparar o mencs del 40% de sus compras para ser aten-
didas por las MYPE, en aguellos bienes y servicios que
éstas puedan suministear.

Se dardn preferencia a las MYPE regionales y locales
del lugar donde se realizan las compras estalales.

Articulp 22°.- Comerclallzacién

El Estada, los goblemos regionales v locales, a fravés de los
sactores, Instituciones y organismos que ko conformar, apayan
y fadilitan la inlciativa privada en la promocién, omganizacién y
realizackin de eventos fevales y expasiciones intemacionales,
naclonales, regionales y locales, penddicas y anuales.

La presenie disposicién se aplica sin perjuicio del cum-
plimiento de |a normatividad vigente en malaria de autori-
zaclén da ferias r exposiciones iMernacionales, naciona-
les, reglonales o locales.

?- Promocidn de las exportaciones

El Estado promueve el crecimiento, diversificacion y con-
sobidaciSn de las exportaciones directas ¢ indiractas de la
MYPE, con énfasis &n las regiones, implemeantando estrale-
gias de desarrollo de mercados y de olerta exportable, asl
como de fomenic 8 la mejora de la gestibn empresarial, en
coordinacién con otras insiifucionas plbticas y privadas.

El Ministeric de Comercio Exterior y Turismo promueve

rogramas intensivos de apertura, consolidacion y diversi-
lcacién de mercados internacionales.

El Ministario de Relacionas Exteriores promueve alian-

zag estratégicas entre la MYPE con los peruanos residen-
tes en el extranjero, para crear un sistema de intermedia-
¢lén que arliculs la oferta de este sector empresarial con
los mercadeoa internaclonales.
" El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo genera,
maniiene actualizado y difunde informacién sobre oportu-
nidades de exportacién y acceso a los mercados del exte-
rior, Que incluye demandas, directorios de importadores,
condiciones arancelasiag, normas 1écnicas, praceso de
axportacitn y otrz informacion pertinents,

El Ministerlo da Comercio Exterior y Turismo ejecuta
planss eatratéglcos por seciores, marcados y regiones,
pricrizando el desarrollo de cadenas exportadoras con par-
ticipackbn de las MYPE, en concordancia con el inciso a}
del arliculo 82 de la prasenta Ley.

a lgﬂj_q_uj_g_z_gf.- Informacién, eatadiaticas y baze de
atos
El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INE)
mantiene actualizado o Sistema Macional de Estadistica e
Informética sobre Ja MYPE, facilitando a los integranles del
sistemna y a 105 usuarios ei acceso a la informacidn esta-
dislica y hases de datos obtenldas.

) El INEI promueve Jas iniciativas publicas y privadas diri-
gidas a procesar y difundir dicha informacien, de conformi-
dad con ta Aesolucidn Jetatural N 063-98-INEI, de la Co-

. misign Técnica Interinstitucional de Estadistica de la Pe-
quena y Microempresa.

CAPITULOD IV
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION
¥ SERVICIOS TECNOLOGICOS

% - Modernizacian tecnoldgica
El Estado impulsa la modernizacién tecnologica del te-
jido empresariaf de 1as MYPE vy al desarrollo del mercado

da servicios tecnologicos come elementos de soporte de
un sistarma nacional de innovacién continua.

£l Consejo Nacional de Clencia y Tecnologia -CON-
CYTEG- promueve, articula ¥ operativiza la Investigacion e
innovacion techoldgica antra las Universidades y Centros
de Investigacion con las MYPE.

EFE_UJQ_Z_E.“ Serviclos tecnoldgicos

Eslada premueve la inversidén en investigacion, de-
sarroflo @ innovaclén tecnoldgica, asi como la inversién en
formacidn y entrenamiento de sus recursos humanos, orien-
tadas a dar igualdad de oportunidades de acceso a la tec-
nofogia y el conocimiento, cen el fin de incrementar 1a pro-
ductividad, la mejora de la calidad de o3 procesos produc-
tivos y produclos, la Integracién de las cadenas producti-
vas Inter e intrasectoriales y en general a 1a competitividad
de los prodoctos y las lineas de actividad con ventajas dis-
tintivas. Para ello, también promueve la vinculacién entre
lag universidades y centros de investigacion con las MYPE.

Articulo 279.- Oferta de servicios tecnolégicos

El Estado promuave 1a oferta de servicios tecnoldgicos
oriertada & la demanda de las MYPE, como soporte a las
emprasas, facllitande el aceeso a fondos especificos de fi-
nanciamiento o cofinanciamiento, a Cantres de Innovacién
Tecnolbyica o de Desarroilo Empresarfal, a Centros de In-
formacién u otros mecanismos a instrumentos, que incluye
la investigacidn, el disefio, ka informacion, la capacitacién, fa
asistencia técnica, la asesoria v la consulioria empresarial,
los servicios de laboratorio necesarios y las pruebas pilofo.

THULO IV
DEL ACCESO Al FINANCIAMIENTO

?.- Acceso al tlinanclamlento

El Estado promueve el acceso de tas MYPE &l marcade
financiero y al mercado de capitales, fomentanda ja expan-
sién, solidez y descentralizacién de dichas mercados.

E! Eslado promueve ¢l fortalecimiento da las Institucio-
nas tde microlinanzas supervisadas por la Supsrintenden-
cia de Banca y Seguros. Asimismo, facilita el acercamiento
entra las enfidades que no se encuentran reguladas y que
puedan provear servicios financieros a las E ¥ la enti-
dad reguladora, a fin de prepender a su incorporacidn al
sistama financiaro.

Articulo 29°.- Particlpacién de COFIDE

E| Estado, a través de la Corporacién Financiera de
Desarrollo - COFIDE, promueve y articuta imtegralmente sl
financtamiento, diversificando, descentralizando e incremen-
tando la cobertura de |a oferta de servicios de tos merca-
dos Pnancierc y de capitales en beneficio de las MYPE.

Los intesmediarios financieros que utilizan fondos que
entraga COFIDE para el financiamiento de las MYPE, son
los considerados on la Ley N® 26702 - Ley General del Siste-
ma Financiero y del Sislema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguras y sus modificatorias,
y utilizan la metodelogia, los nugves productos financieros
estandarizados y nuevas tecnologlas da intermediacion a
favor de Yas MYPE, disefiadas o aprobadas por COFIDE.

COFIDE procura canalizar prioritariamenta Sus recursos
financieros a aquellas MYPE qua praducen o utilizan produc-
los elaborados o transformados an el lerritorio nacional.

Articulg 302 - Funclones de COFIDE en ia gestién
de nagocioz MYPE

La Corporacién Financlera de Desarrollo - COFIDE, an el
marco de la presenie Ley, ejercerd las siguientes funciones:

a) Disenar metodologias para el desarrollo de Produc-
tos Financieros y tecnologias que faciliten la inter-
mediacidn a favor de las MYPE, sobre la base de un
procesn de estandarizacion praductiva y financiera,

osibilitando |a reduccién de los costos unitarios de
gestion financiera y generando economlas de as-
cala de conformidad con lo establacido en el numeral
44. del articulo 221% da 1a Ley N2 26702 v sus modi-
ficatorias.

by Predetlerminar la viabilidad financiera desde 8l dise-
o de los Productos Financieras Estandarizados, los
que deben estar adecuados a los mercados y ser
compatibles con la necesidad de financtamiento de
cada aclividad productiva y de conformidad con la
normatividad vigente. X

¢) Implementar un sistéma de calificacién de riesgos para
los productos linancieros gue disefisn en coordinaclin
con la Superirtendencia de Banca y Seguros.



d} Gestionar la obtencién de recursos y canallzarios a
\as Empresas de Opseraciones Man consldera-
das an |a Ley N® 26702 - Ley General del Slstema
Financlero, para que destinen dichos recursos finan-
cieros a las MYPE.

&) Colaborar con la Superiendencia de Bancae y Se-

urgs -385- an ol digefo de mecanismos de control
gestidn de loa intermedlarios.

f) Coordinar y hacer el seguimiento de las actividedes
relaclonadas con log serviclos prestados por lag en-
tidades privadas faclitadoras de negocios, promoto-
res da inversidn, asesores y consultores de las MYPE,
que no s& ancuentren reguladas a supervisadas por
la Superintendencia ds Banca vT Seguros -5885- o por
fa Comisidbn Naclonat Supervispra de Empresas y
Valores - CONASEVY, para efectos del mejor funcio-
namiento Integral del sislema de financiamiento y la

fimizacién del uso de los recursos.

COFIDE adopta las medidas técnicas, lagales y admi-
nistrafivas necesarlas para fortalecer su rol de fomento an
beneticic de tas MYPE pera establecer las normas y pro-
cedimientos relaclonados con el procese de estandariza-
cldn da productes financieros destinados a los cliantes po-
tencialas y de conformidad con 1a normatividad vigente.

Anlwg_ﬂ_’-- Ds los intermediarioa financleros

COFIDE a afactos de canalizar hacla las MYPE y entra-
gar los fondos gque gestiona y obtiene de las diferenes fuen-
tes, Incluyendo los l:ornvsnientes de la Cooperacién Técnica
Intarnacional y sn fidaicomiso, suscribe convenlos o contra-
tos de oparackyn con los Intermediarios financleros sefala-
dos en el articulp 297 de la presenie Ley, siempra que las
condiclones del fldeicomiso no establezcan ko contrario.

M%Suwvmon de criditon
La sy monitoreo de 10s crédios que son olor-
ados con los fo que entrega COFIDE a través de los

ntermediarios financieros sefialados en et articulo 299 de la

Inasante Ley, s& complementa a efactos de aplimizar su utl-
lzackin y maximizar su recuperaciin, con ta participacién
de entidades especlalizadas privadas faclitadoras de nego-
cieg, tales como promotoras de inversion: de proyeclos v de
asesorfas y de consullorias de MYPE; siendo ratribu}(dos
astos sarvigios an funckin de los resultados previstos.

Articulg 33° - Fondos da garantis para les MYPE

COFIDE destina un porcenliﬂ: de los recursos finan-
cleros q'ue gesticne y obte las diferentes fuantes
para ¢l financlamienio de la MYPE, slempre que los 14r-
minos en que les son antregados los racursos le permita
destinar parte de los mismos para conformar o incremen-
tar Fondos de Garantia, que en términos promocionales
jaciliten ol accaso de la MYPE a los marcadoa financlero
y de caphalee, a la participacion en compras estatales y
de otras instituclones.

Articyio 34°.- Capital de riesgo

E! Estado flmmueva el desarrollo de fondos de inver-
sién de capital de riesgo que adquleran una participacion
temporal en el caphal de las MYPE innovadoras que Inicien
su actividad y de las existentes can menos de dos afos de
funcionamisnto.

Articulo 35°- Cenirales de rlesgo
El Estado, a través de la Superintendencla de Banca y
Saguros, crea v mantiene un serviclo de Informacién de
riesgos especializado en MYPE, de conformidad con ko
seflalado por la Ley N 27489, Ley que reguia aa centrales
Erhradas de informacion de riesgos y de protecclén al titu-
r de Informaclon, y sus modlificatorias.

TiruLo v
INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL
DESARROLLO ¥ LA COMPETITIVIDAD

CAPITULO |
DE LA smmncamkn DE TRAMITES

Articulo 385.- Acceso a la formalizackén

El Estado fomenta la formalizacién de las MYPE a tra-
véa de la simplificacién de los diversos procedimientos de
regisiro, supervision, inspeccion y varificacion posterior.

Artfculp 37 .- Simplificacién de trdmites y régimean
de ventanilla dnica

L.as MYPE que se consiituyan como persona jurldica lo
reallzan medlanie escritura publica sin exigir la presenta-

clon de la minwla, conforme a lo establecido en o inclao i)
del articulo 19 de s Ley N? 26965.

E}CODEMYPE para la formallzacién de las MYPE pro-
mueve a reduccién de los cosios registrales y notariales
anla la SUNARP y Colegios de Notarlos.

CAPITULO It
DE LAS LICENCIAS Y FERMISOS MUNICIPALES

Articulo 38".- Licencla de funclonamisnio provi-

slonal
La Municipalidad, en un ptazo no mayor de alete (7) dias
habiles, otorga en un solo acto la Hcencla ds funcionamien-

to provisional previa conformidad de la zoalficacksn y com-
patibilidad de uso correspondiente.

Si vencldo el plazo, la Municipalidad no se pronuncla
sobra ia soliclud del usuario, se entenderd olorgada la Ii-
cencia de funcionamiento provislonal. .

La licencia provisional de funcionamiento tendrd vall-
dez de doce (12) meses, contados a partir de (a fecha de
presantacion de s solichud.

ﬂ!ﬂﬁﬁlﬂ 392.- Licancia municipal de funclonamien-
1o definitiva pa :

Vencido al plaza referide en sl articulo anterior, la Munl-
cipalidad respactiva, que no ha detectado ninguna Irregu-
laridad 0 que habiéndola deteclado, ha skio subsanada,
emite 1a Licencia Municipal de Funclonamiento Deflnitiva.

O‘lorgia(;iaa IB Lj’r.;.t.;?clapda runtilonamlanto Definitiva, la
Municipalidad Distrital o Provincial, segin comesponda, no
podra cobrar tasas por de renovaciin, fiscallzacién
o control y actualizackin de datas de ta misma, m oo referido
a aste rdmite, con excepcidn de los casos de cambio de uso,
de acuerdo a lo que establece el Decrelo Lagislative N 776,
Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.

Imﬁﬂlgulg 4¢.- Costo de la licencia provisional y defi-
nitiva

El costo de los trdmites relacionados con la Licencla
Muricipal de Funcionamiento Provisicnal y Deflnitiva para.
las MYPE est4 an funcién del costo administrativo del ser-
vicio que prestan las municipalidades debidamente susten-
tado, previa publicaclin,

La Comisidn de Acceso al Marcado del Inatituto Nacio-
nal de Defensa de la Competencia y la Proteccién de fa
Progiedad Intelactual (INDECOP) o4 la encargada de ve-
tar por el cumplimiento de estas normas, deblendo actuar
de oficio o a pedido da parte.

Articulo 419.- Revocatoria de la ticencla de funcio-
namiento

Sdlo se podea revocar 1a Licencia de Funcionamiento
Definltiva por causa exprasamente aslablecida en o orde-
namignto legal de acuerdo a fo establecido en et articulo IY
del Tiwle Praliminar de la Ley N* 27444, ey del Proced!-
miento Administrativo General.

La Mun debera comocar a una atrdiencia de con-
cillacidn como requisita para la revocaciin de una Licencla de
Funcicnamiento Definitiva_ E1 incumplimignto de esia requisl-
to acairea la nulidad del procedimiento revocalorin.

CAPITULO I
DEL REGIMEN TRIBUTARIO DE LAS MYPE

Articulo 422.- Réglmen tributarioc de las MYPE
E) Régimen 'l'th.l‘tgtio fackia la tributacitn de las MYPE
y paermite que un mayor nimerc de contribuyantes se in-
corEore a la formalkidad.

| Estade promueve campanas de difusién sobre el ré-
gimen iributario, en especial et de aphcacidn a las MYPE
con log sactores involucrados.

La SUNAT adopla las medidas tdcnicas, normativas,
operalivas y administrativas, necesarias para fortalecer y
cumplir su rol de enlidad administradora, recaudadora y
liscalizadora de las tributos de las MYPE.

TiTULO VI
REGIMEN LABORAL DE LAS MICROEMPRESAS

CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Articulo 43¢.- Objeto

Créasne sl régimen iaboral sspecial dirigido a fomeniar
fa lormalizacién y dasarrollo de las Microempresas, mejo-
rar las condiciones de disirute efactivo de los derechos de
naturaleza laboral de los trabajadores de as mismas.



E} presente régimen laboral esperial es de naturaleza
temporal y se exiendard por un periodo de ginco (5) ahos
desde (& entrada en vigancia da ia presents Ley, deblendc
ias empresas para mantenerse en &, conservar las condi-
Ciongs establecidas en los articulos 2% y 3% de la presents
Ley para mantenarse en éste.

I régimen laboral especial comprende: remuneracion,
jornade da trabajo, horario de trabajo v wabajo en sobre
tiempo, descanso semanal, descanso vacacional, descan-
s0 por dias ferlados, despido injustificado, seguro social de
salud y régimen pensicnario.

Las Microempresas y los trabajadores considerados
an el presente régimen pueden paclar mejores condicio-
nes a las previstas en la presente Ley, respetando ef ca-
racter esanciai de los derechos reconocidos en el pérra-
fo anterlor.

al [_t.il icuio 447 - Permanencia en el régimen taboral es-
peacis

Si en un ejescicio econdmico una Microempresa defini-
da come lal en la presante Ley iniciaimente comprendida
&n ol régimen s3pacial supera el importe méximo de ingre-
058 prévisios an |a presente Ley ¢ tiane mas de diez (10)
trabajadores por un perfodo superior a un afio, serd exclui-
da del régirmen laboral especial,

4% .- Aemunseracion
Los trabajadores comprendidos en la presenie Ley tie-
nen derecho a parcibir por jo menos la remuneracion mini-
ma vital, de conformidad con la Constitucidn y demds naor-
mas legales vigantes,

46%.- Jornada y horario de trabajo

En materia de jornada de wrabajo, hotario de trabaje,
trabajo en sobre tiempo de los trabajadares de la Microem-
presa, es aphicable |g previsto por el Oecreto Suprema N9
007-2002-TR, Texio Unico Ordenado del Decreto 1 egistati-
vo N2 B54, Ley de Jornada de Trabaja, Horario y Trabajo en
Sobre Tiempo, modificado por ka Ley N? 27671; o norma
que lo sustituya.

En los Centros de trabajo cuya jornada laboral s& desa-
rrolle habilualmente en horario nocturng, no se aplicaré a
sobra tasa del 35%.

Articulo 47°- El descanso semanai obligatorio

El descanso semanal obligatorio y ol descanso en dias
teriados se rigen por las normas del régimen taboral co-
muan de la actividad privada.

- El descanso vecacional

£ rabajador qua cumpla el récord establecido en el ar-
tlculd 10% del Decreto Legislative N? 713, Ley de Consoli.
dacién de Descansos Remunerados da los Trabajadores
sujelos al Régimen Laboral de fa Actividad Privada, tendra
darecho como minime, a quince (15) dias calendaric de
descanso por cada afic completo de servicios. Rige lo dis-
puesto en &l Decrelo Legislative N¥ 713 en io que e sea
aplicable.

EUM'- El despido Injustiticado
{ importe de la indamnizacion por despido injustifica-

do es equivalante a quince (15) remuneracionas diarias por
cada afio completo de servicios con un médximo de ciento
ochenta {180) remuneraciones diarias. Las Iracciones de
ano se abenan por dozavoa.

Artigul ? - E) sequro social de salud
Los trabajadores y conductores de las Microempresas
comprendidas en [a presente narma, 50N asequUracos re-
ﬂ}naras. conforme af articulo 1* de la Ley N® 26790, Ley de
odernizacion de la Seguridad Social en Salud.

2.- El réglmen pensionario
Les trabajadores y jos conductoras de las Microempre-
sas comprendidas en el presente régimen podran afifiarse
a cuplquiera de las regimenes previsionales, siendo opcion
del trabajador v dal coenduclor su incorporacién o perma-
nencia en los mismos.

Ar .- Detarminaclén de mlcroempresas
comprendldas en el régimen espactal

Para efeclos de ser comprandidas en el régimen as-
pecial, las Microempresas que cuméaian las condicignes
establecidas en los ariiculos 2° y 3% de la presente Ley,
deberdn preseniar ante 'a Autoridad Administeativa de
Trabajo una Declaracién Jurada de poseer las candicio-
nas indicadas, acompanande, de ser el caso, una copia

de la Declaracion Jurada del Impuesta a |la Benta dal
gjercicio anterior. :

Articulo 53°.- Fiscalizacién de las microsmpresas

Ei Minisierio de Trabajo y Promoclon del Empleo realiza
e} servicio inspeciivo, estagleciendo matas de Inspeccion
anwal no menores at veinte por clento (20%} de las microe-
mpresas, a efacles de cumplir con lag disposiciones del
régimen eapecial establecidas en 1a presente Ley.

La daterminacion del incumplimilento de alguna de tas
condicionss Indicadas, daré lugar a qus se considere a
ta microemprasa y & los trabajadores de ésta excluidos
del régmen aspacial y generard sl cumplimiento defl In.
1egro de los derechos contemplados an ‘)a legislacién la-
koral y de las obligaciones administratlvas conforme se
hayan generado.

Debe sstablecerse inspecciones Informativas a efecto
de difundir Ja legislacion astablecida en la presente norma.

Articylo 54%.- Descentralizacién del serviclo inspec-

vo

Ef Ministeric de Trabajo y Promocitn del Emples adop-
ta las medidas iécricas, normativas, operativas y adminis-
trativas necesarias para fortalecer y cumplir efectivamente
el servicio inspectivo y fiscalizador de 105 derechos reco-
nocidos en el presants régimen laboral sspecial.

E1 Ministerio de Trabajo y Promocion de! Emplec cele-
brard convenios de cooperacién, colaboracidn o delegacidn
con enfidades y organismos publicas para el adecuadoe
cumplimiento de 1o pravisto en el régimen especial creado
por la presente norma.

t

Articwn 55¢.- Beneficlos de las empresas compren-
didas en el régimen especlal

A efactos de contratar con el Estada y participar en los
Programas de Promocion del mismo, las microempresas
deberdn acreditar 8l cumplimiento de las normas labarales
de su régimen especiai o de las dal régimen general, so-
gon sea el caso, sin pefjuicio de otras exigencias que pu-
dieran establecersa normativamente.

hgﬁ&ul o 567 -Disposicion complamentaria al régimen
labora

Para &| caso de [as microgmprasas que no s¢ hayan
canstituido sn personas juridicas an las que laboren pa-
rientes consanguineos hasta el segundo grado o al cényu-
ge del tHular o propietaria persona natural, es aplicable lo
praviste en la segunda disposicién complementaria de la
Ley de Produciividad y Competitividad Laboral, Decreto
Supremo Ne 003-97-TH.

Los trabajadores con relaciones laborales existentes
al momenio de la entrada en vigencia del régimen aspa-
cial, mantienen los derechos nacldos de sus relaciones
laborales.

Articulo §7%.- Olaposiclén complementarla & Ja In-
demnizackén especlal

En caso de que un trabajador que goza de los darechoa
del régimen general sea despadido con la finalidad exclusi-
va de ser reemplazado por otro deniro del régimen espe-
cial, tendra dsracho al pago de una indemnizaclon espe-
cial equivaiente a dos {02) remuneraclones mensuales por
cada afio taborado, las fracciones de afio se abonan por
dozavos v treintavos, segln cortesponda. El plazo para
accionar por la causal senalada caduca a los hreinla (30}
dias de producido el despido, correspondiéndols al traba-
jaigor la carga de la prueba respecto a tal tinalldad del des-
puio. .

La causal especiat e indemnizacidén mencionadas de-
jan a salvo las demds causalee previstas en al régiman
taboral general asi coma su indemnizacién coriéspon-
dignta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Las MYPE estdn axoneradas del setenta por
ciento (70%) de los derechos de pago previstos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrallvos del Ministario de
TFrahajo y Promacion del Empleo, por los trémites y proce-
?’imtl;:l]“os que efectuen ante la Autoridad Administrativa de

a 1.

S + De conformidad con el fortalecimienio del
proceso de descentralizacion y reglonaiizacion, decldrese
de interés piblico |2 actividad de crédito a favor de las
MYPE, en todo el pais.

El Banco de la Nacién puede suscriblr convenios con
eniidades especializadas y asociacionas privadas no finan-



cieras de apoyo a las MYPE a efectos de que e primero
brinde sarviclos de venrtanilla a estas ulHimas.

Tercara.- En las Institucionas Publicas donde se otor-
gue en concesidn serviclos de fotocopiado, las MYPE cons-
tituidas y conformadas por parsonas con discapacidad o
personas adultas de |a tercera edad, en condlclones de si-
milar pracio, calidad y capacidad de suministre, serdn con-
sig‘aradas prioritarlamante, para la prestacion de 1ales ser-
vicios.

Cuarta - En caso de simulacion o fraude, a efeclos de
acceder a los beneficios de |a presente Ley, se aplicari las
santciones previslas an la legislacion vigente.

.- Las unidades scondmicas que se dadiquen al
rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines, no
podrén acogerse al artfoulo 387 de Iz presante Ley. Sdlo
podran inlciar sus actividades una vez obtenida la licencia
de funcionamiento definttiva.

Sexta.- En un plazo de sessenia (60) dias calendario el
Poder Ejacutivo, mediante Decreto Supremo, reglamenta-
ré la prasenis Leg.

Sétima.- Derdganse la Loy N 27268, Ley General de
ta Pequefia |y Microempresa; el segundo parrafo del arti-
culo 459 de la Loy N2 27444, Ley del Procedimianto Admi-
nistrativo General, y todos los dispositivos legales que sa
opoengan a la presente Lay.

Comuniquese al sehor Presidente de la Republica para
sy promuigacion.

. En Lima, & los once dfas del mes de junio de dos mil
es.

CARLOS FERAERD
Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADO HIDALGO

Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE GONSTITUGIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
tMando se publique y cumpla,

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos dias
del mes de julio del aio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional ds Ia Aepiblica

BEATRIZ MERINC LUCERC
Presidenta del Consejo de Ministros

JESUS ALVARADO HILDAGO
Ministre de Trabajo y Promocion del Empleo
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