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Aprueban el Reglamento de Organi­
zacion y Funciones del Proyecto Na­
cional de Mejoramiento de Riego y
Drenaje

RESOLUCION VICB-MINISI'ERIAL NV OO1,.cn-AG

Lima, 28 de febrero de 1992

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo NO OOS1-91-AG de 29
de noviembre de 1991se ha creado en el Sector PUblico
Agrario el Proyectode Mejoramiento de Riego y Drena­
je (PRONARDRE!), dependiente del Vice-Ministro de
Agricultura, cuyo objetivo principal es promover el mejo­
ramiento del manejo del agua de riego, recuperacion y
mantenimiento de la infraestructura de riego ydrenaje,
recuperaeion de las tierras de~dadaspor problemas de
drenaje y salinidad, explotaclen y utiHzac10n de aguas
subterraneas y servidas, asi como la ejecuci6n de estu­
dios y pequeiias obras de regadio;

Que, se ha elaborado el Reg!amento deQ~T
cion y Funciones del precitado Proyecto Nacionil,tof..
mulandose asimismo, el correspondiente Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en virtud de 10 estipula­
do en el Articulo 62 del Decreto Supremo NO 0051-91­
AG Yen armonia con las Directivas N2 004YNO 005-91­
INAP/DNR;

Que, en consecuencia, es necesario proceder a la
aprobacion del Reglamento y Cuadro de Asignacion de
Personal correspondiente al Proyecto en mendon;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2
565, Ley de Organizaeion y Funciones del Ministerio de
Agricultura y su Reglamento aprobado por Resolucion
Ministerial N20780-91-AG; Ycon la visacion del Direc-.
tor General de la Oficina de Planificacion Agraria;
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SE RESUE.,VE:

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Vice Ministro

REGJ o\MENlU DE OI«iANIZACION Y ClO-
NES DEL PROYECTO NACIONAL I: EJO­

RAMJENrO n~ R1EGO Y DRENAtu
","'llDNARDREr'

Articulo 111. _ EI presente Reglamento determina
la estructura organiea, funciones basicas y relaciones del
Proyecto Nacional de Mejoramiento de Riego y Drenaje,
creado por Decreto Supremo Nil0051/91-AG, identifica­
do con la sigla PRONARDRET, con la que sera mencio­
nado en adelante.

CAPfI'ULOD
FUNCIONES GENERALES

CAPITUWm
D~ ORGANO DE DIRECCION

Artic:ulo JlI.-EI Organo de Direcci6n es el organo
de decision, conduccion y control del PRONARDRET.
Esta constituido por la Direccion Ejecutivay la Direc­
cion Tecnica.

Articulo 89.-La Direccion Ejecutiva del PRO­
NARDRET esta a cargo de un Director Ejecutivo quien
es la maxima autoridad del Proyecto, el mismo que de­
pende jerarquicamente del Vice Ministro de Agricultura
y es designado por Resolucion Suprema.

Artic:uIo 9".- Compete al Director Ejecutivo esta­
blecer los objetivos y formular, dirigir y ejecutar la politi­
ca del PRONARDRET en armenia con los lineamientos
de politica del Sector Agrano.

Articulo 109 . _ El Director Ejecutivo tiene las
funciones y atribuciones si~1ientes:

a) Formular la politica del PRONARDRET, en
concordancia con los planes de desarrollo del Sector
Agrario,

b) Organiz,c programar y dirigir el funcionamien­
to de las de pende ncias que conforman el PRONAR­
DRET, para el k.gro de sus objetivos y metas.

c) Dirigir Ia gestion tecnica, financiera y admi­
nistrativa del PRONARDRET.

Articulo 5".- Son funciones del PRONARDRET,
las siguientes:

a) Promover, programar, organizar, dirigir y eje­
cutar los Estudios y Obras de Proyectos de Mejoramien­
to de Riego y Drenaje a nivel nacional a traves de la
utilizacion de aguasr rperficiales, aguas subterraneas y
aguas servidas tratadas.

b) Promover acciones inherentes al desarrollo
agricola en el ambito de los proyectos a su cargo en
coordinacion con los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Organizaciones de Usuarios.

c) Promover la ejecucion de Estudios y Obras de
Proyectos relacionados con el mejoramiento de los siste­
mas de Riege y Drenaje y Aprovechamiento de Aguas
Subterraneas y aguas servidas tratadas, en coordinacion
con los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales y otras
entidades Publicas y Privadas afines.

d) Coordinar con los Gobiernos Regionales y las
Autoridades Autonornas de Cuencas los Planes de De­
sarrollo de los Recursos de Agua y Suelo.

e) Prom over ycoordinar Programas de Capacita­
cion y Asistencia Tecnica, a nivel nacional e internacio­
nal, vinculadas al desarrollo y cbjetivos del PRONAR­
DRET.

f) Mantcncr con las dependencias Sub-Regionales
de Agricultura de los Gobiernos Regionales, Autorida­
des Autonomas de Cuencas, Administraciones Tecnicas
de Distritos de Riego y Organizaciones de Usuarios en
las actividades del ambito de su competencia.

g) Las demas que Ie sean asignadas por el Vice­
Ministro y las que Ie corresponde por disposiciones lega­
les en vigencia.

lTI1Jl.om
DE LA R.'ITRUCIURA ORGANICA

Articdc ~". Par; el Alnl1)' i", ien' o de sus objeti­
vas y ~unc~on.e;.;, et ?ROr.r'.,~no~t')FT t~~!L .~ ~l::h·'\ctlJ:ra

orgaruca siguiente:
a) Organo de Direccion

- Direcci6n Ejecutiva
- Direcci6n Tecnica

b) Organo de Control
- Oficina de Control Interno

c) Organos de Asesoramiento
- Oficina de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Legal

d) Organo de Apoyo
- Oficina de Administracion

e) Organos de Linea
- Direccion de Riego y Drenaje
- Direcci6n de Aguas Subterraneas
- Direccion de Aguas Servidas Tratadas

f) Organos Descentralizados
- Direcciones Regionales

'~>:rF'.."JIDC'
DE.. .i'·:"LNIDO Y ALCANCES
DE LA 1'.ol,I'VRALEZA, OBJETIVO Y
FUNCIONES GENERP,LFB

'ITIULOD
DE IA NATURAIEZ.A, OBJETI\'O Y FUNCIONES

GENERALES
CAPI'IULOI

NA1'lJRA;LB'l.A Y 0BJE'11V0S

Articulo 2".-EI PitONARDRET es un Organo
Tecnico que depeadC dit'ectamente del Vice-Ministro de
Agricultura y clJentll con autonomia tecnica yadminis­
trativa para faeilltar el cumplimiento de sus objetivos y
metas. Asimismo, coord'irt-a SlJSacciones con los Gobier­
nos Regionales, entidades publieas y privadas afines.

Articulo 311.- EI PRONARDRET tiene como
objetivo principal el mejoramiento del manejo de agua
de riego, recuperacion y mantenimiento de la infraes­
tructura de riego y drenaje, recuperacion de las tierras
degradadas por problemas de drenaje y salinidad, utiliza­
cion de aguas subterraneas y aguas servidas tratadas asi
como la ejecucion de Estudios y Pequeftas Obras de

Riego·Articulo411._ EI PRO NARD RET tiene domicilio
Legal en la ciudad de Lima y su {'pdodo C~ duracion
sera inu..:::::::;;lado.

Articulo 211. _ Aprobar con efectividad del 01 de
enero de 1992 el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Proyecto Nacional de Mejoramiento de Riego
y Drenaje (PRONARD RET), segun anexo adjunto, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Regisrresc y comuniquese.

REGLAMENTO DE OROANIZACION Y FUNaO­
NESDEL·PROYECroNAClONALDEMFJO­
RAMIENfO DE RIEGO Y DRENAJE

"PRONARDREr

'ITIULOI

DEL CONI'ENIDO Y ALCANcEs

TITULO I
TITULO II

Articulo 1".- Aprobar el Reglamento de Organi­
zacion y Funciones del Proyecto Nacional de Mejora­
miento de Riego y Drcnaje (PRONARDRET), que
canst a de Siete (07) Titulos, Ocho (08) Capitulos y
Treintaitres (33) Articulos, el mismo que forma parte de
la presente Resolucion,

Capitulo I Naturaleza y Objetivos
Capitulo II Funciones Generales
TITULO III DE LA ESTRUCfURA ORGANlCA
Capitulo III Del Organo de Direccion
Capitulo IV Del Organo de control
Capitulo V De los Organos de Asesoramiento
Capitulo VI Del Organo de Apoyo
Capitulo VII De las Direcciones de LInea
Capitulo VIII De los Organos Descentralizados
TITULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO
TITULO V DEL REGIMEN LABORAL
TITULO VI DISPOSICION COMPLEMENfARIA
TITULO VII DISPOSICION TRANSITORIA
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d) Aprobar el plan de desarrollo y los programas
de trabaJo del PRONARDREf.

e) Ejercer la representacion legal del PRONAR­
DREf.

f) Ejercer la Jefatura del manejo Presupuestal del
PRONARDRET.

g) Proponer al Vice-Ministro alternativas de Poli­
tica sobre el Mejoramiento de Sistemas de Riego y Dre­
naje.

h) Proponer al Vice-Ministro alternativas de Poli­
tica de Desarrollo Institucional.

i) Proponer al Vice-Ministro el Presupuesto para
la asianacl6n de 10Ii recunos flSCllles anuales que requie­
re el JiRONARDREf para su funcionamiento y plantear
sus modificaciones en [Oli C8SOIi que fuere neces., do.

j) Gestionar la obtencion de creditos, donaciones
con instituciones nacionales e internacionales.

k)Coordinarcon las Misionesde Coope racion
Tecnica Internacional, los aspectos necesarios que viabi­
Iicen la ejecuci6n y alcances de las metas asignadas,

I) Representar al PRONARD RET ante los o~a­
nismos nacionales e internacionales que tengan relacion
con su Ambito funcional.

m) Dictar Resoluciones Directorales en el Ambito
de su competencia.

n) Aprobar los Concursos de Meritos, Concurso
de Precios y Licitaclones de estudios y obras a cargo del
PRONARDRET.

Ii) aprobar Valorizaciones y Liquidaciones de
F~tudios y Obras a cargo del PRONARDREf.

0) Suscribir Contratos y10 Convenios con perso­
nas naturales y10 juridicas, nacionales 0 extranjeras,
referidos a la ejecuci6n de Estudios, Obras y otros rela­
cionados con las metas del PRONARDRET, en concor­
dancia con las disposiciones legales vigentes.

p) Designar el personal directivo del PRONAR­
DRET.

q) Designar los Comites y Comisiones que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento del PRO­
NARDRET.

r) Aprobar la Memoria, los presupuestos y los
estados financieros del PRONARDREf.

s) E1aborar y presentar informes peri6dicos de su
gestion, mostrando los avances de las actividades reali­
~~, probl~mas, mas relevantes y la propuesta de solu­
cion a 10Ii mlSmos.

t) Aprobar Ia contratacion, ascensos, ceses y desti­
tuciones de los trabajadores del PRONARDREf.

u) Mantener vinculos de coordinacion con la
Direcci6n General de Aguas y Sue los, asi como con los
Gobiernos Regionales, Autoridades Autonomas de
Cuencas, y otras organizaciones publicas y privadas
afines.

v) Delegar las funciones que crea conveniente a
las Direccioaes del PRONARDRET, mediante Resolu­
ciOn Directoral.

w) Las demas que Ie asigne el Vice-Ministro y las
que Ie corresponde segUn las disposicioneslegales vi­
gentes.

ArtIeulo 119 . _ La Direcci6n Tecnica del PRO­
NARDRET esla responsable de asegurar el cumpli­
miento de los objetiws y metas del Pro)uto de acuerdo
a la politica y directivas impartidas J>or la Direction
Ejecutiva. Estli a C8J1O de un Director Tecnico quien es
la autoridad inmediata despues del Director Ejecutivo,
depende directamente de &teo

Articulo ue.- EI Director apoya a la Direccion
Ejecutiva ell Ia direcciOll, control, coordinacion y super­
vision de la gesti6n tecniea, financiera yadministrativa
del PRONARDREf. Ejerce por delegacion del Director
Ejecutivo Ia representaei6n legal del Proyecto.

Ardc:uIO 1,..- EI Director Tecmco, tiene las si­
guientes funciones y/o atribuciones:

a) Apoyar ala Direccion Ejecutiva en eI planea­
miento, organizacion, direccion y supervision de la ges­
tion tecnica, financiera y administrativa del PRONAR­
DRETcautelandoel cumplimiento de los objetivos y
metas del Pro)uto, conforme a las Directivas Generales
aprobadas por el Director Ejecutivo.

b) Proponer al Director Ejecutivo las medidas que
estime conveniente para el normal funcionamlento del
PRONARDREf.

c) Evaluar periodicamente el cumplimiento y
avance de los planes aprobados y la eficiencia de los
organos del PRONARDRET, adoptando las medidas
correctivas necesarias.

d) Coordinar con las Secretarias de los GobiemOli
Regionales la formulacion y e~ecucion de los planes, pro­
gramas 'I Pl'O)Utos en el ambito de su competencia.

e) Coordinar y supervisar Ia ejecucion de las dife­
rentes acetones de los proyectos que lIevan a cabo las
Direcciones Reponales.

f) Participar en la formulacion y consolidacion de
los Programas de Actividades y Presupuestos del PRO­
NARDRET.

g) Promoverconvenios y/0 contratoscon entida­
des publicas y privadas para la ejecucion de Estudios y
Obras en el ambito de su competencia.

h) Informar peri6dicamente al Director Ejecuti\O
el avance de metas de las dependencias del PRONAR­
DREf.

i) Las demas que Ie asigne la Direccion Ejecutiva
y las que Ie corresponden por disposiciones vigentes.

CAPI1ULOIV
DEL ORCiANO DB CONI'ROL DB LA OMaNA

DB CONI'ROL IN'l'BRNO

Articulo 149 .- La Oficina de Control Interno es el
organo encargado de realizar el control tecnico-financie­
ro y administrativo en el ambito del PRONARDRET,
de conformidad con la Ley O~ica del Sistema Nado­
nal de Control y demas disposlciones pertinentes. Estli a
cargo de un Director quien depende directamente del
Director EjecutillO.

AI1ic:ulo l5".- La Oficina de Controllnterno tiene
las siguientes funciones:

a) Asistir y asesorar al Director Ejecutivo del
PRONARDREf en asuntos relacionados con el Sistema
Nacional de Control.

b) Proponer para la aprobacion de la Direecion
Ejecutiva del PRONARDRET los planes, programas,
normas y demas disposiciones de control.

c) Conducir el proceso de control en el Ambito de
su competencia; informando sobre los resultados de las
mismas al Director Ejecuti\O y a Iii Contraloria General
de la Republica.

d) Asesorar y apoyar al6rgano de Direccion en
asuntos de su oompetencia asi como en el cumplimiento
de las normas legales tecnicas, y administrativas.

e) Formular el Plan Anual de Auditoria e Ins~­
ciones y someterlo a consideraci6n de la Direccion ~e­

cutiva del PRONARDREf para su aprobaciOn.
f) Realizar el control posteriorde los aspectos

financieros administrativos en los orgallos y p~ctos
del PRONARDREf, incldiendo en el control de gmiOn,
operaciones y resultados de los mismos.

g) Realizar investigacionesadministrativassobre
aspectos que afectan a los intereses del PRONAR­
DREf.

h) Verifiear el cumplimiento de las metas y pro­
Itramas de trabajo de los 6rganos del PRONARDRET,
Informando sobre los resultaClos.

i) Proponer las medidas correctivas que c:onduz­
can al mejor funcionamiento de los organos del PRO­
NARDREf Yadministracion de los recursos.

j) Coordinar con Inspectoria GellCral del Ministe­
rio de Agric:ultura en 10 referente a los aspectos de su
oompetencia.

k) Efectuar arqueos peri6diCOl en el manejo de
los fondos.

I) BIaborar y ejecutar programas de Capacitad6n
y10 divulgaci6n relacionados con su campo de compete.
Cla.

m) Lasdemas que Ie asigne la Direcci6n Ejecutiva
del PRONARDRETy las que Ie corresponde de acue..
do a los dispositiws legales vigelltes.

CAI'I11JLO V

DB LOS ORDANOS DBASeiORAMII:!NI'O DB
LA OFIaNA DB PIANJIIICACJON Y

pRBSUPlJESrO

Articulo 16'1.- La Oficina de Planificaclon y Presu­
puesto es el organo de asesoramiento que se encall! de
conducir, coordinar y supervisar el proceso de planlflC8­
cion, presupuesto, cooperacion tecnica internacional y
racionalizacion del PRONARDRET, de acuerdo a los
lineamientos y directivas del Organo de Direccion, en
Coordinacion con las demas dependencias del Proyecto.
Mantiene relaciones de coordinacion con la Oficina de
Planificacion Agraria, el Ministerio de Bconomia y Fi-
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nanz~s y el Inst}tut? Nacional de Planificacion y otras
relae.t0na~~sal ambito de su competencia. La Oficina de
Planificacion y Presupuesto depende directamente de la
Direecion Tecnica.

Articulo 17".-La Oficina de Planificaci6n y Presu­
puesto tiene las siguientes funciones:

a) Conducir, coordinar y supervisar el proceso de
planificaci6n y programa de actividades del PRONAR­
D~, de acue~o al?S Iineamient~del 6rgano de Di­
reccion, en coordinacion con las demas dependencias del
Proyecto.
.. b) Conducir, coordinar y supervisar la formula-

cion del Presupuesto Anual del PRONARDRET, asig­
nando los recursos correspondientes de acuerdo a los
Iineamientos del Organo de la Direccion y al Programa
de Actividades del PRONARDRET.

c) Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y
Presupuestales programadas, detectando los problemas
que se presenten en su ejecucion recomendando las me­
didas correctivas que sean necesarias.

d) Coordinar, programar y evaluar las acciones de
Cooperacion Tecnica International que se requiera para
el cumplimiento de sus fines del PRONARDRET.

e) Emitir opini6n en 10relativo a Modificaciones
Presupuestarias, Convocatorias, Licitaciones, Concurso
de Merito y Concurso Publico de Precios.

f) Asesorar a la Direcci6n Ejecutiva en las accio­
nes relativas a Convenios de Endeudamiento Externo e
Interne para los Proyectos del PRONARDRET.

g) Elabo~r la C~asificaci6n de Cargos y formular
el C:~adro de Asignacion de Personal (CAP) en coordi­
nacion y de acuerdo a los requerimientos de las Direc­
ciones de Linea y dernas dependencias del PRONAR­
DRET.

h) Conducir y evaluar el sistema de racionaliza­
cion del PRONARDRET, en coordinaci6n con las de­
mas depe:ndencias del Proyecto.

i) Las demas que Ie asigne la Direcci6n Ejecutiva.

DE LA OFICINA DEASESORIA LEGAL

Articulo 18".- La Oficina de Asesoria Legal es la
dependencia encargada de asesorar y dictaminar en
asuntos de caracter juridico y en los aspectos legales de
las actividades administrativas, tecnico-normativas, asi
como de absolver las consultas que Ie sean formuladas y
realizar la recopilaci6n sistematica de la legislaci6n del
Sector que tiene vinculaci6n con el PRONARDRET. La
Oficina de Asesoria Legal depende directamente de la
Direccion Tecnica y mantiene relaciones de coordinaci6n
con todas las dependencias del Proyecto.

Articulo 19".- La Oficina de Asesoria Legal tiene
las siguientes funciones:

a) Asistir y asesorar al Organo de Direcci6n en
los aspectos de orden juridico que se produzcan en el
desarrollo de las actividades del PRONARDRET.

b) Emilir los informes corres,Pondientes y absol­
ver las consultas de naturaleza juridico-legal que formu­
len las dependencias del PRONARDRET.

c) Analizar y dictaminar sobre los aspectos juridi­
cos y legales de los convenios y contratos de la ejecucion
de estudios y obras de los proyectos a cargo del PRO­
NARDRET.

d) Emitir el dictamen correspondiente en los
recursos impugnativos que deben ser resueltos por el
Director Ejecutivo del PRO NARD RET.

e) Aprobar mediante Informes 0 Visaci6n de los
Proyeetos de Resoluci6n 0 Directivas, que Ie encomiende
el Organo de Direcci6n, asi como opinar sobre los dis­
positives elaborados por las dernas dependencias del
PRONARDRET.

f) Cautelar el cumplimiento de los terminos lega­
les relacionados con los derechos y obligaciones de la
Direcci6n Ejecutiva del PRONARDRET.

g) Sistematizar la Legislacion aplicable al PRO­
NARD RET.

h) Difundir la Legislacion basica aplicable a las
actividades del PRONARDRET.

i) Mantener informado al Organo de Direcci6n y
a las de mas dependencias del PRONARDRET sobre las
disposiciones legales que competen a la gesti6n del Pro­
yecto.

j) Asesorar a las Comisiones que 10 requieran e
integrarse a las mismas cuando el Organo de Direcci6n
10disponga.

k) Las dernas que Ie asigne el Organo de Direc­
ci6n.

CAPITULO VI
DEL ORfiANO DEAPOYO DE LA OFICINA

DEADMINISTRACION

Articulo '1l1'.- La Oficina de Administraci6n es el
6rgano de apoyo encargado de conducir los sistemas ad­
minsitrativos de Personal, Logistica, Contabilidad y
Presupuesto, Finanzas y Trarnite Documentario, asi
como la Ejecuci6n Presupuestal yel Control Patrimonial
del PRONARDRET. La Oficina de Administ racion
depende directamente de la Direcci6n Tecnica y mantie­
ne relaciones de coordinaci6n con todas las dependen­
cias del Proyecto.

Articulo 21".- La Oficina de Administraci6n tiene
las siguientes funciones:
a) Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas
de Administracion de Personal, Contabilidad y Presu­
puesto, Finanzas y Logistica, asi como la Administracion
Documentaria del PRONARD RET de acuerdo a las
disposiciones vigentes.
b) Dictar y/o proyoner normas que regulen los criterios
de Administracion de Personal, Contabilidad y Presu­
puesto, Finanzas y Logistica, asi como la Admimstraci6n
Documentana.
c) Organizar , dirigir, controlar y ejecutar las acciones de
Control Documentario y Archivo General del PRO­
NARDRET.
d) Efectuar la adquisici6n y Control Patrimonial de Bie­
nes, Equipos, Maquinaria, y Prestaci6n de Servicios que
requiere el PRONARDRET en funci6n de sus metas.
e) Proveer oportunamente los recursos materiales, finan­
cre ros y humanos a las dependencias del PRONAR­
D RET de acuerdo a sus necesidades y prioridades dis­
puestas por el Organo de Direccion, manteniendo per­
manentemente informada a este sobre la asignacion y
ejecuci6n de dichos recursos.
f) Informar peri6dicamente al Organo de Direcci6n
sobre la situaci6n financiera del PRONARDRET me~
diante la presentaci6n de los estados econ6mico-finan­
cieros correspondientes; asi como del desarrollo de las
actividades de las areas tecnicas pertenecientes a su
oficina.
g) Proporcionar los Servicios Logisticos necesarios para
el funcionamiento del PRONARDRET.
h) Dirigir y coordinar el manejo administrativo de las
oficinas Regionales del PRONARDRET.
i) Proporcionar los servicios inherentes a la Administra­
ci6n Documentaria.
j) Efectuar las operaciones financieras que sean necesa­
rias para el cumplimiento de los objetivos y metas del
PRO NARDRET.
k) Las de mas que Ie asigne el Organo de Direcci6n.

CAPrIULOVll
DE lAS DIRECCIONES DE LINEA DE
DIRECCION DE RIEGO Y DRBNAJE

Articulo 22".- La Direcci6n de Riego y Drenaje
es la dependencia encargada de planear, programar y
ejecutar Estudios de Riego y Drenaje en los niveles,
preliminar, prefactibilidad y factibilidad por Administra­
ci6n Directa y/o Contrata.

Ejecuta por encargo 0 convenio estudios y obras
en el ambito de su competencia y brinda servicios de alta
especializaci6n a nivel nacional. Asimismo, se encarga de
la ejecuci6n de pequefias obras de riego. La Direcci6n
de Riego y Drenaje depende directamente de la Direc­
ci6n Tecnica y mantiene relaciones de coordinacion con
todas las dependencias del PRONARDRET.

Articulo 23".- La Direcci6n de Riego y Drenaje
tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar por Administracion Directa y/o Contrata los
Estudios de los proyectos de Riego y Drenaje del PRO­
NARDRET.
b) Ejecutar pequefias obras de riego, 'por Administra­
ci6n Directa y/o Contrata.
c) Ejecutar por Encargo 0 Convenio obras de riego, dre­
naje y recuperacion de tierras degradadas por problemas
de drenaje y salinidad.
d) Formular los Planes, Programas y Proyectos en el am­
bito de su competencia.
e) Formular los Terminos de Referencia para la ejecu­
cion de los Estudios de Riego y Drenaje y participar en
su adecuaci6n a fin de obtener el financiamiento requeri­
do.
f) Participar en la Formulaci6n de los Programas de
Actividades y sus respectivos Presupuestos.
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g) Coordinar la Elaboracion de Expedienles Tecnicos
co.n las Direcciones correspondientes para la suspcrip­
Clan de Convenios y Conrratos,
h) Revisar, evaluar y opinar sobre Estudios de Riego y
Drenaje elaborados por otras entidades pUblicas 0 priva­
das, solicitadas a traves de 101 Direceion Tecniea.
i) Informar permanentemente a la Direccion Tecnica
sabre cl avance de las actividades a su cargo.
j) Las de mas que Ie asigne el Director Tecmco y las que
le corresponde por disposiciones en vigencia.

DE LA DIIUlCaON DB AOUAS SUB'I'BR.RANBAS

Articulo ]A".- La Direccion de Aguas Subterra­
neas es la dependencia encarpda de planear, programar
y cjecutar Estudios relacionados con el apl'OIII:Chamienlo
de aguas subterraneas en los niveles prebminar, prefaeti­
h,ilidad y faclibilidad por Administracion Directa y/o
Cc.ntrata.

Asimismo, ejecuta por Encargo 0 Convenio Estu­
dios y Obras de perforacion y equipamiento de pozosr.
hrinda servicios de alta especializacion a nivel naciona ,
en et ambito de su competencia, La Direccion de Aguas
Subte rraneas depende directamente de la Direccion
Tecnica y mantiene relaciones de coordinacion con las
dependencias del PRONARDRET.

Articulo 2S".- La Direccion de Aguas Subterra­
neas tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar Estudios de Aguas Subterraneas en los nive­
les preliminar, prefaetibiJidad y factibilidad.
h) Proponer, en coordinacion con la Oficina de Planifica­
cion y Presupuesto los planes y programas de estudios a
ejecutarse en concordancia con los lineamientos de la
Direccion Tecnica.
c) Formularyejecutar los programas de perforacion,
rehabilitacion y equipamiento de pozos.
d) Elaborar los Prc:supuestos de Perforacion, Rehabilita­
cion y Equipamiento de pozos, por las modalidades de
Administracion Directa, Convenios Y/o Contrata que
celebre la Direccion Ejecutiva.
c) Formulary supervisar los Programas de Manteni­
miento y Reparacion de los Equipos y Maquinarias que
se emplee en la perforacion y rehabilitacion de pozos.
f) Proponer el equipamiento y la renovacion de Bienes
de Capital utilizados en la perforacion y rehabititacion
de pozos.
g) Coordinar con las Direcciones correspondientes para
la Suscri,p.cion de Convenios y10 Contratos, asi como la
claboracion de los expedientes tecnicos respectivos.
h) Participar en la formulacion de los Programas de
Actividades y el Prc:supuesto respectivo.
i) Informar permanentemenle a la Direccion Tecnica,
sobre eI desarrollo de sus actividades.
j) Las cemas funciones que Ie asigne la Direccion Tee­
nica.

DE lA DomcaON DBAGUAS SBRVID\S
1"RATAD\S

f) Coordi~ar I~ Elaboraeion de los Expedientes Tecnicos
con las Direceiones correspondientes, para la suscripcion
de convenios y/o contratos,
g) Revisar y opinar sobre Estudios de Aprosechamlento
de las~ Servida;s Tratadas.e~ecutadas po~ otras enti­
dades pUbllcas 0 pnvadas, solicitadas a traves de la Di­
reccion Teena.
h) Informar permanentemente a la Direcci6n Tecnica
sabre el avanee de los Estudios rObras a su cargo.
i) Las demas que le asigne el DIrector Tecnico,

CAPrnJIDVID
DB LOSOIlGANOS DBSD:WI"RAUZAD

00 lAS DIIlB(D()NBS RBGIONt\I.ES

ArdaIIo 7J&f'.- Las Direcciones Regionales son las
dependencias encargadas de promoeer, coordinar y eje­
cutar estudios de Riego, Drenaje, Aguas Subtenilneas y
Aguas Servidas Tratadas que bajo las distintas modalida­
des realice el PRONARDRET a nivel nacional.

Las Direcciones Regionales dependen jerarquica­
mente de la Direceion teenica y manttenen relaciones de
coordinacion con todas las dependencias del PRONAR­
DRET.

.AJticuIo '19".- Las Direcciones Regionales tienen
las siguientes funciones:
a) Promover, coordinar y ejecutar los estudios yobras
de Riego, Drenaje, Aguas Subtenilneas y Aguas Servidas
Tratadas.
b) Informar periodicamenre el Avance de Metas a su
cargo para fines de control, supervision y aprobaci6n de
la Direccion Ejecutiva.
c) Mantener permanente coordinacion con los Gobier­
nos Regionales, Gobiemos Locales, Entidades Publicas
y Privadas, Organizaciones de Usuarios y otras a fin de
cumplir con los objetivos del PRONARDRET.
d) Las demas que Ie asigne y delegue la Direccion Eje­
cunva,

1TIUL01V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Amado 30".- Los recursos economicos del PRO­
NARDRET son los siguientes:
a) Las Asignaciones, Transferencias y Ampliaciones de
Presupuesto que Ie asigne el Tesoro PUblico.
b) Los provenientes de convenios, Contratos y Otros
acuerdos celebrados con personas naturales y10 juridi­
cas.
c) Obtencion de creditos de instituciones financieras
nacionales e intemacionales.
d) ~~>naciones u otras fo~asde Cooperecion Tecnica,
rectbtdas en base a Convenioseelebrados con Gobiemos
Regionales Y/o Instituciones Nacionales e Intemaciona­
les.
e>. Los que .se ~btenga~ ear prestaciones de scrvicios y
asistencia tecmca cspecializ8da.
f) ~s intereses que se generen por las operaciones fi­
nancieras efcctuadas.

1TI1JLOVD
DISPOSIQON TRANSITORIA

Articulo 33-.- La Direccion Ejecutiva del PRO­
NARD RET, en un plazo de 60 dias, aprobara mediante
Resolucion Directoral, su Manual de Organizacion y
Funclones.

Articulo 32.- Constituira palrimonio del PRO­
NARDRBT. los bienes, equipos y maquinaria yacervo
documentario de los ex-Programas Nacionales PRONA­
PEMI, PRONASTER y PRONADRET, los cuales
se,ran transferidos por la Comisi6n Liquidadora de los
mlsmos.

1TI1JI.DV
om. RBOIMBN lABOIIAL

ArtInIoS.·.-Los trabajadores del PRONAR­
DRBT, se encuentran comprendidOl dentro del R~­
men ~boral de JaLeyNO 4916 Ysus ampliatorias, moai­
ficatonas y CODellBS.

LoSContratOl de Trabajo que auscriba el PRO­
NARDRET con sus trabajadon:sscran a pIazo ftjo.

1TI1JI.DVI
DISPOSICION roMPI.EMBN'JJUU

ArticuloU".-La Dtreccio» de Aguas Servidas
Tratadas es la dependencia encargada de planear, pro­
gramar y ejecutar los Estudios de aprovechamienlo de
las aguas servidas tratadas, tanto por la modalidsd de
Administracion Directa, y/o Contrata.

Asimismo, ejecuta l'Or Encargo 0 Convenio los
estudios y obras en el ambito de su competeneia a nive!
nacional. La Direccion de AJuas ServidasTratadas, de­
pende directamente de la DIluci6n T~ica y mantiene
relaclones de coordinacion con todas lasdependencias
del PRONARDRET.

Articulo 279.- La DirecciOn de Aguas Servidas
Tratadas tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar por Administracion Directa y/o Conlrala los
Estudios de los Proyectos de aprovechamienlode las
aguas servidas tratadas.
b) Preparar y proponer en coordinacion can los Gobier­
nos Regionales, Gobiemos Locales e Instiluciones Publi­
cas y privadas afines, los planes, programas y proyectos
en el ambito de su competencia.
c) Ejecutar Estudios y Obras de Proyeclos de Aprove­
chamientode las aguasservidas traladaspor Encargoo
Convento.
d) Formular los Tt'rminos de Referencia para la ejecu­
Clon de los e~ludi()s de Aprovcchamicnto de Aguas Ser­
vidas Tratadas.
e) Part i(ipar cn la Formulacion de los Programas de
Actlvldades y los respectivos presupuestos.

-----=~------------------------'--
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E V
A o

SECTOR
FUEGO
PRiJ6RA"A

CUADRD PARA ASIBNACIDN DE PERSONAL
==================================

13 A6RICUL TURA
13 MINiSTE~IO DE AGRICULTJRA
02 RECURSOS NATURALES DESARROLLO RURAL YA~PLIACION DE LA FRONTERA ABRICGL~

rae.

SU{!-PROGRAHA: FROYECTG NACIJNA~ DE ~EJDRA.MiENTu DE 1lEGC YDRENAJE

i----------------------------------------------------- - ----~ - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - l
CARGOS CLASIFICAD05

, NQ

; CIRrjEN
:-----------------------------------------------------------------------------------'-------

-«:-,T ..,.
j ;,.: ~ Hi..

*-------;--------------------------~--------------------------------------------------------,-------'
CRSf4: rtE OIRECCCN
:::=================

DIREccraN EJECUTIvA

I J.
2-5

DIRECTOR FReGR. SECT. IV
SECRETARIA IV

DIRECCiON TECNIeA

[:6-("5-2~(:·-4
... -- ..... ,.. -,..... , ..... .,; ,-
Li1r:: tL· i l::~;: '.. ;:": ; ~ 'i L'

4
5

DIRECTOR PREiGF;.
;ECRETAliiA l'~

'"'1""",",'" .......

':li::.L·! e i ~ 1 D:RECTD~ T,CN!CC

DRGANO DE CONTROL
=================

OFlcrNA DE CONTROL l~TEhND

DIRECTOR 51ST. ADMINiST. II
i Aue HOR I'J
8 ESPECIALISTA ADM1NiSTRATlvu .,
~' SWiEiA.RIA m

GRGANOS DE ASESORAMIENTO
=:====:======:==:~=====:=

10 DIRECTOR SIST. 4DrINiST. II
11 I ABOGADO IV
12 I SECRETAIIIil IfI

OFICINA DE PLANIFICACION YPRESUPUESTO

13 DIRECTOR SiSi. ADMINIST. II
14 I SECRETARIA ill

F6-(i5-3-3·~.-4

T3-C:'-675-3

D4-05-295-2 DIRECTilR

___________________________________________________________________________________________________ 1
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CUADRO PARA ASI6NACION DE PERSONAL
===========:======================

Lima, lunes 2 de marzode1991

AHO:1992
Pag.

SECTOR 13 AGRICULTURA
PLIEGO 13 HINISTERIO DE AGRICULTURA
PR06RAHA : 02 RECURSOS NATURALES DESARROLLO RURAL YAMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA

SUB-PROGRAKA: PROYECTO NAtIONAL DE HEJORAKIENTO DE RIEGO YDRENAJE

t---------------------------------------------------------------------------------------------------*
CARGOS CLASIFICADOSJ ~ ~ I

r • l I: NQ
: ORDEN NOMENCLATURA CODI60 CARGO : TOTAL :
,-------~--------------------------------------------- -- ---- - - --- - - - - - - - - - - -- -- - ---- - ----- - - : - - ----- :
I
1

UNlOAD DE PLANIFICACION YPRE5UPUESTO

15
16
17

DIRECTOR SIST.ADM. II
PLANIFICADOR Iv
ESPECIAL RACIONALIZ. III

D4-05-295-2
Pb-O~.-6HI-4

P5-053-803-3

DIRECTOR

UNIDAD DE COOPERACION TECNICA YFINANCIERA.

18
19
20

22

24

2&
i7-28

2'1

30
31-32

34

DIRECTOR 5IST.ADM, II
PLANIFICADOR IV
IN6ENIERO IV

ORGAN\) DE APOya
=:~====:~~=======

OF1C1NA DE ADMINISTRAC1CN

DIRECClGN

DIRECTOR 51ST. ADMINIST. II
OPERADDR PAD III
SECRETARIA IV

UNlOAD DE CCNTABIlIDAD YPRE5UPUESTO

DIRECTOR SIST, ADMIN1ST. II
CONTADOR III
ESPECIAliSTA ADMINISiRACION III
ASl5TENTE ADMINIST, 11
SECRETARIA III

UNIDAD DE PERS~NAL

DIRECTOR SISTo ADMINlST. 11
ESPECIALISTA ADMINISTR. III
AS1STENTE SOCIAL II
SECRETIlR IAn I

04-05-295-2
P6-05-610-4
?6-35-43~.-4

D4-0:,-2q5~2

T4-05-59~.-3

1'5-05-860-3
P2 -(I ~,-066-2
13-05-b75-3

D4 -(\:1- 29 5-2
P5-0~1-338-3

P4-;:.5-(i78-2
T3-05-67S-3

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

1
1
1

1
1
1

1
I. ,
1
2
1

'1 :
L I

1
1 :

,
l----------------------------------------------------- t
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
============::====================
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A"D:1992
fag.

SECTOR I 13 AGRICUlTURA
PLIEGO I 13 "IMISTERIO DE AGRICULTURA
PROGRA"A : 02 RECURSOS NATURALES DESARROLLO RURAL YAKPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA

SUB-PROGRAltAI PROVECTO NACIONAL DE "EJORA"IENTO DE RIE60 YDREMAJE

1---------------------------------------------------------------------------------------------------t
CARGOS ClASIFICADOS

: NQ
t 1 ,

I , ,

; ORDEN: NOPIENCLATURA CODI60 CARGO ; TOTAL :
t--·----:-----------------------------------------------------------------------------------:-------:

UNlOAD DE LOGISTICA

35 : DIRECTOR SIST. AD"INIST. II 04-05-295-2 DIRECTOR 1 :
: 56-38 ; ESPECIAlISTA AD"INIST. III P5-(I5-338-3 3 :

39 : TECNICO ADltINISTRATIVO III T~,-05-707-5 1 :
: 4(1-43 : TECNICO AD"IHISTRATIVO II T4-05-707-2 4 :

44 : CHOFER III T4-1I0-245-3 1 :
45 : TECHICO EN ARCHIVO III THI~,-730-5 1 :

: 46-46 : CHOFER 11 n-60-245-2 ., I
,j ,

49 : TECHICO EN IKPRESION I T3-1(l-778-1 1 :
50 ; SECRETARIA III T3-05-675-3 1 :

: 51-53 : TRABAJADOR DE SERV1CIOS III A2-0~,-870-2
., I
,j ,

UNlOAD DE FINANIAS

54 : DIRECTOR SIST.ADKINIST. II D4-05-295-2 DIRECTOR 1 :
55 : ESPECIAlISTA ADKINISTR. IV P6-0~,-338-4 1 :
56 : ESPECIAlISTA EN FiNANIAS IV P6-20-360-4 1 :
57 : TESORERO 111 P5-05-8bO-3 1 :
58 : CAJERO II T5-05-195-2 1 :
59 ; SECRETARIA III 13-05-675-3 1 :

ORGANOS DE 1IHEA
=======::=:===::
DIRECCION DE RIEGO VDRENAJE
----------------------------

60 : DIRECTOR PROGR. SECT. II 04-05-290-2 DIRECTOR 1 :
: 61-62 : DIRECTOR PROGR. SECTORIAL II D4-05-290-2 2 :
: 63-68 : INGENIERO IV P6-35-435-4 6 :

69 : ECONOIUSTA IY P6-20-305-4 1 :
: 70-71 : TECNICO EN INSENIERIA II T5-35-775-2 2 :

72: OPERADlli PAD 1I1 14-05-595-3 1 :
: 73-74 : TOP06RAFO II T4-35-865-2 2 :
: 75-70 : DIBUJAIITE III T4-35-255-3 2 :

77: SECRETARIA IV 14-05-675-4 1 :
.: 78-79 : SECRETARIA III THI5-675-3 2 :

t-----------------------------------------------------______________________________________________t
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CUADRD PARA. ASIBNACIGN DE PERSONAL
==================================

SECTOR 13 A6RICULTURA
PLIEGO 13 HINISTERID DE AGR1CULTURA
PROSRAMA : 02 RECUR50S NATURALES DESARROLLO RURAL Y AMPLIACIDN DE LA FRONTERA A6RICDLA

Ai/u: 1'192
rag.

SUB-PR06RAMA: PROYECTO NACIONAl DE MEJDRAMIENTG DE RIESD YDRENAJE

f---------------------------------------------------------------------------------------------------t
CARGOS CLASIFICADGS

1 ~ .~_ •• ~ !. , ,: NQ
: ORDEN NOIlENCLATLiRA CDDIBO : TOTAL :
t-------:-----------------------------------------------------------------------------------'-------:

OIRECCION DE ASUAS SUBTERRANEAS

103 DiRECTOR PRDBR. SECT ~l

:104-107: iNBENIERID IV
lOB ~ BiGLGSD ill

:109-110; TECMIce EN iNGENIERIA I
111 TGPOGRAFG II
112 DIBUJANTE III
113 SECRETHRIA Iv
114 SECRETARIA III

::W
81-82
83-89

90
9H2
93-98

-'19 I

102

DIRECTOR PRuGH. SECT. II
DIRECT.PROGR. SECTOR II
INGENIERO 1\1
OPERADDR PAD III
rOPGGRAFO II
TtCNICu EN INGENIERIA !l

SECRETARIA IV
SECRETARIA Hi

DIRECCION DE AGUAS SERVIDAS TRATADAS

DIRECTOR PRGGR, SECT. 1i

T4-05-:,95-3

P6-35-435-4

13-05-675-3

DIEECTOR
2
7

b

2

4

., I..
1
1
1 I

1
'=======:

ORGANDS DESCENTRALiZADOS

DIRECCIONES REGIONALES (12)
============:====:==

W:H 2b:
~27-1162:

)163-174:
,liS-18b:
:-187-198;
:199-210:
:211-222:

DIRE[l. PRDGR. SECT. II
INBENjERO IV
ESPECJAUSTA ADl'!INIST. I1
TECNICD ADMINIST. III
TECNICr, INGENIERIA 11
SECRETARIA III
CHOFER II
TRABAJAOOR DE SERVICIOS III

D4'(15-29(l-2
P6-35-43~,-4

P4-(\:,-33B-2
15-05'·707-3

THI5-b75-3
13-60-245-2
A3-05-870-3

DIRECTDR 12
36
12
12
12
12
12
12

234 :
l------------ ----------------------------0..----------------------- .... t


