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NORMAS LEGALES Lima, lunes 2 de marzo de 1992

Aprueban el Reglamento de Organi-
zacion y Funciones del Proyecto Na-
cional de Mejoramiento de Riego y
Drenaje

RESOLUCION VICE-MINISTERIAL N® 002-92-AG
Lima, 28 de febrero de 1992
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N2 0051-91-AG de 29
de noviembre de 1991 se ha creado en el Sector Publico
Agrario el Proyecto de Mejoramiento de Riego y Drena-
je (PRONARDREI'), dependiente del Vice-Ministro de
Agricultura, cuyo objetivo princ'g)al es promover el mejo-
ramiento del maneljo del agua de riego, recuperacion y
mantenimiento de la infraestructura de riego y drenaje,
recuperacion de las tierras degradadas por ro!);lemas de
drenaje y salinidad, explotacion y utilizacién de aguas
subterraneas y servidas, asi como la ejecucion de estu-
dios y pequefias obras de regadio;

Que, se ha elaborado el Reglamento de Qrganizar
ci6n y Funciones del precitado Proyecto Nacional, for
mulandose asimismo, el correspondiente Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en virtud de lo estipula-
do en el Articulo 6° del Decreto Supremo N® 0051-91-
AG y en armonia con las Directivas N® 004 y N© 005-91-
INA%/DNR;

Que, en consecuencia, es necesario procederala
aprobacion del Reglamento y Cuadro de Asignacion de
Personal correspondiente al cto en mencion;

De conformidad con el Decreto Legislativo N®
565, Ley de Organizaci6n y Funciones del Ministerio de
Agricultura y su Reglamento aprobado por Resolucién
Ministerial N2 0780-91-AG; y con la visacién del Direc-
tor General de la Oficina de Planificaci6n Agraria;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organi-
zacién y Funciones del Proyecto Nacional de Mejora-

miento de Riego y Diznaje (PRONARDRET), que

consta de Siete (07) Titulos, Ocho (08) Capitulos y
Treintaitrés (33) Articulos, el mismo que forma parte de
la presente Kesolucion.

Articulo 2°.- Aprobar con efectividad del 01 de
enero de 1992 el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Proyecto Nacional de Mejoramiento de Riego
y Drenaje (PRONARDRET), segun anexo adjunto, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Vice Ministro

REGI AMENTO DE ORGANIZACIONY  CIO-
NES DEL PROYECTO NACIONALL ~ EJO-
RAMFENTO 7€ RIEGO Y DRENA:
“*RONARDRET"
TTENIDG
TITULO i DE..  '3"'ENIDO Y ALCANCES

TITULO I DE LA KNATURALEZA, OBJETIVOY
FUNCIONES GENERALES

Capituio I Naturaleza y Objetivos
Capitulo 11 Funciones Generales
TITULO 1I DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Capitulo III Del Organo de Direccién
Capitulo IV Del Organo de control

Capitulo V De los Organos de Asesoramiento
Capituio VI Del Organo de A

Capitulo VII De las Direcciones de Linea

Capitulo VIII De los Organos Descentralizados
TI’PULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO
TITULO V. DEL REGIMEN LABORAL
TITULO VI DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TITULO VII DISPOSICION TRANSITORIA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIO-
NESDEL PROYECTO NACIONAL DI MEJO-
RAMIENTO DE RIEGO Y DRENAJE

"PRONARDRET"
TITULO I
DKL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 12.- El presente Reglamento determina
la estructura organica, funciones basicas y relaciones del
Proyecto Nacional de Mejoramient6 de Riego y Drenaje,
creado por Decreto Supremo N2 0051/91-AG, identifica-
do con la sigia PRONARDRET, con la que ser& mencio-
nado en adelante.

TITULO II
DE LA NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES
GENERALES

CAPITULO1
NATURALEZA Y OBJIETIVOS

Articujo 2°.- El PRONARDRET es un Organo
Técnico que depende directamente del Vice-Ministro de
Agricultura y cuenta con autonomia t€cnica y adminis-
trativa para facilitar el cumplimiento de sus objetivos y
metas. Asimismo, coordifia sus acciones con los Gobier-
nos Regionales, entidades ptiblicas y privadas afines.

iculo 3°.- El PRONARDRET tiene como
objetivo principal el mejoramiento del manejo de agua
de riego, recuperacion y mantenimiento de la infraes-
tructura de riego y drenaje, recuperacion de las tierras
degradadas por problemas de drenaje y salinidad, utiliza-
cion de aguas subterraneas y aguas servidas tratadas asl
como la ejecucion de Estudios y Pequefias Obras de
Riego.
& Articulo42.- EPRONARDRET tiene domicilio
Legal en la ciudad de Lima y su periodo d= duracidn
sera inicizinado.
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CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES

Articulo 5°- Son funciones del PRONARDRET,
las siguientes:

a) Promover, Srogramar, organizar, dirigir y ¢je-
cutar los Estudios y Obras de Proyectos de Mejoramien-
to de Riego y Drenaje a nivel nacional a través de la
utilizacién de aguas- 1perficiales, aguas subterraneasy
aguas servidas tratadas.

b) Promoveracciones inherentes al desarrollo
agricola en el ambito de los proyectos a su cargo en
coordinacién conlos Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Organizaciones de Usuarios.

¢) Promover la ejecucion de Estudios y Obras de
Proyectos rclacionados con el mejoramiento de los siste-
mas de Riego y Drenaje y Aprovechamiento de Aguas
Subterraneas y aguas servidas tratadas, en coordinacion
con los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras
entidades Pablicas y Privadas afines.

d) Coordinar con los Gobiernos Regionales y las
Autoridades Auténomas de Cuencas los Planes de De-
sarrollo de los Recursos de Agua y Suelo.

€) Promover y coordinar Programas de Capacita-
cidn y Asistencia T€cnica, a nivel nacional e internacio-
ral, vinculadas al desarrollo y chjetivos del PRONAR-
DRET.

) Mantencr con las dependencias Sub-Regionales
de Agricultura de los Gobiernos Regionales, Autorida-
des Autonomas de Cuencas, Administraciones Técnicas
de Distritos de Riego y Organizaciones de Usuarios en
las actividades del ambito de su competencia.

g) Las demas que le sean asignadas por el Vice-
Ministro y las que le corresponde por disposiciones lega-
les en vigencia.

TITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articilc %°, Para el Lunyp’imiento de sus objeti-
vos y funciones, i PRON . PP ET tien: ta ~ctrnctura
organica siguiente:

a) Organo de Direccion

- Direccion Ejecutiva

- Direccién Técnica
b) Organo de Control

- Oficina de Control Interno
c) Organos de Asesoramiento

- Oficina de Planificacion y Presupuesto

- Oficina de Asesporia Legal
d) Organo de Apoyo

- Oficina de Administracion
e) Organos de Linea

- Direccion de Riego y Drenaje

- Direccién de Aguas Subterraneas

- Direccion de Aguas Servidas Tratadas
f) Organos Descentralizados

- Direcciones Regionales

CAPITULO NI
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°.- El Organo de Direcci6n es el 6rgano
de decision, conduccion y control delt PRONARDRET.
Esta constituido por la Direccién Ejecutiva'y la Direc-
cién Técnica.

Articulo82.-1.a Direccién Ejecutiva del PRO-
NARDRET ¢sta 2 cargo de un Director Ejecutivo quien
es la maxima autorida< del Proyecto, el mismo que de-
pende jerArquicamente del Vice Ministro de Agricultura
y es designado por Resolucion Suprema.

Articulo 9°.- Compete al Director Ejecutivo esta-
blecer los objetivos y formular, dirigir y ejecutar la politi-
ca del PRONARDRET en armonia con los lineamientos
de politica del Sector Agrario.

Articulo 102.- El Director Ejecutivo tiene las
funciones y atribuciones siguientes:

a) Formular la politica del PRONARDRET, en
concordancia con los planes de desarrollo del Sector
Agrario.

b) Organizey, programar y dirigir el funcionamien-
to de las dependencias que conforman el PRONAR-
DRET, para el icgro de sus objetivos y metas.

¢) Dirigir ia gestion técnica, financiera y admi-
nistrativa del PRONARDRET.
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d)A
de trabago

robar el plan de desarrollo y los programas
| PRONARDRET.
¢) Ejercer 1a representacion legal del PRONAR-

f) Ejercer la Jefatura del manejo Presupuestal del
PRONARI%RET.

g) Proponer al Vice-Ministro alternativas de Poli-
tica sobre ¢l Mejoramiento de Sistemas de Riego y Dre-
naje.

h; Proponer al Vice-Ministro alternativas de Poli-
tica de rrollo Institucional.

i) Proponer al Vice-Ministro el Presupuesto para
la asi i6n de los recursos fiscales anuales que requie-
re ¢! PRONARDRET para su funcionamiento y plantear
sus modificaciones en los casos que fuere neces:. io.

j) Gestionar la obtencién de créditos, dunaciones
con instituciones nacionales ¢ internacionales.

k) Coordinar conlas Misiones de Cooperacion
Técnica Internacional, los aspectos necesarios que viabi-
licen la cﬁucién y alcances de las metas asignadas.

1) Representar al PRONARDRET ante los orga-
nismos nacionales ¢ internacionales que tengan relacion
con su ambito funcional.

m) Dictar Resoluciones Directorales en ¢l ambito
de su competencia.

n) Aprobar los Concursos de Méritos, Concurso
de Precios y Licitaciones de estudios y obras a cargo del
PRONARDRET.

i) aprobar Valorizaciones y Liquidaciones de
Estudios y Obras a cargo del PRONARDRET.

0) Suscribir Contratos y/o Convenios con perso-
nasnaturalesy/ojuridicas, nacionalesoextranjeras,
referidos a la ejecucién de Estudios, Obras y otros rela-
cionados con las metas del PRONARDRET, en concor-
dancia con las disposiciones legales vigentes.

D p) Designar el personal directivo del PRONAR-

q) Designar los Comités y Comisiones que sean
necesarios para ¢l adecuado funcionamiento del PRO-
NARD ) Aprobar la M

r robar la Memoria, los presupuestosy los
estados ﬁn&dems del PRONARDR%T. P Y
s) Elaborar y ersentar informes periddicos de su
gestion, mostrando los avances de las actividades reali-
zadas, problemas, mas relevantes y la propuesta de solu-
cion a los mismos.

t) Aprobar la contratacion, ascensos, ceses y desti-
tuciones de los trabajadores det PRONARDRET.

u) Mantener vinculos de coordinacién con la
Direccion General de Aguas y Suclos, asi como con los
Gobiernos Regionales, Autoridades Auténomas de
Cuencas, y otras organizaciones publicas y privadas
afines.

v) Delegar las funciones que crea conveniente a
las Direcciones del PRONARDRET, mediante Resolu-
ci6én Directoral.

w) Las demas que le asigne ¢l Vice-Ministro y las
que le corresponde segiin las disposiciones legales vi-

ntes.

l Articulo 11%.- La Direccién Técnica del PRO-
NARDRET es 1a responsable de asegurar ¢l cumpli-
miento de los objetivos y metas del Proyecto de acuerdo
a la politica y directivas impartidas por la Direccién
Ejecutiva. Fsta a cargo de un Director Técnico quien es
la autoridad inmediata después del Director Ejecutivo,
depende directamente de éste

Articulo 12*.- El Director apoya a la Direccion
Ejecutiva en la direccién, control, coordinacién y super-
vision de la gestién técnica, financiera y administrativa
del PRONARDRET. Ejerce por delegacion del Director
Ejecutivo la representacion legal del Proyecto.

Articulo 13%.- FEl Director Técnico, tiene las si-
guientes funciones y/o atribuciones:

a) Apoyar a la Direccion Ejecutiva en ¢l planea-
miento, organizacion, direccion y supervision de la ges-
tion técnica, financiera y administrativa del PRONAR-
DRET cautelandocl cumplimientode los objetivosy
metas del Proyecto, conforme a las Directivas Generales
aprobadas por el Director Ejecutivo. ]

b) Proponer al Director Ejecutivo las medidas que
estime conveniente para el normal funcionamiento del
PRONARDRET.

¢) Evaluar periddicamente el cumplimientoy
avance de los planes aprobados y la eficiencia de los
organos del PRONARDRET, adoptando las medidas
correctivas necesarias.
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d) Coordinar con las Secretarias de los Gobiernos
Regionales la formulacién y ejecucién de los planes, pro-
gramas y proyectos en el ambito de su competencia.

¢) Coondinar y supervisar la ejecucion de las dife-
rentes acciones de los proyectos que llevan a cabo las
Dirccciones Regionales.

f) Participar en la formulacién y consolidacion de
los Programas de Actividades y Presupuestos del PRO-
NARD .

i) Promover convenios y/o contratos con entida-
des publicas y privadas para la ejecucion de Estudios y
Obras en el ambito de su competencia.

h) Informar periédicamente al Director Ejecutivo
el avance de metas de las dependencias del PRONAR-
DRET.

i) Las demds que le asigne la Direccion Ejecutiva
y las que le corresponden por disposiciones vigentes.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO

Articulo 14°.- La Oficina de Control Interno es el
organo encargado de realizar el control técnico-financie-
ro y administrativo en el Ambito de! PRONARDRET,
de conformidad con la Ley Orgénica del Sistema Nacio-
nal de Control y demés disposiciones pertinentes. Esta a
cargo de un Director quien depende directamente del
Director Ejecutivo.

Articulo 15°.- La Oficina de Control Interno tiene
las siguientes funciones:

a) Asistir y asesorar al Director Ejecutivo del
PRONARDRET en asuntos relacionados con el Sistema
Nacional de Control.

b) Proponer para la aprobacion de la Direccion
Ejecutiva del PRONARD los planes, programas,
normas y demas disposiciones de control.

¢) Conducir el proceso de control en ¢l ambito de
su competencia; informando sobre los resultados de las
mismas al Director Ejecutivo y a la Contraloria General
de la Republica.

d) Asesorar y apoyar al 6rgano de Direccién en
asuntos de su comretencia asi como en el cumplimiento
de las normas legales técnicas, y administrativas.

¢) Formular el Plan Anual de Auditoria e Inspec-
ciones y someterio a consideracién de la Direccién Eje-
cutiva del PRONARDRET para su aprobacion.

f) Realizar el control posterior de los aspectos
financieros administrativos en los 6rganos y proyectos
del PRONARDRET, incidiendo en ¢l control dg gestion,
operaciones y resultados de los mismos.

g) Realizarinvestigaciones administrativas sobre
?)s ectos que afectan a los intereses del PRONAR-

h) Verificar el cumplimiento de las metas y pro-
gramas de trabajo de los Organos del PRONARDR%Z’I‘,
informando sobre los resultados.

i) Proponer las medidas correctivas que conduz-
can al mejor funcionamiento de los 6rganos del PRO-
NARD y administracién de los recursos.

j) Coordinar con Inspectoria General del Ministe-
rio de Agricultura en lo referente a los aspectos de su
competencia.

k) Efectuar arqueos peri6dicos en el manejo de
los fondos.

1) Elaborar y ejecutar programas de Capacitacién
y/o divulgaci6n relacionados con su campo de competen-
cia.

m) Las demas que le asigne la Direccién Ejecutiva
del PRONARDRET y las que le corresponde de acuer-
do a los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DE
IAOFIGNAP DE PLANIFICACION Y
RESUPUESTO

Articulo 16%.- La Oficina de Planificacién y Presu-
puesto es el 6rgano de asesoramiento que se encarga de
conducir, coordinar y supervisar el proceso de planifica-
cifn, presupuesto, cooperacion técnica internacional y
racionalizacion del PRONARDRET, de acuerdo a los
lineamientos y directivas del Organo de Direccion, en
Coordinacién con las demas dependencias del Proyecto.
Mantiene relaciones de coordinacién con la Oficina de
Planificacion Agraria, el Ministerio de Economia y Fi-
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nanzas y el Instituto Nacional de Planificacién y otras
relacionadas al &mbito de su competencia. La Oficina de
Planificacion y Presupuesto depende directamente de la
Direccién Técnica.

Articulo 17°.- La Oficina de Planificaci6n y Presu-
puesto tiene las siguientes funciones:

a) Conducir, coordinar y supervisar el proceso de
Blanificacién y programa de actividades del PRONAR-

RET, de acuerdo a los lineamientos del 6rgano de Di-
reccién, en coordinacién con las demas dependencias del
Proyecto.

b) Conducir, coordinar y supervisar la formula-
cién del Presupuesto Anual del PRONARDRET, asig-
nando los recursos correspondientes de acuerdo a los
lineamientos del Organo de la Direcci6n y al Programa
de Actividades del PRONARDRET.

¢) Evaluar el cumplimiento de las metas fisicas y
Presupuestales programadas, detectandolosproblemas
que se presenten en su ejecucidn recomendando las me-
didas correctivas que sean necesarias.

d) Coordinar, programar y evaluar las acciones de

racién Técnica Internacional que se requiera para
el cumplimiento de sus fines del PRONARDRET.

¢) Emitir opini6én enlo relativo a Modificaciones
Presupuestarias, Convocatorias, Licitaciones, Concurso
de Meérito y Concurso Piblico de Precios.

f) Asesorar a la Direccién Ejecutiva en las accio-
nes relativasa Convenios de Endeudamiento Externoe
Interno para los Proyectos del PRONARDRET.

g) Elaborar la Clasificacién de Cargos y formular
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) en coordi-
nacién y de acuerdo a los requerimientos de las Direc-
ciones de Linea y demas dependencias del PRONAR-
DRET.

h) Conducir y evaluar el sistema de racionaliza-
cion del PRONARDRET, en coordinacién con las de-
mas dependencias del Proyecto.

i) Las demas que le asigne la Direccién Ejecutiva.

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 182.-La Oficina de Asesoria Legal es la
dependencia encargada de asesorar y dictaminaren
asuntos de caracter juridico y en los aspectos legales de
las actividades administrativas, técnico-normativas, asi
como de absolver las consultas que le sean formuladas y
realizar la recopilaciOn sistematica de la legislacion del
Sector que tiene vinculacion con el PRONARDRET. La
Oficina de Asesoria Legal depende directamente de la
Direccion Técnica y mantiene relaciones de coordinacion
con todas las dependencias del Proyecto.

Articulo 19°.- La Oficina de Asesoria Legal tiene
las siguientes funciones:

a) Asistir y asesorar al Organo de Direccion en
los aspectos de orden juridico que se produzcan en el
desarrollo de las actividades det PRONARDRET.

b) Emitir los informes correspondientes y absol-
ver las consultas de naturaleza juridico-legal que formu-
len las dependencias del PRONARDRET.

c) Analizar y dictaminar sobre los aspectos juridi-
cos y legales de los convenios y contratos de la ejecucion
de estudios y obras de los proyectos a cargo del PRO-
NARDRET.

d) Emitir el dictamen correspondiente en los
recursos impugnativos que deben ser resueltos por el
Director Ejecutivo del PRONARDRET.

¢) Aprobar mediante Informes o Visacion de los
Pugectos de Resolucion o Directivas, que le encomiende
el Organo de Direccidn, asi como opinar sobre los dis-
gositlvos elaborados por las demas dependencias del

RONARDRET.

) Cautelar el cumplimiento de los términos lega-
les relacionados con los derechos y obligaciones de la
Direccion Ejecutiva del PRONARD¥IEIZ

) Sistematizar la Legislacion aplicable al PRO-
NARD%{ETA

h) Difundir la Legislacion basica aplicable a las
actividades del PRONARDRET.

i) Mantenerinformado al Organo de Direcciény
a las demas dependencias del PRONARDRET sobre las
disposiciones legales que competen a la gestion del Pro-

Cto.

¥ j) Asesorar a las Comisiones que lo requieran e
integrarse a las mismas cuando el Organo de Direccion
lo dispon%e;.i )

k) Las demas que le asigne el Organo de Direc-
cion.
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CAPITULO V1
DEL ORGANO DE APOYO DE LA OFICINA
DE ADMINISTRACION

Articulo 20°.- La Oficina de Administracion es el
Organo de apoyo encargado de conducir los sistemas ad-
minsitrativos de Personal, Logistica, Contabilidad y
Presupuesto, Finanzasy Tramite Documentario, asi
como la Ejecucién Presupuestal y el Control Patrimonial
del PRONARDRET. La Oficina de Administracién
depende directamente de la Direccion Técnica y mantie-
ne relaciones de coordinacion con iodas las dependen-
cias del Proyecto.

Articulo 21°.- La Oficina de AdministraciOn tiene
las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas

de Administracion de Personal, Contabilidad y Presu-
uesto, Finanzas y Logistica, asi como la Administracion
ocumentaria del PRONARDRET de acuerdo a las

disposiciones vigentes.

b) Dictar y/o proponer normas que regulen los criterios

de Administracion de Personal, Contabilidad y Presu-

Euesto, Finanzas y Logistica, asi como la Administracién
ocumentaria.

¢) Organizar , dirigir, controlar y ejecutar las acciones de

Control Documentario y Archivo General del PRO-

NARDRET.

d) Efectuar la adquisicion y Control Patrimonial de Bie-

nes, Equipos, Maquinaria, y Prestacion de Servicios que

requiere el PRONARDRET en funcidn de sus metas.

¢) Proveer oportunamente los recursos materiales, finan-

cieros y humanos a las dependencias del PRONAR-

DRET de acuerdo a sus necesidades y prioridades dis-

puestas por el Organo de Direccién, manteniendo per-

manentemente informada a €ste sobre la asignacion y

ejecucion de dichos recursos.

f) Informar periédicamente al Organo de Direcci6n,

sobre la situacion financiera del PRONARDRET, me-

diante la presentacién de 1os estados econémico-finan-

cieros correspondientes; asi como del desarrollo de las

actividades de las reas técnicas pertenecientes a su

oficina.

g) Proporcionar los Servicios Logisticos necesarios para

el funcionamiento del PRONARDRET.

h) Dirigir y coordinar el manejo administrativo de las

oficinas Regionales del PRONARDRET.

i) Proporcionar los servicios inherentes a la Administra-

cion Documentaria.

j) Efectuar las operaciones financieras que sean necesa-

rias para el cumplimiento de los objetivos y metas del

PRONARDRET.

k) Las demas que le asigne el Organo de Direccion.

CAPITULO VII
DE LAS DIRECCIONES DE LINEA DE
DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE

Articulo 22°.- La Direccion de Riego y Drenaje
esladependencia encargadade planear, programary
ejecutar Estudios de Riego y Drenaje en los niveles,
preliminar, prefactibilidad y factibilidad por Administra-
¢ién Directa y/o Contrata.

Ejecuta por encargo o convenio estudios y obras
en ¢l &mbito de su competencia y brinda servicios de alta
especializacion a nivel nacional. Asimismo, se encarga de
la ejecucidn de pequenas obras de riego. La Direccién
de Riego y Drenaje depende directamente de la Direc-
cién Técnica y mantiene relaciones de coordinacion con
todas las dependencias de]l PRONARDRET.

Articulo 23%.- La Direccién de Riego y Drenaje
tiene las siguientes funciones:

a) Bjecutar por Administracién Directa y/o Contrata los
Estudios de los proyectos de Riegoy Drenaje del PRO-
NARDRET.

b) Ejecutar pequefias obras de riego, por Administra-
¢i6n Directa y/o Contrata.

c) Ejecutar por Encargo o Convenio obras de riego, dre-
naje y recuperacion de tierras degradadas por problemas
de drenaje y salinidad.

d) Formular los Planes, Programas y Proyectos en el am-
bito de su competencia. )

¢) Formular los Términos de Referencia para la ejecu-
cion de los Estudios de Riego y Drenaje y participaren
su adecuacion a fin de obtener el financiamiento requeri-
do.

f) Participar en la Formulacién de los Programas de
Actividades y sus respectivos Presupuestos.




Pag. 104722 €l Peruano

g) Coordinar la Elaboracion de Expedientes Técnicos
con las Direcciones correspondientes para la suspcrip-
cion de Convenios y Contratos.

h) Revisar, evaluar y opinar sobre Estudios de Riego y
Drenaje claborados por otras entidades publicas o priva-
das, solicitadas a través de la Direccibn 'F

€cnica.

i) Informar permanentemente a la Direccién Técnica
sobre ¢l avance de las actividades a su cargo.
) Las demas que le asigne ¢l Director T'g:lico y las que
le corresponde por disposiciones en vigencia.

DE LA DIRECCION DE AGUAS SUBTERRANEAS

Articulo 24%.- La Direccién de Aguas Subterra-
neas es la dependencia encalgada de plancar, programar
y ¢jecutar Estudios relacionados con el aprovechamiento
de aguas subterraneas en los niveles preliminar, prefacti-
bilidad y factibilidad por Administracién Directa y/o
Contrata,

Asimismo, ejecuta por Encargo o Convenio Estu-
dios y Obras de perforacion y equipamiento de pozos P'
brinda servicios de alta especializacion a nivel nacional,
en el ambito de su competencia. La Direccion de Aguas
Subterrancas depende directamente de la Direccion
Técnica y mantiene relaciones de coordinacion con las
dependencias del PRONARDRET.

Articulo 25%.- La Direccion de Aguas Subterra-
neas tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar Estudios de Aguas Subterraneas en los nive-
les preliminar, prefactibilidad y factibilidad.

t) Proponer, en coordinacion con la Oficina de Planifica-
cion y Presupuesto los planes y programas de estudios a
cjecutarse en concordancia con los lineamientos de la
Direccion Técnica.
c)Formularyejecutarlosprogramasde perforacion,
rehabilitacion y equipamiento de pozos.

d) Elaborar los Presupuestos de Perforacion, Rehabilita-
cion y Equipamiento de pozos, por las modalidades de
Administracién Directa, Convenios y/o Contrata que
celebre fa Direccion Ejecutiva.

¢) Formulary supervisar los Programas de Manteni-
miento y Reparacion de los Equipos y Maquinarias que
se emplee en la perforacién y rehabilitacion de pozos.

f) Proponer ¢! equipamiento y la renovacién de Bienes
de Capital utilizados en la perforacién y rehabilitacién
de pozos.

g) Coordinar con las Direcciones correspondientes para
la Suscripcién de Convenios y/o Contratos, asi como la
elaboracifn de los expedientes técnicos respectivos.

h) Participar en la formulacién de los Programas de
Actividades y el Presupuesto respectivo.

i) Informar permanentemente a la Direccién Técnica,
sobre ¢l desarrollo de sus actividades.

i) 1.as 2emas funciones que le asigne la Direccién Téc-
nica.

DE LA DIRECCION DE AGUAS SERVIDAS
TRATADAS

Articulo26®.-La Direccion de Aguas Servidas
Tratadas es la dependencia encargada de planear, pro-
ramar y ejecutar los Estudios de aprovechamiento de
as aguas servidas tratadas, tanto por la modalidad de
Admuinistracion Directa, y/o Contrata.

Asimismo, ejecuta por Encargo o Convenio los
estudios y obras en el ambito de su competencia a nivel
nacional. La Direccion de Aguas Servidas Tratadas, de-
pende directamente de la Direccién Técnica y mantiene
relaciones de coordinacidn con todas las dependencias
del PRONARDRET.

Articulo27*.-LaDireccionde Aguas Servidas
T'ratadas tiene las siguientes funciones:

a) Fjecutar por Administracion Directa y/o Contrata los
Estudios de los Proyectos de aprovechamiento de las
aguas servidas tratadas.

b) Preparar y proponer en coordinacién con los Gobier-
nos Regionales, Gobiernos Locales e Instituciones Pibli-
cas y privadas afines, los planes, programas y proyectos
en el ambito de su competencia.

¢) Cjecutar Estudios y Obras de Proyectos de Aprove-
chamiento de las aguas servidas tratadas por Encargo o
Convenio.

d) Formular los Términos de Referencia para la ejecu-
cién de los estudios de Aprovechamiento de Aguas Ser-
vidas Tratadas.

¢) Participar en la Formulacién de 1os Programas de
Actividades y fos respectivos presupuestos.

NORMAS LEGALES

Lima, lunes 2 de marzo de 1992

f) Coordinar ia Elaboracion de los Expedientes Técnicos
con las Direcciones correspondientes, para la suscripcion
de convenios y/o contratos.

g) Revisar y opinar sobre Estudios de Aprovechamiento
de las Servidas Tratadas ejecutadas por otras enti-
dades publicas o privadas, solicitadas a través de la Di-
recciébn Técnica.

h) Informar permanentemente a la Direccién Técnica
sobre el avance de los Estudios y Obras a su cargo.

i) Las demas que le asigne el Darector Técnico.

VI
DE LOS ORGANOS
DE LAS DIRECCIONES REGIONALES

Articulo 28*.- Las Direcciones Regionales son las
dependcncias encargadas d¢ promover, coordinary eje-

cutar estudios de Riego, Drenaje, Aguas Subterraneas y
Servidas Trata ue bajo las distintas modalida-
des realice el PRONARD. a nivel nacional.

Las Direcciones Regjonales dependen jerarquica-
mente de la Direccién técnica y mantienen relaciones de
coordinacién con todas las dependencias del PRONAR-
DRET.

Articulo 292.- Las Direcciones Regionales tienen
las siguientes funciones:
a) Promover, coordinar y ejecutar los estudios
de Ricgo, Drenaje, Aguas Subterraneas y Aguas
Tratadas.
b) Informar periGdicamente el Avance de Metas asu
cargo para fines de control, supervisién y aprobacion de
la Direccion Ejecutiva.
¢) Mantener permanente coordinacion con los Gobier-
nos Regionales, Gobiernos Locales, Entidades Publicas
y Privadas, Organizaciones de Usuarios y otras a fin de
cumplir con los objetivos del PRONARD .
d) Las demas que le asigne y delegue la Direccion Eje-
cutiva.

obras
rvidas

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30%.- Los recursos econdémicos del PRO-
NARDRET son los siguientes:
a) Las Asignaciones, Transferencias y Ampliaciones de
Presupuesto que le asigne ¢l Tesoro Publico.
b) Los provenientes de convenios, Contratosy Otros
acuerdos celebrados con personas naturales y/o juridi-
cas.
c) Obtencidén de créditos de instituciones financieras
nacionales ¢ internacionales.
d) Donaciones u otras formas de Cooperacion Técnica,
recibidas en base a Convenios celebrados con Gobiernos
lRn*.gionales y/o Instituciones Nacionales e Internaciona-
es.

asistencia técnica
f) Los intereses guc s¢ generen por las operaciones fi-
nancieras efect 2

€) Los que se obtengan m r &mstaciones de servicios y

TIIULO V
DEL REBGIMEN LABORAL
Articulo 31°.- Los trabajadores del PRONAR-
DRET, se encuentran com;nndidos dentro del m—
men Laboral de la Ley N° 4916 y sus ampliatorias, i-
ficatorias y conexas.

Los Contratos de Trabajo que suscriba el PRO-
NARDRET con sus trabajadores serén a plazo fijo.

TITULO V1
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Articulo 32.- Constituira patrimonio del PRO-
NARDRET, los bienes, equipos y maquinaria y acervo
documentario de los ex-P: mas Nacionales PRONA-
PEMI, PRONASTER y PRONADRET, los cuales
seran transferidos por la Comisién Liquidadora de los
mismos.

TIMULO VII
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 33%.- La Direccion Ejecutiva del PRO-
NARDRET, en un plazo de 60 dias, aprobara mediante
Resolucién Directoral, suManualde Organizaciény
Funciones.
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SECTOR & 13 ABRICULTURA
PLIEBD ¢ 13 MINISTERID DE AGRILULTURA

PROGRAMA : UZ RECURGDS NATURALES DESARRGLLO RURAL ¥ AMPLIACION DE LR FRONTERA ABRILHLA

SUR-PROGHAMA: FROVECTL NACIONAL DE KEJORAMIERTD DE AIEGD ¥

5 CLASIFICADES

L)

u&iﬁ

[ A D
.u'.:VH‘.‘)’.

DIRECCION ESECUTIVA

i DIRELTOR PROGR, BRCT. I

2-3 ¢ GECRETARIA IV
¢ DIRECTION TECNICA
4 | GIRELTOR PROGR, 3ECT.IIE
5! ‘quETaRU‘ 8
i URBANG DE CONTROL
i TIZSI=IRIRISISzIs
OFIZING DE CONTROL
6 ¢ DIRECTOR 3IST, ADMiNIsT. II
70 AUDITER IV
8 i ESPECIALISTA #BMINIZTRATIVO W
L% 0 SELRETARIA 111

i (RGANGS DE ABESORAMIENTY

2 =23

OFICING DE ASESCRIA LEGAL
§ ' DIRECTOR §IST. ADKINIST. I
1L ABOBADD IV
2 SECRETHRIA 111

GFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUEST

13 ¢ DIRECTOR SIST. ADMINIAT. {1
{4 1 GECRETARIA i1

P3-(R-25 5
Pa-4p-(5-

.; \"L) 1-,’:, 3'

Dé-03-255~
}\'Gl-al

RISDRT mIITuTl
PARBL . Sokiniavl
s
[

fpmmey -

4

-
R

2 DIRECTIR

..... - -——— o e e e e o e 0 R S A
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CUADRC PARA ASIGNACION DE PERSONAL
= Ar0: 1992
Pag.

SECTOR & 13 ABRICULTURA ,
PLIEBD  : 13 MINIGTERID DE ABRICULTURA
PROGRAMA : (2 RECLRSOS NATURALES DESARROLLO RURAL Y AMPLIACION DE LA FRONTERA ABRICOLA

SUB-PROGRAMA: PROYECTD NACIONAL DE MEJORAMIENTD BE RIEGD Y DRENAJE

- '
: CARGOS CLASIFICABDS z z

NG mmmmmmmeo e - e : i ]
ORDEN | NOMENCLATURA cooisl CAKED LTOTAL
e }ommmmmmm e s e e e -! ;

;  UNIDRD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTE ;

{§ 1 DIRECTOR SIST.ADM. Il DA-05-29%-2 BIRECTOR :

16+ PFLANIFICRDOR IV Pa-(G-61{-4 : i
{7 | ESPECIAL RACIONALIZ. III Po-033-803-3

UNIDAD DE CGOPERACION TEUNICA ¥ FINANLIERA

18 ¢ DIRECYGR 51ST.RDM, 11 D-GE-255%-2 BIRECTER H
19 1 PLANIFICADOR IV Po-05-610-4 i
200 INBENIERDG 1V FA-35-435-4 : H
f I
' i '
13 i ¥
: ORGAND DI APDYG ; f
i ssrzzTzmzsoTooasT ! !
: : :
Y OFICINA DE ADMINISTRACION ' i
b e 2 > S i 1
! DIRECCIGR ) :
H )K 1
207 DIRECTOR S5IG7. ADMINIST, I D4-G5-295-¢ BIRECTOR ;
22 0 {IPERADOR FRD 111 T4-05-395-3 : 1
230 GECRETARIA IV T4-145-875-4 : i
: : :
! UKIDAD DE CONTRBILIDAD ¥ PRESUPUESTE : )
2% | DIRECTOR 5I5T. ADMINIGT. I pA-0%-255-1 OIRECTOR : i
2% 1 CONTRDOR 111 Po-G3-225%-3 H i
26 0 ESPECIALISTA ADMINISTRACION 1Ii FE-3-860-3 ; i
L Z7-28 0 RRISTENTE ADMINIST, 11 FI-05-0b8~3 | 2
7% . SECRETARIA It T3-08-473-3 ; 1
. ) i
; ; ;
P UNIDAD DE PERSONAL ) :
: 36 ¢ DIRECTOR SIST. ADMINEGT. i pa-05-295-2 BIRECTOR H 1
P 34-32 ¢ EGPECIALISTA ROMINISTIR. III F3-05-336-3 : 2]
330 ASIETENTE S0CIAL 13 F4-35-078-2 . 13
34 0 SECRETARIA 11 T3-§3-673-3 ) 1]
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CUADRD PARA ASIBNACION DE PERSONAL

zzzzzIREIRTITTITTIZTTZSTIIIx AnD: 1992
Paq.
SECTOR  : 13 AGRICULTURA
PLIEGD  : 13 MINISTERID DE AGRICULTURA
PROGRANA : 02 RECURS0S NATURALES DESARROLLG RURAL Y AMPLIACION DE LA FRONTERA AGRICOLA
SUB-PROGRANA: PROYECTD NACIONAL DE MEJORAMIENTO DE RIEGD Y DRENAJE
----------- ¥
i CARGOS CLASIFICADOS . i
N -- -- : :
DRDEN |  NOMENCLATURA LoDIg CARGOD D T0TAL
! UNIDAD DE LOBISTICA ! :
35 7 DIRECTOR SIST. ADMINIST, II D4-05-295-2 DIRECTOR : 1]
36-38 | ESPECIALISTA ADMINIST, 11l P3-015-338-3 ' 3
39 | TECNICO ADNMINISTRATIVD 111 T5-05~707-3 H |
40-43 | TECNICO ADMINISTRATIVD I 14-05-707-2 : g
44 | CHOFER III T4-50-245-3 ) 1)
45 |  TECNICO EN ARCHIVD 111 T4-05-730-3 1 f
46-48 ,  CHOFER 11 73-60-245%-2 ; 3
49 | TECNICO EN IMPRESION | T3-10-778-1 i i
50 ; SECRETARIA II1 13-05-675-3 1 1]
§1-83 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 #2-05-870-2 ; 3
i UNIDAD DE FINANIAS } ;
54 | DIRECTOR SIST.ADMINIST. II p4-(5-293-2 DIRECTOR / 1
§% | ESPECIALISTA ADMINIGTR. IV P5~05-338-4 : 1
56 | ESPECIALISTA EN FINANIAS IV P6-20-360-4 ] 1
57 |  TESORERD 111 PE-08-860-3 : {1
58 | CAJERD II 18-05-195-2 : 1]
59 ,  SECRETARIA 1II 3-05-675-3 ' i
i [DRGANOS DE LINEA i ‘
. DIRECCION DE RIEGG Y DRENAJE : i
40 ¢ DIRECTOR PROGR. SECY, 1l D4-05-290-2 DIRECTOR : {
bi-62 | DIRECTOR PROBR, SECTORIAL Il D4-05-290-2 : 2.
53-8 |  INGENIERG IV P6-35-435-4 ' [
69 ;  ECONOMISTA IV P&-20-303-4 : 1)
70-71 | TECNICO EN INGENIERIA Il 75-35-775~2 ) 2
72 | OPERADOR PAD 1Ii T4-03-395-3 . 1)
73-74 | TOPOGRAFD 11 74-35-865-2 : 2]
75-76 | DIBUIANTE 111 14-35-2538-3 ) 2.
77 | SECRETARIA IV T4-03-4675-4 ; 1
78-79 |  SECRETARIA 11l 13-05-675-3 2.
! '
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CURDRD PARA ﬁS SNACIGN DE PERSONAL

= : . Anlie 1992
Fag.

SECTOR 3 13 ABRICULTURA

PLIEBE @ 13 MINISTERID BE ABRICULTURA

PROGRAMA : O RECURSOS NATURALES DESARRDLLU RURAL V AMPLIACION DE Li FRONTERA ABRILDLA

SUB-PROGRAMA: PROYECTD NACIONAL DE MEJORAMIENTD BE RIEGD ¥ DRENRJE
‘ e o 1 e 2 e T e e . B4 . 8 T e B e o o e s o o om o e i

NG e e
| CRDEN |  NOMENCLATURA o CARGD L TITAL

; v BIRECCION Dt

; 8¢ | DIRECTOR PROGR. 8ECT. 11 ; i
, Bi-82 ¢ DIRECY PRUuR. ECTOR 11 ; 21
{ B3-89 | IWBENIERG Y ; 7
90 1 OPERRDOR PAD 1iI ; i

v 91-5% % TOPOGRAFD 11 .
. 93-98 © TEONICD BN IMBERIERIA {1 : &
: 9% | SEURETARIA 1V : 1
T100-101:  RECRETARIA 1ii ; 3
| ; DIRECCION DE AGUAS SERVIDAS 7 . ;
i6Z 1 DIRECTOR PROGR. SECT. i1 DIRECTOR i

¢ 130 DIRECTOR PROGR, 3ECT i1 i
TL04-107%  INBENIERIG IV ; {
¢ 108 ¢ BIGLERE 11 ; 1
109-1107  TECNICO EN INBENIERIA I ; 2
i i1Y 0 TOPOGRAFG 11 : H
i 1iZ 0 DIBUJANTE Iii H 1
i 1137 SECRETHRIA IV : 1
i 414 7 SECRETARIA 1T ; 1

i UNRGANGS DESCENTRALIZADGS :

. GIRECCIONES REGIONSLES {iZ ! !
nlE-1267  DIRECY. PROGR, SELT. i Pa-{a-2%0-2 DIRECTOR ! 121
LYIT-062%  INGEMIERD IV P5-33-435-4 ; K
)163—174f ESPECIALISTA ADMINIRT. 11 F4-05-338-2 : 17 8
,875-1860  TECNICO ADMINIST. III Ta-05-707-2 ! 12
+187-1987  TECNILO INGENIERIA I} TE-35-775-2 . 12
1199-2107  SECRETARIA III T3-65-673-3 ; 12}
1218222, CHDFER 11 T3~-50~245-2 f 123

(223-134)  TRABAJADOR DE SERVICIOS III B3-05-870-3 } 12

1
i ' T T pep——
1 B




