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PRODUCE

Decreta Supremo que modifica et Reqtementc del Texto umcc Ordenado de la Ley de
Prcmoclcn de la Competitividad, Fcrmaflzaclcn y Desarrollo de la Micro y Pequetia Empresa

y del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE

DECRETO SUPREMO N° 024-2009-PRODUCE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreta Supremo N° 007-Z008-TR se aprob6 el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Promoctcn de la Competitividad, Formatlzaclon y Desarrollo de la Micro y Pequeria
Empress y del Acceso a! Empleo Decente - Ley MYPE;

Que, el Decreta Supremo N° aOB-2008-TR aprob6 el Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promoci6n de la Competitividad, Formalizaci6n y Desarrollo de ta Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la ley MYPE;

Que, a fin de facilitar la implementaci6n de las medidas de promoci6n de competitividad de
las micro y pequetias empresas previstas en las normas citadas en los considerandos precedentes.
resulta necesario modificar el Reglamento de la ley MYPE. entre otros aspectos. aquellos
vinculados con el Registro de la Micro y Pequena Empresa - REMYPE, cambio de regimen laboral
y el asequramiento en salud:
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De conforrnidad con e! numeral 8) del articulo 118 de ta Constltuctcn Polltica del Peru, y ta
ley N° 29158, Ley oraanrca del Poder Ejecutivo:

DECRETA:

Articulo 1.- Modificaci6n del Reglamento del rUD de la Ley MYPE
Modifiquense los articulos 30, 34, 43, 44, 64, 65 Y 68 del Reglamento del Texto Unfco

Ordenado de la Ley de Promoci6n de la Competitividad, Forrnalizacion y Desarrollo de ta Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente. aprobado par el Decreta Supremo N° 008­
2008-TR, conforme a 10 siguiente:

Articulo 30.- REGULACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES
Los derechos y beneficios origin ados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreta

legislativo N° 1086 mantienen sus mismos termtnos y condiciones, y continuan requlandose bajo
el imperio de las leyes que rigieron su celebraci6n.

Los trabajadores de la microempresa sujetos al Regimen Laboral Especial creado por la
Ley N° 28015 se mantienen en dicho regimen hasta el4 de julio de 2013, luego del cual Inqresaran
at Regimen taboret General.

EI Regimen Laboral Especial establecido en la Ley no es aplicable al trabajador sujeto al
regimen taboret general que cesa con poeterioridad a la entrada en viqencia del Decreto Leqislativo
N° 1086 Y es nuevamente contratado por el mismo empleador. bajo cualquier modalidad, salvo que
haya transcurrido un (1) ana desde el cese.

EI cese al que se refiere el parrafo precedente comprende todas las modalidades,
individuales 0 colectivas. de extinci6n del contrate de trabajo previstas en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97­
TR, con presctndencla de la duracion de la [omada o el plazo del contrato.

Articulo 34.- CAMBIO DE REGIMEN LABORAL
Concluido e! afio calendario para conserver e! Regimen Labore! Especial a que se refiere el

articulo 42 de la Ley, la microempresa que cambia su condici6n a pequena empresa se encuentra
sujeta a las normas en materia laboral, de salud y de pensiones de esta categoria. En el caso de la
pequefia empresa, esta sale del REMYPE, resultandofe aplicable las normas del regimen laboral
general, as! como las normas relatives a salud y penstones correspondlentes. Una vaz que una
empresa cambia de categoria no podra regresar a la categoria anterior. independientemente del
numero de sus trabajadores 0 el nivel de sus ventas.

Para pasar a un trabajador de un regimen a otro se aplica 10 establectdo en el ultimo
parrafo del articulo 32, debiendo determinarse los derechos y beneficios laborales que Ie
correspondan en funci6n al tiempo de permanencia en cada regimen.

Articulo 43.- REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DE LA MICROEMPRESA
EI Regimen Especial de Salud de los trabajadores y conductores de la microempresa y de

sus derechohabientes, esta compuesto por los beneficios y obligaciones que se derivan de la
afiliacion familiar al Components Semisubsidiado del SIS. A etectos de ta efiliacion se entendera
como derechohabiente al hijo menor de edad 0 mayor de edad que adolezca de incapacidad
absoluta para el trabajo, asi como al c6nyuge 0 conviviente.

Para que los trabajadores y conductores de la microempresa y sus derechohabientes
puedan acceder al Componente Semisubsidiado del SIS. el conductor 0 su representante deberan
cumplir con 10 siguiente:
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1. Registrar en el portal institucional REMYPE, los datos person ales de sus trabajadores y
conductores, as! como de los derechohabtentes que van a ser asequrados, Incluyendo el numero
del ONI 0 carne de extranjeria, actualizados y vigentes: v.

2. Pagar mensualmente en la cuenta determinada per el SIS, el eporte par el conductor y
par el total de los trabajadores registrados.

La informacion que registre el conductor tendra caracter de declaraci6n jurada y sera
validada antes de tnctutrse en el REMYPE. Para esta validacion el RENIEC brlndara e! servicio de
validaci6n de identificaci6n del ONI en linea, y la SUNAT y ESSALUD entreqaran la informacion
que requiera el REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7) dias calendario.

EI REMYPE Y el SIS comparten informaci6n validada sobre las microempresas registradas
y el pago del aporte de la microempresa. EI SIS. dentro de siete (7) dias habiles contados a partir
de la fecha de pago. publica en su portal institucional la relaci6n de los conductores. sus
trabajadores y derechohabientes que se encuentran asegurados. En caso que el SIS detecte
falsedad en la informacion, iniciara las acciones administrativas correspondientes.

Los beneficios del Regimen Especial de SaIud para la microempresa corresponden al
Ltstado Priorizado de tntervenclones de Sanitanas 0 a las que determine ta norrnatividad viqente en
materia de aseguramiento publico en salud. Los beneficios del Regimen Especial de Salud podran
ser modificados mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de SaIud.

Articulo 44.-APORTE MENSUAL DE LA MICROEMPRESA Y DEL ESTADO
Las obligaciones a cargo de la microempresa corresponden al cincuenta por ciento (50%)

de la aportaci6n mensual establecida en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 004-Z007-SA. EI
cincuenta por ciento (50%) restante constituye el subsidio del Estado. EI monto de la aportaci6n
por la afiliaci6n familiar al Componente Semisubsidiado del SIS s610 podra ser modificado
mediante Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Salud y de Economia y Finanzas, a
propuesta del SIS.

EI derecho al subsidio del Estado a traves del SIS se genera una vez pagado el aporte
mensual total del Componente Semisubsidiado del SIS correepondtente a los trabajadores y
conductores con aseguramiento vigente. En ninqun caso, el Estado aportara mas de una vez por
un trabajador 0 conductor registrado en el Componente Semisubsidiado del SIS.

Los asequredos recibiran las prestaclones que comprende e! Componente Semisubsidiado
del SIS en los establecimientos de salud del Ministerio de SaIud con la presentaci6n de su DNI 0
carne de extranjeria. EI SIS establecera. mediante Resoluci6n Jefatural, los requisitos
complementarios que faciliten el acceso de los afiliados a dicho Componente.

EI periodo de carencia de las prestaciones comprendidas en el Componente
Semisubsidiado se rige por 10 dispuesto en la normative legal vigente.

Los conductores y trabajadores, asl como sus derechohabientes, qozaran de un periodo de
latencia para la cobertura de las prestaciones comprendidas en el Componente Semisubsidiado de
hasta tres (3) meses, contados a partir del ultimo aporte realizado por la microempresa,
tndependlentemente de su permanencla en la mlcroempresa 0 de los aportes que esta hubiera
realizado. EI SIS establecera mediante Resoluci6n Jefatural los periodos intermedios de latencia,
en funci6n del numero de aportes efectuados.

Cuando la microempresa no cum pia con pagar el aporte mensual al Componente
Semisubsidiado, el SIS reportara el hecho al REMYPE. en un plazo de quince (15) dias calendario,
y exiqira a la microempresa el reembolso del costa total de las prestaciones que hayan side
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brindadas a los conductores y trabajadores, asi como a sus derechohabientes. EI SIS mediante
Resotucton Jefatural establecera el procedimiertto de cobranza reepectlvo.

Articulo 64.- DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EI REMYPE, a cargo del MTPE, tiene per finalidad:

1. Acreditar que una unidad econ6mica califica como micro 0 pequena empresa de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley;

2. Autorizar el acogimiento de la micro y pequena empresa a los beneficios que Ie
correspondan conforme a la Ley y el presente Reglamento: v.

3. Registrar a las micro y pequetias empresas y dar publicidad de su condici6n de tales.

La acreditaci6n de una empresa como MYPE se realiza sobre la base de la informaci6n del
monte de ventas anuales y el numero total de trabajadores declarados ante la SUNAT. Dicha
informaci6n es proporcionada al REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7) dlas calendario
por la SUNAT, sin vulnerar la reserva tributaria. EI MTPE transfiere la informacion validada del
REMYPE al Ministerio de la Producci6n en un plazo no mayor a siete (7) dias calendario.

Acreditada la condici6n de MYPE, el acogimiento al Regimen Laboral Especial de la Ley
MYPE es automatico.

EI registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un numero de registro dietinto al RUe.
siendo este el unico aplicable.

Mediante Resoluciones del MTPE se estableceran los procedimientos de inscripci6n.
reinscripcion. acreditaci6n y actualizaci6n de la informaci6n por parte de las MYPE, asi como de la
publicaci6n en el portal institucional de la informaci6n del REMYPE.

Articulo 65.- REQUISITOS
Las MYPE se registran en el REMYPE presentando:

1. Solicitud de registro. sequn formato del REMYPE; y,

2. Numero del RUe.

La MYPE que solicita su inscripci6n y recien inicia su actividad econ6mica 0 no cuenta con
trabajadores contratados podra registrarse transitoriamente en el REMYPE, contando con un plazo
de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de registro, para
contratar y registrar a sus trabajadoree en e! REMYPE bale e! regimen taboret especial establecido
en la Ley 0 el regimen laboral general 0 el que corresponda, a efectos de contar con el registro
definitivo. Vencido dicho plazo sin presentar la informaci6n no procedera el registro definitive.

EI MTPE veriticara la correcta aplicaci6n de los regimenes laborales aplicables a las
MYPE.

Para acoqerse al regimen taboret de ta mlcroempresa. las juntas 0 asociaciones 0

agrupaciones de propietarios 0 inquilinos en regimen de propiedad horizontal 0 condominia
habitacional deben solicitar su inscripci6n en el REMYPE, para 10 cual deben presentar:

1. Solicitud suscrita por el presidente de la junta, asociaci6n 0 agrupaci6n de propietarios 0
inquilinos. sequn corresponda, adjuntando copia dellibro de aetas donde conste su elecci6n:

Paqina 47



er p~ruOltO
Sistema Peruano de Informacion .luridica

2. Relaci6n de los trabajadores que les prestan servicios en comun de vigilancia, Iimpieza,
reparaclon. mantenlmtento y slrnilares. con copia de $U ONI vigente y actuatlzado: v,

3. Planilia.

Las juntas 0 asociaciones 0 agrupaciones de propietarios 0 inquilinos les resulta aplicable
10 establecido para las MYPE en el presente articulo respecto al registro transitorio.

Articulo 68.- CAMBIOS EN EL REMYPE
Cuando la microempresa deja de cumplir par dos meses sucesivos con la cancelaci6n del

aporte mensual al SIS 0 sea calificada como morosa par el SIS de acuerdo al procedimiento de
cobranza refendo en el ultimo parrato del articulo 44 del presents Reqlamentc, en el registro de ta
microempresa del REMYPE se consiqnara como observaci6n "no pag6 al SIS". Ellevantamiento de
la observaci6n se realizara dentro de los siete (7) dlas siguientes a que la microempresa cum pia
con pagar las deudas pendientes.

EI regis1ro de la MYPE en el REMYPE es cancelado en los siguientes casos:

1. Cumplido el plazo establecido en el primer parrafo del articulo 32 del presente
Reqlamento. cuando la pequena empresa pasa a ta cateqona de medtana empresa.

2. Por falsedad, fraude 0 falsificaci6n de datos presentados por las MYPE.

Articulo 2.- Derogatoria
Der6guese el antepenultimo parrafo del articulo 2 del Reglamento del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Promoci6n de la Competitividad, Formalizaci6n y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente. aprobado por el Decreto Supremo N° 008­
2008-TR.

Articulo 3.- Refrendo
EI presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de la Producci6n. por el

Minis1ro de Trabajo y Promoci6n del Empleo y por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve dias del mes de julio del ana dos mil
nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

ELENA CONTERNO MARTINELLI
Ministra de la Produccton

JORGE EllSBAN VILLASANTE ARANIBAR
Ministro de Trabajo y Promoctcn del Empleo

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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