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PRODUCE

Decreto Supremo que modifica el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocidn de la Competitividad, Formalizacion y Desarrcllo de la Micro y Pequefia Empresa
y del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE

DECRETO SUPREMO N° 024-2009-PRODUCE
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2008-TR se aprobé el Texte Unico Ordenado
de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente - Ley MYPE;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2008-TR aprobé el Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE;

Que, a fin de facilitar la implementacién de las medidas de promocién de competitividad de
las micro y pequefias empresas previstas en las normas citadas en los considerandos precedentes,
resulta necesario modificar el Reglamento de la Ley MYPE, entre otros aspectos, aquellos
vinculados con el Registro de la Micro y Pequefia Empresa - REMYPE, cambio de régimen laboral

y el aseguramiento en salud;
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De conformidad con el numeral 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del Perq, y la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Medificacién del Reglamento del TUO de la Ley MYPE

Modifiquense los articulos 30, 34, 43, 44, 64, 65 y 68 del Reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa v del Acceso al Emplec Decente, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2008-TR, conforme a lo siguiente:

Articulo 30.- REGULACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES

Los derechos y beneficios originados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Legislative N° 1086 mantienen sus mismos términos y condiciones, y continuan regulandose bajo
el imperio de las leyes que rigieron su celebracion.,

Los trabajadores de la microempresa sujetos al Régimen Laboral Especial creado por la
Ley N° 28015 se mantienen en dicho régimen hasta el 4 de julio de 2013, luego del cual ingresaran
al Régimen Laboral General.

El Régimen Laboral Especial establecide en la Ley no es aplicable al trakbajador sujeto al
régimen laboral general gue cesa con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1086 y es nuevamente contratade por el mismo empleador, bajo cualquier modalidad, salvo que
haya transcurride un (1) afc desde el cese.

El cese al que se refiere el parrafc precedente comprende todas las medalidades,
individuales o colectivas, de extincidn del contrato de trabajo previstas en el Texte Unice Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N¢ 003-97-
TR, con prescindencia de la duracion de |a jornada o el plazo del contrato.

Articulo 34.- CAMBIO DE REGIMEN LABORAL

Concluido el afo calendario para conservar el Régimen Laboral Especial a que se refiere el
articulo 42 de la Ley, la microempresa que cambia su condicion a pequefia empresa se encuentra
sujeta a las normas en materia laboral, de salud y de pensiones de esta categoria. En el caso de la
pequefa empresa, esta sale del REMYPE, resultandole aplicable las normas del régimen laboral
general, asi come las normas relativas a salud y pensiones correspondientes. Una vez que una
empresa cambia de categoria no podra regresar a la categoria anterior, independientemente del
numero de sus trabajadores o el nivel de sus ventas.

Para pasar a un trabajader de un régimen a otro se aplica lo establecido en el dltimo
parrafo del articulo 32, debiende determinarse los derechos y beneficios Iaborales que le
correspondan en funcion al tiempo de permanencia en cada régimen.

Articulo 43.- REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DE LA MICROEMPRESA

El Régimen Especial de Salud de los trabajadores y conductores de la microempresa y de
sus derechohabientes, esta compuesto por los beneficios y obligaciones que se derivan de la
afiliacion familiar al Componente Semisubsidiado del SIS. A efectos de la afiliacion se entendera
come derechohabiente al hijo menor de edad o mayor de edad que adolezca de incapacidad
absoluta para el trabajo, asi como al cényuge o conviviente.

Para que los trabajadores y conductores de la microempresa y sus derechohabientes

puedan acceder al Componente Semisubsidiado del SIS, el conductor o su representante deberan
cumplir con lo siguiente:
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1. Registrar en el portal institucional REMYPE, los datos personales de sus trabajadores y
conductores, asi como de los derechchabientes que van a ser asegurados, incluyendo el nimero
del DNI o carné de extranjeria, actualizados y vigentes; v,

2. Pagar mensualmente en la cuenta determinada por el SIS, el aporte por el conductor y
por ¢l total de los trabajadores registrados.

La informacion que registre el conductor tendra caracter de declaracién jurada y sera
validada antes de incluirse en el REMYPE. Para esta validacién el RENIEC brindara el servicio de
validacion de identificacion del DNI en linea, y la SUNAT y ESSALUD entregaran la informacion
que requiera el REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7} dias calendaric.

El REMYPE v el 315 comparten informacion validada sobre las microempresas registradas
y el page del aporte de la microempresa. El SIS, dentro de siete (7} dias habiles contados a partir
de la fecha de pago. publica en su pertal institucicnal la relacién de los conductores, sus
trabajadores y derechohabientes que se encuentran asegurados. En caso que el SIS detecte
falsedad en la infermacidn, iniciara las acciones administrativas correspondientes.

Los beneficios del Régimen Especial de Salud para la microempresa corresponden al
Listado Priorizado de Intervenciones de Sanitarias o a las que determine la normatividad vigente en
materia de aseguramiento publico en salud. Los beneficios del Régimen Especial de Salud podran
ser modificades mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud.

Articulo 44.- APORTE MENSUAL DE LA MICROEMPRESA Y DEL ESTADO

Las obligacicnes a carge de la microempresa corresponden al cincuenta per ciente (50%)
de la aportacidén mensual establecida en el articule 4 del Decreto Supremo N® 004-2007-SA. El
cincuenta por ciento (50%) restante constituye el subsidio del Estado. El monte de la aportacion
por la afiliacién familiar al Componente Semisubsidiado del SIS sélo podra ser modificado
mediante Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Salud y de Economia y Finanzas, a
propuesta del SIS.

El dereche al subsidio del Estado a través del SIS se genera una vez pagado el aporte
mensual total del Componente Semisubsidiado del SIS correspondiente a los trabajadores y
conductores con aseguramiento vigente. En ningun caso, el Estade aportara mas de una vez por
un trabajador o conductor registrado en el Componente Semisubsidiado del SIS,

Los asegurados recibiran las prestaciones que comprende el Componente Semisubsidiado
del SIS en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud con la presentacidon de su DNI o
carné de extranjeria. El SIS establecera, mediante Resolucién Jefatural, los requisitos
complementarios que faciliten el acceso de los afiliados a diche Componente.

El periodo de carencia de las prestaciones comprendidas en el Componente
Semisubsidiado se rige por lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Los conductores vy trabajadores, asi como sus derechohabientes, gozaran de un periodo de
latencia para la cobertura de las prestaciones comprendidas en el Componente Semisubsidiado de
hasta tres (3) meses, contados a partir del dltimo aporte realizado por la microempresa,
independientemente de su permanencia en la microempresa 0 de los aportes que esta hubiera
realizado. El 515 establecera mediante Resclucion Jefatural los periodos intermedios de latencia,
en funcidn del numero de aportes efectuados.

Cuando la microempresa ne cumpla con pagar el aporte mensual al Componente

Semisubsidiado, el SIS reportara el hecho al REMYPE., en un plaze de quince {15) dias calendario,
y exigira a la microempresa el reembolso del costo total de las prestaciones que hayan sido
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brindadas a los conductores y trabajadores, asi como a sus derechohabientes. El SIS mediante
Resolucion Jefatural establecera el procedimiento de cobranza respectivo.

Articulo 64.- DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
El REMYPE, a cargo del MTPE, tiene por finalidad:

1. Acreditar que una unidad econémica califica como micro o pequefa empresa de acuerdo
a las caracteristicas establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley;

2. Autarizar el acogimiento de la micro y pequefia empresa a los heneficios que le
correspondan conforme a la Ley v el presente Reglamento; v,

3. Registrar a las micro y pequefias empresas y dar publicidad de su condicion de tales.

La acreditacion de una empresa como MYPE se realiza sobre la base de la informacién del
monto de ventas anuales y el nimero total de trabajadores declarados ante la SUNAT. Dicha
informacion es proporcionada al REMYPE en una frecuencia no mayar a siete (7} dias calendario
por la SUNAT, sin vulnerar la reserva tributaria. El MTPE transfiere la informacion validada del
REMYPE al Ministerio de la Produccién en un plazo no mayor a siete {7) dias calendario.

Acreditada la condicién de MYPE, el acogimiento al Régimen Laboral Especial de la Ley
MYPE es automatico.

El registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un numero de registre distinto al RUC,
siendo éste el unico aplicable.

Mediante Resolucicnes del MTPE se estableceran los procedimientos de inscripcion,
reinscripcion, acreditacién y actualizacion de la informacidon por parte de las MYPE, asi como de la
publicacién en el portal institucional de la informacion del REMYPE.

Articulo 65.- REQUISITOS
Las MYPE se registran en el REMYPE presentando:

1. Solicitud de registro, segun formato del REMYPE; v,
2. Nimero del RUC.

La MYPE que solicita su inscripcion y recién inicia su actividad econdmica ¢ no cuenta con
trabajadores contratados podra registrarse transitoriamente en el REMYPE, contando con un plazo
de quince {15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de registro, para
contratar y registrar a sus trabajadores en el REMYPE bajo el régimen laboral especial establecido
en la Ley o el regimen laboral general o el que corresponda, a efectos de contar con el registro
definitivo. Vencido dicho plazo sin presentar la informacidn no procedera el registro definitive.

El MTPE verificara la correcta aplicacién de los regimenes laborales aplicables a las
MYPE.

Para acogerse al régimen laboral de la microempresa, las juntas o asociaciones o
agrupaciones de propietarios o inquilinos en régimen de propiedad horizontal o condominio
habitacional deben solicitar su inscripcidon en el REMYPE, para lo cual deben presentar:

1. Selicitud suscrita por el presidente de la junta, ascciacion o agrupacion de propietarios o
inquilines, segun correspenda, adjuntando copia del libro de actas donde conste su eleccion;
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2. Relacion de los trabajadores que les prestan servicios en comun de vigilancia, limpieza,
reparacién, mantenimiento y similares, con copia de su DNI vigente y actualizado; y,

3. Planilla.

Las juntas o ascociaciones 0 agrupaciones de propietarios ¢ inquilinos les resulta aplicable
lo establecido para las MYPE en el presente articulo respecto al registre transitorio.

Articulo 68.- CAMBIOS EN EL REMYPE

Cuando la microempresa deja de cumplir por dos meses sucesivos con la cancelacién del
aporte mensual al SIS o sea calificada come morosa por el SIS de acuerdo al precedimiento de
cobranza referido en el altimo parrafo del articulo 44 del presente Reglamento, en el registro de la
microempresa del REMYPE se consignara como observacion "no pago al SIS™. El levantamiento de
la ohservacién se realizara dentro de los siete {7} dias siguientes a que la microempresa cumpla
con pagar las deudas pendientes.

El registro de la MYPE en el REMYPE es cancelado en los siguientes casos:

1. Cumplido el plazo establecido en el primer parrafo del articulo 32 del presente
Reglamento, cuando la pequefia empresa pasa a la categoria de mediana empresa.

2. Por falsedad, fraude o falsificacicn de datos presentados por las MYPE.

Articulo 2.- Derogatoria ‘

Dercguese el antepeniltimo parrafo del articulo 2 del Reglamento del Textoe Unico
Ordenado de la Ley de Promocidn de la Competitividad, Formalizaciéon y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa v del Acceso al Emplec Decente, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2008-TR.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la Ministra de la Produccion, por el
Ministro de Trabajo y Promocidn del Emplec y por el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gohierna, en Lima, a los nueve dias del mes de julic del afio dos mil
nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

ELENA CONTERNO MARTINELLI
Ministra de la Produccién

JORGE ELISBAN VILLASANTE ARANIBAR
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas
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