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Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
LEY N° 29597

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO
SOCIAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente Ley define las areas pogramaticas de accion del Ministerio de la Mujer y
Desarrolle Social (Mimdes); regula su naturaleza juridica, competencias exclusivas y competencias
compartidas con los gohiernos regionales y locales, funciones, estructura organica basica y
relaciones con otras entidades.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) es un organismo del Poder Ejecutivo,
rector de los sectores mujer y desarrollo social, con personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestal. Promueve el desarrollo humano, con vision intersectorial, a
traves de la generacion de politicas publicas orientadas al bienestar social.

Articulo 3.- Sectores
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Los sectores mujer y desarrollo social comprenden al Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social (Mimdes), las entidades adscritas a él y aguellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local que realizan actividades vinculadas a las areas programaticas de accion y
competencias establecidas en la presente Ley.
TiTULO Il

AREAS PROGRAMATICAS DE ACCION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
LA MUJER Y DESARROLLO SQCIAL

CAPITULO |
AREAS PROGRAMATICAS DE ACCION
Articulo 4.- Areas programaticas de accion

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) actha sobre las siguientes areas
programaticas de accion:

a) Desarrollo integral de la mujer e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Desarrollo y atencidon integral de nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores
y fortalecimiento de la familia.

¢) Prevencion y atencién de la viclencia familiar y sexual, promoviendo la recuperacién de
las personas afectadas.

d) Proteccion social de poblaciones en situacion de riesgo. vulnerabilidad y abandono.

&) Desarrolle y proteccién de la persona cen discapacidad en forma permanente y
sostenida.

f} Desarrollo social, superacion de la pobreza y promocion de la inclusién y equidad social,
a) Prevencion, proteccion y atencicn a los desplazados internos.
h) Desarrollo de la dimension poblacional en las politicas publicas.
CAPITULO Il
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS
Articulo 5.- Competencias exclusivas
El Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) tiene competencias exclusivas vy
excluyentes, respecto de otros niveles de gobierno, en el territoric nacional en lo siguiente:
a) En la formulacion, planeacion, direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las

politicas nacionales y sectoriales referidas a las areas programaticas de accién a su cargo y
adopcién de las medidas que correspondan.

b) En la formulacién y aprobacién de normas y lineamientos técnicos para la ejecucion vy
supervision eficiente de las politicas nacionales y sectoriales, la gestion de los recursos de los
sectores de su competencia, asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, la
sancién, fiscalizacion y ejecucion coactiva en las areas programaticas de accidon a su cargoe.

¢) En el seguimiente, monitoreo y evaluacién respecto del desempefio v logros alcanzados
en los niveles nacional, regional y local, asi como tomar las medidas correspondientes.

d) En la investigacion tutelar y adopcion de nifias, nifics y adolescentes declarados
judicialmente en abandono.

e) En la representacion de los sectores mujer y desarrollo social ante organismos publicos y
privados.

fi En otras competencias establecidas por norma expresa.
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Articulo 6.- Competencias compartidas

El Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social {Mimdes} ejerce de forma compartida el
planeamiente, administracion, ejecucién, supervision y evaluacién de las actividades referidas al
ambito de su competencia, con excepcion de la investigacion tutelar y de la adopcion de nifias,
nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono, con los siguientes niwles de
gobierne:

a) Con los gobiernos regionales, la promocién, supervision y evaluacion de Ila
implementacicn de la politica social, los programas sociales y programas de peblacion de su
competencia, de conformidad con la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

b} Con los gobiernos locales, la supervisién de los programas sociales y la defensa y

promocion de los derechos de su competencia, de conformidad con la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

CAPITULO 11l
FUNCIONES EXCLUSIVAS Y COMPARTIDAS
Articulo 7.- Funciones exclusivas

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales y de sus competencias exclusivas, el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) ejerce las siguientes funciones:

a) Concertar y conducir la implementacion y desarrollo de los procesos y mecanismos que
sean necesarios para la aplicacion, seguimiento y evaluacidn de las politicas nacionales vy
sectoriales en el ambito de su competencia.

b) Aprobar los planes nacionales y sectoriales a su cargo, asi como supervisar y evaluar su
cumplimiento,

¢) Cumplir y bacer cumplir el marce normative relacionado al ambito de su competencia,
gjerciendo la potestad sancicnadora cuando corresponda.

d) Proponer la normativa general en el ambito de su competencia y ejercer la potestad
reglamentaria.

&) Aprobar normas y estandares nacionales de responsabilidad social en las materias de su
competencia.

f} Planificar, regular y supervisar la provisién y prestacion eficiente de servicios referidos a
los ambitos de su competencia.

a) Establecer, conducir y supervisar los registros a su cargo, asi como generar informacion
en lag materias de su competencia.

h) Ctorgar y reconocer derechos a tfravés de autorizaciones y otros documentos de acuerdo
con las normas de la materia.

i} Establecer, cuando se requiera o corresponda a la naturaleza de cada politica,
mecanismos de coordinacién con los gobiernos regionales, locales y otras entidades para su
formulacion e implementacion.

i) Coordinar la defensa juridica de las entidades piblicas de los sectores a su cargo.

k) Establecer los indicadores de desarrollo social del pais.

Iy Otras funciones que le correspondan de acuerdo a ley.

Articulo 8.- Rectoria del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social {(Mimdes)

Para el adecuado cumplimiento de las politicas nacicnales y sectoriales a su cargo, el

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) ejerce rectoria en las materias y sistemas
funcionales siguientes:
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a) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y desarrollo integral.
b) Fortalecimiento de la familia.

¢) Desarrollo, promocién y proteccion de las personas adultas mayores.

d) Desarrollo, promocién y proteccion de las personas con discapacidad.

e) Prevencion, proteccion y atencion a los desplazados internos.

f} Promocion, reconocimiento y facilitacion de la labor de voluntariado y de las
organizaciones que la desarrollan.

g) Politica nacional de poblacion.
h) Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo (SPR).
iy Sisterna Nacional de Atencion Integral al Nifio y el Adolescente.

Para tal efecto, el Ministeric de la Mujer y Desarrcllo Social {Mimdes) emite las normas y
lineamientos, proporciona la asistencia techica y establece los procesos y mecanismos
correspondientes en coordinacion con los gobiernos regionales, gobiernos locales, ministerios y
entidades involucradas.

Articulo 9.- Funciones compartidas

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales establecidas y de sus competencias
compartidas, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social {Mimdes) promueve y articula el gjercicic
de las funcicnes afines y concurrentes de los tres niveles de gobierno para el logro de los
resultados e impactos previstes. Para tal efecto, cumple las siguientes funciones compartidas con
los gobiernos regionales v locales:

a) Coordinar con los gobiernos regionales vy locales la implementacion de las politicas
nacionales y sectoriales, evaluando su cumplimiento.

b) Dictar normas y lineamientos teécnicos para el ctorgamientc y reconccimiento de
derechos, a través de autorizaciones, permisos, licencias y concesiones en lo que corresponda.

¢) Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y
locales para el adecuado cumplimiento de las funciones descentralizadas.

d) Planear, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar acciones referidas a las
areas programaticas de accion a su cargo, con excepcién de las referidas a investigacion tutelar y
adopcidn de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono.

e) Promover y apoyar la paricipacion y concertacion de la poblacién en la ejecucién y
vigilancia de los programas y proyectos en el ambito de su competencia.

f) Orientar, aprobar, apoyar y supervisar actividades de informacién, comunicacion,
capacitacion y asistencia técnica a nivel nacional para la adecuada implementacidon de las politicas
nacionales y sectoriales.

g) Velar por el cumplimiento de los derechos reconocidos en los programas y plataformas
de accién suscritos por el Gobierno peruano en el dmbito internacional relatives a los sectores
mujer y desarrollo social.

h) Promover y apoyar la formulacion y desarrollo de programas y proyectos regionales y
locales para la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

iy Otras funciones que le correspondan de acuerdo a ley.
TiTULO I

ORGANIZACION DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
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CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10.- Estructura organica

La presente Ley establece la estructura organica basica del Ministerio de la Mujer y
Desarrolle Social (Mimdes). Las funcicnes y atribuciones especificas de la estructura organica se
establecen en su reglamento de organizacion y funciones. La estructura organica basica del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) esta conformada por los siguientes 6rganos:

a) Alta direccion

- Ministra o Ministro.

- Viceministra o Viceministro de la Mujer.

- Viceministra o Viceministro de Desarrollo Social.
- Secretaria o Secretario General.

b) Organo de control institucional.- Es el 6rgano especializado responsable de ejercer el
control gubernamental en el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) y se requla
conforme a la ley de la materia.

c} Organos de administracion interna.- Son organos responsables de la planificacion,
asesoria y apoyo que contribuyen al cumplimiento eficaz de las funciones sustantivas del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes). Se crean por decreto supremeo.

d) C)rganos de linea.- Son organos técnico-normativos responsables de proponer vy
conducir la ejecucion de las politicas publicas y funciones sustantivas a cargo del Ministerio de la
Mujer y Desarrolle Social {Mimdes). Se crean por decreto supremao.

La alta direccion del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) cuenta con un
gabinete de asesoramiento especializado para la conduccion estratégica de las politicas a su cargo
y para la coordinacion con el Poder Legislative.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 11.- De la Ministra o el Ministro
La Ministra o el Ministro es la mas alta autoridad politica de los sectores mujer y desarrollo
social y es responsable de su conduccion. Tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales a su cargo.

b) Conducir las relaciones con los gobiernos regionales y locales y otras entidades publicas
y privadas, nacionales e internacionales, para la formulacion, ejecucion, supervision y evaluacion de
las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

¢) Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
(Mimdes).

d) Representar a los sectores mujer y desarrollo social ante entidades pulblicas o privadas
&n los ambitos nacional e internacional.

&) Ejercer las demas funciones que le asigna la Constitucion Politica del Peru: la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y el Reglamento de Qrganizacion y Funciones del
Ministeric de la Mujer y Desarrollo Social, pudiendo delegar en los funcionarics de su cartera
ministerial las facultades y atribuciones que no son privativas de su funcion.

Articulo 12.- De las Viceminisiras o los Viceministros

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sccial {(Mimdes) cuenta con una Viceministra ¢ un
Viceministro de la Mujer y una Viceministra o un Viceministro de Desarrollo Social, que son las
autoridades inmediatas a la Ministra o el Ministro en las areas programaticas de accion gque se les
encargue y tienen las siguientes funciones:
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a) Formular, coordinar, gjecutar y supervisar por encarge de la Ministra o el Ministro, la
politica de desarrollo sectorial bajo su competencia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las funciones que cumplen los érganos del ministerio bajo
su dependencia, asi como las demas entidades publicas del sector a su cargo.

¢) Emitir resoluciones viceministeriales en el ambito de su competencia.
d) Las demas que les asigne el reglamento de organizacion y funciones.

Articulo 13.- De la Viceministra o el Viceministro de la Mujer
Por encargo de la Ministra o el Ministro, la Viceministra o el Viceministro de la Mujer gjerce
sus funcicnes en las siguientes areas programaticas de accion:

a) Desarrollo integral de la mujer & igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) Desarrollo y atencion integral de nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores
y fortalecimiento de la familia.

¢) Prevencion de la violencia familiar, sexual y hacia la mujer, y proteccion y atencién a las
personas afectadas.

d) Proteccion social de poblaciones en situaciones de riesgo, vulnerabilidad y abandono.
&) Desarrollo y proteccion de la persona con discapacidad.

Articulo 14.- De la Viceministra o el Viceministro de Desarrollo Social
Por encargo de la Ministra o el Ministro, la Viceministra o el Viceministro de Desarrollo
Social ejerce sus funciones en las siguientes areas programaticas de accion:

a) Desarrollo social, superacion de la pobreza y promocion de la inclusion y equidad social.
b) Prevencion, proteccion y atencién a los desplazados internos.
¢) Desarrcllo de la politica nacional de poblacion.

Articulo 15.- De la Secretaria o el Secretario General

La Secretaria o el Secretario General es la mas alta autoridad administrativa del ministerio.
Asiste y asesora a la Ministra o al Ministro en los sistemas administrativos del Ministeric de la Mujer
y Desarrollo Social {Mimdes). Puede asumir por delegacion expresa de la Ministra o del Ministro, las
materias gque no son privativas del cargo de Ministra o Ministro de Estado. Tiene a su cargo la
supervisién de la aplicacion de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

CAPITULO I}
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y DE LIiNEA

Articulo 16.- Organos de administracién interna

Los érganos de administracion interna se organizan mediante oficinas generales con la
finalidad de cumplir con las funcicnes de planeamiento, presupuesto, asesoria juridica, recursos
humanos, gestion de medios materiales y demas gue sean necesarios para €l mejor cumplimiento
de las funciones sustantivas del ministerio. Las oficinas generales estan a cargo de un director
designado por resolucién ministerial.

Articulo 17.- Organos de linea

Los 6rganos de linea se organizan mediante direcciones generales necesarias para
proponer y gjecutar politicas publicas de los sectores mujer y desarrollo social. Las direcciones
generales realizan las funciones sustantivas a cargo de la entidad en ccordinacion directa con los
gobierncs eqgicnales y locales respectivos. Las direcciones generales estan a cargo de un director
designado por resclucion ministerial.

CAPITULO IV

CRGANISMO PUBLICO
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Articulo 18.- Organismo puablico
Es organismo publico adscrito al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) el
Coensejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad {Conadis).

TITULO IV
COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL Y RELACIONES INTERSECTORIALES

Articulo 19.- Coordinacién intergubernamental

El Ministerio de la Mujer y Desarrcllo Social (Mimdes)} coordina con los gobiernos regionales
y locales la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales, asi como el correspondiente
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las mismas, para cuyo efecto:

a) Desarrolla sistemas de informacion y mecanismos que contribuyen al cumplimiento de
las competencias compartidas. Para tal efecto, facilita a los gobiernos regionales y locales la
informacion que requieren para el efectivo ejercicio de sus respectivas competencias. Asimismo, los
gohiernos regicnales y locales deben entregar los datos que produzcan o posean para el
cumplimiento del rol rector del ministerio.

b) Brinda a los gobiernos regionales y locales la cooperacidn y asistencia técnica gue éstos
requieren respecto de las competencias y funciones transferidas. Asimismo, puede celebrar
convenios de colaboracién sobre los aspectos gue considere necesarios.

¢) Implementa mecanismos de supervisién, evaluacién y mejora continua del cumplimiento
de las politicas nacionales y sectoriales en materia de mujer, desarrollo social y poblacién. Para tal
efecto, la Ministra o el Ministro, las Viceministras o los Viceministros y los érganos de linea
responsables sostienen reuniones de frabajo periddicas con los presidentes regionales, y en
particular con las gerencias de desarrolle social de los gobiernos regionales correspondientes,
respecto de las materias en las cuales son competentes y responsables.

d) Coordina con otras entidades publicas del Poder Ejecutivo respecto de las materias de
su rectoria, asi como con todas las instituciones que generen algdn impacto en €l sector. Para tal
efecto, puede celebrar convenios de cooperacién de caracter interinstitucional de asistencia y
cooperacion mutua, asi como implementar espacios de concertacion, discusion participativa, entre
otros mecanismos que considere adecuados.

Articulo 20.- Relaciones con entidades publicas y privadas
El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Sccial (Mimdes) coordina con otros organismos
publicos vy privados lo siguiente:

a) La formulacién, seguimiente y evaluacién de las politicas nacionales y sectoriales a su
cargo.

b) Alianzas estratégicas para las intervencicnes conjuntas crientadas a lograr objetivos
comunes enmarcados en las politicas nacionales y sectoriales a su cargo. Para tal efecto, puede
celebrar convenios interinstitucionales de cooperacién y asistencia, entre otros mecanismos de
coordinacion.

c) Otras relaciones de coordinacién gue decida mantener con los diferentes organismos
publicos y privados, nacionales o extranjeros, vinculados con las actividades de los sectores bajo su
rectoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Disposiciones para la implementacion

Facultase al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (Mimdes) a dictar las disposiciones
complementarias pertinentes para la adecuacién e implementacion de la presente Ley. incluyendo
lo referente a sus organismos publicos adscritos, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

SEGUNDA.- Reglamento de organizacion y funciones
El reglamento de organizacion y funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
{(Mimdes) se somete a consideracion del Consejo de Ministros para su aprobacion mediante decreto
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supremo, en un plazo no mayor de noventa (90} dias habiles posteriores a la publicacién de la
presente Ley.

En tanto no se apruebe el reglamentc de organizacion y funciones del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social (Mimdes) a que se refiere la presente disposicion, continla vigente el actual
reglamento de organizacién y funciones.

TERCERA. - Funciones en proceso de transferencia

Conforme a lo dispuestc en la cuarta disposicion transitoria de la Ley N°® 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; en la Ley
N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; en la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades; y demas normas, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social {Mimdes} continia

gjecutando las funciones y servicios que aun no han sido transferidos a los gobiernos regionales y
locales, conforme a la normativa vigente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derogacion
Derdganse la Ley N® 27793, Ley de Organizacion y Funcicnes del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social, y todas las normas que se opongan a lo establecido en la presente Ley.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima. a los veintisiete dias del mes de setiembre de dos mil diez.

CESAR ZUMAETA FLORES
Presidente del Congreso de la Republica

ALDA LAZO RIOS DE HORNUNG
Segunda Vicepresidenta del Congreso de la Replblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobiernc, en Lima, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil
diez.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucicnal de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Educacion
AGRICULTURA
Designan Director de la Estacién Experimental Agraria “Moquegua” del INIA
RESOLUCION JEFATURAL N° 00279-2010-INIA

Lima, 11 de octubre de 2010

CONSIDERANDO:

Clue. por Resolucién Jefatural N* 30196-2010-INIA. se designd con efectividad al 1 de junio
de 2010, al Ing. Agron. MARCO ANTONIO PORTOCARRERO MEZA, como Director de |la Estacion

Experimental Agraria "Mogquegua” del Institutc Nacicnal de Innovacion Agraria - INIA,;

Que, se estima conveniente concluir la designacion del Ing. Agron. Marco Antonio
Portocarrero Meza como Director de la Estacidon Experimental Agraria “Moquegua”, debiendo
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designar al profesional que asumira la conduccién de la Estacion Experimental Agraria “Moguegua”
del INIA,;

De conformidad con las facultades conferidas por el articulo 12 del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2005-AG,
modificado por Decreto Supremo N° 027-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacion del Ing. Agron. MARCO
ANTONIO PORTOCARRERO MEZA, comc Director de la Estacion Experimental Agraria
“Mogquegua” - Moguegua, del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA, dandole las gracias
por los servicics prestados.

Articulo 2.- Designar, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucidn
Jefatural, al Ing. Agron. LORENZO GUERRERQO TAFUR, como Director de la Estacién
Experimental Agraria "Moguegua” del Institute Nacicnal de Innovacion Agraria - INIA.

Registrese, comuniguese y publiquese.

CESAR ALBERTO PAREDES PIANA
Jefe
Instituto Nacional de Innovacién Agraria

COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
Aprueban formularios y modifican TUPA del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
RESOLUCION MINISTERIAL N° 195-2010-MINCETUR-DM
Lima, 4 de octubre de 2010

Visto el Informe N° 339-2010-MINCETURNMT/DGJCMT/APD vy el Memorandum N° 720-
2010-MINCETUR/NVMT/DGJCMT  del Director General de Juegos de Casino y Maquinas
Tragamonedas y el Informe N® 338-2010-MINCETUR/SG/OGPPD, del Director General de
Planificacién, Presupuesto y Desarrollo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministgrial N® 077-2010-MINCETUR/DM, del 27 de abril de
2010, se aprobo la modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administratives - TUPA del
Ministerio de Comercic Exterior y Turismo - MINCETUR,;

Que, la citada norma en su articulo 3, aprueba el “Formato Unico de Tramite - FUT" para el
inicio de los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA del MINCETUR;

Que, con el fin de optimizar el servicio al administrade, en el marco del proceso de
simplificacion de tramites, la Direccion General de Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas,
ha disefiado formularios especificos para cada uno de los catorce procedimientos administrativos
gque corresponden a dicha Direccidon General y gque se encuentran aprobados en el TUPA del
MINCETUR,;

Clue, la aprobacion de los formularios citados en el considerando anterior implicara una
nueva modificacién al TUPA del MINCETUR, en lo referente al Formato Unico de Tramite - FUT, y
respecto a la codificacion de los formularics en el TUPA del MINCETUR, incorporando el codigo de
los nuevos formularios que seran exigibles en cada procedimiento;

Clue, de acuerdo con el numeral 36.3 del articulo 36 de la Ley N°® 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, las disposiciones concernientes a la simplificacion de los
procedimientos administratives, podran aprobarse por Resolucion Ministerial del Sector;
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