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Decreto Regulamentar n.® 33/2012
de 20 de margo

Mo ambito do Compromisso Eficiéncia. o XTX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plane de
Reducio e Melhoria da Administracdo Central (FREMAC),
afirmando que o primeiro @ mais importante impulse do
Plano deveria. desde logo. ser dado no processo de prepa-
ragdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
SeIVICOS.

Trata-se de algo absolutamente estrufurante, por um
lado. para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
mimistracdo Poblica. no sentido de a tornar eficiente e
racicnal na wtilizacdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugio da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito. mais do
que nunca, a concrefizagio simultanea dos objetivos de
racionalizacio das estruturas do Estado e de melhor nti-
lizagdo dos sews recursos bumanes € crucial no processo
de modernizagio e de otimizacio do funcienamento da
Administracio Pablica

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de [he dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das funcdes
que devera assegurar, eliminando redundancias e redu-
zindo substancialmente os sens custos de funcicnamento.

Na sequéncia da Lei Organica do XIX Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei 0. 86-A/2011, de
12 de julho. e da subsequente nnificacio mum so Ministério
das areas da Agricultura, Mar, Florestas, Desenvolvimento
Bural, Ambiente. Ordenamento do Territério, Habitagio
e Eeabilitagdo Urbana. passaram a estar sob futela da res-
petiva Ministra duas secretarias-gerais.

Mo dmbite da renovada visdo dos departamentos gover-
namentais. importando concretizar o esforgo de racionali-
zagdo estruiural previsto no Programa de Reestruturaciio e
Melhoria da Administragio Central (PREMAC), o Decreto-
-Lein® 7/2012. de 17 de janeiro, diploma que aprovou a
Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio (MAMAOT),
institnin a Secretaria-Geral do Ministério da Agricnltura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Terntorio,
resultante da fusde das secretarias-gerais dos extintos Mi-
nistérios da Agricultura, do Desenvolvimento Bural e das
Pezcaz, e do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio.

Assim no quadro da ampliacdo da mussdo e das atribui-
¢oes do departamento governamental no qual se encontra-
vam integradas. foi revista a sua organizacfo na perspetiva
de racionalizacdo, no Ambito mais vasto do processo global
de reforma da Administracdo Pablica. Estas alteracdes irdo
permitir wm funcionamento mais agil e racional da nova
Secretaria-Geral unificada.

Consagra-se aqui o essencial das recomendagdes do
PREMAC em matéria de reducdo de transversalidade de
atuacio das secretarias-gerais, designadamente no gque
respeita a assungdo de funcdes comuns.

A evolugio desenhada através da fusdo e de revisio
de atribuigdes das extintas secretarias-gerais determina
o reforgo da componente técnica dos servigos. com re-
flexos ao nivel da estrutura organizacional interna. Tal &
consepuido acompanhade de vma redugio assinalavel no
miimero de lugares dirigentes. com diminui¢io do nimero
de unidades organicas.

Neste sentido. a Secretaria-Geral assume o conjuato
de atribuigbes previstas na Lei Organica do MAMAOT,
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ficando consagrada a sua atvacio de cariz horizontal re-
lativamente aos Servigos & Organismos (ue integram o
MAMAOT.

Assiim:

Ao abrigo do disposto no n® 1 do artigo 24.° da Let
0. 472004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituigdio, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.7

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Temritério (MAMAOT).
abreviadamente designada por 3G, € um servico central
da admuinistragcde direta do Estado, detado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.7
Alizzdo e atribuicdes

1 — A5G tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo -
tegrados no MAMAOT e acs demais orgios e servigos nele
integrados, nos dominios da gestio de recursos intermos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documenta-
¢do e informacgio e da comunicagdo e relagdes publicas.

2 — A 5G prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar administrativa, técnica. juridica e confenciosa-
mente o5 gabinetes dos membros do Governo integrados no
MAMAOT, bem como 05 Srgios, 05 SRIVICOS, a5 cotnissdes
e o5 grupos de trabalho do Ministério que nio disponham
de meios apropriados e assegurar o normal funcionamento
do MAMAOT nas areas que ndo sejam da competéncia
especifica de outros orglos ou servigos;

b} Promover a aplicacio das medidas de politica de
organizacio e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Piblica, coordenando e apoiando os servicos
e organismos do MAMAOT na respetiva implementacio;

¢) Emitir pateceres e orientacdes aos Servigos em ma-
téria de interesse comuim, em especial em maténa de or-
ganizacdo, recursos humanos e criagdo ou alteracdo de
mapa de pessoal dos d1gios e servigos do MAMAOT:

d) Acompanhar a aplicagio dos Subsistemas de Avalia-
¢do do Desempenho dos Dirigentes e dos Trabalhadores
da Administracio Piblica (SIADAP 2 e STADAP 3) no
ambito dos drgfios ou servigos do MAMAOT;

¢) Praticar os ates de admumstragio relativos ao pessoal
em situacdo de mobilidade especial que lhe seja afeto e
assegurar a articulaciio com a entidade gestora da molyili-
dade. nos termos legais;

N Estudar, programar e coordenar. de forma permanente
e sistematica, a formacio profissional a inovacio, a moder-
nizagdo e a politica de qualidade. no ambito do MAMAOT,
sem prejuizo das atribwicdes cometidas por lei a owtros
SeIVICOS, @ assegnrar a articulagio com 03 OfZAMSmMos com
competéncias interministeriais nestas ireas;

£) Apotar a elaboracio e acompanhamento do orgamento
do MAMAOT, em articulagio com a entidade coordena-
dora do programa orgamental:

i1} Coordenar as agdes referentes a organizacio. co-
municagio e preservacio do patriménio arquivistico do
MAMAOT, procedendo a recolha e tratamento dos su-
portes documentais. bem como a conservagio do arquivo
histérico. promovendo boas praticas de gestdo documental
nos orgios e servigos do MAMAOT;
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i) Assegurar as atividades do MAMAOT no dmbito da
comunicacio e das relagdes piablicas;

JY Assegurar as fungdes de nnidade ministerial de com-
pras, as fungdes de unidade de gestio patrimonial. bem
como a gestde do edificio sede do MAMAOT, e outras
instalacdes que lhe estejam afetas.

Artigo 3.7
'jrgém;
A5G e dirigida porum secretario-geral. coadjwvado por
dois secretarios-gerais adjuntos. cargos de diregio superior
de 1°e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-zeral

1 — Sem prejuizo das competéncias cue lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas. compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagSes do
Ministro. a representacio do MAMAOT;

b) Coordenar a atividade dos servicos do Ministério
nas matérias de gestio comum que estio confiadas 4 SG,
promovendo a elaboragio de instrugdes e acompanhando
os procedimentos adequados ao bom foncionamento dos
SeIVICOS;

¢) Exercer as funcdes de oficial piblico nos atos e con-
tratos em que participem como ovtorgantes os membros
do Governo.

2 O3 scerctirios-gerais adjuntos cxcrcom as com-
peténcias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral. devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.7
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Was areas de atividade de apoio administrativo, apoio
técnico-juridico, gestio de recursos humanos, finances-
103 @ patrimoniais, o modelo de estrotura hierarquizada;

b) Nas areas da modemizacdo. da inovacio e das poli-
ticas de qualidade transversais ao MAMAOT e em areas
de especial autonomia técmco-cientifica, o modelo de
estrutora matricial assente em equipas mmltidisciplinares.

Artigo 6.7
Eeceitas

1 —A 5G dispde das receitas provenientes de dota-
¢des que lhe forem atribuidas no Orcamento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proptias:

a) As quantias cobradas pela prestagio de servigos no
dmbito das suas atribuigdes;

b} O produto da emissdo de certiddes e da antentica-
¢io de documentos e do fornecimento de reproducdes
de documentos oficiais, em suporte analégico ou digital;

c) O produto da venda de bens e servigos prestados;

d) As que resultem da organizacio de agdes de formacdo;

€) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela 5G;
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) Os subsidios, subvencdes e comparticipagdes de en-
tidades pblicas e privadas;

£) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo The sejam atribuidas.

3 — As guantias cobradas pela SG sdo fixadas e perio-
dicamente atualizadas por despacho dos membros do Go-
verno responsavels pelas areas das financas. da agricultera,
do mar, do ambiente e do ordenamento do territorio, tendo
em aten¢io os meios humanos e materiais mobilizados
em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesaz

Constifuem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucio das atribuigdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direcio superior de 1.° e 2.° praps e de
direcio intermeédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar. do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 97

Estatuto remuneratorio de chefe: de equipas muladizciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido,
em funcdo da natureza e complexidade das funcdes. um
eslalulo remmunezalorio squparado a direlor de senvigos vu
a chefe de divisio, nio podendo o estatuto remuneratdrio
equiparado a diretor de servigos ser atnbuido a mais do
que um deles.

Artigo 10.°
Sucessio

A 5G sucede nas atribuigSes, direitos e obrigaces das
secretarias-gerais do Ministério da Agricultura. do Desen-
volvimento Rural e das Pescas e do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, com excecdo das atribui-
¢des ne dominio da elaboracio e do acompanhamento da
execucio do orcamento.

Artigo 11.°
Criterios de selecio de pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de selecio do
pessoal necessario a prossecucdo das atribuages da SG
o desempenho de funcdes nas Secretarias-Gerais do Mi-
nistério da Agricultura. do Desenvolvimento Rural e das
Pescas e do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, inchundo as respetivas areas de apoio, com
excecio das correspondentes i elaboracio e acompanha-
mento da execucdo do orgamento.

Artigo 127
Norma revogatoria
Sde revogados:

a) O Decreto Regulamentar n® 7/2007. de 27 de fe-
VEreio;
by O Decreto Regulamentarn ® 52/2007_ de 27 de abril.
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Artigo 13°
Euntrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagiio.

Visto e aprovade em Conselho de Ministros de 3 de
novembro de 2011. — Pedvoe Passos Coelhe — Luis Fi-
lipe Bruno da Costa de Morais Sarmento — José Dioge
Santiago de Albuguergue.

Promulgado em 8 de marco de 2012
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de margo de 2012,

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXOQ
{a gue se refere o artigo 5.%)

Mapa de pessoal dinigente

Dsignagha dos carges disi Craalificaciio dos cargos Cram m‘:;:,
Secretano-geral . ... ... .. A0 SUDETor |y 1
Secretano-geral adunto. . A0 SUpeTT . 2= 2
Duretor de servagos. .. ... Duegdo mismmedia. . . | 4
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