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Portaria n.° 171/2012
de 24 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 33/2012. de 20 de marco.
definiu a missao. atribuicdes e o tipo de organizacdo
inferna da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio (MAMAOT). Importa agora. no desenvolvimento
daquele decreto regulamentar. deternunar a estrutura
nuclear e estabelecer o niimero maximo de unidades
flexiveis do servigo ¢ as competéncias das respetivas
unidades organicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 ¢ 5 do artigo 21.° e do
n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004. de 15 de janeiro.
manda o Governo. pelo Ministro de Estado e das Finangas
¢ pela Ministra da Agricultura. do Mar. do Ambiente e do
Ordenamento do Territério. o seguinte:

Artigo 1.°
Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral do Ministério da Agriculfura,
do Mar. do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (SG)
estrufura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcdo de Servicos de Recursos Humanos ¢ Qua-
lidade:

b) Direcao de Servicos Financeiros e Patrimoniais;

c) Direcdo de Servicos de Sistemas de Informacao e
Comunicacéo:

d) Direcio de Servicos Juridicos.

2 — As unidades referidas no niimero anterior sao diri-
gidas por diretores de servigos, cargos de direcdo infermé-
dia de 1.° gran.

Artigo 2.°
Direcio de Servicos de Recursos Humanos e Qualidade

A Direcao de Servicos de Recursos Humanos e Qua-
lidade. abreviadamente designada por DSRHQ. com-
pete:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica
de recursos humanos definidas para a Administracao
Publica. coordenando e apoiando os servigos e orga-
nismos do Ministério na respetiva implementagio. em
articulagdo com as entidades centrais competentes nesta
matéria:

b) Emifir parecer em mat¢ria de organizacao. recursos
humanos. avaliacdo de desempenho e criacao ou alteracao
de mapas de pessoal. nos termos legalmente fixados:
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¢) Propor. desenvolver ¢ coordenar a politica de forma-
¢o e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da
SG e dos servigos a que presta apoio, bem como dos res-
tantes servicos do Ministério, nas areas de atuacdo comuns:

d) Identificar as necessidades de formacéo e aperfei-
coamento profissionais, numa perspetiva integrada, com
vista ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos
humanos e elaborar o programa anual de formacéo;

) Programar e acompanhar as agoes de selecdo. recru-
tamento ¢ acolhimento de pessoal:

) Praticar os atos de administracio e assegurar o pro-
cessamento das remuneragoes e outros abonos do pessoal
do mapa da SG. dos gabinetes dos membros do Governo
que integram o Ministério, bem como dos Orgios. servigos
€ outras estruturas a que preste apoio;

g) Prover a dotacao dos gabinetes dos membros do
Governo com o pessoal de apoio administrativo e auxiliar
que se mosire Necessario:

1) Organizar e manter atualizada a informacdo relativa
ao0s recursos humanos do Ministério e a elaboracio de
indicadores de gestao:

i) Assegurar a gestiio dos trabalhadores colocados em
mobilidade especial. em articula¢io com as entidades com-
petentes na matéria:

J) Promover. organizar e coordenar o processo de aplica-
¢do do STADAP no ambifo da SG e assegurar a elaboragio
do relatorio sintese da aplicacdo do sistema de avaliacio
ao nivel do Ministério. relativamente aos seus subsistemas
2e3;

k) Monitorizar a execucdo do QUAR. no ambito da
Secretaria-Geral:

I) Coordenar a elaboragdo do plano e relatorio de ativi-
dades e colaborar na preparacdo do orcamento no ambito
da sua esfera de competencias:

m) Elaborar o balanco social da SG e o balanco social
consolidado do Ministério;

n) Assegurar a observancia das regras sobre higiene e
seguranga no trabalho:

o) Estudar. programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover a inovacdo. a moderniza-
¢do e a politica de qualidade. no ambito do Ministério,
com vista a reorganizacio funcional dos servicos e a
simplificacdo de procedimentos e dos respefivos meto-
dos de trabalho. sem prejuizo das atribuigoes cometidas
por lei a outros servicos.

Artigo 3.°
Direcao de Servicos Financeiros e Patrimoniais

A Diregio de Servios Financeiros e Patrimoniais. abre-
viadamente designada por DSFP. compete:

a) Elaborar as propostas de orcamento da SG e dos gabi-
nefes dos membros do Governo que integram o Ministério.
bem como dos servigos. comissoes e grupos de trabalho
a que presta apoio:

b) Assegurar a execugio dos orcamentos sob a sua res-
ponsabilidade. garantindo todos os procedimentos técnicos.
administrativos e contabilisticos de acordo com princi-
pios de boa gestdo e com as disposicoes legais aplicaveis:

¢) Instruir os processos relativos a despesas relativas
aos orcamentos geridos pela SG. verificar a conformidade
legal e orcamental de todos os documentos de despesa e
preparar o 1espetivo pagamento;
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d) Proceder & andlise permanente da evolucdo da execu-
¢do dos orcamentos sob a sua responsabilidade. prestando
informacdes periddicas que permitam o seu confrolo:

e) Elaborar relatérios financeiros periodicos e preparar
a prestacio anual de contas:

) Apoiar a elaboracio e acompanhamento do orcamento
do Ministério, em articulacio com a entidade coordenadora
do programa orcamental do MAMAOT:

g) Organizar os procedimentos ¢ a celebracdo de con-
tratos para a realizacdo de obras e para a aquisicio de
bens e servigos:

/1) Assegurar a gestdo, distribuigdo. controlo e o inventa-
rio dos bens e equipamentos afetos a SG ou a sua guarda:

i) Assegurar as funcdes de unidade ministerial de com-
pras e coordenar. no ambito do Ministério. a aplicacao
dos normativos legais em vigor na Administracao Piblica.
neste dominio:

J) Gerir o parque de viaturas automoveis afeto aos gabi-
netes dos membros do Governo. a SG e as restantes enti-
dades a que presta apoio:

k) Coordenar a gestdo global dos recursos patrimo-
niais do Ministério. nomeadamente instalagoes e material
de transporte. e exercer as funcdes de unidade de gestéo
patrimonial:

1) Gerir o edificio sede do MAMAOT. bem como outras
mstalacoes que lhe estejam afefas. assegurando a sua vigi-
lancia, seguranca. limpeza e conservagao.

Artigo 4.°
Direcao de Servicos de Sistemas de Informacao e Comunicacao

A Direcio de Servicos de Sistemas de Informacio e
Comunicacdo, abreviadamente designada por DSSIC.
compete:

a) Coordenar e garantir a gestao dos recursos informa-
ticos da SG e dos gabinetes dos membros do Governo e
assegurar o apoio aos utilizadores:

b) Coordenar ¢ gerir o funcionamento das aplicagdes
informaticas nas areas de intervencdo da SG e conceber
solucdes neste dominio:

¢) Desenvolver as medidas necessarias a seguranca.
confidencialidade e integridade dos sistemas de informa-
¢do da SG:

d) Assegurar a gestdo das paginas da SG na Intranet ¢
na Internet. bem como apoiar. quando solicitada. a gestao
dos conteudos do MAMAOT no Portal do Governo:

) Assegurar as atividades do Ministério no ambito da
comunicacdo. protocolo e relagdes piiblicas:

/) Gerir os sistemas de informacao e gestio documental
e arquivistica:

) Assegurar arececdo, classificagdo, registo e distribui-
¢do interna da correspondéncia entrada na SG ¢ o servico
de expedicéo:

1) Assegurar a organizacio e preservacao do patrimonio
documental e arquivistico.

Artigo 5.°

Direcao de Servicos Juridicos

A Direcio de Servigos Juridicos. abreviadamente desig-
nada por DSJ. compete:

a) Participar na preparacdo, elaboracio e analise de
projetos de diplomas legais, produzindo. quando tal lhe
seja determinado. os prévios estudos juridicos:
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b) Proceder ao estudo da legislacdo comunitaria e
das adaptacdes a introduzir na legislacdo nacional em
matérias relevantes para o MAMAOT. nos casos niao
enquadréveis nas atribui¢cdes de outras estruturas do
Ministério;

¢) Emitir parecer e elaborar projetos de resposta nos
recursos hierarquicos interpostos para os membros do
Governo do MAMAOT;

d) Intervir em quaisquer processos de sindicancia.
inquéritos, averiguacdes ou disciplinares e emitir pare-
cer que habilite os membros do Governo a proferir deci-
sdo em processos disciplinares, quando solicitada para
o efeito:

e) Elaborar pareceres. informacoes e estudos de cara-
ter juridico sobre quaisquer assuntos de interesse para o
MAMAOT.

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da

SG ¢ fixado em oito.
Artigo 7.°
Chefes de equipas multidisciplinares
E fixada em duas a dotagéio maxima de chefes de equipas
multidisciplinares.
Artigo 8.°
Norma revogatoria
Sao revogadas:
a) A Portaria n.° 219-B/2007. de 28 de fevereiro:
b) A Portaria n.° 219-L/2007. de 28 de fevereiro:;

¢) A Portaria n.° 525/2007. de 30 de abril:
d) A Portaria n.° 586/2007. de 5 de maio.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente portaria enfra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Lougd
Rabaca Gaspar; em 13 de maio de 2012. — A Ministra
da Agricultura. do Mar. do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio. Maria de Assuncdo Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 10 de abril de 2012.
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