Decreto Regulamentar Regional n.° 7/93/M
Aprova a organica da Direc¢do Regional de Florestas

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, ao aprovar as bases da
organica do Governo Regional, integrou na sua estrutura a Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, atribuindo-lhe competéncias, designadamente no dominio do
sector florestal.

Com a regulamentacdo da organica daquela Secretaria Regional, efectuada através do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, é criada a Direc¢do Regional de
Florestas, prevista no artigo 4.°, n.° 1, alinea c), deste ultimo diploma.

Impde-se assim proceder a aprovacao da lei orgénica que a ha-de reger.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituig¢do, da alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, do n.° 1 do artigo
13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de 11 de Novembro, ¢ do n.° 3 do artigo
4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza ¢ atribui¢oes

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao Regional de Florestas, designada no presente diploma abreviadamente por DRF, ¢
o departamento a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro, e cujas atribui¢des, organica, funcionamento e pessoal
constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

Atribuigdes

1 - Sdo atribui¢des da DRF:

a) Promover a nivel da Regido a execugdo da politica definida pelo Governo Regional para o
sector florestal,

b) Adoptar as medidas necessarias a conservacdo e ao desenvolvimento do patrimonio
florestal;

¢) Promover as medidas e as acgdes necessarias a prevengdo ¢ deteccdo de incéndios
florestais;

d) Promover planos e programas sistematicos de sensibilizacdo das populagdes com vista a
salvaguarda e manuten¢do do patrimdnio florestal, corresponsabilizando-as nessa accdo de
conservagdo da natureza;

e) Promover a aplicacdo e a implementacdo do regime silvo-pastoril nos termos da legislacdo
instituida;

f) Promover o ordenamento, a exploracdo e a conservacao dos recursos cinegéticos e
aquicolas de aguas interiores;

g) Compilar, organizar e difundir informagdo no ambito das atribuigdes por si desenvolvidas,
com vista a habilitar os 6rgdos e servicos do Governo Regional e outras entidades publicas e
privadas;

h) Elaborar os estudos e emitir os pareceres que lhe forem solicitados, no quadro das suas
atribuigdes;

1) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares em matérias de protec¢@o do
patrimonio florestal e cinegético;

j) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - No exercicio das suas atribuicdes, a DRF promovera as ac¢des necessarias com vista a
coordenar a sua actuacdo com as demais entidades publicas com atribuigdes no ambito da
protecgdo e conservacdo da natureza e do ambiente.

3 - No sentido de uma eficacia acrescida no cumprimento das suas atribui¢cdes, a DRF
poderao, por despacho conjunto dos Secretarios Regionais de Agricultura, Florestas e Pescas



¢ das Finangas, ser consignadas receitas provenientes da venda de arvores, plantas ¢ flores,
sob a sua jurisdigdo, bem como as provenientes dos ingressos no Jardim Botanico e
dependéncias anexas.

CAPITULO IT

Orgios, servigos e suas competéncias

Artigo 3.°

Orgios e servigos

1 - A DRF compreende os seguintes orgdos: o director regional de Florestas, adiante
abreviadamente designado por director regional, ao qual s@o genericamente atribuidas as
competéncias consignadas neste diploma.

2 - Integra a DRF o seguinte servigo de concepgdo ¢ apoio: Gabinete de Estudos e
Planeamento (GEP).

3 - Integram a DRF os seguintes servigos de apoio técnico administrativo:

a) Reparticdo de Servigos Administrativos (RSA);

b) Centro de Informacao e Documentagéo (CID).

4 - Integra a DRF o seguinte servigo técnico-auxiliar: Servico de Construcdes (SC).

5 - Integram os DRF os seguintes servigos operativos:

a) Direccdo de Servigos de Recursos Florestais e Naturais (DSRFN);

b) Direccao de Servigcos de Vida Animal (DSVA).

6 - Corpo de Policia Florestal, cujo estatuto consta do anexo II ao presente diploma.

7 - Os servigos a que se reportam os numeros 2, 3 ¢ 6 do presente artigo funcionam na directa
dependéncia do director regional.

SECCAO 1

Do director regional

Artigo 4.°

Competéncias

1 - Ao director regional compete, genericamente, superintender a actuacdo de todos os 6rgaos
e servicos da DRF, submetendo a despacho do Secretario Regional os assuntos que caregam
de apreciagdo ou decisdo superior.

2 - No ambito do disposto no numero anterior, compete, designadamente, ao director
regional:

a) Promover a execu¢do da politica e a prossecugdo dos objectivos definidos pelo Governo
Regional para o sector florestal;

b) Assegurar a gestao dos recursos financeiros, patrimoniais ¢ humanos da DRF;

c) Apresentar o plano de actividades e o orcamento anual da DRF, bem como o
correspondente relatorio de execucao;

d) Gerir e coordenar a ac¢do do Corpo de Policia Florestal;

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 - Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o director regional serd substituido pelo
director de servigos que para o efeito designar.

4 - O director regional pode, nos termos da lei, delegar poderes da sua competéncia em
titulares de cargos de direccdo e de chefia, bem como avocar competéncias dos mesmos
titulares.

SECCAO I

Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP)

Artigo 5.°

Natureza e competéncias

1 - O GEP ¢ o servico técnico com atribuicdes em matérias de estudo, plancamento e
estatistica nos varios dominios de intervencao da DRF.

2 - Compete ao GEP:

a) Realizar os estudos técnicos necessarios com vista a implementagdo da politica e dos
objectivos definidos para o sector;

b) Promover os estudos necessarios ao planeamento ¢ desenvolvimento do sector florestal;

¢) Criar e assegurar o funcionamento de uma adequada base de dados sobre o parque florestal
e cartografia tematica;



d) Promover e coordenar projectos e programas de investigagao cientifica;

e) Executar trabalhos de topografia e desenho;

f) Emitir pareceres técnicos no quadro das atribui¢des da DRF;

g) Coordenar, de acordo com as instru¢des do director regional, a elabora¢do dos planos de
actividades e do or¢amento anual da DRF;

h) Elaborar e manter actualizadas as estatisticas necessarias a prossecucao dos objectivos da
DRF.

3 - O GEP ¢ dirigido por um director de servigos.

SECCAO III

Reparticao de Servigos Administrativos (RSA)

Artigo 6.°

Natureza e competéncias

1 - A RSA ¢ o servico de apoio administrativo a toda a estrutura da direc¢do regional.

2 - Compete essencialmente a RSA:

a) Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente;

b) Organizar e manter actualizada a contabilidade da Direc¢do Regional;

c) Assegurar a aquisi¢do do material necessario ao funcionamento da Direccdo Regional,
organizando e mantendo actualizado o respectivo cadastro;

d) Organizar os processos relativos a gestdo do pessoal da Direccdo Regional;

e) Assegurar o normal funcionamento da Direc¢do Regional em tudo o que ndo seja da
competéncia especifica dos demais 6rgaos € servigos.

3 - A RSA integra as seguintes secgdes:

a) Seccdo de Pessoal;

b) Secgdo de Contabilidade;

¢) Secgdo de Patrimonio e Aprovisionamento;

d) Seccao de Expediente e Arquivo;

¢) Sec¢do Administrativa da Ribeira Brava;

f) Seccdo Administrativa do Jardim Botanico.

SECCAO IV

Centro de Informagao e Documentagao (CID)

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

1 - O CID ¢ o servigo de apoio informativo e documental da DRF.

2 - Compete ao CID:

a) Assegurar a recolha, registo e tratamento da informagao cientifica e técnica indispensavel
as actividades da DRF;

b) Organizar e manter em funcionamento a biblioteca, procedendo a sua constante
actualizagao;

c) Assegurar a existéncia de ficheiros completos e actualizados de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia.

3 - O CID ¢ chefiado por um chefe de reparticao.

SECCAO V

Servigo de Construgdes (SC)

Artigo 8.°

Natureza

1 - O SC ¢ o servigo com atribui¢des nos dominios da logistica, constru¢do e manutengdo de
obras no ambito da DRF.

2 - O SC ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a uma divisao.

Artigo 9.°

Competéncias

Compete ao SC:

a) Elaborar e executar projectos de construcgdo civil, estradas e caminhos, obras de correcgdo
torrencial e outras infra-estruturas necessarias a prossecu¢do do interesse publico no quadro
das atribui¢Ges da DRF;



b) Apoiar tecnicamente os processos de aquisi¢do de equipamento ¢ maquinaria a utilizar pela
DRF, com vista ao regular cumprimento das suas atribuicdes;

c) Gerir a utilizacdo de equipamento, maquinaria ¢ demais material com vista a garantir a sua
operacionalidade e sua manutengdo em bom estado de conservagao.

SECCAO VI

Direccao de Servigos de Recursos Florestais e Naturais (DSRFN)

Artigo 10.°

Natureza

A DSRFN ¢ o servigo com atribui¢cdes nos dominios da botinica e da promogao florestal,
florestagdo e protec¢@o dos arvoredos.

Artigo 11.°

Estrutura

A DSRFN compreende trés divisoes:

a) Divisdo do Jardim Botanico (DJB);

b) Divisdo de Promocéo Florestal e Proteccdo dos Arvoredos (DPFPA);

¢) Divisdo de Florestagdo (DF).

Artigo 12.°

Competéncias

1 - Compete a DSRFN, através da Divis@o do Jardim Boténico:

a) Promover e desenvolver a investigacdo cientifica nos dominios da botinica, em
colaboragdo com entidades, nacionais e estrangeiras, que desenvolvam atribuigdes
semelhantes;

b) Incentivar e divulgar o estudo da flora da Regido;

¢) Proceder a seleccdo, multiplicagdo e distribui¢do de plantas com interesse cientifico,
ornamental ou econémico;

d) Proceder & permuta com outros jardins e instituto botanicos de sementes e propagulos
naturalizadas, cultivadas ou indigenas da Regido, bem como de material herborizado;

e) Assegurar a manutengdo do herbario;

f) Promover, realizar e participar em estudos e experiéncias cientificas nos dominios da
floricultura e silvicultura;

g) Proceder a introdug@o e aclimatizagio de plantas;

h) Promover o controlo ¢ a erradicagdo, se necessario, de espécies da flora que apresentem
caracteristicas infestantes;

i) Promover a introducdo ¢ a recuperagdo de espécies vegetais endémicas consideradas raras
ou em vias de extingdo;

j) Promover o inventdrio e proceder a classificacdo de arvores ou plantas de interesse
cientifico manifesto, bem como assegurar a sua manutencdo e conservagao;

k) Assegurar a manutengao de jardins e parques publicos sob a sua jurisdigao;

1) Promover a formacao profissional de pessoal técnico e auxiliar de jardinagem.

2 - Compete a DSRFN, através da Divisao de Promocgao Florestal e Protec¢dao dos Arvoredos:
a) Promover e elaborar projectos de arborizagdo, instalagdo de infra-estruturas e correcgdo
torrencial;

b) Assegurar o inventario do patriménio florestal regional, mantendo actualizado o seu
cadastro, nomeadamente nas areas percorridas por incéndios;

c) Intentar as ac¢Oes necessarias com vista a protec¢do de arvoredo de acordo com os
objectivos definidos nessa matéria pela DRF;

d) Fomentar acc¢des de arborizagdo nas areas do sector privado;

e) Assegurar a aplicagdo de normas de instalagdo, condugdo técnica e normalizagdo dos
povoamentos florestais;

f) Regulamentar, promover e controlar as vendas de madeiras, material lenhoso, carvdo e
outros produtos sob administragdo da DRF.

3 - Compete a DSRFN, através da Divisao de Florestagao:

a) Executar projectos de florestagdo e reflorestacdo de acordo com a politica € os objectivos
definidos para o sector;



b) Assegurar a produgdo de plantas em viveiro ¢ a colheita das sementes necessarias aos
trabalhos de arboriza¢ao;

c) Controlar a origem, producdo e qualidade das sementes, propagulos e plantas florestais;

d) Gerir pomares produtores de sementes e viveiros.

SECCAO VII

Direccao de Servigos de Vida Animal (DSVA)

Artigo 13.°

Natureza

A DSVA ¢ o servigo com atribuicdes nos dominios do ordenamento, exploragdo e
conservagdo dos recursos cinegéticos e aquicolas de aguas interiores, bem como no ambito da
aplicagdo e implementacdo do regime silvo-pastoril.

Artigo 14.°

Estrutura

A DSVA compreende duas divisdes:

a) Divisdo do Ordenamento dos Recursos Cinegéticos e Aquicolas (DORCA);

b) Divisao de Silvo-Pastoricia (DSP).

Artigo 15.°

Competéncias

1 - Compete a DSVA, através da Divisdo do Ordenamento dos Recursos Cinegéticos e
Aquicolas:

a) Promover os planos de ordenamento e de exploracdo dos recursos cinegéticos e aquicolas
de aguas interiores, bem como apoiar e controlar a respectiva execugao;

b) Planear e coordenar o desenvolvimento dos recursos referidos;

¢) Definir métodos de avaliagdo das populagdes cinegéticas e, em particular, das espécies
nocivas, determinando o seu valor, sem prejuizo das atribuigdes de outras entidades publicas
no dominio da conservagdo da natureza.

2 - Compete a DSVA, através da Divisao de Silvo-Pastoricia:

a) Promover o ordenamento de rebanhos e pastagens no ambito do regime silvo-pastoril
previsto na lei, assegurando o respectivo equilibrio ambiental;

b) Elaborar planos e projectos de instalacdo de pastagem em regime silvo-pastoril e
acompanhar a sua execugao;

¢) Promover e orientar, em colaboragdo com outras entidades, as acgoes adequadas a controlar
a higiene e sanidade dos rebanhos;

d) Promover, fiscalizar e divulgar a disciplina resultante do regime silvo-pastoril,
desenvolvendo as ac¢des de formagao e sensibilizagao necessarias a sua adequada aplicagao;
e) Propor as alteragdes legislativas adequadas a racionalizag¢do do regime silvo-pastoril.
CAPITULO IIT

Pessoal

SECCAO 1

Disposicdes gerais

Artigo 16.°

Quadro

1 - O pessoal do quadro da DRF ¢ o constante do anexo I ao presente diploma, estando
agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operario;

h) Pessoal auxiliar.

2 - O regime aplicavel ao pessoal da DRF ¢é o genericamente estabelecido para os
funcionarios ¢ agentes da administragdo publica regional, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.



3 - Para além das categorias do regime geral que, nos termos do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro, integram o grupo de pessoal
auxiliar, a carreira de guarda florestal e as categorias de tractorista, auxiliar técnico de
herbario, cozinheiro, equitador, fiel de armazém, guarda agricola, viveirista, tratador de
animais e trabalhador rural, que constam do anexo a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

4 - O recrutamento para a categoria de fiel de armazém faz-se, mediante concurso, de entre
individuos possuidores do curso geral do ensino secundario ou equivalente.

5 - Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos por lei, 0 provimento nas restantes categorias
de ingresso do grupo de pessoal auxiliar faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatoria.

6 - O recrutamento para a categoria de tractorista fica condicionado a posse dos requisitos
que, para o mesmo efeito, se encontram definidos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para a categoria de motorista de ligeiros.

Artigo 17.°

Carreira de operador de substancias explosivas

1 - Integra-se no ambito do pessoal operario semiqualificado a carreira de operador de
substancias explosivas, nos termos e com o conteudo funcional descrito no anexo I ao
presente diploma.

2 - A carreira de operador de substincias explosivas desenvolve-se pelas categorias de
operador de substancias explosivas principal e operador de substincias explosivas.

SECCAO II

Corpo de Policia Florestal

Artigo 18.°

Estatuto

1 - E aprovado o estatuto do Corpo de Policia Florestal (CPF), publicado no anexo II ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - A disciplina relativa ao ingresso e acesso nas categorias da carreira do pessoal do CPF ¢ a
constante do estatuto a que se reporta 0 numero anterior.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 19.°

Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 20/90/M, de 13 de Setembro, em tudo o que
se revelar incompativel com o presente diploma.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de Fevereiro de 1993.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 2 de Margo de 1993.

O Ministro da Republica para a Regido Autéonoma da Madeira, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Anexo I ao Decreto Regulamentar Regional n.® 7/93/M, que consagra a orgénica da Direc¢ao
Regional de Florestas
(ver documento original)

Anexo II ao Decreto Regulamentar Regional n.°/93/M, que aprova a organica da Direccao
Regional de Florestas

Estatuto do Corpo de Policia Florestal (CPF)

CAPITULO 1

Objecto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°

Objecto e ambito de aplicagdo



1 - O presente diploma consagra o estatuto do Corpo de Policia Florestal (CPF), a que se
reporta o artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.°/93/M, que aprova a organica da
Direcgdo Regional de Florestas.

2 - O CPF ¢ constituido pelo corpo de efectivos da carreira de guarda florestal.

3 - A carreira de guarda florestal desenvolve-se pelas categorias de mestre florestal principal,
mestre florestal e guarda florestal, correspondendo-lhe a escala salarial constante do anexo I
ao Decreto Regulamentar Regional n.°/93/M, que consagra a organica da Direc¢do Regional
de Florestas.

CAPITULO IT

Natureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 2.°

Natureza

O Corpo de Policia Florestal, neste diploma abreviadamente designado por CPF, ¢ um servico
de policia, auxiliar da Direc¢do Regional de Florestas, exercendo atribuigdes e competéncias
na dependéncia directa do director regional daquela Direc¢do Regional.

Artigo 3.°

Atribuigdes

Constituem atribuig¢des do CPF, designadamente:

a) O policiamento florestal da caca e da pesca em aguas interiores e a aplicacdo do regime
silvo-pastoril;

b) Acompanhar os trabalhos de campo do sector florestal, sempre que solicitado nesse
sentido;

¢) Promover e participar em acg¢des de prevencao e deteccdo de fogos florestais;

d) Colaborar no combate a fogos florestais;

e) Exercer as fungdes de vigilancia e fiscalizacao previstas na lei;

f) Participar em acc¢des de formacdo e sensibilizacdo das populagdes empreendidas pela
Direccao Regional de Florestas para o sector;

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 4.°

Competéncias

Compete, designadamente, ao pessoal da carreira de guarda florestal:

a) Fiscalizar o cumprimento da legislacao florestal, da caca, da pesca e regime silvo-pastoril;
b) Instruir os autos de noticia das infracgdes presenciadas e apreender os instrumentos
utilizados na pratica de infrac¢des, nos termos da lei;

¢) Orientar os trabalhos de campo inerentes a exploracdo florestal, acompanhar o processo de
comercializagdo dos respectivos produtos, bem como outras tarefas no mesmo ambito,
incluindo as inerentes a caga, pesca, apicultura e correc¢do torrencial;

d) Exercer fungdes de vigilancia nas areas florestais a seu cargo;

e) Participar na prevencdo e deteccao de incéndios florestais e colaborar no seu combate;

f) Apoiar as ac¢des de extensao florestal no dominio da propriedade privada.

CAPITULO III

Da carreira de guarda florestal

Artigo 5.°

Ingresso e acesso

1 - O recrutamento para as categorias de mestre florestal principal e mestre florestal faz-se,
respectivamente, por concurso, de entre mestres florestais com, pelo menos, trés anos na
categoria ¢ guardas florestais posicionados no 3.° escaldo ou superior e classificacdo de
servigo ndo inferior a Bom.

2 - O recrutamento para a categoria de guarda florestal faz-se de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou equiparado e aprovados em estagio.

Artigo 6.°

Regime de estagio

1 - O recrutamento para o estagio de ingresso na carreira de guarda florestal faz-se de acordo
com as normas contantes da lei geral para os concursos de ingresso.



2 - O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual os estagiarios aprovados serdo ordenados
em funcdo da classificagdo atribuida por juri nomeado para o efeito e providos, a titulo
definitivo, nos lugares vagos de guarda florestal.

3 - O numero de individuos admitidos a estagio ndo pode ultrapassar em mais de 15% o
numero de lugares vagos na respectiva categoria de ingresso.

4 - A admissdo ao estagio faz-se de entre individuos habilitados com o0 9.° ano de escolaridade
ou habilitacdo equiparada que retinam os requisitos gerais e especiais de provimento, de idade
inferior a 28 anos, completados no ano do concurso.

5 - Os estagiarios que ndo obtiverem aproveitamento regressardo ao lugar de origem ou ser-
lhes-4 imediatamente rescindido o contratos, sem direito a qualquer indemnizagao, consoante
se trate de individuos vinculados ou nao a fungdo publica.

Artigo 7.°

Descongelamento

O provimento na categoria de ingresso na carreira de guarda florestal sera objecto de
despacho conjunto de descongelamento, nos termos da lei em vigor, sem prejuizo da
admissdo de estagiarios, nos termos da lei geral.

Artigo 8.°

Suplemento de risco

1 - O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a um suplemento de risco, abonavel
em 12 mensalidades, no montante de 14 200300 cada uma, o qual ¢é actualizavel na
percentagem do aumento anual de vencimento da funcdo publica.

2 - O suplemento a que se reporta o numero anterior € considerado para efeitos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3 - O direito ao suplemento mantém-se apenas nas seguintes situagdes de auséncia:

a) Férias;

b) Faltas por acidente em servi¢o ou doenca profissional;

c) Faltas para exercicio de actividade sindical;

d) Faltas por isolamento profilactico.

Artigo 9.°

Direitos dos estagidrios

O pessoal em regime de estagio tem direito as regalias previstas do artigo anterior, bem como
de acesso aos sistemas de seguranca social e de apoio na doenga, através da inscrigdo na
Caixa Geral de Aposentacdes, Montepio dos Servidores do Estado e Direccdo-Geral de
Proteccdo Social aos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE), em termos
idénticos ao restante pessoal da carreira de guarda florestal.

Artigo 10.°

Fardamento

O pessoal da carreira de guarda florestal no exercicio das suas fungdes e o pessoal em regime
de estagio ¢ obrigado a apresentar-se devidamente identificado e fardado, em conformidade
com o prescrito em regulamento a aprovar por portaria do Secretario Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas, onde serdo definidos o modelo e tipos de fardamentos e respectivas
comparticipagoes.

Artigo 11.°

Aposentacao

O pessoal da carreira de guarda florestal pode requerer a passagem a situacdo de aposentado
logo que atinja 55 anos de idade.

Artigo 12.°

Trabalho semanal

1 - A semana de trabalho do pessoal da carreira de guarda florestal ¢ de cinco dias e tem
duracdo de quarenta horas.

2 - Sdo considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados.

3 - Os dias de descanso semanal e descanso complementar sdo definidos na programagdo de
servigo a estabelecer mensalmente pela Direc¢do Regional de Florestas, devendo, pelo menos
uma vez por més, fazer-se coincidir aqueles dias de descanso com o sdbado e o domingo.



4 - A programacdo a que se refere o numero anterior pode ser alterada em casos excepcionais,
devendo, em qualquer dos casos, ser comunicada aos interessados com a antecedéncia
minima de uma semana.

Artigo 13.°

Servi¢o permanente

1 - O servico do pessoal da carreira de guarda florestal considera-se de caracter permanente e
obrigatorio.

2 - O pessoal, ainda que se encontre em periodo de folga ou descanso, deve tomar todas as
providéncias necessarias para prevenir ou resolver sinistros, ocorréncias e infrac¢des relativas
as normas legais aplicaveis ao sector florestal.

Artigo 14.°

Regime especial de trabalho

1 - Sempre que o horario didrio de trabalho coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
trabalho nocturno, a remuneragdo respectiva ¢ acrescida nos termos do artigo 27.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio.

2 - As situagdes de trabalho extraordinario e a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal e de descanso complementar, programados nos termos do n.° 3 do artigo 12.°, bem
como nos dias feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos do decreto-lei referido no
nimero anterior.

Artigo 15.°

Residéncia oficial

1 - Para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 519-M/79, de 28 de Dezembro, considera-se
residéncia oficial a area geografica onde o funciondrio exerce as fungdes, cujos limites serdo
definidos por despacho do Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, sob
proposta da Direccdo Regional de Florestas.

2 - Os estagidrios que tenham concluido com aproveitamento o respectivo estdgio sdo
colocados, de acordo com as necessidades de servico, nas areas referidas no ntimero anterior,
independentemente dos locais de realizacdo do estagio.

Artigo 16.°

Patrocinio judicidrio

O pessoal da carreira de guarda florestal tem direito a receber da Regido Auténoma da
Madeira, através da Direc¢ao Regional de Florestas, patrocinio judiciario e assisténcia, que se
traduz na dispensa do pagamento de preparos e custas e das demais despesas do processo,
para defesa dos seus direitos ¢ do seu bom nome e reputagdo, sempre que estes sejam
afectados no ambito ou por causa do servigo.

CAPITULO IV

Regime disciplinar e recompensas

SECCAO1

Regime disciplinar

Artigo 17.°

Regime disciplinar e deveres funcionais especiais

1 - Ao pessoal do CPF ¢ aplicavel o regime disciplinar geral da funcao publica.

2 - Para além dos deveres gerais decorrentes do regime a que se reporta o nimero anterior,
constituem deveres especiais do CPF, no ambito da sua actuagdo funcional:

a) Dever de isencao;

b) Dever de zelo;

¢) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de correccao.

Artigo 18.°

Dever de isengao

O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens directas e indirectas, pecuniarias ou
outras, das fung¢des exercidas, actuando com independéncia, no respeito pelo principio da
igualdade dos cidaddos perante a lei.

Artigo 19.°



Dever de zelo

O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais e regulamentares e as instrugdes de
servigo, bem como adquirir e aperfeicoar conhecimentos ¢ métodos de trabalho, de modo a
exercer as fun¢des com eficiéncia e correcgao.

Artigo 20.°

Dever de obediéncia

O dever de obediéncia consiste em acatar prontamente as ordens de servigo legalmente
recebidas.

Artigo 21.°

Dever de lealdade

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des, subordinando a respectiva actuagao
aos interesses institucionais do servigo e a realizacdo do interesse publico.

Artigo 22.°

Dever de correcgao

O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito e consideragdo o publico em geral, os
superiores hierarquicos e os colegas.

SECCAO II

Recompensas

Artigo 23.°

Elogios e louvores

Para distinguir o comportamento exemplar, o zelo excepcional e para destacar actos de relevo
social e profissional podem ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor.

Artigo 24.°

Elogio

1 - O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo, se
tornem merecedores de distingao.

2 - A competéncia para concessdao do elogio ¢ do director regional da Direccdo Regional de
Florestas.

Artigo 25.°

Louvor

1 - O louvor destina-se a galardoar actos importantes e dignos de relevo e é concedido aos que
tenham demonstrado zelo excepcional no cumprimento dos seus deveres.

2 - A competéncia para a concessdo do louvor ¢ do Secretario Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas, sob proposta do director regional da Direccdo Regional de Florestas.
Artigo 26.°

Efeitos das recompensas

1 - A concessao das recompensas previstas no presente diploma ¢ publicado em ordem de
servigo e registada no processo individual do recompensado.

2 - Aos individuos distinguidos pelas recompensas a que se reporta o artigo 23.° do presente
diploma poderdo ser atribuidas condecoragdes e medalhas, em conformidade com o disposto
em regulamento a aprovar por portaria do Secretario Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas.

SECCAO V

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 27.°

Admissdo a estagio

Podem candidatar-se ao primeiro concurso que se realize apos a entrada em vigor do presente
diploma, para admissdo ao estagio previsto no n.° 4 do artigo 6.°, os individuos que em
regime de assalariamento mediante ajuste verbal, em regime de contrato a termo ou em
regime de contrato administrativo de provimento exer¢am ou tenham exercido fungdes no
ambito das atribuigdes da Direccdo Regional de Florestas para o sector florestal durante mais
de trés anos, ndo tendo atingido a idade de 37 anos a data de abertura do concurso.



