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Resolugdo do Conselho de Ministros n.* 103/2013

O XIX Governo Constitucional assumiu no seu Pro-
grama o compromisso com a execugdo das politicas pu-
blicas no ambito da cidadania ¢ da promogao da igualdade
de genero, designadamente atraves da execugdo dos Planos
Nacionalis,

Também nas Grandes Opgdes do Plano o Governo tem
vindo a reafirmar 0s seus compromissos relativamente a
exceugdo das politicas publicas de igualdade, sublinhando
atransversalidade da dimensio da igualdade de género nas
politicas da administragéo central e local, o investimento
na drea da educagio ¢ a intervengiio na drea da igualdade
no emprego.

) V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cida-
dania e Ndo-discriminagéo 2014-2017 (V PNI) enquadra-
-s¢ nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, designadamente no ambito da
Organizagio das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa,
da Unido Luropeta ¢ da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPL.P). Destacam-se, pela sua relevancia, a
Convengdo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
[iscriminagéo Contra as Mulheres, a Declaragéo ¢ Plata-
forma de A¢io de Pequim, o Pacto Europeu para a Igual-
dade entre | lomens e Mulheres {2011-2020). a Estratégia
para a Igualdade entre Mulheres e | lomens 2010-2015 ¢
a Estratégia buropa 2020

Visando o refor¢o da promogio da igualdade de género
em lodas as arcas de governacdo, o V PNT inclui uma (orle
componente de transversalizagio da dimensio da igualdade
de genero na atividade de todos os ministérios, constituindo
um importante meio para a coordenagéio intersectorial da
politica de igualdade de género e de ndo-discriminagéo
em fung¢fio do sexo ¢ da orientagiio sexual.

O V PNI pretende reforgar a intervengdio nos domi-
nios da educagdo, saude ¢ mercado de trabalho, por se
considerar que estas areas sdo merecedoras de um maior
investimento no sentido do alargamento ¢ aprofundamento
das respetivas medidas.

Pretende-se, ainda, garantir a articulagdo entre o V PNI
¢ 0s planos ¢ programas nacionais existentes no ambito
de politicas sectoriais ou transversais relevantes para a
construgdo e o aprofundamento da igualdade de género ¢
da ndo-discriminagfio em fungfio do sexo ¢ da orientagiio
sexual, bem como assegurar ue também estas dimensdes
s¢ encontram integradas nesses nstrumentos ¢stralégicos,

1V Plano Nacional para a Tgualdade, que agora (inda,
loi abjeto de avaliacdo externa ¢ independente, cujas reco-
mendagdes foram devidamente consideradas na elaboragio
do V PNI.

'V PNI foi submetido a consulta publica.

Assim:

Nos termaos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigio,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o V Plano Nacional para a [gualdade
de Género. Cidadania ¢ Nio-discriminagio 2014-2017
{(V PN, que consta do anexo a presente resolugio ¢ que
dela faz parte integrante, para vigorar nos anos de 2014
a2017.

2 — Determinar a articulagdo da execugio das medidas
constantes do V PNI com outras politicas sectoriais que
se revelem pertinentes.

3 — Designar a Comisséo para a Cidadania e a Igual-
dade de Género (CIG) como entidade coordenadora do
V PNI,
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4 — Determinar que compete 3 C1G, enquanto entidade
coordenadora, desighadamente:

&) Elaborar anualmente o plano de atividades para exe-
cugéio do V PNI de acordo com as planificagdes anuais
apresentadas por cada ministério;

b Orientar ¢ acompanhar as entidades responsaveis
pela implementagdo das medidas constantes do V PNI,
solicitando, sempre que necessario, informagdes sobre o
respetivo processo de execugfio:

cyGarantira monitorizagio da implementagio do V PNI
conjuntamente com a sec¢do interministerial do conse-
lho consultive da CIG, nos termos do respetivo regula-
mento:

) Assegurar o funcionamento regular do grupo de tra-
balho de apoio 3 entidade coordenadora, com o objetivo de
garantir uma execugiio continua e eficaz do V PNI:

¢) Elaborar anualmente um relatorio intercalar sobre a
exccuedo das medidas do V PNI, no qual seja eita tambeém
aavaliagio do cumprimento do plano anual de atividades, a
entregar ao membro do Governo deque depende ald 15 de
mar¢o de cada ano:

/) Elaborar um relatorio final de execugdo do vV PNI
até ao final do primeiro trimestre seguinte ao termo da
respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro
do Governo de que depende.

5 — FEstabelecer que as entidades identificadas no V PNI
como entidades responsaveis devem desencadear, por sua
iniciativa, as diligéncias necessdrias 4 concretizagio das
medidas pelas quais sdo responsaveis, nos termos do pla-
neamento anualmente definido ¢ em estreita articulagio
com a CIG.

6 — Determinar que a assungio de compromissos para
a execugdo das medidas do V PNI depende da existéncia
de fundos disponiveis por parte das entidades publicas
competentes.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 12 de dezembro
de 2013. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelha,

V PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE DE GENERO,
CIDADANIA E NAD-DISCRIMINAGAD 2014-2017

| = Introdugdo

F tarefa fundamental do Estado promover a igualdade
entre mulheres e homens, sendo principio fundamental
da Constituigdio da Repiblica Portuguesa ¢ estruturante
do Estado de direito democratico a ndo-discriminagio em
fun¢éio do sexo ou da orientagéio sexual.

O V Plano Nacional para a lgualdade de Género.
Cidadania ¢ Néo-discriminagéo 2014-2017 (V PNI) ¢ o
insttumento de execugiio das politicas pablicas que visam
a promo¢io da igualdade de género ¢ 0 combate as discri-
minagdes em fungio do sexo ¢ da orientagfio sexual.

A igualdade entre mulheres e homens ¢ um objetivo
social em si mesmo, essencial a uma vivéncia plena da
cidadania, constituindo um pré-requisito para se alcangar
uma sociedade mais moderna, justa ¢ equitativa.

A prossecuciio de politicas ativas de igualdade entre
mulheres ¢ homens ¢ um dever inequivoco de qualquer
governo € uma obrigacio de todos aqueles e aquelas que
asseguram o servigo publico em geral. A dimensio da
igualdade de género deve, por isso, ser tida em conside-
ragiio em todos os aspetos da tomada de deciséo piblica
¢ politica.
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O XIX Governo Constitucional reafirma o seu com-
promisso na promogio da igualdade de género em todas
as areas de governagio. Por isso. o V PNI in¢lui uma
forte componente de transversalizacfio da perspetiva da
igualdade de género em todos os ministérios. Os varios
ministérios devem, assim, continuar a integrar a perspetiva
de género no plancamento das suas atividades com impli-
cacdes relevantes para a igualdade, para o que o V PNI
constitui um importante instrumento de apoio a coorde-
nacio intersectorial da politica de igualdade.

Tendo em vista um conhecimento da situagdo de facto
das mulheres e dos homens ¢ das relagdes de género, ¢
indispensavel dispor ndo sé de dados desagregados por
sexo como de dados sobre realidades que afetam de modo
diferente, em varios dominios, os homens ¢ as mulheres.
Assim sendo. pretende-se que os dados estatisticos reco-
lhidos sejam desagregados por sexo € que seja garantida
a sua ¢laboracgéo ¢ disseminagéo regulares.

A linguagem que utilizamos reproduz, como ¢ sabido,
as representagdes sociais de género predominantes num
determinado contexto histérico e cultural, refletindo-se
depois. muitas vezes, em verdadeiras praticas discrimi-
natérias. [Desta forma, deve garantir-se que, desde logo,
a Administragéio Publica adote uma linguagem escrita ¢
visual que dé igual estatuto ¢ visibilidade as mulheres ¢
aos homens nos documentos produzidos, editados e dis-
tribuidos.

Conforme ja referido, a transversalizagdo da dimenséo
da igualdade de género requer um conjunto de medidas
estruturantes ¢ue passam pela sua efetiva integragéo nos
objetivos de cada ministério, bem como nos planos de
atividades e relatdrios de cada organismo.

A atividade das conselheiras e conselheiros para a tgual-
dade ¢ membros das equipas interdepartamentais ¢ decisiva
para a cxecugdo do V PNI ¢, em particular, para acxecugdo
das medidas que envolvem os respetivos ministérios.

Enquanto principais responsaveis pela execugdo do
V PNI ¢ tendo em vista a consolidacéio da igualdade en-
tre mulheres ¢ homens nos seus dominios especificos de
atuagio. cada ministério integra a dimensio da igualdade
de género nos scus proeessos de decisao através da execu-
¢io das medidas reputadas necessarias para contrariar as
desigualdades que subsistam. kstas medidas especificase
aquelas que comprometem os seus ministérios no dmbito
do V PNI sdo consubstanciadas em planos sectoriais para
a igualdade de género.

Adnda que o V PNIL. tal como os seus antecessores.
seja o instrumento por exceléncia de concretizagéo das
politicas publicas de promogiio da igualdade de género e
de combate a ndo-discriminagiio em fungiio do sexo e da
orientagéio sexual, nele ndio se esgota a totalidade da acéo
dos poderes pablicos neste dominio.

Na verdade. a administragdo local constitui-se como
um ¢lemento imprescindivel para a construgéio da igual-
dade de género. Assim, prevé-se o reforgo da cooperagio
com 0s municipios. enquanto agentes privilegiados para
a descentralizagdo das politicas publicas no dominio da
igualdade de género.

Continuaa privilegiar-se, tambem no dmbito autarquico,
aterritorializagdo da dimensio da igualdade de genero atra-
v¢s da claboracdo ¢ desenvalvimento de planos municipais
para a igualdade, que tém constituido um dos dominios
centrais da cooperagfio entre a administragiio central ¢ as
autarquias locais ¢ que. por isso, importa intensificar no
quadro deste V PNI.
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(' V PNI pretende relorgar a intervengdo no dominio da
educagiio, designadamente com a integragiio da tematica
da igualdade de género como um dos eixos estruturantes
das orienta¢des para a educagdio pré-escolar, ensino ba-
sico ¢ secundario, ¢ no dominio do mercado de trabalho,
designadamente através da monitorizagdo da aplicagéo
do regime juridico do sector empresarial do Estado na
implementagéo de planos para a igualdade.

O V PNI engquadra-sc nos compramissos assumidos por
Portugal nas varias instdncias internacionaits, entre 0s quais
sc destacam a Declarago Universal dos Dircitos Humanos
{(ONU., 1948). a Convengéo para a Protegéio dos Direitos
[lumanos ¢ das [iberdades Fundamentais {Conselho da
Furopa. 1953), a Convengéio sobre a Eliminagéo de Todas
as Formas de [Jiscriminagéio contra as Mulheres {ONLU,
1979). o seu Protocolo Opcional {ONU, 1999) ¢ a Carta
Social kuropeia Revista (Conselho da FEuropa, 1999),

O V PNI observa tambem os compromissos decorrentes
da Declaragio ¢ Plataforma de Agdo de Pequim (ONU,
1995), designadamente os seus principios dominantes, a
saber. 0 empoderamento das mulheres ¢ a centralidade da
politica para a igualdade entre mulheres ¢ homens na es-
trutura da governagdo ¢ a sua transversalidade em todas as
outras politicas. Acompanha igualmente 0s compromissos
decorrentes da Declaragfo Politica aprovada na23* Sessdo
Ispecial da Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 2000
(e as revisdes subsequentes) ¢. ainda. os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (QDM) (ONLU, 2000). em
especial o0 Objetivo 3 «Promover a lgualdade de Género e
o Empoderamento das Mulheress, quer enquanto obyclivo
especifico. quer enquanto ohjetivo transversal e requisito
para o cumprimento de todos os outros QM.

Enquanto Estado-membro da Unido FEuropeia, Portu-
gal assume um conjunto de compromissos em matéria de
tgualdade entre mulheres e homens ¢ de nfo-discriminagio,
principios que a nossa ordem constitucional naturalmente
identifica como estruturantes do Estado de direito demo-
cratico ¢ social,

O V PNI tnscreve-se, ainda, nos compromissos presentes
no ‘I'ratado da Unido Furopeia, nomeadamente no que se re-
fere a0s seus artigos 2.°, 3.°¢ 6.°, bem como aos artigos 8.°,
10.°.153.° ¢ 157.° do 'Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Furopeia. que refor¢am o principio da igualdade
entre mulheres ¢ homens, incluindo-o nos valores ¢ obje-
tivos da Unido ¢ promovendo a integragéio da perspetiva
de género em todas as suas politicas. ¢ nas diretivas da
Unifio Europeia pertingntes para €sta tematica.

Tem também em linha de conta a Carta dos [Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. que redne, num dnico
texto, os direitos civis e politicos classicos, bem como
o0s direitos econdmicos ¢ sociais. Realga-se o artigo 21.°,
que instaura a proibigéo de toda ¢ qualquer discriminagéo
com base no sexo, raga, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas. lingua, religifio ou convicgdes,
opinides paliticas ou outras, perienga a uma minoria nacio-
nal, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagéo
sexual, ¢ o artigo 23.°, que estabelece a regra segundo a
qual a igualdade entre homens ¢ mulheres deve ser garan-
tida em todos os dominios,

Acompanha igualmente as prioridades definidas na
Estratégia para a [gualdade entre Mulheres ¢ Homens
{2010-2013). que constitui o programa de trabalho da Co-
missdo Furopeia no dominio da igualdade entre mulheres
¢ homens ¢ que tem como objetivo promover progressos
nos Estados-membros,
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Por fim, pretende dar cumprimento ao Pacto buropeu
para a lgualdade entre | lomens ¢ Mulheres {2011-2020),
aprovado pelo Conselho de Ministros dos Assuntos Soclals
da Unido bEuropeia em 7 de margo de 2011, que realgaa
necessidade de um «novo impulsox, ¢ o documento «Fu-
ropa 2020: a cstralégia da Unido Curopeia para o cmprego
e um crescimento inteligente, sustentavel ¢ inclusivon,

Atende-se também a matéria da discriminagio em ra-
740 da orientaglio sexual ¢ da identidade de género, com
releréncia aos principais instrumentos inlernacionais nesta
sede. nomeadamente a Recomendagdo (2010) 5 do Comité
de Ministros do Conselho da buropa, de 31 de margo de
2010, sobre medidas para combater a discriminagéo em
razio da orientagio sexual ou da identidade de género.¢a
Resolugdo n® 17/19 sobre «Dircilos [Tumanos, oricnlagdo
sexual ¢ identidade de género», aprovada pelo Conselho
de [direitos | lumanos das Nagdes Unidas, em 14 de junho
de 2011,

Prelende-se. ainda, garantir a articulagdo enire a imple-
mentagéio do V PNI ¢ os restantes planos nacionais exis-
tentes em dominios de politicas sectoriais ou transversais
relevantes para a construgfio da igualdade, em particular
com o V Plano Nacional de Prevencio ¢ Combate a Vio-
1€ncia Doméstica ¢ de Género 2014-2017 ¢ o I1I Plano
Nacional de Prevengdo ¢ Combate ao Trafico de Seres
[ lumanos 2014-2017. Cumpre ainda assegurar que a di-
mensio da igualdade de género se encontra integrada em
todos os planos e programas estratégicos.

Importa referir que o IV Plano Nacional para a Igual-
dade, que agora finda, beneficiou de uma monitorizagio
¢ avaliagfio interna ¢ externa, cujos resultados encontram
expressio, em forma e conteGdo, no V PNI.

OV PNI prevé a adogéo de 70 medidas estruturadas
em torno de sete areas estratégicas, no que representa um
esfor¢o de maior sistematizagéo relativamente aos planos
anteriores, Simultancamente atribui-se, a cada medida.
uma entidade responsavel pela sua execugio, assim como
os objetivos a atingir, indicadores de resultado ¢ calenda-
rizacéio das medidas.

Estas inovagdes traduzir-se-30 certamente numa mais
clara identificacéo dos resultados ¢ impactos esperados,
contribuindo ainda para agilizar. de uma forma geral.
a operacionalizagio do V PNIL. em consondncia com
as recomendagdes decorrentes da avaliagfio externa do
I'V Plano Nacional.

'V PNI estrutura-se em torno das seguintes areas es-
tratégicas:

1) Integragéo da Perspetiva da lgualdade de Género na
Administragao Publica Central e l.ocal:

2) Promogéo da lgualdade entre Mulheres ¢ |lomens
nas Politicas Pablicas:

2.1) Educagio, Ciéncia ¢ Cultura:

2.2) Saide:

2.3) Juventude ¢ Desporto:

2.4y Inclusio Social ¢ Envelhecimento:

2.5) Ambiente, Ordenamento do Territério ¢ Energia:

3) Independéncia Fcondmica, Mercado de ‘[rabalho e
Organizagiio da Vida Profissional. Familiar e Pessoal:

4) Orientagfio Sexual ¢ Identidade de Giénero:

3) Organizag¢des ndo-governamentais:

6) Comunicagéo Social:

7) Cooperagiio.
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A este proposito refira-se que, tendo sido assumida e
amplamente consagrada a matéria da violéncia de género
no V Planae Nacional de Prevengéo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017_ entendeu-se ndo se jus-
tificar uma inclusio meramente sinalizadora, sem cantendo
substantivo, da mesma matéria no ambito do V PNI. Tal
opcio ndo significa, no entanto, qualquer desvalorizagéo
do tema da violéncia contra as mulheres. Pelo contrario,
pretende-se que a violéncia de género tenha um tratamento
mais completo ¢ mais amplo, o que sucede no dmbito do
V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia
Doméstica ¢ de Género 2014-2017.

Il - Metodologia de implementacao

Para a prossecugiio dos objetivos do V PNI ¢ tendo em
vista a concretizagdo das medidas previstas nas diferentes
areas sdo privilegiadas as estratégias adotadas interna-
cionalmente para a efetivagiio das politicas de igualdade.
concretamente a transversalizagdo da dimenséo da igual-
dade de género nas politicas sectoriais ¢ intersectoriais,
a abordagem dos fendmenos de discriminagédo multipla
¢ a adogiio de medidas de carater positivo sempre que o
recurso as mesmas se revelar como o meio adequado a
superagdo de situages de desequilibrio mais acentuado
entre mulheres ¢ homens.

A Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género
(C1G) compete a coordenagiio ¢ monitorizagio do V PNI,
no que é coadjuvada por um grupo de trabalho composto
pelos {as) conselheiros {as) dos ministérios com maior
nimero de medidas a cargo. bem como por representan-
tes da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
{ANMP) ¢ das organizag¢des ndo-governamentais ({ONG)
que integram o conselho consultivo da CIG. parceiros
estratégicos da C1G na execugiio do V PNI.

0 grupo de trabalho de apoio a entidade coordenadora
tem a seguinte composi¢io:

) Conselheiro{a) da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros:

b1 Conselheiro(a) do Ministério das Finangas:

¢) Conselheiro{a) do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros:

) Conselheiro{a) do Ministério da Economia:

¢) Conselheiro{a) do Ministério da Satde:

AN Consclheiro{a) do Minisiério da Cducagdo ¢ Ciéngia:

) Conselheiro{a) do Ministério da Solidariedade, do
Emprego ¢ Seguranga Social:

i1y Representante da Assoctagdo Nacional de Municipios
Portugueses:

i) '['rés representantes da seccfio das organizagdes nfo-
-governamentais do conselho consultivo da C1G, escolhi-
das de entre os respetivos membros.

Podem, ainda, ser convidadas a participar em reunides
do grupo de trabalho outras pessoas ¢ entidades com rele-
vancia para a matéria concreta em discussio.

(s membros do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora ndo auferem qualquer remuneragio. in-
cluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

A execugdo do V PNI implica ainda uma articulagio
direta ¢ permanente entre a2 CI1G ¢ a secgdo interministerial
do conselho consultivo da CIG.

A monilorizagdo de todas as medidas intrinsceas a cada
drea estratégica ¢ essencial para umacletiva coneretizacio
pratica deste instrumento. Também uma avaliagéo, quer
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periodica, quer final, € fulcral para se analisar o impacto
do V PNI na realidade ¢ se corrigirem os eventuais blo-
queios, tendo em vista o fim ultimo da construgéo de uma
verdadeira igualdade entre mulheres ¢ homens.

Para além da monitorizagédo ¢ avaliagdes intercalares, o
V PNI deve ser.no final do scu periodo de vigéneia, abjeto
de uma avaliagdo externa ¢ independente.

Compete, ainda, aos{as) conselheiros{as) ministeriais,
no dmbito das svas responsabilidades na execugido do
V PNI:

a) Apresentar a4 CIG, até 31 de janeiro, o relatério de
atividades de implementagdo do V PNI relativo ao ano
anterior, depois de validado pelo respetivo membro do
Governo:

b) Apresentar 4 CIG. até 31 de janeiro, o plano de ativi-
dades de implementacio do V PN relativo ao ano seguinte,
depois de validado pelo respetivo membro do Governo:

¢y Colabaorar com a C1G na monitorizagdo ¢ na avaliagio
dos processos ¢ dos resultados de timplementago do V PNI,
designadamente nas reunides da secgdo interministerial ¢
nas reunides plendrias do conselho consultivo:

d) Proceder ao planeamento, monitorizagéio ¢ avalia-
¢io dos respetivos planos sectoriais ao nivel do respetivo
ministério ¢ da respetiva equipa interdepartamental

eyApresentar A C1G. ate 15 de fevereiro do ano seguinte
ao termo de vigéncia do V PNI, o relatorio final de execugio
das medidas da responsabilidade do respetivo ministério.

Area Estratégica | — Integragio da Perspetiva da Igualdade
de Género na Administragio Pablica Central & Local

Esta area estratégica visa integrar a dimensio da igual-
dade de género a todos os niveis, em todas as areas da a¢do
governativa ¢ em todas as fases do processo de deciséo
politica. Por isso, a integragio da dimensdo da igualdade
de género deve tornar-se um reflexo automatico e perma-
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nente de lodas as pessoas que trabalham na Administragao
Publica ¢ influenciar todas as suas decisdes ¢ praticas.

A formagdo inicial ¢ continua de agentes da Adminis-
tragéio Publica assume uma particular relevancia, pois so
um investimento na sensibilizagdo ¢ na formagio garante
a implementagdo do V PNI. Concretamente, prevé-se a
realizagio de a¢des de formagio para os{as) juristas res-
ponsavels pelo processo legislativo, tendo designadamente
cm vista a introdugdo da dimensao da igualdade de géncro
¢ a avaliagio do impacto de género nas iniciativas legis-
lativas.

Para um conhecimento efetivo da sitvagdo de facto
das mulheres e dos homens ¢ das relagdes de género, ¢
indispensdvel dispor de dados desagregados por sexo.
Assim sendo, o V PNI pretende que sejam desenvolvidos
esfor¢os para que os dados estatisticos recolhidos sejam
desagregados por sexo ¢ o seu tratamento ¢ disseminagéo
sejam efetuados de forma regular.

Aterritorializagdo da dimensio da igualdade de género
nas diferentes arcas de politica da admuinistragao local tem
sido consubstanciada através de planos municipais paraa
igualdade e tem constituido um dos dominios centrais da
cooperagio entre a administragiio central ¢ as autarquias
locais, que importa intensificar no quadro do V PNI.

A area estratégica 1 ¢ composta por 13 medidas ¢ tem
0s seguintes objetivos estratégicos:

« Garantir a centralidade das politicas para a igualdade
de género na estrutura da governagio:

* Promover a transversalidade das politicas para a igual-
dade de género em todas as outras politicas:

« Capacitar os{as) agentes da Administragdo Publica
central ¢ local, através de formagao inicial ¢ continua:

* Recolher ¢ tratar dados estatisticos, desagregados por
sex0, € assegurar a sua disseminagéio regular:

« Reforgar a cooperagiio com as autarquias.

Modidis ¥ PN l'”“d_".ldc"\." X boldides c.m.(ll\ wdu Oty Jodwcidores Jde resullidos Culendunsiciio
(R LY SRS i_‘lli_‘l.\_l [IL sl LECLY
1} Promos er g amplament agio. PONMCLG Todos os ¥imstérws Planos de A¢do Scctonal para| Nomere de Ministéros | 2014
em cada ministéria, de um a Iuualdade aproyados em com Planos de Acdo | Anvalmente, du-
plano para a igualdade. tendo todos o5 ¥amsténos Sectonal para a Tzoal- rante 4 vigdn-
em oy isla integrar o dimen- I Relaing anual o aprescalar dade apros ados cia do plang
530 dargualdade de géocro g 3 de janciro Nuimero de Mimistdnos que | 31 de dezeimbro de
¢ da ndo-discriminagio na I Relaténo Ninal de execugio apresentaram a (ulela da 7
calrulurd inlgema ¢ na a¢io do plang [zualdade wo relatariao
exlorna imerealar ¢ um relatd-
mo Tl de execugdo do
Plamo
Atvalizagdo dos conteudos | Angalmente. du-
da Partal para a Tgual- ranie avigdne
dade do plano
2) Formagho de dingentes, POMACTG Todos os ¥imsiéros | acdo de formacdo mmiagl Numero de agdes de 1foma- | 2004
asentes da Administragio 3 agdes de formagdo conlinug co realieadas
Puablica, conselheiros(as) em maténa de igualdade | Numero de pessoas abean- | 2013-2017
MiMslEHas pard 4 igual- de géoncro, adadama ¢ ndo- andas, desagrcaado por
dade ¢ cquipas imerdepar- -discrimunagdo send ¢ cateeona profis-
Lmenimsg swnal
31 Promaoner agdes de fomagdo POMCEIUR Todos o5 Mimsténos Toirodugio da dumensdo de aé- | Numero de agdes de fomma- | Duranie o visdéoan
em igualdade. impacto de gé- nero, v ahagdo do impacto co realieadas do plano
nerg das et as kegislan- de uénere nas iniciatis 48 .
145 € OrAMENIas SCNSigIs legislativas ¢ orgamentos | Numero de pessoas abran-
A0 género para 05{as) Junstas SCNSIL G5 a0 2dnero wdas. desagregado por
respansdv s pelo pracessa I agdo por ano o0
lesnslaing
4 Proimoner iniciativ as de orga- ME Todos os Maimsiénos L imgiain g de orgamento sen- | Wamera de inicigtisas de | 20032017
MEN0S §S050 G5 40 9énero sivel a0 aéoncro OrEAMenty sensn s ao
Hiv ] (]
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Aahsagio penddica de dados

Disponibilizacie de indica-
dares relativos a0 nimere
de dingentes oo sector das
adnumistragdes publicas por
sex0. carga ¢ subscclar de
admimisiragdo

Relatonos claborados pela
DOAEP

Disponibiliragio da in-
formagdo oo Dosaié de
Ciéngro do TNELT P

Anuvalmente, du-
ranie avigdne
do plano

Atahisagio penddica de dados

Numerd de serogos da Ad-
rmumsiragio Poubhica que
asscouraram 4 recalha,
o ratamento ¢ a dooul-
sacdo da informagio
estatistica desagregada
POr SEX0

Durante avigéneia
do plano

Liiliragdio de formas de comuni-
cagdo ndo-discromunalonas

I Estudo de Ay ahagio

Nomere de modelos de
documentos da Admi-
nistragdo Poblica que
introduzam hnguagem
respaitadora da igual-
dade de géoero

Fatudo de asaliagio da
unhzagio da hoguazem
wnclusing pela Ade
Iracdo Pubhica

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

s

23 Planos por ano

Mumern de aulargqueas que
implementaram Planos
Mumicipas paraa lgual-
dade

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

23 consclharostas) locus por
ang

Numerods AL queno-
mearam conselherost as)
locms nofinal de cadaano
de vigdnaa do plano

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

3 agdes por ano

Numero de agdes de fnna-
Ao realeadas

Numern de pessoas abran-
ardas. desagresado por
5e%0 ¢ calezona profis-
sional

N ro de mutucipos par-
grpanies

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

4 aghes por o

Numern de agdes de seosi-
bihzagdo reab cadas
Numern de pessoas abran-
ardas. desagresado por
SEND

Nomere ¢ identificagio
dos mumcimos partici-
pantes

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

Disulgagio de boas priticas
municipais em igvaldade
de géngro

2 Prémios ainbuidos duranica
visdngn do Plang

MNumerd de numcipos que
apresentam candidatura
D premud

Nomera de prémios atri-
buidos

00 2006

botsdisders botedides el wdis
Medudus NI R S B cllﬂ_‘.l.\'_l L e Lzl
5Y Assegurar a recalha, o tra- MEDGATP PCMINE T P
tamenty ¢ o divuluagio de Todos o5 Mimsiénng
infarmagio cslatistica rela-
Uiy & 408 recursos humanos
da Administracio Poblica,
desagreeada por sexo
f) Asseyurar a recolha, tra- PCM/INE TP Todos 05 Mimsiérios
tamente ¢ divulzagio de
informagie estatistica, de-
saurcuada por sexo. rdama
4 execugdo de todas as pohi-
ticas publicas
7Y Assegurar, 4 nivel institu- POMICIG Todos 05 Mimsiérios
cional, 2 adog¢io de uma
politica  comunicacional
ndo-dhscromunatong am fyn-
cA0 do sewo ¢ promaotors da
revaldade de sénero, am io-
dos 05 oreamsmos pubhicos
8} Promoner aaimplementagio PONMICTG PCM
de Planos Mumaipms paraa Mumcipios
Taualdade ONG
9 Promoser g nomeacio de POMACTG PCM
consclharostas) locms parg Mumcipos
aaualdade
1th Pramas er g formagio cm PONICIG PCM
ivnaldade de uénero, cida- Mumcipios
dania ¢ ndo-discriminagio ONG
para ostas} conselharostas}
locas para argualdade, bem
como para dnzentes ¢ res-
tamie pessoal aularquico
11} Promos o agies de sensili- PONCTG PCM
heagio destnadas 3 niegra- MAOTE
cd0 da perspein g de sénero Mumcipios
nas oream-ae0es ¢ 0as poh- ANMP
hicas locas NG
12) Atribuir o prémio bienal PONMICTG PCM
para Mumcipos «Vioer om Mumcipos
reualdades
13} Assimalar o« Tha Mumaipal | Mumcipos POMICIG
para a leualdades

Promaogio daosualdade de aé-
nerd 3 onel local

Nomere de municipios
que comemaram o Tha
Mumcipal para a Teual-
dade

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

Area Estratégica 2 — Promogio da Igualdade
entre Mulheres ¢ Homens nas Politicas Pablicas

OV PNI prevé a adogio de um conjunto de medidas e
acdes destinadas a combater as desigualdades de género
¢ a promover a construgdo da igualdade entre mulheres ¢
homens em varios dominios de politicas pablicas. consi-
derados prioritarios.

Desde logo. sdo privilegiadas ag¢des na drea da educagdo
enquanto pilar das politicas para a igualdade. Prevé-se a

produgao do Guiao de Kducagao, Género ¢ Cidadania des-
tinado ao ensino secundario ¢ € incentivada a introdugéo
da tematica da igualdade de género na formagio inicial ¢
continua de profissionais de educagdo. Prevé-se. ainda,
que a igualdade de género constitua um eixo estruturante
das orientagdes a produzir para a educagio pré-escolar ¢
para o ensino basico e secundario.

Scgundo a Organizagdo Mundial de Saude, as desigual-
dades entre grupos sociais em todas as areas, especialmente
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em matéria de sadde, sdo «politica, social ¢ economica-
mente inaceitveisy,

Na drea da saude afigura-se essencial o refor¢o da sen-
sibilizagdo ¢ da formagio de profissionais, ¢ assume-se
o compromisso de produzir referenciais técnicos sobre
igualdade de género em sadde ¢ de integrar essa mesma
perspetiva nos principais programas desta area.

Também neste dominio se mostra crucial a desagregacio
por sexo dos dados produzidos e 0 seu estudo numa perspe-
tiva de género, que avalie devidamente as especificidades
de mulheres e de homens,

[2e igual modo, a atividade desportiva pode constituir-
-s¢ como uma aposta de elevado valor estratégico para
a construcdo de uma sociedade pluralista, participativa
¢ igualitaria. Sendo verdade que as praticas desportivas
continuam a ser um terrena onde 0s estercotipos de género
se reproduzem, impde-se contribuir para a participagio
equilibrada e ndo-discriminataria de mulheres e de homens
nas modalidades desportivas.

OV PNI prevé, igualmente, o desenvolvimento de me-
didas dirigidas 4 juventude, com o intuito de a sensibilizar
para as questdes da igualdade de género., quer implicando
as associagdes juvenis, quer através do envolvimento da
populagéo jovem.

() sexo afigura-se como o primeiro € 0 mais estrutu-
rante fator de desigualdade. Sempre que se colocam em
evidéncia as varias situagdes € privagdes que configuram
uma situacio de excluséo social, € os grupos a esta asso-
ciados. verifica-se que. neles, as mulheres se encontram
em particular desvantagem. Nesse sentido, os estudos so-
cioecondmicos apresentam. invariavelmente. as mulheres
na base da pirdmide social e em situacio de discriminagdes
maltiplas, como seja o caso das mulheres em situagéio de
pobreza. das mulheres rurais. das mulheres imigrantes,
das mulheres idosas, das mulheres com deficiéncia e das
mulheres sés com descendentes a cargo.

A exclusfo social ¢ a pobreza, bem como a desigual-
dade de género. sdo multidimensionais ¢ intercomuni-

7041

cantes. A integragiio da dimensfio da igualdade de género
nas politicas de incluséo pode contribuir para melhorar a
situagio das mulheres em situagio de maior vulnerabili-
dade socioecondmica, concorrendo para aumentar o seu
acesso aos recursos, para melhorar o seu estatuto social €
econdmico ¢ a sua capacitagio, bem como para reduzir 0s
riscos de exploracéo ¢ a sua vulnerabilidade face ao gozo
dos direitos fundamentais.

Pela diversidade de sectores, esta area estratégica divide-
-s¢ em 3 subdreas, num total de 27 medidas, com os se-
guintes objetivos estratégicos:

« Conceber, implementar ¢ monitorizar politicas pabli-
cas integrando a dimenséo da igualdade de género:

* Promover e difundir a investigacdo cientifica realizada
nesta area.

* Lstruturar o plancamento ¢ a formulagdo das politicas
publicas e avaliar o seu impacto na perspetiva da igualdade
de género:

* Reduzir as assimetrias de género em todas as areas
sectoriais através do aumento da eficacia ¢ da eficiéncia
das politicas pablicas:

« Contribuir para a compreensio da exclusdo social ¢
da desigualdade de género enquanto fendmenos interco-
municantes:

« Sensibilizar os diferentes profissionais que trabalham
no dominio da inclusfo social ¢ junto de populagdes vul-
neravels, para a integragio da dimensio de género nas
suas praticas:

* Promover competéncias de base necessarias 4 cons-
trugéo e desenvolvimento de projetos de vida inclusivos
junto de grupos especificos de mulheres em situagio de
maior vulnerabilidade, designadamente mulheres rurais,
mulheres imigrantes ¢ mulheres idosas:

» Contribuir para a prevengdo dos mualuiplos (atores que
estdo na origem da condi¢io de maior vulnerabilidade da
populacio idosa em varios dominios:

» Integrar a dimensdo da igualdade de género nas politi-
cas do ambiente, ordenamento do territério ¢ energia.

bootedides eovaly wdus
L e LK e

botedisders)
respansi elises)
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2.1 - Educagiio, Ciéncia
e Cullura

14} Produsar malenzs pedaso-
S1cos, S Iodos 05 Supories,
promaotares da igualdade
de énere ¢ da cidadania
a} Elaborar o Guido de Edu-
cagda, Genero ¢ Cidadania
para o ensing seeundario:
b} Elaborar um Referencial
de Rducagio para a Tuual-
dade de (énero

a} PONCTG
b} MECTGE

A} MECDGE
b} POMCTIG

Produgdo do Cudo 20042013

Produgdo do Referencial

Pubh¢agdo do Guide

Publicagio do Referen-
caal

Numero de malerias -
dagauicas produsidas
¢ distrbuidos pelos
eslabelecimentos  de
SOSING (US I1SLram 3
perspetna dargualdade

de género

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

13} Promos or g divuleagio e a MECTDUGEDGES

Facolas do pré-gacolar,

Incrementa da wilizagio de | Numero de imarainas de | Anvalmente, du-

aphcagdo dos matenas pe- PONMICTG s basico ¢ secun- malernas pedagdaicos em divulzagdo ¢ acampa- rante s igdngia
dagdmcos produsdos daro cidadania ¢ ignaldade de nhamenio reali zadas do plano
Instiuighes de cnsimo su- aéoero em odos 05 ones | Numero de agrupamentos
peror de cnsing cscolares que adotam ¢
Mumcipios 10 imicians as por ano ulilizam o8 maleriais
13 agrupamentos por ano pedagdmcos
16] [ntegrar a tematica dagual- MECDGE Unnersidades Tosergdo dawmanea dagual- | Nomere de orientagdes | 2005 ¢ durante

dade de génera como um
das gixas estrulurantes das
onenlagaes para a educagio
pré-cscolar, ensing basico ¢
secunding

Fducagdo

¢ secunding

Facolas Superiores de

Fscolas do cosing basico

dadk de géngro nas onenta-
cies curngulares

queintegram a tematica
dargualdade de géogro
por el de educagio ¢
SIS

Momers de institoighes
QU ISEram as ongn-
tagdes por mivel de edu-
cagdo ¢ cosing

a vigdneia do
plano
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17} Tocentn ar a mirodugdo da MEC Instiuigdes de cnsino su- | Presenga da temanea nos pla- | Numero e percentagem de | Durane avigéngia
tematica da izualdade de perior nos de formagdo CUNS0S que satsiazem o do plano
uénerg na formagio peda- requIsHO
somca i ¢ conoug de
profisswoms de educacio

18) Integrar o dimensio da MEC POMICIG Producio de instrumentos | Nomera de instrumentas | 2014
izualdade entre mulheres arienmadares de arganira- produados pelo MEC
¢ homens na orgamzagdo ¢ cio ¢ de Duncionamento
funcionamento escolar escolar, sobre a micgragio

dagualdade de eéacro

197 Intradurir a catepona de MECTFCTIP Centros de Tos eshgagdo ¢ | [uteeragdo da categonade Bs- | Relatono de atadade Durante avigéncla
Fstndos de Género nas li- Instiugdes de Ensing tudos de Género nas hinhas do plano
nhas de financiamenta da Supernor de finanaamento da FCT.

FCT.T P.deapoo & m es- I P.de apoiod imvestigagio
higagin em Portugal cam Partysal

201} Elaborar um cstudo sobre PUNCIG MEC I Estydo Realivagio ¢ disseminagio | 2013
a pariapagdo das mulheres de um ¢studo sobre as
nos cursos ng area das TIC mulheres ¢ as TIC

2Ly Avribuir a distingdo « Mulhe- PCM/GEPAC POMICIG Atribuigio da distingdo du- | Nomero de mulheres ena- | Duranie avigéngia
res enadoras de culiuran ranle 8 vigénaia do plano doras selecionadas ¢ do plano

distimgdes anbudas

22} Dinulzar informagdo rela- POM! Partilhg de infarmagdo ¢ re- | Womers de atualizaghes | Anualmenie, du-
tiva a promogio da igualdade DGArs flexde no espago publico rante 4 vigéneia
de género aa cultura em tarna da igualdade de do plano

Sénern
Atualizacio do Blogue Fan
e Roseo Faeeddonde
I Relaono anual
1.2 - Sande

23} Realizar agoes de sensibi- M MSTARS, TP Equipas de | Reforgo do conbeamento da | Numero de agdes de for- | Anvalmente, du-
heagio ¢ de Tormagio sobre Saude igualdade de género nadrea magdo’sensibib 2agdo rante s igdngia
isualdade de wénera em MEC da saude Nutero de pessoas abnat- do plano
sande POMACTG andas, desagrcaado por

ONG 5ON0

243 Produar relerencias (éem- MEDGS MSTARS, TP Equipas de | Produgio de referencias tée- | Nomere de referenciais | 2013
cos sobre igualdade de ué- Saude meos aprorados ¢ difundidos
neroem saude. em matériade
peris de saide das mulheres
¢ do saude dos homens, ¢ de
acessa ndo-diseriminaldrio
aos cuidados de saude

23} Promon or 3 inleeragio da MEDGS MSTARS, TP Equipas de | Imtenragio da perspetisa de | Numero de programas que | Anvalmente, du-
perspeling de wénero no Saude LENEr NOs programas de mchiem a parspetng de AT A gEno
desensalyimenta dos prin- POMCTG saude 2o do plano
cipais programas de sande
no dominio das Doongas
Transmissis ¢is,  Dogngas
nio Transmissiyais, Saode
Sexual ¢ Reprodutna ¢ Vio-
lénaa ao Longo do Ciclo de
Vida

26} Asseaurar a desagregacio MSDOS ME:ACES, TP SPME, | Produgdo de relatdnos de - | Namero de relawnos pu- | Durante avigénea

par sexo ¢ a andlise, sab a
perspetivg de génera, da
mformagdo estasnca sobre
saude ¢ dos dados eprdenuo-
lasmcos acerca da populagio
residente am Por(uzal

EPE/ARS TP Equ-
pas de Saude
POMICIG
INELTP

formagdo estatisica sobre
saude. com dados desagre-
aados por sexo

blhicados com os dados
desnarcaados por oo
¢ anahise dos mesimos

do plano

1.3 - Jurventude ¢ Tresporio

27) Pramarer agdes de sensi-
biliragho formagio para 4
revaldade de género ¢ ndo-
-diseriminagio. destinadas
A nens

PCMIPDUL TP

PONMICTG
NG

Reforgo do conhecimento da
egaldade de sénero 03 ju-
veniude

Numero de agoes de Tor-
magio

Nomere de jowvens
abrangidos(as), desa-
gregado por sexo ¢ por
reando

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano
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2%) Fomentar nos prowramas
de solumtariado jovem o
desempenhe de atividades
QU Contranem o8 papeis
trachcionalmente anbuidos
A rApANYss ¢ rapascs

PCMIPDUL TP

NG

Elimnagio da searceagio

de
génere nas alividades de
volynian ado

Nomere de josvens
abranzidos(as) pelos
PrOSramas projelos.,
desagresado por sexo

Nomerg de programass
projetos de volunta-
riado

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

20 Anbuie o Prémuo «Jovens
pelaTeualdaden

PCMIPDUL TP

PONMICTG

Distingde ¢ divulgagio de

boas prancas derzualdade
de uénero no associali-
s jun el

Distingdo ienal

Nomera de associagdes
orgamagoes candida-
135 a0 prémua ¢ distio-
auidas

Dinulgagio das melbores
prangas

00 2006

30 Promoser 4 parlicipa-
¢cho equilibrada ¢ ndo-
~dhsenunatona de mulheres
@ hamens nas modalidades
despartivas  tradicional-
mente praticadas por um
dos senos

PCMIPDUL TP

PCM
NG

Elimnagio da searceagio de

génem 03 pranga das mo-
dahidades desporinas

Numera de participanics
em madalidades des-
partisas, desanresado
[OF §EX0

2005 ¢ durante
a vigdneia do
plano

24 - Toclusdo Social
¢ Envelhecimento

A1 Manitariear a8 prestagdcs
sacigis do subsistema da
sohdancdade na perspetng
de género

MEESSISS 1P

Avahiagdo doimpacto de aé-

nerD n3s Prestagdes socims
do subsistenma die solidane-
dade

I Relawnos de oy ahagdo

Relawng de exeougdo

00 2006

32 Momwncar 3 siuagio das
Tamilias monoparenius qus
beneticiem de abono de fa-
mihia, em especial as conshi-
tuidas por mulheres

MEESSISS 1P

Avahagio da snuagdo das 1a-

milias manaparentas que
beneficiam de abono de
Tarmulia

I Relawnos de oy ahagdo

Momero de Reladnos de
execucio de medidas
dirigidas as familias
MO PAreniyg

RO ] i)

33} Promun o agdes de presen-
¢do do fendmeno da diseri-
minagdo de rapangas ¢ mu-
Theres com deficidnga

MSESSISS TR
NR.TP

MSESSTEFRIP
MSD0S MECTGE

4 aghes por ao

Momera de aghes reali-
sadas

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

341 Deseny ol er agdes de sensi-
bilizagdo ¢ formaglo quem-
tentein adimensio de pénero
dinandas aprofissionms que
trabalham cam papulagiics
sulneras as

PONMICTG

PCMACIDLIP
MIDOGRSP
MEDGS
MEESSISS 1P
Mumcipos

Melhara dos niseis de sen-

stlihieacio ¢ formagdo om
igualdade de wénero das
pessoas que trabalham com
populagdes suloerds as

4 aghes por ao

Mumerd de agdes de sen-
sibnlieagdoformagio
reahieadas

Numero de pessoas abran-
andas, desagrcaado por

Sexd

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

33} Promoner 3 alfabeneacio ¢
a capacuagdo das mulheres
imigrantes ¢ das mulheres
das comumdades asanas

PONMICTG
MEC

PCMAACIDLTP
NG

Aumenta da allabetizngio o da

capacitaglio das mulheres
nmugrantes ¢ de comumda-
des cipanas

Momero de mylberes omu-
aranics ¢ de comumeda-
des cizanas abranaidas
par agdes de alfabeti-
£3c30

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

36} Promos or 0 8550 4 mior-
magdae 2o conhecimento por
parte das mulheres idosas

MEC
MSESSITERR TP

POCM

Fatabelecimentos de en-
S0

Mumcipos

ONG

Melhona dos nivers de escola-

ndadse ¢ de hteraca funco-
nal da populagio dosa

Desemolhomento de um pro-

arama de alfaben zagdo de
mulheres, nas zonas wenn-
ficadas como apresentando
MAICrSs  Cardngias nesie
dorminig

Programa de allabetzagio
de mulheres cnado
Momero de mgranas de
alfabetizagho promo-
viglas

Momero de mgranas de
alfabetizagio digital
promos idas

Momero de mulheres wo-
535 que requent aram o
programa

1 semestre de
2004

2 semestre de
20014 ¢ duranie
a vigdneia do
plano

37) Promaner agdes de for-
magda de prafissionas das
forgas de sepuranga ¢ de
servgos de agdo soaal para
a5 quesiics de eéncro ¢ en-
velhecimento

PONMICTG
MAT

MEESS
Pss
Mumcipos

Melhona do ool de conhegi-

mento de profissionas em
maténa de aénero ¢ coe-
Thecimento

3 aghes de formagio por ano

Numero de agoes de Tor-
magdn reahizadas

Numera de prafissionais
abrangidos(as), desa-
gregado por sexo

004-2013
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1.5 - Ambieate, ordenamento
do tervildrio e energia
38 Criar condigdes de finan- MAOQOTE Todos 05 servigos do MA- | Aumento em 20% da taxa de | Numero de programas de | 2014-2016
cramento onenladas para as OTE uitheagdo dos apoos pelas apod com a dimensdo
mulherss nos programas de mulheres de género 03 concegdio
apoo 0a arca do ambienie, do apow
ardenamente do leritdrio, Numero de agdes desting-
urbamsmo ¢ enerang, ¢ pro- das a promoyer a utth-
mos er umg maer utih 2agio FAGRO e eentn o5 por
dos mceninos por parie das parte das mulbieres
mulheres Balango da wiliragdo de
NCSIMI O35 POF 5EN0
393 Promon or estudos sobre MAQTE MAOTEDGEG ¢ FRSE | 2 Esudos Nomera de Fstudos ¢la- | 200132016
a relagdo wénerg-energia MAOTEAPA TP borados
¢ geéngro-ambientie, em
particular nas tematicas
das alteragdes climaticas
¢ aestdo ehaente dos re-
Cursos
JUF Promos or O et s e ing MAOTE Todos o5 servigos do MA- | Na wiahdade dos planos em | Nomera de medidas que | 2Z014-2006
da rzualdade de género nas OTE que sga apheas el integram & igualdade
politizas. planos ¢ programas de género
dC ambignte, ordcnamcn 1o
da territdaria ¢ engrgia pra-
masidos  pele MAOTE,
dentificando oportumidadss
¢ a8 medidas wa-win que
promasam 4 igualdade de
género ¢ de oporlumdades.
a prolegdo do ambienie ¢ o
CrEsCHMEnio Ceomdmico

Area Estratégica 3— Independéncia Economica, Mercado
de Trabalho e Organizacio da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

A independéncia econdmica ¢ a organizagdo da vida
protissional, familiar ¢ pessoal s30 pré-requisitos essenciais
a consolidacfio da igualdade entre mulheres ¢ homens,

As responsabilidades familiares. que ainda recaem
maioritariamente sobre as mulheres, funcionam em de-
trimento da participagdo ¢ do estatuto alcangado pelas
mulheres no mercado de trabalho, do seu nivel salarial,
das suas perspetivas de carreira ¢ do scu acesso 4 lormagdo
ou ao lazer.

Esta drea estratégica procura promover as condigdes
favoraveis a igualdade de oportunidades e de tratamento
no mercado de trabalho, na conciliagéo entre a esfera pro-
lissional ¢ a vida familiar ¢ pessoal. bem como & promogdo
do empreendedorismo feminino, E imperiosa a promog¢io
da ndo-discriminacdo entre mulheres ¢ homens no trabalho
e no emprego,

O empreendedorismo € um motor de inovagio, com-
petitividade ¢ crescimento. F, por iS50, necessario criar

condigdes que assegurem um apoio adequado ¢ eficaz ao
empreendedorismo e autoemprego das mulheres ao longo
de todo o processo de criagio ¢ desenvolvimento das suas
iniciativas de criagdo de empresas, bem como dar visibi-
lidade e valorizar estas iniciativas.

Esta area estratégica tem 9 medidas € os seguintes ob-
jetivos estratégicos:

* Reduzir as desigualdades que persistem entre mulhe-
res ¢ homens no mercado de trabalho, designadamente ao
nivel salarial:

* Promover 0 empreendedorismo feminino, como ¢le-
mento de mobilizag¢do das mulheres para a vida ccondmica
ativa, ¢ divulgar boas praticas:

+ Incentivar a implementagdo de planos para a tigualdade
nas empresas privadas ¢ monitorizar o cumprimento das
normas rclativas 4 implementagdo desses planos no seclor
empresarial do Estado:

« Reforgar 0os mecanismos de acesso das mulheres a
lugares de decisfio economica.

botedisders) bootidides eovaly tdis

Medidus ¥ EN] . R e Oty Indicivdores de resultindos Culendunsie o
respansi elises) PRI
41} Reforgar junto das ampre- POMICIG Assoaagdes empresanas | Aumentw do admero de em- | Numero de empresas com | Anvalmente, du-
sas do sector praado 3 m- ME Empresas do seclor pri- presas do sector prisado planos para aigualdade rante s igdngia
plementagio de planos de vado que adotaram planoes para mplameniados do plano
reualdade aizualdade

Realizagio de inquénta as
empiesas do sector pmaado
destinade ao apuramenta
do aumero de planos ¢m-
presans para aizyaldade
mplementados
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Medidus ¥ EN]

botedisders)
respansi elises)

bootidides eovaly tdis
L e Lk den

Oty

Indicivdores de resultindos

Culendunsus o

42} Momuorzar 3 apheagio do

regime juridice do sector
empresarial do Fetado, no
que s¢ refere 4 rmplementa-
cdo de planos para 3 zeual-
dade ¢ 4 representagio de
mulheres nos consclhos de
admumsiracio

MFE

Todos 05 Mimsténos que
unelam empresas do
sectar empresarial da
Estado

Fropresas da seetar em-
presanal do Fstado

Avaliagio do cumprimento
do regime juridico ao que
1oca & implementagio de
planos para sagualdade ca
representagio de mulheres
aos consclhos de admims-
(ragdo

Flaboragio de um relatdrio
anual sobwe 0 cumpnmento
do resime yurichco do sec-
tor empresanal do Estado

Nomera de empresas da
sector empresanal do
Listado com planos pata
aaualdade

Representagdo de mulhe-
res nos consclhos de
admimsiragdo das em-
presas do sector empre-
sanal do Estado

Numero de relatonos pro-
dusrdos

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

43y Considerar como crlério

de desempate na selegio de
PEAjetos de empresas coneot-
rentes a tundos da politica de
coosdo A represeolanodade
de mulheres nas conselhas
de administragio dessas
CITLFGE 35

MADR
ME

APDC.TP

Auardades de Gestio
dos Programas Ope-
racianais Regionais ¢
Temancos

Oraamsimos Tnienmédios

Valonsagdo das enpresas que
ingarpararn mulheres nos
seus conselhos de admi-
misiragio

Consagragdo deste erite-
g nos regulamentos
nacionais especificos

ROTR)

H4} Promos er o emprecndedo-

risme Temmng, chuindo o
quahficado, nomeadamenie
atrané5 dos incentngs a cna-
g0 de empresas, de ouiros
instrumentos inanceinos o de
aches coletnas

MADR
ME
MAOTE

APDC.TP

ONG

Auardades de Gestio
dos Programas Ope-
racianais Regionais ¢
Temancos

Oraamsimos Tnienmédios

PONMCLG

Ouirgs entidades respon-
sdv s pela congessda
deinceniies

Refomo doempreendedonsmo
femimng

Linhas  cspecialmente
dedicadas a0 fomenta
do ermpreendedons mo
fermmng

Nomerg de projetos de
emprecadedonsimo
femining apaiados
Ninanciados

Anvalmente, du-
rante a vigén-
cia do plano

431 Promos er 0 associain sma

¢ a cmpreendedarisma das
mulherss asrniculioras

MAM

NG

Melhona da suuagio das mu-
Theres agncultoras

Numerode mulheres agn-
cultoras assocadas

Numerode mulheres agn-
cultoras cmpresanas

Durante avigéncla
do plano

461 Asaliar o evolugdo das

diferenciagdes salarnias ¢n-
tre mulhgres @ hamens ¢m
Portugal. por ramos de an-
wiglade

MSESS

I Relatono de avahagdo por
ang

Numero de Belatonos pro-
dusados

Anuvalmente, du-
rante s igdngia
do plano

47 Pramas¢r a¢des de sensi-

biliragio ¢ divuluagcio da
dimensdo da igualdade de
génere, no sentide da sua
1e2ragdo 003 INsirymenios
de resulamentiagio colein g
de rabalbo

MSESS

MSESS/ICITE

Elaboracin de documenio 1ée-
mico de apow & preparagio
dos mstrunenios de regula-
mentagdo coletma deiraba-
Iho ¢ sua atuaheagio

10 aghes de scosibilizagio por
ang

Fdwdo do documenio iéc-
gD

Mumerd de agdes de sen-
siihi2agdo

Numero de pessoas abran-
andas, desagrcaado por
5ON0

1 semestre de
2004

2004 ¢ duranie
a vigdneia do
plano

%) Divoluar 08 instromentos

de cangihagia entre a vida
profissional, pessoal ¢ fa-
rmuliar

MSESS

PONMICTG
MSESS/ICITE

Melhora das condighes de
conciliagdo entre a vida
profissional. pessoal ¢ fa-
rmuliar

Promogio de uma partilha
cquilibrada das araias fa-
miliares entre mulheres ¢
homens

Promocio de campanhas de
drmbia nacanal, juma das
cmpresas ¢ da publica em
seral, com divulzagda nos
mews de comumcagin s0-
cral. espagos publicos ¢ ou-
(ros maws adequados

2 campanhas sobrea con-
ciliagio entre 4 svida
profissional. pessoal ¢
Tamuhiar

Mumerd de agdes de sen-
siihi2agdo

Numero de pessons abran-
aidas. desagresado por
5EX0

RO ] i)

Durante avigéncla
do plano

U} Distiagur boas prangas no

ambuo da responsabilidade
socal das empresas

MSESS

Incentivg 4 adogio de boas
prancas oo dmbiw da res-
ponsabilidade social das
SIMPresas

Elaboracio ¢ droulgagio de Re-
latono anual de boas prancas
na dmbita da responsabili-
dade social das ampresas

Atribwgiao da Prémia Igual-
dade & Quahdade

Nomere de Relatérios
aoyas pubhicados

Numero de eondades que
s candidaiam ao Pré-
mia Tzualdade ¢ Qua-
hdade

Dumante avigénela
do plano
2004 ¢2006
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Area Estratégica 4— Orientacio Sexual e Identidade de Género

Tradicionalmente, a sociedade portuguesa tem revelado
alguma permissividade face as discriminagdes, no que diz
respeito 4 orientacio sexual ¢ 4 identidade de género, que

deve ser combatida.

F dada especial atengiio a formagéo inicial e continua
de profissionais de sectores particularmente envolvidos,
nomeadamente a saude, o ensino, a seguranga social, a
comunicacdo social, bem como as forgas de seguranga,

as Forgas Armadas ¢ as magistraturas.

Esta area estratégica tem cinco medidas e os seguintes
objetivos estratégicos:

« Prevenir ¢ combater todas as formas de discrimina-
¢do em fungdo da orientagdo sexual ¢ da identidade de
género:

« Promover a sensibilizagio de toda a sociedade portu-

guesa para esta problematica:

+ Garantir a implementagdo e monitorizagdo dos compro-

missos internacionais, aos quais Portugal esta vinculado,
em matéria de ndo-discriminacio em razio da orientagio
sexual ¢ da identidade de género.

Medidus ¥ EN]

botedisders)
respansi elises)

bootedides eovaly wdus
L e LK e

Oty

Indicivdores de resultindos

Culendunsus o

30y Seosibihizar g populag 3o para
ando-hsenmunagdo am lengio
da oneiagdo sexuadl ¢ wlean-
dade de géncro

PONMICTG

PCMIPDUL TP
NG

Aumenta da sensibilidade da
populagdn para o wmperaing
da ndo-discriminagio

Realizagdo de agdes de sensi-
biheagdo

Numero de agdes reahieadas

Numern de pessoas abran-
adas. desagresado por
sond ¢ adade

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

A1} Realeear campantias de sen-
sthnliaagdo contra achsgrnu-
nagd30 em fungdo da ornenla-
¢io sexual ¢ identidade de
LCIIST)

PONMICTG

NG

Realizagdo de 2 campanhas

Numero de campanhas

RO ] i)

A2} Seasiilear profissionas ¢
especrahistas de drcas esira-
leuicas para as questdcs da
aremacio sexual ¢ identi-
dade de uénero

PONMICTG
WS

POM
MFE
MDN
MAT
hA
MEC
MSESS
NG

Aghos por Ak

MNomers de agdes reali-
radas. par areas de in-
ervengior centros de
sande, hospitais, csco-
las. forgas de seguranga,
Forgas Armadas, tnby-
nais, sepuranga social,
finangas ¢ comumeacio
social

Numern de pessoas abran-
andas, desagrcaado por
SCND

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

53) Promoner a ¢laboragdo de
um estudo sobre erimes de
adw mois ados por quesides
de onentagdo sexual ¢aden-
ndade de géocro

PONMICTG
hA

MAT
Centros de inyestigagio
ONG

Conhecimenta sobre o feng-
mena dos crimes de odio
molnados por questdes de
ariemacio sexual ¢ identi-
dade de géngro

Divulgagio do estudo

la-2017

4} Implementar ¢ momton«ar
a aplicagdo das arientagdics
lernacnms emmaténg de
combate & discrnmunagio om
rasdo da onentagdo sexual ¢
dadenndade de eénero

PONMICTG
MNE

Todos o5 Mimsténos

Garantia da aplicagio das

arigmagdes inlernacionais
em matéria de combate A
discnnunagio em rasdo da
oncmlagio sexual ¢ daden-
tdade de género

I Relaigno anual

St telandrios de mo-
o <g 30 de documen-
W5 il Sronaconms

Anualmente, du-
EALE D gSnei
do plano

Area Estratégica 5 — Organizacies ndo-governamentais

Num [stado de dircito democratico, as ONG desenvol-
vem atividades fundamentais ao exercicio da cidadania e
essenciais em tarefas centrais da vida coletiva.

Para a prosscecugdo destas tareflas, o I'stado deve promo-
VET € apotar 0s movimentos associativos, nomeadamente 0s
que se referem aos direitos das mulheres ¢ que concorram
para a realizagéo das politicas de cidadania ¢ igualdade de
género, bem como incentivar a realizagdo de projetose de

acdes desenvolvidas no mesmo sentido.

A inclus@o das ONG pela primeira vez no grupo de

trabalho responsavel pela implementagio do V PNI
¢ o sinal da importancia que se atribui ao seu traba-
lho ¢ do reconhecimento do seu papel na implemen-
tagdo de politicas promotoras da igualdade ¢ da néo-
-discriminagio.

Esta area estratégica prevé trés medidas ¢ o seguinte
objetivo estratégico:

* Reforgar a cooperagdio com as ONG na promogio da
igualdade de género, cidadania e ndo-discriminagéo.

Medidus ¥ EN]

botedisders)
respansi elises)

bootedides eovaly wdus
L e LK e

Oty Indicidores Jdee resullindos Culendunsus o

33} Apmar as ONG oa realiea-
¢ho de projelos ¢ de aghes
de formagdo especificas que
promes am 4 igualdade de
séngrd. 3 adadama ¢ a ndo-
—chscromunagdo

PONUICTO

Eandades pubheas de di-
AOr50s reas
ONG

Comrbuigio para 3 agdo
das ONG o promogio da
reyaldade de géogro

Numero de agoes de Tor-
magio ¢ projetos de-
semolyidas pelas ONG
apoiados por condades
pubhicas

Dumante avigénela
do plano
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36) Coaperar com as ONG POMICIG Enndades publicas de di- | Consttugdo de parcenias com | Nomera de prajetas pra- | Anoalmente, du-
na promacio da igualdade LOrSAs Areas as ONG movidos por ONG em rante avigéneia
de wénero, adadama ¢ ndo- ONG parcena com enlidades do plano
-diseriminagio pubhcas

3T Promoner o utilizagio de POMICIG Enndades pubheas de di- | Remtabilizagdo de recursos | Numero de matenas - | Anvalmente, du-
maters produsados oo dm- 10rSas arens crados por ONG o dmbito hrados rante 4 vigéneia
buo de projetos desenvolu- ONG de progetos desemolvdos do plano
dos pelas ONG. promotores
dergualdade de géacro

Area Estratégica 6 — Comunicagio Social

s mei10s de comunicagio social ocupam um lugar pre-
ponderante nas sociedades contemporancas ¢ influenciam
decisivamente os comportamentos, de forma positiva ou
negativa.

As mensagens por eles veiculadas tendem arefletir e a
reproduzir a realidade social mas também os esteredtipos
que nela persistem, que frequentemente refor¢am, quando,
¢ em geral com objetivos predominantemente comerciais,
os utilizam como facilitadores de comunicagéo.

Tal verifica-se, com particular incidéncia, nos conteu-
dos relacionados com o entretenimento ou publicidade,
nido deixando os conteudos informativos, € ndo tdo ra-
ramente quanto isso, de transmitir mensagens € imagens
estereotipadas do ponto de vista das relagdes e dos papéis
de género. Simultaneamente, os meios de comunicagio

social poderiam contribuir para revelar um conjunto de
realidades relacionadas com a desigualdade entre mulheres
¢ homens ¢ assim cumprir uma importante fungio social,
concorrendo para uma sociedade mais igualitaria.

[sta arca ¢stralégica consubstancia-se em quatro medi-
das e tem os seguintes objetivos estratégicos:

« Capacitar os{as) profissionais de comunicagfo. em
particular jornalistas. para a introdugéo da dimensdo de
género nos contetdos port si produzidos ¢ ou editados:

« Criar mecanismos de sinalizagdo de conteddos jorna-
listicos ¢ publicitarios sexistas ¢ estereotipados do ponto
de vista do género:

« Promover a sensibilizagdo do pablico em geral sobre
as questdes da igualdade de género ¢ ndo-discriminagiio,
com recurso ao meio de comunicagdo privilegiado, que ¢
ateleviséo.

Modidis ¥ PN l'”“d_".ldc"\." X boldides c.m.(ll\ wdu Oty Jodwcidores Jde resullidos Culendunsiciio
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SR) Sensibilizar as(as) prafis- PUNCIG CENJOR Aumente do grao de sensi- | Namero de agdes de seo- | Anoalmente, du-
stonas ¢ estudanies de cnén- Instiugdes do cosno su- biliragia de prafissionais sibilizagio realizadas rante avigéneia
c1as da comumicagdo para a peror ¢ estudantes de cidncias junta de profissionais do plano
mmportdncia da produgio de da comunicaciio para a ¢ estudantes de cidneias
contendas mediiticos sobie o egaldade de géocro ¢ ndo- da comumcagio
tema daigualdade de género -discrimunagio Nuimero de pessons abran-
¢ ndo-discriminagio T agdes de sensibilisagio por andas, desagrcaado por
ano SN0
Atribwigia da Prémia “Pan- | Nomers de edighes do | 20013 ¢2017
dade Mulheres ¢ Tomens Primio ¢ de distingdes
na Comumcagdn Soamal™ atrbuidas
A9} Momitonear, de forma por- POMICIG PONEGMCS GO Avahiagio dos conteudos yor- | Numero de relaonos pro- | 20132017
manenle ¢ sislemalica, o8 ERC nalisticos ¢ publicitaros dusrdos
cantendas medidticos (jor- ONG sepundo uma perspetisa
nalisticos ¢ publicitarios) de género
identificande mensauens I Relaino bienal
sensias ¢ eslercohipadas
Gt Criar, em parcera com POMICIG MADR Fstabelecimenta da parceria | Produgdo do conteudo do | 2014
empresas de comunicacio Fstaghes deicleasio CUnagdo ¢ denouleagio do pro- programa nla
sacial. o contende de um Empresas produtoras de arama
programa televisivoe sobre produtos (elevisnos
revaldade de género ¢ ndo- ONG
-dhsernmuinagio
61) Celebrar protocolos com POMICIG Instiuigdes de cnsing su- | Introdurira wmatca daigualdade | Nirnero de institoighes de | Durante avigéngia
mstughes de cnsing supe- peror de gineroe ndo-discriminagio enginosupetior adetentes do plano
FIOF (UE NUnSirant ¢ursos de 003 cursos de adnaas da co-
cidngias da camunicagia ¢ mumicagia ¢ de jamalisma
de jornahsimo

Area Estratégica 7 — Cooperagio

Nesta area estratégica figuram as medidas destinadas a
garantir o cumprimento dos compromissos assumidos por
Portugal no plano internacional ¢ a integragdo das suas
politicas nas correnics estralégicas geradas neste dominio,
nomeadamente mediante a sua participagio e envolvimento

ativo nos diferentes organismos ¢ tnstanctas internacionals,
onde se encontra representado.

Figuram ainda as medidas que consubstanciam os com-
promissos assumidos por Portugal no que toca a cooperacio
para o desenvolvimento, com destaque para a cooperagio
com os paises da CPL.P.
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A igualdade de género apresenta particular relevancia
para ¢ sucesso das politicas de desenvolvimento. pelo que
imparta relorgar a transversal ivagdo da dimensdo da igual-
dade de género nas politicas de cooperagio sectoriais. Tal
passa por aumentar o impacto da cooperagio portuguesa
nesta arca ¢ por contribuir para observar 0s Compromissos
internacionalmente assumidos por Portugal nesta maté-
ria, nomeadamente através da promogio da igualdade de
género nos paises parceiros da cooperagdo portuguesa.
Estes compromissos devem igualmente refletir-se na im-
plementagio da Nstratcégia da Cooperacdo Portuguesa para
a lgualdade de Género,

lIgualmente pretende-se consolidar o trabalho ja inictado
no que respeita 4 implementagio das Resolugdes do Con-
selho de Seguranga das Nagdes Unidas sobre «Mulheres,
Paz ¢ Seguranga».

Dicirio det Reprblica, 1" série—N."233—31 de dezembm de 2H 3

Por fim. o V PNI continua a privilegiar ¢ trabalho junto
das comunidades portuguesas ¢ com 0s paises de residén-
cia ¢ trabalho de nacionais, com o objetivo de promover a
igualdade de género junto das nossas comunidades.

Esta area estratégica subdivide-se em duas subareas
¢ consubstancia-se em nove medidas, com os seguintes
objetivos estratégicos:

+ Participar ativamente nos principais fora internacionais
em matéria de igualdade de género:

» Disscminar, implementar ¢ monilorizar as oricnlagdes
internacionais as quais Portugal s¢ encontra vinculado, em
matéria de igualdade de género:

* Promover a transversalizagiio da igualdade de género
em todas as politicas de cooperagéo internacional:

« Multiplicar as medidas de promogiio da igualdade de
género nas comunidades portuguesas.

Modidis ¥ PN l'”“d_".ldc"\." X boldides c.m.(ll\ wdu Oty Jodwcidores Jde resullidos Culendunsiciio
respansi elises) 0L e L

7.1 — Relacdes Internacio-
nais— Cooperacio bilateral
e multilateral,

623 Contnburr para a consohda- MNE Todos o5 Mimsténos Intersengda nas paliticas de | Numero de partcipagdes | Anoalmente, du-
o das polineas deigualdads raualdade da Umdo Fure- emoreunides  promo- rante s igdngia
da Umdo Furopaia e das ado- pera ¢ de oulras orgamea- vidas por organismos do plano
tadas noutras oreani~agdes COSS IS NACILIMS IMErnaciongis  com
1ISrACINUS incidéngia direla na

arca daeuddade cotee
mulheres ¢ hamens, por
Mimisténo

3} Dar a conhacer 0§ compro- MNE Cli Divulzagda dos compramis- | Nomere de docomentos | Anvalmente, du-
missas assumidas par Par- CITE 505 IISFOACIONMS 355 UTI- de compromisse di- rante s igdngia
tugal nas v aras instdngias Todos s Minisiérios na dos pelo Estado poriuzguds vuleados do plano
icraacvnms, bem como as respein g area deter- reles ames e matédria de
ongntagdes produadas pelos vengdo eualdade de sénero
reanismaos Inlemaciongis
cmomaléng desualdade de
Sénern

& Elaborar o 11 Plane Nacional PONCIG PCM Elaboragdo do Plano de Acdo | Aproyagdo do plano 2V semestre de
de Ao para a Tmplamenia- MNE MMDN 2
¢30 da Resolugdo do CSNU MAT
1325 (20007 sobre Mulheres, M
Pas ¢ Seaurangn ONG

Ouiras condades

63) Fstabelecer Protocolos MNE Cli Fortalecimento da cooperagdo | Numero de protocolos Anuvalmente, du-
bilaterais de cooperagio ¢ Mamsienos que 18m coo- e maténa de woaldade de | Nomere de prosramas AT A edne
programas de interedmbio peragdo internacional 2CCro de mtercambio profis- do plano
prafissional ng dmbite das ONG swonal
polingas degualdade de gé-

NCR. COM PRASES (Sreros

66} Asscaurar uma elen g im- MNE Ministéros ensolvidos | Asabagdo da mmplementagdo | Nomere  de Rewnides | Anvalmente, du-
plementagio das onentagdes 03 cxcougdo dos Fios das oncolagdes inlerminislanais para AT A gEno
consianies da Bsiratéma da constantes da Fatrate- | 1 Reumdo anual maonitaricacio da Fs- do plano
Cooperagdo Portuguesa pam wa Relatdrios bienais sobre 4 raléng
a leualdade de Géonero implementacio da Fstra- | Numero de Relatdrs 003 ¢2007

[Feii)

67) Consalidar 4 cooperagio MNE POMACIG Aprofundameoto das relagdes | Numeny de aimadades wea- | Anvalmente, du-
cam os Fstados membros Mamsienos que 18m coo- comos pases da CPLP hsadas rante s igdngia
da Comunidade de Paises peragio com a CPLP | 2 anvidades por ano do plan
de Lingua Porlugucsa

#3871 Realizar a transwersalizacio MNE POCNMECIG Intezracio da dimensdo da | Womero de projetos que | Anvalmente, du-
da dmensdo dagualdade de Mamsienos que 18m coo- igualdade de género nas intggram & dimensio AT A edne
aénerd om odas as polingas peragdo nlernacional politicas. sectonais de da igualdade de ué- do plano
sectorials de cooperagdo para coaperagda para o desen- g, por poliicas sec-

o desemolvimenio ol imenio 1onas
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7.2 — Comunidades
Portuguesas

69 Reforgar a promogio da MNE CIG Divulzagda junto das comu- | Nomere de agdes de- | Anvalmente, du-
reualdade de género nas co- ONG nidades portugoesas das semvalvidas junto das AT A edne
mumdades porlugucsas politicas de igualdade de comunidades  portu- do plane

sénere prosseguidas por SUCHAS
Poriygal

707 Inchuwr a dimensdo dagual- MNE NG Inteuracio da perspetisa de | Noimera de agdes desen- | Anvalmente, du-
dade de género nas relaghes aénern oo relacinamento solvidas rante avigéneia
ot 05 paises de residénoae com pases de residéocin ¢ do plano
trabalho de nacwnms de irabalho de nacions

SIGLAS

ACIDIL, 1.P. — Alto Comissariado para a Imigragéo ¢
[idlogo Intercultural, |.P.

ACSS. [LP.— Administragdo Central do Sistema de
Saude, I.P.

ANMP — Associagio Nacional de Municipios Portu-
gueses

APA_ 1 P.— Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P.

apdc, I.P. — Agéncia para o Desenvolvimento e Coe-
séo. LR,

ARS, I.LP. — Administra¢io Regional de Sadde. |.P.

CASES — Cooperativa Antdnio Sérgio para a Econo-
mia Social

CTJUR — Centro Juridico da Presidéncia do Consclho
de Ministros

CENJOR — Centro Protocolar de Formagdo Profissio-
nal para Jornalistas

CIG — Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de
Género

CITE — Comisséo para a lgualdade no Trabalho ¢ no
Emprego

CPLP — Comunidade dos Paiscs de I.ingua Portugucsa

DGAEP — Diregio-Geral da Administragio ¢ do Em-
prego Piblico

DG Artes — Diregfio-Geral das Artes

DGC — Diregéio-Geral do Consumidor

[DGE — Diregéio-Geral da Fducagéo

DGEG — Diregéio-Geral de Energia e Geologia

[DGES — Diregao-Geral do Ensino Superior

[DGRSP — Direglo-Geral de Reinsergio ¢ Servigos
Prisionais

[3GS — Diregdo-Geral da Saude

ERC — Entidade Reguladora paraa Comunicagio Social

ERSE — Entidade Reguladora dos Servigos Energeticos

FCT,1.P — Fundagdio para a Ciéncia e a'l'ecnologia, 1P

GEP — Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento

GEPAC — Gabinete de Fstratégia, Plancamento ¢ Ava-
liagio Culturais

GMCS — Gabinete para os Meios de Comunicagiio
Social

[EFP, 1P — Instituto do Emprego e Formagéo Profis-
sional, |.P.

INA — Diregéo-CGeral da Qualificagéo dos Trabalha-
dores em Fung¢des Pablicas

INE., I.P. — Instituto Nacional de Estatistica, |.P.

INR, I.P. — Instituto Nacional para a Reabilitagéo, |.P.

[P, I.P. — Instituto Portugués do Desporto ¢ Juven-
tude, |.P.

1PSS — Instituigdes Particulares de Solidariedade Soctal

ISS. I.P. — Instituto da Seguranga Social. 1.P.

MADR — Ministro Adjunto ¢ do Desenvolvimento
Regional

MAI — Ministério da Administragio Interna

MAM — Ministério da Agricultura ¢ do Mar

MAQOTE — Ministério do Ambiente, Ordenamento do
Territério ¢ knergia

MDN — Ministério da Defesa Nacional

ME — Ministério da FEconomia

MEC — Ministério da Fducagéo e Ciéncia

MF — Ministério das Finangas

MJ — Ministério da Justica

MNE — Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS — Ministério da Saude

MSESS — Ministério da Solidariedade. Emprego ¢
Seguranga Social

ONG — Organizagdes ndo-governamentais

PCM — Presidéncia do Conselho de Ministros

SPMS. E.PE. — Servigos Partilhados do Ministério
da Saude. F.P.E.

TIC — Tecnologias de Informagiio ¢ Comunicagéo



