Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/A
Aprova a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional do Ambiente

A importancia progressiva das questdes ambientais para assegurar o desenvolvimento
harmonioso e sustentavel da Regido Autonoma dos Acores, associada, cada vez mais, a
necessidade de intervengdes e acompanhamento sistemdticos, planeados e integrados,
recomenda uma estrutura compativel com a exigéncia de resposta eficaz que se espera no
imediato e num futuro préximo. Este facto esteve na base da recente alteragdo a estrutura do
VII Governo Regional consubstanciada no Decreto Regulamentar Regional n.® 2-A/2000/A,
de 25 de Janeiro, pelo qual se procedeu a criacdo de um novo departamento governamental, a
Secretaria Regional do Ambiente, cuja organica importa, agora, estabelecer.

A organica proposta, assentando essencialmente na transferéncia das competéncias até agora
prosseguidas pela Direccdo Regional do Ambiente, surge refor¢cada por uma nova direc¢ao
regional - a do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos. Mantém-se no essencial a
estrutura organica ja existente da Direccdo Regional do Ambiente nas areas da conservagao da
natureza, da qualidade do ambiente e da promo¢do ambiental e, com a criagdo da nova
Direccdo Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos, colmata-se a
necessidade de reestruturagdo orgénica que se verificava nesta drea do ambiente, surgindo
duas direccoes de servicos - a do Ordenamento do Territorio e a dos Recursos Hidricos -,
mantendo-se a relagdo de transversalidade e de complementaridade desejaveis.

Procurou-se, com esta organica, a racionaliza¢ao dos meios existentes, atribuindo a Secretaria
Regional do Ambiente os meios organicos e operativos indispensaveis ao seu funcionamento,
procedendo, simultaneamente, € quanto as questdes de pessoal, a resolucao de algumas
indefini¢des e injusticas relativas, nomeadamente pela integracdo dos trabalhadores das
carreiras de guarda da natureza e de guarda hidraulicos na carreira de vigilante da natureza,
equiparando esta carreira a idéntica carreira existente, a nivel nacional, no ambito do
Ministério do Ambiente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim, o Governo Regional, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicdo,
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

E aprovada a orginica da Secretaria Regional do Ambiente e servicos dependentes e
respectivos quadros de pessoal, que constam dos anexos I e II ao presente diploma, do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Extin¢ao de carreiras

1 - Sdo extintas as carreiras de guarda da natureza e de guarda hidraulico do quadro de pessoal
da Secretaria Regional do Ambiente.

2 - O pessoal provido nas carreiras referidas no nimero anterior e que vem desempenhando
fungdes na Direccao Regional do Ambiente e nos servigos de ilha nela integrados transita para
a carreira de vigilante da natureza, nos termos fixados nos artigos 15.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de Novembro.

Artigo 3.°

Transicao de pessoal

A transi¢do de pessoal para o quadro anexo ao presente diploma far-se-4 mediante lista
nominativa, nos termos da lei.

Artigo 4.°



Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 25 de Janeiro de
2000.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de Marco de 2000.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Alberto Manuel de Sequeira
Leal Sampaio da Névoa.

ANEXO I

Organica da Secretaria Regional do Ambiente

CAPITULO 1

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional do Ambiente, adiante designada por SRA, ¢ o departamento do
Governo da Regido Autonoma dos Agores que define e executa a politica regional no sector
ambiental, do ordenamento do territério e urbanismo, dos recursos hidricos e da conservagao
da natureza e biodiversidade nos seus diversos aspectos € sob uma perspectiva global e
integrada, promovendo a qualidade e a educacao e formagdo ambientais.

Artigo 2.°

Atribuigoes

Constituem atribuicdes da SRA, designadamente:

a) A defini¢do da politica regional no dominio ambiental, promovendo e coordenando as
acgOes necessarias a sua execucao;

b) A gestdo e conservacdo dos recursos hidricos, floristicos, faunisticos e geologicos, bem
como das areas protegidas e classificadas da Regiao;

¢) A fiscalizagdo e controlo da qualidade ambiental;

d) A promocao da informacao, sensibilizacao, educacao e formagdo ambientais;

e) O estudo, coordenacdo, fiscalizagdo ¢ execucdo das ac¢des de ordenamento territorial e
planeamento urbanistico, na perspectiva da criagao de condigdes para uma boa qualidade de
vida da populagdo, em articulagdo com as demais entidades com competéncia nesta matéria.
Artigo 3.°

Do Secretario Regional

Ao Secretario Regional do Ambiente compete assegurar a prossecu¢do das atribuigdes
previstas no artigo antecedente, designadamente:

a) Definir e fazer executar as politicas regionais nos sectores de competéncia da SRA;

b) Superintender e coordenar toda a accao da SRA;

¢) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperagao funcional dos diversos 6rgaos e servicos da SRA;

e) Promover formas de cooperagdo, de assisténcia e de coordenacdo de acgdes com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO I

Orgaos, servigos e suas competéncias

Artigo 4.°

Estrutura

1 - Para a prossecucao dos seus objectivos a SRA dispde dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) De caracter consultivo:

Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;



b) De apoio técnico:

Gabinete Técnico;

¢) De apoio instrumental:

Divisdao Administrativa e Financeira;

d) De natureza operativa:

Direc¢do Regional do Ambiente;

Direcgao Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos;

Servigos de ambiente de ilha.

2 - Os 6rgaos de apoio técnico, os o6rgaos de apoio instrumental e os servigos de ambiente de
ilha funcionam na directa dependéncia do Secretario Regional.

Artigo 5.°

Cooperagao funcional

Os orgaos e servigos da SRA funcionam em estreita cooperagao e interligagdo funcional com
vista a plena execugdo das politicas regionais na prossecu¢ao dos respectivos objectivos,
atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboracdo comum de projectos e programas
de investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 6.°

Estrutura de projecto

Poderdo ser criados grupos de trabalho ou estruturas de projecto, nos termos da legislacao
aplicavel, sempre que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario Regional o julgue
necessario.

SECCAO I

Orgios de carécter consultivo

Artigo 7.°

Natureza e competéncias

1 - O Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel ¢ o 6rgdo consultivo
do Secretario Regional para a formulacdo das linhas gerais de ac¢do nos sectores de
competéncia da SRA, assegurando o didlogo e cooperacao com entidades e organizagdes de
ambito regional ou de interesse especifico.

2 - O Governo Regional definira, por decreto regulamentar regional, a composi¢ao € normas
de funcionamento daquele 6rgao.

SECCAO II

Servigos de apoio técnico

SUBSECCAO 1

Gabinete Técnico (GT)

Artigo 8.°

Definicao e competéncia

1 - Ao GT compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional, fornecendo-lhe analises e informagdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a definigdo, coordenagdo ¢ execugao das
actividades da SRA;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os restantes 6rgdos e servicos da SRA, os planos
anuais ¢ de médio prazo;

c¢) Promover, em estreita colaboragdo com os demais 6rgdos e servicos, as ac¢cdes necessarias
a preparacao e elaboragdao do or¢amento;

d) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

e) Acompanhar a execu¢ao material e financeira dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

f) Proceder a andlise e avaliacdo técnico-econdmica dos projectos de investimento e outras
medidas politicas que sejam da responsabilidade da SRA;



g) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacdo estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a analise e avaliagdo referidas na alinea precedente;

h) Coordenar as acg¢des relacionadas com a Unido Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientagao dos servigos da SRA nas acg¢des internas decorrentes da aplicacao dos
normativos comunitarios;

1) Assegurar as adequadas ligagdes com os Orgdos regionais € nacionais com
responsabilidades em matéria comunitdria, assim como em outras areas de relevancia para o
correcto desempenho das suas competéncias;

j) Assegurar a prestagdo de consultadoria juridica e apoio legislativo e contencioso ao
Secretario Regional;

k) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas de diplomas legais referentes a areas de
actividade ou matérias de competéncia da SRA.

2 - O GT ¢ dirigido por um director, equiparado para todos os efeitos legais a director de
Servigos.

SUBSECCAO 11

Nucleo de Informatica (NI)

Artigo 9.°

Definicao e competéncia

1 - O NI, que funciona junto do GT, é um servico de apoio a toda a SRA no ambito da
informatizagdo dos servicos ¢ do fornecimento da informagdo necessaria a execu¢ao da
politica e objectivos globais da mesma, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informatizacao da SRA, de acordo com as estratégias
definidas;

b) Estudar o desenvolvimento dos meios informaticos da SRA, propondo e mantendo
actualizado o plano de informatizacao;

¢) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema informatico;

d) Estudar sistemas, realizar projectos de informatica e garantir a manutengao das aplicagdes
em exploracao;

e) Propor a aquisi¢cao de equipamentos e zelar pelo material existente;

f) Colaborar com os 6rgaos e servigos da SRA nas tarefas de processamento de dados.

2 - O NI sera coordenado pelo director do GT.

SUBSECCAO III

Divisao Administrativa e Financeira (DAF)

Artigo 10.°

Definicao e competéncia

1 - Cabe a DAF apoiar o Gabinete do Secretario Regional nos dominios dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais ¢ ainda assegurar a execu¢do dos servicos de caracter
administrativo comuns aos diversos 6rgdos e servicos da SRA, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparagdo, execugao e controlo do orgamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

c¢) Assegurar a aquisi¢do e gestdo dos bens patrimoniais;

d) Assegurar a gestdao do pessoal;

e) Assegurar o expediente, arquivo e documentagdo gerais da SRA;

f) Executar servigos de caracter administrativo.

2 - A DAF compreende as seguintes seccdes:

a) Seccao de Pessoal;

b) Sec¢do de Expediente e Arquivo;

¢) Seccao de Contabilidade e Patrimdnio.



3 - A DAF compreenderd, ainda, uma sec¢ao de apoio administrativo a funcionar junto da
Direc¢do Regional do Ordenamento do Territério e dos Recursos Hidricos.

Artigo 11.°

Seccao de Pessoal (SP)

A SP compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo biografico do pessoal da SRA;

b) Executar as ac¢des necessarias a organizagdo e instrucdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal;

¢) Emitir certiddes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efectividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal.

Artigo 12.°

Seccao de Expediente e Arquivo (SEA)

A SEA compete, designadamente:

a) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentagao
do Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgaos de apoio técnico e instrumental;

b) Apoiar administrativamente o Gabinete do Secretario Regional e os 6rgaos e servigos dele
dependentes;

c¢) Coordenar as tarefas do pessoal auxiliar afecto ao GT e a Direc¢do Regional do Ambiente.
Artigo 13.°

Sec¢ao de Contabilidade e Patriménio (SCP)

A SCP compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais 6rgdos e servicos, nomeadamente o GT, nas acgdes necessarias a
elaboracao do orcamento da SRA;

b) Propor e controlar a execu¢do do orcamento da SRA;

c) Elaborar as propostas de alteracao orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
or¢amento da SRA;

d) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respectivo controlo
orcamental;

e) Proceder ao processamento dos vencimentos ¢ demais remuneragoes;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio afecto a SRA;

h) Organizar os processos referentes a aquisicdo, compra ou arrendamento de instalagdes e os
referentes as obras de construgdo, adaptacdo, reparacao e conservagao das mesmas;

1) Assegurar o apetrechamento dos Orgdos e servigos, organizando 0s processos para a
aquisicao de equipamentos, nos termos da lei.

SECCAO 111

Servigos de natureza operativa

SUBSECCAO 1

Direccao Regional do Ambiente (DRA)

Artigo 14.°

Competéncia e estrutura

1 - A DRA compete apoiar o Secretario Regional na definicio da politica ambiental e
coordenar e controlar a sua execu¢do nos dominios da qualidade do ambiente e da
conservagao da natureza e diversidade bioldgica, promovendo e apoiando todas as medidas
necessarias a informacao, sensibilizacdo, educacdo e formac¢do ambientais.

2 - A DRA dispde dos seguintes servigos:

a) Direccao de Servicos de Conservacao da Natureza;

b) Direccao de Servigos de Promogao Ambiental;

¢) Direcgdo de Servicos da Qualidade do Ambiente.



Artigo 15.°

Direcc¢do de Servigos da Conservagao da Natureza (DSCN)

1 - A DSCN assegura o desenvolvimento da estratégia, planos e programas no ambito da
conservagao da natureza e diversidade biologica, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, programar e executar, na Regido, as competéncias cometidas ao Instituto da
Conservacao da Natureza, sem prejuizo da sua coordenagao com este organismo, enquanto
entidade nacional;

b) Promover a classificacdo de areas protegidas e assegurar a sua implementagdo e gestao
através da rede regional de areas protegidas;

c¢) Elaborar os planos de ordenamento das areas referidas na alinea antecedente e definir os
principios e normas ecologicas com vista a sua salvaguarda e gestdo racional,

d) Coordenar a rede de vigilancia das areas protegidas;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais referentes a protec¢ao de habitats e de espécies
da fauna e flora;

f) Recolher informacgado referente a fauna e flora, por forma a identificar as espécies raras e
ameacadas de extingdo, e propor medidas para a sua gestdo, conservagdo e proteccao, €
registo nos Livros Vermelhos;

g) Recolher informagdo referente ao patriménio geologico e propor medidas para a sua
gestao, conservagdo e protec¢ao;

h) Criar e manter uma base de dados relativa a espécies, habitats e areas de protecgao
especial, bem como desenvolver estudos dos sistemas ecoldgicos com vista & sua manutencgao,
proteccao e reconstituicao;

1) Promover medidas para a conservacdo ex situ das componentes da diversidade biologica,
nomeadamente através do Jardim Botanico;

j) Promover medidas para a recuperacdo e reabilitagdo de espécies ameagadas e reintrodugao
destas nos seus habitats naturais em condi¢des apropriada;

k) Coordenar as accdes de fiscalizagdo do comércio, detengdo e circulagdo de espécies
ameagcadas;

1) Avaliar o cumprimento das convengdes internacionais e disposi¢des comunitarias referentes
a proteccao de habitats e de espécies de fauna e flora;

m) Participar nas actividades de investigagdo cientifica e técnica relacionadas com matérias
no dominio da sua competéncia.

2 - A DSCN, para a prossecugdo das suas competéncias, compreende a Divisdo das Areas
Protegidas.

Artigo 16.°

Direcgao de Servigos da Qualidade do Ambiente (DSQA)

1 - A DSQA assegura a orientagdo e coordenagdo das actividades de inspec¢do e controlo da
qualidade ambiental, residuos, ar e ruido, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a aplicagcdo de normas sobre a qualidade da agua;

b) Colaborar com os servigos competentes na classificacdo de aguas e elaborar relatérios
sobre a sua qualidade;

c¢) Emitir pareceres nos projectos de saneamento basico;

d) Realizar ac¢des de inspecgdo a instalagdes industriais € a fontes poluidoras, por forma a
averiguar do cumprimento das disposi¢des legais em vigor na area do ambiente;

e) Intervir no processo de licenciamento e fiscalizagao das actividades industriais;

f) Coordenar a instru¢do dos processos de avaliagdo de impacte ambiental, de acordo com a
legislagao aplicavel;

g) Exercer na Regido as competéncias transferidas e legalmente cometidas a Direcgao-Geral
do Ambiente;

h) Promover a elaboragdo de relatorios da qualidade do ambiente;



1) Assegurar a recolha de dados no ambito das redes de medida da qualidade do ar e
radioactividade da atmosfera;

j) Promover medig¢des da qualidade do ar ambiente, de acordo com a legislacdo aplicavel;

k) Participar no licenciamento e fiscalizagdao das actividades com implica¢des ao nivel da
qualidade do ar e poluicdo sonora;

1) Exercer na Regido as competéncias cometidas ao Instituto dos Residuos, bem como as
fungdes de fiscalizagdo no ambito da legislacdo em vigor sobre residuos, ar e ruido.

2 - A DSQA, para a prossecu¢ao das suas competéncias, compreende:

a) A Divisdo de Controlo da Qualidade de Ambiente;

b) A Divisdo de Controlo de Residuos, Qualidade do Ar e Ruido.

3 - O director de servigos acumulara a chefia de uma das divisdes.

Artigo 17.°

Direccao de Servicos de Promog¢ao Ambiental (DSPA)

1 - A DSPA assegura a promog¢ao de accdes relativas as componentes da informacgao,
sensibilizacdo, educa¢do e formacdo ambientais, de apoio as organizacdes de defesa do
ambiente e ainda no ambito da defesa do consumidor, competindo-lhe, designadamente:

a) Desenvolver formas de informagao e educa¢do ambientais, bem como conceber e utilizar
os meios auxiliares adequados a uma progressiva sensibilizagdo para os problemas do
ambiente em geral,

b) Desenvolver e apoiar acgdes e cursos de formacdo a diferentes niveis, nomeadamente
cursos, conferéncias, seminarios, coloquios e outras ac¢des de extensdo no dominio do
ambiente;

c) Desenvolver accdes de divulgacdo da legislacdo, estudos e demais informagdes,
designadamente, para apoio as organizacdes de defesa do ambiente e dos cidaddos e as
escolas;

d) Proporcionar apoio as organizagdes de defesa do ambiente, tendo em vista,
designadamente, ac¢des de formagdo e informagao;

e) Assegurar a articulagdio com os servicos de informagdo e apoio ao consumidor,
nomeadamente com o Instituto do Consumidor;

f) Promover e apoiar a publicacdo de dados técnicos, documentos e textos de divulgacao;

g) Organizar ¢ promover a divulgacdo de informagdo bibliografica no ambito das
competéncias da SRA;

h) Providenciar a organizagdo, actualizagdo e conserva¢ao de um centro de recursos tematico
sobre todas as matérias com interesse para a actividade da SRA;

1) Organizar o tratamento e difusdo da documentagdo técnica e cientifica especializada de
interesse para a SRA;

j) Recolher e manter actualizada a documentacdo e trabalhos produzidos pelos diversos
servicos da SRA;

k) Organizar, manter e gerir um servico de atendimento do publico destinado a prestar as
informagdes e esclarecimentos solicitados pelos cidaddos, nas areas da sua competéncia.

2 - Para a prossecucao das suas competéncias a DSPA compreende a Divisdo de Informacao e
Documentagao.

SUBSECCAO II

Direccao Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos (DROTRH)

Artigo 18.°

Competéncia e estrutura

1 - A DROTRH compete apoiar o Secretario Regional na defini¢do da politica da gestdo dos
recursos hidricos e do ordenamento do territorio e urbanismo e coordenar e controlar a sua
execug¢ao, promovendo e apoiando todas as medidas necessarias a informacao e sensibilizagao
na area das suas respectivas atribuigdes.



2 - Compete, ainda, a DROTRH a representa¢do da Regido no conselho técnico do Centro
Nacional de Informagao Geografica.

3 - A DROTRH dispde dos seguintes servigos:

a) Direccao de Servigos do Ordenamento do Territorio;

b) Direccao de Servicos dos Recursos Hidricos.

Artigo 19.°

Direccao de Servigos do Ordenamento do Territério (DSOT)

1 - A DSOT compete a orientagdo e coordenagdo das actividades nas areas do ordenamento
do territdrio e urbanismo, designadamente:

a) Coordenar e propor a elaboracao de estudos e recolha de dados necessarios a prossecucao
das bases gerais da politica de ordenamento do territério e de desenvolvimento urbano da
Regiao;

b) Cooperar com outras institui¢cdes e entidades com vista a plena prossecucao do disposto na
alinea anterior;

c) Elaborar e fiscalizar a aplicagdo do Plano Regional de Ordenamento do Territério dos
Acgores (PROTA), em articulagdo com as entidades e servigos que com ele se relacionam;

d) Participar na definicdo da politica de utilizacdo dos solos em intima colabora¢do com os
departamentos governamentais competentes na matéria e autarquias locais;

e) Propor medidas legislativas necessarias a racionalizacdo da ocupacdo dos solos da Regido;
f) Promover a execugdo e assegurar a compatibilizacao dos planos especiais de ordenamento;
g) Emitir parecer nos planos e projectos com implicacdo na ocupacdo e uso dos solos,
enquanto nao existirem os instrumentos de ordenamento respectivos;

h) Colaborar com as autarquias e demais entidades competentes no processo de classificacao
de areas urbanas de interesse patrimonial;

1) Proceder a avaliacdo periddica do estado do ordenamento da Regido;

j) Executar a cartografia de base e cartografia tematica em articulagdo com os demais
organismos competentes para o ordenamento do territorio e planeamento urbanistico;

k) Promover, em articulagdo com os demais organismos competentes, a elaboragdo e
actualizacdo dos levantamentos topograficos e fotogramétricos necessarios ao ordenamento
fisico do territorio e ao planeamento urbanistico;

1) Executar, em articulagdio com os demais organismos competentes, a fotogrametria
arquitectural, com vista a salvaguarda do patrimoénio historico e artistico da Regido.

2 - Para a prossecu¢do das suas competéncias, a DSOT compreende a Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento Urbanistico.

Artigo 20.°

Direcgao de Servigos dos Recursos Hidricos (DSRH)

1 - A DSRH desenvolve a orientagao e coordenagdo das actividades nas areas da proteccao e
de gestdo dos recursos hidricos, designadamente:

a) Promover a proteccdo dos recursos hidricos regionais, elaborando estudos e propondo
medidas relativas ao exaurimento, degradagdo das reservas de agua subterrdneas e de
superficie;

b) Desenvolver sistemas de informagao sobre as disponibilidades e as necessidades de dgua a
nivel regional;

¢) Promover o planeamento integrado dos recursos hidricos e da orla costeira, em articulagao
com as entidades competentes;

d) Estudar e propor as medidas técnicas, legislativas e econdmicas necessarias a optimizacao
da gestao dos recursos hidricos regionais;

e) Propor e executar medidas de requalificacdo de areas degradadas afectas ao dominio
hidrico;



f) Promover a conservacao dos recursos hidricos regionais do ponto de vista da quantidade e
da qualidade, na vertente fisica e ecologica;

g) Emitir, nos termos da legislacdo em vigor, licengas de utilizagdo do dominio hidrico;

h) Exercer na Regido as competéncias transferidas e legalmente cometidas ao Instituto da
Agua;

1) Exercer na Regido as competéncias transferidas no ambito do dominio publico maritimo;

j) Propor e acompanhar medidas de requalificagdo ambiental no dambito do dominio hidrico;
k) Emitir parecer sobre obras e empreendimentos hidraulicos e sistemas de saneamento
basico;

1) Estudar e propor medidas de conservagao e correccdo da rede hidrologica;

m) Acompanhar e fiscalizar, em articulacio com os demais organismos competentes,
projectos e obras no dominio hidrico;

n) Apoiar o planeamento e a execuc¢ao dos projectos de infra-estruturas fisicas da SRA.

2 - Para a prossecuc¢ao das suas competéncias a DSRH compreende:

a) A Divisao de Planeamento do Dominio Hidrico;

b) A Divisdo de Infra-Estruturas.

3 - O director de servigos acumulara a chefia de uma das divisdes.

SUBSECCAO III

Servigos de ambiente de ilha

Artigo 21.°

Servigos de ambiente

1 - A SRA dispora de servicos de ambiente de ilha em Santa Maria, Sdo Miguel, Terceira,
Graciosa, Sao Jorge, Pico e Faial e de um servigo de ambiente comum para as ilhas das Flores
e do Corvo.

2 - Os servigos de ambiente referidos no nimero anterior exercem fungdes de cardcter
operativo, no ambito das competéncias das respectivas direcgdes regionais, podendo apoiar
servicos de outras ilhas, nomeadamente em areas relativamente as quais se verifique caréncia
de meios.

Artigo 22.°

Competéncias

Aos servigos de ambiente compete, nas respectivas ilhas, designadamente:

a) Executar todas as funcdes que lhes forem cometidas no ambito das competéncias da SRA;
b) Elaborar o planeamento operacional das ac¢des necessarias a execugdo dos diversos
programas e projectos;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afectos;

d) Promover a aplicacdo das disposi¢des legais e regulamentares nas areas da sua actividade;
e) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da SRA em tudo o que se julgue necessario.

Artigo 23.°

Directores dos servigos de ambiente

1 - Os Servigos de Ambiente de Sdo Miguel, da Terceira, de Sdo Jorge, de Santa Maria, da
Graciosa e das Flores e do Corvo serao dirigidos por directores, equiparados, para todos os
efeitos legais, a chefe de divisao.

2 - O cargo de director referido no numero anterior podera, também, ser exercido por
funciondrios publicos nomeados por despacho do Secretario Regional, recrutados de entre
licenciados ou possuidores de curso superior que nao confira licenciatura, ou de bacharelato,
ou equivalente, com experiéncia julgada adequada a area onde se integram, aplicando-se-lhes
as normas do disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.°e¢ 24.°e non.° 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo remunerado por um valor correspondente
ao indice 770 da tabela salarial do regime geral da fungdo publica.



3 - Nos Servicos de Ambiente de Santa Maria, da Graciosa, de Sao Jorge e das Flores e do
Corvo, o cargo de director podera, também, ser exercido por funcionario publico do grupo de
pessoal técnico-profissional, aplicando-se-lhes as normas do disposto nos n.os 1, 2 ¢ 3 do
artigo 18.° nos artigos 20.°, 22.° ¢ 24.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, caso em que auferird uma remuneragao correspondente ao indice 500 da tabela salarial
do regime geral da fung¢ao publica.

4 - Os Servigos de Ambiente do Faial serdo dirigidos pelo director de Servigos da Qualidade
de Ambiente.

5 - Os Servicos de Ambiente do Pico serdo dirigidos pelo director de Servigos de
Conservacao da Natureza.

Artigo 24.°

Competéncias dos directores dos servigos de ambiente de ilha

Compete aos directores dos servicos de ambiente de ilha:

1) Executar as competéncias de natureza operativa da SRA nas respectivas areas e nos
dominios de atribui¢ao da propria SRA, cumprindo as orientagdes que lhes sejam transmitidas
pelo Secretario Regional ou pelas direcgdes regionais;

2) Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas da SRA, colaborando na execucgdo das
politicas governamentais regionais nos dominios de actuacdo daquele departamento
governamental;

3) Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser submetidos a
despacho superior;

4) Gerir os recursos humanos e os meios materiais do respectivo servico de ambiente;

5) Propor, organizar e executar medidas tendentes a consecu¢do local das politicas da SRA,
em todos os seus dominios;

6) Representar os respectivos servicos de ambiente;

7) Estabelecer, em consonancia com as orientagdes superiores, contactos ¢ formas de
cooperagdo com entidades publicas e privadas localizadas na ilha, com vista a prossecucao
dos objectivos da SRA;

8) Executar as demais acgdes que superiormente lhes sejam cometidas e exercer os poderes
que lhes forem delegados ou subdelegados.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 25.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRA ¢ o constante do anexo II ao presente diploma, sendo agrupado
de acordo com a seguinte classificacdo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

c¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operario;

1) Pessoal auxiliar.

Artigo 26.°

Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRA constitui um quadro Unico, competindo ao Secretério
Regional a sua distribuicdo pelos diversos orgaos, servicos e ilhas, conforme as necessidades



e conveniéncias dos mesmos, sem prejuizo dos direitos dos funcionérios ja providos, e de
acordo com o disposto na lei geral.

Artigo 27.°

Condigdes de ingresso € acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios na SRA serdo, para as respectivas
categorias, as estabelecidas na lei geral.

Artigo 28.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente ¢ provido de acordo com o disposto da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.
Artigo 29.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente fungdes de mera consultadoria
juridica.

Artigo 30.°

Inspector do ambiente

1 - A fungdo de inspector do ambiente da SRA ¢ exercida por pessoal da carreira técnica
superior, designado para o efeito por despacho do Secretirio Regional do Ambiente, por
periodos limitados ndo superiores a trés anos.

2 - O mesmo técnico superior s6 poderad ser renomeado inspector do ambiente volvidos que
sejam, no minimo, trés anos sobre o fim da ultima comissao.

3 - Aos inspectores do ambiente serd atribuido um suplemento remuneratdrio, a atribuir nos
termos do Decreto-Lei n.° 53-A/98, de 11 de Margo, aplicado a Regido Autonoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/99/A, de 8 de Julho.

4 - Os inspectores do ambiente dependem directamente do Secretario Regional, sendo os
respectivos conteudo funcional, direitos e deveres especiais os definidos pelo artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio.

5 - Os inspectores do ambiente exercem funcdes de ambito regional no ambito das
competéncias da SRA.

Artigo 31.°

Pessoal de informéatica

O pessoal de informatica sera recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho.

Artigo 32.°

Técnico profissional de biblioteca e documentagao

Os requisitos para o ingresso € acesso na carreira de técnico profissional de biblioteca e
documentacdo e respectiva estrutura remuneratéria sdo os constantes do Decreto-Lei n.°
247/91, de 10 de Julho.

Artigo 33.°

Carreiras técnico-profissionais

As carreiras de hidrometrista, de fiscal técnico de obras publicas, de topdgrafo, de operador de
fotogrametria, de medidor orcamentista, de designer e de secretario-recepcionista integram-se
no grupo de pessoal técnico-profissional e regem-se pela lei geral.

Artigo 34.°

Técnico profissional de ambiente

1 - Ao técnico profissional de ambiente compete, designadamente, estudar, elaborar e
executar trabalhos relativos a conservacdo da natureza e da diversidade biologica e a
promogao ambiental e controlo da qualidade do ambiente, realizar cursos e recolher, registar e
tratar informacao relacionada com a sua actividade.

2 - A carreira de técnico profissional de ambiente rege-se pela lei geral.

Artigo 35.°



Vigilante da natureza

1 - Os vigilantes da natureza asseguram, nas respectivas areas de actuacdo, as fungdes de
vigilancia, fiscalizacdo e monitorizagdo relativas ao ambiente e recursos naturais,
nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do patrimoénio natural e da conservagdo da
natureza.

2 - Ao vigilante da natureza compete, designadamente, zelar pelo cumprimento da legislagao
relativa a conservagdo da natureza e dos regulamentos das éareas protegidas ou zonas de
intervencdo; zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a caga, pesca e aos incéndios
florestais em areas e espécies protegidas; proceder a recolha de elementos no dmbito da
proteccao e recuperagdo de ambiente, com vista a participacao na realizagcdo de estudos neste
dominio; contribuir para a sensibilizacdo das populagdes no sentido de compatibilizar o
desenvolvimento e o bem-estar das mesmas com a conservagao da natureza e gestdo dos
recursos naturais; fiscalizar e informar do estado de conservacdo das infra-estruturas e
equipamentos das areas protegidas; colaborar com os visitantes das areas protegidas,
orientando-os e prestando os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacao
do sentido da legislagdo; verificar a eventual pratica de infrac¢des, tendo em conta as
disposicdes legais, no que se refere ao dominio hidrico, ambiente, recursos naturais e
patrimonio natural, e elaborar autos de noticias relativos as infracgdes por si presenciadas ou
verificadas; dar execu¢do a embargos ou outras actuagdes coercivas determinadas por
entidades competentes, efectuar vistorias nos termos da lei; recolher e tratar informacgao
tendente & tomada de decisdo no ambito do processo de licenciamento e de andlise das
reclamacodes; verificar o cumprimento da legislacao relativa ao dominio hidrico, superficial ou
subterraneo, seguranca das infra-estruturas hidraulicas, lancamento de efluentes, protec¢do
dos ecossistemas costeiros, Reserva Ecologica Regional, ruidos e emissdes poluentes,
residuos solidos, urbanos e industriais, queimadas e queima de residuos a céu aberto.

3 - A carreira de vigilante da natureza sdo aplicaveis as normas e principios constantes do
Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro, com as necessarias adaptacgoes.

4 - A carreira de vigilante da natureza integra-se num quadro Unico, inserido na Direc¢ao de
Servicos de Conservagao da Natureza, competindo ao Secretdrio Regional a sua distribuicao
pelos diversos oOrgdos, servigos e ilhas, conforme as necessidades e conveniéncias dos
mesmos, sem prejuizo dos direitos dos funcionarios ja providos.

Artigo 36.°

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias

1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de oficinas, viaturas e alfaias sera feito de
entre motoristas de ligeiros, tractoristas e condutores de maquinas pesadas posicionados no
escaldo 4 ou superior ou mecanicos principais posicionados no escaldo 2 ou superior.

2 - A categoria de encarregado de oficinas, viaturas e alfaias integra-se no grupo de pessoal
operario qualificado.

Artigo 37.°

Operério rural

1 - A carreira de operario rural insere-se no grupo de pessoal operario semiqualificado.

2 - Ao operario rural compete, designadamente, executar todos os trabalhos relativos as
operagoes culturais inerentes a conservacao in situ e ex situ, bem como proceder a operacdes
de limpeza e conservacao de linhas de agua, instalar e conservar vedagdes, trabalhos com
alfaias e diverso equipamento mecanico, tal como motocultivadores, pulverizadores e
rogadoras, e proceder a constru¢do e conservagdo de veredas e caminhos em areas protegidas
e outras zonas de intervencao, bem como das respectivas infra-estruturas.

Artigo 38.°

Pessoal auxiliar



1 - O recrutamento para ingresso nas carreiras de condutor de maquinas pesadas, motorista de
pesados e motorista de ligeiros far-se-4 de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria e carta de conducdo adequada.

2 - O operador de reprografia e os serventes serdao recrutados de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria.

3 - A escala salarial da carreira de servente tem o desenvolvimento correspondente a carreira
respectiva, constante do anexo n.° 3 do Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembro.

Artigo 39.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares a prover os que lhes correspondam no mapa anexo ao presente diploma.

ANEXO IT
Mapa do pessoal da Secretaria Regional do Ambiente
(ver mapa no documento original)



