Decreto Regulamentar Regional n.° 22/92/M
Estatuto organico do Instituto de Gestao da Agua

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M de 30 de Julho, foi criado o Instituto de Gestao
da Agua, importando, em conformidade com o disposto no artigo 8.°, proceder & sua
regulamentacao.

Assim, considerando que, de acordo com o mesmo diploma, esta constard de decreto
regulamentar regional:

O Governo Regional decreta, ao abrigo do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, atribuigdes e tutela

Artigo 1.°

Natureza e atribui¢des

O Instituto de Gestdo da Agua, adiante designado por IGA, é o organismo criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho, com a natureza e atribuigdes definidas
nesse diploma.

Artigo 2.°

Tutela

1 - O IGA desenvolve as suas actividades sob tutela do Secretario Regional do Equipamento
Social ou de outro membro do Governo Regional para o efeito designado pelo Conselho do
Governo Regional.

2 - Dos actos administrativos praticados pelo 6rgao de direccdo do IGA pode ser interposto
recurso para o membro do Governo Regional da tutela, que podera modificar ou substituir o
acto recorrido.

CAPITULO II

Orgfos, servigos e suas competéncias

SECCAO I

Dos orgdos

Artigo 3.°

Orgdos

Sao orgaos do IGA:

a) O conselho directivo;

b) O conselho consultivo.

SUBSECCAO 1

Conselho directivo

Artigo 4.°

Composi¢do e regime

O conselho directivo ¢ constituido por um presidente e trés vogais, a nomear pelo Conselho
do Governo Regional, com o estatuto definido no Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M,
de 30 de Julho.

Artigo 5.°

Competéncia

1 - O conselho directivo ¢ o orgdo permanente de direc¢do e administragdo do IGA,
competindo-lhe, nomeadamente:



a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das actividades do IGA e distribuir pelos seus
membros a supervisao, orientagao, coordenagao e dinamizagao das actividades dos servigos;
b) Elaborar e submeter a apreciacdo da tutela os planos de actividade e os orgcamentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio entre a natureza dos recursos e a das
respectivas aplicagoes;

c) Elaborar e submeter a apreciacdo da tutela os relatérios de actividade e as contas de
geréncia anuais;

d) Superintender na execugao dos planos, programas e or¢amentos;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizacdo das despesas e a contrac¢ao de encargos de
assisténcia financeira, dentro da competéncia que lhe estiver fixada;

f) Assegurar o controlo de empreendimentos financiados, total ou parcialmente, pelo IGA;

g) Assinar contratos de desenvolvimento ou contratos-programa, depois de autorizados nos
termos da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de acgdes judiciais e conceder autorizagdo para confissao,
desisténcia ou transaccao judicial,

1) Aprovar a conta de geréncia e dar balangco mensal das disponibilidades do IGA;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento dos servigos e
deliberar sobre todas as situagdes relativas ao pessoal no ambito dos poderes que lhe estdo
conferidos por lei;

1) Exercer os demais actos da competéncia do IGA, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho.

2 - O conselho directivo podera delegar, com ou sem poderes de subdelegacdo, o exercicio de
parte da sua competéncia em qualquer dos seus membros, nas condi¢des que considerar
convenientes, especificando as matérias e os poderes abrangidos na delegagao.

3 - A distribuicdo de pelouros ndo afecta a colegialidade e a solidariedade dos membros do
conselho directivo.

Artigo 6.°

Competéncia do presidente

1 - Compete em especial ao presidente ou a quem o substituir:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo e consultivo;

b) Coordenar todos os meios para que sejam atingidos os objectivos do IGA;

c) Representar o IGA em quaisquer actos ou contratos, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a representacdo, casuisticamente, em qualquer dos vogais ou em qualquer dos
trabalhadores do IGA ou, para representacao em juizo, em mandatario pessoal, e assinar em
seu nome todos os contratos, nomeadamente os de concessao de empréstimo, garantias ou
outros financiamentos contratados;

d) Convocar as reunides do conselho directivo, dirigir os trabalhos e providenciar pela
execucao das deliberagdes tomadas;

e) Promover a publicitagdo das normas e regulamentos internos.

2 - O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos por vogal por ele designado,
obtida a concordancia do membro do Governo Regional da tutela.

3 - O presidente do conselho directivo podera delegar noutro membro deste 6rgio o exercicio
parcial das suas competéncias.

Artigo 7.°

Reunides

1 - O conselho directivo reunird ordinariamente pelo menos uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer dos seus membros.

2 - Lavrar-se-4 acta de todas as reunides, subscrita por todos os presentes, ficando nela
registadas as declaragdes de voto devidamente fundamentadas.



SUBSECCAO II

Conselho consultivo

Artigo 8.°

Composicao

1 - O IGA dispde de um conselho consultivo, nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho.

2 - Os membros do conselho consultivo serdo designados pelos organismos ou sectores de que
facam parte e nomeados por despacho do membro do Governo Regional da tutela.

Artigo 9.°

Funcionamento

1 - A convocagdo do seu presidente, o conselho consultivo reunira ordinariamente uma vez
em cada ano e extraordinariamente quando para isso for convocado, por iniciativa do seu
presidente, do Governo Regional ou de um terco dos seus membros.

2 - Lavrar-se-a acta das reunides, subscrita por todos os presentes, ficando nela registadas as
declaracdes de voto devidamente fundamentadas.

SECCAO II

Dos servigos

Artigo 10.°

Servigos

Para o exercicio das suas atribuicdes, o IGA dispde dos seguintes departamentos,
equiparados, para todos os efeitos legais, a direcgdes de servigos:

a) Departamento de Gestao Administrativa e Financeira, adiante designado por DGAF;

b) Departamento Técnico e de Planeamento, adiante designado por DTP;

c¢) Gabinete de Assessoria.

Artigo 11.°

Departamento de Gestdao Administrativa e Financeira

1 - Compete ao DGAF:

a) Gerir os meios humanos e materiais e dirigir ¢ coordenar as finangas, aprovisionamento,
planeamento e controlo orcamental do IGA;

b) Gerir o sistema de informagao do IGA e correspondentes meios de tratamento automatico,
em especial:

Coordenar e conceder apoio aos servigos utilizadores;

Promover a racionalizagdo e simplificagdo de documentos, impressos € métodos de trabalho;
Promover o desenvolvimento do tratamento automatico de informagao e propor e dar parecer
sobre a aquisi¢ao de servigos e material informatico;

Assegurar o apoio técnico a rendibiliza¢do da utilizagdo e a manuten¢do dos equipamentos e
servigos informaticos instalados;

Assegurar a elaboragdo e controlo do programa de investimentos do IGA.

2 - Para o exercicio das competéncias referidas dispde o DGAF de uma Divisdo de Gestao
Financeira, de uma Reparti¢ao de Pessoal e Expediente e de um Nucleo de Documentacao.

3 - A Divisao de Gestao Financeira compreende uma Sec¢ao de Patriménio e uma Seccao de
Finangas e Tesouraria.

4 - A Reparticao de Pessoal e Expediente compreende uma Seccao de Pessoal e uma Secgao
de Expediente e Arquivo.

Artigo 12.°

Departamento Técnico e de Planeamento

1 - Ao DTP compete planear, promover, avaliar e controlar a execucdo das acgoes fisicas
programadas pelo IGA no dominio da utilizagdo e exploragdo dos recursos hidricos,
nomeadamente as previstas nas alineas a), g), h), 1), j), m), p) € s) do n.° 1 do artigo 4.° do



Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M, ou exercer outras fungdes que lhe sejam
directamente confiadas pelo conselho directivo.

2 - Para o exercicio das competéncias referidas dispde o DTP das seguintes divisoes:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento;

b) Divisdao de Construgao;

¢) Divisdo de Exploragcdo e Manutengao.

Artigo 13.°

Gabinete de Assessoria

O Gabinete de Assessoria ao conselho directivo € um servigo com fungdes exclusivas de mera
consulta, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos e financeiros;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

c) Participar na elaboracdo de pareceres necessarios a pronuncia da Regido, nos termos
constitucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, compilagdo, sistematizagdo, tratamento e difusao
de legislagdo e documentacao técnico-juridica e financeira de interesse para o IGA.

CAPITULO III

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 14.°

Patrimoénio

Constitui patrimonio do IGA a universalidade dos bens, direitos e obriga¢des que lhe foram
consignados nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 19/91/M, de 30 de Julho, bem
como os que lhe venham a ser atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio das suas
fungdes.

Artigo 15.°

Receitas e despesas

1 - O IGA dispde de or¢camento privativo, com contabilidade propria, cobra receitas e efectua
despesas com verbas proprias.

2 - Constituem receitas do IGA:

a) As dotagdes do Or¢amento da Regiao;

b) As comparticipacdes, subsidios, herancas, legados ou dotagdes concedidos por qualquer
entidade;

¢) As quantidades cobradas por servicos prestados a entidades publicas ou privadas;

d) As taxas e coimas cobradas no exercicio das suas atribuicdes.

3 - Sdo despesas do IGA as inerentes ao funcionamento dos seus servigos € as resultantes da
prossecugdo das suas atribuicdes.

Artigo 16.°

Instrumentos de previsdo e controlo

1 - A actividade do IGA ¢ disciplinada pelos seguintes instrumentos de previsdo e controlo:

a) Planos financeiros e de actividade plurianuais;

b) Programas anuais de actividade;

¢) Or¢camentos anuais;

d) Relatorios de actividade anuais;

e) Contas e relatdrios financeiros;

f) Contas de geréncia anuais.

2 - Os planos plurianuais serdo utilizados em cada ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir
a médio prazo, integrando-se no plano de actividade que for definido para o sector.



3 - Os planos financeiros plurianuais deverdo discriminar os recursos € as correspondentes
utilizagdes previstas.

4 - O programa anual de actividade deverd concretizar os projectos a realizar no decurso do
ano pelos diferentes servigos, definindo prioridades e areas de actuagao.

5 - O orcamento serd elaborado com base no programa anual de actividade, sem prejuizo dos
desdobramentos internos que se mostrem necessarios a conveniente descentralizagdo de
responsabilidades e adequado controlo de gestao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 17.°

Quadro de pessoal

1 - O pessoal do quadro do IGA ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

g) Pessoal operario.

2 - O IGA dispde do quadro de pessoal constante no anexo I ao presente diploma, do qual ¢
parte integrante.

Artigo 18.°

Regime

1 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 2 a 5 seguintes, o pessoal do IGA e o preenchimento
dos lugares do quadro regem-se pelo disposto na legislacao geral da fungdo publica.

2 - As escalas salariais das categorias de operador de estagdo, encarregado, fiscal de servigo
de aguas, guarda de 4dgua de rega e trabalhador rural sdo as que se indicam no anexo II ao
presente diploma, do qual ¢ parte integrante.

3 - A progressao nas categorias referidas no numero anterior faz-se por mudancga de escalao,
que depende da permanéncia durante quatro anos no escaldo imediatamente anterior.

4 - O recrutamento para a categoria de encarregado faz-se, mediante concurso, de entre fiscais
de servico de aguas ou de entre guardas de 4gua de rega posicionados no 3.° escaldao
respectivo ou superior.

5 - O recrutamento para as restantes categorias referidas no n.° 2 deste artigo faz-se, mediante
concurso, de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria.

6 - Os funcionarios da administracao central, da administragdo regional auténoma, de
institutos publicos e de autarquias locais, bem como os trabalhadores das empresas publicas,
poderdao ser chamados a desempenhar funcdes no IGA em regime de requisicdo ou de
comissdo de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

7 - Os trabalhadores do quadro do IGA poderao ser chamados a desempenhar fungdes na
administracdo central, na administragdo regional auténoma, em institutos publicos ou em
autarquias locais, bem como em empresas publicas, em regime de requisi¢cao ou de comissao
de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 19.°

Cobranga de dividas



As certiddes passadas pelo IGA de que constem as importancias em divida, bem como os
respectivos encargos, t€ém forca de titulo executivo e a sua cobranga coerciva far-se-a4 em
conformidade com o Codigo de Processo Tributario.

Artigo 20.°

Actos notariais

1 - A celebragdo de escrituras ou outros actos notariais em que intervenha o IGA serdo
assegurados pelo notario privativo do Governo Regional.

2 - As receitas emolumentares que excedam as que se destinam ao notario privativo do
Governo Regional constituirdo receita do IGA.

Artigo 21.°

Pessoal requisitado e destacado

O pessoal em regime de requisi¢ao e destacamento mantém-se nessa situagao enquanto assim
for tido como conveniente pelo 6rgdo de direccao do IGA, sem prejuizo dos prazos legais
aplicaveis.

Artigo 22.°

Norma especifica relativa a transi¢ao de parte do pessoal

Os auxiliares administrativos do quadro da Direc¢ao Regional de Saneamento Bésico que
prestam servigo no sistema elevatorio dos Socorridos transitam para lugares de operador de
estacdo do quadro anexo I contando-se-lhes como prestado nesta categoria o tempo de servigo
prestado naquela.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 23 de Julho de 1992.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Miguel José Luis de
Sousa.

Assinado em 13 de Agosto de 1992.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Artur Aurélio Teixeira
Rodrigues Consolado.

Anexo I a que se refere o disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional
n.°22/92/M
(ver documento original)

Anexo II a que se refere o n.° 2 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/92/M
Grupo de Pessoal auxiliar
(ver documento original)



