Decreto Regulamentar Regional n.° 13/98/A

Por forma a responder aos objectivos e critérios que estiveram na base da estrutura do VII
Governo Regional, aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29-A/96/A, de 3 de
Dezembro, a Secretaria Regional da Agricultura, Pescas ¢ Ambiente (SRAPA) ¢ o
departamento do Governo da Regido Autéonoma dos Acores com competéncia na politica
regional nos sectores da agricultura e pecuaria, das pescas, florestal, ambiental, do
ordenamento territorial, urbanistico ¢ dos recursos hidricos.

Esta estrutura resulta do expresso objectivo de manter os sectores que constituem a base
econdmica regional num departamento autonomo do tutelar da restante actividade econémica.
A sua ligacdao ao ambiente assenta no pressuposto de que a formulagdo das politicas da terra e
do mar deverdo considerar as exigéncias e os limites impostos pelo respeito do ambiente.
Assim, a organica da SRAPA nao podera deixar de reflectir o facto de a estrutura tradicional
da entdo Secretaria Regional da Agricultura e Pescas terem vindo juntar-se servigos
anteriormente dependentes de duas outras secretarias regionais - Secretaria Regional da
Habitacdo e Obras Publicas e Secretaria Regional do Turismo e Ambiente.

Visando dotar a tutela do ambiente com as necessarias competéncias, conferindo-lhe uma
justificada, mas sempre adiada, dignidade, o ordenamento territorial e urbanistico, a protec¢ao
e ordenamento da orla costeira, assim como a gestdao dos recursos hidricos, serdo enquadrados
no ambito da Direc¢do Regional do Ambiente, promovendo-se, assim, a extingdo da Direc¢ao
Regional do Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos.

Importa igualmente reestruturar as Direc¢des Regionais dos Recursos Florestais e das Pescas,
conferindo-lhes uma estrutura mais racional e, principalmente, mais funcional.

Ainda no dominio das pescas, recentes alteragdes legislativas de ambito nacional, obrigagdes
comunitarias e a propria autonomia politica aconselham que se promova junto da Assembleia
Legislativa Regional a criagdo de um efectivo servigo regional de inspeccdo das actividades
das pescas que, na dependéncia da SRAPA e gozando da necessaria autonomia, cubra toda a
cadeia, desde a exploragdo a comercializac¢do, dos produtos industriais.

E absolutamente necessario reorganizar alguns servigos, reduzindo-se os cargos dirigentes,
optimizando-se os recursos, sem descurar as pretensdes de uma gestdo mais dindmica e de
uma maior interligacdo funcional, que se traduzirdo numa maior proximidade aos cidadaos e
num acréscimo da eficiéncia e responsabilidade da Administragao.

Relativamente ao pessoal, torna-se imperioso solucionar algumas indefini¢des e injustigas,
designadamente promovendo a possibilidade de integragdo no quadro da SRAPA dos agentes
vinculados ao Gabinete de Execuc¢do do Programa Agro-Pecuario do Pico (GEPAP), alguns
deles com mais de 14 anos de servigo, bem como equiparando, em termos remuneratorios, os
trabalhadores rurais da Direccao Regional dos Recursos Florestais aos operarios agricolas da
Direc¢do Regional do Desenvolvimento Agrario, pela extingao daquela carreira e consequente
transi¢do para o grupo de pessoal operario ndo qualificado.

Foram ouvidas as associa¢des sindicais, de acordo com o Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de
Fevereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da primeira parte da alinea b) do artigo 56.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores e do n.° 5 do artigo
231.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da Secretaria Regional da Agricultura, Pescas
e Ambiente (SRAPA), os quais constam dos anexos ao presente decreto regulamentar
regional, dele fazendo parte integrante.



Artigo 2.°

Integragdo no quadro

1 - Os agentes que vinham desempenhando fun¢des no Gabinete de Execu¢do do Programa
Agro-Pecuério do Pico (GEPAP), extinto pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/97/A,
de 11 de Agosto, em regime de tempo completo, com sujei¢do a disciplina, hierarquia e
horario do respectivo servigo, que contem trés ou mais anos de servi¢o ininterrupto e tenham
sido admitidos com observancia dos requisitos habilitacionais, poderdo ser integrados
directamente no quadro da SRAPA.

2 - Os operarios agricolas do GEPAP que venham a ser integrados no Servigo de Florestas e
Ambiente do Pico (SFAP) sé-lo-20 na carreira de operarios rurais.

Artigo 3.°

Extin¢ao da carreira de trabalhador rural

1 - E extinta a carreira de trabalhador rural do quadro da SRAPA.

2 - O pessoal provido na carreira de trabalhador rural que vem desempenhando fungdes na
Direccdo Regional dos Recursos Florestais transita para o escaldo idéntico da carreira de
operario rural do grupo de pessoal operario nao qualificado.

Artigo 4.°

Transi¢ao do pessoal

A transi¢ao do pessoal da SRAPA para o quadro anexo ao presente diploma far-se-4 mediante
lista nominativa, nos termos da lei.

Artigo 5.°

Revogacdo

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/89/A, de 21 de Fevereiro, e respectivas alteragdes;
b) Os artigos 29.° a 37.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/90/A, de 8 de Maio;

¢) O artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/95/A, de 21 de Margo, e o respectivo
quadro de pessoal, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/92/A, de 27 de
Janeiro.

Artigo 6.°

Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 10 de Margo de 1998.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril de 1998.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Alberto Manuel de Sequeira
Leal Sampaio da Novoa.

ANEXO I

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA, PESCAS E
AMBIENTE

CAPITULO I

Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, adiante designada por SRAPA, ¢ o
departamento do Governo da Regido Autonoma dos Acgores que define e executa a politica
regional nos sectores agricola, pecuario, florestal, das pescas, ambiental, do ordenamento
territorial, urbanistico e dos recursos hidricos, nos seus diversos aspectos € sob uma
perspectiva global e integrada.



Artigo 2.°

Atribui¢cdes

Constituem atribui¢des da SRAPA, designadamente:

a) A defini¢ao da politica regional nos dominios agricola, pecuario, florestal, das pescas,
ambiental, do ordenamento territorial, urbanistico e dos recursos hidricos, promovendo e
coordenando as acgdes necessarias a sua execucao;

b) A gestdo e conservagdo dos recursos hidricos, florestais e faunisticos, bem como dos
parques e reservas naturais da Regiao;

¢) A fiscalizagdo, controlo, educacdo e sensibilizagdo ambiental;

d) O estudo, coordenacdo, fiscalizacdo e execucdo das accdes de ordenamento territorial e
planeamento urbanistico na perspectiva da criagdo de condi¢des para uma boa qualidade de
vida da populacao, em articulacao com as demais entidades com competéncia nesta matéria;
e) O apoio as actividades econdmicas relacionadas com a producdo, industrializagdo,
transformagdo e comercializagdo no ambito dos sectores agricola, pecuario, florestal e das
pescas.

Artigo 3.°

Do Secretéario Regional

Ao Secretario Regional da Agricultura, Pescas ¢ Ambiente compete assegurar a prossecugao
das atribuicdes previstas no artigo antecedente, designadamente:

a) Definir e fazer executar as politicas regionais nos sectores de competéncia da SRAPA;

b) Superintender e coordenar toda a accdo da SRAPA;

¢) Orientar e coordenar os 0rgaos e servicos que estejam na sua directa dependéncia;

d) Promover a cooperagdo funcional dos diversos 6rgdos e servigos da SRAPA;

e) Promover formas de cooperagdo, de assisténcia e de coordenagdo de ac¢des com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 4.°

Delegacao de poderes

Sempre que tal se mostre necessario ao bom e normal funcionamento dos servigos da
SRAPA, poderdo, nos termos da lei, ser delegados poderes em funcionarios das carreiras
técnica superior ou técnica.

CAPITULO II

Orgaos, servigos e suas competéncias

Artigo 5.°

Estrutura

Para a prossecugao dos seus objectivos, a SRAPA dispde dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) De caracter consultivo:

Comissao Consultiva da Agricultura, Pescas e Ambiente (CCAPA);

Conselho Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural (CRADR);

Conselho Regional das Pescas (CRP);

Conselho Regional do Ambiente e Ordenamento do Territorio (CRAOT);

b) De apoio técnico:

Gabinete de Planeamento (GP);

Reparti¢ao de Servigos Administrativos (RSA);

c¢) De natureza operativa:

Direc¢do Regional do Desenvolvimento Agrario (DRDA);

Direccao Regional dos Recursos Florestais (DRRF);

Direc¢do Regional das Pescas (DRP);

Direcc¢ao Regional do Ambiente (DRA);

Servigos de ilha (SI).

Artigo 6.°



Cooperacgao funcional

Os orgaos e servigos da SRAPA funcionam em estreita cooperacao e interligacao funcional,
com vista a plena execu¢ao das politicas regionais na prossecugdo dos respectivos objectivos,
atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragcdo comum de projectos e programas
de investigagdo e desenvolvimento.

Artigo 7.°

Estrutura de projecto

Poderao ser criados grupos de trabalho ou estruturas de projecto, nos termos da legislagdo
aplicavel, sempre que a natureza dos objectivos o aconselhe e o Secretario Regional o julgue
necessario.

SECCAO 1

Orgaos de caracter consultivo

Artigo 8.°

Natureza e competéncias

1 - A Comissdo Consultiva da Agricultura, Pescas ¢ Ambiente (CCAPA) e os Conselhos
Regionais da Agricultura e Desenvolvimento Rural (CRADR), das Pescas (CRP) e do
Ambiente ¢ Ordenamento do Territério (CRAOT) sdo 6rgdos consultivos do Secretario
Regional para a formulagdo das linhas gerais de ac¢do nos sectores de competéncia da
SRAPA, assegurando o didlogo e cooperagdo com entidades e organizacdes de ambito
regional.

2 - A CCAPA ¢ composta por representantes dos CRADR, CRP e CRAOT.

3 - No prazo de 90 dias contados da data da publicagdo do presente diploma o Governo
Regional definira a composicao e normas de funcionamento daqueles 6rgaos.

SECCAO II

Servigos de apoio técnico

SUBSECCAO 1

Gabinete de Planeamento

Artigo 9.°

Defini¢ao e competéncia

1 - Ao GP cabe a direccdo e coordenacao dos seguintes servigcos de apoio técnico:

a) Divisao de Estudos e Planeamento (DEP);

b) Divisdo de Assuntos Juridicos (DAJ);

¢) Divisao de Informatica (DI).

2 - O GP ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.
Artigo 10.°

Divisao de Estudos e Planeamento

Compete a DEP, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional, fornecendo-lhe andlises e informagdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a defini¢ao, coordenacao ¢ execucao das
actividades da SRAPA;

b) Preparar, em estreita colaboragdo com os restantes 6rgaos e servicos da SRAPA, os planos
anuais e de médio prazo;

¢) Promover, em estreita colaboracdo com os demais 6rgaos e servigos, as acgoes necessarias
a preparagdo e elaboracdo do orgamento;

d) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

e) Acompanhar a execucao material e financeira dos programas, projectos e restantes medidas
politicas;

f) Proceder a andlise e avaliagdo técnico-econdmica dos projectos de investimento e outras
medidas politicas que sejam da responsabilidade da SRAPA;



g) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacdo estatistica, por sectores, que
sejam de interesse para a analise e avalizagdo referidas na alinea precedente;

h) Coordenar as acg¢des relacionadas com a Unido Europeia, nomeadamente assegurando uma
correcta orientagdo dos servicos da SRAPA nas acgoes internas decorrentes da aplicacao dos
normativos comunitarios;

1) Assegurar as adequadas ligagdes com os Orgdos regionais € nacionais com
responsabilidades em matéria comunitdria, assim como em outras areas de relevancia para o
correcto desempenho das suas competéncias.

Artigo 11.°

Divisdo de Assuntos Juridicos

A DAJ compete, designadamente:

a) Assegurar a prestacdo de consultadoria juridica e apoio legislativo e contencioso ao
Secretario Regional;

b) Prestar informag¢des de natureza técnico-juridica a todos os 6rgaos e servicos da SRAPA;

c¢) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas de diplomas legais referentes a areas de
actividade ou matérias da competéncia da SRAPA;

d) Organizar e manter actualizados, em colaboracdo com a DI, os ficheiros de legislagdo e
bibliografia juridica.

Artigo 12.°

Divisdo de Informatica

A DI ¢ um servigo de apoio a toda a SRAPA no ambito da informatizacdo dos servigos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Estudar o desenvolvimento dos meios informaticos da SRAPA, propondo e mantendo
actualizado o plano de informatizagao;

b) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema informatico;

c¢) Estudar sistemas, realizar projectos de informatica e garantir a manutencao das aplicagdes
em exploracao;

d) Propor a aquisicao de equipamentos e zelar pelo material existente;

e) Colaborar com os orgaos e servicos da SRAPA nas tarefas de processamento de dados;

f) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regional, fornecendo-lhe as informagdes e os
elementos necessarios a sua acgao.

SUBSECCAO II

Reparticao de Servicos Administrativos

Artigo 13.°

Defini¢ao e competéncia

1 - Cabe a RSA apoiar o Gabinete do Secretario Regional nos dominios dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais, ¢ ainda assegurar a execugdo dos servigos de caracter
administrativo comuns aos diversos orgdos e servicos da SRAPA, para o que lhe compete,
designadamente:

a) Colaborar na preparagdo, execugao e controlo do orgamento;

b) Assegurar o servico de contabilidade;

¢) Assegurar a aquisi¢ao e gestdo dos bens patrimoniais;

d) Assegurar a gestdo do pessoal;

e) Assegurar o expediente, arquivo e documentagdo gerais da SRAPA;

f) Executar servigos de caracter administrativo.

2 - A RSA compreende as seguintes sec¢oes:

a) Seccao de Pessoal (SP);

b) Seccdo de Expediente e Arquivo (SEA);

¢) Seccao de Contabilidade e Patrimonio (SCP).



3 - A RSA compreenderd ainda sec¢des administrativas afectas aos diferentes servigos
operativos, nos termos definidos na presente organica, as quais competem todos os trabalhos
de carécter administrativo delegados pelo chefe de reparti¢ao.

Artigo 14.°

Seccao de Pessoal

A SP compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo biografico do pessoal da SRAPA;

b) Executar as ac¢des necessarias a organizagado e instrugdo dos processos referentes as varias
fases e aspectos da vida profissional do pessoal, desde a admissdo até a aposentagao;

¢) Emitir certidoes, cartdes de identificacdo e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir a efectividade, seguranca e beneficios
sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respectivos vencimentos e
demais remuneragdes.

Artigo 15.°

Seccao de Expediente e Arquivo

A SEA compete, designadamente:

a) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo de toda a documentagao
do Gabinete do Secretario Regional e dos 6rgaos de apoio técnico e instrumental;

b) Apoiar administrativamente, nomeadamente executando trabalhos de dactilografia e
reprografia, o Gabinete do Secretario Regional e os 6rgaos de apoio técnico e instrumental;

c¢) Coordenar as tarefas do pessoal auxiliar afecto ao GP.

Artigo 16.°

Seccao de Contabilidade e Patrimoénio

A SCP compete, designadamente:

a) Colaborar com os demais orgdos e servigos, nomeadamente o GP, nas ac¢des necessarias a
elaboracao do orcamento da SRAPA;

b) Propor e controlar a execu¢ao do orcamento da SRAPA;

c) Elaborar as propostas de alteracao orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
or¢amento da SRAPA,;

d) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respectivo controlo
or¢amental;

e) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio afecto a SRAPA;

g) Organizar os processos referentes a aquisi¢ao, compra ou arrendamento de instalagdes e os
referentes as obras de construgdo, adaptacdo, reparacao e conservagao das mesmas;

h) Assegurar o apetrechamento dos Orgdos e servigos, organizando os processos para a
aquisicdo de equipamentos, nos termos da lei.

SECCAO 111

Servigos de natureza operativa

SUBSECCAO I

Direc¢do Regional do Desenvolvimento Agrario

Artigo 17.°

Competéncia e estrutura

1 - A DRDA compete apoiar o Secretirio Regional na formulagdo da politica agricola
regional, bem como orientar, coordenar e controlar a sua execugao ao nivel regional e local.

2 - A DRDA dispde dos seguintes servigos de apoio técnico e administrativo:

a) Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural (DSDR);

b) Direccao de Servicos de Veterinaria (DSV);

¢) Direccao de Servicos de Proteccdo das Culturas (DSPC);

d) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento (DAFP).



3 - A DRDA dispde de servigos operativos para todas as ilhas, nos termos definidos nos
artigos 44.° e seguintes.

Artigo 18.°

Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural

1 - A DSDR compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as actividades das divisdes nela integradas;

b) Promover a elaboracdo e execucdo do plano de formagdo técnico-profissional de
agricultores e trabalhadores rurais;

c¢) Assegurar a efectivacdo do plano de formagao profissional dos técnicos;

d) Apoiar e dinamizar a realizagdo de accdes de valorizagdo técnico-profissional das
populacdes rurais;

e) Manter, validar e recuperar os registos do ficheiro base de agricultores.

2 - A DSDR compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Apoio Socio-Estrutural (DASE);

b) Divisdao de Apoio ao Desenvolvimento Rural (DADR).

Artigo 19.°

Divisao de Apoio Socio-Estrutural

A DASE compete, designadamente:

a) Apoiar a modernizac¢do da gestdo das exploragdes agricolas;

b) Assegurar a recolha de informagao técnico-econdmica referente a Rede de Informagdo e
Contabilidade Agricola (RICA);

c¢) Coordenar, de acordo com as directrizes e orientacdes do Servigo Regional de Estatistica, a
execucao de inquéritos e outras operagdes estatisticas, procedendo a recolha, analise, registo e
valida¢ao da informacao base;

d) Assegurar a gestdo da rede de recolha de informacao estatistica a nivel regional, mantendo
actualizados os ficheiros das unidades estatisticas;

e) Apoiar os servigos na elaboracdo de projectos de investimento e na aplicagdo da
regulamentacdo comunitaria relativa a medidas especificas de apoio aos rendimentos dos
agricultores;

f) Apoiar a divulgagdo dos normativos referentes a politica socio-estrutural e de outros
mecanismos de apoio ao investimento.

Artigo 20.°

Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Rural

A DADR compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento e a execucao das acgdes de experimentacao nos dominios da
produgdo e acompanhar o funcionamento das unidades experimentais da DRDA;

b) Promover, em colaboragdo com os demais departamentos, o estudo e definicdo das
espécies, respectivas variedades e racas, melhor adaptadas, e o estudo dos sistemas de
exploragdo mais adequados as caracteristicas das diferentes zonas agro-ecoldgicas e
condi¢cdes sdcio-econdomicas existentes;

¢) Assegurar o estudo e definicao dos tipos de instalagdes e equipamentos mais aconselhaveis
a uma correcta exploragdo, atentos os condicionalismos referidos na alinea anterior;

d) Promover a divulgacao junto dos produtores dos conhecimentos adquiridos através da
actividade técnica da DRDA em matéria de producao;

e) Promover a execu¢do das acgdes necessarias a identificagdo dos animais, caracteristicas
genéticas dos reprodutores, sua avaliacdo e elaboracdo dos registos genealdgicos e
Zzootécnicos;

f) Estabelecer normas técnicas referentes a actividade da inseminagao artificial, promovendo a
transferéncia desta actividade para as associagdes de produgao;



g) Colaborar com os servicos da DRRF e da DRA na defini¢do das praticas rurais
aconselhaveis a exploragdo dos terrenos arborizados e a utilizacdo de pastagens naturais e
cultivadas;

h) Apoiar e dinamizar o cooperativismo € o associativismo agrario;

1) Promover e assegurar a execu¢do dos planos de formagao técnico-profissional.

Artigo 21.°

Direcgao de Servigos de Veterinaria

1 - A DSV compete, designadamente:

a) Assegurar a execucdo das accdes de cardcter preventivo e curativo contra as doencas
infecto-contagiosas, parasitarias e outras dos animais, segundo as directrizes aplicaveis;

b) Promover a execucdo de inquéritos sanitarios, epizootologicos e registos nosonecroldgicos,
bem como a recolha de informacdo estatistica referente as accgdes profilactica e de
saneamento;

¢) Promover o cumprimento das normas e requisitos sanitdrios das diferentes espécies
animais, bem como a execu¢do das acgdes de vigilancia sanitdria, com vista a defesa e
preservacao do patrimonio animal, da saude publica e aumento da produgao;

d) Coordenar a actividade dos veterinarios municipais e de outras entidades no ambito da
sanidade animal e higiene publica veterinaria;

e) Assegurar a execu¢do das medidas destinadas a garantir a qualidade de matérias-primas e
de produtos agro-alimentares destinados ao consumo publico nas suas varias fases de
produgdo, armazenagem e transporte;

f) Promover as acgdes necessarias ao licenciamento sanitdrio dos estabelecimentos de
producdo agro-alimentar;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes internacionais em matéria de sanidade e higiene
publica veterinaria e garantir a emissdo e o controlo de certificados zoossanitarios e sanitarios
referentes aos animais e seus produtos que se destinem a ser exportados ou importados,
respectivamente;

h) Colaborar na implementacdo de acgdes de esclarecimento e sensibilizagdo no ambito da
educacdo sanitéria e da defesa da saude publica contra as enfermidades veiculadas através dos
produtos alimentares.

2 - A DSV podera colaborar reciprocamente com outras entidades em tudo o que se mostrar
necessario a prossecucao dos seus objectivos.

3 - A DSV compreende o Laboratorio Regional de Veterindria (LRV), que executa os
trabalhos de apoio laboratorial necessarios a prossecucao das suas competéncias.

4 - O LRV ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a chefe de divisao.
Artigo 22.°

Direccao de Servicos de Protec¢ao das Culturas

1 - A DSPC compete a promogdo da propagagdo e proteccio das culturas vegetais, cabendo-
lhe, designadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da informagdo necessaria a elaboraciao da regulamentagao
do condicionamento das culturas e garantir a sua aplicagao;

b) Promover os estudos necessarios a regulamentagdo do condicionamento das culturas nos
dominios da fitossanidade e do material de propagacao das plantas;

c¢) Promover e coordenar os estudos de adaptagcdo e producdo de semente base e de material
vegetativo para propagacdao de espécies agricolas de interesse regional, controlando a
qualidade e procedendo a sua certificacao;

d) Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos das culturas e estudar e promover a
execucao das ac¢des de combate a pragas, doencas infestantes e outros agentes patogénicos de
espécies vegetais;



e) Garantir a inspeccdo fitossanitaria dos produtos agricolas importados e a certificacdo dos
exportados;

f) Estudar e promover a montagem de unidades de quarentena e as acg¢des necessarias ao
cumprimento das normas nacionais € internacionais no dominio das suas competéncias.

2 - A DSPC compreende o Laboratdrio Regional de Sanidade Vegetal (LRSV), que executa
os trabalhos de apoio laboratorial necessarios a prossecucao das suas competéncias.

3 - O LRSV ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a chefe de divisao.
Artigo 23.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Plancamento

1 - A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, fornecendo-lhe andlises e informacdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a defini¢dao, coordenacao ¢ execucdo das
actividades da DRDA;

b) Assegurar a andlise e processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneragdes € outros abonos de pessoal afecto aos servigos de apoio técnico e
administrativo da DRDA, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragdo
dos documentos que lhes servem de suporte;

c¢) Preparar a proposta de or¢amento referente a DRDA;;

d) Colaborar com os restantes 0rgdos e servicos da SRAPA na elaboracdo dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos € o processamento das despesas referentes a
execucao de projectos e programas comuns a mais de um servico da DRDA;;

g) Assegurar a recolha e encaminhamento para a RSA dos elementos referentes a gestao e
administracao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio afecto 8 DRDA;

1) Promover a aquisicdo e arrendamento de bens, equipamentos e material necessarios ao
funcionamento da DRDA e a realizagao de obras;

j) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranca do patriménio afecto a DRDA;

1) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentacdo da
DRDA;

m) Executar servi¢os de caracter administrativo;

n) Colaborar na recolha de informagao estatistica;

0) Assegurar a prestacao de consultadoria juridica e apoio legislativo ao director regional;

p) Prestar informacdes de natureza técnico-juridica a todos os servigos da DRDA.

2 - No ambito da DAFP existird a Seccdo de Apoio Administrativo (SAA), dependendo
também da RSA, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 12.°

SUBSECCAO I

Direc¢do Regional dos Recursos Florestais

Artigo 24.°

Competéncia e estrutura

1 - A DRRF compete apoiar o Secretario Regional na defini¢do da politica de ordenamento,
proteccao, desenvolvimento e uso dos recursos florestais, cinegéticos e piscicolas das aguas
interiores.

2 - A DRREF dispde dos seguintes servigos de apoio técnico e administrativo:

a) Direccao de Servicos Florestais (DSF);

b) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento (DAFP).

3 - A DRRF dispde de servigos operativos para todas as ilhas, nos termos definidos nos
artigos 44.° e seguintes.

Artigo 25.°



Direccao de Servicos Florestais

1 - A DSF cabe orientar, coordenar e acompanhar a execucio da politica florestal nas diversas
ilhas, bem como a actividade da guarda florestal.

2 - A DSF compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Caga, Pesca e Parques (DCPP);

b) Divisdo de Apoio ao Sector Florestal (DASF).

Artigo 26.°

Divisao de Caga, Pesca e Parques

A DCPP compete a orientagdo, coordenagdo e apoio aos sectores da caga, pesca, parques €
reservas naturais, designadamente:

a) Planear, promover e coordenar a execugdo de actividades, estudos, programas e projectos
relacionados com a sua area de actuacao;

b) Estudar e propor legislacdo e regulamentac¢do nas areas da sua actuacdo;

¢) Promover, em colaboracdo com a guarda florestal, a fiscalizagdo do cumprimento da
legislagdo e regulamentacdo em vigor nas diversas areas da sua actuagao;

d) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas que originem prejuizos, propondo
medidas adequadas a correc¢ao da densidade das espécies;

e) Planear e promover o ordenamento e a gestdo dos recursos cinegéticos e piscicolas das
aguas interiores, bem como dos parques e reservas florestais;

f) Promover a divulgagdo e informagdo, junto do publico em geral, das regras e principios
necessarios a boa prossecucgdo das suas competéncias;

g) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da administracdo regional na concretizacao dos
objectivos da protec¢do da natureza, da conservagdo dos recursos naturais e da valorizacao
turistica da Regiao;

h) Recolha, tratamento e andlise de elementos estatisticos relativos as actividades no ambito
da direccao de servigos.

Artigo 27.°

Divisao de Apoio ao Sector Florestal

A DASF compete, designadamente:

a) Efectuar e assegurar o estudo e a elaboragdo dos projectos de ordenamento e de exploragao
florestal, quer nas areas do sector publico, quer nas do sector privado;

b) Proceder a realizagao do inventario florestal regional € manté-lo actualizado;

c¢) Promover a execugdo dos trabalhos de cartografia florestal, de levantamentos topograficos
€ outros que se mostrem necessarios;

d) Planear e executar, em colaboracdo com os diversos servicos da DRRF, um adequado
programa de sinalizagdo de propriedades, caminhos, parques, viveiros e outras estruturas;

e) Organizar e apoiar todas as actividades relacionadas com a aplicacdo da legislacdo e
regulamentacdo relativas a producdo de arvoredos, nomeadamente quanto aos
condicionamentos de cortes, de transformacdo de cultura ¢ rearborizagdo das areas
exploradas;

f) Coordenar os servigos relacionados com a produgao e distribui¢ao de plantas;

g) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal nas &reas do sector privado,
nomeadamente através da aplicagdo de medidas de apoio financeiro, linhas de crédito e
assisténcia técnica.

Artigo 28.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Plancamento

1 - A DAFP compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, fornecendo-lhe andlises e informacdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a defini¢do, coordenacao ¢ execucao das
actividades da DRRF;



b) Assegurar a andlise e processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneracdes € outros abonos de pessoal afecto aos servigos de apoio técnico e
administrativo da DRRF, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragdo dos
documentos que lhes servem de suporte;

c) Preparar a proposta de orgcamento referente 8 DRRF;

d) Colaborar com os restantes 6rgaos e servigos da SRAPA na elaboracao dos planos anuais e
de médio prazo;

e) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

f) Assegurar os procedimentos administrativos e o processamento das despesas referentes a
execug¢ao de projectos e programas comuns a mais de um servigo da DRRF;

g) Assegurar a recolha e encaminhamento para a RSA dos elementos referentes a gestdo e
administracao de pessoal;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do patrimoénio afecto a DRRF;

1) Promover a aquisi¢ao e arrendamento de bens, equipamentos € material necessarios ao
funcionamento da DRRF ¢ a realizagao de obras;

J) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranca do patrimoénio afecto a DRRF;

1) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo da documentagdo da
DRRF;

m) Executar servigos de caracter administrativo;

n) Colaborar na recolha de informacao estatistica;

0) Assegurar a prestagdo de consultadoria juridica e apoio legislativo ao director regional;

p) Prestar informacdes de natureza técnico-juridica a todos os servigos da DRRF.

2 - No ambito da DAFP existird a Seccdo de Apoio Administrativo (SAA), dependendo
também da RSA, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 12.°

SUBSECCAO 111

Direc¢do Regional das Pescas

Artigo 29.°

Competéncia e estrutura

1 - A DRP compete apoiar o Secretario Regional na definigdo da politica para o sector das
pescas e orientar, coordenar e controlar a sua execucao, promovendo e apoiando todas as
medidas necessarias ao desenvolvimento do sector.

2 - Incumbe a DRP, enquanto ndao for criado um servico regional de inspeccdo, a
coordenacdo, programagao e execucao, em colaboracdo com outros organismos € instituigoes,
da fiscalizacdo e controlo da pesca na Regido, sem prejuizo da sua coordenacdo com a
Inspecgao-Geral das Pescas (IGP), enquanto autoridade nacional responsavel por fazer
cumprir as medidas de conservagao e proteccdo dos recursos piscatorios.

3 - A DRP dispde dos seguintes servigos de apoio técnico e administrativo:

a) Direccao de Servicos de Gestao e Recursos (DSGR);

b) Divisdo de Planeamento dos Meios (DPM);

¢) Secgdo de Apoio Administrativo (SAA).

4 - A DRP dispoe de delegados, nos termos definidos no artigo 51.°

Artigo 30.°

Direccao de Servicos de Gestao e Recursos

1 - A DSGR compete a orientagio e coordenacio das actividades nas areas do
desenvolvimento da frota, infra-estruturas portudrias, inspec¢do e fiscalizacdo e gestao dos
recursos e ainda da formagao profissional.

2 - A DSGR compreende as seguintes divisdes:

a) Divisao de Desenvolvimento da Frota e Infra-Estruturas Portuarias (DDFIP);

b) Divisdo de Gestao dos Recursos Naturais (DGRN);

¢) Divisao de Formagao Profissional (DFP).



Artigo 31.°

Divisdo de Desenvolvimento da Frota e Infra-Estruturas Portudrias

A DDFIP compete, designadamente:

a) Colaborar com a DPM na elaboragdo dos programas especificos de apoio ao investimento
na frota pesqueira;

b) Colaborar com a DPM no planeamento do desenvolvimento e reestruturagdo da frota
pesqueira e elaborar, analisar, acompanhar e controlar a execug¢do de projectos de
investimento neste dominio;

c) Desenvolver a actividade administrativa relativa a autorizagdo, licenciamento e abate da
frota regional;

d) Organizar, segundo as regras comunitarias, ¢ manter actualizado um ficheiro da frota
regional;

e) Elaborar estudos, propor planos de desenvolvimento e acompanhar projectos de
investimento relativamente aos portos de pesca e infra-estruturas portudrias de apoio a
actividade pesqueira;

f) Proceder ao estudo sistematico dos métodos e artes de pesca utilizados na Regido e
promover a melhoria da qualidade e da eficacia dos mesmos.

Artigo 32.°

Divisao de Gestao dos Recursos Naturais

A DGRN compete, designadamente:

a) Promover a interligacdo entre a DRP e instituicdes de investigagdo do sector,
nomeadamente a Universidade dos Acores, através do seu Departamento de Oceanografia e
Pescas, por forma a possibilitar uma correcta gestdo dos recursos;

b) Promover a elaboracao dos regulamentos e medidas que assegurem a protecgao,
conservacao e gestdo racional dos recursos vivos e colaborar com as entidades competentes na
area de fiscalizagdo das pescas.

Artigo 33.°

Divisao de Formacao Profissional

A DFP compete, designadamente:

a) Promover a formacao, aperfeicoamento e reciclagem do pessoal das pescas aos varios
niveis;

b) Promover a instalagdo e coordenar o funcionamento de centros regionais de interesse
formativo para as pescas e assegurar uma adequada articulacdo destes centros com
institui¢des nacionais e internacionais congéneres;

¢) Promover ou assegurar a realizagdo de programas de formagao profissional no sector das
pescas;

d) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e andlise de elementos estatisticos
relativamente a formacao profissional na sua area.

Artigo 34.°

Divisao de Planeamento dos Meios

A DPM compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o director regional, fornecendo-lhe andlises, informacdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a defini¢do, coordenacao ¢ execucao das
actividades da DRP;

b) Colaborar com os restantes 6rgaos e servicos da SRAPA na elaboragdo dos planos anuais e
de médio prazo;

c¢) Elaborar programas, projectos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

d) Colaborar na recolha de informagao estatistica;

e) Assegurar a prestagao de consultadoria juridica e apoio legislativo ao director regional;

f) Prestar informacdes de natureza técnico-juridica a todos os servigos da DRP.



SUBSECCAO IV

Direc¢do Regional do Ambiente

Artigo 35.°

Competéncia e estrutura

1 - A DRA compete apoiar o Secretario Regional na definigdo da politica ambiental, de gestio
dos recursos hidricos ¢ de ordenamento do territério e coordenar e controlar a sua execugao,
promovendo e apoiando todas as medidas necessarias a informagao, educacgdo e sensibilizagdo
ambientais.

2 - Compete ainda a DRA a representacdo da Regido no Conselho Técnico do Centro
Nacional de Informagao Geografica.

3 - A DRA dispde dos seguintes servigos de apoio técnico e administrativo:

a) Direccao de Servicos de Conservacao da Natureza (DSCN);

b) Direccao de Servigos de Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos (DSOTRH);
¢) Direccao de Servigos de Promogao Ambiental (DSPA);

d) Direcgao de Servigos da Qualidade do Ambiente (DSQA);

e) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

4 - A DRA dispde de servigos operativos para todas as ilhas, nos termos definidos nos artigos
44.° e seguintes.

Artigo 36.°

Direccao de Servicos de Conservagao da Natureza

1 - A DSCN assegura o desenvolvimento da estratégia, planos e programas no ambito da
conservagao da natureza, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar, programar e executar, na Regido, as competéncias cometidas ao Instituto da
Conservacao da Natureza (ICN), sem prejuizo da sua coordenagdo com este organismo,
enquanto entidade nacional,

b) Promover a classificacdo de areas protegidas e assegurar a sua implementagdo e gestao
através da rede regional de areas protegidas;

c¢) Elaborar os planos de ordenamento das areas referidas na alinea antecedente e definir os
principios e normas ecologicas com vista a sua salvaguarda e gestdo racional,

d) Coordenar, em colaboragdo com a DRRF, a rede de vigilancia das areas protegidas;

e) Fiscalizar, em colaboragdo com a DRRF, o cumprimento das normas legais referentes a
proteccao de habitats e de espécies da fauna e flora;

f) Recolher informacgado referente a fauna e flora, por forma a identificar as espécies raras e
amea

cadas de extingdo, e propor medidas para a sua gestdo, conservacao e proteccao e registo nos
livros vermelhos;

g) Criar ¢ manter uma base de dados relativa a espécies, habitats e areas de proteccdo
especial, bem como desenvolver estudos dos sistemas ecoldgicos com vista & sua manutencgao,
proteccao e reconstituicao;

h) Coordenar as accdes de fiscalizagdo do comércio, detengdo e circulagdo de espécies
ameacadas;

1) Avaliar o cumprimento das convengdes internacionais e disposi¢des comunitarias referentes
a proteccdo de habitats e de espécies de fauna e flora;

j) Participar nas actividades de investigacdo cientifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio da sua competéncia.

2 - A DSCN, para a prossecucdo das suas competéncias, nomeadamente as enunciadas das
alineas a) a d) do niimero anterior, compreende a Divisdo das Areas Protegidas (DAP).

Artigo 37.°

Direccao de Servicos de Ordenamento do Territorio e dos Recursos Hidricos



A DSOTRH compete a orientagio e coordenagio das actividades nas areas do ordenamento
do territorio, urbanismo, protec¢ao e ordenamento da orla costeira e de gestdo dos recursos
hidricos, compreendendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Ordenamento do Territério (DOT);

b) Divisdo dos Recursos Hidricos e da Orla Costeira (DRHOC).

Artigo 38.°

Divisao de Ordenamento do Territorio

A DOT compete, designadamente:

a) Coordenar e propor a elaboracdo de estudos e recolha de dados necessarios a prossecugao
das bases gerais da politica de ordenamento do territério e de desenvolvimento urbano da
Regido;

b) Cooperar com outras instituigdes e entidades com vista a plena prossecugao do disposto na
alinea anterior;

c¢) Elaborar, aplicar e fiscalizar a aplicagdao do Plano Regional de Ordenamento do Territdrio
dos Acores (PROTA), em articulagdo com as entidades e servicos que com ele se relacionem;
d) Participar na definicdo da politica de utilizacdo dos solos, em intima colabora¢ao com os
departamentos governamentais competentes na matéria e as autarquias locais;

e) Propor medidas legislativas necessarias a racionalizacao da ocupacao dos solos da Regiao;
f) Acompanhar a execugdo e assegurar a compatibilizagdo dos planos especiais de
ordenamento;

g) Emitir parecer nos planos e projectos com implicagdo na ocupagdo do solo, enquanto nao
existirem os instrumentos de ordenamento respectivos;

h) Colaborar com as autarquias e demais entidades competentes no processo de classificacao
de areas urbanas de interesse patrimonial;

1) Proceder a avaliagdo periddica do estado do ordenamento da Regido;

j) Executar a cartografia de base e a cartografia tematica, em articulagdo com os demais
organismos competentes para o ordenamento do territorio e planeamento urbanistico;

1) Promover a elaboracdo e actualizagdo dos levantamentos topograficos e fotogramétricos
necessarios ao ordenamento fisico do territdrio e ao planeamento urbanistico;

m) Executar a fotogrametria arquitectural com vista a salvaguarda do patrimonio historico e
artistico da Regido.

Artigo 39.°

Divisao dos Recursos Hidricos e da Orla Costeira

A DRHOC compete, designadamente:

a) Promover a proteccdo dos recursos hidricos regionais, elaborando estudos e medidas
relativos ao exaurimento, degradacdo das reservas de dgua subterraneas, poluicdo e
eutrofizagao das aguas;

b) Desenvolver sistemas de informacao sobre as disponibilidades e as necessidades de dgua a
nivel regional;

¢) Promover o planeamento integrado dos recursos hidricos e da orla costeira, em articulagao
com as entidades competentes;

d) Estudar e propor as medidas técnicas, legislativas e econdmicas necessarias a optimizacao
da gestao dos recursos hidricos regionais;

e) Promover a conservacao dos recursos hidricos regionais do ponto de vista da quantidade e
da qualidade, na vertente fisica e ecologica;

f) Emitir parecer sobre empreendimentos hidraulicos e de sistemas de saneamento bésico;

g) Emitir, nos termos da legislagdo em vigor, licencas de utilizagdo do dominio hidrico;

h) Exercer na Regio as competéncias legalmente cometidas ao Instituto da Agua.

Artigo 40.°

Direccao de Servicos da Qualidade do Ambiente



1 - A DSQA compete a orientagio e coordenacio das actividades de inspecgio e controlo da
qualidade ambiental, residuos solidos, ar e ruidos, compreendendo as seguintes divisdes:

a) Divisao de Controlo da Qualidade do Ambiente (DCQA);

b) Divisdo de Controlo de Residuos, Qualidade do Ar e Ruidos (DCRQAR).

2 - O director de servicos acumulara a chefia de uma das respectivas divisdes.

Artigo 41.°

Divisao de Controlo da Qualidade do Ambiente

A DCQA compete, designadamente:

a) Promover a aplica¢do de normas sobre a qualidade da 4gua;

b) Colaborar com os servigos competentes na classificacdo de aguas e elaborar relatorios
sobre a sua qualidade;

c¢) Colaborar com os servigos competentes na elaboragdo dos planos de saneamento basico;

d) Realizar acc¢des de inspecgdo a instalagdes industriais e a fontes poluidoras de qualquer
natureza, por forma a averiguar do cumprimento das disposi¢des legais em vigor na area do
ambiente;

e) Intervir no processo de licenciamento e fiscalizagao das actividades industriais;

f) Coordenar a instru¢do dos processos de avaliagdo de impacte ambiental, de acordo com a
legislagao aplicavel;

g) Exercer na Regido as competéncias legalmente cometidas a Direc¢do-Geral do Ambiente.
Artigo 42.°

Divisao de Controlo de Residuos, Qualidade do Ar e Ruidos

A DCRQAR compete, designadamente:

a) Assegurar a recolha de dados no ambito das redes de medida da qualidade do ar e
radioactividade da atmosfera;

b) Promover medi¢des da qualidade do ar, em colaboragdo com o Instituto de Meteorologia;
c¢) Participar no licenciamento e fiscalizacao das actividades com implicagdes ao nivel da
qualidade do ar e poluicdo sonora;

d) Exercer na Regido as competéncias cometidas ao Instituto dos Residuos, bem como as
fungoes de fiscalizagdo cometidas aos servigos centrais do Ministério do Ambiente, no ambito
da legislagdo em vigor sobre a qualidade do ar e ruido.

Artigo 43.°

Direccao de Servicos de Promog¢ao Ambiental

1 - A DSPA assegura a promo¢dao de acgdes relativas as componentes de formagdo e
informacao ambientais, do apoio as organizagdes de defesa do ambiente e ainda no ambito da
defesa do consumidor, competindo-lhe, designadamente:

a) Desenvolver formas de informagdo e educa¢do ambientais, bem como conceber e utilizar
os meios auxiliares adequados a uma progressiva sensibilizagdo para os problemas do
ambiente em geral,

b) Desenvolver e apoiar ac¢des de formagdo a diferentes niveis, nomeadamente cursos,
conferéncias, semindrios, coldquios e outras ac¢des de extensdo no dominio do ambiente;

c¢) Desenvolver acg¢des de divulgacdo da legislagdo, estudos e demais informagoes,
designadamente para apoio as organizagoes de defesa do ambiente e dos cidaddos e as
escolas;

d) Proporcionar apoio as organizacdes de defesa do ambiente, tendo em vista,
designadamente, ac¢des de formagdo e informagao;

e) Assegurar a articulagdo com os servicos de informacdo e apoio ao consumidor,
nomeadamente com o Instituto do Consumidor;

f) Promover e apoiar a publica¢do de dados técnicos, documentos e textos de divulgacao;

g) Organizar e promover a divulgacdo de informagdo bibliografica no ambito das
competéncias da DRA;



h) Providenciar a organizagdo, actualiza¢do e conservagdo de uma biblioteca tematica sobre
todas as matérias com interesse para a actividade da DRA;

1) Organizar o tratamento e difusdo da documentacdo técnica e cientifica especializada de
interesse para a DRA;

j) Recolher e manter actualizada a documentacdo e trabalhos produzidos pelos diversos
servigos da DRA;

1) Organizar, manter e gerir um servico de atendimento do publico destinado a prestar as
informacdes e esclarecimentos solicitados pelos cidadaos nas areas da sua competéncia.

2 - Para a prossecucao das tarefas enunciadas nas alineas f) e seguintes do niimero anterior, a
DSPA compreende a Divisdao de Informacao e Documentagao (DID).

SUBSECCAO V

Servigos de ilha

Artigo 44.°

Competéncias e estrutura

1 - A SRAPA dispode de servigos operativos de ilha (Sl), aos quais compete, nas respectivas
ilhas, designadamente:

a) Executar todas as func¢des que lhe forem cometidas no ambito das competéncias das
respectivas direc¢des regionais;

b) Elaborar o planeamento operacional das ac¢des necessarias a execugdo dos diversos
programas e projectos;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhe estdo afectos;

d) Promover a aplicacdo das disposigoes legais e regulamentares nas areas da sua actividade;
e) Colaborar com outros 6rgaos e servicos da SRAPA em tudo o que se julgue necessario.

2 - Os SI dependem directamente das respectivas direc¢des regionais.

3 - Os servicos de florestas e ambiente, nas ilhas em que estdo previstos, dependem
directamente de ambas as direc¢des regionais.

4 - Para as ilhas do Pico, Santa Maria, Graciosa, Flores e Corvo, a SRAPA dispde de servigos
operativos comuns, nos termos adiante definidos, dependendo nas diversas areas das
respectivas direc¢des regionais.

Artigo 45.°

ITha de Sao Miguel

1 - Na ilha de Sao Miguel a SRAPA compreende os seguintes servigos operativos:

a) Servi¢o de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel (SDASM);

b) Servigo Florestal de Ponta Delgada (SFPD);

¢) Servigo Florestal do Nordeste (SFN);

d) Servigo de Ambiente de Sdo Miguel (SASM).

2 - O SDASM compreende os seguintes servicos:

a) Divisao de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Divisao de Formacgao Profissional (DFP);

d) Divisao de Apoio Socio-Estrutural (DASE);

e) Secgdo de Apoio Administrativo (SAA).

3 - O SDASM ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-
geral.

4 - Os SFPD, SFN e SASM sao equiparados, para todos os efeitos, a divisoes.

Artigo 46.°

Ilha Terceira

1 - Na ilha Terceira a SRAPA compreende os seguintes servigos operativos:

a) Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira (SDAT);

b) Servico de Florestas e Ambiente da Terceira (SFAT).



2 - O SDAT compreende os seguintes servicos:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV);

¢) Divisdo de Protec¢ao de Culturas (DPC);

d) Seccdo de Apoio Administrativo (SAA).

3 - O SDAT ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a director de
Servicos.

4 - O SFAT ¢ equiparado, para todos os efeitos, a divisao.

Artigo 47.°

I1ha do Pico

1 - Na ilha do Pico a SRAPA dispde de um servigo operativo comum, designado por Servigo
Operativo da Ilha do Pico (SOIP), chefiado por um director, equiparado, para todos os efeitos,
a subdirector-geral, que compreende os seguintes servigos:

a) Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico (SDAP);

b) Servico de Florestas e Ambiente do Pico (SFAP);

¢) Seccao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - O SDAP compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV).

3 - O SDAP ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a director de
servigos, que acumulard a chefia de uma das respectivas divisdes.

4 - O SFAP ¢, para todos os efeitos, equiparado a divisao.

Artigo 48.°

Ilhas do Faial e de Sao Jorge

1 - Nas ilhas do Faial e de Sdo Jorge a SRAPA compreende, em cada uma delas, os seguintes
servicos operativos:

a) Servico de Desenvolvimento Agrario (SDAF e SDASJ);

b) Servigo de Florestas e Ambiente (SFAF e SFASJ).

2 - Os SDAF e SDASJ compreendem, cada um, as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural (DDR);

b) Divisdo de Veterinaria (DV).

3 - Junto do SDAF funcionard a Sec¢ao de Apoio Administrativo (SAA).

4 - Os SDAF e SDASIJ sdo dirigidos, cada qual, por um director, equiparado, para todos os
efeitos, a director de servigos, que acumulara a chefia de uma das respectivas divisdes.

5 - Os SFAF e SFASJ sdao equiparados, para todos os efeitos, a divisoes.

Artigo 49.°

Ilhas de Santa Maria e da Graciosa

1 - Nas ilhas de Santa Maria e da Graciosa a SRAPA dispora, em cada uma delas, de servicos
operativos comuns, designados por Servigo Operativo da Ilha (SOISMA e SOIG), que
compreendem as seguintes divisdes:

a) Servigo de Desenvolvimento Agrario (SDASMA e SDAG);

b) Servigo de Florestas e Ambiente (SFASMA e SFAQG).

2 - Os SDASMA, SDAG, SFASMA e SFAG sdo, para todos os efeitos, equiparados a
divisdes.

3 - Os SOISMA e SOIG sao dirigidos por um director, equiparado, para todos os efeitos, a
director de servigos, que acumulara a chefia de uma das respectivas divisdes.

Artigo 50.°

Ilhas das Flores e do Corvo



1 - Para as ilhas das Flores ¢ do Corvo a SRAPA dispora de um servigo operativo comum,
designado por Servigo Operativo das Ilhas das Flores e Corvo (SOIFC), que compreende as
seguintes divisdes:

a) Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores e Corvo (SDAFC);

b) Servigo de Florestas e Ambiente das Flores e Corvo (SFAFC).

2 - Os SDAFC e SFAFC sao, para todos os efeitos, equiparados a divisoes.

3 - O SOIFC ¢ dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos, a director de
servicos, que acumulara a chefia de uma das respectivas divisoes.

Artigo 51.°

Delegados da Direc¢ao Regional das Pescas

1 - Para todas as ilhas, com excep¢do daquela em que se encontre sediada a Direccdo
Regional das Pescas (DRP), existirdo delegados desta Direccao Regional, a designar, por
despacho do Secretario Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente, de entre individuos de
reconhecida competéncia e que possuam experiéncia valida para o cargo.

2 - Ao cargo de delegado da DRP ¢ aplicavel o disposto nos n.os 1, 2 e 3 do artigo 5.°, nos
artigos 7.°,9.°e¢ 10.° e no n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, ¢
alteracdes subsequentes, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de
15 de Janeiro.

3 - Os delegados da DRP auferirdo uma remuneracdo correspondente ao indice 600 da escala
salarial do regime geral.

Artigo 52.°

Centros de experimentagao e centros de formacao profissional

1 - Por forma que as direc¢des regionais cumpram cabalmente as suas fungdes ao nivel da
experimentacdo ¢ formacdo profissional, poderdo existir nas diversas ilhas centros de
experimentacdo (CE) e centros de formacao profissional (CFP), dependentes dos respectivos
servicos de ilha, que serdo coordenados por funcionarios da carreira técnica superior ou
técnica.

2 - Os coordenadores dos CE e CFP serao remunerados pelo indice correspondente ao escaldo
imediatamente superior ao que detém na categoria em que estao integrados.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 53.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRAPA ¢ o constante do anexo II, sendo agrupado de acordo com a
seguinte classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operario;

1) Pessoal agricola;

) Pessoal auxiliar;

1) Outro pessoal.

Artigo 54.°

Quadro de pessoal administrativo

O pessoal administrativo da SRAPA constitui um quadro tnico, inserido na RSA, competindo
ao Secretario Regional a sua distribuicao pelos diversos 6rgdos, servigos e ilhas, conforme as



necessidades e conveniéncias dos mesmos, sem prejuizo dos direitos dos funcionarios ja
providos.

Artigo 55.°

Condigdes de ingresso € acesso

As condicdes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios na SRAPA serdo, para as
respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, com as
alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 265/88, de 28 de Julho, e 2/93, de 8 de
Janeiro, e as previstas neste diploma e na legislagao regional e geral complementar.

Artigo 56.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente ¢ provido de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 323/89, de 2 de
Setembro, com as altera¢des constantes da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e no Decreto-Lei n.°
231/97, de 3 de Setembro, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 57.°

Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem exclusivamente fun¢des de mera consultadoria
juridica.

Artigo 58.°

Inspector do ambiente

1 - A funcdo de inspector do ambiente da DRA ¢ exercida por pessoal da carreira técnica
superior, designado para o efeito por despacho do Secretario Regional da Agricultura, Pescas
e Ambiente por periodos limitados, ndo superiores a trés anos.

2 - O mesmo técnico superior s6 podera ser renomeado inspector do ambiente volvidos que
sejam, no minimo, trés anos sobre o fim da Gltima comissao.

3 - Aos inspectores do ambiente sera atribuido um suplemento de risco de montante igual a
20% da respectiva remuneracao base.

4 - Os inspectores do ambiente dependem directamente do Secretario Regional, sendo os
respectivos conteudo funcional, direitos e deveres especiais os definidos no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio.

Artigo 59.°

Pessoal de informéatica

O pessoal de informatica sera recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro.

Artigo 60.°

Tradutor-correspondente-intérprete

1 - A carreira de tradutor-correspondente-intérprete integra-se no grupo de pessoal técnico-
profissional, nivel 4, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas funcdes, o recrutamento para ingresso na carreira de tradutor-correspondente-
intérprete podera, excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da
publicagdo do presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o
11.° ano de escolaridade ou equivalente e o curso de Secretariado e de Relagdes Publicas.
Artigo 61.°

Técnico-adjunto de biblioteca e documentagao

Os requisitos para o ingresso e acesso na carreira de técnico-adjunto de biblioteca e
documentagdo e respectiva estrutura remuneratoria sao os constantes do Decreto-Lei n.°
247/91, de 10 de Julho.

Artigo 62.°

Redactor



1 - A carreira de redactor integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, e rege-
se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas funcgdes, o recrutamento para ingresso na carreira de redactor podera,
excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacdo do
presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e com formagdo vocacional em jornalismo ou detentores de
carteira profissional de jornalista.

Artigo 63.°

Técnico auxiliar de laboratdrio

1 - A carreira de técnico auxiliar de laboratério integra-se no grupo de pessoal técnico-
profissional, nivel 4, sendo o seu recrutamento feito de entre individuos habilitados com o 9.°
ano de escolaridade ou equivalente e o curso técnico de Quimica ou equiparado, sem prejuizo
do disposto no niamero seguinte.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de técnico auxiliar de laboratdrio
podera, excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacao
do presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, do estagio previsto no
Despacho Normativo n.° 136/85, de 24 de Setembro.

Artigo 64.°

Técnico-adjunto de agricultura e técnico-adjunto de pecuaria

O recrutamento para as carreiras de técnico-adjunto de agricultura e de técnico-adjunto de
pecuaria far-se-a4 de entre individuos habilitados com o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente
e o curso técnico de Agro-Pecudria da via profissionalizante ou equiparado.

Artigo 65.°

Técnico-adjunto de pescas

1 - O recrutamento para a carreira de técnico-adjunto de pescas far-se-a de entre individuos
habilitados com o 9.° ano de escolaridade ou equivalente e o curso técnico de Pesca ou
equiparado.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de técnico-adjunto de pescas
podera, excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacao
do presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estiagio a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administragao Publica.

Artigo 66.°

Técnico-adjunto de ambiente

1 - Ao técnico-adjunto de ambiente compete, designadamente, estudar, elaborar e executar
trabalhos relativos a conservacao da natureza, promog¢ao ambiental e controlo da qualidade do
ambiente, realizar cursos e recolher, registar e tratar informacdo relacionada com a sua
actividade.

2 - A carreira de técnico-adjunto de ambiente integra-se no grupo de pessoal técnico-
profissional, nivel 4, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de técnico-adjunto de ambiente
podera, excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacao
do presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estigio a



regulamentar por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administragao Publica.

Artigo 67.°

Hidrometrista

1 - A carreira de hidrometrista integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, e
rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de hidrometrista podera,
excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacdo do
presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estigio a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretarios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administra¢do Publica.

Artigo 68.°

Fiscal técnico de obras publicas

A carreira de fiscal técnico de obras publicas integra-se no grupo de pessoal técnico-
profissional, nivel 4, sendo o recrutamento para ingresso na carreira feito de entre individuos
habilitados com o0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e aproveitamento no curso de Fiscal
Técnico de Obras Publicas, a que se refere a Portaria n.° 9/82, de 16 de Marco.

Artigo 69.°

Topografo

1 - A carreira de topografo integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 4, e rege-
se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 - Enquanto nao existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de topografo podera,
excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacao do
presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estiagio a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administragao Publica.

Artigo 70.°

Operador de fotogrametria

1 - A carreira de operador de fotogrametria integra-se no grupo de pessoal técnico-
profissional, nivel 4, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 - Enquanto nao existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas funcdes, o recrutamento para ingresso na carreira de operador de fotogrametria
poderéd, excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicagao
do presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estiagio a
regulamentar por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administragao Publica.

Artigo 71.°

Medidor or¢amentista

1 - A carreira de medidor orcamentista integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 4, e rege-se pela lei geral, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Enquanto ndo existirem na Regido cursos técnico-profissionais adequados ao desempenho
daquelas fungdes, o recrutamento para ingresso na carreira de medidor orgamentista podera,
excepcionalmente e pelo periodo de dois anos contados a partir da data da publicacdo do
presente diploma, ser igualmente feito de entre individuos habilitados com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, de um estigio a



regulamentar por portaria conjunta dos Secretdrios Regionais da Agricultura, Pescas e
Ambiente e do que tiver a seu cargo a tutela da Administragao Publica.

Artigo 72.°

Técnico de verificagdao de produtos da pesca

O recrutamento, estrutura remuneratéria, direitos e deveres especiais e contetidos funcionais
da carreira de técnico de verificagdo de produtos da pesca rege-se pelo disposto no Decreto-
Lein.® 320/93, de 21 de Setembro, e respectivos anexos.

Artigo 73.°

Secretario-recepcionista

A carreira de secretario-recepcionista integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, e rege-se pela lei geral.

Artigo 74.°

Vigilante da natureza

1 - A carreira de vigilante da natureza integra-se no grupo de pessoal técnico-profissional,
nivel 3, e rege-se pela lei geral.

2 - Ao vigilante da natureza compete, designadamente, zelar pelo cumprimento dos
regulamentos dos parques, reservas e demais areas classificadas geridas pela DRA e participar
qualquer infraccdo, levantando os competentes autos de noticias, zelar pela seguranga dos
visitantes, acompanha-los, orientando-os e prestando-lhes os esclarecimentos necessarios a
boa compreensdo e interpretacdo dos recursos e finalidades dos parques, reservas e outras
areas classificadas, colher e registar os elementos que lhe sejam solicitados para estudos,
designadamente os respeitantes a flora, fauna, paisagem, usos e costumes ou praticas culturais
no interior das areas protegidas, vigiar e providenciar pelo estado de conservacdo dos
percursos, infra-estruturas e equipamentos, bem como acompanhar as obras em curso nas
areas classificadas, participar na deteccdo e combate a incéndios, colaborando com a guarda
florestal, associagdes de bombeiros e outras entidades com competéncia neste dominio,
prestar auxilio e colaborar com outras entidades e organismos com competéncia de
fiscalizacdo dos parques, reservas e outras areas classificadas, designadamente a guarda
florestal, e coordenar a acgdo dos guardas da natureza.

Artigo 75.°

Guarda florestal

1 - A carreira de guarda florestal da DRRF desenvolve-se verticalmente pelas categorias de
mestre florestal-coordenador, mestre florestal principal, mestre florestal e guarda florestal.

2 - O recrutamento para a categoria de mestre florestal-coordenador far-se-4, por concurso, de
entre os mestres florestais principais com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagao
de servigo de Muito bom ou cinco anos, classificados, no minimo, de Bom.

3 - O recrutamento para a categoria de guarda florestal far-se-a de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade ou equivalente e a frequéncia, com aproveitamento, do estagio
previsto no Despacho Normativo n.° 220/93, de 18 de Novembro.

4 - A progressao na carreira far-se-a por modulos de trés anos de bom e efectivo servico.

5 - A escala salarial da carreira de guarda florestal da DRRF tem o desenvolvimento
estabelecido no anexo I ao Decreto-Lei n.° 142/90, de 4 de Maio, a excepcdo da categoria de
mestre florestal-coordenador, que se desenvolve pelos indices 255, 275, 295 e 310,
correspondentes, respectivamente, aos escaldes 1, 2, 3 e 4.

6 - Em tudo o que ndo estiver regulado nos nimeros anteriores aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 142/90, de 4 de Maio, e legislagdo complementar.

Artigo 76.°

Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias



1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de oficinas, viaturas e alfaias sera feito de
entre motoristas de ligeiros, tractoristas e condutores de maquinas pesadas posicionados no
escaldo 4 ou superior ou mecanicos principais posicionados no escaldo 2 ou superior.

2 - A categoria de encarregado de oficinas, viaturas e alfaias ¢ equiparada, para todos os
efeitos, a de encarregado do grupo de pessoal operario qualificado.

Artigo 77.°

Pessoal agricola

1 - A carreira de operario agricola desenvolve-se pelas categorias de operario agricola,
encarregado agricola e encarregado e ¢ equiparada, para todos os efeitos, as carreiras do grupo
de pessoal operario ndo qualificado, a excep¢ao do ingresso, que sera feito de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria e formacdo adequada ao desempenho das
respectivas fungdes.

2 - O acesso a categoria de encarregado far-se-a de entre os encarregados agricolas com, pelo
menos, quatro anos de servigo na categoria e classificacdo minima de Bom.

Artigo 78.°

Operario rural

1 - A carreira de operario rural insere-se no grupo de pessoal operario ndo qualificado.

2 - Ao operario rural compete, designadamente, plantar, cuidar e cultivar arvores, flores e
arbustos e executar os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes a cada uma das
culturas, proceder a operacdes ligadas ao estabelecimento e conservacao de pastagens,
trabalhar com diverso equipamento agricola, tal como motocultivadores, pulverizadores e
rocadoras, proceder a construcao e conservagao de veredas e caminhos e efectuar a limpeza e
conservagdo de parques e reservas florestais e respectivas infra-estruturas.

Artigo 79.°

Pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de condutor de maquinas pesadas far-se-a4 de
entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria e carta de condugdo de veiculos
pesados.

2 - Os tractoristas serdo recrutados de entre individuos que possuam a escolaridade minima
obrigatoria e carta de condugdo de tractores agricolas.

3 - Os auxiliares técnicos de pecudria e de laboratério e os tratadores de animais serdo
recrutados de entre individuos habilitados com a escolaridade minima obrigatoria e formagao
adequada ao desempenho das respectivas funcdes.

4 - Os fiéis de armazém, os fiéis auxiliares de armazém, os operadores de reprografia, os
serventes e os serventes florestais serdo recrutados de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

5 - A escala salarial da carreira de tractorista tem o desenvolvimento correspondente a carreira
de igual designagdo prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril.

6 - Os tratadores de animais sdo remunerados de acordo com a estrutura salarial da carreira de
tratador de animais constante do anexo n.° 6 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

7 - As escalas salariais das carreiras de fiel de armazém e de servente florestal t€ém o
desenvolvimento correspondente, respectivamente, as carreiras de fiel de armazém e de
servente constantes do anexo n.° 3 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

8 - A escala salarial da carreira de fiel auxiliar de armazém tem o desenvolvimento
correspondente a carreira de igual designacao prevista no anexo n.° 4 ao Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 80.°

Guarda da natureza



1 - Os guardas da natureza serdo recrutados de entre individuos que possuam a escolaridade
minima obrigatéria, tendo a respectiva escala salarial o desenvolvimento correspondente a
carreira de guarda-rios, prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril.

2 - Ao guarda da natureza compete zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos relativos a
conservacdo da natureza nos parques, reservas e outras areas classificadas, participando
qualquer infrac¢dao e levantando auto de noticia, zelar pela seguranca dos visitantes e pelo
estado de conservagdo dos equipamentos publicos existentes nas mesmas areas, assegurando a
sua limpeza e executando ou provendo as ac¢des de manutencdo de que for incumbido,
executar trabalhos de protec¢do ou recuperacdo dos recursos ou valores existentes nas
mesmas areas de que for incumbido, prestar auxilio e colaborar com outras autoridades que
exer¢am acgoes de fiscalizagdo nas mesmas areas, fazer a detec¢do ¢ combater incéndios nas
mesmas areas, colaborando com a guarda florestal, associagdes de bombeiros e demais
entidades com competéncia na deteccdo e combate a incéndios, e requerer o auxilio das
autoridades policiais em casos urgentes e imediatos.

Artigo 81.°

Guarda hidréulico

Os guardas hidraulicos serdo recrutados de entre individuos que possuam a escolaridade
minima obrigatéria, tendo a respectiva escala salarial o desenvolvimento correspondente a
carreira de guarda-rios prevista no Decreto Regulamentar n.° 21/91, de 17 de Abril.

ANEXO II

Mapa do pessoal da Secretaria Regional da Agricultura, Pescas e Ambiente

(Ver tabela no doc. original)

(a) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

(b) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos, a subdirector-geral.

(d) Chefia atipica - remuneragao pelo indice 600 da escala salarial do regime geral.
(e) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(f) Um lugar a extinguir quando vagar.

(g) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(h) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(1) Remuneracao de acordo com o artigo 77.° da organica (anexo I).

(j) Remuneracao de acordo com o Decreto-Lei n.° 320/93, de 21 de Setembro.

(k) O director de servigos da DSQA acumula a chefia de uma das respectivas divisoes.
(1) A designar de entre o grupo de pessoal técnico superior da DRA.

(m) Aufere um suplemento salarial, nos termos do artigo 59.° da orgéanica (anexo I).
(n) O director de servigos acumula a chefia de uma das respectivas divisoes.



