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Barros, Maria Isabel Boura, Mauricio Abreu,
Pedro Cardoso, Rui Jacinto, Associacao Desen-
volvimento da Raia Histérica, Comissao de
Coordenagao e Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRC);

Dimensao: 40 mm X 30,6 mm;

Picotado: 14 X 14 Y4

Impressor: Joh. Enschedé;

1.° dia de circulagao: 28 de Abril de 2005;

Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30 — Aldeias histdricas de Portugal
(folhas de 12 exemplares todos diferen-
tes) — 3 000 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 27 de Abril de 2005.

Portaria n.° 480/2005
de 16 de Maio

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacdes, ao
abrigo das disposi¢oes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja lancada em cir-
culacado, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo de selos comemorativa dos «100 anos de
Rotary International», com as seguintes caracteristicas:

Designer: Vasco Marques;

Dimensao: 40 mm X 30,6 mm,;

Picotado: 123/, x 121/

Impressor: INCM,;

1.° dia de circulagao: 20 de Abril de 2005;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,74 — Paul Harris — 250 000;
Bloco com um selo de € 1,75 — 70 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 27 de Abril de 2005.

Portaria n.° 481/2005
de 16 de Maio

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacdes, ao
abrigo das disposi¢oes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja lancada em cir-
culacdo, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo de selos alusiva ao «Patriménio cultural
do periodo filipino», com as seguintes caracteristicas:

Designer: Vitor Santos;

Dimensao: 30,6 mm X 40 mm;

Picotado: 12 3/, x 12 1/5;

Impressor: INCM,;

1.° dia de circulac@o: 7 de Junho de 2005;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,05 — Aqueduto dos Pegdes, Tomar —
700 000;

€ 0,30 — Calice da Sé de Elvas, 1581 —
Museu Diocesano de Arte Sacra, Elvas —
250 000;

€ (0,45 — Painel de azulejos com cruz fili-
pina — Convento de Cristo, Tomar —
250 000

€ 0,57 — Fortaleza de Sao Joao Baptista,
Angra, Acores — 250 000;

€ 1,00 — A Armada Invencivel — 300 000;

€ 2,00 —Igreja de Sao Vicente de Fora,
Lisboa — 250 000;

Bloco de € 1,20 — 77 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
¢ das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 27 de Abril de 2005.

Portaria n.° 482/2005
de 16 de Maio

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacdes, ao
abrigo das disposi¢oes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja lancada em cir-
culacdo, cumulativamente com as que estdao em vigor,
uma emissdo de selos alusiva a «Europa 2005 — Gas-
tronomia», com as seguintes caracteristicas:

Designer: Atelier Ac4cio Santos;

Fotos: Homem Cardoso;

Dimensio: 40 mm X 30,6 mm;
Picotado: 14 x 14 1/;

Impressor: Joh. Enschedé;

1.° dia de circulacdo: 5 de Maio de 2005;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,57 — Cozido a portuguesa (continente) —
250 000;

€ 0,57 — Torresmos (Acores) — 250 000;

€ 0,57 — Espetada em pau de louro (Ma-
deira) — 250 000;

Bloco com dois selos cada — 3 x 120 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 27 de Abril de 2005.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M

Estabelece as bases da organica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que instituiu a organizacdo e funcio-
namento do IX Governo Regional da Regido Auténoma
da Madeira, previu a Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, departamento governamental
que absorveu atribuicoes de sectores que estavam con-
signados a Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
passando a tutelar as areas de bordado, tapecaria e
artesanato.

As actividades de uma secretaria regional e do res-
pectivo gabinete nao se compadecem, por natureza, com
estruturas imutdveis no tempo, antes determinando uma
natural necessidade de efectuar alteracOes e ajustamen-
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tos, por forma a adequar aquela organica a realidade
da secretaria, do gabinete e dos servi¢os que o integram.

Assim, ha que redefinir as bases gerais sobre as quais
assenta a estrutura desta Secretaria, bem como precisar
a natureza, composicao, atribuicoes e competéncias do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, enquanto 6rgao de apoio directo ao
mesmo, na defini¢do e coordenacdo da politica regional
dentro dos dominios que lhe dizem respeito.

Torna-se necessario adequar a estrutura do Gabinete
as necessidades da Secretaria, ao nivel dos servicos con-
vencionais e outros, ligados as tecnologias da informagao
e a promogao e divulgagao das actividades deste depar-
tamento governamental, pretendendo-se, com isso, pos-
sibilitar aos respectivos 0rgaos e servigos uma melhoria
da sua capacidade de resposta as necessidades e pro-
porcionar uma crescente aproximagao entre aqueles e
todos os outros que compdem esta Secretaria, sem
esquecer os restantes departamentos governamentais
regionais, as instituigdes em geral e a populacdo regio-
nal.

Paralelamente, a organizagdo, estrutura e funciona-
mento da Administragao Pablica em geral e, consequen-
temente, deste departamento governamental orienta-se
pelos principios gerais da unidade e eficicia da accdo
da Administragao Publica, da aproximacio dos servicos
as populacoes, da desburocratizacdo, da racionalizagao
de meios, da eficiéncia na afectacio de recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado ao cidadéo, da garantia de participacdo dos admi-
nistrados e da prossecu¢do do interesse publico, bem
como pelos demais principios constitucionais da acti-
vidade administrativa acolhidos pelo Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Com uma actividade norteada pela prossecucao do inte-
resse publico, sdo observados aqueles principios gerais
mediante o incremento, na sua actuacao, da prestacio
de servicos orientados para os cidadaos, da imparcialidade
na actividade administrativa, da responsabilizacdo a todos
os niveis pela gestio publica, da racionalidade e celeridade
nos procedimentos administrativos, da eficicia na pros-
secucao dos objectivos fixados e controlo de resultados
obtidos, da eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos,
da permanente abertura e adequacio as potencialidades
das tecnologias da informacdo e comunicagoes e do
recurso a modelos flexiveis de funcionamento em funcio
dos objectivos, recursos e tecnologias disponiveis.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.%, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 6, ambos da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa,
do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira
(aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto
pelas Leis n.°® 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de
21 de Junho) e do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missao e competéncias
Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, adiante designada pela abreviatura SRA, ¢

o departamento governamental a que fazem referéncia
a alinea 7) do artigo 1.° e o artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
cujas atribuigoes, organica, funcionamento e pessoal sao
os constantes do presente diploma legal e seus anexos.

Artigo 2.°
Missao

E missao da SRA definir e coordenar a politica regio-
nal nos dominios do ambiente, 4gua, saneamento basico,
florestas, parque natural, pescas, agro-pecudria, vinho
€ artesanato.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — A SRA ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao qual
sdo genericamente atribuidas as competéncias consig-
nadas no presente diploma.

2 — Compete ao Secretdrio Regional assegurar a
representacdo da SRA a todos os niveis e a realizacao
das atribuicdes inerentes.

3 — Compete ao Secretdrio Regional exercer a tutela
sobre os institutos publicos com atribuigdes nos sectores
do vinho e artesanato.

4 — A referida tutela serd ainda exercida pelo Secre-
tario Regional relativamente aos seguintes servicos e
fundos auténomos:

a) Parque Natural da Madeira;
b) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas.

5 — Sem prejuizo das competéncias do Conselho do
Governo Regional, o Secretéario Regional exerce as com-
peténcias no ambito da funcado accionista da Regiao
Auténoma da Madeira relativamente a IGA — Inves-
timentos e Gestdo da Agua, S. A., e a Valor
Ambiente — Gestdo e Administracio de Residuos da
Madeira, S. A.

6 — O Secretério Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos e conselheiros
técnicos, bem como nos titulares de cargos de direccao
e de chefia.

7 — O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no nimero ante-
rior.

CAPITULO IT

Da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais

Artigo 4.°

Estrutura orginica

1 — A SRA compreende:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Direccido Regional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural;

¢) A Direccao Regional do Ambiente;

d) A Direccao Regional de Florestas;

e) A Direccdo Regional de Veterinaria;

f) A Direccao Regional de Pescas;

g) A Direccao Regional de Saneamento Basico.
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2 — A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada uma das direccOes regionais referidas
nas alineas b) a g) do n.° 1 constardo de decreto regu-
lamentar regional préprio e autonomo.

CAPITULO II1

Do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 5.°

Natureza

O Gabinete do Secretdrio Regional, adiante desig-
nado abreviadamente por Gabinete, € o 6rgio de apoio
directo ao Secretario Regional especialmente em maté-
rias de natureza organizacional, juridica e financeira,
bem como em matérias relativas ao planeamento e pro-
gramacao e ao desenvolvimento de parcerias com outras
entidades responséveis pela implementagao das politicas
da responsabilidade da SRA.

Artigo 6.°

Estrutura

1 — O Gabinete € constituido por um chefe do Gabi-
nete, dois adjuntos do Gabinete e dois secretdrios
pessoais.

2 — Nos termos da lei, mediante proposta do Secre-
tario Regional, poderdo ser nomeados e exonerados
livremente por resolu¢ao do Conselho do Governo
Regional conselheiros técnicos, os quais farao parte inte-
grante do Gabinete e serdo, para todos os efeitos, equi-
parados a adjuntos.

3 — Nos termos da lei, podem ser destacados, requi-
sitados ou contratados, em regime de prestacao de
servicos, para exercer funcgdes de apoio técnico e admi-
nistrativo no Gabinete quaisquer funcionarios ou agen-
tes da administracdo puiblica central, regional ou local,
de institutos publicos, de associagoes privadas e de
empresas publicas ou privadas.

4 — O Gabinete compreende ainda os seguintes
Servigos:

a) Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);

b) Direcgdo de Servicos de Orcamento e Conta-
bilidade (DSOC);

¢) Direccao de Servicos de Planeamento (DSP);

d) Direcgao de Servigos de Sistemas de Informa-
¢ao, Organizacdo e Documentacdo (DSSIOD);

e) Gabinete Juridico (GJ);

f) Gabinete de Assuntos Europeus (GAE).

Artigo 7.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de
decisao;

c¢) Elaborar o plano e orgamento da SRA;

d) Controlar a execucdo do orcamento da SRA;

e) Apoiar técnica e juridicamente os organismos
e servicos da SRA,;

f) Proceder ao enquadramento do plano e desen-
volvimento na proposta técnica de investimentos
da SRA;

g) Assegurar as ligacoes entre os VAarios servicos
e organismos da SRA e entre estes e 0 exterior;

h) Organizar e manter permanentemente actuali-
zados arquivos, ficheiros, estatisticas e informa-
¢des com interesse para a prossecucdo dos
objectivos da SRA;

i) Coordenar a gestdo do pessoal dos organismos
e servigcos da SRA.

2 — Para além das enunciadas no numero anterior,
o Secretario Regional poderd cometer ao Gabinete
outras competéncias, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

Artigo 8.°

Membros do Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete € dirigido pelo chefe do Gabinete,
na dependéncia directa do Secretdrio Regional, com-
petindo-lhe:

a) Representar o Secretario Regional, excepto em
actos de caracter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos
os 6rgaos e servicos que integram o Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter
a despacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Transmitir aos diversos servicos e Orgaos as
ordens e instrucdoes do Secretdrio Regional;

g) Estabelecer a ligacdo com os varios departa-
mentos e servicos da SRA, bem como com os
outros gabinetes e estruturas departamentais
dos membros do Governo central, regional e
administracgao local.

2 — Compete ainda ao chefe do Gabinete exercer
as demais competéncias que lhe forem cometidas ou
delegadas pelo Secretdrio Regional, considerando-se
desde ja delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial
e expediente, reservando o que, pelo seu espe-
cial contetido, deva ser submetido ou assinado
pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realizacdo de despesas até aos limi-
tes fixados para os directores regionais na legis-
lagdo que anualmente aprova o or¢amento da
Regido Auténoma da Madeira;

¢) Autorizar os pagamentos a satistazer pelo fundo
permanente constituido no ambito do Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

e) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar os processos de despesa que deverdo
ter cabimento orcamental e prévia autorizagao
da sua efectivacio pela autoridade competente;

g) Praticar todos os actos subsequentes a abertura
de concursos, nomeadamente procedendo a
nomeagao e promog¢ao do pessoal;

h) Homologar as actas referentes aos concursos
de ingresso e de acesso do pessoal, bem como
as actas de ofertas publicas de emprego;

i) Homologar as progressoes de pessoal;

j) Autorizar as propostas de abertura de concursos
externos e internos;
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/) Outorgar os contratos de pessoal;

m) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisao
de contratos de pessoal;

n) Autorizar a renovagio de contratos de trabalho
a termo certo;

0) Aprovar o plano anual de férias e respectivas
alteracoes, bem como autorizar o gozo e a acu-
mulacao de férias;

p) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do
pessoal;

q) Homologar as classificacoes de servigo e supe-
rintender as accoes a serem desenvolvidas no
ambito do sistema de avaliacdo do desempenho
dos funcionarios publicos;

r) Conceder licengas sem vencimento até 90 dias,
licengas sem vencimento por um ano, licengas
sem vencimento de longa duragao e licengas sem
vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro, bem como autorizar
0 regresso ao Servico;

s) Autorizar a mobilidade do pessoal;

t) Autorizar a reclassificagdo profissional do pes-
soal;

u) Autorizar o abono do vencimento de exercicio
perdido, no todo ou em parte, reservando para
o Secretario Regional os casos que meregam
indeferimento;

v) Autorizar a inscricdo e participagdo de pessoal
em cursos de formacao, estagios, congressos e
outras iniciativas semelhantes a decorrer na
Regidao Auténoma da Madeira;

x) Autorizar o processamento de ajudas de custo,
incluindo o abono antecipado, apds autorizagao
do Secretario Regional para a deslocacao;

z) Autorizar a prestacao de trabalho extraordini-
rio e em dias de descanso semanal, complemen-
tar e feriados, bem como a aposi¢ao de visto
nos respectivos boletins;

aa) Autorizar horarios de trabalho especificos, in-
cluindo jornada continua;

bb) Autorizar a constituicdo de comissdes e juris
no ambito dos Decretos-Leis n.°® 197/99, de 8
de Junho, e 59/99, de 2 de Marco;

cc) Assinar requisicoes a Direcgdo Regional do
Patrimonio;

dd) Em geral, autorizar ou, se for o caso, determinar
a pratica de quaisquer actos ou certidoes e assi-
nar quaisquer documentos cuja elaboragao
decorra do normal funcionamento dos servicos.

3 — Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o apoio técnico que lhes for deter-
minado;

b) Aquele que for indicado pelo Secretério Regio-
nal, substituir o chefe do Gabinete nas suas fal-
tas, auséncias e impedimentos.

4 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver
e coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretéario Regional.

5 — Compete aos secretdrios pessoais prestar o apoio
administrativo que lhes for determinado.

Artigo 9.°

Estrutura matricial

1 — Para além do funcionamento da estrutura orga-
nica departamental, a SRA pode desempenhar as suas

competéncias através de um modelo de funcionamento
matricial, nos termos dos ndmeros seguintes.

2 —Para o desempenho das suas competéncias, a
SRA pode conceber e realizar ou apoiar e contratar
a realizagdo de estudos, projectos de investigacio, con-
gressos, coloquios, semindrios € outras reunides cien-
tificas.

3 — De igual modo, para o estudo de questoes e situa-
¢Oes especificas, podem ser constituidos, nos termos da
lei, comissdes ou grupos de trabalho, bem como ser
prosseguidos objectivos de administracio de misséo,
através de estruturas e projectos, dispondo qualquer
deles da autonomia cientifica e técnica que se revele
adequada a prossecucao dos seus objectivos e cuja com-
posicdo, mandato, funcionamento e demais condicOes
serdo estabelecidos mediante despacho do Secretério
Regional.

SECCAO I
Direccéo de Servigos de Recursos Humanos

Artigo 10.°

Natureza

A DSRH ¢ o servico incumbido de coordenar e asse-
gurar os procedimentos administrativos e organizacio-
nais relativos a gestao de recursos humanos da SRA.

Artigo 11.°

Estrutura

1— A DSRH ¢ dirigida pelo director de servigos de
Recursos Humanos (cargo de direccdo intermédia de
1.° grau), que estd incumbido de assegurar a realizacido
das respectivas competéncias e exercer todas aquelas
que estejam legalmente determinadas, bem como as que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2— A DSRH compreende a Divisdo de Gestdo e
Formagao de Recursos Humanos (DGFRH), dirigida
por um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau), apoiado, no ambito administrativo, por
um chefe de departamento de Pessoal, cujas compe-
téncias sao as definidas no artigo seguinte.

3 — O Departamento de Pessoal integra as seguintes
seccoes:

a) Seccao de Recrutamento e Seleccao;
b) Seccao de Pessoal.

Artigo 12.°

Competéncias
Constituem competéncias da DSRH:

a) Assegurar o servico de recrutamento e seleccao,
mobilidade e cadastro do pessoal da SRA, ins-
truindo os respectivos processos individuais,
bem como todo o expediente inerente a con-
cessdo dos beneficios médico-legais garantidos
aos funciondrios e agentes e seus familiares;

b) Organizar os processos do pessoal da SRA que
devam ser submetidos a despacho do Secretario
Regional;

¢) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade
e pontualidade do pessoal da SRA;

d) Coordenar o planeamento e gestao da forma-
¢do, em articulacdo com as direcgdes regionais
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e servicos na dependéncia da SRA e com os
demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

e) Coordenar o planeamento e gestao de bases de
dados de recursos humanos, em articulagio com
as direccOes regionais e servigos na dependéncia
da SRA e com os demais departamentos gover-
namentais com competéncias nessa matéria;

f) Disponibilizar ao Secretdrio Regional e a todos
dirigentes da SRA os indicadores de gestdo dos
recursos humanos;

g) Assegurar a divulgacdo de informagoes de inte-
resse geral no dmbito dos recursos humanos;

h) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua drea funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAOII
Direccéo de Servicos de Orcamento e Contabilidade

Artigo 13.°

Natureza

A DSOC ¢ o servico incumbido do estudo, coorde-
nacgao e apoio do Gabinete do Secretario Regional na
area dos recursos financeiros, sem prejuizo das com-
peténcias e responsabilidades atribuidas a outros ser-
vigos e 6rgaos da SRA.

Artigo 14.°

Estrutura

1 — A DSOC ¢ dirigida pelo director de servicos de
Orgamento e Contabilidade (cargo de direccdo inter-
média de 1.° grau), que estd incumbido de assegurar
a realizacdo das respectivas competéncias e exercer
todas aquelas que estejam legalmente determinadas,
bem como as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSOC compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Orcamento e Contabilidade (DOC),
cujas competéncias sdo as enumeradas nas ali-
neas b), f), ), i), j), [) e m) do artigo seguinte;

b) Divisao de Contas (DC), cujas competéncias sdo
as enumeradas nas alineas a), c), d) e e) do
artigo seguinte.

3 — Cada uma das divisoes acima referidas € dirigida
por um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau).

4 — O chefe de divisao de Orcamento e Contabili-
dade € apoiado, no ambito administrativo, por um chefe
de departamento de Contabilidade.

5 — A DOC integra as seguintes secgoes:

a) Seccao de Contabilidade;

b) Seccao de Gestao Orgcamental;
c¢) Seccgao de Vencimentos;

d) Seccao de Economato.

6 — O chefe de divisdao de Contas é apoiado, no
ambito administrativo, por um chefe de departamento
de Contas.

Artigo 15.°
Competéncias
Constituem competéncias da DSOC, no ambito da SRA:

a) Acompanhar a execug¢do do or¢amento de todos
os servicos integrados no Gabinete, das direc-

coes regionais e dos organismos sob tutela da
SRA, nos termos da lei;

b) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do Gabinete;

¢) Elaborar a proposta anual de orcamento;

d) Efectuar o controlo orcamental da despesa;

e) Propor as alteragdes orcamentais indispensaveis
ao bom funcionamento do Gabinete do Secre-
tario Regional;

f) Efectuar o processamento das despesas e a escri-
turagdo das contas correntes;

g) Prestar informagoes de cabimento orcamental;

h) Controlar a execugao financeira dos investimen-
tos da responsabilidade da SRA;

i) Proceder a contabilizacdo das obras por admi-
nistragao directa, sempre que necessario, a fim
de garantir a respectiva cobertura orgamental,;

j) Assegurar a coordenacdo entre a SRA e o
departamento governamental que tem a seu
cargo a Direcgao Regional do Patrimonio;

) Assegurar a coordenacdo do economato do
Gabinete do Secretério Regional;

m) Efectuar a inventariagio do patriménio da
Regido Auténoma da Madeira afecto a SRA;

n) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAO III

Direcgao de Servicos de Planeamento

Artigo 16.°

Natureza

A DSP € o servigo incumbido do estudo, coordenacio
e apoio do Gabinete do Secretario Regional na area
dos investimentos da SRA.

Artigo 17.°

Estrutura

1— A DSP ¢ dirigida pelo director de servigos de
Planeamento (cargo de direc¢ao intermédia de 1.° grau),
que estd incumbido de assegurar a realizacdo das res-
pectivas competéncias e exercer todas aquelas que este-
jam legalmente determinadas, bem como as que lhe
sejam delegadas ou subdelegadas.

2 — A DSP compreende a Divisao de Acompanha-
mento e Avaliacio (DAA), dirigida por um chefe de
divisdo (cargo de direcgio intermédia de 2.° grau), cujas
competéncias sdo as definidas no artigo seguinte.

Artigo 18.°

Competéncias
Sao competéncias da DSP:

a) Participar e coordenar as acgoes destinadas a
elaboragao dos planos anuais e plurianuais dos
investimentos sectoriais da SRA e colaborar na
avaliacdo do seu impacte sdcio-econdmico, em
articulacdo com outros servicos da SRA;

b) Coordenar a preparacdo do programa de inves-
timentos da SRA em colaboracdo com os diver-
sos servicos envolvidos;

¢) Desenvolver e promover a elaboracdo de estu-
dos sobre investimentos publicos, nas areas de
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actividade da SRA, com vista a contribuir para
a defini¢ao da politica de investimento;

d) Acompanhar a execugao dos planos plurianuais
e anuais dos investimentos da SRA e coordenar
o processo de elaboracdo dos correspondentes
relatdrios de execucao;

e) Coordenar os trabalhos necessarios a apresen-
tacao de projectos da SRA a co-financiamento
dos fundos estruturais comunitirios ou de
outros organismos de ajuda ao desenvolvimento,
bem como promover o acompanhamento da sua
€Xecugao;

f) Acompanhar, divulgar e implementar as dispo-
sicoes normativas reguladoras dos investimentos;

g) Promover e assegurar a articulagio com enti-
dades publicas e privadas em matéria de inves-
timentos da SRA;

h) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAO IV

Direcgao de Servigos de Sistemas de Informagao,
Organizagao e Documentagao

Artigo 19.°

Natureza

A DSSIOD ¢ o servico ao qual compete implementar
e gerir as tecnologias de informagao e executar as accoes
relativas a organizacdo e a gestdo da SRA, bem como
recolher e tratar a documentacio que serve de suporte
ao desenvolvimento das actividades da SRA e ainda
organizar e divulgar todos os eventos promovidos pela
mesma, tanto a nivel interno como externo.

Artigo 20.°

Estrutura

1— A DSSIOD ¢ dirigida pelo director de servigos
de Sistemas de Informacdo, Organizacdo e Documen-
tacdo (cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau), que
esta incumbido de assegurar a realizagao das respectivas
competéncias e exercer todas aquelas que estejam legal-
mente determinadas, bem como as que lhe sejam dele-
gadas ou subdelegadas.

2 — A DSSIOD compreende as seguintes divisoes:

a) Divisao de Informatica (DI), cujas competéncias
sdo as enumeradas nas alineas @) a n) do artigo
seguinte;

b) Divisao de Sistemas de Informacao (DSI), cujas
competéncias sdo as enumeradas nas alineas o)
a z) do artigo seguinte;

¢) Divisao de Cartografia e Sistemas de Informa-
¢do Geografica (DCSIG), cujas competéncias
sdo as enumeradas nas alineas aa) a ii) do artigo
seguinte;

d) Divisao de Multimédia (DM), cujas competén-
cias sdo as enumeradas nas alineas jj) a pp) do
artigo seguinte;

e) Divisao de Imagem e Comunicagao (DIC), cujas
competéncias sdo as enumeradas nas alineas gq)
a zz) do artigo seguinte;

f) Divisdao de Gestao Documental (DGD), cujas
competéncias sdo as enumeradas nas ali-
neas aaa) a nnn) do artigo seguinte.

3 — Cada uma das divisoes acima referidas € dirigida
por um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau).

4 — O chefe de divisio de Gestdo Documental €
apoiado, no ambito administrativo, por um chefe de
departamento de Expediente e Arquivo e por um chefe
de departamento de Gestao Documental.

5— Ao chefe de departamento de Expediente e
Arquivo compete, entre outras fungdes, assegurar a ges-
tao e coordenacdo dos funcionarios do grupo de pessoal
auxiliar.

6 — A DGD integra as seguintes seccoes:

a) Secgao de Expediente;

b) Seccado de Arquivo;

¢) Seccdo de Documentacéo;

d) Seccdo de Gestao Documental;

e) Seccao de Informacao dos Servicos;
f) Seccao de Execucdo Administrativa.

7 — A DSSIOD integra ainda o Gabinete de Esta-
tistica (GE), na directa dependéncia do director de ser-
vigos de Sistemas de Informacado, Organizacao e Docu-
mentagao e por ele dirigido.

Artigo 21.°

Competéncias
Sao competéncias da DSSIOD:

a) Implementar e gerir uma infra-estrutura tecno-
l6gica que possibilite a interligacdo de todos os
servicos e departamentos da SRA e o seu
ambiente externo;

b) Promover e intensificar a utilizacdo das novas
tecnologias de informagdo e comunicagao e as
accOes para uma SRA electronica;

¢) Desenvolver actividades na 4rea da sociedade
de informacao;

d) Promover e assegurar as comunicagdes que
garantam a disponibilizacdo de servigos inte-
ractivos;

e) Racionalizar as infra-estruturas tecnoldgicas de
informacao e de comunicagao da SRA;

f) Implementar instrumentos para garantir a qua-
lidade do funcionamento das comunicagoes e
a melhoria dos perfis de comunicagio;

g) Registar, diagnosticar e dar resposta aos pedidos
de assisténcia técnica nas areas das tecnologias
da informacao e da comunicacao;

h) Criagdo de uma base de dados para registo de
todas as ocorréncias e dos equipamentos de
informatica, de modo a fornecer elementos indi-
cadores de gestao;

i) Garantir a manuten¢do, administragao e segu-
ranga dos sistemas de informacao;

j) Dar parecer e apoio nos processos de aquisicao
de equipamento e aplicagdes informéticas;

/) Promover um inter-relacionamento com os ser-
vigos de informética pertencentes aos restantes
servigos do Governo Regional, de forma a per-
mitir a implementagao ou a partilha de sistemas
de interesse comum, sem prejuizo das fungdes
dos 6rgaos de coordenagio na area;

m) Promover, através dos meios disponiveis, uma
crescente comunicacido entre a SRA e os seus
publicos alvo;

n) Contribuir, dentro da sua area de intervencéo,
para a concretizacao do Projecto Estratégico da
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p)

q)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

82)

hh)

)

11

mm)

Informagao e da Comunicacao da SRA, forne-
cendo, nomeadamente, todos 0s meios técnicos
e humanos considerados indispensaveis a pros-
secucao dos objectivos tragados para 0 mesmo;
Conceber, desenvolver e implementar sistemas
de informagao com vista a criacio de uma SRA
electrénica orientada para o cidadao;
Implementagao do sistema de informacao «Bal-
cao Verde» como plataforma tecnoldgica base
de gestao de informacdo e de comunicacdo da
SRA;

Garantir os mecanismos de interoperabilidade
e de informacao sobre os dados para integragao
transversal entre os servicos da SRA;

Promover as accoes de formacao nas areas do
desenvolvimento de sistemas e a participacdo
dos servicos em eventos e accoes na area dos
sistemas de informacao;

Desenvolvimento de sistemas e de novas fun-
cionalidades dos sistemas de informacao;
Implementacdo de sistemas de apoio a decisao,
no ambito das competéncias e atribui¢oes da
SRA;

Definicao de mecanismos de normalizacdo e
interoperabilidade e de informacdo sobre os
dados entre os varios sistemas existentes;
Optimizagao das solugdes informaticas de soft-
ware NoS SErvigos;

Garantir os sistemas de seguranca do software
¢ dos dados;

Gerir o alinhamento organizacional e a gestao
da mudanca dos servicos face aos desafios de
implementacgido de uma SRA electronica;
Criacdo de uma infra-estrutura de informagao
georreferenciada que sirva a SRA;
Inventariacdo e compilacdo de toda a informa-
¢ao georreferenciada residente nos servicos da
SRA;

Anilise e definicdo dos requisitos com vista a
estruturacao e a criagao de uma base de dados
que sirva de suporte as warehouses desenvol-
vidas pelos diversos departamentos da SRA;
Desenvolvimento de informacdo georreferen-
ciada, incluindo a baseada na tecnologia web;
Criagao de informagdo sobre os dados para
caracterizacao da informacao residente na SRA,
de modo uniforme;

Criacdo de acessos e seguranca do sistema de
informacao geografica;

Definir a metodologia de actualizacao e manu-
ten¢do do sistema de informagao georreferen-
ciada;

Promocgao da formacao e utilizacao dos sistemas
de informacao georreferenciada;

Elaborar consultas e propor a aquisicio de
matérias e equipamento para os sistemas de
informacao georreferenciada;

Reestruturar, consolidar e dinamizar o portal
da SRA e assegurar a sua articulagio com o
Portal do Governo;

Articulacao dos processos, da organizagio e da
tecnologia da Divisao com a dos restantes depar-
tamentos da Direccao de Servigos com vista ao
reforco da plataforma e-Government;
Levantamento e tratamento de imagens foto-
graficas e de video dos eventos e da actividade
da SRA;

nn)

00)

Pp)

qq)

)

ss)

uu)

)

22)

aaa)

bbb)

ccc)
ddd)

eee)

888)

hhh)

iii)

Jin
111

mmm)

nnn)

Realizacdo de projectos de multimedia para
divulgacio de actividades e de promogao de pro-
dutos da Regiao;

Producdo de suportes de comunicacdo para
divulgacao;

Desenvolvimento de uma base de dados para
suporte ao arquivo de toda a informagdo de
multimedia;

Desenvolvimento de um inferface entre todos
os servigos e departamentos da SRA nas areas
de marketing, design e comunicagao;

Conceber suportes de comunica¢io destinados
a promogao dos produtos da Regido e a divul-
gacdo das actividades e sistemas de incentivos
e apoios da SRA;

Realizar inquéritos de opinido para avaliar o
grau de satisfagao dos utentes face aos eventos
ou medidas levados a cabo pela SRA;
Intensificar as comunicacOes internas e externas,
bem como as relacdes publicas com os ambien-
tes e publicos alvo da SRA;

Implementagdo e gestdo da rede de atendi-
mento permanente da SRA designado por Bal-
cao Verde;

Organizar e divulgar todos os eventos da ini-
ciativa da SRA, quer tenham natureza interna
ou externa, responsabilizando-se pelo cumpri-
mento das actividades protocolares que lhe
sejam inerentes;

Organizar a participacao da SRA, ou a de alguns
dos seus organismos ou representantes, em
eventos de natureza externa;

Tomar iniciativas no sentido de se iniciar o pro-
cesso de certificacao dos sistemas de atendi-
mento ao publico da SRA;

Zelar pela seguranca e conservacdo dos meios
e equipamentos existentes e colocados a dis-
posicdo do Gabinete;

Assegurar a gestdo das viaturas ao servico do
Gabinete, com vista a uma utilizagdo racional
das mesmas;

Recolher e proceder a andlise e difusdo da
informacao;

Organizar e manter em funcionamento a biblio-
teca do Gabinete;

Assegurar a existéncia de ficheiros completos
e actualizados de legislacao, doutrina e juris-
prudéncia;

Elaborar o boletim bibliografico do Gabinete;
Propor a aquisicao de livros, revistas e outras
publicacoes com interesse para as actividades
da SRA;

Zelar pela conservacao e seguranca das publi-
cacoes e demais meios de recolha e tratamento
da informacao a sua guarda;

Assegurar a publicacdo dos documentos de
divulgagao de caricter geral, no ambito da SRA,
em colaboracdo com outros organismos que a
integram;

Implementar componentes de gestio documen-
tal no ambito do projecto «Balcdo Verde»;
Adoptar metodologias que definem o ciclo de
vida dos documentos e o destino a dar aos mes-
mos em cada uma das fases, em articulacdo com
as entidades que gerem o0s arquivos regionais;
Prestar apoio administrativo a toda a estrutura
do Gabinete, bem como aos restantes organis-
mos e servicos dependentes da SRA;
Disponibilizar, através da Internet, toda a infor-
macao publicada pelos servicos da SRA;
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000) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua drea funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAO V

Gabinete Juridico

Artigo 22.°

Natureza

O GJ ¢é o servico de consulta e apoio juridico do
Gabinete, com funcdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 23.°

Estrutura

1— O GJ é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos (cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau), que estd incumbido
de assegurar a realizacdo das respectivas competéncias
e exercer todas aquelas que estejam legalmente deter-
minadas, bem como as que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

2 — O @GJ integra as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ),
cujas competéncias sdo as enumeradas nas ali-
neas a), ¢), d), e), f), g) e h) do artigo seguinte;

b) Divisao de Contratacao e Empreitadas Publicas
(DCEP), cujas competéncias sdo as enumeradas
nas alineas a), c), h) e i) do artigo seguinte.

3 — Cada uma das divisoes acima referidas € dirigida
por um chefe de divisdo (cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau).

4— 0O GJ ¢ apoiado administrativamente por um
chefe de departamento Juridico e integra uma seccao
administrativa.

Artigo 24.°

Competéncias
E da competéncia do GJ:

a) Elaborar pareceres e estudos juridicos;

b) Acompanhar tecnicamente todos os assuntos
juridicos do Gabinete;

c¢) Apoiar tecnicamente os procedimentos de natu-
reza juridico-administrativa que lhe sejam supe-
riormente incumbidos;

d) Elaborar ou colaborar na elaboracdo de diplo-
mas ou actos de natureza legislativa ou admi-
nistrativa, nomeadamente no que respeita a
adaptagdo de diplomas nacionais cujo ambito
e objecto de aplicagdo diga respeito a area de
actuacao da SRA;

e) Emitir pareceres sobre propostas de diplomas
de natureza legal ou administrativa;

f) Colaborar na emissao de pareceres em matérias
integradas nas atribuicoes da SRA e sobre as
quais a Regido, nos termos constitucionais, seja
chamada a pronunciar-se;

g) Acompanhar tecnicamente processos de inqué-
rito, de sindicancia e disciplinares;

h) Informar e apoiar tecnicamente o Gabinete rela-
tivamente a processos judiciais em que a SRA
seja parte;

i) Elaborar e coordenar os processos de emprei-
tadas de obras publicas e de aquisi¢ao e locagao
de bens e servicos da SRA;

j) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

SECCAO VI

Gabinete de Assuntos Europeus

Artigo 25.°

Natureza

O GAE ¢€ o servico ao qual compete o planeamento,
coordenacdo, informacao e apoio técnico nos dominios
do ambiente, 4gua, saneamento basico, florestas, parque
natural, pescas, agro-pecudria, vinho e artesanato, no
ambito dos assuntos europeus e das relagdes interna-
cionais e de cooperagao, no respeito pelas orientacoes
de politica externa e competéncias da SRA.

Artigo 26.°

Estrutura

O GAE ¢ dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a director de servicos (cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau), que estd incumbido
de assegurar a realizacdo das respectivas competéncias
e exercer todas aquelas que estejam legalmente deter-
minadas, bem como as que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas.

Artigo 27.°

Competéncias
Sao competéncias do GAE:

a) Assegurar a representacdo da SRA nos 6rgaos
nacionais € comunitarios no ambito da politica
socio-estrutural da SRA;

b) Contribuir, no &mbito de actuacdo da SRA, para
a formulagao das politicas de assuntos europeus
e de relagOes internacionais e de cooperagao;

c¢) Coordenar a intervencao da SRA no ambito das
relagbes com a Unido Europeia, incluindo o
acompanhamento da execucdo de acgoes e pro-
gramas comunitarios, € com entidades e orga-
nismos internacionais, em matérias do ambito
de actuacdo da SRA;

d) Desenvolver a participagdo da SRA nas relagdes
externas de cooperacdo, coordenando a inter-
vengao dos seus Orgaos e servicos e respectivos
representantes no ambito dessas relagoes;

e) Apoiar, em termos técnicos, os membros do
Governo e 0s seus representantes quanto aos
assuntos europeus e das relagoes internacionais
e de cooperacdo, em matérias do ambito de
actuacio da SRA;

f) Assegurar a disponibilidade, o tratamento e a
divulgacdo da informacao relativa aos assuntos
europeus e as relagdes internacionais e de coo-
peragdo, em matérias do ambito de actuagao
da SRA;

g) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas
competéncias, com os Orgaos e servigos dos
demais departamentos da Administracao
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Puablica, em particular no ambito da definicao
e execugdo da politica externa;

h) Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°

Quadros de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos organismos e servigos
da SRA ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informética;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

2 — O quadro de pessoal do Gabinete é o que consta
no mapa I anexo ao presente diploma e do qual faz
parte integrante.

3 — O quadro de pessoal afecto a concessio do Sis-
tema Regional de Gestao e Abastecimento de Agua
da Regidao Auténoma da Madeira, criado pela Portaria
n.° 221/99, de 22 de Dezembro, e constante no mapa Vil
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.® 4-A/93/M,
de 2 de Fevereiro, com as alteracdoes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro, constitui um quadro
autonomo dentro da organica da SRA, ficando na
dependéncia directa do Secretdrio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

4 — Todos os lugares do quadro referido no nimero
anterior serdo extintos a medida que vagarem.

5 — O quadro ao qual aludem os n.* 3 e 4 € o que
consta no mapa II anexo ao presente diploma e do qual
faz parte integrante.

Artigo 29.°
Regime
O regime aplicdvel ao pessoal da SRA €, com garantia
dos direitos ja adquiridos, o genericamente estabelecido
para os trabalhadores da administracio regional auto-

noma, sem prejuizo do que venha a ser determinado
relativamente as carreiras de regime especial.

Artigo 30.°

Recrutamento e selecciao

O recrutamento e selec¢ao do pessoal da SRA ¢€ efec-
tuado em conformidade com as necessidades dos ser-
vigos, nos termos do presente diploma e demais legis-
lagao aplicével.

Artigo 31.°
Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, apli-

ca-se ao pessoal do quadro do Gabinete do Secretério
Regional.

2 — Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

3 — O recrutamento para as categorias referidas no
numero anterior far-se-a da seguinte forma:

a) De entre coordenadores com trés anos na res-
pectiva categoria, para a categoria de coorde-
nador especialista;

b) De entre chefes de sec¢do com comprovada
experiéncia na drea administrativa, para a cate-
goria de coordenador.

4 — Esta carreira é remunerada de acordo com o
diploma referido no n.° 1.

Artigo 32.°

Contrato de prestacio de servicos

1 — A realizagao de estudos, inquéritos, sindicancias
e outros trabalhos de cardcter eventual podera ser con-
fiada a entidades estranhas aos servicos, nacionais ou
estrangeiras, individuais ou colectivas, mediante a cele-
bracao de contrato.

2 — O contrato referido no niimero anterior sera
reduzido a escrito e nele serdo fixadas as condicoes de
prestacdo de servicos e respectiva duragao.

3 — O exercicio das actividades previstas no n.° 1
nao confere a tais entidades a qualidade de agentes
administrativos.

Artigo 33.°

Nomeacao e exoneraciao dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete a que se refere o artigo 10.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, sao livremente nomeados e exonerados
pelo Secretario Regional, cessando fungdes com a exo-
neragao deste.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 34.°

Transicao do pessoal

O pessoal do Gabinete transita para o quadro de
pessoal constante do mapa I anexo ao presente diploma
legal para igual categoria e carreira.

Artigo 35.°

Formalidades de transicao do pessoal

1 — A transi¢ao de pessoal a que se refere o artigo
anterior far-se-a através de lista nominativa, aprovada
pelo Secretdrio Regional, com dispensa de quaisquer
formalidades legais.

2 — A transi¢gdo de pessoal mencionada no ndmero
anterior ocorre com a entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades.

Artigo 36.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data de entrada em
vigor do presente diploma legal mantém-se abertos,
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sendo os lugares a prover os constantes do mapa I anexo
a este diploma.

2 — Os estagios pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma legal prosseguem até final, tran-
sitando os estagidrios se neles obtiverem aproveita-
mento, para as categorias objecto de concurso e cons-
tantes do mapa I anexo a este diploma.

Artigo 37.°

Divisao do Parque de Maquinas e Viaturas

1 —E extinta a Divisio do Parque de Méquinas e
Viaturas (DPMV) do Gabinete do Secretario Regional.

2 — A transigdo do pessoal do quadro do Gabinete
do Secretdrio Regional a prestar fungoes na DPMV ¢
feita nos termos seguintes:

a) O pessoal afecto a operagdo e manutengao de
maquinas agricolas transita para o quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural quando o diploma
legal respectivo € a que se refere o n.° 2 do
artigo 4.° estiver criado;

b) O pessoal afecto a operagdo e manutengao de
automdveis e outros equipamentos mecanicos
transita para o Parque Automével da Regiao
Auténoma da Madeira quando este estiver
criado.

3 — Os lugares do quadro do Gabinete preenchidos
por pessoal abrangido pelo disposto no nimero anterior
extinguem-se automaticamente com a ocorréncia daque-
las transicoes.

Artigo 38.°

Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagoes de
que eram titulares os departamentos, 6rgaos ou servicos
objecto de alteracao por forga do presente diploma legal
sdo automaticamente transferidos para os correspon-
dentes novos departamentos, 6rgaos ou servicos que os
substituem, ou que os passam a integrar em razao da
respectiva matéria de competéncias, sem dependéncia
de quaisquer formalidades.

2 — A assungao de competéncias e de pessoal pelos
servicos identificados no artigo 4.°, em resultado da atri-
buicdo ou transferéncia de competéncias, é acompa-
nhada de eventuais alteragdoes orcamentais, a serem
efectuadas nos termos da legislacido em vigor.

Artigo 39.°

Referéncias legais

As referéncias feitas em quaisquer diplomas legais
a servigos agora reestruturados consideram-se feitas aos

servicos criados em sua substituicao ou ja existentes,
na medida em que correspondam a matérias das suas
atribuigoes.

Artigo 40.°

Organicas dos organismos e servicos dependentes

Até a entrada em vigor dos novos diplomas legais
referidos nos n.° 2 do artigo 4.° ¢ 3 do artigo 3.° man-
tém-se em vigor aqueles que estabelecem as organicas
e os quadros de pessoal das direcgdes regionais referidas
nas alineas b) a g) do n.° 1 do artigo 4.°, do Instituto
do Vinho da Madeira e do Instituto do Bordado, Tape-
caria e Artesanato da Madeira.

Artigo 41.°

Comissao de servico do director regional de Agricultura

Mantém-se a comissao de servico do director regional
de Agricultura, aquando da sua transigio para a Direccao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Regional.

Artigo 42.°

Comissao de servico do director regional de Pecuaria

Mantém-se a comissao de servigo do director regional
de Pecuaria, aquando da sua transicio para a Direcgao
Regional de Veterinaria.

Artigo 43.°
Revogacio

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 11/2001/M, de 6 de Julho, e 7/2003/M, de 21
de Fevereiro, bem como a Portaria n.° 64/2002, de 29
de Abril.

Artigo 44.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 6 de Abril de 2005.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.

Assinado em 22 de Abril de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

MAPA 1

(n.° 2 do artigo 28.°)

Qualificagdo profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal dirigente ..... Direccao intermédia de 1.° grau Director de servigos ........ 4
Direccao intermédia de 2.° grau Director (@) ............... 2
Direccao intermédia de 2.° grau Chefe de divis@o ........... 12
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Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Concepgdo e desenvolvimento | Técnico superior ... | Assessor principal ..........
rior. de projectos, elaboracdo de ASSESSOT ..ot vveeiea e
pareceres e estudos e presta- Técnico superior principal . . . 35 5
¢do de apoio técnico no Técnico superior de 1.2 classe
ambito da respectiva forma- Técnico superior de 2.2 classe
¢ao e especialidade.
Fungoes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Assessor principal ..........
dica, emissdo de pareceres e ASSESSOT .« oo v vv e
elaboragao de estudos juridi- Técnico superior principal . . . 15
cos. Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Engenheiro. .. .... Assessor principal ..........
ASSeSsOr .. ...
Técnico superior principal . . . 2
Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.2 classe
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio. Técnico especialista ........
Técnico principal .......... 1
Técnicode 1.2 classe ........
Técnicode 2.2 classe . .......
Pessoal informético ... | As referidas no n.° 2.° da Por- | Especialista de in- | Especialista de informatica do 2
taria n.° 358/2002, de 3 de formatica. grau 3. 1
Abril.
Especialista de informatica do 9 2
grau 2. 1
Especialista de informética do 3
grau 1. 2
1
As referidas no n.° 3.° da Por- | Técnico de in-| Técnico de informatica do 2
taria n.° 358/2002, de 3 de formaética. grau 3. 1
Abril.
Técnico de informatica do 2 2
grau 2. 1
Técnico de informatica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informética- 1 3
-adjunto. 2
1
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
sional. natureza executiva de aplica- nal. lista principal.
¢ao técnica. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 6
Técnico profissional de 1.2
classe.
Técnico profissional de 2.*
classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenacao e chefia na érea . .. — Chefe de departamento (b) . .. 6 6
Coordenador especialista . .. 3
Coordenador .............. 6
Chefe de secgdo ........... 14
Pessoal administrativo | Execucdo e processamento de | Assistente adminis- | Assistente administrativo
tarefas relativamente a uma trativo. especialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo 25
funcional (administracido de principal.

pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, informatica
e arquivo).

Assistente administrativo . . ..
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero Lugares
de Nivel a
lugares extinguir

Exame, desmontagem e substi-

tuicdo de pecas mecanicas
defeituosas, regulacao de
motores, freios, mecanismos
de direcgdo e outras pegas de
veiculos a motor. Reparacgao
e manutencdo de motociclos
e velocipedes com motor auxi-
liar e exercicio de funcoes
similares.

Mecanico

Mecanico principal (b) . .....
Mecanico .............unn.

Pessoal operdrio (qua-
lificado).

Exercicio de funcoes de natureza

executiva de caracter manual
ou mecanico com graus de
complexidade variaveis,
enquadradas em instrugoes
gerais bem definidas, exigindo
formagdo complementar num
oficio ou profissao.

Operario qualifi-
cado.

Operério principal
Operério

Pessoal operdrio (semi-
qualificado).

Exercicio de funcdes de execu-

¢ao totalmente planificada e
definida, de caracter meca-
nico ou manual, implicando
predominantemente esforco
fisico e exigindo conhecimen-
tos profissionais praticos e
elementares.

Operério

Pessoal auxiliar . ......

Zelar pela integridade fisica,

manutencdo, funcionamento
e limpeza das instalagdes,
maquinas, aparelhos e uten-
silios.

Encarregado de instalagdes e
equipamentos.

Coordenacao de tarefas atribui-

das ao pessoal auxiliar.

Encarregado de pessoal auxi-
liar.

Execucao de tarefas de coorde-

nacdo e chefia.

Encarregado (b) ...........

Condugao e manobra de maqui-

nas pesadas e sua manuten-
cao.

Condutor de maquinas pesa-

das (b).

12

Condugao e conservagao de via-

turas pesadas e eventual-
mente ligeiras.

Motorista de pesados (b) .. ..

Condugao e conservacao de via-

turas ligeiras.

Motorista de ligeiros

Condugao, manobra e manuten-

¢ao de tractores agricolas.

Tractorista (b) .............

Recepcao e encaminhamento de

chamadas telefénicas.

Telefonista

Servigos gerais ...............

Auxiliar administrativo

10

Limpeza das instalagdes . ... ...

Aucxiliar de limpeza

Apoiar, coordenar e desenvolver

actividades de valor educa-
tivo, para preenchimento de
tempos livres, tendo em vista
a evolucao global dos jovens
deficientes.

Auxiliar de centro de trabalho
protegido.
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Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal ) — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional lugares extinguir
Leitura de consumos e cobranca — Leitor-cobrador ........... 2
de taxas.
Trabalhos indiferenciados .. ... — Servente .................. 1
(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servicos.
(b) A extinguir quando vagar.
MAPA II
(n.° 5 do artigo 28.°)
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal 3 — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior . .. | Assessor principal ..........
rior. rar pareceres e estudos e prestar apoio ASSESSOT .« .
técnico no ambito da respectiva forma- Técnico superior principal . . . 14 14
¢do e especialidade. Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Pessoal técnico . ...... Aplicacao de métodos e técnicas de apoio | Técnica .......... Técnico especialista principal
no ambito da respectiva especializacdo. Técnico especialista ........
Técnico principal .......... 1 1
Técnicode 1.%classe ........
Técnicode 2.%classe . .......
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de natureza exe- | Técnica profissio- | Coordenador .............. 2 2
sional. cutiva de aplicagao técnica no ambito nal.
da respectiva especializagao. . . .
Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 22 22
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenacdo e chefia na drea adminis- — Chefe de departamento (a) . . . 1 1
trativa. Chefe de secgdo ........... 2 2
Pessoal administrativo | Tesouraria .......................... Tesoureiro ....... Tesoureiro . ............... 1 1
Actividade administrativa (pessoal, expe- | Assistente adminis- | Assistente administrativo
diente, patriménio, contabilidade e trativo. especialista.
arquivo). Assistente administrativo 9 9
principal.
Assistente administrativo . . . .
Pessoal auxiliar . ...... Coordenacdoechefia ................. — Encarregado .............. 1 1
Distribui¢do de documentos e correspon- — Auxiliar administrativo .. ... 2 2
déncia, arrumo, limpeza e vigilancia de
instalagOes e portaria.
Fiscalizagdode obras .................. — Fiscal de obras publicas ... .. 2 2
Vigilancia e guarda de canais ........... — Guarda de dguaderega .. ... 6 6
Leitura de consumos e cobranga de taxas Leitor-cobrador ........... 2 2
Conducgao e manutencao de viaturas ligei- — Motorista de ligeiros ....... 3 3

ras.
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Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal ; — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Operagido e manutencdo de estacoes ele- — Operador de estagao ....... 4 4
vatdrias e de tratamento de agua.
Recepcdo e encaminhamento de ligacdes Telefonista ............... 1 1
telefénicas e atendimento do publico.
Pessoal operério . . . ... Coordenacaoechefia ................. — Encarregado .............. 1 1
Execucao de tarefas inerentes ao funcio- | Operdrio altamente | Operador de central dessali-
namento e manutengao da central des- qualificado. nizadora principal. 4 4
salinizadora. Operador de central dessali-
nizadora.
Exercicio de fungdes de natureza executiva | Operario qualifi- | Operério principal ......... 5 5
de caracter manual ou mecanico com cado. Operdrio.
graus de complexidade variaveis, enqua-
dradas em instrugoes gerais bem defi-
nidas, exigindo formacao completa num
oficio ou profissao.
Exercicio de fungdes de execucdo total- | Operdrio semiqua- | Operdrio ................. 4 4
mente planificada e definida de caracter lificado.
mecanico ou manual, implicando pre-
dominantemente esforco fisico e exi-
gindo conhecimentos profissionais pra-
ticos e elementares.

(a) A extinguir quando vagar.

Todos os lugares do quadro serdo extintos a medida que vagarem.
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LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47 —3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
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Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

* Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
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