
ARRE! t l!! l'/U~\IIER MINISTRE N° 2(l/0.'\ DL'. 1(,/03/2001 PORTA NT OHGAl\'l<.;ATION EI 
Al'TRIBl:T.tU/'I;') nc :\'fINI,',TERF. l)l'.,S rERRt~, DE LA. REll\'S"I ALLATION ET HE LA 
rrtO'fFC'f JON ni:: l. 'EN\'llH)~.'Nf,:r.--T[l\"J' 

Le Prem let· !Hlni~tre. 

\'1J ia !.01 Fo11d,111wnL1le dl' l.i Rt•rnfrJ!iqup R,v,1ntl:11:.c tcllc ,me rCv1~fr ;\ ce io11r. spCcialemcnl en 
son arm.I,: 1;; 5" du Prntoeok d'Acwnl sur le purtuge du puuhJ1r:-.ignC ii Aru:-.ha le JO octobrc 19\12, 

SLir p1epositi0t1 du Ministre de l,1 fonction Publiquc t't du Trnvail, du Ministrt d\'s de.> Terres, <le 
I:, R&rn~lallatiun et de la Protection de l'Envirnnm:1m::rit et apt'Cg examen ct ,1doptiiin pur le Conseil de~ 
Mimstres en sa st':ance Ju l 3/12/2000 ; 

ARRETE, 

Adkle uremiet : 

Le MinistCre de:. Tl·rrcs, de la RCinstallation el de la Pmrrction de )'Environnement. en abn:gC MlNITERE, 
a pour principales mission:; tk . 

DCveloppcr des politiques appropriCes J'utilisution des terres ct vcillcr ace que toutcs les ressources 
fonciCres m1tionales soient enregistrCes ct classCes Jc nrnniCre :ideqwitr ct que des lois et systCmes 
foncicrs rrppropTits soient app\iq\\Cs ~ 

Fommlcr et suivre l'exCcutlon du plan visant la preservation et la protection des ressourccs naturrl!es 
du Rwanda relevant dr ~a comp&tence telles que fount d llorc el veiller ;l cc quc !cs nctivit<&s de 
dCvcloppcmcnt soient ment'cs <le maniet"e U prott'ger i'environnen1cnt; 

DCvelopper et superviser la gestion des programmes nationaux de !'habitat en tennes de viabilitC ct de 
<l&veloppemcnl durable ; 

DCvelopper et superviser des programmes pour ]'expansion des infrastructures physiques et autres 
fadlitCs sociules dans les wnes nirales. 

L 'orgarnsation (]u Mtmstt:re deg ! erres, oc /a KCmsm1Ia1Ion e1 ae 1a Protcc11wI 1.k 1-r;nvHurn1i.:1m:m 
s'artiru!c autour des ~tructures suivantes 

le Cabinet du Ministre 
le S<.crCrnriilt GCnCrnl 

ks Direc.t\ons 
Jes Divisions 

Le:. functions techniques relevant des missions du Ministt:re des rcrres, de );1 RCimt,1!1ation et de la 
Proti:ction de !'Environnement sont assurees par les Directions respcl;tives, sous la coordination du 
SPcrelaire (leneral avec la supervision du Ministre. 

Les Directions constituent les cadres d'etudes, de rellex!ons et de conception des pol1tiques et prugrammes 

Ju tvhmstCrc 



n1ccs du Mint,;ti:rc cks Ten~'.:- 1k ];1 rCus:,;t,ilh,11,~,r, ,,t ,~,, 1;1 Frz,tc:·:tn·i, dc; 1'f:: •."li"u,:'1; 1" 

~[ruc·:u1l'., .;u1,·:mt un organigrnmmc t:r un cadre •Jrg:rn1c:,ie d0JH le, "mpk.1:;".-,•p(-•· ,·1 k; pu,::'"' dt: •;:,· «11 

,1rrr~)u,·t•~ -;c trou,T11! en an11t"<.r. du p1(;,;c111 srr(,1,~ 

Artide 6: 

,\tli.<:l<l , 

Le present ArrC1C c!llrc en vigueur le jour de sa sigM111m:. ii :,011 scs cfiets a partir du O l ;'OJ/2OO l 

Kigali, le 16/03/20() l 

Le Premier Ministre 
Bernard MAKUZA 

(sC) 

Le Ministrr de la Fonction Publlquc ti du Travail 
Sylvie Z,li"nabu KA YITESJ 

(se) 

Le Ministre des Finances ct de la Planification Economique 
Donald KABERUKA 

(se) 

Le Mini,:trc des Terres, de la RCinstal!ation et de la Protection de l'Envlronnement 
Prof, Laurent NKUSI 

(.1!) 

Vu et sce!le du sceau de la RCpublique : 

Le Ministre de la Justice et des Relations Institutionncllcs 
Je,1n de Dleu MUCYO 

(s!) 



-401- J.O. 11° /3 du 01/07/2003 

svNTIIESE DES EMPLOlS-'rY~ES ET POSTES DE TRAVAIL APPROUVES AU MINITERE 

- ,..., __ ~" --- -- ---
~IJ!'l!TE ADMIN!STRA TIVE !NTITllLE DE L'EMPLO!-TYPE NOMBRE DE POSTES 

APPROUVES ------ --
('.ab/¢! du Mmistre Min/stre I 

Secr6taire Particulier I 
Secrctairc 2 
Charni: de la Communication I 
S/TOTAL 5 ··-··--.. ·- ----.. --

secrCtariat GenCral ScerCtaire G6nCrnl I 
SecrCtaire 2 --
SrtOTAL 3 

~- lntcniC --·-··· Chef de Division At~dit lnternc I 
SfTOTAL l 

Division Secretariat Central Chef de Division Secretarial Centrnl I 
SecrCtaire de Pool 3 
Chr1rge de Relations Publiqi1cs I 
M('ssao-er I 
S/TOTAL 6 

J)irection des Ressources Directeur des Ressources Humaines ct I 
llllrn!l.ifles ct Service.~ d'Appui Service~ d' Appui 

Secretaire 2 
S/TOTAL 3 

Division Gestion et Chef de Division Gestion et DCve!oppement I 
Dfveloppemcnt des Ressources des Ressources Humaines 
Hurnaines Charge du Ca/cul cks salaire.s I 

Charm! <lv Pt'rsonnel I 
~!,_OTAL __ 3 

Division des Finances Chef de Division Finances I 
Complable I 
Gcstionnaire des Credits I 
srrOTAL 3 

Division Administration Chef de Division Administration l 
Uestionnmrc du l'atnmotne I 

Charge du Charroi I 
Chauffeurs 10 
Standtirdiste I 
S/TOTAL 14 

Ditcction des T crrcs Directeur des Terres I 
Secretairc 2 
SfJOTAL 3 

Divi1>iu11 C.irlu ►,;1uphic Ji::- :.ol:. Chdi.k Divi1>iv11 CJ.rlug1aphic Jc1, sols ' Charge de la Photogra1mnetrie I 
ChargC de la photo-interpr6tallon I 
Charge de la GeodCsie I 
ChargC de la c:u1ographic des sols l 
Dessinateur I 
SITOTAL 6 --

Division AmCnagement du Chef de Division AmCnagement du Tcrritoire I 
Territoirli' Chargk dr l'inventaire ~t ,\r \'a)\C1,;-<llirm t\p<; I 

sols 
Charge du contr6le ct du suivi de l'utilisati()n I 
des terres 
ledmicien charge de cnllecte et analyse des I 
Cchanti\lons 
S,TOTAL 4 



J.O, 11° 13 du 01107/JOQJ 

ADMINJSTRA TIVE UNIT TITLE OF JOB NUMBER OF APPROVED 
POSITTIONS 

Division Cadastre et Domaine Chef de Division Cadastre et Domaine l 
Charge du Cadastre I 
Agent Arpenteur 1 
Charge de la Topographie 2 
Charge du Domaine. I 
Charge de l'enregistrement des titres fonciers I 
Charge de la Far.tu.ration et la Pre{laratiop des 1 
emrans 
Charge du Classement des dosslers 1 
Charm~ de I' Exorooriation 4 
SITOTAL 13 

Dln;t;1iu11 I.Ji:: J"Hitbluu bhixtew Uc: rHabi'-<tl I 
$ccretaire 2 
S/TOTAL 3 

DIV!sion Politiques et Chef de Division Po1itiques et programmes 1 
Programmes Chatgt dca Ettldc.'I, l"olitiquca ct Ptogmnunes I 

d'Httbitat 
Charge de la P1anification de !'Habitat Rurat 1 
et Urbain 
Charge du PrQetamtne rie rni'le etl i:envre des l 
techJliques appropri6es 
Chara6 de Suivi des es de !'Habitat I 
S/TOTAL s 

ni-vi!'i:inn Habit8t D11rahle C:bef de Division Habit.at Durable I 
Chal'gC d'Etudes socio.CConomiques et plans I 
RegionaUJ< 
Charge des Technologies appropriees et I 
vulgarisation . - - - . - - -- -----· -· -j . - - --. S/TOTAL 

Division Infrasltll.ctures Chef de Dlvision Infrastructures I ! 
Charge de, etudes techniques des l ' 
infrastructures sociales 1 Charge de la surveillance et du Controle des 1 

' infrastructures 
Charge de la maintenance des Cquipemonts l 
Chari;e des trodes i.....,o.....,."hioues -. 2 
S/TOTAL • 

Direction Protection dC: DireCteur Protection de J'Environne:ment 1 
)'Environnement Secl'etaire 2 

S/fOTAL 3 
DlvlsJon Polltiques, Programmes Ghefde DlvisJon Polilique'ti, J:>rugnurnm::s cl l 
et Senslbifo;mion Sensibilisation 

Charge de la Formation et de la 1 
Sensibili.!lation 
Charge de ta Planifico.tion et Legislation I 

' cqarge de PoJitique et Programmes I ' 
cnvironnementaux 
SITOTAL 4 ' 

oi. ... W.ion ~ ,et \mp-a~ Chef d~ Divi11,-ion Etudes et lmpact l .• 
Environnemental Enviro,memcntaJ 

Charge d'information environnemental I . 
Charge de la Collecte des donnt:es et analyse I .. 
d~s rapportq sur l'Etat de l'environnement ;J 
Ch11ro-C d'Etudes d'im-"ct enviroflllemental 1 
S/TOTAL 4 



J.O, •• 13 du 011011;vuJ 

, 
il!JNISTRA TIVE UNIT TITLE OF JOB NUMBER OF APPROVED 

POSITTIONS 
:vision Inspection et Suivi Chef de Division Inspection et Sui vi 1 

C 
Charge de C()ntrote de q\\l\lit@ l 

f envirannementale 
i Charge de l'inventaire du Patrimoine 1 
). national environnemental · 

Chargh du C'.J1ta'otrophe et Protection de I 
l'environnemcnt 
SffOTAL 4 . 

l)ireetion de la Planification et Directeur de Ja Planjfication et des I 
de$ Affaires Juridiques Affaires Juridiques 

Secretaire 2 . 

SffOTAL 3 
Division Statistiquc et Chef de Division Statistique et I ' 
Documentation Documentation , 

ch,:~ de la Documentation et Statistinue I 
SffOTAL 2 

Division Affaires Juridiques Chef de Division Affaires Juridiques I 
Charge du Contcntieux et Affaires I 
juridiques 
Charge des ttude-s des lois et Textes I 

: iuridi11ues 
SffOTAL 3 

Division Planification, Suivi et Chef de Division Planification, Sui vi et I 
Evaluation Evaluation . 

Charge des Etudes et Programmes I 
Charge de l'Evaluation et de )'analyse I 
ll'im"'ttC( 

SffOTAL , 3 

Division lnfonnalique et Chef de Division Jnformatique et I 
'fraitement de$ donnee$ Traitement des donnees 

Cnformaticfon I 
CharaC de la maintenance 1 
SJTOTAL 3 

TOTAL GENERAL 110 



-

ORGANIGRAMME DU MINISTERE DES TERRES, DE LA REINSTALLATION ET OE LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEME~T 
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-
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