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TITRE PREMIER.
GENERALITES.

1. — Les soci€tés coopératives sont des so-
ciétés civiles particulieres de personnes a capi-
tal et personnel variables.

Elles ont pour objet essentiel d'étre les man-
dataires. & titre éducatf, de leurs membres
pour exercer certaines fonctions économiques
et sociales répondant & des besoins communs
de ceux-ct.

2. — Les coopératives sont soumises aux
charges fiscales. Toutefois en raison de leur ob-
jet et de leur statut particuher. elles peuvent
bénéficier des avantages fiscaux éventuelle-
ment prévus par la loi et d’autres avantages qui
pourraient étre prévus par les dispositions spé-
ciales d chague catégorie d’entre elles.

3. — Les coopératives peuvent également
obtenir une aide financiere des collectivités pu-
bliques, des établissements bancaires agréés.

Toutefors nulle coopérative ne peut recevorr
ni monopole m privilége quelconque.

4. — Les sociétés cooperatives sont dotdes
de Ly personnahité aivile

S, — Lessoctetes cooperiatives sont reparties
cntre les CHegOnes suvantes .

les cooperatives de production;

les \'\N‘[‘Cl.\“\(’\ de comaomimation,
les cooperatives de serviee,

les cooperatives mindes

Les societes cooperatives peuvent constituet
entre elles des umons, tedernstions et confede-

COOPERATIVES
SOCIETES COOPERATIVES
DISPOSITIONS ORGANIOUIS

22 NOVEMBRE 1966 — LoL
Statut des sociétés coopératives.
(J.O.. 19606, p. 233).
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Directeur, 37, 38, 4.
Dissolution. 19. 31, 44 3 46.
Dons. legs et subventions. 23.
Durée. 8.

Emprunt. 24.
Enregistrement, 8.
Exclusion. 18. 21. 22.

Fédération. 5. 23. 24, 33. 34, 41, 46,
Fiscalité. 2.
Fonds des réserves légales. 19.

Gérant, 38. 44
Immatriculation. 8.

Intérét. 19.
Inventaire, 39 a 41.

Libération. 16.
Liquidation. 45, 47, 48.
Livre des coopérateurs. 10.

Main d'ceuvre, 14.
Membre, 9. 10. 17. 19 2 21, 25 4 27. 29. 30. 32,
34 a 38.

rations pour la gestion de leurs intéréts
communs.

Ces unions. fédérations et confédérations
jouent. a I'égard de sociétés adhérentes. le
méme réle que les sociétés coopératives vis-a-
vis de leurs sociétaires individuels.

Les unions. fédérations ou confédérations de
sociétés coopératives pourront étre constituées
au minimum par l'adhésion de deux sociétés
coopératives.

La présente loi est applicable aux unions, fé-
dérations et confédérations de coopératives.

6. — La création d'une société coopérative
est soumise A P'agréation du Ministre ayant les
coopératives dans ses attributions.

L'acte de demande d'agréation doit €tre ac-
compagné des statuts de la société, lesquels
mentionnent notamment son objet. sa denomi-
nation. son si¢ge soctal et son ressort geéogra-
phique.

La reponse du Ministre intervient dans un
délai ne dépassant pas trois mots.

Un arrété munistériel fixe la procédure et les
formulwres de demande d'agreéation

Vor A M e du D3 E06T wfra p TUR

7. — Le retus ou e retrat motive de Pagrea
tuon entraine, dans tous les cas, pour toute coo
perative, umon, federation ou confederanon vy
NCCL s non existence

B, — Toute cooperative agiece o8t tenue, ot
Ases trs, aun formalites dimmmatniculation ) de
publicite et d'enregistrement suivantes

Monopole. 3.

Objet. 1.2, 6, 8. 17.
Ouverture de crédit, 24.
Part sociale. 15,19, 29_ 33 47
Président. 36. 37.

Prét, 24.

Privilege. 3.

Publicité. 8.

Réserves. 19.
Responsabilité. 35, 38. 4.
Ressort géographique. 6. &.
Retrait. 20. 21.

Ristourne, 21. 27.

Sections. 26.

Siége social. 6. 8. 37.

Statuts. 6, 8. 10. 13 4 16. 19. 31. 33. 34.
Tutelle, 42.

Union, 3. 23, 24, 33, 34, 41, 46.
Usagers. 13. 41.

Vérification. 40.

Vice-président, 36, 37.

1° I'immatniculation de la coopérative sur un
registre tenu spécialement a cet effet au Minis-
tére avant les coopératives dans ses attribu-
tions:

2° I'insertion au Journal Officiel de la Répu-
blique Rwandaise d'un extrait des statuts
comprenant la dénomination de la société, le
siege social, le ressort géographique, la durée,
le montant du capital social initial. 'objet de la
société, le nom des administrateurs et des
commissaires aux comptes et des personnes
ayant la gestion et la signature de la société:

37 le dépdt au greffe du Tribunal de pre-
miere instance du siége social d'une copie des
délibérations de I'Assemblée générale constitu-
uve;

47 I'enregistrement.

Toute société coopérative peut valablement
fonctionner, comme telle, dés lors que les for-
malités d'insertion et de dépdt prévues au pré-
sent article ont été accomplies.

Foute personne peut prendre connaissance
des statuts d’une société coopérative soit i son
stiege soctal, soit au greffe du Trbunal de pre-
nuére instance du siége soctal

F'ITRE 1
SOCIETE - CAPLTAL SOCTAL
9. — Toute socide cooperatine  doit cont

prendre au moms sept membres, exception
furte . toutefors, des cooperatives dutilisation
cncommun de nutenet agncole pout lesquelles
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le nombre minimum de membres est fixé 4
quatre.

Nul ne peut faire partie d'une société coopé-
rative s’il ne peut justifier de la possession d'in-
téréts entrant dans le champ d'action de cette
derniére.

10. — Toute société coopérative tient un re-
gistre, intitulé « livre des coopérateurs » sur le-
. quel les membres sont inscrits par ordre chro-
nologique d’adhésion.

Pour étre membre d’une société coopérative
il faut:

1° ne pas faire partie d’'une autre coopéra-
tive ayant le méme objet et le méme ressort
géographique;

2° avoir libéré, conformément aux statuts,
les parts du capital social;

3° prendre I'engagement :

a) d'utiliser le canal de la société coopéra-
tive pour la totalité des activités prévues
dans les statuts sauf dérogations particu-
lieres accordées par le Conseil d’adminis-
tration;
d’autoriser la société coopérative a préle-
ver les échéances des préts consentis a
titre individuel, ou des achats faits i cré-
diter sur le montant des livraisons faites a
la coopérative ou a tout autre organisme
public, privé, parastatal, de collecte de
produits. Les statuts des sociétés coopé-
ratives préciseront, obligatoirement, les
modalités de ces engagements, leur durée
et leur sanction;

4° étre inscrit sur le registre de la société et
en possession d'une carte d’adhérent délivrée
par le Conseil d’administration.

b

~—

11. — Par dérogation particuliére aux dispo-
sitions de l'article 10. les membres d’'une socié-
té coopérative a caractére agricole ou artisanal.
sont autorisés a conserver la part de leur pro-
duction réservée a leurs besoins propres et a
ceux de leur famille. dans les limites fixées par
les statuts particuliers de chaque société coopé-
rative

12. — Les membres d'une société coopéra-
tive disposent de droits égaux dans sa gestion et
il ne peut étre créd entre ceux-c1 aucune disen-
nunation

13, — Toute sociéteé coopdrative peut, d utre
exceptionne! et dans fes limites de ses statuts,
accepter des usagers. Ceux-ct ne peuvent pre-
tendre & prendre une part quelcongue a4 son
adnunistration. lis ne regovent aucune  ois-
tourne sous quelgue torme que ce sait

Les collectivites, ou personnes morales. justi-
fune quelles possédent dex mtérdts entrant
dans te \‘h\llllp dhaction de L soaete SOOPCd
e, petvent devenr societattes ou usagers de
celle v pour une duree tivee pan te Consenl
dadmustianon
o diot dappreaict Popportumte U odevenu

Fouteton celur cose tesenve

Tembre ou o rcnoneet aun senvces de b socie
Wvoopetatnge

Dyans v el d o meins unan ot e deany

ans s phuss 3o compren de lear adimsaon on

rralite as e o v sont mvtes sdes v

LIICS OB U COOHCCT U SCTV O VB o
L vaonpeiatinge

14 Lovsoanetos GOV O ey et i
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car e B dbcnvae salanee tontetos o

Propearton e cette mrun oy e UL

au nombre des membres ne devra pas excéder
fes limites fixées par le Conseil d’administration
pour chaque catégorie de sociétés coopératives.

Les statuts des sociétés coopératives de
toutes cétagories doivent préciser les conditions
d’admission de la main-d'ceuvre salariée de ces
sociétés au sein de celles-ci.

15. — Le capital des sociétés coopératives
est constitué par des parts individuelles, nomi-
natives, et indivisibles, souscrites par chacun
des sociétaires.

Ces parts ne sont pas négociables mais elles
sont transmissibles moyennant P'agréation du
Conseil d’administration.

La responsabilité de chaque sociétaire est
fixée au montant des partssociales qu’il a sous-
crites et dont il est titulaire.

Les statuts peuvent autoriser ou limiter la
souscription de plusieurs parts.

16. — Les statuts des sociétés coopératives
peuvent prévoir la libération des parts sociales
en nature et en espéces. Ils fixent les modalités
avec toute la précision désirable.

17. — Le Ministre ayant les coopératives
dans ses attributions peut exiger que le capital
social initial d'une société coopérative soit fixé
4 un montant correspondant aux buts fixés par
cette SoCiété.

Le capital initial ou augmenté ne peut étre
réduit de plus d'un quart par la reprise des
membres sortants.

Lorsque la société coopérative a regu une
avance ou un prét, le capital ne pourra étre
réduit que si le prét ou cette avance a été inté-
gralement remboursé. sauf dérogation accor-
dée par le Ministre ayant les coopératives dans
ses attributions, aprés acceptation écrite du
créancier.

18. — Aprés mise en demeure par lettre re-
commandée. ou devant trois membres du
Conseil d'administration et a défaut de paie-
ment dans un délai de trois mois des sommes
dont il est redevable a la société au titre des
parts sociales. toute société coopérative peut
renoncer au remboursement de ces sommes ou
valeurs exigibles a I'égard d'un membre.

Dans ce cas. le membre est exclu de plein
droit de la société coopérative.

19. — Les parts sociales ne peuvent recevoir
quun intérét maximum annuel de 6 & de leur
valeur nomunale. Le dit intérét tixe. chaque an-
née. par FAssemblde géndrale des sociétaires
peut dtre dustribue seulement dans la mesure on
des excedents ont ete realises au cours de
Pexerowe

Lo capital peut &tre augmente par adnus-
swon de now cauy membres ou la souseriphon
de parts nowmvelles par les socetanees

I peut ¢ue dimimue pae sinte dedeaussion,
cwlusion . deces, mtcrdcnen et taalhte

Lo pomven dedeosion dangientation da
caprtal appartent a8 Assemblee generale

Lant que fos dinvenes tesenves (ofalisees o
fermnent pas comontant du capriad socal e pre
ot prohin e poat Cleeanle

ent by one cont des eaeedents doaplonta

[evement openy
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En aucun cas, les réserves, quelies quelles
soient, ne peuvent étre partagées entre les so-
ciétaires, ni incorporées au capital, ni utilisées
pour des libérations de parts sociales. En cas de
dissolution, I'Assemblée générale décide.

La répartition entre les membres des excé-
dents annuels obtenus éventuellement aprés
déduction des charges, des frais généraux, des
intéréts et amortissements des emprunts, des
amortissements des réserves légales et faculta-
tives, et des intéréts des parts sociales ne peut
ére effectuée que proportionnellement aux
opérations qu'ils ont faites avec la coopérative.

Cette répartition est décidée par I’ Assemblée
générale sur proposition du Conseil d’adminis-
tration, aprés avis des commissaires aux
comptes.

Conformément aux dispositions prévues par
Iarticle 13, les excédents provenant des opéra-
tions effectuées avec des clients ou des usagers
de la société coopérative alimentent le fonds
des réserves légales.

20. — Sous réserve des dispositions prévues
a Particle 17 relatif  la limitation des retraits
par rapport au capital social, tout membre
d’une société a le droit de se retirer de celle-ci
dans les conditions et selon les modalités fixées
a l'article 21 de la présente loi.

21. — Le membre qui manifeste I'intention
de se retirer doit en faire la déclaration, soit par
lettre recommandée adressée au Conseil d’ad-
ministration, soit devant trois membres du
Conseil d’administration de la société. Ce der-
nier est tenu de lui accuser réception de sa dé-
claration par écrit.

Les statuts de toute coopérative doivent fixer
le délai qui ne peut excéder deux ans. a l'expi-
ration duquel la démission sera effective.

Le membre qui démissionne ou est exclu
d'une société coopérative a droit. dans les li-
mites fixées & l'article 17. au remboursement
des parts sociales qu'il a souscrites. diminuées
des pertes éventuellement subies par le capital
et des dettes contractées & 1'égard de la société
coopérative. ainsi que de sa participation dans
les dettes. emprunts ou avances contractés par
la société avant la date de sa sortie.

Il regoit en outre la quote-part des nistournes
acquises par la coopérative dans l'annde

Dans tous les cas, un recours non suspensif
des décisions du Conseil administration peut
étre formé devant "Assemblée générale de fa
SOCIELE coopdrative.

22, — La deasion de retuser une adhesion
ou dexchure un sociétaire appartient au Consel
dadmnestration.

Pour refuser une adhesion ou pour exclure
un soacture. le Conseil dadnunistration ne
peut valablement deliberer quii L condition de
rewur les deuy tiers deses membres ot dese
{
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une peme povatve de hberte sans suisis, by de
arsion du Conserl d admsusttaon est mnmedor
fement executare ¢ sans apped

Le fant, notamment. pout un societre da-
vour fatsifi¢ des produnts apportes a L coopéra-
tive doit étre considere comme une taute grave

23— Les socictes cooperatves, les umons,
les fedérations ¢t fes confederations de coope-
ratives peuvent recevoir des dons, legs et sub-
ventions.

24. — Les soviétés cooperanves, les umons,
fédérations et confédérations de coopératives
peuvent contracter anprés des organismes spé-
cialisés de crédit. des emprunts destinés d leur
activité propre comme 3 leur équipement.

Les dossiers de demandes de préts, avances
ou ouvertures de crédit doivent étre soumis au
préglable a I'avis du Ministre ayant les coopéra-
tives dans ses attributions.

Sauf décision contraire des organismes de
crédit. le montant des demandes de préts et
d’avances des sociétés coopératives. unions, fé-
dérations et confédérations de sociétés coopé-
ratives ne pourra dépasser un multiple du mon-
tant du capital social dont justifie ]a société em-
prunteuse au moment des demandes.

La fixation de ce multiple fait I'objet d'arré-
tés particuliers pris en application de la pré-
sente loi.

Les sociétés emprunteuses devront toujours
préciser dans leurs demandes la destination
exacte du prét, ou de l'avance demandé, les
termes et modalités du remboursement et les
garanties offertes.

TITRE 111.
ADMINISTRATION.
CHAPITRE PREMIER.
DE L' ASSEMBLEE GENERALE

25. — Lorsque le nombre des membres
d’une coopérative ne dépasse pas 300, I’Assem-
blée générale réunit tous ies membres de la
coopérative. Cette réunion a lieu sur convoca-
tion du Conseil d’administration chaque fois
que celui-ci le juge utile ou qu'au moins un
quart des sociétaires en fait la demande.

Le Ministre ayant les coopératives dans ses
attributions et les commissaires aux comptes
prévus a I'article 39 de la présente loi peuvent
également exiger du Conseil d’administration la
convocation d'une Assemblée générale.

26. — Lorsque le nombre des membres
d’une coopérative dépasse 300, les membres
sont représentés A I'Assemblée générale par
des délégués de section.

Le nombre et 'étendue géographique des
sections sont prévus par les statuts de la coopé-
rative.

Les assemblées de sections désignent les dé-
Iégués qui les représentent & I Assembide génd-
rale. Procés-verbal est dressse relatant les nom
et prénoms du délégué designe par 'Assemblée
de section.

27. — L'Assemblee generale ordimare doit
&tre convoquee au moins une fors par an, dans
fes six mows qui suivent L cldture de Fexercwe,
pour notamment

— prendre connassance Ju compte-rendu
dactivité de ki cooperative,
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tiver, sy g biew, Finterét 3o serv aux
patrts socnles dans Tes imites fixées par b pre-
sente lorn,

deternuner le montant et les modahtes de
repartition des nstournes ¢ventuelles:

proceder 3l nomination des adnmanistra-
teurs of dos comnussires aux comptes;

- deliberer sur toute autre question figurant

A tordre du jour.

28. — La reunion de UAssemblée générale
est annoncée vingt jours au moins avant {a date
de la réunion par convocation mdividuelle ou
tout autre moven susceptible d'assurer la plus
large publicité. -

Les affiches. avis et convocations doivent
préciser l'ordre du jour. la date et le lieu de la
réunion.

Le Ministre avant les coopératives dans ses
attributions doit étre informé des lieu. date et
ordre du jour de la réunion.

29. — Tout membre d’une société coopéra-
tive a droit a une voix au sein de I"Assemblée
générale sans considération du nombre de parts
sociales qu'il détient.

Le droit de vote est personnel et subordonné
a la quahité de membre.

1l est cependant admis que le membre empé-
ché peut donner mandat 2 un autre membre de
le représenter a ’Assemblée générale.

30. — L’Assemblée générale ne délibére va-
lablement que si elle réunit un nombre de
membres présents ou représentés au moins égal
a la moitié des membres inscrits.

Lorsque cette condition n’est pas remplie,
une deuxiéme assemblée générale est convo-
quée dans les mémes conditions que la précé-
dente et elle délibére valablement, sur le méme
ordre du jour, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité simple.

Le cas échéant, les collectivités ou personnes
morales ayant la qualité de membre sont repré-
sentées par un délégué. Celui-ci ne dispose que
d’une voix.

Dans toute Assemblée générale il est tenu
une feuille de présences indiquant le nom et le
domicile des membres.

Le Conseil d'administration rédige et signe le
procés-verbal de I’Assemblée générale et le
transcrit sur un registre spécial.

Copie des délibérations est adressée dans les
huit jours qui suivent I'Assemblée générale au
Ministre ayant les coopératives dans ses attri-
butions.

31. — Les Assemblées générales extraordi-
naires peuvent étre convoquées pour délibérer
sur les points suivants:

— remplacement des administrateurs au sein
du Conseil d’admunistration;

—- maodification des statuts;

dissolution anticipée de la sociéte ou pro-
longation  de celle-or au-deld de 1o durde
preévue,
— dévolution des biens de la societe en cas
de dissolution

A20 — b cas de convocation de I'Assemblee
generale extraordinaire les délas de publicite
sont ramenes 3 1S jours

I Assemblec genérale extuordouare ne peat
dehibeser valablement que s elle est vomposce
d'un nombre de membres presents au représen
tes au momns cgal aux deux ters des socictnres
msents 3k date de a convocation

Stocette condition nest pas remplic. une
deusieme assemblée gencérale extraordimare
est convoguée dans les mémes condinons que
la prenncre

Ele déhbére valablement quel gue soit e
nombre des membres presents ou représentés.

Les décisions seront prises i la majorité des
deux tiers des membres presents ou valable-
ment représentés.

CHAPITRE 11
DU CONSEIL D ADMINISTRATION

33. — Un Conseil d’admimsiration placé a la
téte de chaque société coopérative. union. fé-
dération, ou confédération de sociétés coopéra-
tives. assure sa direction générale et veille a son
bon fonctionnement.

Les administrateurs seront élus parmi les
membres a la majonté simple par I’Assemblée
générale. Ils sont €lus pour un terme de trois
ans. Ils sont rééligibles.

Ils peuvent étre révoqués de leur mandat par
un vote de I"Assemblée générale émis au scru-
tin secret a la majorité simple des sociétaires
présents ou valablement représentés.

Ils doivent :

1° étre citoyens de la République Rwan-
daise;

2° jouir de leurs droits civigues;

3° n’exercer aucune activité rémunérée dans
cette société;

4° n’avoir pas été condamnés par décision
coulée en force de chose jugée a une peine pri-
vative de liberté comme auteur ou complice
d’un fait constitutif :

a) d’'une infraction prévue par les articles 79

a 102 bis inclus, 116 a 122 inclus, 124 2
127 inclus, 145 & 150 inclus. du Code
pénal;

b) d'une infraction prévue par le Décret du
12 mars 1923, tel que modifié a ce jour,
sur le chéque sans provision et les effets
tirés sans droit;

c¢) d’une infraction de non affichage ou de
hausse illicite des prix;

5° ne pas participer, directement ou indirec-
tement, d'une fagon permanente ou occasion-
nelle, & une activité concurrente ou connexe
celle de la coopérative ou des unions fédéra-
tions et confédérations de sociétés coopéra-
tives, auxquelles cette derniére est adhérente.

En cas de litige, le caractére de concurrence,
ou de connexité, sera apprécié par le Ministre
avant les coopératives dans ses attributions qui
est habilité A accorder toute dérogation jugée .
nécessaire au bon fonctionnement de la sociéte
coapérative,

6" st les statuts le prévoient, posséder un
nombre de parts sociales minimum qui sont de-
posees an sidge de fasociéte apres Pelection ¢t
rendues mahénables pendant toute ta duree de
leur mandat

Ivag des asticles du Code peaat abiroge par fe DL
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de confiance, détourncment de main d'ceuvre, escroqueric et
tromperic, grivéleric), contrefagon, falsification et imitation
de signes monétaircs ou dc sccaux, timbres, ctc..., faux
commis en écriture, détour et fons i
par des fonctionnaires, et corruption de fonctionnaires, ar-
bitres ou experts.

-~ Le D. du 12.3.1923 a £1€ abrogt et remplacé par les art.
434 ct 435 du D.L. n” 21/77 du 18.8.1977 instituant le nouveau
Code pénal (voy. Volume [, p. 189).

34, — Les statuts de toute société coopéra-
tive doivent déterminer le nombre des adminis-
trateurs et les modalités de leur élection.

Ce nombre ne peut étre inférieur A trois ni
supérieur a:

— douze pour les sociétés coopératives de
moins de 100 membres;

— quinze pour les sociétés coopératives de
100 a 299 membres;

— trente pour les sociétés coopératives
groupant 300 membres ou plus.

S’il s’agit de coopératives englobant plusieurs
agglomérations ou collines, le mode d'élection
peut se dérouler A deux degrés.

Les maxima concernant le nombre des admi-
nistrateurs s’appliquent aux unions, fédérations
et confédérations de coopératives qui doivent
prévoir une représentation aussi exacte que
possible des coopératives adhérentes.

A peine de nullité, ’élection des membres du
Conseil d'administration doit se faire au scrutin
secret.

35. — Les fonctions d’administrateurs ne
sont pas rémunérées. Toutefois les frais expo-
sés peuvent étre remboursés.

Les administrateurs sont responsables
d'apres les régles de droit commun, individuel-
lement, ou solidairement sutvant le cas, envers
la société ou envers les tiers, des fautes qu'ils
auratent commises dans l'exercice de leurs
fonctions.

En cas de déces, de démission ou d’abandon
de fonction, ou pour toute autre cause, d'un ou
plusieurs administrateurs le Conseil d’adminis-
tration peut procéder provisoirement a leur
remplacement.

Toutefois, cette faculté n'est laissée au
Conseil d’administration que si. au cours d'un
mandat. le nombre des vacances n'atteint pas la
moiti¢ des membres en fonction.

Le choix du Conseil doit étre soumis a la rati-
fication de la prenuére Assemblée génerale a
SUIVTEe.

Chague membre du Consell d'administration
ainst nomme achéve le mandat de celut quil
remplace
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dent du Conseil d’administration ou de son
vice-président.

11 se réunit également toutes les fois que le
tiers des membres de la coopérative ou le Mi-
nistre ayant les coopératives dans ses attribu-
tions en feront la demande.

La convocation, adressée aux membres du
Conseil d’administration dix jours au moins
avant la date prévue de Ia réunion du conseil,
doit comporter ’ordre du jour de la réunion.

Lorsque le quorum n’est pas atteint au cours
d’une premiére réunion, une deuxiéme réunion
provoquée dans les mémes conditions que la
premiére se tiendra valablement et pour le
méme ordre du jour, si le nombre des adminis-
trateurs présents est supérieur 2 la moitié des
administrateurs en exercice.

Si aprés deux convocations le quorum est pas
atteint, le Conseil se réunit valablement quel
que soit le nombre des administrateurs pré-
sents.

Aucun membre du Conseil d’administration
ne peut se faire représenter €t aucun vote par
procuration n’est admis au sein du Conseil.

Au sein du Conseil d’administration les déci-
sions sont prises 4 la majorité des membres pré-
sents.

En cas de partage au second tour on tire au
sort.

Le Conseil d’administration, sous réserve des
attributions réservées aux assemblées générales
et au Ministre ayant les coopératives dans ses
attributions, dispose des pouvoirs d'administra-
tion.

Les pouvoirs de gestion sont assurés par le
directeur de la coopérative.

Un bureau peut étre créé au sein du Conseil
d’administration et comprendre;

— un ou plusieurs administrateurs délégués;

— un trésorier;

— un secrétaire.

Les membres du bureau. qui sont obligatoi-
rement des administrateurs du Conseil. sont
désignés chaque année par le Conseil. Sans pré-
judice aux stipulations de larticle 35, leurs
fonctions ne sont pas rémunérées.

Le procés-verbal des décisions prises par le
Conseil d’administration a chacune de  ses
séances doit étre dressd¢

Le procés-verbal est signd par ftous les
membres présents et {ranscrit sur un registee
spécial.

Un exemplaire doit étre adressé au Ministre
avaant les coopératives dans ses attnbutions

CHAPUTRE 1

DELAGERANCE DU DIRFCTEVURE L DEY
COMMISSAIRES AUN COMPTES
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ployer un comptable ou tout autre personnel
rémunéré.

La charge de fonction rémunérée dans une
coopérative est incompatible avec I'exercice de
fonctions publiques.

Le directeur ou gérant regoit une rémunéra-
tion annuelle fixée par le Conseil d’administra-
tion qui détermine aussi les autres avantages
qui peuvent le cas échéant lui étre accordés.

Les conditions de rémunération du directeur,
ainsi que les avantages éventuellement accor-
dés, doivent étre soumis A I’approbation de
I’Assemblée générale.

Chaque membre du personnel d’une société
coopérative peut assister au Conseil d’adminis-
tration, mais il ne participe pas au vote.

39. — L’Assemblée générale ordinaire peut
désigner, chaque année au scrutin secret, avec
leur accord, un ou plusieurs commissaires aux
comptes et en informe le Ministre ayant les
coopératives dans ses attributions.

Les commissaires aux comptes ont mandat
de vérifier les livres, la caisse et les valeurs des
sociétés coopératives, de contrdler la régularité
et la sincérité des inventaires et des bilans, ainsi
que I'exactitude des informations données sur
les comptes de la société dans le rapport du
Conseil d’administration.

Les conditions requises pour étre commuis-
saire aux comptes et les incompatibilités seront
précisées par un arrété d’application de la pré-
sente loi.

40. — Les commissaires aux comptes peu-
vent a toute époque de ’année opérer les vérfi-
cations ou contrdles qu'ils jugent opportuns.

Ils doivent recevoir a la cléture de chaque
exercice, un inventaire, un compte des pertes et
profits, et un bilan établis par le Conseil d'ad-
ministration.

Ces documents doivent leur étre communi-
qués trente jours au moins avant la date de réu-
nion de I'Assemblée générale a laquelle ils doi-
vent faire le rapport de I'exécution du mandat
qui leur a été confié.

Les commissaires aux comptes peuvent rece-
voir une rémunération fixée par |'Assemblée
générale. Ils sont rééligibles.

Les commissaires aux comptes relévent du
droit commun pour toutes fautes ou falsifica-
tions commises dans P'exercice de leurs fone-
ftons.

41. — La comptabilité des sociétés coopera-
tives doit étre en partic double.
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Chague cooperative est tenue dadresser au
Ministre avant [es cooperatives dans ses aftri-
butions 4 chaque fin de semestre. un état fai-
sant ressortr sa situation hinanciére

Les comptabilités des socictes coopératives
peuvent étre groupées dans des unions locales
ou régionales, centrialisées A leur tour, a 'éche-
lon national.

TITRE IV
AGREATION ET TUTELLE.

42. — Le Gouvernement exerce une tutelle
sur toutes les associations coopératives au sens
de la présente lot, par I'intermédiaire du Minis-
tére ayant les coopératives dans ses attribu-
tions. et de ce fait, agrée ou retire 'agréation
aux coopératives.

TITRE V.

CONTROLE ADMINISTRATIFET
FINANCIER.

43. — En matiére de controle administratif
et financier des sociétés coopératives le Mi-
nistre ayant les coopératives dans ses attribu-
tions dispose des plus larges pouvoirs d’investi-
gation sur piéces et sur place.

44. — Lorsque le contréle effectué confor-
mément aux dispositions prévues par la pré-
sente loi fait apparaitre I'inaptitude des admi-
nistrateurs, un déficit de gestion, la violation
des disposition légales, régiementaires ou statu-
taires ou une méconnaissance grave des intéréts
de la société, la convocation d'une Assemblée
générale extraordinaire peut étre exigée par le
Ministre ayant les coopératives dans ses attri-
butions.

Cette Assemblée générale peut proposer la
dissolution de la coopérative ou prendre les
mesures nécessaires au rétabhssement de la si-
tuation.

Dans le second cas, si dans un délai de deux

ans, la coopdfRMVE IHARET2DGR S SPTAFoNC-
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ponnement e rewd des ctitigues avant pro
vogque b presucre imtenvention du Muistre
avant les cooperatives dans ses attibutions, ce
et peut prononcet la dissolution de fa coope -
rative ou ta tusion de celle-ct avee une autre

La dissolutton peut epadement ¢tre pronon
cée dans Jos mémes termes lorsgue s coopéra-
tive aura 3 cesser (oute activité regulicre pen-
dant au mems da duree d'un exercice comp-
table.

En cas dabstention du Consetl dadministra-
tion sur les faits prévus au premier ahinéa du
présent article ou si la responsabilité person-
nelle de l'un de ses membres est engagée. le
Ministre avant les coopératives dans ses attn-
butions est habilité a engager devant les tribu-
naux. au nom de la coopérative. toute action
utile contre les administrateurs. directeurs, gé-
rants ou autres agents employés de la coopéra-
tive lorsque ceux-ci auront commis des fautes
dans leur gestion ou se seront rendu coupables
d'infraction aux dispositions de la présente loi.

TITRE VI
LIQUIDATION — DISSOLUTION.

45. — L Assemblée générale extraordinaire
appelée A se prononcer sur la dissolution de la
société est convoquée soit par le Conseil d’ad-
ministration de la coopérative, soit par les
commissaires aux comptes soit lorsque le quart
des sociéraires en fait la demande.

La réunion de cette Assemblée générale ex-
traordinaire peut, en outre, étre convoquée par
le Ministre ayant les coopératives dans ses attri-
butions en cas de perte des trois quarts du capi-
tal ou en application des dispositions de ’article
43 ci-dessus.

La décision de I'Assemblée générale extraor-
dinaire sera déposée au greffe du Tribunal de
premiére instance du siége social, et publiée,
aux frais de I'association, au Journal Officiel de
la République, dans les trente jours.

A défaut de décision de I'Assemblée géné-
rale extraordinaire dans le cas de perte des 3/4
du capital, le Ministre ayant les coopératives
dans ses attributions peut provoquer {a liquida-
tion judiciaire de la société.

Lorsque la dissolution se produit a 'expira-
tion de la durée contractuelle de {a société coo-
pérative, les liquidateurs sont nommeés par le
Ministre ayant les coopératives dans ses attri-
butions §’ils ne "ont pas été par la derniére As-
semblée générale.

Eo cas de dissolution antiapee. le Mimstie
avant les coopéritives dans ses attributions
nonune un on plusicurs liquidateurs

Dans tous les cas les hquidateurs exercent
feurs foncttons ¢t pouvoirs sous le contrale du
Mumstee avant les coopératives dans ses attn-
butions, s disposent des pouvarrs {es plus
étendus pour réaliser toutes fes valeurs de la
RATSIN

46. — En cas de dissolution. FAssemblée ge¢-
nérale décide de Factif net subsistant aprés $ac-
quittement du passif et remboursement du ca-
pital cffectivement versé.

En cas de dissolution d'une umon, fédération
ou confédération de coopératives. l'excédent
est dévolu aux sociétés faisant partie de I'union,
fédération ou confédération, au moment de la
dissolution.

Cette dévolution doit étre décidée selon la
modalité prévue au premier alinéa du présent
article.

47. — Si la liquidation fait apparaitre des
pertes excédant le montant du capital social,
ces pertes sont, tant a 1'égard des membres que
des créanciers, réparties entre les sociétaires
proportionnellement au nombre de parts du ca-
pital appartenant a chacun d’eux.

48. — En cas de fusion de coopératives, la
coopérative ainsi constituée prend I'actif et le
passif des coopératives fusionnées sans que les
membres des coopératives qui possédaient les
réserves les plus importantes puissent pré-
tendre recevoir de la nouvelle coopérative des
parts d’un montant ou d'un nombre plus élevé
que de leur coopérative d'origine, lors de la
liquidation.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES.

49. — Les sociétés coopératives constituées
antérieurement 4 la nouvelle réglementation
disposeront d'un délai de six mois, & compter
de sa publication, pour s’y conformer. Le Mi-
nistre ayant les coopératives dans ses attribu-
tions procédera & leur immatriculation.

50. — Toute infraction & la présente loi est
punie d'une amende de 5.000 francs au maxi-
mum, sans préjudice aux dispositions prévues
par le Code pénal.

51. — La présente loi abroge et remplace
toutes les dispositions légales et réglementaires
antéricures relatives aux sociétés coopératives
et entre en vigueur le jour de sa signature.



