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Decroto n.° 72/95

Considerando que o Decreto n.° 26/95 publi-
cado no Didrio da Repiblica n.2 10.9, de 15 de
Agosto tiltimo através do qual foram nomeados
os directores dos Servicos Centrais do Ministério
dos Negbcios Estrangeiros e Cooperacao nfo tor,
por lapso, tomado em devida consideragio, ©
inicio efectivo das respectivas fungdes.

Neates tormos,

No uso das faculdades conferidas pela alinoa g)
do artigo 99.¢ da Constituigio Politica, 0 Governo
da Repiblica Democrética de S. Tomé e Principe,
decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.2 — Ags nomeacoos constanfes do De-
creto 1.0 2695, produzem ofeitos a partir de 1 da
Janeiro de 1995.

Art. 2.0 — Lste decreto entra em vigor a partir
da data referida no artigo 1.% do presento diploma.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros, em
8. Tomé, aos 19 de Outwbro de 1995, — 0O Pri-
moiro Ministro o Chefo do Governa, Carlos Alberto
Monteiro Dias da Graga. — O Ministro dos Nego-
cios Estrangeiros e Cooperagio, Guilherme Passer
da Costa. — O Ministro dos Assuntos Hcono-
micos e Financeiros, Joaquim Rafael Branco.

Promulgado em 5 de Dezembro de 1395.

Publique-se.

O Prosidonte da Repiblies, MicuEn ANjos DA CUNHA
Liszoa TROVOADA,

Decreto 0.2 73/95

A T.ei n.© 3/91 define o quadro juridico rega-
lador da propriedade fundidria no dominio pi-
blico e privado do Estado e fixa o regime de
distribuicao e utilizagio de terras.

0 Decreto n.o 21/94 regula o processo de dis-
tribuigio de médias ompresas agricolas, com o
objective de diversificar 0 Incremento da pro-
dugdo.

Constata-se hoje, porém, gque algumas normas
contidas no texto regulamentar nio se coadunam
com a politica de distribui¢do de terras em curso,
designadamente no que se reforo a dimensao de
médias emprosas, em que nalguns casos sé ap1o-
gentam insuficiontes para a implementagio de
projectos de cardcter integrado.

Paralelamente constata-se que a composicio
da comissfio do Andlise de organizagio do con-
curso piiblico ¢ de certos 6rgaos quo dovem parfi-
cipar no processo carecem do reajustamento.

Tendo em conta que a dindmica gue se pretende
dar ao processo de distribuicio de terras acon-
selha que todos os aspactos a elo ligados estejam
contemplados num 80 diploma, por forma a se
evitar dispersio na apreciacao.

Nestes tormos,

No uso das faculdades conferidas pela alinea g)
do artigo 99.° da Constituicio Politica, o Go-
vorno da Repiiblica Democritica do 5. Tomé e
Principe, decreta e en promulgo o seguinte:

CAPITULO I
Caracterizagio das Médias Empresas

Artigo 1.0
Consideram-se Médias Emprosas, areas agri-
colas especialmente vocacionadas para Médios
Empiesirios, cujas actividades apresenfam cu-
mulativamente as seguintes earacteristicas:

1) Exijam uma escala média de produgdo;

9) Dependam de tecnologias especializadas
ou requeiram aprendizagem fora do meio;

3) Exijam maior capacidade financeira;

4) Exijam aprofundados conhecimentos de
gestao.

Artigo 2.9

1. As Médias Empresas tém dimensio superior
a 10 hectares e inferior a 100 hectares.

9. Fm casos espociais e mediante parecer do
Ciabinete da Reforma Fundidria, a Média Empresa
podord ter uma drea superior & 100 hectares, mas
nunea superior a 150 hectares.

Artigo 3.0

Nas Médias Empresas a serem delimitadas nas
4reas de coqueiral das empresas agricolas Porto
Alogre, Porto Real ¢ Ribeira Peixe, mediante &
apresontacao de projectos concrotos e integrados,
do interesse estratégico para o desenvolvimento
destas zonas, o Governo poderd decidir pela
concessao de arcas superiores a 150 hectares.
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Artigo 4.0

As Médias Empresasserio demarcadasem dreas
disponiveis das empresas agricolas em PIOCESS0
de distribuicio ou em 4reas distribuidas em data
antorior a 30 do Setembro de 1991 ¢ quo
tenham sido objecto de revisio, no estrito
cumprimento do artigo 20.9 do Decreto-Lei
n. 51/91 de 30 de Outubro de 1991 o do
artigo 42.° do Decreto n.o 30/92 de 23 de Se-
tembro de 1992,

Artigo 5.0

1. Poderdo candidatar-se a concessio do Médias
Empresas pessoas singulares de nacionalidade
santomonse, colectivas de direito santomongse, no
pleno gozo dos seus direitos civis.

.2, Poderé apenas ser concedida uma Média
Empresa a cada pessoa singular ou colectiva que
reting as condigoes definidas no niimero anterior,

3. 0 Consolho do Ministros, sob proposta do
Ministro dos Assuntos Econdmicos, poder con-
forir o ajuste direeto a concessio de Mdidias
Empresas as pessoas singulares o colectivas.

CAPITULO II
Processo de Classificacio
SECCAO I
Artigo 6.0

Inicio e aviso do processo

L. Compete ao Gabinete da Reforma Fundiria
identificar e propdr ao Ministro dos Assuntos
Econémicos as dreas a afribuir a Médias Em.
presas e relacionard oventuais infraestruturas e
equipamentos que lhe estejam adstritos delimi.
tando na:carta ampliada para a escala 1/5000.

2. Compete ainda ao Gabinete da Reforma
Fundidria em conjunto com o sector compstente
do Ministério do Plano e Financas elaborar g
relagio e proceder a avaliacio das infraestruturas
e equipamentos fixos e de exploracio que serdo
afectos a cada Média Empresa.

3. Os documentos mencionados nos pontos 1 e
2 serao submetidos ao despacho do Ministro dos
Assuntos Econémicos, acompanhado do relatério
fundamentando a proposta no ambito do pro-
cesso de distribui¢o de terras agricolas, os cond;.
cionamentos a observar na exploracio da Média
Empresa, por parte dos candidatos 8 sua
CONCEssa0.

4. Os termos do concurso piiblico e o sen lanca-
mento serdo aprovados por despacho do Ministro
dos Assuntos Econdmicos.

SECCAO IT
Organizagio do concurso piiblico
Artigo 7.0

1. O despacho do Ministro dos Assuntos Eco-
némicos determinard a data limite da entrega
das propostas 2 a data da sua abertura, num
periodo que medoie entre os 30 o 60 dias poste-
riores, sendo de imediato divulgado pelaimprensa
falada e escrita o afixado nos locais de costume
para divulgacdo de actos oficiais.

2. As propostas para o coneurso piiblico de
Atribuigdo do Torras Agricolas deverdo ter em
conta ¢s Termos do Concurso, designadamente os
condicionamentos a exploragio indicados pelo
Gabinete da Reforma Tundidria.

Artigo 8.9

Para além do estipulado no artigo anterior,
constitul condigio necessaria para a consideracio
da proposta ao coneurso priblico do atribulcio
de ferras, a indicagio de meios financeiros a
utilizar pelo concorrente na exploracio da Média
Empresa, com clara referéncia aos meiog propriog
do disponibilidade comprovadaso a financia.
mentos de terceiros, nosse caso exibindo docu-
mentos vinculativos.

Artigo 9.0

1. As propostas seriio abortas em gessio pi-
blica na data hora e local indicados nos termos do
CONCUrso,

2. 0 Ministro dos Assuntos Econémicos ou sen
reprosontante, preside asessio deo abertura das
propostas ¢ empossard a Comissio de Analise,

3. A Comissdo de Andlise designada pelo Mi-
nistro dos Assuntos Econémicos é constituids
por um representante do Gabinete da Reforma
Fundidria que a presidird em representacio do
Ministro dos Assuntos Econémicos, POT um repre-
sentante da Direceio de Pacndria, POT um repre-
sentante da Direcedio de Planeamento Agricola,
Por um ropresentante da Direcedio de Financas
de Ministério do Plano & Financas, por um repre.
sentante da Direccfio do Ordenamoento do Terri.
torio e Moio Ambiente do Ministério do Hauipa-
mento Social e Ambiente o pelo Secretirio Exo.
cutivo do Fundo Nacional de Desenvolvimento
Agricola,
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4. A Comissio de Anélise tem o prazo de qunze
dias & partir da data da abertura das propostas
para elaborar e remeter o relatorio ao Ministro dos
Assuntos Econdmicos que por sus vez submeters
a Comissio Nacional de Distribuigao de Terras.

5. A (omissio Nacional do Distribuigio de
Terras devers reunir-se dentro de quinze dias
geguintes para proceder 5 rectificacio ou alteragho
das conclusées da Comissdo de Analise,

6. O vencedor do Concurso é notificado publi-
camente devendo apresentar-so no prauo da
quinze dias na Direcgio de Financas a fim de dar
infcio aos tramites legais para assinatura do con-
trato de concessio.

SECCAO IIX
Critérios de andlise das propostas
Artigo 10.°

Os modelos de exploragdo propostos pelos
candidatos, serfio analisados tomando em consi-
deragiio 0 seu acatamento em relacio aos condi-
cionamentos constantes dos fermos do concurso,
devendo ser liminarmente gxcluidos em caso
negativo, bem como na falta de claro. apoio
financeiro.

A selecegiio das propostas deverd ser feita em
duas etapas a saber:

1. Classificacdo de candidatos na base de suas
propostas o queé incluird os seguintes itens ¢ a

rospectiva pontua¢io:

a) Conhecimento e experiéncia

agricola ... oy 25 ponfos

b) Meios financeiros disponiveis 35 pontos
¢) Plano de desenvolvimento ... 40 pontos
Total ... ... 100 pontos

9. Proposta de renda mais alta ... 100 pontos

3. Os critérios de avaliacio e pontuagao cons-
tituom matéria do anexo e fardo parte inte-
grante dos fermos de concurso conforme o ponto
4 do artigo 5.9 deste regulamento.

SECCAO 1V
Titulo de posse e remuneragio
Artigo 11.0

Ao vencedor do Concurso Piiblico sera confe-
rido de imediato um titulo de concessao de acordo
com o artigo 5.9 do Decroto-Lei n.? 51/91 de 7 de
Novembro de 1991.

Attigo 12.°

O hbeneficidrio pagard anualmente pela con-
cessfio, 0 quantitativo correspondente s rondas
indicadas na sua proposta, valor actualizado
anualmente em fungdo da inflagio verificada.

SECCAO Y
Fiscalizagio da exploragio
Artigo 13.°

1. Durante os primeiros 5 anos o vencedor do
concurso serd objecto de acompanhamento por
parte do organismo competente do Ministério dos
‘Assuntos Beondmicos (Gabineto da Roforma
TFundiéria), podendo nesse periodo sor cancelada
a concossdo so ocorrerem quaisquer dos seguintes
factos:

a) Nio pagamento da renda;

b) Protelamento do infcio efectivo de explo-
racio em cumprimento do Projecto aprosentado
4 Concurso Piblico para além de 18 moses sobre
a data da tomada de posse;

¢) Execugdo som acordo oxplicito do Gabinote
ds Reforma Fundiria do um projocto de explo-
racio diferento do proposto para 0 concurso;

d) Constatagio de praticas quoe lesam o ambi-
ente de acordo com a logislagiio em vigor e as
orientacées emanadas da Direcgio do Ordena-
mento do Territério o Meio Ambiente do Minis-
tério do Hquipamento Social e Ambiente, da
Direccio de Florestas e indicadas polo Gakinete
da Roforma Fundiiria nos termos do concurso.

9. 0 cancelamento referido no ponto anterior :

sord executado em nome do Governo pela Di-
reccio do Finangas, mediante informagao téenica
do Ministério dos Assuntos Econémicos.

Artigo 14.°

As dfividas e easos omissos no presente Regu-
lamento serdo resolvidos por despacho do Minis-
tro dos Assuntos Econdmicos.

Artigo 15.2
12 revogado o Decrefo n.® 21/04.
Artigo 16.°

Este decreto entra imediatamente em vigor.

Visto o aprovado em Conselho de Ministros,
om 8. Tomé, aos 2 de Junho de 1995. — 0 Pri-
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meiro Ministro e Chofo do Governo, Curlos Al-
berto Monteiro Dias da Gracs,— O Ministro Ad-
junto do Primeiro Ministro, drmindo Vaz d24l-
meida. — O Ministro dos Negdeios Estrangoiros
e Cooperacdo, Guilherme Posser da Coslg. — O
Ministro da Dofosa e Ordem Intorna, Alberlo
Paulino. — O Ministro dos Assuntos Beondmicos,
Joaquim Rafacl Branco.— Pelo Ministro do Plano
o Finangas, Joequim Refed Branco. — O Ministro
da Justica, Adminigbracio Pablica, Emprego s
poguraneca Social, Manuel Vaz Afonso Fernandes.
— O Ministro do Equipamentu Sociel o Ambi-
ente, Alcine Martinho de Barros Pints. — 0
Ministro da Educagio, Juventude ¢ Dosporto,
Guilherme Oclavians Viegas dos Ramos, — 0
Ministro da Seide, Fernando da Conceicdo Sil-
vaLrd.

Promulgado em 14 de Dozembro de 1995,
Publique-se.

0 Presidente dn Repiiblica, Miarsr A% 708 pa OUnNma
IaseoA TrovoanA.

ANEXO
Critério de avaliacdo das propostas:
1.2 etapa:

A avaliagio resultard do somatério dag pon-
tuacoes dos itons adiante referidos.

Apenas serdo aprovadas na 1.2 etapa de ava-
liacgo os candidatos que somarem o minimo de
ol pontos,

A utilizacio de conficientes téenicos irrealistas
nos modelos apresentados serd motivo de ex.
clusio do coneurso.

@) Conhecimento e experiéncia agricola (25
pontos).

A avaliagio serd baseada no curriculum do
candidato efou gersnte, ou técnico mdigitado
para fazer parte dos quadros da Empresa,
devendo nestes casos ger (em) exibido (s) o (s) con-
trato (s) que represente (m) o vineulo & actividade
a desempenhar.

A pontuacio dos curricula, serd atribuida apos
a sua ordenaciio por mérito decrescente e divisio
da pontuacio total correspondente 2o item
(25 pontos) pelos valores da seguinte tabola
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Ordem de Classificacio Coeficiente
0
20 ~5
_D
4,0 2.5
.0 N—(N—1) * 05

Quando apresentados mais do que wm curpi-
cielwin no mosmo processo.de candidatura, rela-
tivos ao cendidato e/on eolaboradores vinenlados
a0 projecto, serd considerado apenas o curriculum
methor classificado.

b) Melos financeiros disponiveis (35 pontos)
O empenhamento de meios proprios sord pon-
tuado de acordo com os valores constantes da

seguinte tabela (on sua interpolagio):

% Capital Préprio Pontuagio

1009 35
909, 30
80, 25
70%, 20
607, 15
509, o1
409 5
309% sy

O céleulo da percentagem do capital proéprio,
terd. como base os valores declarados pelo candi-
dato (e da disponibilidade co mprovada) e as
necessidades de capital previsiveis através do mo-
delo de exploracio apresentado e que sejam
aceitos pela Comissdo de Andlise.

A disponibilidade do capitais proprios que ¢u-
bram menos de 309, das necessidades do financia-
mento do projocto, 6 motivo de exclusio do con-
CUTRO.

¢) Plano de desenvolvimento (40 pontos)

O Plano de Desenvolvimento apresentado pelo
candidato serd clagsificado de acordo com o soma.
torio dos seguintes sub-itens, el calculados para
0 poriodo respeitante aos primeiros 10 snos de
vida do projecto:
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(1 — Soma dos Valores Acrescentados
Liquido anuais — 15 pontos;

02 — Soma dos Volumes Anuais de Expor-
tacio (a pregos ex-works) — 15 pontos:

3 — Rendibilidade Beondémica do Projocto
(TIR) — 10 pontos.

O3 sub-itons reforidos, serfio ponfuados & partir
de caleulos olaborados com os elementos retirados
das propostas, sendo os correspondentos indica-
dores calenlados a pregos constantes roferidos ao
ano zero do projecto.

A posiciio relativa dos concorrontes, serd, cal-
culada atribuindo o factor unidade ao concor-
ronto com melhor proposta (om eada item), expri-
mindo os restantes através de fracgio docimal
resultante de divisdo do correspondents indicador
pelo seu equivalente da molhor proposta.

Os factoros assim calculados serfio mulbipli-
eados pela pontuagio indicada para cads itom.

MINISTERIO DA JOSTIGH, TRABALHO E
ADMINISTRACRO PUBLICA

DESPACHO

Tornando-ge necessirio nomear os Administra-
dores (uo farfo parte do Conselho do Adminis-
tragao do Instituto Nacional de Soguranca Social;

Nogtes tormos 8, ao abrigo don.? 2 do artigo 5.9
do Dacreto-Lei n.0 39/94, de 29 e Dezembre,
detormino o soguinte:

Artigo 1.0

Nomeatcao

Q3o nomoados Administradores do Instituto
Nacional do Seouranca Social os Senhoros:

Maria dos Sanios Lima da Costa Tebus, repre-
sentante do Estado;

Aptur Ernesto Sentiago Menerzos de Pinho,
reproseniante dos Trabalhadores;

Bartalomow Lopes Bspirito Santo, represen-
tantes dos Trabalhadores ;

Oscar Baia, representante dos Empregadores;

Eaucénio Rodrigues da Trindade Tiny, repre-
sentanle dos Empregadores.

Artigo 2.0

Entrads em vigor

0 presente despacho entra em vigor nos fr-
mos lagais.
Pabligue-se.

S, Tomé, 13 do Dazombro da 1995. — O Minis-
tro, Alberto Paulino.

R R PERERS

 MOVIMENTO DO

Ministério da Satide

SCAL

oy

FEe

Direcgio do Plano, Administragio e Finangas

Por diplomas de provimento de 3 do Dozembro,
viandos pala Sperefaria do Supremo Tribunal de
Justica em 81 do Dazgombro da 19932

Maria Nozaré da Vers Cruz Bandaira Piros dos Sonfos —
nomeads, enfermeirs parseira ds formngao goral
do 2.8 olasss, a0 abrigo do arfigo 1.9 do Dacreso
n.o 3503 de 15 do Julho, no quadro da Adminis-
transo Ragional do Saiide prs Zons Norte, com oloito
o parsie da 1 de Jomeiro do 1993,

Clars Matia da Conesiclia Babista da Sonsa — nomeads,
soenics da nubricEs de formagio goral da 2.8 alrsae;
fo obrigo do gréigo 1.0 ¢ 2.9 do Doereias n.o 35/03
da 15 da Julha, o gquadro da Adminishensio Rarionsl
de Ruotide pasa Zona Norbe, com efeite a parar da 1
de Jansiro de 1992,

Tafsn Xavier Diss Moba —nomas i, thonien auxilineda
lshotatbrio de formajio présica dg 3.2 elasss, oo
abrigo do aréige 1.9 do Daeroio 1.0 35/93 do 15 da
Julho, no quadro da Administrasio Reozionol de Batds
para Zont Norte, com efcitio & parit ds 1 de Janeiro
da 1092,

Pasooal Pires Noto Bonfim — nomeado, microseo-
pistt ds formansfo pratics do 2.8 olasss, 5o abrigo do
arsign 1.0 do Dacrato n.? 35/93 ds 15 d= Jutho, no
gquadro da Administragso Rogiona! de Soids. pars
Zone Norto, com efeito & patsiv do 1deo Janeiro i
1992,

Virgilio Ramos de Carvalho Neto — nomendn, chefe
d equipa Lotra 8, 6o obrigo do oriigo L0 do Dacroto
n.0 3598 da 15 da Julha, no quadrs da Adminisiroagia
Razional de Saide pars Zonn Norio, com efolto a
pariir do dia 1 de Janciro do 1892

Tufs Dusrta Emirito Santo — nomsado, chefs de
equipa. enquadrids ne Lata R 6o aoricy do 6r-
tigo 1.0 do Doereto n.® 35/03 ds 15 de Julho, na

g



