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GOVERNO
Decreto- Lei n.° 18/2007

Com o propdsito de assegurar a promocdo € a
execucdo da politica governamental em matéria de
promocdo da mulher e da igualdade de género em S.
Tomé e Principe;

Considerando a necessidade vital de se criar o
“Instituto  Nacional para Promocdo da Igualdade e
Equidade de Género” (INPG) vocacionado para formular
politicas, estratégias e programas de desenvolvimento a
nivel nacional e sectorial e que assegure a coordenacao,
seguimento e avaliagdo da execucdo da Estratégia
Nacional para Igualdade e Equidade de Género (ENIEG);

Considerando o papel e a responsabilidade do Instituto
Nacional para Promocdo da lgualdade e Equidade de
Genero (INPG) na planificagdo das actividades, na
mobilizac8o dos recursos necessarios, na instauracéo de
parcerias com diversos actores, para uma implementacéo
eficaz da Estratégia Nacional para Igualdade e Equidade
de Género (ENIEG):

Nestes termos, no uso das faculdades que me sdo
conferidas pela alinea c) do artigo 99.° da Constituicao
Politica, 0 Governo decreta e eu promulgo o seguinte:

Artigo 1.°

1- E criado Instituto Nacional para Promocdo da
Igualdade e Equidade de Género, abreviadamente
designado INPG.

2- O Instituto Nacional para Promocdo Género,
funciona na dependéncia Solidariedade, Mulher e
Familia.

Artigo 2.°

Sdo aprovados os estatutos orgéanicos do Instituto
Nacional para Promocdo da Igualdade e Equidade de
Género—-INPG.

Artigo 3.°
O presente decreto entra em vigor nos termos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro, aos 14 de
Maio de 2007.- O Primeiro Ministro e Chefe do
Governo, Eng. Tomé Soares da Vera Cruz; Vice
Primeira-Ministra e Ministra do Plano e Finangas, Dr.2
Maria dos Santos Lima da Costa Tebus Torres; A
Ministra do Trabalho, Solidariedade, Mulher e Familia,
Dr.2 Maria de Cristo Hilario dos Santos Raposo Costa
de Carvalho.

Publique-se

Promulgado em 1 de Julho de 2007.

O Presidente da Republica, Fradique Bandeira Melo
de Menezes.

ESTATUTO 0R~GANICO DO INSTITUTO NACIONAL
PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE
GENERO

CAPITULO|
Natureza e Atribuigbes

Artigo 1.°
(Natureza)

O Instituto Nacional para a Promocéo da Igualdade e
da Equidade de Género, abreviada mente designado por
INPG, é uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica propria e com autonomia
Administrativa, Financeira e Patrimonial.

_ Artigo 2.°
(Ambito e Sede)

O INPG é de dmbito nacional e tem a sua sede na
Cidade de Sdo Tomé, Capital da Republica Democrética
de Sdo Tomé e Principe, e pode enviar e ou instalar
delegacBes, agencias ou representacbes em todo o
territorio nacional com vista a facilitar e divulgar melhor
as suas actividades a atender a populacdo abrangida.

Artigo 3.°
(Atribuicdes)

1. Compete ao INPG, assegurar a promogdo e
execucdo da politica do Governo em matéria de
promocdo da mulher e da igualdade e equidade de género
em Sdo Tomé e Principe incumbindo-lhe,
nomeadamente:

a)  Planificar as actividades da Estratégia Nacional
para Igualdade e Equidade de Género (ENIEG),
elaborar um conjunto de instrumentos de
controlo e assegurar a sua coordenacéo,
seguimento e avaliacdo;

b)  Instaurar uma parceria efectiva com os diversos
actores de implementacdo da ENIEG, assinando
protocolos de colaboracdo com as entidades
implicadas;

c) Mobilizar os recursos  necessarios  a
implementacdo da ENIEG e garantir a sua
utilizagdo eficiente e eficaz;

d)  Reforcar as competéncias em género no pais;

e) Realizar e promover estudos e pesquisas
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9)

h)

)

k)

0)

interdisciplinares e recolha de informacéo e
documentacdo sobre a tematica Género e
Desenvolvimento e promocgao social, econémica
e politica da mulher;

Por regularmente a disposicdo do Governo e dos
parceiros dados e informacdes sobre a situacdo
das mulheres e dos homens do pais;

Participar nas instancias de concertagdo e
discussdo  sobre a  problematica  do
desenvolvimento, organizadas tanto pelo
governo como pelos parceiros técnicos e
financeiros, para que as questdes de género
sejam melhor tomadas em conta;

Velar pela adequagdo entre as orientagdes
estratégicas para a promocdo da mulher e
igualdade de género da ENIEG e os programas e
projectos sectoriais de desenvolvimento;

Estudar e propor medidas tendentes a
permanente adequacdo da legislacdo nacional
relativa & igualdade e equidade de género;

Realizar periodicamente analises pertinentes de
situacdo em todos sectores da vida econémica e
social, a fim de tornar visivel as questdes de
género;

Promover medidas e contribuir para a efectiva
representatividade da mulher no poder e tomada
de decisdo aos diversos niveis, bem como
contribuir para a eliminacédo de
constrangimentos que impedem a sua plena
participacdo na governagdo do pais;

Velar pela integragdo transversal do género em
todas as politicas e programas de
desenvolvimento do pais;

Cooperar com entidades estrangeiras e
organizagbes internacionais que promovam
accOes relativas ao género, populacdo e
desenvolvimento. Acompanhar e participar nas
grandes orienta¢des internacionais relativas a
mulher e & igualdade de direitos e
oportunidades;

Prestar contas regularmente ao governo e aos
parceiros sobre os avancos e constrangimentos
encontrados na implementacdo da ENIEG e da
igualdade e equidade em S&o Tomé e Principe;

Promover, fomentar, apoiar e desenvolver
quaisquer outras ac¢des que tenham como fim a
realizacdo dos objectivos fundamentais do
INPG.

Artigo 4.°

(Tutela)

A tutela do Instituto é exercida pelo Ministério do
Trabalho, Solidariedade, encarregue das questbes de
Mulher e Familia.

CAPITULO Il
Estrutura Organica e Competéncias
Secgéo |
Orgéos e Servigos

Artigo 5.°
(Orgéos)

Para o exercicio das suas atribui¢cbes e competéncias o
INPG compreende 0s seguintes 0rgaos e servicos:

a)  Conselho de Administracéo;
b)  Director/a Executivo/a;
c)  Conselho Técnico Consultivo;

Artigo 6.°
(Conselho de Administracéo)

1. O Conselho de Administracdo é um érgéo colectivo
de direccdo do INPG, composto por sete membros
nomeados por decisdo do Conselho de Ministros,
representados  pelos  Ministérios do  Trabalho,
Solidariedade, Mulher e Familia, da Economia, do Plano
e Financas, da Justica, da Salde, da Educacdo e do
Secretario para os Assuntos Institucionais, Politicos e
Organizacionais do Governo regional do Principe.

2. Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Aprovar o programa de ac¢do e 0 orcamento
anual do INPG e de assegurar o seguimento da
sua execucao;

b)  Acompanhar e apoiar regularmente a execugédo
das missdes do Instituto;

c) Autorizar a celebracdo de acordos de
cooperacdo com outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Deliberar sobre quaisquer assuntos que
submetidos pelo/a Director/a Executivo/a;

e)  Apoiar o/a Director/a Executivo/a na promocéo
de iniciativas visando a concretizagdo das
atribuicbes e dos objectivos prosseguidos pelo
INPG;

f) O mais que lhe for expressamente cometido por
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lei, pelos presentes estatutos ou pelos
regulamentos internos do INPG e que ndo seja
da competéncia de outros 6rgdos.

Artigo 7.°
(Director/a Executivo/a)

1. O INPG ¢ dirigido, por um/a Director/a
Executivo/a, nomeado/a pelo conselho do Ministros
sobre a Proposta da entidade que o superintende,
devendo a escolha recair em pessoa cujas competéncias e
conhecimento em género sejam reconhecidas e cujo
engajamento em promover a igualdade e equidade de
género ja foi comprovado.

2. Compete ao Director/a Executivo/a:
a)  Representar o Instituto em juizo e fora dele;

b)  Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direc¢do do Instituto e do Conselho Técnico
Consultivo;

¢)  Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as
actividades, servicos, pessoal e demais recursos
do INPG, velando pelo seu bom e eficaz
funcionamento;

d)  Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracéo;

e)  Exercer a ac¢do disciplinar sobre o pessoal nos
termos da lei;

f)  Nomear, contratar e rescindir contratos de
pessoal nos termos legais;

g) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao
INPG, que ndo sejam da competéncia de
qualquer outro 6rgédo;

h)  Submeter ao Chefe do Governo, através da
tutela, todas as questbes que caregam resolucéo
superior;

i) Exercer o voto de qualidade nas delibera¢des do
Conselho Técnico Consultivo;

j) Promover a execucdo das deliberagcBes que
vinculem o Instituto;

k)  Assegurar a representacdo do Instituto junto de
outros Servicos, entidades, nacionais
estrangeiras e Internacionais.

3. Na sua falta e impedimentos, por um periodo de
trinta dias, o/a Director (a) Executivo/a é substituido/a
por um dos chefe de Departamento, dando conhecimento
a entidade que o superintende.

4. Na sua falta e impedimentos por um periodo
superior a trinta dias, o substituto é designado pela
entidade que o superintende, sob proposta do/a Director/a
Executivo/a.

Artigo 8.°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico é um érgdo de concertacdo do
INPG, composto pelos representantes das estruturas
focais dos Ministérios e da sociedade civil, sendo um
representante por Instituicdo, um representante da
Direccdo Regional da Mulher e da Familia do Governo
Regional do Principe e um representante da Rede do
Sistema das Nac¢des Unidas.

2. Compete ao Conselho Técnico Consultivo:

a)  Apoiar o/a Director/a Executivo/a na analise de
situacdo, da programacéo e na harmonizagéo das
actividades do INPG;

b)  Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
publicas relativas a problemética do género;

c) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos ou
projectos relativos a problematica da mulher e
do género que Ihe sejam submetidos pelo/a
Director/a Executivo/a do INPG ou pelo
governo;

d)  Assegurar a cooperacdo de todos os sectores da
Administracdo e de Organizacbes ndo
Governamentais na prossecucdo dos objectivos
do INPG e na execugdo da ENIEG;

e) O mais que Ihe for expressamente cometido por
lei, pelos presentes estatutos ou pelos
regulamentos internos do INPG.

3. O conselho Consultivo sé podera dar o seu parecer
com a presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros, cabendo ao Presidente, em todos os casos,
voto de qualidade.

4. Das reunifes do Conselho Consultivo serdo
lavradas serdo assinadas pelos membros presentes.

5. Os pareceres do Conselho Consultivo ndo sdo
vinculativos.

Artigo 9.°
(Duracéo do Mandato)

Os titulares dos 6rgdos referidos nos artigos 50 e 60
terdo um mandato de trés anos, renovavel, e que
comegam a contar a partir da posse e mantém-se em
funcdes até serem substituidos.

Secgao ll

Servigos Internos
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Artigo 10.° Artigo 15.°
(Departamentos) (Gestéo financeira)

O INPG é composto pelos seguintes departamentos:
a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento de Planificacdo, Seguimento e
Avaliacdo;

c)  Departamento de Apoio a Integragdo de Género;
d)  Departamento de Estudos e Pesquisas.
Secgao llI
Competéncias

Artigo 11.°
(Competéncias)

(Atribuicbes do Departamento Administrativo e
Financeiro)

O Departamento Administrativo e Financeiro é
responsavel pela gestdo do pessoal, dos bens materiais e
dos orgamentos.

Artigo12.°
(Departamento de Planificagdo, Seguimento e
Avaliacéo)

O Departamento de Planificacdo, Seguranca e
Avaliagdo é encarregue da planificagdo da
implementacdo da ENIEG, da coordenacdo e do
seguimento e da avaliacdo das intervengdes de todos 0s
actores em matéria de promocgdo da mulher e familia.

Artigo 13.°
(Departamento de Apoio a Integragdo do Género)

O Departamento de Apoio a Integracdo do Género é
encarregue da coordenacdo das actividades de formacéo,
apoio-conselho e advocacia junto dos mecanismos
institucionais, dos parceiros implicados e dos decisores.

Artigo 14.°
(Departamento de Estudos e Pesquisas)

O Departamento de Estudos e Pesquisas é o0
responsavel pela realizacdo dos estudos quantitativos e
qualitativos relativos & situagdo das mulheres e dos
homens, pela gestdo do sistema de informacdo, pela
edicdo e difusdo das publicacBes sobre a promocdo da
mulher e igualdade e equidade de género em Sdo Tomé e
Principe.

CAPITULO llI

Da gestao financeira e patrimonial

1. A gestdo financeira do INPG rege-se pelas leis da
contabilidade publica relativas aos servicos dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

2. O INPG tem orgamento privativo e receitas proprias
para a realizacdo das suas despesas.

3. A gestdo financeira do INPG orienta-se por:
a)  Planos plurianuais;

b)  Planos e relatdrios anuais;

c¢)  Orcamentos anuais.

Artigo 16.°
(Receitas)

1. Consideram-se receitas do INPG, as seguintes:
a)  Os saldos das contas dos anos findos;
b)  Asdotac6es do OGE;

C) As comparticipacBes, legados, donativos ou
subsidios provenientes de quaisquer entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

d) Remuneragdes por servicos prestados e
actividades que realizar no ambito das suas
atribuicdes;

e)  Outras receitas cobradas;

f) Quaisquer outras receitas, incluindo as da venda
de propriedades, ou eventuais subvencfes que
receba.

Artigo 17.°
(Despesas)

Constituem despesas do INPG, as que forem
efectuadas para a realizacdo dos seus fins de harmonia
com o0s presentes Estatutos e o Plano de Actividades,
designadamente:

a)  Os encargos com o respectivo funcionamento e
com o0 cumprimento das atribuicbes e
competéncias que lhe sdo atribuidas;

b) O custo de aquisicdo, manutencdo e conservagdo
de bens, equipamentos ou servi¢os que tenha de
utilizar.

Artigo 18.°
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(Ano econdmico e contas)

1. Os balancos sdo anuais e as contas do Instituto sdo
apresentadas com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia, da data da reunido ordinaria anual,
realizada para o efeito.

2. A determinacdo dos resultados e apresentacdo de
contas tera lugar anualmente, reportando-se a trinta e um
de Dezembro, coincidindo o exercicio econémico e
orcamental com o ano civil.

Artigo 19.°
(Controlo financeiro)

O controlo da gestdo dos recursos do INPG sera feito
periodicamente através de auditorias externas.

Artigo 20.°
(Patrimonio)

Constituem patrimonio do Instituto, a totalidade dos
bens imdveis, moveis, se moventes, valores em
numerario e outros, que receba ou adquira no exercicio
das suas actividades.

Capitulo IV
Do pessoal

Artigo 21.°
(Recrutamento)

1. O INPG terd um pessoal permanente e pessoas
recurso para prestacdo temporaria de servicos.

2. O pessoal permanente serd composto de
funciondrios provenientes da funcéo publica.

3. As modalidades da sua disponibilizacdo e
recrutamento serdo especificadas nos diplomas relativos
ao estatuto do pessoal do INPG.

4. As pessoas-recurso constituidas por peritos e
prestadores de servi¢o serdo recrutadas por contrato a
prazo, em fungéo das prestacdes esperadas.

Artigo 22.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratorio do pessoal do INPG é
aprovado e actualizado pelo Ministério que o
superintende.

2. As remuneragdes dos trabalhos do INPG estdo
sujeitas a tributacdo nos termos da lei.

CAPITULO V

Extingao

Artigo 23.°
(Exting&o)

1. Em caso de extin¢do do Instituto, serdo observadas
as normas prescritas nos presentes Estatutos;

2. A extingdo do Instituto é deliberada em Conselho
de Ministros, através de Decreto;

3. Deliberada a extingdo, uma vez cumpridas todas as
obrigacOes, 0 patriménio existente que ndo esteja sujeito
a fins especiais, serd entregue, por deliberacdo do
Conselho de Ministros, a uma Instituicdo Nacional que
tenha idéntica finalidade ou semelhante & do Instituto, ou
em alternativa, afectado ao patriménio do Estado.

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Artigo 24.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes que surgirem na interpretacdo
ou na execucdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas
de harmonia com a lei e os principios gerais de Direito.

Artigo 25.°
(Regulamento Interno)

Compete aos membros do Instituto, sob coordenacéo
do/a Director/a Executivo/a ou a quem este/a delegar, a
elaboracdo da proposta de regulamento interno, Guia
aprovacdo compete ao Director/a do Instituto.

Artigo 26.°
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor nos termos legais.
A Ministra do Trabalho, Solidariedade, Mulher e

Familia, Dr.2 Maria de Cristo Hilario dos Santos Raposo
Costa de Carvalho.
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Tribunal de Contas, em 14 de Junho de 2007;

Rosa Maria de Sousa Pontes Montoia -exonerada a
seu pedido, do cargo de Chefe de Seccdo da Direc¢do de

ORGANIGRAMA DO INSTITUTO NACIONAL PARA PROMOGAO DA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

Conselho de Administracao

A

\ 4
Director Executivo

A
Conselho de Direc¢do

Comité Técnico Consultivo

Departamento Apoio Departamento
Integracéo do Género Estudos e Pesquisas
Departamento Departamento
Administrativos e Planificacéo,
Financeiro Seguimento e Avaliacéo
MINISTERIO DOS NEGOCIOS Protocolo deste Ministério, com efeito a partir de 20
ESTRANGEIROS COOPERACAO E de Outubro de 2005, cargo para que havia sido nomeada
COMUNIDADE por Despacho de 9 de Fevereiro de 1993, visado pela
extinta Secretaria do Supremo Tribunal da Justica em 19
Direccdo Administrativa e Financeira do mesmo més e ano e publicado no Diario da Republica

n.° 8, de 8 de Junho de 1993.
Extractos de Diploma de Provimento
Direccdo Administrativa e Financeira do Ministério
Por despacho de 25 de Outubro de 2005, visado pelo dos Negocios Estrangeiros Cooperagdo e Comunidades,
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em S. Tomé, aos 18 de Julho de 2007.- A Directora,
Maria de Fatima Beirdo.

Por Diploma de Provimento de 2 de Novembro de
2006, visado pelo Tribunal de Contas, em 28 de Junho de
2007;

Flaminio d'Assungdo Carvalho, nomeado
provisoriamente Secretario de Protocolo de 3.2 Classe da
Direccédo do Protocolo de Estado, com efeito a partir de 1
de Novembro de 2006.

Direccdo Administrativa e Financeira do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros Cooperacdo e Comunidades,
em S. Tomé, aos 18 de Julho de 2007.- A Directora,
Maria de Fatima Beirdo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO, CULTURA,
JUVENTUDE E DESPORTO

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 20/GMECJD/07

A Direccdo Administrativa e Financeira € 0 servigo
central do Ministério da Educacédo, Cultura, Juventude e
Desporto, com fungdes de coordenacdo, apoio técnico,
administrativo e financeiro nas seguintes &reas:

a) Gestdo dos recursos materiais, financeiros e
patrimoniais do Gabinete da Ministra e dos
servicos centrais e regionais;

b) Gestdo e formacgdo dos recursos humanos
afectos aos servigos centrais e regionais;

¢) Organizacgdo e racionalizacdo administrativas;
d)  Arquivo e documentagéo.

Considerando a amplitude e complexidade das
funcbes dai decorrentes, os Técnicos e Pessoal dirigente,
no exercicio das suas fungGes, para dar cumprimento, em
tempo Util, a entrega de mapas de titulos de saléario e
requisicbes mensais, tém vindo a trabalhar para além das
horas normais de expedientes, inclusive, fins de semanas
e feriados, sem qualquer compensagéo;

Considerando ainda a legalidade da verba inscrita no
OGE/2007, para suportar os encargos decorrentes na
referida despesa;

Assim sendo, usando das faculdades que me séo
conferidas nos termos da alinea e) do artigo 5.° do
Decreto n.° 2/2007.

Determino:
Artigo 1.°

E autorizado, nos termos do artigo 2.° com
observancia dos dispostos n.”* 12 e 14 do artigo 1.° do
diploma legislativo n.° 825, de 15 de Outubro de 1970, a
remuneracdo de horas extraordinarias a prestar no
decurso do ano econémico 2007, ao pessoal afecto a
Direccdo Administrativa e Financeira do MECJID,
respeitando os limites preconizados no artigo 1.° do
Decreto n.° 39/92, correndo 0s encargos por conta da
Unidade  Gestora-29.1.02-01-0103-004-A-1001-01-01-
1000-311430-Horas Extraordindrias, do Orgamento
Geral do Estado para o corrente ano.

Artigo 2.°
O presente despacho entra imediatamente em vigor
com efeito retroactivo a contar do més de Janeiro do ano
em curso.
Publique-se.
Gabinete da Ministra da Educacéo, Cultura, Juventude

e Desporto em S. Tomé 08 de Maio de 2007.- A
Ministra, Maria de Fatima Leite de Sousa Almeida.
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