
EH.AA - 1993ko uzrailak 19, amlehena N.• 135zx. B.O.P.V. • hmes 19 de iulio de 1993 

Xedapen Orokorrak 
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4/1993 LEGEA, elcainaren 24koa, Euslcadiko Koperati• 
bena. 

Eusko Legebiltz.arralc ondoko Legea onartu duela 
jakinanzten zaie Eusbdiko herritar guztiei: 

EKAINAREN 24KO 4/1993 LECEA, EUSKADI­
KO KOPERATIBENA 

7.JOEN ADIERAZrENA 

l982ko otsailaren 1 lko Koperatibei buruzko Le­
gea Euskal Autonomi Elkartcak lortu berria zucn lege­
gintzarako pitasunarcn lehcn (ruituetako bat inn zen 
eta prai hanan ahalik eta 17.kanen konpondu beha­
rrean zeuden bcharri7.anei egoki egin zien aurrc: ordu­
rnlco gaindituta zcuden politika eta sozio-ekonomiaren 
arloko aurreiritzicn ondorioz sortutako legedia erabc­
rritzea, sortutako araudia Nazioartcko Koperatiben El­
karteak 1.abaldutako koperatiba-oinarriekin betc-betean 
bat zctorrena i7.atca eta Euskadiko koperatiba-:weta­
suna sustatu eta defcndat7.ea. Hori guzti hori koperati­
bcn autonomia bull7.atu eta koperatiben inguruan 
eman bchar 7.cn gcro eta konplcJJ.utasun handiagoak 
ziur asko cskatuko zitucn fonnulci, baita saiakuntzaz­
koci, bidcak irekita uztcn saiatzcn zen araudi baten bi­
dc1.. 

Aurreko lcgca sortu zenetik urte asko igaro ez 
badira ere, bcrc edukia berriz aztertzea eskatzen dutcn 
gcrtakariak i7.an dira. Hastcko, kopcratibei buru7.ko lc­
gcdia bcrril7.cko bidcari amaicra cman zaio neurri han­
di batean, bai Estatuan eta baita arlo horretan aginpi­
dcak ditU1.tcn autonomi elkartcetan ere, eta horrek, za­
lantzarik gabe, hobekuntza garrantzitsuak ckani ditu. 
Bcstctik, craberritzc sakona burutu da Merkatarit1..a 
Zuzenbidean orokorrean eta Elkartecn Zuzenbidcan 
berc1.iki, EEEko artc:ztarauckin egokitzcko. Elm ezin­
bcstcko cncfcrcntzia da koperatiba-clkarteak tcknikoki 
ct.i gaurkotasuncz arautu ahaJ izateko. Bukau.cko, gurc 
kopcratiba-1.alctasuna, berc bame-bilakaerari nahiz 
gcro eta gchiago lchiatu eta eskal7.en duen merkatuaren 
cskarici bchar bu.ala aum: egin ahal izatcko, etcngabe 
abcrastu da. 1 lori gu1.ti hori kontuan i1.an eta tajuz bil­
du bcharko du hogcita batgancn mcndcaren alarian 
kopcratiba-elkartcalc arautu eta haicn garapcna bultza­
tu nahi ducn arauak. Lcgebilt7.arrak bcrak 1992ko 
ckainarcn 9an i1.andako bilcran gomendatu 1.ucnez. 

Lege honcn bidcz, bcraz, cuskal koperatiben in­
guruko lcgc-csparruan gaur cgun dauden hutsuneak 
bctc eta, era bcrcan, arnudi bcrria Europako Ekonomi 
Elkartcko artcztarauctara hurbildu nahi da, Estatuko 
Zuzenbidcan eta Zu1.cnbidc Konparatuan azken urtec­
tan garatu dircn aurrcrakunt1.a eta lege-baliabidcak ja­
sota. 

Dlsposlclones Generales 
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LEY 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euska-
di. . 

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que 
el Parlamento Vasco ha aprobado la siguienre: 

LEY 4/1993, DE 24 DE JUNIO, DE COOPERA­
TIVAS DE EUSKADI. 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La Ley sobre ·cooperativas de 11 de fcbrero de 
1982, que fue uno de los primeros frutos de la recicn 
cstrenada competcncia legislativa de la Comunidad 
Autonoma vasca, respondi6 adccuadamente a ncccsi­
dades que en aquel momcnto se plantcaban de mancra 
urgcnte: la refonna de una legislacion nacida de prcsu­
puestos politicos y socio-cconomicos ya superados, la 
plcna fidelidad de la regulacion rcsultante a los princi­
pios cooperativos proclarnados por la Alianza Coopc­
rativa Internacional y la promocion y dcfonsa del mo­
vimicnto cooperativo de Euskadi; todo cllo con una 
regulacion que potcnciaba la autonomia cooperativa y 
que lrataba de no cerrar puertas al desarroUo de for­
mulas, incluso cxpcri mental~, quc la crccientc com• 
plejidad de la vida cooperativa iba, prcvisiblementc, a 
exigir. 

Aunque no ban transcurrido • muchos ai\os desde 
la anterior Icy, se ban producido hcchos quc aconsejan 
una rcconsideraci6n de su contenido. En primer lugar, 
se ha culminado practicamcnte todo un proceso reno­
vador de la lcgislaci6n. cooperativa, tanto en el Esta.do 
como en las Comunidades Autonomas con compctcn• 
cia.c; en csta materia, lo que ha supuesto un importante 
e innegablc pcrfcccionamicnto. Por otro lado, sc ha 
producido una profunda refonna del Derccho mercan­
til en general y del societario en particular, para adap­
tarlo a las di.rectivas de la CEE, que rcsulta una rcfc­
rencia obligada para una regulacion tccnica y actuali-
1.ada de las socicdadcs cooperativas. Por ultimo, la ex• 
periencia de nuestro cooperativismo se ha enriqucciJo 
intensamentc en busca de una neccsaria rcspucsla, tan• 
to a la evoluci6n de sus rcalidades iri temm1 como a la!I 
exigencias de un mcrcado cada vc1. n1as compctitivo y 
exigcnte. Todo ello debe tcner rcflr:jo y cabida adc­
cuada en una norma que prclcnda regular las rocic• 
<lades cooperativas y promovcr su de5arrollo en los 
umbrales del siglo veintiuno, tal cc,,mo ,-ccomen<l<> cl 
propio Parlamento Vasco en su sesion dcl 9 de cncro 
de 1992. 

Con la prcsente ley se prclcnde, por tanto, dar 
respuesta a las actualcs carencias de! marco juridico 
sobre cl coopcrativismo vasco, y al mismo ticmpo sc 
desea aproximar la nueva regulaci6n a las dircctivas de 
la Comunidad Econ6mica Europca, introducicndo 
ademas los avances e instrumentos juridicos que en los 
ultimas lustros sc ban dcsarrollado tanto en nucstro 
Dcrecho intemo como en el comparado. 
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1993. urtean Europalco Ekonomi Elkattean be­
te•betean sartzeak are gehiago indartuko du, beharrez­
koa izanez gero, legeen eJOkitzapen hau, era hom:tan 
euslcal kopc:ratibek, lcgeda berri eta malguan:n bidcz, 
enpresc:n arloko erronkari aurre egin ahal izateko. lzan 
ere, urte horretatik aun-era, gure koperatibek merkatu 
askoz ere elijente eta lehiakorragoan jarduo beharko 
dute eta erabakialc hartzean azkar ibiltzeak berebi7.iko 
garrantzia izango du. Horri guzti horri aurre egin abal 
i7.ateko, bchanczkoa izango da koperatibek beren di­
ru-baliabideak indartu, ekonomiako edozein alom:t11n 
jardun eta baterat7.e egokiak egin ahal izatea. Daina 
horrekin batera. administrazio-organo gero eta azlca­
rrago eta proresionalagoez baliatu eta dagoeneko fin­
katuta dauden bestc cgitura batzuckin lehiatzeko mo­
duko egitura handiak sort7.eko aukera izan beharko 
dute. 

Hori guzti hori dela eta, gurc kopcratibak bchar 
beula garatzeko daudcn oztopoak baztertu nahi ditu 
Jege berriak, kopcratibok merkatuan lehian i7.ango di­
tu7.ten gainontzeko enpresck dituzten aukera berdine­
kin jardun ahal izateko. 

Lege honck 145 atal, 3 erabaki gehigarri. 7 be­
hin-behineko erabaki, 5 azlccn erabaki eta indargabe­
!zt-erabaki bat ditu, eta guztiak 4 idazpuru, IS atalbu­
ru r'.,l IR sailetan daudc bilduta. 

I. f.HADAKI OROKORRAK 

Lcgcaren hasieran erabaki orokor batzuk daude 
jasota, eta horictan gaur egun indarrean d~goc~ legc­
jaurpideaz alderatuta aJdakcta sakonak cgm dmme7., 
azalpcncn bat eman bcharra dago, labur bada ere. 

Zuzcnbide Konparatuko osagaiak gurc koperati­
hv.ko lcgc-usadioarcn czaugarriek.in batcratzcn dituen 
kopcratiba-elkartc konl7.eptua zchaztean, cz da kopc­
ratibcn oinarricn zcrrcndarik egin, eta harrigarria gerta 
daitekc, baina aipatu gabc uztc hori ez da ustegahekoa, 
eta horren aldcko argudio innoak daude. Batctik, cz da 
ahaztu behar Nuioartcko Kopcratibcn Elkarteak ko­
pcratibcn oinarriak bcrriz 1.ehaztu behar ditucla laistcr 
batcan, eta berv., C7. lit7.atcke egokia izango 1966an 
Vicnako Kongrcsuan onartutako testuan oinanitutako 
arau haick bcni.z crrcpikatzca. Destctik, legcgilcnk no­
labaiteko doktrina kutsuko argudioak cman ordcz -os~ 
crakusgarriak izanda ere-, araututako crakundcarcn 01-

narrizko e1.augarriak bcnctan gauzatzcko lege1.ko ber· 
mea eman behar duela uste i7..an da. Hori izan da lege 
bcrriaren asmoa eta hori da bcrtako agindu askok iritsi 
nahi dutcna, bcnc-bcnetazko koperazioan:n baloreak 
7.aindu eta indarueko hclburua baitute. 

Gaincrantzekoan, lchen mailako kopcratibetan 
boto parekidcan lcgez izan daitekcen salbuespcn baka­
rrak, harrigarria badirudi ere, oinarrian koperatibiz.atu­
tako jarduera eta interkopcra1.io-oinarria ditu, balio eta 
benetakotasun handiko irizpidcak, gaur egun bcrebizi­
ko garranlzia dutenak. Zehaztapcn hau cgin ondoren, 
lege osoa koperatibismo eraginkor, demokratilco eta 
gardenean hezunnamitzcn dcla azpimarratu behar da, 

B.O.P.V, - lunes 19de julio de 1993 

La incorporacion plena a la Comunidad Econo• 
mica Europea en 1993 refuerza, si era nccesario, el 
presente empeiio de adecuaci6n normativa para que las 
cooperativas vascas puedan afrontar, desde una plata­
fonna juridica modema y fle.xible, los retos empresa­
rialcs a los que ticnen que hacer frente. En efecto, a 
partir de dicho aiio, nuestro sector coopcrativo va a 
tener que desenvolvpsc ezi un mercado mucho mas 
exipnte y competitivo y en el que la rapidez en la 
toma de decisiones va a scr rundamcntal, y para afron­
tar todo esto es nec:esario que las cooperativas pucdan 
rcfonar sus recursos financieros, actuar en cualquier 
campo econ6mico y contraer las oportunas alianzas; 
pero no es menos ineludible que puedan dotarsc de 
organos de administraci6n cada vez mas agilcs y pmfe­
sionales, asi como de supraestructuras que puedan 
competir con otras ya establccidas. 

Por todo ello, la nueva ley pretcndc eliminar las 
trabas preelistentes para el adecuado desarroUo de 
nuestras cooperativas, con el objetivo final de que cstas 
pucdan situarse en el mercado con identicas posibilida­
dcs quc el resto de las empresas con las quc deben 
competir. 

La prcsente Icy consta de 145 articulos, 3 dispo• 
sicioncs adicionales, 7 di~siciones transitorias, 5 fi. 
nales y una dcrogatoria, mructurados en 4 titulos, 15 
capitulos y 18 secciones. 

I. DISPOSICIONF.5 GENERALF..S 

La Icy se abre con unas disposiciones de caracter 
general entre las que se introducen profundas modifi­
caciones respccto al regimen juridico hoy en vigor y 
que por eUo debcn ser explicadas, siquiera sea bre­
vcmentc. 

En la formulaci6n dcl conccpto de sociedad co­
operativa, que combina elcmentos de Derecho compa· 
rado con rasgos de nuestra tradicion juridi~ coos:x:­
rativa. puede sorprender que sc haya renunc1ado a m­
cluir un elenco de los principios cooperativos, pcro 
esta omision ni es casual, ni carece de solidos argu· 
mentos quc la apoyan. Baste recordar, por un lado, 
que cstamos en visperas de una redcfinicion ~e lo!! 
principios coopcrativos. por la ~lianza <:;ooperahva ln­
lemacional, lo que bana espccaalmentc madccuado re· 
petir formulacioncs enunciativas de aqueUas reglas ba­
sadas en cl teitlo aprobado por el Congreso de Viena 
de 1966; por otro lado, sc ha estimado quc cl legi!lla· 
dor, masque ensayar enunciados de caracter un tanto 
doctrinal -por ~idaclicos que ~: _debe pr?curar ga­
rantias normativas para la aplicac1on ef ccl1va de los 
caracteres esenciales de la instituci6n regulada. Este ha 
sido el prop6sito de la nucva Icy, y tal cs cl alcance de 
no pocos de sus prcceptos, dirigid~~ a salya~uanJar Y 
rcforzar los valores de una coopcrac1on aulenbca. 

Por lo demas, tambicn convicne advert~ q~e la 
!'.mica cxcepci6n Jegalmente posible al vol? pantano en 
cooperativas de primer ~o,. por llamahva ~ue pare• 
zca, tiene como sopo~e.cntcnos de ~ta valide~ y_a~­
lenticidad como la act1VJdad cooperativa o el pnnc1p10 
de intercooperacion, cuya, importancia en ~ues~~os 
tiempos scria dificil•exagerar. Hecha esta mata.zac1on, 
hay que subrayar que toda la ley esta vertebrada en 
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eta qiazko kopenzioaren helburu eta exijentziak arau 
zchatzetan puutzcko orduan, hobekuntu. nabmnc• 
nak elwri ditu. 

Sailen arloan indarrean zcgoen lcgedia ere salcon­
ki aldatu da lege honetao, orain arteko araudia neurri 
batean :zchaztasun pbea eta o'kerrelcoa baitzen. Ondo• 
rio horick iz:m ez daitezen, araudi berriak elkarteak 
erantzukizuna berak osotasunean izango duela azpi­
marram:n du, eta baita Batzar Orokorra aail bakoitzari 
atxildta daudcn bazkicleen bilttarren gainetik egongo 
dcla. bai guneari eta baita erabakiak hartzeari dagokio- • 
nean. 

Beste batzuckin egin beham:ko cragiketei dago­
kienean ere, era honetako Iese batek, Europako espa­
nu berriari begira, ezin 7.Uen koperazioa eta clkarla• 
gunt.7..a nahastcn zutcn iragandako ikuspuntucz jarraitu. 
Daina, bestaldc, e7. da ahaztu bebar kopcratiba batek 
koperatiba izatcn jarraituko badu, ondasunak edo zer­
bitzuak eskaini beharko dituela batez ere bertako baz­
kideen artcan. EUwte mailako egiteko gehigarriren ba• 
tek -esate batenko kpntsumo-kopcratibek kontsumi­
tzaileci ematcn diela\ eragiketa-babesa, eta ez informa• 
zioari dagokiona bakarrik- baino ezin izango du 
aipatutako oinarrian salbuespena sortu, Estatuko le­
geak onartzen ducn moduan. Oinarri horren arahera, 
koperatibak ekonomi ckitaldi bakoitzean egindako era­
gikcta gehicnak erakundeko bazkideekin e~ beharko 
ditu, eta cstatutuctako ohartematcak horrekin bat ez 
badatoz, baliogabcak i7.ango dira. 

Azkencan, arauaren sarrcrako zatia edo oroko­
rragoa dcnak bercz edozcin kopcratibari gutxieneko 
balt7.u-kapitala lcgcz eskatu ahal i7.atea czarri du, Esta• 
tu osoan lchcnbi7.iko aldiz. Horren bidcz, elkartcei 
buruzko Zuzcnbidc Konparatuaren azken jocrcz bat 
cgiteaz gaincra, kopcratibcn cnpresa-i7..acra nabannen­
du nahi da. crakundea sortzcn dcnctik hasita, bestcen 
aurrean ckonomikoki scrioa eta lcge aldetilc ziurra dcla 
erakustcaz gainera. Destclakoan, proposatutako diru­
kopuruak (milioi bat pc:7.cta jani beharra) edozcin ko­
pcrntibak lorucko modukoa dirudi, bere izaera bere-
7jak hasieran kapital handiagoa izatea eskatzcn ez ba­
dio bchint7.at. batcz ere mailcgucn, aseguruen edo ga­
rraioarcn ill'loan dihardutcnckin gcrtatzcn denez. 

II. KOPERATIBAK ERATZF.A 

Kopcratibak cratzean ba7.kidccn, bestcrcn c~<;> 
baita heni-admir.istrazioarcn bcrmcak fmkatu eta m­
dartu nahi dira, eta horretarako, koperatiba rort7:-cko 
bcharrezkoa dcna legelari-agirian jaso beharra czam da, 
lege aldetilc ziurtasuna i7.an ahal izatcko .. Hori guz.ti 
hori sustatzailccn borondatcanm autononua crrespeta­
t1.ean:n kaltetan gabe. 

Araugabcko koperatiba ':'ahiz koperati~aren ba­
liogabetasuna eta horien ondonoalc ere Jaso dJ.ra. 

tomo a los canones de un cooperativismo elicientc, 
dcmocratico y transparcntc, con una mejora notable a 

• la hora de plasmar en normas concretas las aspi­
raciones y exigencias de una genuina coopcracion. 

Otro upecto en el que la Icy ha innovado en 
profundidad el marco juridico vigente es el relativo a 
las seccioncs, cuya actual normativa resultaba un tanto 
imprecisa y ~uivoca. Pua evitar estos resultados la 
nueva regulacion subraya la responsabilidad unitaria de 
la sociedad y la superioridad, asi poaicional como dcci­
soria. de la Asamblea General respccto a las Juntas de 
socios adscritos a cada secci6n. 

Tambien en materia de operaciones con terccros 
una ley como esta, atenta al nuevo contexto europco, 
no podia prolongar visioncs preteritas, quc confundian 
coopcracion con mutualidad; pem t1Unpoco seria posi­
ble ignorar que una coopcrativa, para seguir siendo 
considerada coma tal, ha de proporcionar biencs o 
prcstar servicios, sobre aodo, a sus socios. Solo la pre­
sencia de alguna funcion comunitaria adicional -coma 
ocurre con la defensa operativa. y no solo Wormativa, 
de los consumidores por las cooperativas de consumo­
debe pcnnitir, como reconoce la ley estatal, una cx­
cepci6n al principio expuesto, segun el cual en cada 
ejercicio economico la mayor parte de las transaccioncs 
coopcrativas ha de efectuane con los socios de cada 
cntidad, sin quc scan validas previsioncs cstatutarias en 
contrn. 

En fin, la partc introductoria o mas general de la 
nonna incluyc -por vez primera en todo el Estado- la 
necesidad legal de un capital social minima, exigiblc, 
en principio, a cualquiet cooperativa. Con cllo, la ~or­
ma trata no solo de alinearsc con las rccientes comen­
tes del derecho societario comparado sino tambicn de 
subrayar cl caracter empresarial de las iniciativas c~­
operativistas y de ofrcce~ a los tcrcc~os, d_esde el nact­
miento mismo de Ja ent1dad, un test1momo real de sc­
riedad economica y de scguridad juridica. Por lo dc­
mas, la cifra propucsta (un millon de pesetas desc~­
bolsadas) parcce facilmente al~nzablc po!. cualq~1cr 
coopcrativa cuyo cstatuto espcc1al no le cXJJa un mvcl 
superior de rccursos iniciales ~e capital, como ocu~c 
espccialmente con las que actuen en cl campo crcdtti• 
cio, asegurador ode los aransportes. 

11. CONSTITIJCON DE LAS COOPERATIVAS 

En la constitucion de las cooperativas sc pfClen­
de ascntar y fortalecer Ju ~tias ~~ Jos. so~ios, de los 
tcrccros c incluso de la Administrac1on public~, para ~o 
cual se cstablecc !a cxigen.~ de elevar a ~n~~ra pu­
blica los extremos nccesanos para su coni;t~tucto~, ~r 
razones de scguridad juridica. T odo cllo sm per1u1c10 

, de· respetar en todo caso la autonomia de la voluntad 
de los promotores. 

Tambien se contemplan los supucstos y los cfcc­
tos de la cooperativa irregular y la nulidad de la co­
operativa. 
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Estatutuetan sutxienez agertu beharrekoen ar­
tcan. nabarmendu behanekoa da ptxieneko baltzu­
kapitala eta bazkideek ·koperatibaren jardueran gutxie­
neko partcharm:a a.an~ dutela zehaztea gehitu din:la. 

111. EUSIC.ADIKO KOPERATIBEN ERROLDA 

Anu honek Euskadiko Koperatiben ErTOlda ere 
egoki arautzcn du, beharrczkoa duen eraginkortasuna 
eman diolarik piari eta moduari bu~.ko zabalkundc, 
legezkotasun, eskubide emate, lehentasun eta traktu ja­
muaren oioarrien bidez, bereziki koperatiben arJoan 
ihardutcn legc7.ko crroldetan oh.i7.koa den moduan. 

Bcstalde, enolden antolaketa eta oinarrizko egi­
tekoak arautu dira. eta antolaketa• eta jarduera-jaurpi­
dea arau bidez pratu beharra dagoela erabaki da. 

IV. RAZKIDEAK 

Du.kideen lege-egoera arautzean, koperatiben gi-
1.artc- eta enprcsa-jardueran bchanv.kot1.at hartu diren 
aldakcta ugari gehitu dira. 

Lehcn mailako koperatiba bat sortzeko gutxienc­
ko bazkide-kopurua bostera igo da eta hala, Estatuan 
n:ihiz autonomi elkartcctan koperatibcn inguruan dau­
dcn Jcgeekin batcratu da. 

Bv.k.idcak onart7.eari dagokionez, onarpena uka­
t1.cagatik bazkidcgaiak jar deza.kcen em:kurtsoa, ko~­
ratibakide bcrri bat onartu ez dadin bazkideek egm 
ahal i7.ango duten crrcklamu.ioa eta aurkatze horrek 
i1.ango dituen indargabct7.c-ondorioak ere garatu dira. 

Lan-bazkideck parte hartzeko irizpidcak derrigo­
rrcz zehaztu beharko dituztc estatutuek. eta hcrauen 
proba-aldia zenbatekoa den bcrariaz arautu da. 

Elkartearcn interesei k3.lterik ez egiteko, bazkide 
guztiek isilpckoa gordetzcko bctcbeharra zchaztu da, 
eta haita proposamcnak egitcko eskubidea ere. 

Bazkideek infonnv.ioa jasotzc:ko duten eskubi­
dca modu zabal eta osatuagoan arautu da, eta bestc 
batzuen artean, elkartcko agiririk aipagarrienetara jo­
tzeko aukera ere u.ani da. Dena den, infonnazio-esku­
bideari gaindiezino.ko muga batzuk ezarri zaizl<lo, ko­
peratibaren interescnt7..at kalte larriak sor daitczkeelaJm 
edo bazkideen erabilcra gehiegizkoa izan daitekeela 
ikusten delako. Daina administratzaileek in.formazioa 
ukatzcko beti arrazoin:n bal bcharko da eta dena dcla 
ere, uken erabakia Datzar Orokorrak emango du bilcra 
itxian. 

Bazkide i7.ateari uztea dela eta, pertsona juridi­
koei aldez aurrctik bcrri cmateko epea luzatu egin da, 
eta baita gutxieneko egonaldia ere. eta banandutako 
bazk.ideari aldcz aurretik zuen zcnbait betebehar bete 
dc1.ala eskat1.eko koperatibak duen eskubidca arautu 
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En el contenido minima de Jos Estatutos se in­
cluyen, y son de destacar, la detenninaci6n del capital 
social minimo y el compromiso de la participaci6n mi­
nima de los socios en la actividad de la cooperativa. 

Ill. REGISTRO DE coorERATlVAS DE EUSKADI 

La presente nonna regula tambien el Registro de 
cooperativas de Euakadi de forma adecuada, dotandole 
de la eficacia necesaria, dermida por los prineipios de 
publicidad. material y fonnal, legalidad, legitimaci6n, 
prioridad y tracto sucesivo, como es ya tradicional en 
los Regjstros juridicos espccializados en et sector co­
operativo. 

Asimismo, se regulan su organizaci6n y fun­
ciones basicas, y sc determina la necesidad de desarro­
llar reglamentariamente su regimen de organizaci6n y 
funcionamicnto. 

IV, LOS SOCIOS 

La rcgulacion de la posicion juridica de los socios 
incluye numerosas modificaciones que la practica de la 
vida social y empresarial coopcrativa ha mostrado 
conven.ientes. 

Se eleva a cinco el numero minimo de socios 
para la constitucion de una coopcrativa de primer gra• 
do, homogeneizandose con el resto de la lcgislaci6n 
coopcrativa, tanto del Estado como de las Comu• 
nidades Aut6nomas. 

En materia de admision se dcsarrollan tanto cl 
recurse dcl aspirantc por la denegaci6n de su admisi6n 
como la posible reclamaci6n por parte de lo5 50cios 
contra el acuerdo de admision de un nuevo coopc­
rador, asi como los efectos suspensivos de csta impug• 
nacion. 

Se cstablece Ja obligacion de que los Estatutos 
fijen los criterios de participacion de los socios de tra­
bajo, y se regula expresarnente el periodo de prueba de 
los mismos. 

Se explicita la obligaci6n de todo sncio de guar• 
dar secreto, para no lesionar los intercses socialcs, asi 
como el derecho a fonnuiar propuestas. 

Se regula de uianera' mas amplia y completa el 
derecho de informacion de los socios, cstableciendosc 
la posibilidad de quc accedan, entrc otros aspeclos, a 
la documentaci6n social mas relevante. Sc sciialan, no 
obstante limites insoslayables al derecho de infor· 
maci6n, 

1

cuando esta pueda resultar gravemente lesiva 
para los intereses de la ~~ra~iva o clarame.~te abu­
siva por parte de los soaos, s1 baen la denegacaon de la 
informacion por parte de los administ~o.res had~ _s_cr 
siempre motivada, y, en todo caso, la ultuna dec1s1on 
en sede intcma se confia a la Asamblea General. 

Respecto a la baja de los so~io.s,. se ~plia el 
plazo de preaviso para las persona.s 1und1cas, as1 como 
el periodo minimo de pennanencia, y sc regula cl derc• 
cho de la cooperativa a exigir al socio separa~o el 
cumplimiento de una serie de obligaciones pree,usten-
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da. Gain.era, borondatezko kanpontzea dela eta dau• 
den aukcra guztiak osotasuncu landu clira, bazkidca 
banatzeko lcgez obutemandako eskubideen ondorioz­
koak bame direla, eta anazoitu eta arrazoitu gabeko 
kanporatzeen arteko legc7.ko bereizketa ere gchitu da. 

Bazkidcak kopcratibarckiko zuen zehaztu fB:beko 
loturaren salbuespen gisa, elkartearekin iraupen Jakine­
ko harremanak izatea ahalbidetu da eta homk, prakti­
kan ikusitako belwri7.anei aum: egiteaz gainera, enpre• 
sak.o jardueretan dihardutenen arteko lege-antzekota­
suna gordetzen lagunduko du eta koperatibaz kanpoko 
aldi batcrako eta elkart7.e-asmorik gabeko loturcn on­
dorioz sortutakoa baino koerentzia ideologiko handia­
goa crakutsiko du. 

Euskadin lch~biziko aldiz, zigorbidezko arra.1.oi­
rik izan gabc ere erakundean bazkide izaten jarraitzcrik 
e1. du_lencn dcrrigoff'C7.kn kanporat1.ea arautu da. 

Knpc:ratiben zigor-jaurpidea osoago eta zehatzn­
go garatu da zigor-mota, hutscgiteak agindu eta proze­
dura-arauci dagokicnean, eta bazkidcek eskubideak 
ga)tzeari daBOkioncan, malguago jokatu da, azken hau 
kontu handiz landu hcharrcko gaia eta beste legc ba­
tzuctan behar bcste arautu gabckoa dela kontuan iza. 
nik. 

Jardunik gabcko ba1.kideen cdo erabiltzaile ez di­
rcncn aehicneko boto-kopurua muaatu ezn da, eta el­
karteko boto guztien bostena i7.ango dutc. 

Bukatzeko, irai7.pcnci dagokicnez, erabakia cma­
teko epe bat jarri da eta horretaz jarduteko Batzar 
Orokorrcko zehaztu gabeko une bat hartu beharko da. 

V. KOPERATIRAKO ORGANOAK 

Elkartcko organoei dagoltienez. berrikuntza ugari 
sartu dira, soilik Datzar Orokorraren egitckoak dircnak 
garbi asko zehaztu eta administrazio-organoaren esku 
utli baitira cnpresa aunera eramaleko beharrezko diren 
egitekoak. Hori guzti hori gogoeta sakon baten ondo­
rioa da, eta Elkartccn Zuzenbidca.k gaur egun dituen 
jocrak nahiz enpresak arintasunez, eraginkortasunez 
eta besteen aurrean lege-babes ahalik eta handienaz 
kudeatu beharrak eragin du. Hala, Bat:zar Orokorrak 
ezin izango ditu lcgcak clkarteko beste organo baten 
esku uxten ditucn aginpidcak bcre egin. 

Zchazki azaltzeko, Ba.tzar Oroko11'3ri dagokio­
nez, indanean ducn lcgc-jaurpidca neurri handi batean 
hohctu da, eta hala, auzibidcra jotzeko cskaria egitcko 
aukcra 1.ehaztasun handiz arautu da; bazltide-kopuru 
handia duten koperatibetan batzarrcrako dcia egiten 
denean, jendaum:an horren berri nabarmenago ·eman 
heharm fmkatu da; bigarrcn deialdia cgiten denerako, 
bcrtaratz.en dircnen gubiencko kopurua ezani da; bi 
hercnetako gehicngo indartua eskat7..en duten egoerak 
gutxiago izango dira; balcoitzak bolo bat baino gehiago 
i7.ateko aukera ere ezarri da, baita lehen mailako kope-

tes. Se da, ademis, un tratamiento conjunto a los di­
versos supuestos de baja voluntaria., incluidos los deri­
vados del derccho de separac:i6n del socio en las distin­
tas situaciones lcgalmente previstas, y se incorpora la 
diferenciaci6n legal enlre bajas justificadas y no justili­
cadas. 

Como exc:cpci6n al caricter indefinido de la ..-in. 
culaci6n del socio a la cooperativa, se ha abierto la 
posibilidad de que existan relacioncs societarias de du­
raci6n determinada, lo que, ademis de responder a Ins 
nccesidades constatadas en la pnictica, contribuira sin 
duda a preservar la homogeneidad juridica enlre los 
sujetos que participan en las actividades de la emprcsa 
y reflcja una mayor coherencia ideol6gica que la dcri­
vada de vinculos transitorios de ca.racter cxtracoopera­
tivo, carentes de implicacion a.sociativa. 

Sc regula por primcra vez en Euskadi la baja 
obligatoria para aquellos supuestos en quc un socio no 
puede continuar en tal condicion por razoncs no.di~i­
plinarias pc:ro quc impiden su permanenci11 en la enti­
dad. 

Sc dcsarrolla eJ regimen de disciplina social de 
manera mas completa y dctalfada, en lo que sc rcfierc 
a los tipos de sanci6n, la prescripci6n de las f alt as y las 
normas de procedimiento, otorgando~ un tratamicnto 
flexible para la suspension de dercchos de los socios, 
matcria tan delicada como in5atisfactoriamente rcgu­
lada en otras leyes. 

Se reduce cl limite mbimo de votos de los socios 
inactivos o no usuarios, a la quinta partc del total de 
votos socialcs. • 

Por ultimo, respecto a la expulsion, sc fija un 
pla1.o para resolver y se flexibiliza el momenta concre­
te de su tratamiento durante el de.11aJTOUo de la Asam­
blea General. 

V. LOS 6RGANOS S.0OA[ES 

En lo concemienle a los 6rganos sociales, se in­
troduccn numerosas novcdades partiendo de una deli• 
mitaci6n clara de las funciones exclusivas de la Asam­
blea General y asignando al organo de administracion 
aquellas que son necesarias para dirigir la empresa. 
Ello es fruto de una detenida reflex.ion que ha acogido 
tanto las directrices del modcmo Dcrecho de Socie­
dades como las elligencias de una gestion empresarial 
agil, eficieote y que ofre1.Ca la mayor seguridad juridica 
a los terceros. Per todo ello, la Asamblea General no 
puede asumir competcncias quc la ley atribuya a otro 
6rgano social. 

En concrete, respecto al 6rgano asambleario se 
pcrfecciona intensamcnte su regimen juridico vigente y 
asi sc regula minuciosamente la posibilidad de solicilar 
convocatoria judicial; se cstablece una publicidad re­
forzada para la convocatoria de Asamblea en coope­
rativas con gran numero de socios; se cxige un quorum 
de asistencia para la segunda convocatoria; sc reduccn 
los supuestos en que se imponc una mayoria refo~ada 
de· dos tercios: se establecc la posibilidad dcl voto plu• 
ral, incluso en las cooperativas de primer grado con 
respecto a detenninadas personas juridicas, para asi 
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ratibctan ere. zenbait lege-pertsonari dqokionez, modu 
horretan koperatiba berriak sortu eta daudcnak sendo­
tzeko. Koperatibako jardunean bete-betcan ez dihar­
dutcn bazkidcen boto-kopurua mup.tu eain da. jardu­
nean bete-betean dihardutenek izan du.aten koperatiba 
kontrolatzeko picngoa. lnteresen auzia eta horren 
ondorioak. bilera-agiriak nola egin nahlz nola onartu 
eta Ordezlcarien Dat7.anak arautu dira, eta bukatzeko, 
akordioen aurb jot7.eko sistcma zehatz bat oharteman 
da, eta baliogabea izatca eta baliogabegarrituuna be­
rciztu dira, eskubidc emate eta epeen ondorioetarako. 
Dcstalde, ekintmi clcsegiteko epe bat ezarri da, kope­
ratiba-salerosketen segurtasunaren onerako, ak7jokako 
elkarteci buruzko lcgcdia berritu eta gero 1:,crauekin 
gertatzen den bezalatsu. 

Koperatibaren administrazio eta ordezkatzeari 
dagokionez. administrat7.aileena baino ez den egiteko 
multzo bat 7.ehaztu da. eta bcraucn ahalmcnei e7.in 
izango we inolako mugarik juri, elkartcuen xedeen 
artean bildutalcoalc baldin badira. ·uttra vues• burutu­
tako ekintzak i7.anilc ere, uste ona dcla eta besteren ba­
besa rmJcatu da. Dazkide gutxi dituzten koperatiben 
kasuan administratzaile balcarra izateko aukera onartu 
da. Artezlwitza-kontseiluko kideetako batzuk bazkj. 
deak ez direnen artcan hautatuak izateko aukera sartu 
da, elkarteko organo hori profesionalagoa izan dadin, 
eta biganen mailalco edo geroagoko koperatiben ka• 
suan, burutik aukeratu ahal izango dituztc. Ezintasun 
cdo dcbekun:n bat duten administratzaileen kasuan, 
kargua uzten ez badute. aldi batez lanpostua kentzea 
oharteman da. Ganantzi berezia duten akordioak har­
t7.erakoan, gehiengo indartua eskatu bebarra mun da. 
Artezkaritza-kontsciluarcm Egiterapen-batzordeak edo 
kontseilari ordczkariak izcndatzea ahalbidetzcn da. Ad­
ministratzaileek erantzukizun handiagoa izango dule, 
era guztietako aruetara zabaldu baita, baina zuhurta­
suna eskat7,eao lwgua doanekoa edo ordaindutakoa 
den ben:iztuko da, eta bestaldc, administrazio-orga­
noaren akordioak aurkatzeko modua aldatu egin da, 
baliogabca i7.atea eta baliogabegarritasuna berciztu di­
rclako, eskubide emate eta epeen ondorioetarako. 

Zaintza-batzordeari dagokionez, legc honclan 
sartzca • behanezkoa zela uste mn da. demokraziaren 
erakusle prbia izareaptik batetik -eta, beru, oso ego­
kia koperatiba batcan· eta besteti.k, organo administra­
tzailearen eta langilecn batzarrcn arteko lokarria izan 
daitekeelako. Batzar Orokorrak ditucn aginpidccn an­
tolaketa berria -egungoagoa eta trinkoagoa•, ondorioz 
kidc bakar edo anitzcko orpno administratzaileak in­
dartzca, Europako zcnhait antobketatan bitao banatu­
tako ercdua izatca eta gaur egungo ikuskatzailcek di­
tuztcn muga eta akatsalc dira, bcste batzuen artcan, 
lcge honetan Zaintza-batzordea proposatzeko arra­
zoiak. Dena den, kontu handiz ihardun da bat7.ordca­
ren osaketari nahi,: aginpidcei dagokiencan, koperatiba 
gobcmatu eta kudcat7.eko oztoporik jani ez dc1.an. 

Handi samarrak dircn koperaliben kasuan, El­
karte•kontscilua agjnpidedun organoa izango da, eta 
hala. gure autonomi elkarteko koperatibetan hi~toriko-
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potenciar Ja cn:acion de nuevu entidades cooperativas 
y consolidar las ya existentes; se introduce un limite al 
derecho total de voto de los socios que no realicen la 
actividad cooperativa de una manera plcna, para que 
el control mayoritario de la cooperativa rcsida en 
aqueUos que si la reali7.an; se n:gula el confliclo de in­
ten:aes y sus efectos; asi como la confecci6n dcl acta y 
su regimen de aprobaci6n, al igual ciue las Asambleas 
de Delepdos, Y, por ultimo. se pn:ve un pn:ciso siiile­
ma de impupacion de acuerdos, separando los su. 
puestos de nulidad de los de anulabilidad, a efectos de 
lcgitimaci6n y plazos. y estableciendo plazas de cadu­
cidad de las acciones en bcneficio de la scguridad del 
trafico de las empn:sas cooperativas, como ya ocurn: 
con las sociedades anonimas desde la recicnte rcforma • 
legal de estas. 

Con n:specto a la administraci6n y n:presen­
tacion de la cooperativa, se determina un ambito de 
fuociones exclusivas encomendacla... a los adminis• 
tradores, siendo ineficaz toda limitaci6n a sus facul­
tades dentro de las comprendidas en el objeto social. 
Se establecc la protecci6n de tcrccros de buena f e por 
los actos "'ultra wes•. Se admite la posibilidad de ad­
rninistrador unico, para el caao de cooperativas con re­
ducido numero de 'socios. Se introduce la posibili'1ad 
de que una parte de los miembros del Consejo Rector 
scan elegidoa cntre no socioa, para profesionalizar a c.li­
cho organo social, e incluao de que en las cooperalivas 
de segundo o ulterior grado puedan ser elcgidos inter­
namente. Se pn:ve la suspension temporal de los ad­
ministradores incunos en los supuestos de incapacidad 
o prohibici6n, para.cl caso de que no huhiesen dimi­
tido. Se establcce la eligencia de una mayoria n:forzada 
para la adopcion de acuerdos de especial trasccndencia. 
Se posibilita la desianacion de Comisiones Ejccutivas 
o Consejeros Delcpdos del Conacjo Rector. Se im­
planta una mas amplia rcsponsabilidad para los admi­
nistradon:s, que se extiende a todo tipo de culpa, aun­
quc matizando la eligcncia de diligcncia en n:lacion al 
caricter, gratuito o n:tribuido, del cargo, y se modifica 
la impugnacion de los acuerdos del 6rgano de admi­
nistraci6n, difen:nciando los supuestos de nulidad de 
los de anulabilidad a e£ccto:s de legitimaci6n y compute 
de plazas. 

En lo que se reficre a la Comision de Vigilancia 
se ha considerado convenientc incorporarla en esta Icy 
tanto por ser una pieza de nelo caracter democralico 
•Y por lo mismo muy apropiada en sede cooperaliva­
como por constituir un puentc de enlace cntre cl 6rga• 
no admi11istrador y las reuniones uamblearias. El 
nuevo disefio, mas actual y comprimido, de 1~ ~om• 
petencia.~ de la Asamblea General con el conft1gu1cntc 
reforzamicoto dcl 6rgano administrador, unico o colc­
giado, y la cxistcnc:ia de un modelo dualista en no po• 
cos ordcnamicntos europeos, asi como las limitacionei; 
c insuficicocias de los actuales lntcrvcotores, son otras 
poderosas ra7.oncs que cxplican la prescncia en la nor­
ma propuesta de la Comision de Vigilancia quc, por lo 
demas, sc rodea de cspecialcs cautclas -a.si en su ~m­
posicion como en su ambito competcncial- con obJ_clo 
de que no trabe el gobiemo y gestion de la cooperallva. 

Se ha incorporado, para las cooperativas con una 
cicrta dimension, el Consejo Social como 6rga~o po­
testalivo, reconociendose de esta manera una nca ex-
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ki p.ratutako janlucra ahcrats bat onartu da. 

Errckwtso-batzordeari dagokione1., lcge honctan 
berraztertzcko urazoia bamc-crreldamazioez erabaki-
17.crakoan craginkortasuncz eta azkartasunez ihardun 
behana eta, bcstc batzuctan bczala, nahi eta ez demo­
lcratikoki antolatu bcharra i7Jm dira, bazkideen esku 
kopcratiban parte hartu eta kontrolatzeko gune berri 
bat jarri baita. Araudi berriarekin, bestalde, Errelcurt­
so-batzordeak beste arlo batzuctan ere bcnutcrtze-la­
nak egiteko pitasuna iutea bultzatu da estatutuen bi­
dcz, eta beraz ez du ziFrbidczkoak diren erabakiei bu­
ruzko cnddamazioak argitzcra mugatu beharrik izan­
go. 

VI. DIRU JAURPIDEA 

Diru-jaurpideari dagokioncz, oinarri orokor bc­
zaJa, iharduteko esparru malsu bat finkatzen saiatu 
dela azpinwratu behar da, baltzu-kapitalari ematen 
zaion crabilcra hobetuz koperatibek beren aldctiko di­
rubide egokiak izatea ahalbidetzeko eta dirubidet1.e­
modu berriak lortz:eko. 

Dazkideen erantzukizunaren mugan dagokionez, 
cstatutuctan czin i7.ango da ez aldalcetarik ez salbucs­
penik sartu. 

Baltzu-kapitala dela eta legean esaten denari da­
gokionez, di.ruzlcoak ez diren ekarpenak balioestcko 
arauak oharteman dira, laguntza-bidezko bazkidcek ez 
dute inongo muprik izango kapital honetan parte 
hartu ahal izateko, ba7.lcide koperatzaileek bcren ckar­
penak koperalibak fmkatutako gutxieneko zenbate­
koan mantendu beharko dituzte eta baltzu-kapitalean 
ordaingarriak diren ordainsarien gehieneko muga han­
ditu egin da, legezko korritua gehi sci puntutan ezarri 
delarik. 

Kitapcncn arauzkotz.caren ondoriozko cmaitzen 
crabilerarcn jaurpidcan, malgutasun handiagoa ezarri 
da, eta Zuzenbidc Orokorreko elkarteentzat fmkatuta­
ko lcge-esparruan burutu beharlco dira. Salbuespen ba­
kam kopcntibak berdindu gabcko galcrak i7.ateak era­
gingo luke. 

llit1.artutalco egonaldia bctctzen cz duten bazki­
dcen ekarpenak eskurat7.ean, estatutuetan kenketa-ehu• 
nekoak ehuneko hamar puntutan jawtzeko aukcr3 
izatca oharteman da. 

Baluu:kapitalcan e@itcn diren ekarpenez bestela­
koak diren dirubidet2.e-moduei dagokienez, lehendi.k 
ere ohartcmandruco aukcrcz: gaincra -csate baterako zor 
agirien jaulkipcna cdo kapitalcan gchitu gabcko ekar• 
penak- zchu.ki beste hauck ere jaso dira: ekarpen bc­
rc1.iak, hau da, bazkidc edo bcstclakoek bost urte baino 
gutxiagokoa cz den mugacgunaz cgindakoak eta, kredi­
tuen lehcnC$pcnarcn ondorioetarako, hartzekodun 
arrunt guztjcn av.can kokatzcn dircnak, eta gainera or­
dainsaria legean aurrcz fmkatzen ez zaienak; eta partai­
dctza-tituluak, bitariko ordainkcta e1.augarri dutenak, 
hots, intercs fmkoa gchi koperatibaren cmaitzcn arabe­
ra czar dadin zati aldaga.rria; eta partaidct1.ako kontu-

periencia desarroUada historicamcntc en las coope­
rativas de nuestra Comunidad. 

. . En cuanto al Comite de Rccursos, su rcplnn­
tearmento nonnativo obcdece tanto a razones de efica­
cia y de agilidad en la resoluci6n de reclamacioncs in­
tcmas como, una vcz mu, a impcrativos de organi­
zaci6n democnitica, al proveer a los socios de una 
nueva plataforma de participacion y autocontrol de la 
cooperativa. Con la nueva n:gulaci6n, adcmas, se po­
tcncia la capacidad estatutaria de abrir otros campos a 
la accion revisora de aquel. Comite, quc no ticne por 
que limitarse a resolver rcclamacioncs sobre rcsolu­
ciones de caracter disciplinario. 

VJ. RtCIMEN ECONOMICO 

En relacion al regimen econ6mico, y como prc­
misa general, cabe destacar que se ha tratado de esta­
btecer un marco de actuaci6n flexible que pennita a las 
cooperativas contar con la adecuada rmanciaci6n pro• 
pia, mejorando el tratamiento def capital social, a la 
va quc acudir a nu-=,vas formulas de ftnanciaci6n. 

La limitacion de la responsabilidad de los socios 
no podra ser modificada ni exccpcionada estatuta• 
riamente. 

En el tratamiento normativo del capital social, se 
prcven nonnas de valoraci6n de las aportaciones no 
dinerarias, los socios colaboradorcs no e:iitan sujetos a 
limitaciones de participaci6n en dicho capital, se esta­
blece la oblipci6n de los socios cooperadorcs de man­
tcncr sus aportaciones en el importc minimo que haya 
fijado la cooperativa, y se incrcmenta el Ii.mite maximo 
de la rctribuci6n abonable al capital social, fijandolo en 
el interes legal mas seis puntos. 

Se establece una mayor 0cxibilidad en el regimen 
de disposici6n y destine de los rcsultados dcrivado:ii de 
regulari7.aciones de balances, que deberan realizarsc en 
el marco legal establecido para las sociedades de Dcre­
cho comun, con la unica ellCCpci6n del supucsto en 
que la cooperativa tenga perdidas sin compen~ar. 

Se prcve la posibilidad de quc los Estalulos puc­
dan incrementar los porcentajes de deducci6n hasta en 
diez puntos porcentuales, en cl reembolso de las apor­
taciones de los socios quc incumplan el pcriodo de 
permanencia pactado. 

En relacion con las formulas de financiaci6n di!I• 
tintas a las aportaciones al capital social, adcmas de las 
figuras ya previstas anteriormcntc -como la cmision de 
obligaciones o las aportacioncs no incorporadas al ca­
pital• se contemplan especificamcnle: las aportacioncs 
cspeciales, entendiendo por tales las rcali7.adas por loi; 
socios o terceros con vcncimiento no inferior a cinco 
aiios, que a efectos de prelaci6n de crfalitos se 5it_uan 
dctras de todos los acrcedorcs comunes y cuya retnbu• 
cion no se prefija en la ley; los titulos participativos, 
caractcrizados por una remuneracion millta en forma 
de intcres fijo mas la parte variable que se establczca 
en f uncion de los rcsultados de la coopcrativa, y las 
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hitzannenetan oinarritutako cmariak. 

Dcrrigo~.lco fondoetan, gaindikin positiboen 
ehuneko hogeitamarrcko ZU7.kidura orokorrari eutsi 
~o. eta baltzua crat7.en denctik I leziketa eta Kopera­
t1ba Sustapeneko fondorako gutxieneko diru-sailari 
eutsi egin behar zaio. 

Galerei awn: egiteko arauck, borondatezko erre­
serben pcntzutan, baita galera guztiak ere, ordaintzeko 
aukcra cmateaz gain, Derrigom:zko Erreserba Fondora 
c:gotzi ahal izatca onartzen dute, denigorrezko fondoak 
(hau da, llczikcta eta Sustapenekoa bame) zuzlcitzeko 
koperalibak ohituraz emalcn duenaren heinean, gain­
dikin garbi positiborik badago. 

Azkcnilc, Hczilceta eta Koperatiba Sustapencko 
rondoarcn zertarakoak izan litezkeenei buruzko oma­
rrizko irizpidcak zehaztu dira, eta Dcnigorrezko Erre­
serba Fondoa banat1.cko aukera e:wri da, bitariko ko­
pcratibak czcrcztu eta k.itatzean salbuespene1.ko knsu 
arautu batzuctan baino cz bada ere. 

VII. ELKARTE AGIRIAK ETA KONTIJLARITZA 

Koperatibaren liburuen eta kontularitzarcn arau­
bideak aurreko Jcgcdiaren mendean jarraitzen du, zcr 
berririk ere badagoen arren. esaterako liburuen jardun­
bide:i ezberdina da eta lehcngo zaharra baino egokia­
g<'a, eta erabili ondorcn borick bidezkotzcko ardura 
zcukan erakundca aurrcrant7.ean Koperatibcn Errolda 
izango dcla. 

. Era bercan, kopcrat~b~ ~re kontualc kanpoko 
aud1toret1.aren menpe no1z 1am bcharko dituen eta 
kasu horietan kudeaketa-txostena cgin beharko dela 
jasota daude. 

Halabcr, 37.pimarratzekoa da letradu aholkularia­
rcn figura berria sartu izana, merkataritza-lcgediarek.in 
eta koperatiba-lcgcdi orokorrarekin bat. 

~~l~.A ~!,::~1::::i;1i:~~J\ J!JrJr::r.~L:~~~~~i-~~= 
TZF.A 

J\raudiarcn aldakctaz lcge hcrrialc zabalkunde zo­
rrot1. eta xcheagoa e7..arri du; bazkidcck aJdakctari da­
gozkion al~ak aztcrtu eta lortzeko duten eskubidea 
eta jendcarcnt1.al garrantzi bcrczia dutcn crabakien za­
bal_kundc bcrezia v.pimarra daitezke. Aldaketak kope­
ratibarcn helburuari funtsean eragiten dionean bazk.i­
dcei baja arrv.oitua hart.zeko cskubidea aitortu 7.aie. 

Datcgilcari buruz, bat egingo duten koperatiben 
artean aurrc-erabaki bat hartu beharra ezarri da eta epe 
ct~ babesak jarri dira batasuna burutzeko. Bategitearen 
egitasmoaren zabalkundc handiagoa behar da, bazki­
dcek eta hart1.ekodunck jakitun egoteko duten eskubi-
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contribuciones basadas en contratos de cuentas en 
participacion. 

~ .cuanto a los fondos obligatorios, se m31\tiene 
la dotacion global a los mismos en un treinta por cien­
to de los exccdcntes positivos, debiendosc mantcner 
una .~otacion m~a al Fondo de Educaci6n y Pro• 
moaon Cooperativa desde la constitucion de la socic­
dad. 

El tratamiento nonnativo de la cobertura de las 
~rdidas, ademas ":c prever la compensaci6n de las 
rrusmas con cargo, 1ncluso en su totalidad, a las reser­
vas voluntarias, admitc su posible imputaci6n al Fon­
do de Reserva Obligatorio en la proporci6n que habi­
tualmente se destina por ta cooperativa a dotar los 
fondos obligatorios (es dccir, incluido cl de Educacion 
y Promocion) en ca.so de ellccdentes nctos positives. 

Finalmentc, sc concrctan los criterios basicos sa­
bre posibles destinos del Fondo de Educaci6n y Pro­
rnocion Cooperativa, y sc establcce la posibilidad de 
distribucion del Fondo de Reserva Obligatorio, si bien 
solamente en uoos supuestos cxcepcionales rcgulados 
en situacioncs de disolucion y liquidation de las co• 
opcrativas mixtas. 

VII, DOCUMENTACION SOCIAL\' CONTARILID/\D 

La regulacion de los libros y contabilidad de la 
cooperaliva sigue la pauta de la lcgislaci6n precedcntc, 
si bien se introducen detenninadas novedadcs, . coma 
es el caso de la fonnacion de los libros por proce­
dimicntos distintos y mas adccuados quc los lradicio­
nales, y la legalizacion posterior a su uso pnr el orga­
nismo eocargado de la habilitacion de los mi11mos, que 
pasa a ser el correspondiente Registro de cooperativas. 

Se rccogen, asimismo, Im; supuestos en que la 
cooperativa estani obligada a somcter sus cuentas a 
audi!oria extcma, asi como ia exigencia de formular un 
informe de gestion en tales casos. 

Jgualmentc cabe destacar la inclusion novedosa 
de la figura del letrado ascsor, en linca con la legis­
lacion mercantil y la legislacion cooperativa general. 

VIII. MODIFICACION OF. EST/\TUTOS, FUSION, ES­
CISION V TRANSFORMACION OF. COUPF.R/\TIVAS 

En materia de modificaci6n de los E!;tatutos la 
nueva ley establcce una mas exigente y detaUada pu• 
blicidad, destacando el derecho de los socios a exami­
nar y obtener la documentacion atinentc a la mmlili­
cacion y la publicidad especial de los acucrdos de es­
pecial relevancia para el publico. Cuando la mo<lifi­
cacion afecte de forma sustancial al objeto de la 
cooperativa se rcconoce el derecho de las socios a cau• 
sar baja justificada. 

Con respecto a la fusion, se inslaum la adopci6n 
de un previo acucrdo entre las cooperativas implicadas, 
y se fijan plazos y cautelas para su culminacion. Sc 
eitige una publicidad refor7.ada del proyccto fusionist:i., 
con menci6n especial en lo concemicnle al derecho de 
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deari daaokioncan bcrmki eragon~.. Bat eaiteko era• 
bakiak ere zabalkunde berezia behar du eta eskritura 
publikouen bidez izenematea ezani da, baila tarteko 
diren koperatibcntzako ondorioak ere. 

btitzeari. dagokionu., zein kuutan pita litekeen 
arautu da, pute hmtzen duten koperatiben administra­
waileek izenpetutalco egitasmouen behana erantsi da 
eta zatitzeueo onuradun diren baltzuen elkartasune1.kn 
eta muptutalco erantzulcizuna u.arri da. 

IX.ERALOAKETA 

Daltzu-bcrregituraketek aldaketarako jardunbi­
deetan dute beren adierazpidcrik nabannenenetarikoa. 
Honegatik. eta indanean dagoen araubideak hom:taz 
hutsuoe ugari dituelako, lege berriak koperatibak h!=s­
tetariko baltzu bihum.ca eta alderantzii.lcoa arautu du. 

Baltzu-motak binnoldatzeko bide horiek arau­
tzcko hatsapcn oapsi bi hartu dira kontuan, hain z.u­
zcn: koperatiba-aldaketak koperatibaren funtsa nahastu 
edota itmragabetzea sa.iheslea eta gaur egungo BaJtzu 
Zuzcnbidearen anutzeko tcknikez baliatzea. 

X. KOl'ERATIBA I\I0TAK 

Koperatiba-molen arauen oinarriak azpimarra­
t1.eak merezi du, nahiz eta batzuk aurrekoan jasota 
egon, Hortaz, lehcnengo eta bchin, koperatiba-moten 
araubidczko saillcapenak i7.aera irekia zeukan eta hala 
izaten jamitzen du; gainera, ez da guztiz bateraczina 
mailaz goragoko eralcundcak eratzeko ahalbideareki.n; 
v.kenik, kopcratiba-mota bakoitzarcn arau bcrezick 
arau orokorrekiko dutcn prcbaJentziak ezin ahaztaraz 
dc1.akc koperatiba-1.alelasunarcn funtsczko oinarrickiko 
lchentasunczko Jotura, dcna dcla ere tasun hori gau,.a­
tzcn den balt1.u-modu 1.chat1.a. 

Destalde. eta fcderazio-proickzioan daukan ga­
rrant1.ia iku~ita, komeni da sail araut1.aileen eta arautu­
tako kopcratiba-motcn artcan betc-bcteko baliokideta• 
sunik bcti cgoten ez dcla adicraztea, bchin baino ge­
hiagotan hartzcn baitu maila sistcmatiko hark kopera­
tiba-mota cdo -ercdu bat baino gchiago, adibidez 
finantza- edo zerbil7.u-kopcratibetara zuzcndutako sai­
lckin gertatzen den bo...ala. 

Kopcratiba-lipologjari buru1..ko lcgc-araubidearen 
aldaketa egitcralcoan legc bcrriak koperatiba-mota ba­
koitzerako lortu gura ditucn helburuak ondorcn adie-
razilco dircnak dira. 

Lankide-kopcratiben araubidean, hclburu eta be­
rrikuntza hauek nabari dira: bazkide cz diren edo har­
taz baliatzerik ez duten soldatakoek koperatibarcn 
emaitzctan parte hart7..ea ezarri da; jarduera nagusia 
ondasun ekoizpena dutcn koperatibetarako. lantegiak 
estalutuen lurraldc-eremuan izateko betebcharra ere 
e1.arri da; laneko gutxieneko aurrerakin kontzeptua sa-
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inf'ormacion de los socios y de loa acrcedores, El 
acuerdo de fusion debe ser objeto tambien de una es­
pecial publicidacl y se establece su mecanismo de ins­
cripcion a traves de escritura publica, asi como SUS 
efectos para las cooperativas implicadas. 

En lo conc:emiente a la escision, se regulan tos 
supuestos en que ppede producine y se introduce la 
e.xigencia de un proyecu, suserito por los adminis­
tradores de las coopcrativu participantes, esta­
blecicndose la responaabilidad solid.aria y limitada de 
las Sociedades beneficiarias de la esc:ision. 

IX. TRANSF0RMAO0N 

Los proc:csos de ra:stnacturacion socictaria tienen 
una de sus manifestaciones mas notables en los meca­
nismos transfonnadores. Por eUo, y porque ·son nume­
rosas las lagunas del ordenamiento vigenle a.I respecto, 
la nueva ley regula tanto la transfonnacion de las co­
operativas. en soc:iedades de otra naturalc7.a como el 
proceso inverso. 

Para regular estas viu reconvenoras de tipos so­
cietarios 11e ban tcnido en cuenta dos principios funda­
mentales, a saber: evitar que la transfonnacion de co­
opcrativas Ucguc a diluir o incluso a deimaturalizar la 
esencia coopcrativistn, y aprovechar las tecn.icas nor­
mativa.s del modemo Derecho de Sociedades. 

x. CLASES DF.. coorERATIVAS 

La regul:icion sobre las clases de cooperativas 
parte de unos presupuestos que parece necesario sub­
rayar, aunque algunos ya estuvicsen acogidos en nues• 
tro ordcnamiento anterior. Asi, ante todo, la clasi.fi­
caci6n normaliva de los fen6menos coopcrativos tenia, 
y sigue tcniendo, ca.ractcr abierto; adcmas, no es abso­
lutamente incompatible con la posibilidad de constituir 
entidades de grado superior; finahnente, la prevalcncia 
de las reglas especiaJes de cada cla.~ de cooperativas 
sobre las nonnas generalcs no puede hacer olvidar la 
sujecion prioritaria a los postulados esenciales del co­
uperativismo, sea cual fuere la concreta modalidad so­
cietaria en que este se plasme. 

Por lo demas, y dada 5U trascendcncia en la pro• 
yeccion federativa, convi,me indicar que no siempre 
hay una equivalencia absoluta cnlre sccciones rcgu­
ladoras y cla.scs de cooperativas rcguladas, pucs en mas 
de una ocasion aquel nivel sistematico acoge una plu­
ralidad de clases o tipos de cooperativas, corno ocurre 
paradigmaticamentc con las seccioncs dcdicadas a las 
cooperativao; financicras o a las de servicios. 

A la hora de abordar la rcforma dcl regimen juri­
dico sobre la tipologja cooperativa, la.11 finalidadcs que 
para cada clase de cooperativas prctcndc alcan1.ar la 
nueva ley son las qtJc scguidamente se setialan. 

En la regulacion de las cooperativas de trabajo 
asociado destacan los siguientcs fine5 e innovacioncs: 
se instaura una participaci6n en los resultados de la 
cooperativa para los asalariados que no tcngan o no 
puedan ejercer la opci6n de scr socios; se establece asi­
m.ismo la obligacion, para 'Jas cooperativas cuya acti­
vidad predominanle sea la de producci6n de bienes, de 
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muazi da; bazkidc: i7.atcko probaldia luzatzeko aukcrn 
eman da, bete bcbamko cginkizunek lanbideko ezau­
garri bereziak eslcat7.cn dituztenean, mup bazkide guz­
tien ehunelc:o hogei izanik, eta aldi honetako eskubide 
eta betcbebarrak argi eta garbi arautu dira; lan-sistema 
eta zigorbidea aartzcko bercgaintasuna errespetalu 
uio koperatibari, ba7.kide lanaileak bere koperatibare­
kin daukan lotun -baltzu-harreman autokudcatua eta 
lan-legepekoa ez dena- bercziaren arabcra; iraizpen-e• 
rabakiak aurreko araubidean zeukan berehalako bete• 
beharrekotasuna pldu qin du, lantegietan elkarbizitza 
jagoteko behar diren babesak ezai1zcn diren arren; az­
kenik. diruzk.o, teknologiazko cdo ezinbesteko arra­
zoiakatiko bazkide langi)een etenaldi eta derrigorrezko 
baja berariaz arautu da, horrela sarritan koperatibei ere 
cragitcn dicten bcrregituraketa- eta krisi-egoeren ondo­
rio diren behanizanei erantzunaz. 

Koperatibak incren konturako langitcnk akura­
tzeko lan-legepeko liit7.annen guztietarako chuncko 
hogcita hamaneko m•a.ga jarri da, koperatibarcn i7..aera 
hcra desitxura dezatcr· gchiegi)ccriak ekidin gum,:. 

Kontsumo-kopcratihctan, aide batetik, baltzu 
horietan parte non1.uk har dc1.aketen argitu da, gi7.arte 
i1.:1cra gkoncko ar37.oak konponduaz, eta, hcste aldc­
tik, bv.kidc e1. direnckin jokat7.cko modua zchv.teko 
hchar diren nondik norakoak dauzka, bai lurralde•ere­
muari dagozkionak bai kopcratibakide ez dircn crabil­
t1.aileek izan bchar dutcn azken hartzaile i7..ael'ari da• 
go7.k.ionak. 

Etxebi7.itta-kopcraliben arloan, arauaren helbu­
rua, aide batetilc, sustapcn bakoitzeko bazkide-biltza­
rrari zentzuzko protagonismoa ematea da eta, bestetik, 
bcti ere auditoretzarcn mcnpe egon behar dutcn kon­
tuen zorroztasuna eta kopcratibak laguntza publikorik 
iamtzen ez ducnean uin dauden bazkideei eskainitako 
babcs-sistcma autoarauu.ailca konbinatzea. 

Lege berriak sail h-!rcan, finantza-kopcratibc­
ncan. bildu ditu krcdilu-lanean eta asca,.1ruRint1..an di­
hardutcn kopcraliba-arlo edo -adar biak. Krcditu-ko• 
peratibei bunv.ko araubidcak kontuan hartu ditu era­
kundc horick dircla eta azken urtcotan gcrtatu diren 
lcge-aldaketa garrant7jtsuak, haicn lege-araubidca oina­
rri-oinarrian malgutu eta cguncratu egin dutenak. Era 
bcrcan, ascguru-kopcratibcn arautegi zaharra dexenle 
eguncratu da, cgon dagocn oinani7..ko arau-gorputza 
gure elkartean garat7.c:a Euslcadiko agintaritzei dagokie­
la gogoratu da eta crakundc horicn ihardutcko cskema 
hiru eratakoa izan litckeela adierazten da, hau da, sari 
f mkokoa, sari aldaganikoa edo Ian kidekoa. 

lrakaskuntza-koperatibek, Euskadin tasunez ga­
rrantzi handia dutcnek, aldakcta sakon ucan dauzkatc 
legean. Hortaz, batipat, hezkuntza-koperatiha antola-
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tener sus centros de trabajo fabriles en el ambito terri­
torial ~~tario; se in~uce el co~ccpJo de anlicipa 
laboral mmuno; se poabilita la ampliaaon del periodo 
de prueba para ser socio, cuando lu funciones a dc­
sempefiar requieran especiales caracteristicas profcsio­
nales, con un lirnite del veintc por cicnto del total de 
socios, y se rqulan con claridad los derechos y obli­
gaciones durante este periodo; se mantiene la autono­
mia de la ~pcrati_va_ ~ el ~tablec~ento de su regi­
men de trabaJo y d1saplinano, atend1endo a la peculiar 
. rclacion, socictaria autogestionada y no laboral, del ~­
cio trabajador con su cooperativa: el acuerdo de e:it­
pulsi6n deja de tcncr el inmediato caractcr cjeculivo 
que se le otorgaba en la regulacion anterior, aunque se 
t-stablecen las necesarias cautelu para prescrvar la con­
vivencia en lol' centros de trabajo; por ultimo, sc n:gula 
expresamente la suspension y la baja obligatoria de los 
socios trabajadores por causas econ6micas, tecnol6-
gicas ode fucr7.a mayor, respondiendo asi a las necc5i­
dades derivadas de situacioncs de recstructuraci6n y cJc 
crisis que con frecucncia afectan tambicn a las coorc­
rativas. 

l!n rctacion con los trabajadores contratados por 
cuenlll ajena por la cooperativa, sc ha cstablecido un 
limite del trcinta por ciento para todo tipo de contratos 
laborales, tratando de evitar posiblcs abusos quc dcs­
vinuen cl propio canicter de la cooperativa. 

Respecto a las coopcrativas de consumo, por un 
!ado, se clarifica quienes pucdcn fonnar parte de ei;tas 
sociedades. re!IC>lviendo problemas de indudable carac• 
ter social, y, por otro lado, sc conticncn prccisionci; 
nccesarias para definir .:1u opcratoria con nn socios, quc 
afectan tanto al ambito territorial como al caractcr de 
dcstinatarios finales que han de tcner los usuarios no 
cooperadores. 

En lo tocante a las coopcrativas de vivicndas, cl 
proposito de la norma cs, por una partc, dar un razo­
nable protagonismo a ]a Junta de socios de cada pro­
mocion, y, ror otra, combinar cl rigor de las cuentas 
-quc siempre han de sometersc a auditorin- con un sis­
tema autorregulador de la tutela ofrecida a los socios 
expectantcs cuando la cooperativa no reciba ayudns 
publicas. 

La nueva ley agrupa en una misma seccion, dc­
dicada a las cooperativas fmancieras, a los dos bloques 
o ramas de la cooperaci6n quc rcali7..an, rcspccli• 
vamcnte la actividad crediticia o la actividad asegu• 
radora. La nonnativa aobre cooperativa., de crcdito 
tienc en cucnta las importantes refonnas legislativas 
producidas en los ultimos ai\os sabre estas entidades, 
que ban flexibilizado y modemizado cl regimen juridi­
co de las m.ism.u en SUS aspectos basicos. Asimismo, 
las cooperativas de seguros ven notablemente actuali­
zada su regulacion anterior, rccordando quc existe un 
tronco normativo bisico cuyo dcsarrollo en nucstra 
Comu nidad corresponde a las autoridades de Euska~i 
y aludiendo al triple esqucma funcional de tale_s entt­
dades, que pucden ser- a prima fija, a prima vanable o 
de trabajo asociado. 

Tratandose de las cooperativas de enseftanza, de 
especial relieve cualitativo en Euskadi, las innovadoncs 
de la Icy son profunda.s y numerosas. A!li, ante todo, 
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17.eko hiru moduak ugitu dira, kasu bakoitzean hartu 
behamko baltzu-erak zehaztuaz; hezkuntza-muuduan 
tartcko mgusi diren pertsona-talde biak bilt7.en dituz­
tm osota.amekitJ edo arloanim:ko koperatibei bide 
malgua akaini zaie; eta koperatiba-modu berezi hori 
bcren epma-bcrmtuun nabariek behar zuten malgu­
wun- eta berritasun•neurri eaokiaz arautu da. Azke­
nik. berri menko edo am,te~bilpnituuneko baz­
kideen puntua jorntu cla, irakukun~•koperatibetan 
txcrtuzeak gora bandilco en.k. bar butiaake, arauketa 
crrealis1a eta eguncratua egin gun bada behar bezala 
jaso bchar dira eta. 

Zerbitzu-koperatal,ctarako, orain arte gutxiegi 
araututa egon dircncz, koperatiba-arlo horretako agcr­
pide guztien arau-esparrua, nekazaritza-koperatibarena 
i7.an ezik. sail batean ba!eratu nahi izan da, bcren be­
rczila..qanakatik eta ohitura.1. bereizita arautu izan dire­
lako. Horregatik, 7.Crbitzu-kopcratibek tipologi be­
rrausnarketa sakona dutc koperatiba-aukera horren 
moduak argitzeko e7.e7.e bercn aplikazio-ercmua 1.abal­
t1.cko, aurreko legcdian Z1.11.cnb1dc Konparatuarentzat 
guztiz bakana bc7.ain anv.oi objetiboz defendagaitza 
den aiau-muniztasuna ja.qn zuen eta. Lege berriak argi 
eta garbi finkatu du proresionalek ezeze edozein helbu­
ru, neurri eta izacratako enprcsek ere, bai eta enpresaz 
bestekoak iunik diruz neur daitezkeen ~o eta prc­
miak dituztcn eta bcraz antolakcta baltzu-gune batera­
tu batetik koordmatmik baduten beste eralcunde-a­
gente batzuek ere, zerbttzu-koperatibak eratzcko ahal­
bidca. 

Lcgealc bcrariaz arautu ditu nekazaritza-kopcrati­
ba.k, auneko uaubideak ahaztuta zeuzkanak, eta hori 
cgitean jarducrak zerrendatzeko lcge-ohiturari ihes cgin 
dio, gaur cgundco lcge 1.ehatz bati ez dagokiolako eta 
beharrezkoa ez delako, sarritan nahasgarria baizik, bal-
17.U•helbuNaren ualpenak eta hclburu hori garatzcko 
bitarteko 50ilak din,'. ,kintzabid'e hutsak nahastu cgi­
len dira eta. Bcstai .1:. lcgc berriak baltzuaz haragoko 
eta elkartez.'-.o i.ert.~· ,, >t7.cn du nekazarit7.a-koperaliha 
baserritanen mundUU\.n zeibitzupcko erakunde dencz, 
baina, aldi bcrean. ckoizpen-tradizio oro (adib., csku­
langintza) edo nckauritzalco ustialcuntzetako elcmentu 
bakartu oro (adib., baserri-et:u:a) kopcratiba-ekintzarcn 
(hots. ba.serri-turismoa) oinarri izateko aukcra ematen 
du. Gain\h, mcrkaturaUcn cdota homit7.en diharduten 
nekazaritza-kopcratibdc besterekin egiten clituztcn era­
gilcetak arautu dira, baina bazkidecn ahalcgin kopcrati­
bazalearen muina pklu pbc eta, kopera.tibok, bai 
doktrinarcn anali.sietan bai Zuzen.bide Konparatuan eta 
ekinaren premien ondorioz honez gero argi eta garbi 
gaindituta dagocn tarama-i.alctasunak cragi.ngo lukeen 
cragi.keta-zununtasuncra ere bultzatu gabc. 

Auzolanean usliatzt;ko koperatibeo baltzu-era.ren 
cgitura-zailtasun itzuric:1.ina ikusita bestelako lege-a­
rauck cskainitako oraintsuko berrikunt.zak kontuan 
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ae darifican lu trea modalidadea bajo las que puede 
orpnizane la cooperacion educativa, concrctando la.,; 
diversas poaiciones soc:ietarias asumibles en cada caso; 
se ofn:ce un caucc flelU'ble a las cooperativas de carac­
ter integral o multisectori.al que agnipan a los dos sec­
tores de personas esencialmentc .implicadas en .ta co­
munidad cducativa. y ae rqu)a esta pcculiM modlllidad 
de coopencion con Ju dosis de Oexibilidad y novcdad 
que sus acusadu especialidadcs cstructuralcs ha.cian 
necesaria. Finalmente, ae aborda el tratamicnto de lo~ 
socios de naturaleza publica o de utilidad social, cuy:1 
incorporacion a las co,.::,perativas de ensei\anza pucdc 
asumir diversas posicioncs de singular rclcvancia, quc 
han de ser adecuadamente contcmpladu ~i ~ pretende 
disei\ar una regulaci6n realista y modema. 

Para las cooperativas de servicio!!, insulicien­
temente regu1adas en la actualidad, sc ha pretendido 
unificar en una seccion el marco nonnative de todn~ 
las manifestacioncs de esta area cooperativa, salvo la 
coo~raci6n agraria, por sus cspecialidadcs y por la 
tmdacion normativa de regulaci6n scparada. Por cllo, 
las cooperativas de servicios son objcto de un profun­
do rcplantcamicnto tipologico que ticnc por ft.nalidad 
no solo clarificar las modalidades de c~ta opci6n co• 
operativa, sino tambien ampliar SU ambito ar,licativo, 
queen la legalidad anteriot en objcto de una compre• 
si6n reguladora tan infrecucnte en cl Derccho Compa­
rado como dilicil de justificar con rv.oncs objetivas. 
La nucva ley viene a dcjar claramenle asenlada la po• 
sibilidad de que no solo los profesionales, sino tambicn 
las empresas de cualquier objeto, dimension y natura• 
lcza, asi como otros agentes institucionales de caracler 
no empresarial pero con problemas y neccsidades eva­
luablcs econ6micamcnte, y por lo tanto susccptiblcs.dc 
coorclinacion organizada desde un centro socictario co• 
mun, constituyan cooperativas Jc servicios. 

. La ley incorpora la rcgulacion citprcsa de las co• 
operativas qrarias, qu~ no habia mcncionado 1a nor­
mativa anterior. y :al hacerlo huye del habito juridico 
enumerativo de actividades, por considerarlo pauta tan 
impropia de un texto lepJ modemo y riguroso como 
innccesaria, cuando no cquivoca, por mezclar descrip• 
cioncs del objeto social con actividades meramente 
instrumentales, que son simples medios para desarro­
llar dicho objeto. Por otro lado, la nueva Icy tiene una 
clara concepci6n ultnuocietaria o comunitaria de la 
cooperativa agraria como entidad al servicio del mcdio 
rural, pcro, a la vez, pennitc quc cualquier lradicion 
productiva (p.e. artcaanal) o cualquicr clcmento aislado 
de la.., explotacioa•=s agrarias <p.e. la casa de labran1.a) 
puedan ser la base de una acaon coopcratin (v.gr. el 
turismo rural). Ademas, se rcg\,ilan las operaciones con 
tcrccros de las coopcrativas agrarias con actividad co· 
merdalizadora o bien suministradora bajo una optica 
quc, sin desvirtuar la e$COCialidad del c~fucrzo coope­
rante de los socios, tampoco conduzca a una rigidez 
opcrativa de aquellas, provocada por un mutualismo 
ya claramcnte superado, tanto en los anilisis doctri­
naJes como en el Dcrecbo Comparado y por las exi • 
gencias de la rractica. 

Las cooperativas de explotacion comunitaria re­
ciben un tratamiento nonnativo en el que se han te­
nido en cuenta i:is mas rccicntcs innovacioncs .itpor-
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h:ututa arautu dira. 

Osasun-kopcratibak oraintsu hartu ditu Kopera­
tihen Na7.ioarteko Datasunak bere baitan eta horiek ere 
orain arte Euslcadin ez zeukaten araubidez homitu ditu 
lcgeak eta bermtu qiten ditu' osasun-laguntzarako 
aseguni-erakundcak eta laguntza hori emateko toki 
cgokiak erailcitzcko erakundeak. 

Tipologian:n araubidea osotzeko gehiengoa du­
ten bv.kideen bcre7.itasunakatik elkartetasun berczia 
ducn erakundc-.nota crantsi da (gi7..artcrat7.eko knpera­
tibak). 

XI. Korr.p;,-.RAK F.UURT7.EA F.TA DATZF.A 

Lege honcn bcrrikunt1.arik bcreizgarrienctarikoa 
kopcratibcn ekonomi enprcsa clkartze eta batzca jorra­
t7.cko eran datza. 

Lcgcak bigarren cdo g.:roagoko mailako kopera• 
tibak arautu ditu, kopcratibartcko elkarkctci araubide 
errealista eskaintzeko hclburuarckin, pur egun bai le­
gcbidcz bai benctako enpresa-lankidetzan:n premiei, 
ka5u horictan tartcko diren ~rakundecn nortasuna ba­
~,tuta, erantzun bcharra kontuan izango duen cspa­
rrucll'Cn aldctik hanlcamotz baitabiltza. Horrctarako, 
lankidet1.a baJtzuck nahi duten bezain sakona izan dai­
tcke bcn:n taldcak autoarautu cgingo dituzte eta, elkar­
tutako koperatiba bakoit7.an:n itxura deuscztu edo gal­
du gabc bada ere. 

Araubidc honck dakartzan aldaketa benien ar­
tean, bcsteak bcste, endogamia pinditzea dago, hau 
da, maila honetako edo goragoko erakundea koperati­
bek beren artean baino ezin eratu izatea; bestctik, zcn­
bait apalgarri edo babes, pertsona juridiko din:n bazki­
deck baja hartuz gero mulu.oari kalte konponezinak 
saihestcko, eta kopcratiba-taldcen ezaugarri eta bcrezi­
tasunak kontuan hartzcn dituen organo-cgituraren 
araubidea ezarri dira. Azkcnik, eta beste lurralde-espa­
rru batzuetan gcrtatu dircn arazoak baztcrtzeko, le hen 
mai\ako kopcratibei buruzko araubidearen ordc1.ko 
aplikazio zurrun eta bcrehalakorilc ez da erabaki; izan 
ere, lcgeak batez ere baltzuan:n autoaraulcctara jo du 
eta, bigarrcn mailan, jarduera-araudi cdo • me-arautc­
giak ezer adicrazi ezean, lehen- edo oin~ ·o mailako 
erakundeetarako soililc pcntsatutako ar.. ·::; ... mekaniko­
ki ezarri baino lehcn bigarrcn mailako kopcratibcn 
cginkizun eta i7..acrari jaramon egi.n beharko z:iiola 
ohartarv.i du. 

Ilaliahide-iz.aera handiagoko bestc ekorinmia-lan­
kidctza modu bav.uk ere jaso dira, oso irizp ~-= 1..abala­
rck.in jokatnz. Koperatiben partaidetza dutcn beslc 
lankidet1.a-ern horick ar.iul7.erakoan, edozein motata­
koak izanda ere, paita.~un osoa aitortu zaie bai hitzar­
mcn edo pertsona bidezko tresna eta loturak eratzeko 
bai cratuta daudcnctan txertatzeko. Horrelcin lcge hc­
rriak lcgc- eta ckonomia-eragileen duda-muda guztiak 
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tadas por otru nnnnas legates ante la inevitable com­
r,lejidad estructural de dicba fonnula !lncictaria. 

Las cooperativa.s sanitarias, recientcmentc aco­
gidas por la Alianza. cooperativa intemacional son 
tambien objeto de una regulacion hasta ahora i~exis­
tente en Euskadi y que distingue entrc las organi-
1.aciones aseguradoras de asistencia Mnitaria y las enti­
dades promotoras de inatalaciones adecuadas pnra la 
prestaci6n de dicha asistcncia. 

La normativa tipol6gica se cort1pleta con la rc­
gulaci6n de una clase de entidades c:c especial contc­
nido comunitario por las caracteriiitit:?~ tie los :;ocios 
mayoritarios (cooperativas de integracion social). 

XI. INTEGRAOON V AGRUPACION COOPF.RATIVA 

Uno de los aspectos mas caracterbticos c inno­
vadores de la prescnte Icy lo constituye cl tratam.icnto 
que hace de la integraci6n y agrupaci6n econ6mico­
cmi,resarial cooperativa. 

La Icy abonla la regulaci6n de lu coopcrativas 
de segundo o de ulterbr grado, con cl proposito de 
ofrecer un cauce nonnativo rcalista a los f cn6mcno11 de 
agrupaci6n intercooperativa, tan hucrfanos hoy dia de 
disciplina juridica adecuada como ncccsitados de un 
marco que, sin pcrjuicio de salvaguardar la identidad 
de las instituciones implicadas en aqucllos procc11os, 
tenga en cuenta la necesidad de atcndcr a las cltigcncias 
de una efcctiva colaboracion emr,resari:il. A tal fin, c:;ta 
podra ser tan intenm como admitan las Sociedadcs al 
autorregular sus grupos, aunque sin llcgar a anular o a 
prescindir de la fisonomia de cada cooperativa agru­
pada. 

Entrc otros rasgos innovadores de ei.ta nonnativa 
hay que destacar, por un lado, la superacion del diseno 
endogamico, segun cl cual' solo las cooperativas entre 
si puedcn constituir una entidad de cstc caractcr de 
grado o nivel superior; por otro lado, ciertas modu­
lacioncs o cautelas ante la baja de los socios personas 
juridicas, para evitar daiios irreparablcs al conjunto, asi 
como un perfil normativo de Ja estructura organica nc­
cesaria suficientemente sensible a los caractcres y pccu­
liaridades de los grupos cooperativos. Finalrnentc, y en 
evitacion de problcmas que en otros a.mbitos territo­
riales ya se ban producido, no se ordena una rigida e 
irunediata aplicacion supletoria de la normativa sobre 
coopcrativas de primer grado; en efecto, la ley ante 
todo sc remite a la autorregulaci6n socictaria, y- en se­
gundo termino advierte que, en caso de silcncio esta­
tutario o reglamcntario intemo, habra que atender a la 
funci6n y naturaleza de las cooperativas de scgundo 
grado antes de proyectalr mccanicamcnte sobrc estas 
preceptos pensados solo para las cntidades de nivcl 
primario o basico. 

Se preven asimiMno, con critcrio muy amplio, 
otras modalirJades de colaboraci6n econornica de ca­
racter mas instrumental. A la hora de regular estas 
olras formas de colaboraci6n con participacion de So­
ciedades Coopcrativas se rcconocc la plcna capacidad 
de estas, sea cual fuerc su cla.~. nivel o grado, tanto 
para constituir instrumentos y vinculos contractualcs o 
personificados, como para incorporarse a los ya con!\-
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kendu gura ditu. baina bate7. ere koperatiba-metodoa­
ren ezauprriak enpresariti.ako sail batzuei azaltzera­
koan i7.an den jolcabidc ahazkor eta baita aurkakoari 
aurre cgin nahi dio, ustezko lc~-erago1.penakatik ia 
aplikaezina dela eta bipm:n mailako hautabidca dcla 
mai7. csan baita. 

Lege honcn arabcra, koperatibek edonoJako Jan­
kidetza-gunc izan dezaketc, bcrcn artean nahiz beste 
pcrtsona edo erakundcckin1 beti ere cralcundearen oi­
narrizko hclburua salbatuz gero; horrek esan nahi du 
oso gutxitan cgongo dm:: '-P,C-cragozpenak koperati­
bak batcrako egitasmoetan parte hartzeko. 

Hortaz, kopcratiba-korporazioa berariaz arautu 
da, administrazio-sistema bikoitzari lotua, honelako 
koperatiba-ellcartcck bcren hclburuak lortzeko egokia­
goa izan litekc eta. 

Azkenilc, legean:n aJdaketarik erabatekoenen ar­
tean bitariko kopcratiben araubidea dago; komandita­
kopcratiba gisa ihardun eta bazkidc-talde bi izango di­
tu1.tc, bcren eskubide bai politiko bai 
ckonomiazkoclcin; eslrubide horiek jatorri eta helmen 
czberdina izango dute, baina hertsoo kopcratibarcna 
den osagaia baltzuan benetan nagusi izanik. 

Euskadiko koperatiba-arlo batzuek eskatutako 
N"aukcta berri bonekin, kopcratiba-metodoarekin lotu­
tako enprcsa-antolaketarako bide berria eskaini nahi 
da, baina bai baliabideak bilatzeko bai ondasun eta 
1.crbitzuak ekoitzi eta banatzeko gcro eta latzago eta 
lehiakorragoak diren mcrkatue:n erronka eta eskakizun 
berrici ere jaramon eginaz. 

XII. DESEGITEA ETA IUTAPENA EGITEA 

Kopenlibak desegin eta kitatzcaz araudian gu­
txienez jarritalco baltzu..<Jomua baino baltzu-kapital 
txikiagoa izatea hartarako anazoi gisa jarri da eta de!-C­
gin beharra egokitu baina desegiten ez den kasuak tek­
nikokiago eta xeheago arautu dira. Kopcratiba berrin­
dartzcko ahalbidca u.:uri da. Descgitcko erabakia har­
tzen denetik kital7..aileak izendatu bitarteko igaronldiko 
hutsunca bcte da, abagune horretan behar diren ahal­
menak admi.nistral7.aileci emanaz. Kitatzaileci erantzu­
kizuna ezart7.cn 1.aie eta administrat1..ailecn parekoa 
<lcla fmaktzcn da. Kontuhartzea izan liteke kitapencan, 
bai pribatua bai publikoa. Baltzu-eukariarcn esleipena­
ren arauketa aldatu egin da, borondatczko ekarpenek 
1tzult1..eko lchentasuna daukatelarik jaurpidcarckin hat 
etorriaz. Batzar Orokorrak azken balantzea eta hal-
17.u-eukariaren banaketa-cgitasrnoa onartzeaz zabal­
kundc hobca eskatzcn da. Gainera, k.itatzaileek azken 
balantzca eta kitapen-eragiketak eskritura puhliko eg;n 
bcharko dituzte eta Koperatiben Erroldan idazkunak 
baliogabctzeko e~katu. 

tituido~. Pretende con ello la nueva Icy no 116l0 disipnr 
cualquter duda al respecto de los operadores juridicos 
y econ6micos, sino tambien salir al paso de una actitud 
olvidadiza, y basta reticente, a 1a hora de cxponcr a c.Ji­
vcrsos sect.ores empresarialcs las caractcristicas del mc­
todo cooperativo, no pocas vcces pre!icntado como 
una altemativa menor o casi inaplicablc ror prcsuntn:o. 
trabas legalc11. 

Segun csta Icy, las cooperativas ruedcn plnntear• 
se cualesquiera escenarios de colaboracion, cntrc si o 
con otras personas o entidades, con tal de que qucde n 
salvo la finalidad basica de la instituci6n; cllo equivalc 
a declr que en muy contados supucstos existiri. impc­
dimento juridico para los proyectos de acci6n en co­
mun a los que pueda incorporarse la cooperativa. 

En tal sentido se regu1a espccificamentc la cor­
poraci6n coopcrativa, sujcta a un sistema dualista de 
administraci6n, que para este tipo de agrupaciones co­
operativu pucda resultar mas ajustado para alcanzar 
los objetivos propuestos. 

Finalmente, una de las iMovaciones mas radi­
cales de la ley es la regulaci6n de las denominadas co­
operativas mixtas, en las que, a modo de comanditarias 
cooperativaa, habra dos bloques de socios cuyos res­
pectivos derechos. tanto politicos como economico~, 
tendran distinto origen y alcance, pero sin que rucda 
orillarse un efectivo pred9minio en la sociedad dcl 
componcnte cstrictamentc cooperativo. 

Con csta novcdosa regulaci6n, solicitada dcsde 
aJgunos scctores del coopcrativismo de Euskadi, se 
pretende ofrecer un nuevo cauce de organizacion em­
presariaJ ligado aJ metodo coopcrativo pero atcnto 
tambien a los nuevos desafios y exigcncias de unos 
mcrcados cada vcz mas agresivos y compctitivos, tanto 
para caplar recursos como a la hora de producir y dis­
tribuir bienes y servicios. 

XII. DISOLUCION Y l '}UIDACION 

En relacion con la disoluci6n y liquidaci6n d(' las 
cooperativas se introduce como causa disolutoria la re­
duccion del capital social a una cantidad inierior a la 
determinada como capital social minima establccido en 
Jos Estatutos y se regulan mAs tccnica y ponnenori­
za.damente los supuestos en los que, procedicndo la di­
solucion, esta no se lleva a efecto. Se contempla la po­
sibilidad de reactivar la coopcrativa. Sc subsana el po­
sible vacio. en el pcriodo transitorio que transcurrc 
desde el acuerdo de disoluci6n hasta la dcsignacion de 
liquidadores, atrihuyendo a lo!l administradorcs las fa­
cultades precisas durantc dicho intervalo. Se establcce 
y se equipara la responsabilidad de los liquidadore~ con 
la de los administradores. Se preve la figura de la mtcr­
vencion en la liquidacion, tanto privada como publica. 
Se modifica la regufaci6n de la adjudicaci6n dcl hahcr 
social, tcniendo prioridad la devolucion de Ins apor­
taciones voluntarias sobre las nbligatorias, todo ello en 
consonancia con el regimen economico prcvisto ~il la 
ley. Se exige una publicidad mas complcta, con respcc­
to a la aprobacion por la Asamblea General, dcl ?a· 
lance final y proyecto de distribucion dcl haber social. 
Ademas, se establcce la obligacion de los liquidaJorcs 
de elevar a escritura publica el balance final y las ope-



6876 EHAA • 1993ko uatailak 19, ucelehena N.• 155 Zit. B.O.P.V. -lune, 19 de julio de 1993 

XIII. KOPERATIBAK ETA ADMINISTRAZIOA 

Koperatibak eta adminis~razioa dircla eta crabil­
garritasun publikouen kontzcptua sartu da Euskadiren 
intcres orokorrari laguntzen dioten koperatiben izaerari 
atxikitzeko. 

Ario horrctan Lan eta Gil.arte Segurantzako Sai• 
lari dagokio aginpide orokorra koperatiba-zaletasuna­
ren eremuan, ikuskapen-lanak -batez ere aurrea hartze­
koak· federakunde nagusielcin eta Euskadiko Kopcrati­
bcn Elkartearekin batera eain daitezkeelarik, Nazioar• 
teko Lan Erakundearen (ILO-OIT) aholkuen eta 
Zuzenbide Konparatu auneralcoienaren orientabidea-
ren arabc..ra. • 

Zigor-amubideari dagokionez, ziaorralc ezartzeko 
aginpidea duteG ~ntarimk zehaztu dira eta adminis-
1ra1jo-zigorra juo dczaketen arau-hausteak sailkatu 
dira. 

Era bcrean, koperatibucn deskalifakazioa arnutu 
cgin da; horretarako Eusbdiko Koperatiben Kontseilu 
Nagusiak irizpe"" effl..3:1 bchar du, eta zer bcrri gisa 
administrazioalt kopetatibetan aldi baterako esku bar 
dczakeela gehilu cla. baina salbuespenezko gorabeherak 
daudcn kasuctan eta bazkideen edo besteren interesci 
kalte larria saiheatcarren. baino ez. 

XIV. KOPERATIBEN ELKARTZEA 

Kopcralibak ellw17.cari dagokionez, kopcratibak 
elkartzcko askatasun osoa hartu da oioarritzat eta Eus­
kal Hemko Autonomi Ellwteko herri-aginteei kopera­
tiba-ellcarketa bultzatu eta koperalibarteko barrcmanak 
sustatzeko bchar diren neurriak bar ditz.aten eskat1.en 
7.aiC:. 

'"Euskadiko· izcnlaguna izan nahi duten kopcra­
tiba-federakundcek bame hartzcn duten koperatiba­
kopuruaren edo koperatibakide-kopuruaren arabera 
ordezkaritu•nagusitasuna erakutsi bcharko dute eta 
Euskadiko Koperalibcn Kontseilu Nagusian ziurtatuta 
i7.ango dute tolcia. 

Kontseilu horren araubidcaz, koperatiba-federa­
kundeen oraingo antolakcta kontuan hartu eta kont­
sciluan ordezkaritza nagusia cman 7.aic .. Beharrezkotzat 
jo da Eusko Jaurlaritz.a eta, zienlzi ckarpenakatik, 
Euskal I lerriko unibcrtsitatcak organo honctan aurkcz 
cgotea; hori guzti hori araudi bidcz garatuko da ordez-. 
karit7.a nagusirik gabeko fcdcrakunde eta batasunetako 
ordc7.kariei ere sarbidca eman dakiekeelarik. 

Gainera kontseiluak lcgc-organo publiko denez 
dituen eginkizunak koperatiba-mugimenduaren ellcar­
te-cgiturei dagozkicnetatilc bereiztu nahi izan dira, ba-

racionea de liquidacion y de solicitar la cancelacion de 
los asientos en el Registro de Coopcrativas. 

XIII. LAS COOPERATIVAS Y LA ADMINISTRACION 

Con respecto a las c:ooperativas y la Adminis­
tracion se introduce el concepto de utilidad publica 
como elemento del caricter de aqueUas cntidades co­
operativas que contribuyan al interes general de Eus• 
kadi. 

Se establece en esta area la compctencia general 
del Oepartamento de Trabajo y Seguridad Social con 
respc:cto al cooperativismo, abricndo la posibilidad de 
que la funci6n impcctora -de orientacion fundamcn­
talmente preventiva- pueda ser compartida con las fe­
deraciones mis representativu y la Confederaci6n de 
Cooperativas de Euskadi, segun las recomendaciones a 
la OIT y las oricntaciones del Derecho Comparado 
mas progresista al respec:to. 

Se regula el repnen ~cionador, delimitando las 
autoridades competentes para la imposici6n de san­
ciones y tipificando las infracciones que puedcn ser 
objeto de punicion administrativa. 

Asimismo, se regulm la descalificacion de la co­
opcrativa, en la que el Consejo Superior de Coope• 
rativas de Euskadi debe emitir el correspondicnte in­
fonnc, y se introduce como novedad la figura de la in­
tervenci6n temporal de Jas coopcrativas por la Admi­
nistracion, solo en los supuestos en que concurran 
circunstancias excepcionales y para evitar que se lesio­
nen gravemente los intereaes de los socios o de ter­
ceros. 

XIV. ASOCIACONISMO COOPERATIVO 

En relacion con el asociacionismo cooperativo se 
parte dcl principio de· libre asociaci6n entn: ,:oopc­
ra.tivas, y se insta a los podercs publicos de la Comu­
rudad Aut6noma del Pais Vasco para quc adoptcn las 
medidas necesarias para el fomento dcl a."ociacionismo 
de cntidac.les coopcrativa.-i y 11-"U'3 incentivu las re­
lacioncs intercooperativas. 

Las federacioncs de cooperativas quc pretcndan 
ostcntar la adjetivaci6n "'de Euskadi• deberan acreditar 
su reprcsentatividad mayoritaria en funcion del numero 
de cooperativas o socios de estas que aglutinen y len­
dran presencia garanlizadm en el Consejo Superior de 
Cooperativas de Euskadi. 

Con respeclo a la regulacion de este Consejo, sc 
ha tenido en cuenta la actual ::irticulaci6n de la5 f ede­
raciones de coopcrativas, a las cuales se atribuye I~ re• 
presentacion mayoritaria en el Conscjo. Sc _cons1<Jcra 
necesaria la presencia del Gobiemo Vasco, al 1gual quc, 
por sus aportaciones cientificas, la inclusion de las 
Universidades del Pais Va.~o en dicho organo. Todo 
ello sera desarrollado en via reglamentaria, pudiendo 
incluso pennitir el acccso de rep~ntantes d~ fc~c­
raciones y uniones con representacaon no mayontana. 

Se ha pretendido ademas deslindar las f unciones 
del Consejo, como 6rgano juridico pu~li~o, de las que 
corresponden a las estnicturas asoc1attvas del mo· 



tcz ere ordezbritza-eginkizuna, kuuon eta uken fi. 
nean Eusbdiko Koperatiba Elkarteari egotziko baili-
17.aioke. 

XV. ERABAIU GUIIGARRIAK., ALDI BAnRAK0AK, 
INDARGABETZUOA ETA AZKENAK 

Leprm atalak osabetetzeko amaierako eraba• 
kiak daudc; hona hemen azpimarragarrienak: 

a) Araudiak lege berriari egokitzeko amzoizko epea 
jarri da eta, epea amaitu eta eginbehar hori betc 
gabe izanez gcro, koperatiba leaez dcseginda gc• 
ratuko da .eta Koperatiben Enoldak here kabuz 
baliogabetuko ditu dagozkion idazkunalc. 

b) Lege honcn ezarpen-ercmua fmkatu da, honen 
menpeko koperatibei dagokiencz arau egokiak 
ezuririk. 

c:) Oaindikin garbiak xcdatzcko erabili beharrcko 
urau eta irizpideak zcin diren zermugatzca. 

I.IDAzrURUA 
KOPERA TIRA ELKARTEA 

I. ATALBURUA 
ERABAKIOROKORRAK 

I • ■t■la.· Kontuptu■ 

J.. Lehcn helbwutzat kideen ekonomi eta gizarte­
jan:luerak sustatzea eta, kideon partehartze zu1.e• 
naren bidez, bercn bcharrizanak betetzea ducn 
enpresa pratzcn ducn elkartea da kopcratiba, 
beti ere, kopcraliba-zaletasunaren oinarriak bete 
eta here inguruko gi7.arteari kasu egiten diolarik. 

2.- Koperatibak berc egitura eta jarduera kopcrati• 
ben irizpidectara egokilu beharko ditu eta lege 
honck sortutako cspanuan czarriko dira irizpide 
horiek. Lege honcn baitan egonik, bcstelako 
edozein erakunde publiko edo pribaturckiko au­
tonomia eta askata.-mn osoa izango du. 

3.- Koperatibck ckonomi edo gizar • c; arloko edozein 
jarduera er.unan dc:7.alcete aurrera, koperatiba-1.a­
letasunarcn oinarrizko cskakizun eta hatsapcne• 
kin bat ez etort7.eagatik legean berariaz bestela­
korik adierazten a. den a.rte.an. 

2. alala.- b.cna 

I.- Kopcratibek bcren i7.enean derrigorrcz "'Kopera• 
tiba Elkartea· hitzak cdo ·Kop. EUc.· Jaburdura 
gchitu bcharko dute. • 

2.- Ezin izango da dagocneko baden beste elkarte 
batek duen izen bcra hartu. Elkartearentzat balio 
izango duen izena aukeratzcko, arau bidez beslc 
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vimiento cooperativo. fundamentalmente la funci6n 
represen~i~. quc vcndria en su caso y en ultimo tcr­
mmo atribwda a la Confcderaci6n de Coopcrativas de 
Euskadi. . 

XV. DISPOSICONES ADIO0NAI.ES, TRANSIT0-
RIAS, DEROGATORIA V FINALF.S 

El articulado de la ley sc completa con las co­
rrespondientea disposiciones de cierre1 entre las que 
cabe-destacar: 

a) El ~to de un plaza razonable de 
adaptacion de 'los Estatutos a la nueva ley, trans­
currido el cua1 sin haber cumplimentado esta 
oblipcion la cooperativa quedani disuelta de 
pleno dcrecho. procediendo el Registro de Co­
operativu a cancelar de oficio los asientos co­
rrespondientes. 

b) La fijacion del ambito de aplicacion de esta Icy, 
estableciendo las oportunas reglas en cuanto a la!I 
cooperativu sujetu a la misma. 

c) La identificacion de Ju nonnas y criterios apli­
cablcs para la determinacion de loii excedcntcs 
netos. 

TITULO I 
DF, LA SOCIEDAD COOPERATIVA 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articuln I ,· Concepto 

1.- La cooperativa es aqueUa sociedad que desarrolla 
una empresa que tiene por objeto prioritario la 
promoci6n de las actividades econ6micas y so­
ciales de sus miembros y la satisfacci6n de sus 
necesidades con la participaci6n activa de los 
mismos. observando los principios del coopcrati­
vismo y atcodicndo a la comunidad de su entor­
no. 

2.- La cooperativa deberi ajustar su cstructura y 
funcionamiento a los principios cooperativoi;, 
que scran aplicados _en el marco de la prescntc 
Icy. Dentro de esta actuara con plena autonomia 
e indcpendencia respecto de cualesquicra organi­
zaciones y entidades, publicas o privadas. 

3.- Las cooperativas pueden realizar cualquicr acti­
vidad econ6mica o social, salvo expresa prohi­
bicion legal basada en la inr::ompatibilidad con las 
exigencias y principios basicos del cooperativis­
mo. 

Articulo 2.- Denominacion 

1.- Las cooperativas incluiran nccesariamente en su 
denominaci6o las palabras "Socicdad Coope• 
rativa" o su abrcviatura "S. Coop". ... 

2.- No se podra adoptar una denominaci6n identica 
a la de otra sociedad prcexistente. Reglamen­
tariamente podtin establcccrse requisites adi-
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baldinm balzukjuri .ahal a.anao dira. 

3.- Beste inolako erakundek, edonolakoa deJarik ere, 
publikoa mu pnl,atua, czin izango du •Kopera­
tiba• him cdo '1Cop.• Jabuntura erabili, erabaki­
ren batek berariaz hartan. bebartu edo hartara.ko 
baimena anatcn dion kuuetan izan ezik. 

J. atala.- Uw1arell qoitza 

Koperatibalc bere egoitu, EuskaJ Autonomi El• 
kartem:n lurnldeuen. buruan here bazkidcckiko jar­
ducrak. neuni bar..rlimean burut7.en dituen lekuan edo 
administrazio.lcuclabta eta mpresa-zuzendaritza bil­
tzen ditucn leltuan mngo du. 

4. atala.- Gabic:aeb Nltu-bpitala 

Ciutxiencko baltzu-lcapitala ezin da milioi bat 
pezeta baino gumagokoa izan, eta pezetatan neurtuko 
d:i. Gutxicoeko baltzu-bpital honi dagokion kopurua 
koperatiba eratzen den unetik egon beharko da oso-o­
soan ordainduta. 

S. atala.- Besteeldko crqikctak 

1.- Koperatibek beren kor,eratiba-jarduera bestc ba­
t7.uekio ere eraman ahal izango dute aurrera, bal­
din eta. legeak eta estatutuek berariaz galeraztcn 
ez dutcla, ba7.kideekiko jardueraren lagungarri 
izan edo hom:n mcnpe badago. • • 

Lagunprria edo bazkideekiko jardueraren men­
pekoa dela pentsatzeko, besteekilco eragilcetent7.at 
legean jarritako baldintzak eta mugak bctc be• 
harko ditu kopcnitibak. 

2.- Kopcratibarcn erant7.Ulcizun ez diren arrazoiak 
dircla eta, lep jarritako baJdintza edo mugen 
barruan bazkideckin eta beste batzuekin cginda­
ko eragikctcn ondorio7. kopcratibaren ekonomi 
bideragarritasuna arriskuan jartzeko moduan 
jeisten edo okcrtzen bada enpresaren jarduera, 
kopcratibari bcste batzuekin jarducra eta zerbi­
l7.Uak hastcko edo ditucnak handitzcko baimcna 
cman ahal i7.ango wo. Horretarako epe eta 
muga batzuk izango ditu, egoera bakoitzarcn 
arabera. Kopcratibak cskaria egin eta hilabcte 
batean Lan eta Giza.rte Segurantza Sailak eran­
tzunik crnatcn ez badu, eskatutako baimena 
cman dela pcntsatu beharko da. 

3.- Dena den, mailegu- eta aseguru-kopcratibek bes­
teekiko dituztcn eragiketctan, beren diru-jardue• 
rari dagolcion araudia dela eta czani beharreko 
baldintza eta mugak bete beharko dituzte. 

6. atala.- Sailak 

1.- Elkartearcn hclburuak betcz ekonomi cdo gizarte 
arfoko jarducra -bcreziak garatuko dituzten sailak 
izatea eta nola ihardungo duten arautu ahal izan­
go da cstatutuctan. Sailok kudeaketarako auto­
nomia izango dutc, koperatibak orokorrean eta 
dena bat izanik duen craptzukizunaren kaltctan 
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c:ionlla pa,a fomw la dcnominacion social va.u. 
da. 

3.- Ninguna otn. entida4, aea cual fuere su clase y 
naturaleza. publica o privada, podra utilizar el 
tamiuo ·eoo~~·:.o la ab~viatura ·coop.·, 
salvo que una dispoStcion le obliaue o le autorice 
expresamente a ello. 

Artlculo J .• Domk:ilio IOCial 

La cooperativa tendri. su domicilio social, dcntro 
del territorio de la Comunidad Aut6noma del Pais 
Vasco, en cl lugar donde realice prefercntemente las 
actividades COD SUS soc:ios O donde centralice la gesti6n, 
administrativa y la direccion empresarial. 

Ardc:ulo .c.- Capital social minimo 

El capital social minimo no seri. inferior a un 
mil16n de pesetas y se expresara en esta moneda: En la 
cuantia correspondicnte a dicho min.imo legal, cl ca.pi­
ta! debera hallme intqramente desembolsado desdc In 
constitucion de la cooperativa. 

Artic:ulo 5.- OpcraeiMa con terccro1 

1.- Las cooperativas podran rcalizar su actividacl co­
operativa con terccros siempre quc, sin estar ex­
presamcnte prohil,ida por la ley y los Estatutos 
-no lo impidan, tenga canicter accesorio o subor­
dinado respecto a la operativa cnn los socios. 

Sc cntcndera cumplido cl requisito de acccsorie­
dad o subordinaci6n siempre que la cooperativa 
respete los supuestos o limites dctcrminados te­
galmente para esa actividad con tcrccros. 

2.- Cuando por circunstancias no imputables a la 
cooperativa las operaciones de esta con sus so­
cios y con terceros, dcntro de los supucstos o Ii­
mites legales, supongan una disminucion o detc• 
rioro de la actividad empresarial que ponga en 
peligro la viabilidad economica de la coopcrativa, 
csta podra ser autorizada para iniciar o aumentar 
actividades y servicios con tcrccros por cl plazo y 
baata la cuantia que fije la autorizacion, en fun­
cion de las circunstancias que concurran. La ci­
tada autorizaci6n se cntendcra c:onc:edida si en el 
pluo de un mes desde la presentacion de la soli­
citud no rcsuclvc cxpresamcnte cl Departamcnto 
de Trabajo y Seguridad Social. 

3.- En todo caso, las cooperativas de credito y las de 
scguros habri.n de cumplir en sus opcracioncs 
con terceros 1os requisites y limitacioncs de la 
regulaci6n aplicable a su respectiva actividad fi­
nanciera. 

Articulo 6.- Sccciones 

1.- Los Estatutos podran regular la existcncia y fun­
cionamiento de secciones quc desarroUen, dentro 
del objcto social, actividadcii cconomico-sociales 
especificas con autonomia de g~stion, sin pcrjui­
cio de la responsabµidad general y unitaria de la 
cooperativa. En todo caso sera necesario quc lie•· 
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pbe. Dena den, lailok beren kontuak benn al­
cletik eru,ango clituzte aurrera, koperatibak izan 
bebarko duen kontularitza orokorraren • kaltetan 
pbe. 

2.- Batzu Orokornk sail bateko bazlcideen batza;. 
rrak lwtutako aabakiak berchala indanik pbe 
uztca cnbalci ahal izanao du, baina legc edo es­
tatutuetan esaten denarcn aurkakoak edo kape• 
ratibum intera orokonen aurkakoak zerptik 
diren za:baztu bebartto du. Hori hala bada ere, 
Batzar Orokorruen erabakiak ere leF honetako 
39. a11Jean ohartemandakoaren ambera aurkatu 
aba1 izango dira. 

Sail bat cdo bcstc: i7.ateak ez du ben=z adminis• 
tratzaih=cnak direo aginpidcen jawpidean aldakc• 
tarik eragitcn, baina sailanm z:uzendari edo ardu• 
ndunak izendatu ahal il.ango dira, bertako gora• 
behcmi anlura i7.an dczaten. 

Estatutuek edo Dame Jaurpidcko Araudiak arau­
petuko dutc sail bateko bazkide-biltzarraren eta 
koperatibako administrat7.ailcen arteko harrema• 
na. 

:\.• Mailegu edo bc.11.elakoetarako saila dutcn kopc• 
ratibci kontucn ikuskaritza izatca eskatuko 1.aie, 
curc:kin hil7.armcnak cgjtcn dituztcncn babcsera­
ko. 

II. ATALBUR\JA 
KOPERA TIRA ERATZF;A 

7. atala,• Bal7..ar erm.ailca 

t. • Datzar cral7.ailca sustatzailcck osatuta egongo da, 
eta koperatiharcn estatutuak onartuko ditu eta 
berau sortu:ko bcharrczko diren gainontzeko 
akordioak hartuko. 

Sustatzaileck kasuan kasuko kopcratibako bazld. 
de izateko beham:zko baldintzak bcte beharko 
dituzte. 

2. • Batzar eratzailcko burua eta idazkaria batzanera 
joandako sustatuilcen artetik aukeratuko dituzte. 

3.- Batzar cratzailearcn bilcra-agirian gutxicncz ho­
nalcook agcrtu bebarko dute: bilera non eta noiz 
izan den, nortzuk bertaratu dircn, eztabaidcn la­
burpena, bozketcn emaitzak eta hartutako akor­
dioen testua. 

4.• Bilcra-agiria batzar eratz.ailean idazkari lanetan 
ari den sustatzailcak egiazta.tuko du eta batzar­
buruaren oniritzia bchar izango du. 

8. atala.- Eratu-bidcan dagocn kopcratiba 

1.- Eratze-bidean dagocn koperatibako sustat7.ai.leek 
edo horicn artean batzar cratzailean izendatutako 
kudeal7..ailcck, clkartearen izenean, koperatiba 
sortzeko ·ezinbcstckoak diren egintza edci hitza.r­
mcnetan parte hartuko dutc, eta baita batzar era-

ven contabilidad independiente, ain pcrjuicio de 
la general que conaponde a la cooperativa. 

2.- La Asamblea General podra acordar· la su~pcn­
sion inmediata de las acuerdos de la Junta de so­
cios de una seccion, bacicndo constar los moti­
vos ~r los que los considera ilegalcs, antiesta­
tutarios o contrarios al intcre1 general de la co­
operativa. Sin pcrjuicio de ello, tales acuerdos 
podrin ser impugnados segun lo prevista en el 
articulo 39 de la presente Jey. 

La eitistcncia de una o variu sccciones no altera 
el regimen de facultadcs propias de los adminis­
tradores, aunque puedan dcsigna.rsc dircctores o 
apodcrados de la seccion encarpdos del giro y 
tnifico de la misma. 

Los E.~tatutos o el Reglamento de Regimen ln­
temo regulanin la rclacion entrc la junta de so­
cios de una secci6n y lo5 admin.istradores de la 
cooperativa. 

3.- Sc cxigiri auditoria de cucnlas a lu cooperativas 
con seccion de credito o con scccioncs de otro 
tipo, en defensa de quienes contratcn con la!! 
mismas. 

CArlTULO II 
CONSTITUCION Dt LA coorF.RA Tl VA 

Arti,;ulo 7 .• La AsAmhlca con~tituyente 

1.- La Asamblca constituycntc, integrada por los 
promotores, aprobara los Estatutos sociaJes de la 
cooperativa y adoptara los dcmas acuerdos que 
sean neccsarios para la constitucion de la rru!lma. 

Los promotores debcran reunir los requisitos 
exigidos para adquirir la condici6n de socio de la 
cooperativa de la clue de que ·se trate. 

2.- El Presidente y el Secretario de la Asamblca 
constituyente'ser.in c:lc:gidos entre Jos promotorcs 
asi.stentes. 

3.- El acta de la Asamblc:a constituyente debcra ex• 
presar, aJ menos, el lugar y fecha de la reunion, 
la lista de asistentes, un rcsumcn de las delibe­
raciones, los resultados de las votaciones, y el 
texto de los acuerdos'adoptados. 

4.- La certificacion dell acta sera expedida por el 
promoter que ejcrza las funciones de Secretario 
de la Asamblea constituycntc, con cl visto bucno 
del Presidente de la misma. 

Articulo 8.- La cooperativa en constitucion 

1.- Lo:; prorc::,cores de la cooperativa en cons!itu­
ci6n, o los gestores dcsigna~os de entre aquellos 
en la Asamblea constituyente, celebrara.n, en 
nombre de la sociedad, los actos y contratos in­
dispensables para :su constituci6n, asi como los 
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t7.ailcak benriaz esbtutako pinontzekoetan ere. 
Aldi honetan kopcratibaren izenean iharduteko 
ahalbidea izango dute 1.ehazki horrctarako izcn­
datutako eta aginpidea duten pertsonek ere. 

2.- Kopcraboen enoldan izcna eman aum:tik elkar­
tcaren izenean izandako qintza eta hitzarmenen 
erantzule, boriek burutu dituztenak. denalc ba­
tera, izango dira. Daina erantzukizun honetatik 
at geratuko dira. egintza eta hitzarmen horien 
eraginkortasuna enoldan izcn ematearen menpe 
izateko utziz gcro, baita koperatibak ondorenean 
bcrc gain ham.en baditu ere. 

3.- Alai honetalco lchen :,.enbakian aipatutako egin­
tza eta hittarmenen enntzule eratze-bidcan da­
goen ellcartca izango da, bazkideen ekarpenek 
osat7.en duten ondarcaren bidez. Bazkide bakoi­
tzak i7.ango ducn erantzukizuna ordaindu behar 
i.7.an duen ckarpcn nsoa izango da. 

4.- Dchin izcna eman ondoren, koperatibak aurreko 
atalcan aipatzcn dRn cgintza eta hilzarmenei 
aurre egin bcharko die. lzena eman eta hurrengo 
hiru hilabeteetan onartzen ditucn egintza eta hi­
tzannenci ere aum: egin beharko die. Sustatzailc, 
kudeatzaile cdo aginlariek denek batera zuten 
erant7.Ukizunik C7. dute izango aipatutako bi ka­
suotan. 

5.- Kopcratibarcn i7.c:na ematea dela eta sortutako 
beh~o gastucn zcnbatekoa gcbitu ondorcn, 
elkartearen ondarearen balioa, baltzu-kapitalari 
dagokion kopurua baino txilciagokoa balitz, 
agertutako diru-aldca bctc beharko lukcte bazki. 
deck. 

6. - Elkarteak Kopcratibcn Enoldan izena ematen ez 
duen artean, ben: i7.enean ·cratze-bidean· rutzak 
gchitu beharko ditu. 

9. atala.- E.1tatutu-qitasmoaren aldez aurretiko kalifikazioa 

1.- Kudeatuileek, batzar cratuilearcn bestelako era­
bakirik izan ezcan, Koperatiben Erroldari. era­
tze-agiria eman baino lehcn, aldez aurretilc esta­
tutu-egitasmoa azter dczatcla eskatu ahal i7.ango 
diote. Azterketa egiteko hogcita hamar eguneko 
epea izango dute. 

2.- Konpontzeko moduko akatsak aurkitzen baditu 
Kopcratiben Erroldak, kudeatzaileei jakinaraziko 
die, eta hauek akats horiek hilabeteko epearen 
banuan konpontzcko baimena izango dute, ba-

. tur eratzaileak besterik erabakil7.en ez badu be­
hintzat. 

IO. ato.la.- Arauz kanpolc.o koperatiha 

1.- Elkartea erroldaratzeko asmorik ez dagoela 
egiaztal7.en bada edo, nolanahi ere, eratze-agiria 
eman 1.cnetik urtebete iga.ro eta erroldaralzcrik 

·e~atu e7. hada. cratze-bidean dagoen koperatiba 
descgitcko eta. elkartearen ond~ kitatu ondo-

que la uamblea conatituyente les encomiendc 
expresamente. Tambien estarin habilltadas para 
actuar en nombre de la socicdad durante esta fase 
las penonas designadas y con mand~to especifico 
para ello. 

2.• De los actos y contratoa celebndos en nombrc 
de la sociedad antes de au inicripci6n en el Rc­
iistro de C..ooperativas reaponderin solida­
riamente quicncs los hubiesen celebrado, salvo 
que au efic:acia hubicse quedado • condicionada a 
la .inscripci6n y. en su caso, a la posterior asun­
ci6n de los mismos por partc de la cooperativa. 

J.. De los actos y contratos descritos en el numcro 
1 de cste articulo respondera la Sociedad en 
constiiucion con el patrimonio formado por las 
aportaciones de los socios. Los socios Rspon­
denin personalmente huta el llmitc d~ las apor­
taciones que se hubiesen obligado a desembolsar. 

4.- lnscrita la cooperativa, esta qucdara obligada por 
los actos y contratos a que se rcfiere el apartado 
precedcntc. Tambien quedara obligada por 
aquellos actos y contratos que aceptc dentro dcl 
plazo de tres meses dcsdc su inscripci6n. En am­
bos supuestos cesari. la responsabilidad solidaria 
de los promotores, gestores o mandatarios. 

5.- En cl supuesto de que cl valor del patrimonio 
social, sumado el importe de los gastos indispen• 
sables para la inscripci6n etc la coopcrativa, f ucse 
inferior a la cifra del capilJ social, los socios es• 
tarin obligados a cubrir la diferencia. 

6.- Hasta que no se produzca Ja inscripci6n en cl 
Registro de Coopcrativas Ja sociedad dcbera aiia­
dir a su denominaci6n las palabras "en constitu-.. ,, 
c10n. 

Articulo 9.- Calificacion prerim del proyectn de Estatutos 
• 

1.- Los gestores, ·salvo acuerdo en contrario de la 
Asamblea constituycntc, podran solicitar del Rc­
gistro de Cooperativu, que debera resolver en el 
plazo de treinta dias desde la solicitud, la califi• 
caci6n previa del proyccto de Estatutos, antici­
padamente al otorgamiento de la cscritura de 
constitucion. 

2.- Si el Registro de Cooperativas aprcciara dcfcctos 
subsanables, los comunicara a los gcstores, quie­
nes estar.in autorizados, salvo acuerdo en contra• 
rio de la Asamblea constituycnte, para suhsanar­
los en el plazo de un mes. 

Articulo I 0.- Cooperativa irregular 

1.- Verificada la voluntad de no inscribir la sociedad 
y, en cualquier caso, transcurrido un ano desde 
el otorgamiento de la escritura sin que_ se hay~ 
solicitado su inscripcion, cualquicr soeto podr_a 
instar la disoluci6n de la cooperativa en conslt-



n:n, ebq,enak itzult7.eko eskatu ahal izanao du 
edozciil bazkidek-. . 

2.- Egoaa horretali, kopcratibak bere eragiketekin 
basi cdo aunaa juraimm badu, elbrte kolekli­
boei burmko arauak edo, hala bchar badu, el­
karte zibilei burw.koalc ei.arriko dira. 8. ataleko 4 
zcnbakia czin i7.ango da koperatibak izena eman 
eta F10 ezani. 

11.alalL•Efatzea 

1.- Koperatiba eskribau-agiri bide,; eratuko da eta 
agiri hori bat7.ar erat7.ailea mm dcnetik edo, bes­
tela. aldez aurmik ellwtearen ettatutu•egitas• 
mouen blifim.ioa epten denetik bi hilabctc 
igaro baino lchen eman bcharko da. Ondoren, 
Koperatiben Erroldan izena eman ";~ une horre• 
tatik hasita nortasun juridikoa izango du. 

2.- Eratze-qiriarcn nahiz koperatibari buruzko gai• 
nontzeko egintzen berri erroldr.m nnatea, errol• 
dara daitekc:en egintzari dagoddon zerpk kita• 
u.ca cakatu dcla edo kitatu direla egiaztatu baino 
lehen egin ahal i7.ango da. 

11. atala.- £ratzc-agiria 

1.- Eratze-agiri publikoa, sustatzaile guzticn izencan 
egiten ez bada. batzar eratzailean izendatutakoen 
izenean egin bebarko da, batzar horretan hartu­
tako erabakiak bcteaz. 

2.- Eratzc-agiri publikoan, hala bebar duen kasuetan 
batzar eratzailearen bilera-agiria azaltzcaz gaine­
ra, honakook jaso bebarko dira: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Eratze-qiria egin dutenen eta sustatzaileen 
izen-abizenak, adina, lanbidca eta bizi 
cgocra, pcrtsona fisikocn kasuan, eta deitu­
ra edo elkartearen izcna, pertsona juridi­
koen kasuan. Data zcin bestea izan, herri­
tasuna. helbidea. eta hazkide-motaren beni 
eman bcharko da. • 

Mota bateko zcin besteko koperatiba sor­
t7.eko bomndatea. 

Sustatzaile guztiek, bazkide izateko, cstatu­
tuetan finkatutako dcnigorrezko gutxienc­
ko clcarpenaren ehuncko hogeita bost gu­
txiencz ordaindu dutcla. edo laugarrcn ata­
lean fmkatutako gutxieneko kapitala bcte­
~~ko bcharre7ko goragoko kopurua 
ordaindu dutela adierazten ducn agiria, era­
tzaileck egina. Bestalde, ekarpenaren zati 
bat ordainu.ea atzeratu bada, nola eta 
noi7ko ordainduko den ere zehaztu behar­
ko da. 

Elkartcaren estatutuak. 

Elkarteko beharrezko organoetako karguak 
betetzcko izendatu dituzten pertsona fisi­
kocn i7.cn-abi1..cnak, lanbidea eta adina, eta 

tuc:ion y exigir, previa liqllidacion dcl patrimonio 
aocial, la restitucion de SUS aportaciones. 

2.- Eo talcs circ:unstanciaa, si la cooperativa ha ini­
ciado O continua IIUS operaciones SC aplicaran lai; 
normas de la sociedad colectiva o, en su caso, las 
de la sociedad civil. El numcro 4 dcl articulo R 
no sera aplicable a la posterior inscripcion de la 
cooperativa. 

. .Articulo 11.- Conatitucion 

1.- La cooperaliva se constitui.ra mcdinnte escritura 
publica, que dcberi otorgarse en el plazo de dos 
meses a con\ar desdc la fecha de la Asamblca 
constituyente o, en su caso, dcsde su calificaci6n 
previa del proyecto -de Estatutos socialcs, y sc 
inscribiri. en el Registro de Cooperativas, en 
cuyo momenta adquirira personalidad juridica. 

2.- La inscripci6n de la escritura de constituci6n y la 
de todos los demi.s actos relatives a la coopc• 
rativa podran practlcarse previa justificaci6n de 
que ha sido solicitada o rcalizada la liquidaci6n 
de )os impuestos correspondicntcs al acto inscri• 
bible. 

Articulo 12.- Eacritura de constitucion 

1.- La escritura publica de constituci6n, salvo que 
sea otorgada por la totalidad de los promotores, 
dc:bcra serlo por las personas designadas en la 
Asamblca constituyentc, con sujeci6n a los 
acuerdos adoptados por la misma. 

2.- La escritura piblica de constituci6n, que incluira, 
en su caso, el acta de la Asamblea constituycnte, 
debera contcner los siguientcs extrcmos: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Los nombra, apellidos, cdad, profesion y 
estado civil de los otorgantes y promotorcs, 
si cstos fuenm personas f1Sicas, o la deno• 
minacion O razon social, si fuesen personas 
juridicas, yen ambos casos la nacionalidad, 
el domicilio y la clase de socio. 

La voluntad de fundar una cooperativa de 
la clase de que se trate. 

Manifestaci6n de los otorgantcs de que 
cada uno de los promotorcs ha dcsembol­
sado, al mcnos, el veinticinco por ciento de 
la aportacion obliga.toria minima par:\ ser 
socio fijada por los .Estatulos, o,. en su 
caw, la fracci6n superior necesana para 
cubrir el capital minimo fijado en el articu­
lo 4, y, en su caso, la fonna y plaza~ en 
que se dcberai desembolsar cl r;.:sto de dtcha 
aportacion, si se hubiere diferido. 

Los Estatutos sociales. 

Los nombres, apellidos, profe11i6n ,Y e~?d 
de las personas fisicas, o _la dcno1:m~a~10n 
o razon social si fucran personas 1und1cns, 
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patsona juridikoen kasuan, deitura edo el­
icartean:n i7.ena. Data zein bestea izan, he­
rritasuna eta hclbidearen berri eman bchar­
ko da, eta hala bchar duenetan, baita kon­
tu-ikusbtuileei dagozkien datuak ere. 

f) 11.en bcrcko bcste kopcratibarik ez dcla ai­
tort7.en duen aclienzpcna. Horrctarako, es­
kribau-qiri publikoari gehitzeko, izen be­
rcko beste kopcratibarik cz dela egiaztatzen 
duen Lan eta Oizarte Segurantzako Mi.nis­
terioko Koperatiben Erroldak eta Euskadi­
ko Koperatiben Enoldak emandako jato• 
ni7.ko agiriak bchar mmgo dira. 

g) Duuzkoak a diren ekarpenei emandako 
balioa, haJakorik balcgo behintzat, beraucn 
euugarrici butuzko deskribapen aqia eta 
sustat7.aileetako bakoitzak eai,ndakoen edo 
egitera beren buruak behartutakocn zerren• 
da. 

h) Koperatiba eratmko izango diren pstuen 
autli aorabeherako zenbatekoa, dagoencko 
eginda daudcnak nahiz cnoldaratuta izan 
artcan cgin asmo direnak bamc direla. 

3.• Eratze-agiri publikoan, bestalde, sustatzailcek ba­
tzar eratzailean egindako hitzanncn edo janitako 
baldintza gu7.liak jaso ahal izango dira, legearen 
aurkakoak ez baldin badira cdo koperatiba-elkar­
teak egituratzcko hatsapcnekin kontracsanean 
jartzcn ez badira. 

I J. ataJa.- Estatutuen ptxieneko edukinak 

1.- Koperatibaren jarduera arautuko duten estatu­
tuctan, honakoak agertuko dira, gutxiencz: 

a) 

b) 

c) 

d) 

c) 

0 

g) 

h) 

i) 

Horren izcna. 

Elkartean:n egoitza. 

Elkartcarcn jarduera 1.ein :itedctarako den. 

Hom:n iraupena. 

Koperatibaren jarduera nagusiaren lurral­
dc-crcmua. 

Bazkideci onarpena eta baja emateko bal­
dint7.ak. 

Bazkideen cskubide eta bctebeharrak. Baz­
kideok kopcratibako jarducrctan izango 
dutcn konpromezua edo gutxieneko parte­
hartzca zchaztu hcharko da. 

Elkartdm jokamodu-arauak, hutscgjte eta 
1.igorrak zcin diren, zigortze-jardunbidca 
eta errekurt!-oak. 

Kopcratibarcn gutxieneko baltz.u-kapitala 
eta elkartcak dituen bazkidcek hasicran 
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dcsipdas para ocupar los cargos de los 
orpnos sociales necesarios y, en ambos 
supuestos, su 111acionalidad y domicilio y, 
en au caso, los datos correspondientes de 
los auditorcs de cuenta!'. 

f) Declaracion de que no cliste otra coopc• 
rativa con identica dcnominaci6n1 adjun­
tindose ~ su incorporaci6n al instru­
mcnto publico las ccrtificacioncs originates 
sabre denomina ci6n no coincidente cxpe­
didas por el Registro de Cooperativas dcl 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 
por el Repro de Coopcrativas de Buska­
di. 

g) Valor asignado a las aportacioncs no dine­
rariu, si. las hubiese, con descripci6n sufi­
cicnte de las mismas y dctalle de las quc 
realice o se obliBUe a realizar cada uno de 
los promoton:s. 

h) La cuantia aproximada de los gastos de 
constituci6n de la cooperativa, tanto de los 
efcctuados COJ1\0 de Jos que se hayan pre• 
visto baata que aquella quede inscrita. 

3.- En la escritura publica de constituci6n podran 
incluirse ademas todos los pactos y condicioncs 
que los promotores hubiesen acordado en la 
A~blea constituyente, sicmprc que no sc 
opongan a las )eyes Di contradigan los principios 
configuradores de la sociedad cooperativa. 

Articulo I J .• Contenidff mini1110 de los EstatutM 

1.- Los Estatutos que ban de regir cl funcionamicnto 
de la coopcrativa haran constar como minimo 
los siguientes extremes: 

a) 

b) 

c) 

<.I) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

La denominaci6n de la misma. 

El domicilio social. 

La actividad quc constituya su objeto so­
cial. 

Su duraci6n. 

Ambito territorial de la actividad coope­
rativa principal. 

Requisites para la admision y la baja de los 
socios. 

Dcrcchos y obligaciones de los socios, in­
dicando el compromise o la participacibn 
minima de aquellos en las actividades de la 
cooperativa. 

Normas de disciplina social, tipificacion de 
las faltas y sancioncs, pmccdimientos san• 
cionadores y recursos. 

Capital social minimo de la cooperativa y 
detcrminaci6n de la aportacion obligatoria 
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egin bebam:ko derrigonezko ekarpena zein 
il.ango den. 

j) Da7.kideek elwpenak beneskuratzeko du­
ten c:slcubidea eta ekarpcnok eslcuz aldatze­
lco jaurpidc:a. 

k) Oainclikinaic banatzeko ·irizpideak; ellcartea­
rcn denigonako rondoetan ut7.i beharreko 
gutxienelco chunekoak zein diren ere zc-
haztu beharko da. 

I) Ohizko eta ohiz kanpoko Batzar Oroko• 
rraako (k..;. jcndaurrean nola jarri eta 
cpeak zebaztdto modua, lehen nahiz biga­
m:n dcialclian izanilc ere. Baita akordioak 
hutzeko jaurpidt= zein izango den ere. 

m) Koperatibarcn administrazioaz arduratuko 
den orpnoaren egitura, eta izango duen 
jarduera-jaurpidea. • 

n) Zaint7.a-batzordearen eta, baldin badaude, 
Errekurtao-batzordearcn eta Elkartc-kont• 
seiluan:n osaketa eta egitekoak. 

ii) Koperatiba descgiteko am.zoiak. 

2.- Elkartearen cstatutuak bame-jaurpideko araudi 
bidez garatu ahal izango dira. 

14. atalL• Koperab,_ laalioaaheb.ea 

Koperatibak izena eman ondoren, baliogabctze 
cgjntza Abiolcako Elkarteei buruzko legean fmkatu­
tako arrazoi eta ondoriockin baino ezi.n izango da au­
rrera eraman. Salbuespen be7.ala, baliogabetze-egintza 
aurrera eramateko bi bazkide sortzailcren borondatea 
nahilcoa izan orde7., lege honetan finkatutako bazki­
deen gutxicneko kopurua bctc bebarko da. 

Ill. ATALDURUA 
EUSKADIKO KOPERATIBEN ERROLD,\ 

IS. atala.- Antolaketa 

Eui;kadiko Kopcratiben Errolda Eusko Jaurlari­
tzako Lan eta Gizarte Scgurantza Sailari atxikitako le­
gc7.ko errolda da eta organo-egitura batcratua du. 

16. atala.• F..rrr,ldaren eraiinkorta..~una 

I.- Erroldarcn craginkortasuna gaiari eta moduari 
buruzko 1.abalkundc, lcgczkotasun, cskubide 
emate, lchentasun eta traktu jamuarcn oinarrien 
hidez dago zchaztuta. 

2.- Koperatiba eratu, bcstc batekin batu, banatu, 
dcsegin eta bcrrindart7.ca dela eta izena emateko 
ekintzalc, hai eta koperatiha bihurtzen direnen 
izcna cmatekoak ere, eratzezko balioa izango du. 
Gainonl7.eko kasuetan, berriz. adierazpenezko 
balioa. 
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init:W de los distintos socios quc tcnga la 
soaedad. 

j) Derecho de reembolso de las aportaciones 
de los socios, asi como el regimen de 
transmision de las mismas. 

k) Criterios de distribucion de exccdc:ntes, con 
dcterminaci6n de los porccntajc:s mi.nimo5 
a destinar a los rondos aocialc!I obligatorios. 

1) Forma de publicidad y plazo para convocar 
la Asamblea General, ordinaria o extraor­
dinaria. en primera o segunda convo­
catoria, ui como el regimen de adopcion 
de acuerdos. • 

m) La estructura del orpno al quc: sc confia la 
administncion de la coopentiva, ui coma 
su regimen de actuaci6n. 

n) Composici6111 y funciones de la Com.ision 
de VISiJancia y, en SU c:aso, dcl Comitc de 
Recursos y del Conr.ejo Social. 

ii) Causas de disoluci6n de la cnoperativa. 

2.- Los Estatutos soclales podran scr desarrollado5 
mediante Rcglamcntos de Regimen lntemo. 

Articuk, 14.- Nulidad de la cooperati•• 

Un:i vez inscrita la cooperativa, la acci6n de nu­
lidad solo podra ejcrcit.mc por las causas y con los 
efectos establecidos en la Icy de Sociedades An6nimas, 
con la salvedad de que la concurrencia en el acto cons­
titutivo de la voluntad cfectiva de dos socios fun­
dadorcs queda sustituida por la del numcro minimo de 
socios establecidos por la prcsenle ,Jcy. " • 

CAPltTULO Ill 
REGISTRO DE COOIPERATIVAS OE ElJSKADI 

Articuln I 5.- Or1ani7.acinn 

El Rcgjstro de Cooperativas de Euskadi cs un 
registro juridico adscrito al Departamento de Trabajo 
y Seguridad Social del Gobiemo Vasco con cstructura 
organica unitaria. 

Articulo 16.- Eficacim del re1ti11trn 

1.- La eficacia del registro esta dcfinida por los prin­
cipios de publicidad material y formal, lcga.lidad, 
legitimacion, prioridad y tracto sucesivo. 

2.- La inscripcion de la constitucion, fusion, esci­
si6n disolucion y reactivacion de las coopc­
rativ'as, asi como la de transformacion en socic­
dades de esta naturaleza, tendra caractcr consti­
tutivo. En los demas casos sera declarativo. 
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17.atala.-Epekau 

Euskadiko Koperatibcn Erroldak honako egite­
kook i7.ango ditu: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

lndam:an dagoen legediaren arabcra, crml­
da horretan juo beham:ko eaintzak sailka­
tu, erroldaratu eta '-aztatzea. Egintzok le• 
benengo, bigarren ·ido geroagoko mailako 
koperatibei buruzkoak, koperatibcn batn­
sun eta fedcrazioei buruzkoak, edo lege ho­
netan araututako koperatibak gehiengoz 
biltzen dituzten legezko beste erakunde ba­
tzuei buruzkoak izango dim. 

Derrigom:z izan bcharrcko liburuak balios-
tatu eta legeztattea. • 

Goiko a) azpiatalean aipatzen diren kope­
ratiben urteko kontuen eta akordioen 
egiaztapeneo aordailua izatea. Bere ardura 
bakarra aurkezten wzkion agiriak legeak 
eskatzen dituenak diren, Batzar Orokorrak 
bchar bezala onartuta dauden eta izcnpetu 
bchar dutenek iz.enpetu dituzten zaintzca 
izango da. 

Koperatibcn izenei buruzko eaiaztagiria.k 
ematea. 

Egiten 7.aizkicn galderci crantzutea, beren 
aginpidckoak baldin badira. 

Lege honen edo bcrau garatuko dutcn 
araucn bidez emandako beste edozcin. 

IH. atala.- Ordezko aruak 

I. - Euskadiko Koperatiben Errolda dela eta, epeak, 
cspedientean agertu bebana, ordezkotzak eta 
abarrei dagokicnez, lege honctan edo bcrau gara­
tuko duten arauctan berariaz ezer aipatzcn ez 
bada, adminisll'.a7-io-jardunbideko arauek diotena 
bete beharko da. 

2.- Goian aipatutako lcgeak dioena bctC7., cpaibi­
dean jarri baino lchenagoko em:klamazioa F.usko 
Jaurlaritzako Lan eta Gizarte Segurant7.ako sail­
buruari janiko 7.aio. Auziari ha.~iera cmatekotan, 
arlo zibileko epaitegj eta aU7.itegjei jarri beharko 
7.aie errcklamazioa, Ootcrc Judizialaren Lege Or­
ganikoaz eta u..ar daitckcen auzibidczko araubi­
dcaz bat. 

IV. ATALBURUA 
BAZKIDEAK 

1-9. atala.- Bu.kidc i7.an daitu.kc:cn pcrtsonak 

I.- Lehen mailako kopcratihetako bazkide, pertsona 
fisiko zcin juridikoak, publilco nahiz pribatuak 
i7.an daitczke, beti ere lrgc honetako II. idazpu­
ruan ezarritako salbuespcnak kontuan izanda. 

Bigarren edo gcroagoko mail:ren batcko kopera­
tibci dagokienez, 128. l atalcan crabak.itakoa be­
lcko da. 
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El Registro de Cooperativas de. Euskadi tendra 
lu siguientes funciones: 

a) Calificar. inscribir y certificar los actos que scgun 
la normativa vigente deban acceder a dicho Re­
(listro, que ae refierm a cooperativas de primero 
segundo o ulterior pdo, a uniones y fede: 
nciones de cooperativu, a uociaciones de dichas 
fedcraciones Q. a otras entidacles juridicas que 
agrupen mayoritariamente a cooperativas regu­
ladas en la presente ley. 

b) Habilitar y legalizar los libros obligatorios. 

c) Recibir el deposito de las cuentas anuales y la 
c:ertificacion de Joa acuerdos correspondientes de 
lu cooperativu a que se refiere el apartado a), 
limitandose a calificar si los documentos presen­
tados son los exigidos por la Icy, si estan de­
bidamente aprobados por la Asamblea General y 
si constan las preceptivu fumu. 

d) Expedir certificaciones sohre la dcnominaci6n de 
las entidades cooperativa.t1. 

e) Resolver las consulw que sa-.an de su compcten­
• cia. 

f) Cualquier otra atribuida por esta Icy o por 11us 
nonnas de desarrollo. 

Articulo 18.- Normu suplctoriu 

1.- En cuanto a pJazos, personacion en el expedicn­
te, n::prescntacion y demas materias referidas aJ 
Registro de Cooperativas de Euskadi no rcgu­
law exprcsamente en esta ley o en sus nonnas 
de desarrollo, scran de aplicaci6n las normas dcl 
r,rocedimiento administrativo. 

2.- La reclamacion previa a la via judicial sc sustan• 
ciara ante el Conscjero de Trabajo y Seguridad 
Social del Gobiemo Vasco, aplicando las citadas 
nonnas. La dcmanda judicial se interpondra, en 
su caso, ante los Juzpdos y Trihunale11 del orden 
civil, de conformidad con la Icy organica dcl ro­
der Judicial y nonnativa procesal aplicable. 

CAPITULO IV 
DE LOS SOCI OS . 

Articulo 19.- Person&, que pucden scr socins 

1.- rueden ser socios de las cooperativas de primer 
grado tanto )as personas lisicas como las juridi• 
cas, publicas o privada.s, con las salvcdades csta• 
blecidas en el titulo II de la presente Icy. 

En las cooperativas de scgundo o ulterior grado 
se estari a lo dispuesto en el m1iculo 128.1. 
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Sortzen diren unean, lehen mailako koperatibe­
tan gutxienez bost bazkide izan beharko dira. Di­
garren edo aeroaaoko mailaren bateko koperati­
bek beren bukide sort7.aileen artean gutxienez bi 
koperatiba-elbrte izan beharko dituzte. 

2.- Pertsona fisiko tdo juridikoek, publiko zein pri­
batuek. elbrtearen ~operatiba-edea bete•betean 
aurma cnmaterik izan pbe ere, xecle horri la­
guntzca nahi badute, bazkide izateko aukcra 
izango dute, eta laguntza-bidezko bazkide deitu­
ko Die. Beren cskubide eta betebebamk elkar­
tearen estatutuctan erabakituoaren arabera 
arautuko dira, eta, hor oharteman pbekoetan, 
aldeen artean hitzattutakoaren bidez. Bazkide 
hauck, koperatiba-ellwteak cz badira behintzat1 
ezin i7.ango dute, guztira, botoen herena baino 
gehiqo izan ez Bauar Orokorrean ez Artezkari­
tza-kontsciluan. 

3.- Lege-nortasuna duten herri-erakundeek ere baz­
kidc izatcko aukcra izango dule, koperatibaren 
helburuak hcrri-erakunde horienak diren zerbi­
t.7.u-cskaintza cdo j:uduerekin 1.erikusia dutenak 
baldin badira. Dena den, eginkizun horiek hcrri• 
agintarien agintea erabili beharra eslcatzcn ez du­
tenak izan beharko dute. 

20. atala.- Bu.kideak onartzea 

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

Da7.kide izatcko beharrezko baJdintzak zcin diren 
cstatutuetan finkatuko da, lcge honetan erabaki­
takoaz bat. 

Bv.kidcak onartu cdo baztcrtzeko czin i1.ango da 
elkartearcn xedcarckin arrazoi gabeko edo bidc­
gabekoa den bcrci7.keriaz baliatu. 

Onartzcko eskaria idatziz cgin bcharko zaie ad· 
ministra17.ailcci eta hauek, cskaria jaso dutenetik 
hasila, hirurogci cgunctik gorakoa gabcko epea 
iun,-o dutc crant7.una ematcko. Ez onartzcko, 
amzoiak .. ff!,.n beharko dira. Aipatutako epea 
igaro ondorcn eraba.ki adiera.7.irik eman cz bada, 
onartu e~n dcla pcntsatu bcharko da. 

Eskariari e1.et:za ematen bazaio, eskarigileak crre­
kunso-batzordeari edo, hori ezcan, Bat:zar Om· 
korrari jani ahal izango dio errekurtsoa, ezezko 
erabak.ia jakinar:izi za.ionctik hasita hogci cgun 
igaro baino lehen. 

Errckurtsoari Errekurtso-batzordeak. cman be­
harko dio irtcnbidca hogcita hamar egun igaro 
baino lchen. Hala badagokio, berriz, izango den 
lehencngo Bau.ar Oro~orrean erabaki~o da, isil­
peko bo7.kcta bidez. Ra kasuotan demgon:_ezkoa 
izango da intcrcsatuak dioena aldez aurretlk cn­
tzutea. 

Onartzcko ~o. dioa Em:kurtso-batzordeari edo, 
hori czean, i7.ango den lehcncngo Batzar Oroko­
rrari jarri ahal izango 7.aio errckurtsoa, estatutuek 
fi.nlcalutako bu.kide-kopuruak hala eskatz.en 

En el momento de la constituci6n, las coopc­
rativas de primer grado habri.n de estar intc-, 
gradas, al mcnos, por cinco socios. Las de se­
gundo o ulterior grado dcberin contar cnlre sus 
socios fundadores con dos sociedades coope­
rativas como minimo. 

2.- Podran adquirir la condici6n de socios, que se 
denominarin colaboradores, aquellas personas 
fisicas o juridicas, publicas o privo.das, quc, sin 

• poder realizar ptenamente el objcto social coopc­
rativo, puedan colaborar en la consecuci6n del 
mlsmo. Sus derechos y obtigacioncs :se regularan 
por lo dispuesto en los Estatutos sociales, y, en 
lo no previsto por estos, por lo pactado entre las 
panes. El conjlHlto de estos socios, salvo quc 
sean sociedades cooperativas, no podri ser titular 
de mas de un tercio de los votos, ni en la Asam• 
blea General r.~ en el Consejo Rector. 

J.. Los entes publicos con pcrsonaJidaJ juridicn po• 
drin ser socios cuando el objeto de ln coor,c• 
rativa sea prcstar servicios o rcaluar actividadc:s 
retacionadas con las encomendadas a dichos en• 
tes, siempre que tales prcstaciones no supongan 
ni requieran cl ejcrcicio de autoridad publica. 

Articuln 20.- Admision 

).. 

2.-

3.-

.. 
4.-

5.-

Los Estatutos establcC"-:ran loi. requisites neccsn• 
rios para la adquisici6n de l,1 condici6n de socio 
de acuerdo con lo estnblccido en la rrcsente ley. 

La accptacion o la dencgaci6n de la admision no 
podran produ.drsc por causas que supongan un:i 
discrimina~i6n arbitraria o ilicita, en relaci6n con 
el objeto social. 

La solicitud de admision sc fonnulara por cscrito 
a los administradorcs, que rcsolverin en un plazo 
no superior a sesenta dias a contar dcsdc In re• 
cepci6n cit aquella, debicndo ;It:~ motivada la ~c­
cisi6n dF,sfavorable a la admmon. Transcumdo 
dicho plaza sin resolucion cxpresn se entendcra 
:iprobada la admision. 

Denegada Ia a<4.misi6n, el wlicitante podra recu­
nir ante el Co mite de Recursos o, en sc def ecto, 
ante la Asamblca General, en el plD.7.o de vcintc 
dias desde la notificacion de la decision dcnc­
gatoria. 

El recurso dt:beri ser resuelto por el Comite de 
Recurses ~n el plazo de trcinta dias o, en su case, 
por la primera. Asamblea General que se celebre, 
mediante votacion secrela. En ambos supuestos 
sera prcceptiva la audiencia previa del interesado. 

El acuerdo de admisi6n podra ser rccurrido ante 
cl Comite de RecutSOs o, en su defccto, ante la 
primera A~blea Gencr:11 que se _celebre, a ins­
tancia del numcro de soctos que li1en los Estatu• 
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badu. Enekurtsoa jartzeko epea estatutuetan ze­
baztu beharko da eta ezin izango da onartzeko 
akordioa jakitera eman zenetik hogei egun baino 
gehiagokoa a.an. 
Dazkide izatca cz da indarrean sartuko onanzea • 
ren aurlcako enekurtsoak jartzeko epea igaro 
arte, edo, errekurtsorik jarrita balego, Errekurt­
so-batzordeak nahiz, bala dagokionetan, Batzar 
Orokorrak erabaki arte. Errekurtso-bat7.ordeak 
hogeita hamar eguneko epea izango du erabaki­
tzeko eta Batzar Orokorrak, bcrriz, izango duen 
lehencngo bileran erabaki beharko du, isilpeko 
bozketa bidcz. Di kasuotan derrigom:zkoa izango 
da intcresatuak dioena aldez aurretik entzutea. 

21. atala.- L.an-liukilleak 

1.- Lankide-kopcratibak ez diren lchen mailako ko­
peratiben nahiz bigarren edo geroagoko mailako 
batekoen cstatutuetan, langileek Jan-bazkide iza­
lera iristcko bcte beharrcko baJdintzak zein di.nm 
oharteman ahal izango da. Lan-bazkideon kope­
ratiba-jarduera bcren Jana koperatiban egitea 
izango da. 

2.- Lan-bazludcck lcgcan lankide-koperatibctako 
lankidc-ba7.kideent1.at u.arritako arauak bctc bc­
harko dituzte, atal honctan finkatutako salbues­
penak kontuan hartu bcharko badira ere. 

3.- Lan-ba7.kidcck kopcratiban bidezkotasuncz eta 
ncurri batzucn banuan partc hartzcko irizpidcak 
rmkatu bcharko dira cstatutuctan. 

4.- Eslatutuctan lan-bv.kidecntzal proba-aldircn bat 
ezartzen bada, horrek ez die eragingo inoren 
kontura kopcratiban Janean ari eta proba-aldiari 
dagokion bestc denbora daramatcn k.ide berriei. 
Proba-aldi hori izatea bidczkoa balitz eta bazkide 
Jez duen harrcmana bi aldcetako edozeinek bcre 
kontura etengo balu, kide hom:n legezko lan-ha-
rremana, aipatutako proba-aldiaren hasieran zi­
tuen baldintzctan lu:zatuko dela ulcrtu bcharko 
litzatcke, baldin eta lan-harrcman honen epealdia 
igaro dclako, bazkide izateko jarri dioten proba­
aJdia baino lehen bukatu ez bada. 

22. atala.- Bu.kideen bctcbeharrak 

Ba1..kidcek honako betebehanok izango diluzte: 

a) Batzar Orokorra.rcn eta deitzen dieten gainontze­
ko organoen bilcrctara joalea. 

b) Kargurcn baterako izendatu badutc, hori onar­
tzca, -:z onartzcko anazoi egolc.ia dagoen kasue­
tan izan ezik. 

c) Koperatibaren helburua diren jardueretan parte 
hartzca. Egocra hauetarako, estatutuetan ezarriko 
dira parte hart.zeko ercdu edo gutxicneko arauak. 
f I ala ere, administratzailcek bazk.idercn bat ahal 
den neurrian egiteko honctatik aske uzteko ahal-
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toa, que deberin establecer el plazo para recurrir 
el cual no podri ser superior a Yeinte dias desd~ 
la notificaci6n del acuerdo de admisi6n. 

La adquisici6n de la condici6n de socio quedari 
en suspense hasta que baya transcurrido el plazo 
para nc:unir la admision o, si esta fucse rccu­
rrida, hasta que resueJva el Comite de Rccursos 
o, en su caso la Asamblea General. El Comite de 
~ecursos deberi resolver en el plazo de treinta 
daa., y la Asamblea C,cneral en la primera reunion 
que c:elebre, mediante votaci6n sec:rcta. En am­
bos supuestos sera preceptiva la audiencia previa 
del interesado. · 

Articulo 21.- Soeiotl de truajo 

1.- En las cooperativas de primer grado que no scan 
de trabajo asociado, y en las de scgundo o ulte­
rior grado, los Estatutos podri.n prcver los requi• 
sitos por Jos C1aales los trabajadores podran ad. 
quirir la cualidad de socios de trabajo, consis­
tiendo su actividad cooperativa en la prestacion 
de su trabajo personal en la cooperaliva. 

2.- Senin de aplicacion a los socios de trabajo In:,; 
normas establecidu en csta Icy para los socios 
trabajadores de las cooperativas de trabajo aso­
ciado, con las salvcdades eslablecida!'I en este ar­
ticulo. 

).. Los Estatutos deberan fijar los criterios para una 
participaci6n cquitativa y ponderada de los so• 
cios de trabajo en la cooperativa. 

4.- En el caso de que los Estatutos prcvean un peri­
odo de prucba para los socios de trabajo, csle no 
procedera si el nuevo socio Uevasc en la coope• 
rativa, come trabajador por cucnln ajcna, el 
tiempo que corresponda al periodo de prueba. Si 
procedicse dicho periodo y la relacion fucra rc­
suelta por decision unilateral de cualquiera de las 
partes, la relacion juridico laboral que no se hu­
biese extinguido con anterioridad al periodo de 
prucba por tran5eurso de su plazo sc entendera 
reno\·ada en las condicionC! cx.istentes al inicio 
de dicha fa.se de prueba. 

Articulo 22.- Obli1acinnes die !os socios 

a) 

b) 

c) 

. 
Los socios estanin obligados a: 

Asistir a las reuniones de las Asarnbleas Gene• 
ralcs y demas 6rgano$ a los quc fuc~n convo­
cados. 

Accptar los cargos para los que f ueran clegidos, 
salvo justa causa de excusa. 

Participar en las actividadcs quc constituyen el 
objeto de la coopcrativa. A cstos efectos, los Es­
tatutos seiialanin los modulos o normu minimas 
de participacion, pudicndo los adrninistradorc:i;, 
cuando exista causa justificada, liberar de csta 
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d} 

e) 

f) 

g) 

h) 

bidea a.a.nae> dute, horretarako arruoircn bat 
baldin badqo. 

Koperatibak pratzcn duen xedearckin lehian da­
goen jarducrarik cz burvtzea, ez eta bwutzen di­
tuztenelcin lankidctzan aritzca, administratzaileek 
bcrariaz horrctuako baimena ematen dutcn ka­
suetan izan ezik. 

Koperatibaren jarduera eta datuak isilP.Wt gor­
detua, horien berri zabaltzeak kopcrallbarcn in­
teresci kalte egin baldin badie1..aieke. 

Daltzu-kapitalean egin bchar dituzten ekarpcnak 
ohartemandako baldintzetan cgitea. 

Galercn ego1.ketan Datzar Orokonak erahakitako 
kopuruarekin partc hart7.ea. 

Legecn eta cstatutucn ondorioz sortuko diren 
gainontzeko betebcharrak belct7.ea, koperatibako 
orpnock balio osoz hartutakn akordioen ondo­
rioz sortutakoak betct7.caz gainera. 

2J. alalL• Bu.kideen edtuhidcak 

l .- Dazkidcek honako cskubideok izango dituztc: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Kopcratibako organoetako karguetarako 
hautapiak hautatzea edo horietarako hau­
tatua i7.atca. 

Batzar Orokorrcan edo batzarkidc diren 
pinontzeko organoctan hartuko diren 
akordio gu1.tielan proposamenak egitca eta 
hitz cgincz eta botoa cmanez parte hartzca. 

Kopcratibako jarducra guztietan bereizkc­
riarik. gabe parte hartz.ea. 

Beren eskubidc:cz baliatu eta bcre bctcbe­
hanak burutzcko beham:zko infonna1.ioa 
jasotzea. 

Bidezkoa bada, baltzu-kapitalean egindako 
clwpcnak cguneratu eta itz.ultzea, eta baita, 
hala bchar balu, horic::ngatiko interesak ja­
sotzea. 

Bana daitczen etekinak jasotzca, hala era­
bakit7.en bada. 

Lege eta cstatutuen ondoriozko gainontze­
koak. 

2.- Bazlcideek, beren eskubidecz baliatzcan, legeek 
eta estatutuck nahiz koperatibako organoek balio 
osoz hartutako alcordiock diotena izan beharko 
dute kontuan. 

14. atalL• lnfonnu.ioa jasotzeko eskubidea 

1.- Bazkideck informa1ioa jasotzeko cskubidea lege 
honclan, estatutuctan cdo Batzar Orokorraren 
akordioclan ohartemandakoaz baliatuz erabili 
ahal izango dute; horietan guztictan, egolci iritzi-

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

ohligaci6n al socio en la medida que proccda. 

No realizar actividades competitivas con el obje­
to social quc dcsanollc la cooperativa, ni colabo­
rar con quien las rcalice, salvo que sean autori­
zados cxpresamentc por los admini.!ltradores. 

Guardar secrcto sobrc actividades y datos de la 
coopcrativa cuando su divulgaci6n pueda. perju­
dicar los inlercses sociales. 

Desembolsar sus aportaciones al capital social en 
las condiciooes prcvistas. 

Asumir la imputaci6n de las perdidas en la cuan­
tia acordada por la Asambtea General. 

Cumplir los demas dcbercs que resulten de las 
nonnas legalcs y cstatutarias, asi como los que 
dcrivcn de acuerdos validamente adoptados por 
los 6rganos de la coopcrativa. 

Articulo 23.- Derechna de los 11nCio11 

1.- Los socios tendrin derecho a: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Elcgir y scr elegidos para 1011 cargos de los 
6rganos de la coopcrativa. 

Fonnular propuestas y participar con voz 
y voto en la adopcion de todos los acuer­
dos de la Asamblea General y de los demns 
organos' de los que fonnen parte. 

Participar en toda.s las actividades de la co­
operativa, sin discriminaci6n. 

Rccibir la informacion neccsaria para el 
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento 
de SUS obligacioncs. 

La actualizacion y devolucion, cuando 
procedan, de las aportacioncs al capital so• 
cial, asi como, en su ca.so, percibir intercscs 
por las mismas. 

El retomo cooperativo, en su caso. 

Los demas que resulten de la., leycs y de los 
Estatutos. 

2.- Los socios deberan cjercitar sus dcrechos de con­
fonnidad con las normas legales y estatutarias y 
los acuerdos validamente adoptados por los 6r­
ganos de la cooperativa. 

Articulq 24.- DHecho de informacion 

1.- Los socios podran ejercitar cl derccho de infor­
maci6n en los tenninos previstos en esta ley, en 
los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea 
General, que podran cstableccr los cauces quc 
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tako bideak jarri ahal izango dira bazkideen e~­
kubidc hau bidcratzca cmztu eta gauzatzeko. 

2.- Dazkidc guztiek honako eskubidcok izango di­
tuztc: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Kopcratibaren cstatutuen kopia bat eta, 
hala behar badu, bame-jaurpideko araudia­
rcna eskat1.ekoa. 

Koperatibako ba7..kideen errolda-liburua eta 
Dattar Orokomuen bilera-agiricn liburua 
aztert7.cko cskubidca. Hala eskatzen badu, 
administrat7.aileek Bat7.ar Orokorrcko bile­
ra-agiriarcn eta bertan hartutako akordioen 
egiaztatutako kopia eta, zio eta guztiko es­
kariarcn ondorcn, emandako izenak bazki­
de ermldako liburuan egindako izen-ema­
tecn cgiaztapena cman bcharko dizkiote. 

Adnunistrat7.aileck hartutako erabakien 
egiaztatutako kopia cskatzeko eskubidea, 
erabakiok bazkidcari cragiten badiote. 

Kopcratibarekiko ducn ekonomiazko egac­
~n bcrri jasol7.cko eskubidea. lnformazio 
hori administrat7.aileck eman beharko diote 
eskatu eta hilabete igaro baino lchen. 

3.- Edozein bazkidck koperatibaren jardueren edo 
emaitzen berri izateko. beharrezko argibidc edo 
txostenak eskatu ahal izango die admb.istratzai­
leci idatziz. lnformazio hori idatzizko cskaria cgin 
eta hamabost egun igaro ondorengo Batzar Oro­
konaren Jehcnengo bilcran cman beharko zaio 
cska.ria egin duenari. 

4.- Batzar Orokom.ren ,,.ai-zcrrendarek.in bat, ek.ital­
diko kontucz edo ekonomiazlco edonolako pro­
posamcni buruz eztabaidatu bchar bada, bazki­
deen eskura cgongo dira urteko kantucn bcrri 
cmatcn dutcn agiriak, emaitzak czartzeko propo­
samcnak eta. hala dagokioncan, Zaintza-batzor­
deak cginda.ko kudcakcta-txostena cdo kantucn 
kanpoka kontu-ikuskatzailearcn t:xostcna kope­
ratibarcn cgoitzan, deialdiak diraucn artcan, ba7.­
lcideek aztcrtu ahal i7.an ditzaten. 

Epe horrctan zchar bu.kideck idatziz eta Batzar 
Orakorra izan baino host cgun lchenago gutxie­
ncz, ckanomiazko agirici buru1.ko azalpenak eta 
argibidcalc eskatu ahal izango dituzte, eta batza­
rrcan emango 1.aie erantzuna. 

5.- Aurreko azpiatalean czarritako eskubidcaren kal­
letan gabe, clkarteko boto guztien ehuncka ha­
mar gubicnez ordezkatzen dutcn bazk.ideek be­
harrezko iruditzen za.icn infonnazioa cskatu ahal 
izango dute idatziz edozein momentutan. Admi­
nistratzaileek eskatu za.ien inf onnazioa idatziz 
eman bcharko dute cskatu zaicnctik hogeita ha­
mar egun igaro baino lehen. 

6.- Dena den, administrat1.aileck, hiru hilcan bchin 
gutxienez, hazk.idcci edo hauen ordczkariei kope-
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considcren oportunos para facilitar y hncer efec­
tiva este derecho de las socios. 

2.- Toda socio tendril derecho a: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Solicitar una copia de los Estatutas socialcs 
de la coopcrativa y, en su caso, dcl Rc­
glamcnto de Regimen lntcmo. 

Euminar cl libro registro de sacios de la 
cooperativa y el libro de actas de la Asam­
blca General, y, si lo solicita, los adminis­
tradores dcbcran proporcionarle copia cer­
tificada del acta y de los acucrdos adop­
tados en la Asamblea General, y certifi­
caci6n de Jas inscripcioncs en cl libro 
rcgistro de socios previa solicitud motivad:i. 

Solicitar copia certificada de los acucrdos 
de los administradores quc le afcctcn indi­
vidualmente. 

Que se le informe por los administradores, 
y en el plazo maxima de un mes dcsde que 
Jo solicite, sobre su situaci6n ccan6mic-d en 
relaci6n' con la coopcrativa. 

3.- Todo socio podra solicitar par escrito a los ad­
ministradorcs las aclaraciones o informes quc 
considcre ncccsarios sabre cualquier aspccto del 
f uncionamicnto o de los resultados de la coope­
rativa. que dcbenin ~r propon:ianados en la pri­
mcra Asambloa General quc se cclebrc pasados 
quince dias dcsde la presentaci6n dcl escrito. 

4.- Cuando en la Asamblea General, de acucrdo con 
el ordcn del clia, haya de deliberarsc sobre las 
cuentu dcl ejercicia o cualquicr propucsta eco­
n6mica, los documcntos que rcflejen las cuentas 
anuales, la propuesta de aplicacion de resultados 
y, en su caso, el infonnc de gesti6n realizado por 
la Com.isi6n de Vigilancia o la auditoria cxtema 
de cucntu, debcran estar a disposici6n de los so­
cios en cl domicilia de la cooperativa, para que 
pucdan ser eu.nlinados por los m.ismos durante 
el plazo de convocatoria. 

Durante este plazo los socios podnin solicitar por 
escrito, al menas con cinco dias de antelaci6n a 
la celebracion de la Asamblea, las e)(plicaciones 
y aclaraciones refcridas a aquella documcntaci6n 
econom.ica para quc sean contestada.s en el acto 
de la asamblea. 

5.- Sin pcrjuicio del dcrecho establecido en e! apnr­
tado anterior, los socios quc represcnten al me• 
nos el diez por cieo.to del total de los votos so­
ciales podran solicitar por escrito en todo mo­
menta la informacion que consideren necesaria. 
Los administradores debenin proporcionar por 
escrito la infonnacion solicitada, en un plazo no 
superior a tn:inta clias. 

6.- En todo caso, los administradores deberan infor­
mar a los socios o a los organos que los rcprc-
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ratibako ekonomi eta enpresa arloko gorabehera 
nagusienen berri eman beharko diete, egokicna 
iruditzen i.aien bidcaz baliatuta. 

25. atala.- hd'onuzioa jasot7.cko eskubidcarcn mu1a eta 
bcrmcal 

1.- Administratzaileck infonnazioa cmateari uko 
egin ahal a.ango diotc, baina eskaria gehiegizkoa 
eclo oztopopnia lxlldin bada cdo infonnazioa 
ematea kopcratibaren tllcgizko interesentzakp 
arriskutsua baldin bada bakarrik. Ez da halako 
salbuespenilc posible izango, ukatutako infonna­
zioa Batzar Orokorrean eman beham:koa izanda, 
berwatutako eta ordezkatutako boto guztien cr­
dia baino gchiago infonnazio-eskariaren aldekoa 
baldin bada. Beste kasu guztietan, ez da halako 
salbuespenik posible i7.ango eskaria egin duten 
bazkideek errekurtsoa ezarri, eta Errekurtso-ba­
l7.ordeak edo, halakorik ez badago, batzarrak 
aml7.oi dutela erabakiz gero. 

Dena den, administratzaileen czetza aurkatu egin 
ahal izango dute eskari-egi.Jeek, lege honen 49. 
alalean ezarritako jardunbidearen arabera. Eta, 
atal honen 2. azpiataleko kasuetan, Herri-Legcz­
ko Epaibidc l.cgcko 2.166. atalean zchaztutako 
bidetik egin ahal izango dute. 

2.- lnformaziorako eskarian eta horri baiezkoa nahiz 
czezkoa ematerakoan bidegabckeriarik izan ez 
dad in eta inor kaltelua gerta ez dad in, koperati­
baren berezjwunak eta koperatiba-jarducrari eta 
eskubide eta betebcharrei dagokienean bazkidea­
ren egiazko egoera kontuan izango dituen haJako 
berme-sistcma bat cratu aha! izango da estatu­
tuctan. 

26. ataJL- Borondatu kopuatiia uztea 

1.- Dazkideak nahi duencan utzi ahal izango du ko­
peratiba bcre borondatez, aurrez, cstatutuetan 
zchv.tutako epean, administratz.aileei idatziz abi­
su cmanez gcro. Epe hori sci hilabetekoa izango 
da gchienez ere pertsona fisikoentzat eta urtebe­
tekoa pcrtsona juridikoentzat. 

2.- Bazkidca epe jakinik gabe i7..ango da koperatiban. 

Halere, cstatutuetan horretarako aukera ageri 
bada eta langilea onartzean hala 1..ehaztu bazen, 
enprcsarekiko harremana iraupcn ja.lcinekoa izan 
litckc. llaJako loturcn bcrezko eskubide eta bcte• 
bcharrak gainerako bazki<leenen baliokide izan 
eta estatutuctan cdo bame-jaurpideko araudian 
arautuko dira. I laJako bazkideak ez dira inola ere 
behin-betiko ba7.kideen, edozein motatakoak 
izanda ere, eta Bat1.ar Orokorrcan dituztcn bo­
toen bostcna baino gehiago i7.ango. 

3.· Goiko I. puntuan erahakitakoaren kaltetan gabe, 
bazk.idcari ekonomi urtealdia bukalu arte edo 
gutxicneko cgonaldi bat cskatu ahal izango zaio 

senten, trimestralmente aJ menos y por cl caucc 
que cstimen convenicnte, de las principales va• 
riablcs socio-econ6micas de la coopcrativa. 

Articulo 25.- Llmitcs y 1arantias dcl dcrccho de informacion 

1.- Los administradores solo podrim dcnegar, moti­
vadamcntc, la infonnacion cuando la ti;olicitud 
rcsulte temeraria u obstruccioni:i;to., o el propor• 
cionarla ponga en grave peligro los intcrcscs lcgi­
timos de la cooperativa. No obstantc, no proce­
dcra esta excepcion cuando la informacion dcnc­
gada haya de proporcionarsc en cl acto de la 
Asamblea General y la solicitud de informaci6n 
sea apoyada por mas de la mitad de los votos 
presentes y representados y, en los dcmas su­
puestos, cuando asi lo acucrde cl Comitc de Rc­
cursos o, en su defecto, la Asamblea como con­
secuencia dcl recurso que los socios solicitantes 
de la infonnacion hayan intcrpuesto. 

En todo caso, la ncgativa de los administradorcs 
podra ser impugnada por los solieitantes de con­
fonnidad con el procedimicnto establccido en el 
articulo 49 de .esta le~, quienes adem:is, respccto 
a los supuestos dcl apartado 2 clc este articulo, 
podrin acudir aJ procedimiento previsto en el ar­
ticulo 2.166 de la !ey de Enjuiciamiento Civil. 

2.- Los Estatutos, para evitar arbitraricdades y per· 
juicios tanto en fa solicitud coma en la apor­
tacion o la denegacion de infonnacion, podran 
cstableccr un sistcma de garantias que tcnga en 
cucnta las particularidadcs de la cooperativa. y la 
efectiva situacion del socio tanto en la actividad 
cooperativa come en sus derechos y ob!i­
gaciones. 

Articulo 26.· Baja voluntaria 

1.- El socio podra <lane de baja voluntariamente en 
la cooperativa en todo momenta, mediante pre· 
aviso por escrito a los administradores en cl pla­
za que fijcn los Estatutos, quc no podra ser su­
perior a seis meses para la.'! pcrsonas fisicas y a 
un aiio para las personas juridical!. 

2.• La pertenencia del socio a la cooperativa tcndr:i 
caracter indefinido. 

No obstante, si lo preven los Estatutos y se 
acuerda en el momenlo de la admisi6n, podran 
eslablccerse vincu[os sociales de duraci6n deter· 
minada. Los dcrcchos y obligacioncs propios de 
tales vincuJos seran equivalentes a los de los c.Jc­
mas socios y seran regulados en los Estalutns o 
en el Reglamento de Regimen Interior. En nin• 
gun caso el conjunto de estos socim; podra ser 
superior a la quinta parte de los socios d~ carac­
ter indefanido de la clase de quc se trale m de los 
votos de estos ultirnos en la Asamblea General. 

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el nu_mero I, 
las Estatutos pueden e,rigfr la pcrmancnc1a de los 
socios hasta el final del ejercicio cconomico o 
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estatutuctan. Gutxieneko egonaldi hori bost ur­
tekoa i7.ango da gchicnez ere. 

4.- Aun-ez abisu emateko epca ez betetzea, edo gu­
txieneko egonaldian gcrtatutako bajak, urazoitu 
gabeko bajal7.at hartuko dira, koperatibaren ad­
ministratzaileck, kasuaren zerptiak aztertuta, 
bestelakorik erabaki ezean. Guzti hom:taz gaine­
ra, bazkideari koperatiban egin beharreko Ian eta 
zcrbitzu guztialc betearazteko aukera ere bada, 
eta baita kalte-ordainak eskatzeko aukera ere. 

5.- Aumko azpiatalcan erabakitakoaz gain, boron­
datezko bajak arrazoitu pbeak izango dira ho­
nako kasuetan: 

a) bazkidcak koperatibarenarekin lehian din:n 
jardueretan aritu nahi badu. 

b) estatutuetan jasotako beste kasuetan. 

6.- Koperatibaren jarduen. luzatuz gem, batcralze 
edo banatzcrik gertatuz gcro, motaz aldatu cdo 
koperatibaren xedca oso aldatuz gero, baltzu-do­
murako ekarketa berriak egin beharra izanez 
gero, akordio horicn aurlca botoa eman zuen cdo, 
alcordio hori eraba.ki zen Batzar Orokom:ra azal­
du ez an-en, hom:kin' ados cz dagoela adieraz de­
zan edoz.eincn baja arrazoitutzat hartuko da. 
Eraldatzc-kL"uetan 85. atalcan jasotakoa bete be­
harko da. 

27. ataln.- Dcrrigorrcz lr.npcratiba uztca 

I.- Derrigorrez baja hartu bcharko dute lege honen 
edo koperatibako cstatutucn arabera ba7.kidc iza­
tcko betc bchar diren baldintzak galdu dituztcn 
bazkideck. 

2.- Administratzaileek erabakilco dute, kaltetuarekin 
rutz eginda gem, derrigorrezko baja, beren kahuz, 
heste cdozcin ba7.kidek hala eskatuz gcro cdo 
lana utzi bcharko ducnak berak hala eskatuz 
gero. 
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por un tiempo minimo quc no podra ser superior 
a cinco anos. 

4.- El incumplimiento del plazo de prcaviso, asi 
como las bajas que dentro de los plazos minimos 
de permanencia se produjeran, tcndran la consi­
deraci6n de bajas no justificadas, salvo que los 
administradores de la cooperativa, atendiendo las 
circunstancias del caso, acordaran lo conlrario. 
Todo ello sin perjuicio de que pucda cxigirsc al 
socio, ademu, el cumplimiento de las actividadcs 
y servic:iot· cooperativos en los tenninos en quc 
venia obligado y, en su caso, la correspondicnte 
indemn.izaci6n de dafios y perjuicios. 

5.- Ademis de lo establecido en el apartado anterior, 
se considerari que la, baja voluntaria es no justi­
ficada: 

a) Cuando el socio vaya a realizar actividades 
competitivu con las de la cooperativa. 

b) En los demis supuestos previstos en los 
Estatutos. 

6.- Cuando sc produzca ta prorroga de la actividad 
de la r.ooperativa, su fusion o escision, el cambio 
de clase o la alteracion sustancial dcl objeto so• 
cial de aquella, o la exigencia de nuevas apor­
tacioncs obligatorias al capital, sc considcrara 
justificada la baja de cualquicr socio que haya 
votado en contra del acuerdo corrcspondicnte o 
que, no babiendo uistido a la Asamblea General 
en la que se adopt6 dicho acuerdo, exprese su 
disconformidad con el mismo. En el caso de 
transformacion se cstar.i a lo pn:visto en cl arti­
culo 85. 

Articulo 27 .- Raja ohligatoria 

1.- Causaran baja obligatoria los socios que pier<lan 
los requisitos exigidos para scrlo segun csta Icy o 
los Estatutos de la cooperativa. 

2.- La baja obligatoria sera acordada, previa aucJicn­
cia dcl interesado, por los administradores, • de 
oficio, a peticion de cualquicr otro socio o dcl 
propio afectado. 

3.- Administmtzailccn :tkordioa betc cgin bcharko 3.- El acuerdo de lo~ administradorcs scra cjccutivo 
desdc quc sea nr;lificada la ratificaci6n del Cami­
le de Rccursos o, en su dcfccto, de la Asamblc~ 
General, o baya transcurrido el plv.o para rccu­
rrir ante los mismos. No obstantc, podra e!llahlc­
ccr con caractcr inmcdiato la su!lpcnsi6n cautclar 
de dcrcchos y obligacioncs dcl socio hasta que el 
acucrdo sea cjccutivo si asi lo prcvc'.:n los Est~tu­
tos, que deberin detenninar cl alcancc .:!: dacha 
suspension. El socio conservara su dcrecho de 
voto en la Asamblca General micntras cl acuerdo 
no sea ejccutivo. 

da bchin Errckurtso-batzordca cdo, halakorik 
czean, Datz.ar Orokorra ados dcla jakinaraziz 
gero, cdo horici crrckurtsoa aurkezteko epea bu-
katuz gcro. Halcre, estatutuek horretarako aukera 
ematcn badutc, hcrehalakoan utzi ahal izango da 
bazk.idc hori eskubidc eta bctebeharrilc gabe be­
hin-behingoz, akordioa dcrrigorrez betc bcharre-
koa izan artc. Estatutuck zehaztu bcharko dute 
zenbaterai.no utz daitckcen cskubide eta betebe-
harrik gabc. Akordioa dcrrigorrcz bctc behar cz 
den bitartcan bazkidcak 8atzar Orokorrean bo-
toa cmatcko cskubidca izango du. 

4.- Bazk.idc i7'..atcko baldintzalc galtzcn direncan de- I 4.­
rrigorrezko baja anazoizkotzat hartuko da, baina 

La baja obligatoria tcndri la con:oiidcraci6,n. de 
justificada cuando la perdida de los rcqu1s1tos 

·-·-----··-----------
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cz baldintza homk koperatibarekiko betebcha• 
rrak bete nahi cz dirclako edo derrigorrezko bajaz 
behar ez bezala baliatu nahi delako galdu badira. 

Arrazoitu gabeko derrigorrezko baja kasuetan 
aurreko ataJeko 3 eta 4. puntuctan crabakitakoa 
ezarriko da. 

S .• Bazkideren bat berc borondatczko bajaren nahiz 
denigonako bajaren kalifikazio edo ondorioei 
buruz administral7.aileek erabakitakoarekin kon­
fonne ez badago, ctTCkurtsoa jartzeko aukera 
izango du. Halako kasuetan, hurrengo ataleko 2. 
eta 4. puntuetan erabakitakoa ezarri beharko da. 

28. atalL• lraiqlcna 

I.- Baz.kidc bat iraiztea estatutuetan jasotako hutse­
gite oso laniagatik baino ezin izango dute erabaki 
administratza.ilcek, horretarako izapidetutako es• 
pedicntearen bidez eta kaltetuarekin hitz egin on­
doren. 

2. - Bazkideak iraizte-akordioaren aurkako crrekurt • 
soa jarri ahal izango dio Errekurtso•batzordeari 
edo, bestela, Batzar Orokorrari; jakinarazpena 
jaso eta hogeita hamnr cgun igaro baino lchen. 

Errekurtso-b:d7.ordcari jarritako enekurtsoa be­
rau aurkeztu eta hiru hilabete baino lchen eraba• 
ki bcharko da, kaltctunrckin lutz eginda. Epe hori 
igaro eta ezcr erabaki edo jakinarazi cz bnda, 
em::kurtsoa onartu dcla pentsatu beharko da. 

Batzar Orokorrari jarritako errekurtsoa, i7.ango 
duen lchcnengo bilcrako gai-zerrendan jaso be­
harko da eta isilpcko bozkcta bidcz crabakiko da, 
aJde1. aurrctilc kaltctuarekin hitz egin ondoren. 

3.- Errckurtso-batzordcarcn edo, hori ezcan, Bat1.ar 
Orokorraren bcrrcspcnaren jakinarazpcna jaso­
tzcn dcnctilc cdo crrekurtsoa jartzcko cpea amai­
tzen dcnctik aurrera i1.ango da eraginkorra irai1.­
pen-akordioa. 

4.- Errekurtso-bat7.ordcak edo Datzar Orokorrak be­
rretsitako iraizpcn-akordioarcn aurka jotzeko, ja­
kinarazpena jasotzcn denetik bi hilabeteko epea 
i7.ango da eta 39. atalcan aipat1..cn den auzi-bidca. 
jarraitu bcharko da. 

29. atala.- Elkartcarcn 7.igorbirle7.ko arauak 

I.- Kopcraliba bakoil7.aren cstatutuetan elkartearen 
zigorbidczko arauak finkatuko dira. Bazkideek 
zigorren bat jasotzekotan, estatutuetan jasotako 
hutscgiteengatik izan beharko du, eta hutsegjte 
txikici dagokionez, bame-jaurpideko araudian ja­
sotakoengatilc. Bazk.ideek dcna delako hu·lscgi­
teak direla eta jaso ditzalceten zigorrak estatutue­
tan finkatuko dira. Mota hauctakoak wm daitez­
ke: ohartarazpena, ekonorniazkoa, elkartcko cs• 
kubidcak galt7..ea edo elkartctik iraiztea. 
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para ser socio no sea consccuencia de la voluntad 
del socio de •incwnplir :iius obligaciones con la 
cooperativa o de bencficiarse indebidamente con 
su baja obligatoria. 

Sera de aplicaci6n a la baja obligatoria no justifi­
cada lo establecido en los numeros 3 y 4 del arti­
culo precedente. 

S.· El socio disconfonnc con la decision de lo!\ ad­
ministradores sobre la calificacion o efectos, tan­
to de su baja voluntaria como de )a obligatoria, 
podri. recurrir; siendo de aplicacion al cf ccto lo 
establecido en Jos nfuneros 2 y 4 del articulo si­
guiente. 

Articulo 111.- Expulsion 

l . - La expulsion de los socios solo podra scr acor­
dada por tos administradores por falta muy grave 
tipificada en los Estatutos, mediantc expcdiente 
instruido al efccto y con audiencia dc1 interesado. 

2.- Contra cl acuerdo de cxpuh1i6n el socio podra 
rccurrir, en el plazo de trcinta dias desde ta noti­
ficaci6n del mismo, ante el Comite de Recurses 
o, en su defecto, ante la Asamb1ea General. 

El recurse ante el Comite de Recurso11 debera scr 
resuelto, con audiencia de! intercsado, en un pla­
zo maxirno de tres meses dcsde la f echa de su 
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin habcr 
sido resuelto y notificado, se cntcndcra que cl re­
curso ha sido cstimado. 

El recurso ante la Asamblea General debera in­
duirse como punto del orden del dia de la pri­
mcra quc se convoque y se rcsolvera par vo­
tacion secreta, previa audiencia del propio intcrc­
sado. 

J.- El acuerdo de expulsion, seni ejecutivo desde quc 
sea notificada la ratificacion del Comite de Rc­
curso11 o, en su defcclo, de la Asamblea General, 
o haya transcurrido cl plv.o para recurrir ante lo:; 
m.i5mos. 

4.- El acuerdo de expulsion, una vez ratificado por 
el Cornitc de Recursos o la Asamblca General, 
podra ser impugnado, en el plazo de dos meses 
desde su notificacion, por el cauce procesal a que 
se rdiere el articulo 39. 

i\rticulo 29.- Normu de disciplina social 

1.- Los Estatutos de cada coopcrativa fiia.r:in las 
normas de disciplina social. Los socios solo puc­
den ser sancionados en virtud de faltas prc­
viamente tipilicadas en los Estatutos o, por lo 
que respccta a las leves, en el Reglamento de 
Regimen Jntemo. Las sanciones que ~ueden scr 
impuestas a los socios por cada c)ase de falta se• 
ran fijadas en los Estatutos y pueden ser de 
amonestacion, econorrucas, de suspension de de­
rechos sociales, o de ~xpulsion. 
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2. - Hutsegite txikiak hilabetera geratuko dira inda• 
rrik pbe. larri.alc bi hilabetetara eta oso larriak 
hiru hilabetetan.. 

Jndargabetze--epea administratzaileek hutsegitea 
. izan dela jalciten duten egunetik aurrera hasilco 
da, edo bestela. mm denetik hamabi hi1abetetara. 
Epea eten egingo da zigorbidezko jardunbideari 
hasicra ematean eta bcniz ere jarraituko du lau 
hilabetcan erabakirik ematen eta jakinarazten ez 
bada. 

3.- Zigorbidczko jardunbidcak eta dagczkien erre­
lcurtsoalc zcin dircn estatutuetan futkatuko da, 
baina beti en: jamuan datozen arauok ern:spctatu 
bcharko dira: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Zigorrak ezart7.cko aginpidea adminislra­
tzaileck izango dute eta ezingo dute eskual­
datu. 

Derrigorrezkoa izango da aldu. aunetik in­
tcresatuarckin hitz cgitea. 

Hutxgitc larriak eta oso larriak dircla eta 
jasota,ko zigorn:n aurka Ern:kurtso-batzor­
deari edo, halakorik ez balego, Batzar Oro­
korrari jarri ahal izango zaizkio crrekurt­
soak, zigorraren jakinarazpena egiten dene­
tik hasita hogcita hamar egun igaro baino 
lchen. 

Norbait zigortzc:ko hartutako akordioa 49. 
atalcan ezanitako bideaz aurkatu ahal 
izango da. 1131a bchar izancz gcro, Erre­
kurtso-batzordean:n cdo Datzar Orokorra­
rcn bcrrapc:na jakinarazpcna cgitcn dcnetik 
hilabcte igaro baino lchen aurkatu ahal 
izango da, 39. atalcan czarritako aurkake­
ta-bidc:az baliatuta. 

4.- Elka.rtearen cstatutuek nahitanahiez zchaztu be­
harko dute bazludeci cskubidcak zein neurritarai­
no kcnduko zai7.kien. 

30. atala.- Jardunik 1ahc:ko hultidcak edo erabiltzailc c:7. di• 
renak 

1.- Didczko arra7.oircn bat izan eta estatutuetan eza­
rritako gutxicncko antzinatasuna i.zan.ik, kopera­
tibak eskainl7.en dituen zerbitzuez baliatzeari utzi 
c:do kopcratibako jarducrarik burutzcn cz dutcn 
bazkidcck bazkidc izatcn jarrai dczatcla baimcn­
tzca oha.rteman ahal izango da kopcratibarcn es­
tatutuetan. 

2.- Bazkideok. estatutuetan ezarritakoarcn ondorim:­
ko eskubidc eta betcbcharrak izango dituztc, bai­
na haien botoak ezin izango dira clkarteko boto 
gu1.ticn hostena baino gehiago izan. 

3.- Jarducrarik ez burutzea bazkidea erretiratuta 
cgotearcn ondorioa balitz, beronck baltzu-kapi­
talean egindako ckarpenari dagokion intercsa la­
nean diharduten bazkideei dagokiena baino han-
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2.• Lu inf'ncciones leves prescriben al mes, la., gra­
ves a los dos meses, y las muy graves a los tres 
meses. 

El plazo de prescripcion empieza a contar el dia 
en que los administradores tengan conocimiento 
de la comision de la infracci6n y, en cualquicr 
caso, doce meses despues de haber sido come­
tida. El plazo se interrumpe al incoarsc el procc­
dimic:nlo sancionador, y cone de nuevo si en cl 
plazo de cuatro meses no se dicta ni se notifica la 
resoluci6n. 

J.. Los Estalutos fijarin los procedimientos sancio­
nadores y los recursos que corrcspondan, respe- • 
tando en cualquier caso las siguientcs nonnas: 

a) 

b) 

c) 

d) 

La facultad sancionadora es compctencia 
indelegablc de las administradores. 

Es preceptiva la audiencia prcvia del intc­
rcsado. 

Las sanciones por faltas graves o muy gra­
ves son n:curribles ante el Comite de Re­
cursos o, si no lo hubiere, ante la Asamblca 
General, en cl plazo de treinta dias dcsdc la 
noti.ficaci6n de la sanci6n. 

El acucrdo de sancion puedc scr impug­
nado scgun cl tram.itc proccsal establccido 
en el a.rticulo 49. En su caso, la ratificacion 
por el Comite de Recursos o por la Asam­
blea General puede ser impugnada en cl 
plazo de un mes desdc la notificaci6n, por 
el trimitc procesal de impugnacion estahlc­
cido en el articulo 39. 

4.- El alcance de la suspension de los derechos de! 
socio vcndni detc:rminado neccsariamcntc por los 
Estatutos sociales. 

Articuln 30.- Snc:ios inactivos n no u11uarin5 

1.- Los Estatutos de la coopcrativa podran prevcr 
que los socids que por cualquier causa justifi­
cada, y con la antigucdad minima que aqucllos 
establezcan, dejen de utili7.ar los servicios pres• 
tados por la misma o de realizar la actividad co­
opcrativa, pucdan ser autorizados para mantener 
su cualidad de socios. 

2.- Tales socios tc:ndrin 
1

los dcrechos y obligaciones 
que resultcn de lo establecido en los Estatutos, si 
bicn cl conjunto de sus votos no podra sc~ supe­
rior a la quinta parte del total de votos soc1ales. 

3.- Si la inactividad estuviera provocada por la jubi­
lacion dcl socio, el intercs abonablc a su apor­
tacion al capital social podra ser superior al de 
los socios en activo, rcspetando cl lunitc sciiala<lo 
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diagoa izan ahalko da, baina 60. atalean ezarrita­
ko muga errespetatu bcharko da. 

V. ATALBURUA 
KOPERATIBAKO ORGANOAK 

31. atala.- Bat7•r Orokorra: kontzeptua eta •1inpidcak 

1.- Koperatibako Datzar Orokorra bazkideen bilkura 
da eta here aginpidekoak diren arlocz eztabaidatu 
eta alcordioalc hartuko ditu. 

2.- Datzar Orokorrak hartutako akordioak bazkide 
guztiek bete beharko dituzte. 

3.- Jarraian dat01.en arloetan akordioak hartzea Ba­
t7.ar Orokorraren ardura anngo da soil-soilik: 

a) Administratzailcak, Zaintza-batzordeko ki­
dcak, kitat7.a.ilea.k eta, hala badagokio, 
Errekunso-batzordcko kideak eta El.karte­
kontsciluko kideak, isilpeko boto-cmanketa 
bidcz, i7.endatu eta kargutik kentzca eta 
horici erantzuki7.unak cskal7.ea. 

b} Kontu-ikuskatzaileak izendatu eta kargutik 
kentzea. Hau bidezko arrazoiren bat da­
gocnean baino e1.in i7.ango da egin. 

c) Elkartcarcn kudeaketa aztertu, urteko 
kontuak onartu eta gaindikinak nola bana­
tu eta galerak nola egotzi erabakitzca. 

d) Dcrrigorrezko ckarpcn berriak, kapitalean 
egindako ckarpenen intercsak eta sarrerako 
edo aldikako ordainkizunak zenbatekoak 
izmgo diren finkatzea. 

e) Zorragiriak, partehartze-agiriak edo parte­
hanze agiri bereziak jaulkitzca. 

0 Elkartcarcn estatutuak aldatzea. 

g) Bigarrcn mailako koperatibak, koperatiba­
ba.7.lcunak eta antzcko erakundeak eratzea, 
eta bai horick elkarri eratxikitzea eta elka­
nengandik banatzea ere. 

h) Elkartca bcste batzuekin batcratu, banatu, 
eraldatu cdo desegitea. 

i) Estatutuen arabera kopcratibaren ekono­
mia, antolaketa eta egitckocn egituretan oi­
narrizko aldaketak cragin ditzaketen besle 
erabaki guztiak hanzca. 

j) Koperatibarcn barne-araudia onartu cdo 
aldatzca. 
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en el ,'U1iculo 60. 

CAPITULO V 
LOS 0RGANOS DE LA COOPERATIVA 

SeccionPrimera 
De la Aumblea General 

~rticuln 31.- La Aaamblea General. Concepto y comrelcn­
ciu 

1.- La Asamblea General de la cooperativa es la re­
union de los socios, constituida para deliberar v 
tomar a~rdos en las materias propias de su 
competencta. 

2.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a 
todoii los socios. 

3.- Corresponde en exclusiva a la Asarnblea General 
la adopci6n de los siguientes acucrdos: 

a) 

b) 

c) 

d) 

c) 

f) 

g) 

h) 

i) 

j) 

Nombramicnto y revocaci6n, por votacion 
sccrcta, de los administradorcs, de los 
miembros de la Comisi6n de Vigilancia y 
de los liquidadores, asi como, en su cai;o, 
de los miembros del Comite de Rccursos y 
de los miembros dcl Consejo Social, y 
ejcrcicio de la accion de responsabilidad 
contra los mismos. 

Nombramiento y revocacion, que solo ca­
bra cuando exista justa causa. de los audi­
tores de cucntas. 

Examen de la gestion social, aprobaci6n de 
las cuentas anuales y de la distribuci6n de 
cxcedentes o imputacion de pcrdidas. 

Establecimiento de nucvas aportacioncs 
obligatorias, de) inter-cs quc dcvengaran las 
aportaciones a capital y de las cuotas de 
ingreso o peri6dicas. 

Emision de obligaciones, de titulos partici­
pativos o de participaciones especiales. 

Modificacion de los Estatutos sociales. • 
Constituci6n de cooperativas de segundo 
grade, corporaciones cooperativas y enti­
dades similarcs, asi come la adhesion y se­
paraci6n de las mismas. 

Fusion, escision, transformaci6n y disolu­
cion de la sociedad. 

Toda decision que suponga, segun los Es­
tatutos, una modificacion sustancial en la 
estructura econ6mica, organizativa o fun­
cional de la cooperativa. 

Aprobaciqn o modificacion del Re­
glamento lntemo de la cooperativa. 
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k) Legeak. hala czartzen duen gainontzekoe- k) 
tan, akordioak hutzea. 

Todos los dcmis acuetdos en que asi lo cs­
tablezca la ley. 

4.- Bestaldc, B~ Orokomk koperatibarcntzat in­
teresgarriak dircn pi guztiez eztabaidalu ahal 
izango du, baina behartu-indarreko akordioak 
legic honen ambera soililc clkarteko beste organo 
batcn aginpidekoak ez di.rcn arloetan bakarrik 
hartu ahal izan10 ditu. 

5.- Batzar Orokorraren aginpidcak cskuz aldaezinak 
izango di.ra, lcgearcn anbera akordioa derrigo­
rrezkoa duten e.kintzetan, atal honen 3. puntuko 
g) idazatian adierazten den koperatibak batera­
t7.eko pro1.csuctarako ohartcmandakoan izan 
ezilc. 

32. atalL- Rat7.ar Orokor motak 

Damar Orokorrak ohi7.koak eta ohiz kanpokoak 
i7.an daitezkc. Ohi7.ko 8at7Ju' Orokorraren helburu na­
gusia elkartearcn kudeaketa aztcrtu, bidezkoa bad:i ur­
tcko kontuak onartu eta, hala behar badu, gaindikinak 
nola banatu eta plcrak nola cgotzi erabakitzca da. 
Bestalde, gai-1.em::ndan batzanvcn aginpidekoa den 
bcstc cdo,.ein gai gchitu ahal izango du. Oainontzeko 
bat7.ar guztiak ohiz kanpokoak izango dira. 

33. atalL- Deialdia 

1.- Bat7.ar Omkorrcrako deia administratzaileek 
egingo dute. 

2.- Ohizko Batzar Orokorrcrako deia elkartearcn 
ekitaldia amaitu eta hurrcngo sei hilabeteak igaro 
baino lehen egjn beharko da. Epe hori igaro eta 
dcialdirik izaten cz bada, edozein bazkidck cskri­
b&uaren bidez, edo beste edozein bide sincskarri 
erabiliz, deia egin dczatela eskatu ahal izango die 
administratzaiJcei. Galdapcna jaso dc7.alcn cgu-

• nelik hamabost egun igaro eta deirik egiten ez 
badute, bazkideak batzarrcrako deia egin dczala 
eskatu ahal izango dio e!kartcarcn egoitza dagoen 
lckuko lchen auzialdiko cpaileari. Hanek deia 
egin eta batzam:ko burua nor izango den craba­
kiko du. Batzar Orokor hau, cpcz kanpo dcituta­
koa izanda ere, ohizkoa izango da. 

3.- Ohiz kanpoko Batzar Orokorra edozein unctan 
bilduko da, administratzailcck bercn aldetik es­
katuta, Zaintza-batzordeak eskatuta edo boto 
guzticn ehuneko hogei gutxienez ordezkatzcn 
duten bazkideek eskatuta. Horrctarako, adminis­
tratzailcei agiri sinesgarri baten bidez egin behar­
ko zaie cskaria eta bcrtan cztabaidarako gaicn eta 
saloen gai-zcrrcnda gehitu beharko da. Eskaria 
jasotzen denetik hogeita hamar egun igarota 8a­
l7.ar Orokona biltzcko deirik egitcn ez bada, 
epailearcn bidcz cgin ahal izango da cskaria, au­
rreko 1.enbakian erabak.itako inoduan. 

4.- Bolo guztien chuneko harnar baino gchiago or­
dczkat7..en duten bazkidcck, deialdia egin eta hu­
rrengo bost egunak igaro baino lehen, gai-zerren­
dan gai bat cdo gehiago sartzeko eskatu ahal 

4.- Asimismo, podra dc~,ir la Asamblea sobrc 
cuantos asuntos sean de inten:s para la coope• 
rativa, pero iJnicamente podra tomar acuerdos 
obligatorios en materias que esta ley no com;idere 
competcncia exclusiva de otro organo social. 

5.- La competencia de la Asamblea General sobre 
los actos en que su acuerdo es prcceptivo en vir­
tud de norma legal tienc caracter indelcgablc, sal­
vo lo prevista para los proccsos de integraci6n 
coopcrativa, seiialado en el punto 3 apartado· g) 
del prcsente articulo. 

Articulo Jl .• C1eses "e Asamhlcu Gcneralc.'I 

Las Asambleas Generates pucden ser ordinarias 
y extracrdir.~as. La Asamblea General ordinaria ticne 
por obje .o pri.11(.,iral el examen de la gcsti6n social, 
apmbar, si procede, las cuentas anuales y, en su caso, 
resolver sabre la distribuci6n de los cxccdcntcs o la 
imputaci6n de las perdidas. Podra, asimismo, incluir en 
su ordcn del dia cualquier otro asunto propio de la 
compctencia de la Asamblca. Todas las dcmas Asam­
blcas ticnen el caracter de cxtraordinarias. 

Artieulo 33.- ConYncatoria 

1.- La Asamblca General sera convocada por los 
administradorcs. 

2.• La Asamblea General ordinaria sera convocuda 
dentro de los seis prirneros meses siguientcs a la 
fec:ha de cicrre del ejercicio social. Si transcurre 
dicho plazo sin que tenga ]ugar la convoc<&toria, 
cualquier socio podr.i requcrir, notarialmc:ntc o 
por otro medio fehacicnte, a los administradorcs 
para que proccdan a cfectuarla. Si estos no la 
convocan en ,:I plazo de quince dias, a contar 
dcsdc la reccpci6n del rcquerimiento, el socio la 
podra soliciw al Juez de Primera lnstancia del 
domicilio social, quc debera convocar la Asam­
b]ea, designando quien haya de presidirla. Esta 
Asamblea General, aun convocada fuera de pla• 
zo, no perdcra su condicion de ordi.naria. 

3.- La Asamblca General extraordinaria se reunira, 
en cualquiet' momento, por in.iciativa propia de 
los administradorcs, a petici6n de la Comision de 
Vigilancia o a peticion de socios que rcprcsenten, 
al menos, el veinle poi' cicnto del total de votos, 
efectuada por medic de un rcquerimicnto fcha• 
ciente a los administradores que incluya un ordcn 
del dia con los asuntos·y propuestas a debate. Si 
la Asamblea General oo fuera convocada en el 
plazo de treinta dias a contar desdc la recepcion 
de la solicitud, sc podra solicitar convocatoria 
judicial, conforme a lo previsto en el numero an­
terior. 

4.- Los socios que representen mas del dicz por 
ciento de! total de votos podran solicitar, en es• 
crito dirigido a los admirustradores y en ~os cin_cn 
dias siguientcs al anuncio de convocatona, la m-
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izango dute. administraCzaiJ zuzeodutako ida­
l7.i baten biclez. Administratzaileek pi horiek 
kontuan hartu eta pi-zerrenda benia lc:geak c:s­
kat7.ell duen ·bezala argitaratu beharko dute, Ba­
tzar Orokorra izan baino Jau egun lehenago gu­
txienez. Batzarrarcn bilcra-cguna ezin izango da 
inola ere abcratu. 

S.- Dal7Jlr Orokom biltzeko deialdia, elkartearen 
egoitzan eta koperatibak bere jarduera aurrera 
eramatcn ducn lcku pztictan jendaurrean jarriko 
da modu nabarmcncan, eta pinera, estatutuctan 
hala jasotzcn bada, bcste iragarpen-bide batzuk 
ere crabili ahal i7.ango dira, bazldde guztiek ho­
rren berri i7.atea errazteko. 

Kopcratibak bostehun bazkide baino gehiago 
baldin baditu cdo estatutuck hala eskatzen badu­
te. ellwtearen egoimren lur:-aldc historikoan he­
dapcn handia duten egunlcarietan ere iragarriko 
da deialdia. 

6.- Deialdia bilera egin baino hamar cgun lehenago 
gutxicnez eta hirurogei qun lehenago gehienez 
jarriko da jendaunun. 

7.- Deialdian bilcra zein egunctan, zcin ordutan eta 
non izango den zchaztu beharko da gutxiencz, 
bai lehenengo eta baita bigarren deialdian ere, eta 
bion artcan orducrdiko tartca bchintzat izan be­
harko da. Oeialdian bertan, bestalde, garbi asko, 
zehaztasuncz eta behar bezala sailkatuta gai-1.c­
rrenda osatzen duten gaiak jaso beharko dira. 

8.- Atal honctako aurreko zenbakietan crabakita­
koarcn kaltctan gabe, dcialdi gabeko batzarra 
osatu ahal izango da, bazkidc guztfak bilduta edo 
ordezkatuta egonilc, aho batcz batzar unibertsala 
eratzca erabaJcitzen baldin badute. Denck onartu 
eta izcnpetu beharko luketc gai-zerrcnda eta bcr­
taratutakoena, baina gero cz Juketc guztiek bcr­
tan geratu bcharrik izango. 

34. atala.• .I arduera 

1.- Batzar Orokona, unibertsala ez bada beh.intzat, 
elkartearen cgoitza dagoen herrian burutu behar­
ko da. Estatutuctan, hala • egitea eskatzen duten 
egocretarako, biltzcko beste leku batzuk izatea 
edo adnunistratzailcek bilcra zein lckutan cgin 
erabakittcko erabili bchar dituztcn irizpidcaic fin­
katu ahal i7.ango dira orokorrean. 

2.- Batzar Orokona balioz osatuta cgotcko, lche­
nengo dcialdian botoera gehiengoa izan bcharko 
da bcrtan edo ordczkatuta, eta bigarren deia.ldian, 
gutxienez botoen chuncko hamar osatzcn dutcn 
bazkideak, bcrtan izanik edo ordezkatuta, edo 
bcstela, chun boto. Estatutuetan bcstelakorik 
csatcn e7. bada, nahikoa izango da quorum hori 
bilerarcn hasieran lortzea. 

3.- Dat1.arrcra joatcko e~kubidea Bat7.ar Orokorrera-
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troducci6n de uno o mas uuntos en el orden del 
dia. Los administradores debcran incluirlos, pu­
blicando el nuevo ordcn del dia con, al mcnos la 
publicidad exigida leplmente y con una a,;tc­
lacion minima de cuatro dias a la fecha de cclc­
bracion de la Asamblea, que no podra posponcr­
se en ningun caso. 

S.- La Asamblea General se convocari sicmprc mc­
diante anuncio expuesto puhlicamente de forma 
destac:ada en el domicilio social y en cada uno de 
los demas c:entros en que la cooperativa desarro­
lle su actividad, en su caso, sin perjuicio de quc 
Jos Estatutos puedan indicar adcmas otras mc­
didas de publicidad para facilitar su conocimiento 
por todos los socios. 

Cuando la cooperativa tt;np mas de quinicntos 
socios, o si asi lo exigen los Estatutos, la canva­
catoria se anunciari tambien en los diarios de 
sran difusi6n en el territorin historico dcl domi­
cilio social. 

6.- La convoe:1toria se hani publica con una antc­
laci6n minima de dicz dias y maxima de sescnta 
dias a la fecha en que haya de celebrarse. 

7.- La convocatoria indicari, al mcnos, la fecha, la 
hora y el Jugar de la reunion, en primera y se­
gunda convocatoria, entre las cuales dcbcra 
transcurrir como minimo media hara, y exprc­
sara con claridad, precision y suficicntc dctalle las 
asuntos quc cqmponen el orden del dia. 

8.- No obstante lo dispuesto en las numeros ante• 
riores dcl presentc articulo, sera valida la reunion 
sin nccesidad de convocatoria sicmpre que, es­
tando presentes o reprcsentados todos los socios, 
dccidan por unanimidad constituirse en Asam­
blea General universal, aprobando y f mnando 
todos el ordcn dcl dia y la lista de asistentcs, sin 
que sea neccsaria la pcnnanencia de la totaJidad 
de los socios con posterioridad. 

Articulo 34.- funcionamicnto 

1.- La Asamblea General, salvo que tenga el cara.cter 
de universal, se celebrara en la localidad . dondc 
radique el domicilio social. Los Estatutos, en los 
casos .en que exist.a causa quc lo justilique, po• 
dran fijar con ca.ri.cter general otros lugarcs de 
reunion, o los critcrios a seguir por los adminis• 
tradores para la determinacion del lugar de celc­
braci6n de la misma. 

2.- La Asamblea General quedara validamente cons­
tituida, en primera convocatoria, cuando esten 
presentcs o representados la mayoria de votos, y 
en segunda convocatoria cuando eslen presenles 
o representados al menos socios que ostcnten cl 
diez por cicnto de los votos o cien votes. Salv~ 
prevision estatutaria en contra, basta alcanza.r d1-
cho quorum al inicio de la sesion. 

3.- Tendran dcrecho de asistencia los socios quc lo 
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ko dcialdia cgin 1.cncrako bazkidc zircnck i7.an,o 
dute. 

4.- Estatutuetan norberalc joan beharra eskatzen den 
kasuetan izan e7jk, bazkide batzuck beste batzuei 
cman ahal i1.ango dicte ordczkotza, batzar bakoi­
tzcrako bere1.ia i1.ango den idatzi baten bidc1 .. 
Dat1.ar unibertsalarcn kasuan, ordczkot1.a ematcn 
den idat1.ian, ohartcmandako gai•zcrrcnda ere 
ja~ beharko da. 

lla1.kidcck cz·.n i7.ango elute, bakoitzak bcreaz 
gainera, bi ordczkotza baino gchiago izan. Or­
dezkot7.a e7.eztatu cgin daiteke. Ordczkatutakoa 
Batzar Omkorrera joaten bada, balioa kenduko 
dio ordczkot7.ari. 

5.- Estatutuelan haJa jasotzen bada, kontsumo, 
eo,ebizitza. ncka7.aritza cdo familiako 1,4::haniza­
nci aurre egitcra zuzcndutako koperatibctan, 
bazkideek Dat7.ar Orokorrerako ordczkotza cz­
kontidcarcn cdo familiako besteren baten eskue­
tan utzi ahal wmgo dute, cstatutuctan onartzcn 
den ahaidetasun-mailaraino aritzeko gaitasun 
osoa baldin badute. Batzar bakoitzerako baimen 
bcrezia behar izango den edo ordczkotza ematen 
duen idatziak bazkideak zehaztutako eperako ba­
lio izango duen ere zchaztu beharko da estatu­
tuctan. 

6.- Batzar Orokorreko buru estatutuetan izcndatuta­
koa izango da. Horrek ezingo balu, administra­
zio-organoko burua, eta ht.'r"Ck ere izaterik ez 
balu, batzarrak hautatutako bazkidea i7.ango li­
tzalckc. Bat1-arrcko buruaren egitekoak eztabai­
dak t-ideratu, bat.7.arra behar bez.ala burutu dadin 
zaindu eta legezko izapideak betearaztea izango 
dira. 

7.- Buruak bera bezala cstatutuctan edo batzarrera­
lutako bazkideck izendatutako idazkari baten : 
guntza i7.ango du. 

8.- Lege honctan cdo estatutuetan ohartcmandako 
kasuetan bo1.Jceta isilpckoa izango da, eta baita 
bertaratutako eta ordezkot7.a duten bazkidecn 
ehuneko hamanck hala izan dadila eskatzcn du­
ten kasuclan. 

9.- Gai-zerrcndan jaso gabeko gaiei buruzko eraba­
k.iak baliorik gabckoak izango dira, lcge honetan 
berariaz dena delako akordioa hartzea baimen­
t1.en den kasuetan izan ezik. 

I 0.- Administrat1.aileek Bal7.ar Orokorretara joan be­
harra i1.:mgo dute. Zuzcndari, jerentc, teknikari 
eta cnprcsak bchar bczala iharduteko zcrikusia 
dutcn gainon\7.cko pcrtsonak batzarrcra joalea 
baimendu cdo dcrrigorrez eskatu ahal izango da 
estalutuetan. Batzar Orokorrak, bertan bestc 
e<lozcin pcrtsona cgotcko baimena eman ahal 
izango du . 

."\5. :italo.• Botn-eskubidca ., 

I.· Kopcratibctan b:izkidc bakoit1.ak bolo bana 
izango du. 
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sean al menos dcsde la fecha en la que se acordo 
la convocatoria de la Asamblea General. 

4.- Salvo que los Estatuto11 cxijan su a~istencia per• 
sonal, los socios podran hacersc represcntar por 
otros socios autorizandoles por escrito con ca­
racter especial para cada A!lamblca. En cl caso 
de Asamblea universal, cl escrito en que sc acrc­
dite la representacion dcbcra contcncr el ordcn 
del dia prcvisto. 

Ningun socio podra ostentar mas de dos repre­
scntacioncs, ademis -de la suya. La represen­
tacion es revocable. La asistencia personal a la 
Asamblea General dcl reprcsentado tcndra valor 
de revocaci6n. 

S.- Si los Estatutos lo prevcn, en las coopcralivas de 
consumo, de viviendas, agrarias, y en cuales­
quiera otras dirigidu a la satisfacci6n de neccsi­
dades familiares, los socios podran hacerse rcpre­
sentar en la Asamblea General por su conyuge u 
otro familiar con plcna capacidad de obrar y 
hasta cl grado de parentcsco quc admitan los Es­
tatutos, que tambied dctenninarin si ~ cxigira 
poder especiaf para cada sesi6n asamblcaria o si 
el escrito de representacion tendra validez du­
rante cl periodo quc aqueUos scfialen. 

6.- Presidi.ri la Asamblea General la persona dcsig• 
nada por los Estatutos, en su dcfccto, quicn pre­
sida cl 6rgano de adrninistraci6n, y, a falta de 
estc, cl socio que clija la Asamblea. Com:spondc 
al Presidente dirigir las delibcraciones, mantencr 
el orden en cl desarrollo de la Asamblea y velar 
por el cumplimiento de las formalid:idcs legales. 

7. - El Presidentc estara asistido por un Secrctario, 
dcsignado tambien por los Estatutos o por los 
socios asistentes a la Asamblea. 

R.• La votacion sera secrcta en los supuestos prcvis­
tos en esta ley o en los Estatutos, y, en todo 
caso, a solicitud de socios que represcnlcn cl dicz 
por cicnto de los socios presentcs y rcprescn­
tados. 

9.- Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no 
constcn en el orden del dia, salvo que esta Icy 
exptesamcnte autorice su adopcion. 

10.· Los administradores deberan asistir a las Asam­
bleas Generales. Los Estatutos podr:in aulori7.ar 
u ordenar la asistencia de directorcs, gercntcs, 
tecnicos y dcma.s personas que lengan intcrcs en 
la buena marcha de Jos asuntos socialcs. La 
Asamblea General podri autori1.ar la prescncia 
de cualquier olra persona. 

Articulo JS.- Derecho de voto 

1.- En las cooperativas cada socio tenJni un voto. 
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2.- Dena den. lehcn mailako koperatibetan, hau da, 
koperaliba, kopcratibok kontrolatutako elkarte 
eta herri-erakunde dircn bazkidcen boto-eskubi­
dea. koperatibarekin duten jarduera-mail~ ed~ 
kopcratibon arteko hancmanetan osagamak d1-
rcn cslcaintzcn neurriarcn araberakoa izatea ohar­
teman ahal i7..ango da estatutuetan. 

Halakorik baldin badago, estatutuetan garbi uko 
zehaztu beharko da boto-eskubidea ncurtzeko 
irizpideak 7.ein diren. 

Koperatiba-elkartea ez den bazkide batck izan 
dczakeen boto-kopurua ezin izango da koperati• 
balco boto auztien herena baino handiagoa izan. 

3.- Bigarren edo gcroagoko mailarcn bateko kopcra• 
tibetan, 131. atalean erabakitakoa beteko da. 

Mailegu-koperatibetan erakunde horiei dagokien 
araubide bere7.ian erabakitakoa bete beharko da. 

4.- Laguntza-bi~o ~deen, j~uerarik ,a~ko 
edo erabiltzaile ez duenen edo nupen Jakine­
kocn boto•kopurua, guzt~, ezin ~~go da_ ~o_iz 
ere kopcratibako boto guztaen erdia Wllcra 1nts1. 

5.- Bakoitzaren interesak direla-eta gatazkak sort1.en 
badira, bazkideak bozketarik egin gabe noiz ge­
ratu beharko diren zehaztu beharko da estalu­
tuctan. 

36. atala.- Gchien1okoen jaurpidca 

1.- Batzar Orokoncan erabakiak hartzeko, baliozko 
botoen erdia baino gchiago behar izango da. Ho­
rretarako, ez dira kontuan hartuko boto zuriak, 
ez eta eman gabe utzitako botoak. Dena den, 
salbuespenak izango dira legc honetan edo esta­
tutuetan gehiengo indartuak eskatzen diren ka­
suctan. 

2.- Koperatiba eraJdatu, bateratu, banalu edo dcse• 
gin behar den erabakiw:ko, bat1.arrcan daudenen 
edo ordczkatutakocn botocn bi hcrenak bchar 
il.ango dira, bcrtaralu eta ordczkatutakoen bo­
to-kopuru:i kopcratibako ~to B':'z~ien ehune~o 
hirJrogcita hamabost bamo . tXJkiagoa hakJm 
bada. 

37. atala.• Dat7.ar Orokorrclto bilcra-agiria. 

1.- Datzar Orokom:an hartutako erabakiak bilcr:i 
agirian jasoko dira. ldazkariak idalziko du eta, 
ondorcn, bilcra-agiricn Jiburuan jasoko du. llo­
nako datuok jaso beharlco dira bilera-agirian: 

a) 

b) 

c) 

Noiz eta non izan den bilera. 

Dcialdia noiz eta zcin modutan egin den, 
bal7.ar orokor unibertsalak dircnetan izan 
ezik. 

Dcialdiaren testu osoa. 
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2.- No obstante, en las cooperativas de primer grado 
los Estatutos puedcn prcver que el derccho de 
voto de los socios que scan cooperativas, socic­
dades controladas por cstas y entidades publicas 
sea proporcional a la aclividad coopcraliva con 
la sociedad o a las prestacioncs complcmcntarias 
a esta actividad en cl marco de la intercoopera­
ci6n. 

En este supuesto los Estatutos deberan fijar con 
claridad los criterios de proporcionalidad del de, 
recho de voto. 

El num.ero de votos de un socio que no sea una 
sociedad cooperativa no podra ser superior al 
tercio de los votos totales de la Cooperativa. 

3. - En las cooperativu de segundo o ulterior grado 
se estara a lo previsto en el articulo 13 l. 

. En lu de crcdito, se aplicara lo cstablecido en la 
normativa especial aplicable a estas entidadcs. 

4.- El numero total de votos de 1011 socios colabo­
radores, los inactivos o no usuario!I y los de vin­
culo de duraci6n determinada no podra alcarv.ar, 
en ningun ca.so, la milad de los votos totales de 
la cooperativa. 

5.- Los Estatutos deberan establecer Jos supucstos 
en los que, por conflicto- de intercses, el socio 
deba abstenersc de votar. 

Articuln 36.- Regimen de maynriu 

1.-

2.-

Los acuerdos de la Apznblea General se adop­
taran por mas de la mitad de los votos va.li­
damente cmitidos. A estos efectos, no se compu­
taran los votos en blanco ni las abstencioncs. Se 
cxceptuar.in los supuestos en que esta ley o los 
Estatutos establezcan una mayoria refo17.ada. 

Sera nccesaria mayoria de dos tcrcios de los vo­
tos prcsentes o representados para acordar la 
transformaci6n, la fusion, la escision y la disolu­
cion de la coopcrativa, siempre que _el n~mero de 
votes presentes y representado!I sea mfonor al sc­
lenta y cinco por cienlo del total de votos de la 
cooperativa. 

o\rticulo 37.- Acta de Asamble11 General 

1.- Los acuerdos de la A!amblca General se consig­
naran en a.eta, quc rcdactara cl Secrcl~O y 
transcribira en cl libro de actas, con expreiuon <le 
las siguientes circunstancias: 

a) 

b) 

c) 

Fecha y lugar de la reunion. 

Fecha y modo en que se hubicra efectuado 
la convocatoria, salvo que se trate de 
Asamblea universal. 

Texto integro de: la convocatoria. 
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d) Bertaratntako bazkide-kopurua, beren i7.e- d) 
ncca.-: .:do besteren baten ordez etorri dire-

El numero de socios concurrentes indi­
~do ~tos lo hacen personalm~nte y 
cuantos wsteo por representacion, y si sc 
cclebra la ~blea en primcra o segunda 
convoc:atona. 

nak zehmuta, eta batzarra lehenengo 
dcialdian edo bigarrcnean burutu den. 

e) Eztabaidatutako pien eta bilera-agirian e) 
juo daite7.cla cskatutako iritzicn laburpena. 

Un. resuinen_ de los uuntos dcbatidos y de 
las mtcrvaiaones de lu que !le haya solici­
tado constancia. 

f) Hututako en.bakien edukina. f) El conten.ido de los acuerdos adoptados. 

g) Bozketen emaitzak, erabaki bakoitza zen- g) 
batcko gehiengoarcltin hartu den zehaztuta. 

El resultado de las votaciones, cxpresando 
las mayorias con que se hubicra adoptado 
cada uno de los acuerdos. Siempre quc lo 
solicite quien haya votado en· contra, sc 
hara Constar SU oposicion a lo.!i acuerdo.!i. 

Aurkako botoa eman duenak hala eskatzcn 
badu, aurkako boto horren herri emango 
da. 

h) Bilera-apriaren onespena, bi!cra bukatu h) 
ondoren hala gertatzen bada. 

La aprobacion del acta, cuando sc hubicra 
producido al finalizar la reunion. 

2.- Oertaratutakoen zerrenda bilera-agiriaren hasie­
ran edo beronekin batera juoko da, bilcraburuak 
oniritzia eman eta idazkariak i7.enpetutako erans­
kin batcan. Bcrtaratutakoen ~crrenda fitMtegi bi­
dcz osatu cdo euskarri inf ormatikoan jaso ahal 
izango da, beti ere ezaugarri horietako elkartecn­
t7.ako Mcrkatarit1.a Erroldaku Araudian finkatu­
tako baldintzak betctzen dircla. 

3.- Bilera-agiria batzarrak onartu ahal izango du, be­
rau i.7.an ondoren, edo hala cz bada, nahitanahiez 
hamabost egun igaro baino lchcn, eta batzarbu­
ruak eta batzarrcan aukcratutako bi bazkidek 
onartuko dutc. Hiru hauek eta idazkariak izen­
pctuko dute. 

4.- Batzar omkorrcra bcrtaratutako cdozeinck hile­
ra-agiriarcn cdo hartutako erabak.icn te~tu osoa­
ren cgiaztapenak eskatzcko cskubidea izango du. 
Egiaztapcna egiten den garaian idazkari dcnak 
emango ditu cgja,:tapcnok, batzarburuarcn oniri­
tziarckin. 

5.- Erabakictan csatcn dircnak onartzen diren unctik 
jarriko dira indam:an. 

6.- Erroldara daitezkcen crabakiak bilcra-agiria 
onartu eta hurrcngo hogeita hamar egun igaro 
ba.ino lchcn aurkcztu beharko dira Kopcratiben 
Erroldan. 

JH. atal11.- Ordc7.karicn Dat7.:arra 

1.- Kopcratibak bostchun bv.kidc baino gehiago 
baldin baditu cdo batzar orokorrcan bazkide 
guztiak cgotcko bchin eta berriz oztopo larriak 
eragitcn dituztcn cgocrak gcrtatzen badira, batzar 
orokorra, pn:statzeko biltzarrctan aukeratutako 
bazkideen ordezkariez osatzea jaso ahal izango 
da estatutuetan. 

2.- Estatutuetan bcrariaz arautu beharko da presta­
tzcko biltzar bakoil7..ari bazkideak atxikitzeko 

2.- La lista de a&istentes figurara al comienzo d~ la 
propia acta o se adjuntara a ella, por medic de 
anejo rumado pnr el Secrctario con cl visto buc• 
no dcl rre~idente. lLa lista de asi~tentcs podr~ 
formarse tambien mediante fichero o incorporar­
sc a soporte informatico, con los requisitos esta­
blecidos en el Reglamcnto del Rcgistro Mercantil 
para lu sociedadcs de csta naturalc1.a. 

3.- El acta podra ser aprobada por la propia Asam­
blea, a continuacion de haberse cclebrado est11 o, 
en su dcfccto y necesariamente, dcntro del plazo 
de quince dia.s, por el Presidcntc y dos socios, 
designados por la Asamblca, quienes la firmaran, 
ademas del Secrctario. 

4.- Cualquicr asistentc a Ia Asamblca tendra derecho 
a solicitar ccrtificaciones del tcxto intcgro del acta 
o de los acuerdos adoptados, que scran expcdidas 
por quien sea Sccretario a la fccha de la cxpe­
dicion, con cl visto bueno del Presidente. 

5.- Los acuerdos producirin los efcctos a ellos inhe­
rcntes desde el momcnto en quc hayan sido 
adoptados. 

6.- Los acuerdos i.nscribibles debcran prcsentarsc en 
cl Registro de Cooperativas dcntro de los trcinta 
dias siguicntes al de Da aprobacion dcl acta. 

Articulo 38.- Aumblea de Dclegados 

1.- Los Estatutos podran cstablcccr quc la J\samblca 
General se constituya como Asamblea de Ocie• 
gados de los socios, elegidos en Juntas Prepa­
ratorias, co los ca.sos en que la coopcrativa tcnga 
mas de quinicntos socios o concurran circuns­
tancias que dificultcn de forma grave y pcrma­
nentc la prescncia de todos los socios en la 
Asamblea General. 

2.- Los Estatutos· dc;bcran regular expresamente las 
criterios de adscripcion de los socios a cada Junta 
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dauden irizpideak, biltzuTon deialdia egin eta 
horiek sort7Zko jaurpidca, ordezkariak -buki­
dea.k izan beharto dute- hautatteko arauak, ba­
koit7.ak batzarrean a.an ahal izango duen boto­
kopurua eta ematen zaien agintearen ezaugarriak 
eta zenbat iraungo duen. 

3.- Prestamko bilmr bakoitzean zenbat ordezkari 
hautatuko den eta ordezkariok Batzar Oroko­
nean 7.enbat boto izango duten arautzeko, esta­
tutuetan proportzionaltasuna kontuan hartuko 
da derrigom:z. 

4.- Alai honetan nahi7. estatutuetan, prestatzeko bil­
tzarrei huruz ohartcman gabe daudenetan, Batzar 
Orokorrarcnl.7.ako ezarritako arauak bete beharko 
dira, ezarpniak baldin badira behintzat. 

J9. atala.- Batur Omkorrak hartulako,erabakiak aurkatzea 

1.- Datzar OrokorTUCn crabakiak legearen nahiz es­
tatutuen aurlcakoak cdo bazkide baten, batzucn 
nahiz beste pertsona batzuen mesedetan, kopera­
tibaren xedeen aurkakoak baldin badira, aurkatu 
egin ahal mango dira. 

2. - Legcarcn aurkako erabakiak baliorik . gabeak 
izango dira. Aurreko 1.cnbakian aipatzen dircn 
bcstcak, berri1., baliogabcgarriak. 

3.- Dalio gabc ut7jtako cdo baliozko bcstc batcn bi­
dc7. ordezkatutako erabakiak c7.in izango dira 
aurkatu. Aurkatzea eragin ducn arrazoia kentze­
rik baldin balcgo, cpailcak bidc1.ko epc bat ut1.iko 
du akatsa konpont7.eko . 

4.- Daliorik gabcko crabakiak edozcin bazkidek, ad­
ministratzailek, Zaintza-batzordeko kidek edo le­
iC7.ko intercsa ducn bcstc edozeinck aurkatu aha! 
izango ditu, eta urtebete izango da horretarako, 
bcrcn ondorioak edo cdukiak herri-bakearen aur• 
kakoak dituttcn erabakien kasuan izan czilc. 

5.- Bat7.ar Omkorrcko bilcra-agirian crabakiarckin 
bat cz 1.eto1.cla adicrazi zutcn bcrtaratutako baz· 
kideck, bertaratu gabckock, bidezko arra,,oirik 
gabc botoa ematen utzi cz zitzaienek, adminis­
tratzaileck eta Zaintza-batzordcko kideek aurkatu 
ahal izango dituztc. Horretarako berrogei cgun 
i7.ango dituztc baliogabegarriak dircn erabakiak. 

6.- Atal honctan aurkatzcak cgitcko ohartemandako 
cpcmugak erabakia hartzcn denetik hasita edo, 
crroldan izcn-cmatekoa baldin bada, Koperati­
bcn Erroldan izena ematen denetik hasita zenba­
tuko dira. 

7.- Aurkatzeek Akziokako Elkartecn Lege Jaurpi­
deari buru7.ko Legcaren 118. ataletik 121.erakoe­
tan czarritako arauak bete beharko diluzte, sal­
buespen bat badago ere: eskaria egiten den ida­
tzian, aurkatutako crabakia indarrik gabe uztea 
eskatzen bada, eskarigileak Zaintza-batzordea 
edo gutxiene7. botoen chuneko hogei ordezkat7.en 

Preparatoria, eJ reaimen de convocatoria y cons­
titucioa de estas, las normas para la elecci6n de 
delegados, que deberin ser siempre socios, cl nu­
mero de votos que podra ostentar cada uno en la 
Asamblea y el caricter y duraci6n dcl mandate 
que se lcs confiera. 

J.. Para regular el numero de delegados a elegir pur 
cada Junta Pn:paratoria y el numcro de votoi; 
que ostenten en la Asamblea General, los Esta• 
tutos deberan atenersc necesariamente a critcrios 
de proporcionalidad. 

4.- En lo no previsto en el presente articulo Y· en los 
Estatutos sabre las Juntas Prt'paralorias se ob­
servar.in, en cuanto sean aplicables, las nonnas 
establecida.s para la Asamblea General. 

Articulo 39.- lmpuanacicin de acucrdu de la Anmblca Ge­
neral 

1.- Podran ser impugnados los acuerdos de la· 
Asamblea General que sean contraries a la ley, 
se opongan a los Estatutos o lesionen, en benefi­
cio de uno o varios socios o de terccros, los inte• 
reses de la cooperativa. 

2.- Senin nulos los acuerdos contraries a la ley. Los 
demas acuerdos a quc se reficre cl numcro ante­
rior seran anulables. 

3.- No procedcra la impugnaci6n de un acuerdo quc 
hay a sido dcjado sin cf ecto o sustituido vali • 
damentc por otro. Si fuera posiblc climinar la 
causa de impugnaci6n, el Juez otorgara un plazo 
razonablc para que aqueila pucda scr subsanacla. 

4.- La acci6n de irnpugnacion de acucrdos nulos 
podra ser cjercitada por todos los socios, los ad­
ministradores, las miembros de la Comisi6n de 
Vigilancia y cualquier tcrcero con inleres lcgiti­
mo, y caducara en el plazo de un a.no, con ex­
cepci6n de los acuerdos que, por su causa o con­
tenido, resultcn contraries al orden publico. . 

5.- La accion de impugnacion de los acuerdos anu­
lablcs podra ser cjercilada por los socios asistcn­
tes que hubieren hccho constar en cl acta de la 
Asamblea General su oposicion al acuerdo, los 
ausentcs y los que hubiesen sido ilcgitimamente 
privados del voto, asi como por los adminis­
tradores o los miembros de la Comision de Vigi­
lancia, y caducara a los cuarenta dias. 

6.- Los plazas de caducidad prcvit11tos en este articu­
lo se compula[an de$dc la fccha de adopcion del 
acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la focha de 
su inscripcion en cl Registro de Cooperativas. 

7.- Las acciones de impugnacion se acomodaran a 
las normas establecidas en los articulos 118 a 121 
de la ley de Regimen Juridico de las Sociedadcs 
An6n.iroas, con la !<lived.ad de que para solicitar 
en el escrito de demanda la suspension del acucr­
do impugnado se exigira que cl demandante sea 
la Comision de Vigilancia o socios que represen-
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duten bazkideek izan beharko date. 

8.- Aurkatza kontuan hartu duen epaiak bazkide 
guztienpn mngo du eragina, baina ez die era­
gingo aurbtutako erabakiaren ondorioz eta 
asmo turrik pbe, beste batzuek ~ortutako esku­
bideei. Aurkatutako erabakia Koperatiben Errol­
dan jasota balcgo, indarrik gabe utz dadiJa eraba­
kiko luke epaialc. 

Bigarrea ... ,. 
KoperabN achninistratzea eta ordezkat7.ea 

40. ataJa.- Achnillistratzuleak. luera eta aginpideak 

1.- Kopcratiba kudeaaea eta ordezkatzea soil-soilik 
administratzailc:en egitekoa izango da eta, bestal­
dc, lcgcek edo estatutuek elkarteko beste organo 
batcn csku bcrariaz u,:tcn e1. dituzten bcste agi.n­
pidc guztiak ere eurcnak izango dira. 

2.- Adrninistratzailccn esku utzitako ordezkol7.a 1.ein 
modutan eramango den aurrcra estatutuetan 1.c­
haztu betwko .da. Ordczkapen hori ellcartearen 
xcdecn banuan dauden ekintza guztictarako 
i,.ango da, bai cpaiketetan eta baita epaiketaz 
kanpokoctarako ere. Administratzaileck ordezka­
pencrako ditu,;ten gaitasunei estatutuetan jarrita­
ko edo7.cin muga indarrik gabekoa izango da ko­
peratibakoak ez dircn besteen aurrean. Asmo 
txarrik eta erru larririk gabe jardun duten kope­
ratibaz bcsteekiko erantzukizuna izango du ko• 
peratibak, nahiz eta estatutuen arabera ekintza 
el.kartearen xedC'Cll banuan egon ez. 

41. ata!::t.- Administratzatlu.k hautat7.ca 

1.- Administratzailcek kide anitzeko organoa osatu­
ko dute eta organo honi Artezkarit7.a-kontseilua 
deituko zaio. Dena den, koperatiban hamar baz­
kidc baino gehiago ez baldin badira, administra­
tzaile baJwra izatca oharteman ahal izango da 
estalutuetan. 

2.- Administratzailea bakarra baldin bada, bazkidea 
izan beharko du. Arte1.karitza-kontseiluan, berriz, 
kidecn laurdena bazkide ez direnen artean hauta­
tu ahal i7.ango da, estatutuetan berariaz galcraz­
tcn ez bada behintut. 

3.- Administratzaileak batzar orokorrean hautatuko 
dim, isilpeko bozketan cmandako baliozko bo­
tocn kopururik handiena lortzcaren bidez. 

4.- Administratzaile-lanetarako pertsona juridiko bat 
izendatuz gero, kargu honi dagozkion egitckoak 
aurrcra eramateko pertsona tisiko bat i7.cndatu 
beharko du pertsona juridikoak. 

5.- Administratzailecn izcndapena berauek onartzen 
dutcnctik jarrilco da indanean, eta Koperatiben 
Erroldan izena emateko, kargua onartz.en denelik 
hogcita hamar egun igaro baino lchcn aurkcztu 
bcharko da. 
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ten, al menos, un veinte por cicnto del numero 
de votos. 

8.- La ~tencia ~toria de la accion de impug­
naaon producua efectos fn:ntc a todos los. socios 
pero no afectari a Jos derechos adquiridos por 
terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo 
impugnado. En ti c:aso de quc cl acuerdo impug­
nado estuviese inscrito en el Rcgistro de Coope­
rativas, la sentencia detenninara su cancelaci6n. 

Seccion Seguntla 
De la administrncinn y rcpresentacion de la cnoperativa 

Articulo 40.- Los administradore.. Naturale1.a y compctcri­
ciu 

l .• Los administradores son el 6rgano al que com:s­
ponde en exclusiva Ja gestion y representaci6n de 
la cooperativa, y ejercen ademas todas las facut­
tadcs que no estcn exprcsamcnte rcservadas por 
la ley o los Estalutos a otros 6riano!I sociales. 

2.- Los Estatulos deberan dcterminar cl modo en 
que sc cjerza la repriescntaci6n atribuida a los ad• 
ministradores, que sc extendera, en juicio o r uera 
de el, a todos los actos comprcndido!I en cl objc­
to social. Cualquicr lim.itacion cstatutaria de la!! 
facultades represcntativas de los administradorcs 
scra ineficaz frcntc a tcrccros. la coopcrativa 
quedara obligada firente a terceros que hayan 
obrado de bucna fe y sin culpa grave, aunquc sc 
desprenda de los Estatutos que el acto no ei11a 
comprendido en el objcto social. 

Articuln 41.- Eleccion de fos admini!ltradnrc11 

I.- Los administradores sc configuran como un 6r­
gano colegiado con el nombre de Consejo Rec­
tor. No obstante, cuando cl numcro de socios de 
la cooperativa no sea superior a dicz, )os Estatu­
tos podran prever la existencia de administrador 
unico. 

2.- El administrador imico debera ser socio. En cl 
Conscjo Rector, una cuarta partc de sus miem­
bros podri ser elcgida entre personas no socios, 
salvo prohibicion expresa de Jos Estatutos. 

3.- Los administradores ser.in elegidos por la Asam­
blea General, por el mayor numero de votos va.­
lidamcnte emitidos en votacion sccreta. 

4.- En caso de ser designada administradora una 
persona juridica, esta deberi nombrar a una per­
sona fisica para el ejercicio de las funcioncs pro­
pias del cargo. 

5.- El nombramiento de los administradores surtira 
efecto dcsdc el momento de su aceptacion, dc­
biendo ser presentado a inscripci6n en el ~egi~­
tro de Cooperativ:u dentro de )05 JO d1as ~,­
guicntes a la fecha de aqucUa. 
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6.- Arte'zlwitu•kontaeiluak zuzendari-jerente bati 
cdo batzuei cskumen orokon-.k eman abal i7.an­
F dizkie, eta berauen pitasunak aginpideak 
ematen dituen idatzian ageri direnak izango dira, 
hain zuzen kopaatibarcn ohizko trafakoari bu­
nakoak soilik. Bai izendapena eta baita eskume­
nak anatea ere Koperatiben Erroldan jaso be­
harko din. Arte7.karitza•kontaeUuak, bestalde, 
edozein pertsonarcn csku utzi abaJ izango ditu 
eskumen bcre7.ialc. 

42. atala.- F.zint......._ eta 4chekuak 

I.• llonakook e7.in i7.ango dira administratzailc izan: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Derri7. pitu gabeko ponot egindakoek eta 
konkurtsatutakoek, adin txikikoek eta e1..in­
duek, kargu publikoetan jardutea ga)craz­
ten dutcn 7.igorrak betctzen ari dircnck, lcgc 
edo gi7.arteko arauak modu Jarrian ez. bctc­
tzaptik zigorrer. bat jaso dutenek eta be­
ren kargua dcla eta, irabaziak ematcn di­
tuztcn diru-jarducrak bunitzerik ez dute­
nek. 

Funl7.ionaridc eta administrazioan:ntmt la­
nean dihardutcnek, kasuan kasuko kopera­
tibaren bcn:7.ko jarduerekin zerikusia duten 
egitekoak baldin badituzte. 

Beren edo inoren kontura arituz, koperati­
barekin lehian daudcn jarducrak bunitzcn 
dituztcnek, edo modu batera edo bestcra 
kopc:ratiban:n interesen aurkakoak ditu1.te­
nek. 

Zaintta-batzordeko eta Errekurtso-oat1.or­
dcko kideck eta zuzendari-jerenteek. 

Estatut.uctan ohartcmandako egoeretakorcn 
batekoak dim1ck. 

2.- Atal honetan aipaaen den ezintasun cdo dcbe­
kuren batek eragingo balio ·administratzaileren 
bati, berehala utzi beharko Juke here kargua. 
Dena den, bcre kargua aldi batez uztera bebartu 
ahal izango du Zaintza•batzordeak edo, halakorik 
ez balego, Artezkaritza-kontseiluak, hurrcngo 
Batzar Orokorra burutu arte. Bada.czpada kargua 
utzi edo edozein bazkidek eskatuta utzi bada, 
Batzar Orokonak administratzailca kargutik. ken­
duko du, c) azpiatalean ohartcmandako kasuan 
izan czik, honctan kargutik kcndu edo jarraitu 
egin bchar ducn bere kabuz erabakik.o baitu 8a­
t7.ar Orok.orrak. 

43. atala.- Ordainsaria 

Estatutuetan edo, bestela, Batzar Orokorrak era­
bak.ita, administratzailcck ordainsariak juo ahal izango 
dituzte. 

Edozcrtara ere, karguaren ondoriozko gastuak 
ordainduko zaizk.ic. 

6.- El Consejo Rector podri conferir apode­
ramientos generaies a uno o varios directorcs-ge­
rentes, cuyu facultade., serin las otorgadas en la 
escritura de poder, que solo podni referirse al 
trifico ordinario de la cooperativa. Tanto cl 
nombramiento como el apodcramiento debcran 
inscribine en el Registro de Cooperativas. rn 
Consejo Rector tambien podni conferir apodc­
ramientos singulares a cualquier persona. 

Articulo 42.- lnca,acidad y prnhibicione11 

1.- No podrin ser administradores: 

2.-

a) 

b) 

c) 

d) 

c) 

Los quebrados y concum.dos no rehabili­
tados, Jos menorcs e incapacitados, los 
condenados a penas que Ucvan ancja In in­
habilitaci6n para el cjcrcicio de cargos p(,. 
blicos, los que hubieran _,ido condcna<los 
por grave incumplimientO'J-de leyes o dispo­
siciones sociales y aqueUos que por rv.6n 
de su cargo no puedan ejercer actividadcs 
economicas lucrativas. 

Los funcionarios y personal al servicio de 
la Administraci6n, con funciones a su car­
go que se n:Jacionen con las actividadcs 
propias de la cooperativa de que se tratc. 

Los que descmpenen o ejerzan por cucnta 
propia o ajena actividades competitivas a 
las de la cooperativa, o que bajo cualquier 
fo!111a tengan interescs opucstos a los de la 
nusma. 

Los miembros de la Comisi6n de Vigilan­
cia y de! Comite de Recursos, y los direc-
torcs-gen::ntes. 

Los incursos en· los supuestos cstatuta­
riamcntc prcvistos. 

El administrador • que estuviese incurso en cual­
quiera de las incapacidades o prohibiciones de 
este articulo debcra dimitir in.mcdiatamente. No 
obstantc, podra ser suspendido temporalme~te 
en el ejercicio de su cargo, hasta la celcbrac10!1 
de la siguiente Asamblea General, por la Corru­
sion de Vigilancia, y si no la hubiera por el Con­
sejo Rector. La Asunblea General, siempre que 
se haya producido la suspension cautelar o a JX:· 
tici6n de cualquicr socio, proccdera a la dest1-
tuci6n del adminiatrador, a cxccpci6n del caso 
previsto en el apartado c), en que la As~ble_a 
General decidira librcmcntc su ccsc o contmu1-
dad. 

Artic:ulo 43.- Remuneracion 

Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea .~e • 
neral podra.n asignar rcmuneraciones a los adm1rus­
tradores. 

En cualquier ca50, seran resarcidos de los gastos 
que el cargo les origine. 
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44. atala.• lraapeu eta lcarptik kent7.ea 

1.- Administrat7.aileak estatutuetan finkatuko den 
epcrako bautatuko dituzte, bi eta bost urte arte­
ko cpca bcti en:. Deniz ere hautatu ahal i7.ango 
dituztc, denbora tarte bererako, estatutuetan 
kontrakoa esaten ez bada behintzat. lzcndapenari 
zcgokion dcnbora tart.ea igaro ondoren ere, bcrcn 
lwguan jarraituko dute adminiatratzaileek be· 
hin-behingoz, hurrengo batzar orokorra izlm arte. 

2.- Batzar orokorrcan. gai-zerrendan jasota egon 
gabc en:, administratzaileak kargutik kcntzea era­
baki ahal i7.ango da. Oai-zem:ndan jaso gabc da­
gocnetan, kargutik kentzearen aide, bertaratutako 
eta ordczkatutakoen botoen bi hcrenak behar 
izango dira. 

3.• Administrat7.ailcren bat kargutilc kentzen batdin 
badute, administratzaile berrialc hautatu beharko 
dira ha.tzar orokorraren saio berean, gai•zerren• 
clan halakorik ageri ez bada ere. 

4.- Edozer dela ere administratzaileren bat kargutik 
kentzen dutenctan, bcsteekiko eragina Koperati­
ben Erroldan i7.cna eman ondorcn baino ez du 
izango. 

45. atala.- Arto.lcaritza-kot1tse11ua nsatzea eta herritua 

1.- Artezkarit1.a-kontseilua nola osatu behar den es­
tatutuctan fankatuko da, baina beti ere ezin izan­
go dirahiru kide baino gutxiago izan. Beh.in-be­
tiko hutsuneak direla eta titularrak ordezkatzeko 
ordezkoak jartzca arautuko balitz, zenbat izango 
liratekecn, nola hautatu eta nola ordczkatu ere 
erabalc.i bebarko litzateke. 

2.- Artezkarit7.a-kontseiluak bcrtako kidecn artean 
hautatuko ditu burua eta idazkaria, estatutuetan 
batzar orokorralc hautatu behar dituela oharte• 
matcn ez bada bchintzat. 

3.- Artezkarit7.a-konueilua zatika berrituko da, esta­
tuluetan dena batera bcrritu behar dela esaten ez 
bada behinttat. 

Kontscilariak: behin eta beniz bautatu ahal izan­
go dira, estatutuetan kontrakorik esaten ez bada 
bchint7.at. 

4.- Artezkaritza-kontseilua osatzcan, beste egoera 
batzuen artean, geografiari dagokion banakcta, 
koperatibak aurrera eramaten dituen arlo guztiak, 
bazlcide-motak eta berauen arteko heinczko ko­
puruak kontuan hartzea oharteman ahal izango 
da estatutuctan, eta hala, dagozkien postuak gar­
de egingo dira. 

46. at11la.- Artt:7.karit7.a-knnt~ciluarcn jarducra 

1.- Estatutuctan Arte7.karit7..a-kontseiluaren bame­
jarduera arautuko da. Estatutuetan arautu gabe­
ko gaietan, Arte7.karit7.a-kontseiluak bcrak arautu 
ahal izango du bcrc jarduera. 
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Artinlo 44.- Duracion y cese 

1.- Los administradores seran ele~dos por un perio­
d" que fijar.in los Estatutos, entro dos y cinco 
aiios. i'odran ser reelegidos, por igualcs plazos, 
salvo que los Eatatutos cstable7.can lo contrario. 
Tramcurrido el plaza para el que fueron nom­
brados, los administradores continua.ran provi­
sionalmente en au cargo, hasta quc se celcbrc la 
pr6xima Asamblea General. 

2.- La Asamblea General podra, sin nccesidad de su 
constancia en el orden del dia, decidir la dcsti­
tuci6n de los administradores. Cuando no figure 
en el orden del dia, deberan votar a favor de· la 
destituci6n laa dos tcn:cras partes de los votos 
pre!Cntcs y reprcsantados. 

3.• Cuando aJgun administrador sea dcstituido, sc 
procedeni en la misma sesi6n a la elccci6n de 
nuevos administradores por la Asamblea Gene­
ral, aunque no figure en el orden del dia. 

4.· El cese por cualquier causa de los adminis­
tradores solo surtiri. efectos frcntc a terceros des­
de su inscripci6n en el Registro de Cooperativas. 

Articulo ,s.- Compnsi~ y renov■cion del Consejo Rector 

1.- Los Estatutos estableccran la composici6n del 
Consejo Rector, cuyo numero de miembros no 
podri ser inferior a tres. Si establccicsen la exi11-
tencia de suplentes para sustituir a los miembros 
titulares en caso de vacante definitiva, dctenni­
naran su numcro y el sistema de clecci6n y susti­
tuci6n. 

2.- Salvo que los Estatutos prevean su eleccion por 
la Asamblea General, el Consejo Rector elegira 
entre sus micmbros Ros cargos de Presidcnte y 
Secretario. 

3.• El Conscjo Rector sc renovari parcialmente, sal­
vo que los Estatutos estabtezcan la rcnovacion 
simultanea. 

Los con.sejeros podrin ser reelegidos indefi­
nidamcnte, salvo que lo11 Estatutos establczcan lo 
contrario. 

4.- Los Estatutos podrin pn:ver quc la composici6n 
del Consejo Rector refleje, entre otras circuns­
tancias, su distinta implantaci6n geografica, las 
diversas actividades desarrolladas por la coope­
rativa, las difercntes clases de socios y la propor­
cion cxistente entre ellos, estableciendo las co­
rrcspondientes rescrvas de pucstos. 

Articulo 46.- Funcionamientn del Consejo Rector 

I.- Los Estatutos regula.ran el funcion:unicnto inter­
no del Consejo Rector. En lo no prcvisto ~r 
estos, el Conscjo Rector podra regular su prop10 
f uncionarnicnto. 
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2.- Artezkaritza-kontseilua biltzeko deia buruak 
egingo du eta bilcra baliozkoa izateko, kideetako 
erdiak baino gehiagok egon beharko du bertan. 
Kontseilu honetalc.o bileretara balcoitzak aurkeztu 
beharko du, ordc:zkol7.arik eman gabe. 

3.- Erabaldalt hartzcko, bertaratutakoen erdiak bai­
no gehiqoren botoak behar izanao dira, legean 
edo cstatutuetan bestcrik agintzen ez bada behin• 
mt, eta kontseilariek boto bana izango dute. 

Artezbritza-kontseilura bertaratutakocn bi here­
nen aJdeko botoak behar izango dira gutxienez, 
jarnian datozen erabakiak hart7.eko: 

a) 

b) 

c:) 

d) 

Jarducra-1.e11tru nagusi bat edo beroncn 
zati ganantzitsu bat itxi cdo lckuz aldatze­
ko. 

Koperab"baren jardueran murrizketa, hcda­
pen edo berrikunt7.a nabannenalc eragiteko. 

Koperatibaren antolalcetan garrantzi handi­
ko aldaketak sortzeko. 

Beste erakunde batzuekin, koperatiba edo 
bestelakoekin, koperatibarentzat etengabe­
ko eta balio handiko elkarlana ekarriko du­
ten hanemanak sortzeko edo desegiteko. 

Buruan:n botoa izango da berdinketetan erabaki­
ko duena. 

4.- Konbeiluak hartutako erabakiak bilera-agirien li­
buru batean jasoko dira. Bilera-agiria buruak eta 
idazkariak izeopctu eta c:r.tabaiden laburpenaz, 
erabakicn testuez eta bozketen emaitzez cgongo 
da osatuta. 

5.- Koperatibarcn cstatutuetan besterik esaten ez 
bada, Artczlcaril7.a-kontsciluaren baitan Egilera­
pen-batzorde bat edo kontscilari ordezkari bat 
edn gehiago izcndatu ahal izango ditu kontsei­
luak bcrak. 

Batzar Orokorrean kontucn berri ematea eta ki­
tapcnak aurkeztea, nahiz batzar orokorrak Artez­
karitza-kontsciJuari emandako aginpidcak, ezin 
izango dira inoiz ere ordezkotza cmanda besteren 
esku utzi, 0atzar Omkonak berariaz baiment1.en 
ez badu bchinl7..at. 

Artczkaril7..a-konlsciluarcn aginpideren balen 
etcngabcko ordczkotza Egiterapen-batzordeari 
edo kontseilari ordezkariren bati emateko, eta 
kargu horiek bcteko dituzten kontscilukideak 
izcndal7.eko, Artczkarit:P.a-kontscilua osatzen du­
tcnen bi hcrcncn aldeko botoa behar i7.ango da 
eta cz dule craginik i1..ango Kopcratibcn Erroldan 
izcna eman artc. 

47 .atala.- Admini11tratzailcen crant7.ukizuna 

I . - Administrat7..ailcak cnpresari fma eta ordezkari 
zinl7.oa bczain zu1.cn arituko dira bcrcn karguc-
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2.- El Comejo Rector, que sera c:onvocado por el 
Presidente, quedari validamente constituido 
cuando conc:urran a la reunion mas de la mitad 
de sus c:omponentcs. La asistencia a las re­
unioncs del Consejo sera personal. 

3.- Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad 
de votos de los uistentes, salvo que la ley o las 
Estatutos dispongan otra cosa, y cada conscjcro 
tendra un voto. 

El Conscjo Rector necesitara el voto favorable 
de al menos dos tercios de las asistcntes para 
adoptar los siguientes acuerdos: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Ciem o trulado de un centro principal de 
actividad o de una parte significativa de! 
mismo. 

Rcstriccion, ampliacion o modificaci6n 
sustanciales de' la actividad de la coope­
rativa. • 

Cambios de trascendencia para la organi­
zaci6n de la cooperativa. 

Establecimiento o extinci6n de vinculos 
con otras entidades, coopcrativas o no, que 
supongan una rclacion de colaboraci6n 
pcnnanente y valiosa para la coopcrativa. 

El voto del Presidente dirimira los empates. 

4.- Los acuerdos del Conscjo seran Ilevados a un li­
bro de actas. El acta de la reunion, firmada por 
cl Presidente y el Secrctario, recogcra los debates 
en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi 
come los resultados de las votaciones. 

5.- Cuando los Emtutos de la sociedad cooperativa 
no dispusieran otra cosa, el Conscjo Rector po­
dra dcsignar de su seno una Comisi6n Ejeculiva 
o uno o mas c:on.scjeros dclegados. 

En ningun caso podran scr objeto de delegaci6n 
la rcndicion de cuentas y la prcsc1 •• aci6n de ba­
lances a la Asamblea General, ni las facultades 
que csta conceda al Conscjo Rector, salvo que 
fuesc expresa.mente autori7.ado por ella. 

La delcgaci6n pcnnancntc de alguna facultad del 
Consejo Rector en la Comision. Ejcc.1-!tiva o en 
un conscjero delegado y la des1gnac1on de los 
micmbros del Conscjo que hayan de ocupar tales 
cargos, rcqueriran para su validez el voto favo• 
rable de las dos terccras partes de los componen• 
tes del Conscjo Rector y no produciran efcctos 
hasta su inscripci6n en el Registro de Coopc· 
rativas. 

Articulo 47.- Respon.ubilidad de los administradorcs 

1.- Los administradores dcscmpcnaran su cargo con 
la diligencia de un ordcnado empn::sario Y un re-
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tan, eta legearen nahiz estatutuen aurka edo be· 
har bezain ondo egin ez dituzten egintzen kalteen 
crantzukizuna izango dute. Beren lana zorrozta­
sun haundiagoz edo txikiagoz neurtzeko, lansari­
rik jasotzcn ote duten edo ez wm beharko da 
kontuan. Zabaldu behar ez diren datuak isilik 
gordeko dituzte, baita lana utzita gero en:. 

2.- Solidaritate-legcz erantzun bebarko dute egintza 
kalteprria burutu edo bomlako erabakia hartu 
zuen organoko Icicle guztiek, erabakia bartzean 
edo buru~n zerikusirik izan ez eta balako­
rik bazenik ere ez zekitela argi uzteko moduan 
direnalc: izan czik, edo, nah.iz eta ezagutu, kalterik 
ir • ez zedia ahalegin guztiak egin zituztenak 
edo, gutxienik, horien aurka argi agertu 1.irenak 
izan ezilc. 

3.- Erantzukizuna berbera izango da ekintza edo 
erabaki kaltegarria Datzar Orokonak hartu, bai­
mendu edo berretsi bazuen ere. 

48. atala.- Admirti1tratu11eei erantz.ukizunak eskatzeko ekin­
tuk 

1.- Administratzaileei erantzukizunak eskatzcko cl• 
kartearen ekintza koperatibaren esku izango da; 
auncz Bat7.ar Orokorrak gehiengo soilez erabaki 
beharko du, nahiz eta eguneko pi zemndan ha­
lakorik agcrtu cz. Batzar Orokorrak cdonoiz 
emango dio baiezkoa nahiz ezezkoa ekintza au­
rrcra cramatcari. 

2.- Batzar Orokonak ekintza bultzatzea edo aurrcra 
cramatcari baiczkoa cmatea erabakiz gero, kalte­
tutako administratzailcak kargutik kanpo geralu­
ko dira bcrcz eta besterik gabc. 

3.- Erabakia hartu ondoko hiru hilabeteetan kopera­
tibak bcrak erantzukizunak cskatzeko ekintzarik 
hasiko ez balu, cdozcin bazkidek cgin ahal i7..ango 
luke. 

4.- Kaltc:a cgin eta sci hilabctectara batzarrak edo 
bv.kidcek e1. badute ekintzara jo, clkartcko cdo­
zein haruekodunek hasi aha] izango du crantzu­
kil.unak eskatzcko ckintza, kopcratibaren onda­
rca berriro osal7.eko hclburuarckin bakar-baka­
rrik. 

5.- Dena den, ekint7.a iraungita gcratuko da cra.ntzu­
ltizuna cskat7.cko arra,.oi diren egintzak gertatu 
edo u.agutu ondoren bi urte pasa eta gero. 

6.- Aurrcko puntuetan crabakitakoa kontuan i7.an 
bchar bada ere, guzti horrctalilc kanpo dira zu7.e­
nean bazlcjdcen cdo bcste inorcn kaltctan zu7..e­
nean administratzailcck cgindakoengatik batzuek 
edo bcsteck cgin litzaJcctcn norbanako ek.intzak. 

49. atala.- Admini..irat7.ai1ecn crabakiak aurk■tzea 

1.- Aurkatu cgin ahal izango dira Artczkarit7..a-kont­
sciluaren, -edo bcstela, Egiterapen-batzordearen 
erabakiak, lcgearcn cdo estatutuen aurkakoak 
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presentante leal, respondiendo de las danos quc 
cauaen por actos contrarios a la ley o a los Esta­
tutos o realizados sin la diligcncia debida, quc 
debera cstimarsc con mis o meno!I rigor en fun­
ci6n del caricter retribuido o no del cargo. De­
bcn guardar secrete sobrc los datos quc tcngan 
caricter confidcncial, aun despues de cesar en sus 
funciones. 

2.- Re,ponderan soliduiamente todos los micmbros 
del organo que realiz6 el acto o adopt6 el acucr• 
do lesivo, salvo los· que prucben que, no ha­
biendo intcrvenido en su adopci6n o ejecuci6n, 
desconoc:ian su existencia, o, en caso de conocer­
la, hicieron todo lo posible para cvitar el dano, o 
al menoa se opusieron expresamente a aquellas. 

3.- No exonerani de· responsabilidad el hecho de quc 
el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, au­
toril.ado o ratificado por la Asamblea ·General. 

Articulo 48.- Acciona de raponaabilidad contra. los admini11-
tradores 

1.- La acci6n social de respoasabilidad contra los 
administradores podni. ser ejercitada por . la co­
operativa, previo acucrdo de la Asamblea Gene­
ral, por mayoria ordinaria, quc podra ser adop­
tado aunquc no figure en cl ordcn del dia. En 
cualquier momenta la Asamblea General podra 
transigir o renunciar al ejcrcicio de la accion. 

2.- El acucrdo de la Asamblca General de promovcr 
la acci6n o transigir sohre clla implica la dcsti­
tuci6n automatica de los administradores afcc­
tados. 

3.- Cuando la coopcrativa no entable la action de 
rcspomabilidad, dentro del plazo de trcs meses 
contado dcsde la fecha de adopci6n del corrcs­
pondientc acucrdo, podra ejcrcitarla cualquicr 
socio. 

4.- Transcunido el plazo de scis mese5 a partir de la 
producci6n del dano sin quc la accion hubicra 
sido cjercitada por la Asamblca o los socios, po­
dra entablar la acci6n de rellponsabilidad cual­
quier acrecdor social, a los solos cfcctos de re­
constituir el patrimonio de la coopcrativa. 

5.- En todo caso, la acci6n prescribir:i a loll dos ano5 
de producirsc los actos quc hayan originado di­
cha rcsponsabilidad o desde su conoci.micnto. 

6.- No obstante lo dispuesto en los numeros prcce­
dentes, qucdan a salvo las acciones individuates 
quc puedan corrcsponder a los socios y a terccros 
por actos de los administradores quc lesioncn di­
rectamcnte los intcrcscs de aqucUos. 

Articulo 49.- lmpugnacion de uucrdos de ln.11 11dministradnre11 

1.- Podran scr impugnados los acuerdos de) Consejo 
Rector, o de la Comision Ejccutiva, en su caso, 
que scan contrarios a la ley o a los Estatutos o 
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baldin badira cdo, bazkide bat edo besteren me­
sedetan, edo beste batzuen mesedetan, eta kopc­
ratibaren kaltetan hartu badira. 

2.- Administruzaileek eta Zainu.a-batzordeak aurka­
tu egin ahal izanF dituzte erabaki baliopbe eta 
baliopbcpniak, hartu ondorengo hirurogei egu­
nelco epean. 

J.. Erabaki baliopbealc edozein bazlc.idek ere aurka­
tu ahal izanao ditu, eta crabaki baliopbeprriak 
dlwteko botoai ehuneko hamar ordezkatuko 
duten bazkideek, erabakiaren berri izan ondoko 
hirurogei eguneko epean, erabakia hartu zela ur­
tebete CZ bada. 

4.- Aurkatzealc zehaztuta dauden ondorioak izango 
ditu, eta Batzar Orokorruen erabakiak aurkatze­
ko crabalcitako bidctilc izapidetuko da. 

1 lingarren uila 
Zaintza-hatzordea 

50. atalL- Osakda. qi11taldia eta izendapcna 

I . • Estatutuetan 1.ebaztuko da zenbat kide titular 
izan behar dituen Zainua-batzordeak, baina gu­
txienez hiru izan beharko ditu, baita zenbat or­
dezko kide izan bcbar dit.uen eta agintaldiarcn 
iraupena ere; hau ez da administratzaileen agin­
taldi~n bcrbcra i7.ango. 

Batzordc hori ez da derrigorrezkoa izango ehun 
bazkidc baino gutxiago baldin baditu koperati­
bak. 

2.- Bazkide izan bcharko da Zaintza-batzordcko 
kide izatcko, estatutuctan bestelakorik onartzeko 
aukcra juo cz bazcn. Bestelakorik onartzckotan, 
zuzentasuna. lan-prestakuntza eta tcknika eta en­
presazko cspcrient7ja eskatuko zaizkio organo 
horrcn bctebcharrcn arabera. Bazldde ez diren 
lcide horick c~ dira bal7.ordeko kidc guztien erdia 
baino gchiago izango, erditi.k azpirantz jota neur­
tuta. 

3.-

Kopcratiban berrogcita hamar lan-hitzarmendun 
langile baino gchiago ari badira, ordezkari bat 
izango dutc Zaintza•batzordeko kide. Ordezkari 
hori soldatapeko guztick aukeratuko dute epe• 
mugarik gabcko hil7.armcna dutenen artetik. 

Batzordcko kidcak aukeratu edo kanporatzeko, 
Batzar Orokom:an emandako baliozko boto 
guztien zatirik handiena beharko da, eta isilpeko 
bo7.keta egin beharko da bcti ere; berriz ere au­
keratu ahal izango dira, estatutuetan oztoporik 
agcri ez bada, eta erantzukizun, lansari, ezinta­
sun, debelcu eta erroldan izenemateci buruz ad• 
ministratzailcenl7.at lege honek dituen arauak 
bete bcharko dituztc. 

SI. atala.- lnrormuioa juntuko ahalmenak 

l.· Administratuileck Zaintza-batzordeari koperati-

que lcsioncn, en beneficio de uno o varios sotios 
o de terc:eros, los intereses de la coopcrativa. 

' 

2.- Los administradores y la Comisi6n de Vigilancia 
podtin impugnar los acuerdos nulos y anulables 
en el plazo de xscnta dias desde su adopci6n. 

3.- Tambien podra impugnar los acuerdos nulos 
cualquier socio, y los acuerdos anulablcs los so­
cios que representen el diez por ciento de los vo­
tos sociales, en el plazo de sesenta dias desdc que 
tuvieron conocimiento del acuerdo y siempre que 
no haya transcurrido un aiio desde su adopci6n. 

4.• La impugnaci6n produciri. los efectos previstos y 
se tramitari. con aneglo a lo establecido para la 
impugnaci6n de los acuerdos de la Asamblea 
General. 

Seccion Terccra 
Condaion de Vi1ilanci11 

Articulo 50.- Composicinn, mandato y nnmhramicntn 

1.- Los Estatutos fijaran el nwnero de miembros ti­
tulan:s de la Cornision de Vigilancia, quc no po­
dri ~r inferior a trcs, asi como el de suplentes, y 
el periodo de duraci6n del mandato, que no 
coincidira con el de los administradores. 

No seni obligatoria dicha Comisi6n cuando el 
numero de socios rcsulte inferior a cicn. 

2.- Solo los socios podrin ser miembros de la Co­
misi6n de Vigilancia, salvo que los Estatutos 
prcvean la designacion de terceros que reunan los 
requisitos de honorabilidad, cualificaci6n profe• 
sional y expericncia tccnica o emprcsaria\ adc­
cuados en relaci6n con las funcioncs de aqucl 
6rgano, y siempre que el numero de dichos 
miembros no socios no exccda de la mitad dcl 
total de los de la Comisi6n, calculada por dcfcc• 
to. 

3.-

Si la cooperativa tiene mas de cincucnta traba­
jadores con contrato laboral, un reprcscntante de 
estos, elegido por todos ]os asalariados de entre 
los que tienen contrato indefin.ido, dcbera formar 
partc de la Comisi6n de Vigilancia. 

Los miembros de la Comisi6n seran elegidos y 
revocados, sicmprc mediante votaci6n secrcta, 
por el mayor numcro de votos validamente. cmi• 
tides en la Asamblca General; son reclcgiblcs, 
salvo limitaci6n estatutaria, y quedan somctidos 
a las normas de la presente Icy sobre respon~­
bilidad, remuneracl6n, incapacidad, proh,­
biciones e insc:ripciones registraJes establccidas 
para lo s ad1ninistradores. 

Articulo SI.- Facultades de inrorm&cion 

I.· Los administrador,es deben informar a la Comi-
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baren jardueren eta ustez izango duen bilakaera­
ren berri eman beharko diote hiN hilabetetik bc­
hin, gutxicno_ 

2.- Batzordeak bere Jana burutzcko behar beste 
egiaztapen_ egiteko cskubidea du, eta hori egiteko 
qindua bere lcideetako bati edo batzuei eman 
edo, bestela. adituen laguntza eskatu ahal izango 
du, kideen artcan halakorik ez .badago. 

3.- Batzordeko kide guzliek izango dute emandako 
edo jasotako infonnazio guztia ezagutzeko auke­
ra, baina ez dutc ikerketa-lanen edo jasotako in­
fonnazioan:n emaitzcn beni ematerik izango es­
tatutuetan 1..chaztutako ercmuetatik kanpo, ez eta 
koperatibako lcideen aurrean ere. 

52. atalL- Janluera~• 

Zaintza-bat7.ordeak lege honetan zehaztutako 
cginkizunak beteko ditu, baina, ezin du koperatibaren 
kudeaketan zuzencan parte hartu, eta ezin da koperati­
baren ordezkari i1.an beste inoren aurrean; hala eta 
gu1.tiz ere, koperatibarcn ordczJc ari izango da koperati­
ba beraren adrninistrazio-organoaren edo bere kidceta­
ko cdozcinen aum:an. organo hori au7jtara eraman he­
har bada, edo orpno horren kldeekiko hitzarmenak 
bukatu cgin badira. 

SJ. atala.• A1inpideak eta jarducra 

1.- Zainl7.a-bal7.ordcak honako eginkizun hauck bc­
tct1..cko ahalmena du: 

a) 

b) 

c) 

d) 

c) 

f) 

Urteko kontuak aztcrtzea eta kontu horiei 
eta gaindikinak banatzcko cdo galerak 
egoztcko proposamenari buniz derrigorrez­
ko txostena cgitea, Batzar Orokorrean 
azaldu ditzatcn aurretik, baldin eta kopcra­
tibak here fmantza-cgocra kontu-ikuskari­
tzaren baten aunean aurlceztu behar ez 
badu. 

Kopcratibako liburuak aztcrtzea. 

Datzar Orokorta biltzeko dei egitea, kopc­
ratibarcn onerako beharrezkotzat jotzen 
duenean, eta administratzaileek, erabakita 
dauden epcctan, 33. ataleko 2. eta 3. pun­
tuctan zehaztutakoaz bat bazkideek egin­
dako eskariari kasu cgin ez badiote. 

Orde7.karil7.a-idazkiak zcnbateraino diren 
cgokiak ikuskatu eta kalifikatzea, eta, oro 
har, batzam:tara joateko eskubidcaren in­
guruko zalantza eta gorabeherak konpon­
tzea. 

Lege honetan zchaztutako kasuetan, elkar­
tcaren erabakiak aurkatzca. 

Batzar Orokorrari cbazpcna emateko aur­
keztu dizkion egoera edo arazo zehatzei 
buruz argipidcak cmatca. 
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si6n de V18ilancia, al menos una ve1. al trimestre, 
de las actividadcs y cvolucion previsible de la co­
operativa. 

2.- La Comisi6n ticne dctecho a rcalizar todas las 
comprobaciones necesarias para el cumplimiento 
de su mision y puede confiar esta tarea a uno o 
varies de sus miembros o solicitar la asistencia 
de expertos, si ninguno de aquellos lo fucre. 

3.- Cada uno de l01 miembros de la Comision ten­
dri. acceso a todas las informaciones comuni­
cadas o recibidas, pero no podra revelar fuera de 
los cauces estalutarios, ni aun a los miembros de 
la cooperativ:,., el n:sultado de las investigaciones 
producidas o de las infonnacioncs obtenida.l\. 

Articulo 51.- Ambito de actuacion 

La Comision de Vigilancia ejercera las funciones 
quc seiiala la presente ley, pero no podra intervcnir di­
rectamcnte en la gestion de la cooperativa, ni represen­
tar a esta ante terceros; sin embargo, la rcpn:sentara 
ante el propio 6rgano de administraci6n, o cualquiera 
de sus miembros, en cam de impugnaciones judicialcs 
contra dicho organo o de conclusion de cnntrato!i con 
sus miembros. 

Articulo SJ,- Competenciu y truncinnamicntn 

1.- La Comision de Vigilancia esti facult:,.da para 
realizar las siguicntes funcioncs: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

Revisar las cuentas anuales y emitir un in­
fonne prcceptivo sobrc las mismas y M>brc 
la propucsta de distribuci6n de excedentcs 
o de imputaci6n de perdidas antes de quc 
scan prcscntadas a la Asamblca General, 
salvo que la cooperativa vin.iesc obligada a 
someter sus estados fmancieros a una audi­
toria de cuentas. 

Revisar los libros de I:,. cooperativa. 

Convocar Asamblea General cuando lo es• 
time necesario en interes de la cooperativa 
y los admioistradores hubicsen desaten­
dido, en los plazos establecidos, la petici6n 
previamente dirigida a los mismos por los 
socios a tenor de lo dispuesto en los nu­
meros 2.y 3 def aniculo 33. 

Supervisar y calificar la idoncidad de los 
cscritos de representacion y, en general, re­
solver las dudas o incidencias sobre cl dc­
recho de acceso a las Asambleas. 

Impugnar los acuerdos socialcs en los casos 
previstos en la presente Jey. 

Informar a la Asamblea General sobre 
aquellas situaciones o cuestiones concretas 
que la misma le hubie.,e sometido. 
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a> 

h) 

i) 

Bmar Orokorralc egin behar dituen pine­
nko orpnoetako kideen aukeraketa eta 
izendapenazaintzea. 

Administratzaileen eginbeharrak etetea 42. 
ataleko ezintasun- edo debeku-egoeraren 
batean badaude, eta hala gertatuz gero, be­
harrezko neurriak hattzca Dau.ar Orokorra 
bildu arte. 

Lege honek berariaz agindutako gainerako 
eginlcizun auztiak. 

2.- Zaintza-batzordearen jardute-jaurpidea estatu­
tuetan, edo bestela, bame-araubidean erabakita• 
koaren araberalc:oa izango da. Halere, edozein 
administn.t7.ailek cdo batznrdeko edozein kidek 
cska diC7.aioke idat7.i7. bertako • lchendakariari or• 
gano hori bilt7.cko dcia cgin dezala, cskabidea 
egitcko ditucn arrazoiak 17.aJtzcn baditu. Eskari 
hori Artczkarit7.a-kontsci1uarcn edo Zaintza-ba• 
tzordearcn beraren hcrenak egin baldin badu gu• 
tx.icnez, eta hilabeteko epcan osatzcko deirik 
cgingo cz balit7., eskatu duten taldeetako edo1.ci­
nek egin ahal i7.ango luke deia. 

3.- Kitapen-garaian, atal honetan zehaztu zaizkion 
eginldzunen artctik garai hom:tan bidezkoak di· 
rcnak bakarrik bcteko ditu Zaintza-batzordeak. 

LausarrCft .. n. 
Bate orsano hatzuk 

54. atala.- Elkarte-kafttseBua. luera eta e1itekoak 

1.- BerTOgeita hamar langile bazkide edo lan-bukide 
baino gduagoko Jankide-kopcratibetan, Elkartc­
kontscilu bat erat7.eko aukera jaso ahal izango 
dute cstatutuek. eta kontseilu hom:k, kopcrati­
bako ba7.kideen ordezkotza duen organo dcnez, 
lan-barmnanari doaz.kion alderdi guztici buruz 
administrat7.aileei argipideak, aholkuak eta iri­
tziak cmatca izango ditu oinarrizko egitekoak, eta 
horici buruz arauzko txostenak eman beharko 
ditu. eta bere7.ilc.i, 101.2 eta 103. ataletan adiera­
zitakoci buruzkoak. 

2.- Halaber, beren eslatutuctan hori jaao dadineko 
koperatibetan, bazkide ez diren lansaridunekilco 
lan-harrcmanari doazlcion alderdi guztiei buru7.­
koan, Elkarte-kontseiluari iritzia eskatzca nahi­
taezkoa izango da. 

3.- Elkarte-kontseilua langile bazkideek edo lan-baz­
kidcck osatuko dutc. Elk.arteko estatutueta.n ze­
haztuko da bere osakcta, iraupena, dcsegitea eta 
jarduera-modua, eta administratzaileek bcrtako 
bilcrctan partc hartzcko aukerarik ba otc duten. 

SS. atala.- Errckurbo-laatzordea. Osaketa eta egitckoak . 

1.- Koperatibako estatutuetan Errekurtso-batzorde 
bat arautu ahal izango da, bazkidecn arau-hauste 
larriak edo oso larriak 1.igort7.eko enprcsan lchcn 
au1.ialdian hartutako erabalci zigortzailcak berriro 

g) 

h) 

i) 

Vi~ el proc:eso de elecci6n y desig­
naaon, por la Asamblea General ·de los 
mic:mbros de los ratantes organos. 

Suspender a los administradore5 que incu­
rran en alguna de las causas de incapacidad 
o probibici6n del articulo 42 y adoptar, en 
su caso, lu mcdidas impresc:indibles hasta 
la celebraci6n de la Asamblca General. 

Las demis funciones que le cncomiendc 
e~ente la prcsente ley. 

2.- El regimen de funcionamicnto de la Comisi6n de 
Vigilancia se ajustani a lo previsto por las Esta­
tutos o, en su cuo, por cl Reglamento lntcmo. 
No obstante, cualquier adrninistrador a micmbro 
de la propia Comisi6n pucde solicitar por escrito 
al presidcnte de este 6rgano la convocatoria del 
mismo, indicando las motivos de la petici6n. 
Cuando esta solicitud proccda de un tercio al 
menos de los m.iembros del Conscjo Rector o tie 
la propia Comision y esta no fuc!C convocnda en 
el plazo de un mes, cualquiera de los grupos so­
licitantes podri. cfectuar la convocatoria. 

3.- Durante cl pcriodo de liquidacion la Camision 
de Vigilancia solo ejercera aqueUas funcioncs de 
las senaladas en cste articulo quc rcsulten procc­
dentes en dicho periodo. 

Seccion Cuerta 
Otros organos 

Articulo 54.- El Consejo Snc:ial. Naturalc1.a y runcinnes 

t .- En las cooperativas con· mas de cincucnta socios 
trabajadorcs o socios de trabajo, los Estatutos 
podnin prevcr la existencia de un Consejo Social 
que, como organo representativo de los socios 
cooperativistas, tenga como f unciones basicas las 
de informaci6n, ascsoramiento y consulta de los 
administradores en todos aquellos aspectos quc 
afectan a la relaci6n•de trabajo, dcbiendo cmitir 
infonne prcceptivo sobre los mismos, y espc­
cialmcnte sobre los seiialados en los articulos 
101.2 y 103. 

2.- Asimismo, en aquellas cooperative que lo rcco­
jan en sus Estatutos, cl Conscjo Social sera con­
sultado prcceptivamente en todos los aspcctos 
que afcctan a la rclacion de trabajo con los asa­
lariados no socios. 

3.- El Consejo Social estara intcgrado en su to­
talidad por socios trabajadorcs o socios de traba­
jo. Los Estatutos sociales estableccra.n su com­
posicion, duracion, cese y funcionamiento, asi 
como la posibilidad de que participen en sus re­
unioncs los Adrninistr.idores. 

i\rticulo SS.• Comiti de Rccursos. Cnmpoaicion y funcinncs 

1.- Los Estatutos de la cooperativa podran regular 
un Comitc de Rccursos con compctencia revi­
sora, y sicmpre a solicitud del afectado, ~e Im; 
acuerdo!i sa.ncionadores adopt.'ldos en pnmcrn 
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2.· 

3.· 

4.-

utcrtz.cko, baina bakarrik kaltet~ hala eska• 
u.en badu. Zigortzailcak ez diren crabakiengatik 
ere errekurtsoa jarri abal izango zaio batzorde 
honi, aukcra hori legc honctan edo estatutuetan 
agcri bada. 

Organo honetako kide izateko, eskubidc osoko 
ba7.kide izan eta estatutuetan cskatutako anlzina­
tasuna, kopcratiba-espcricntzia eta egokitasuna 
i7.an beharko dira. l<idc tituhunk eta ordc1.ko ki­
dcak, estatutuctan agindu bestc iz.ango dircnak, 
OalZar Orokorrak aukeratuko ditu isilpcko boz­
ketan, beste eskakizunak betetzcaz gain elkartcan 
ardurazko kargurik i7..an ez eta koperatibako lan­
saridun ere ez diren bazkidcen artetik. Beren 
agintaldia cz da hiru urtctik bchcrakoa izango eta 
bcrriztatu cgin ahal i1.a.ngo da. 

Errekurtso-batzordcarcn erabakia baliozkoa izan­
go da kideen erdia baino gchiago bcrtaratuz gero, 
eta ezin da orde1.ko botorik eman. Erabakiak 
hartzeko, estalutuctan zehaztutako gehiengoa be­
harlco da. Zigorbidczko gajcn inguruan ezer era­
bakit1.eko, isilpcko bol.kcta cgin beharko da beti, 
eta ez da boto ebazlcrik izango. 

Bal7.ordcko kidcck, kaltetutako bazkidearekin bi­
garrcn mailako gueskidet.asun edo kidctasun ha­
rremanak badituztc, edo zigortutakoaren mcnre· 
koak, lagun minak cdo etsai nabariak baldin ba­
dira. ei.ingo dute errekurtsoalc izapidetzen eta 
erabalcitzen parte hartu. 

Errekurtso-batzordearen erabakiak berehalakoan 
betc beharko dira eta behin-betikoak izango dira, 
enpresaren nahiaren adierazpeo direnez gcro. 
Aurkatu egin daitezke, Batzar Orokorrak hartu 
izan balitu bczala, 39. atalak diocnarcn arabera. 

5.. Atal honetako aurreko puntuetan jaso ez den 
czcrtan, kopcraliban:n estatutuck agindu de1.ate­
na bete beharko da. 

VJ. ATALBURUA 
DIRU JAURPIDF.A 

56. atala.- Er&11tzukizuna 

1.- Bazkideek ez dute enp~n zom:n norbanako 
erantzukizunik i7.ango. Daltzu-kapitalean dituzten 
ekarpenek mugatuko dutC\ beren erantzukizuna 
zor horiei buruz. 

2.- Berrcskuralu bcharreko el.arpenen zenbatekoa 
zehaztu ondorcn, baja hart7.en duten langileck cz 
dutc inolako crantzukizunik izango baja hartu 
aurretik koperatibak cgi.n zituen zorrengatik. 

57. atal11.• Baltzu-kapitala 

I.• Koperatibako baltzu-kapitala bazk.ideek horreta­
rako cmanda.ko ondarc-ekarpcnek osatuko dute, 
derrigorrezkoak izan edo borondatezkoak izanda 
ere. 
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instancia en cl seno de 14 cnlidad, por infrac­
ciones graves o muy graves de Jos socios. Tam­
bien scrim recum"bles. ante di,;:ho Comitc los 
acuerdos no disciplinarios cuando asi lo prevean 
csta ley o los Esta.tutos. 

2. • Solo podran ser miembros de este organo los so­
cios de pleoo derecho que reunan los requisito!i 
de antiguedad, expericncia coopcrativa c idonci• 
dad, estatutariamenlc exigidos. los micmbros ti­
tula.res y suplcntes seran elcgidos, en el numcro 
que seiialen los Estatutos, por la Asamblca Ge­
neral mcdiante votaci6n secreta y entre aquellos 
socios que, ademas, no ostenten cargo social al­
guno ni sean asalariados de la cooperativa. Su 
mandato, no inferior a tres aftos, pmJri ~er ~no­
vado. 

3.- El Comite de Recu~s dcliberara validamentc 
cuando asistan a la sesi6n mis de la mitad de sus 
componentes, sin quc sea vilida ta dcJegaci6n de 
veto, y sus acuerdos se decidiran por la mayoria 
que seftalen las Estatutos. Para adoptar resolu­
cioncs sobre materia disciplinaria la votaci6n scr:i 
siemr,re secreta y no cxistiri voto de calidad. 

4.- No podrin tomar parte en la tramitaci6n y reso­
lucion de Jo,- rec:ursos los micmbros del Comitc 
que tenga.o, reapecto al socio afectado, pan:ntcs­
co de consanguinidad o de afutidad dcntro del 
segundo grado, o quc mantengan con et vinculos 
que impliqucn subordinacion al expedientado, 
a.mistad intima o enemistad manifiesta. 

Los acucrdos del Comite de Recursos serin in­
mediatamente • ejecutivos y definitives, como ex­
prcsi6n de la voluntad social, y podran ser im­
pugnados, como si bubieran sido adoptados por 
la Asamblea General, conforme a lo establecido 
en el articulo 39. 

5.- En lo no previsto por los numeros antcriores de: 
este articulo se cstari a lo que dispongan los Es­
tatutos de la cooperativa. 

CAPITULO VI 
REGIMEN ECON6MICO 

Articulo 56.- Responsabalidad 

1.- Los socios no respondcran personalmente. de las 
deudas sociales. Su rcsponsabilidad por dichas 
deudas estara limitada a las aportaciones al capi­
taJ social que bubieran suscrito. 

2.- Una vez fijado el importc de las aportaciones a 
reembolsar, loll socios quc causcn baja, no tcn­
dran rcsponsabilidad alguna por las dcudas quc 
hubiesc contraido la coopcrativa con anterioridad 
a su baja. 

Articulo 57 .• Capital social 

1.- El capital social de la coopcrativa cstara consti­
tuido por las aportaciones de naturalcza. patri­
monial realizadas aJ mismo por los soc1os, ya 
scan obligatorias o voluntarfas. 
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2.-

3.-

4.-

' s .. 

Daltzu-lcapitalari egindako ekarpenalc egiaztatze­
ko, izenc:zko agirialc erabiliko dira, baina ez dira 
diru-baliozko agirit7.at bartuko, edo, bcstcla, 
izendun partaidetza-librctalc, non egindako ekar­
pen eta purkotze paztiak eta bazkideari egotzi­
tako plemlptik egindako kenketak 17.aJduko 
baitira. 

Eb.rpenak eptclco legez lcurritzen duen dinia 
crabili bchuko da. Elkuteko es~tutuetan bm­
mena cmaten bada edo Datzar Orokorrak hala 
erabakiz gero, ondasunak edo eskubideak ere 
crabili ahal il.ango dira ekarpenctarako. Halako 
kasuetan administratzaileek :zehaztuko dute ba­
lioa. baina beraick izendatutako aditu indepen­
dientc batek edo battuek ekarpenami ezaugarrici 
eta balioari buna eta hori neurtzeko erabili di­
tuzten irizpideei bunJZ adituen erantzulcizunez 
egindako txostena aztenu bebarko dute lehenen• 
go eta behin. Halere, estatutuetan hala juota b:i­
lego, administratzaileek egindako baloraketa Ba­
tzar Orokorralc onartu beharko hike. 

Dazlcide bakoitzaren ekarpenen zenbateko osoa, 
lehen mailako kopcratibetan, koperatibak edo 
bazkide laguntzaileak ez badira behintzat, ez da 
baltzu-kapitalarcn herena baino gehiago izango. 
Ez dutc halako mugarik izango bazkide lagun­
tzaileek. 

Atal bonetako l. puntutik 4.erainokoan erabaki -
takoa mailegu-koperatibei eta ueguru-koperati­
bei ere eDrri ahal izango we, baina batzuen nola 
bcstcen araudiek hom:tarako eragozpenik janzen 
ez duteftean bakanik. 

51. atala.- Baltn-bpitaleralto derri1orruko ek.arpenak 

l .• Estatutuetan zdlaztuko da bazkjde izateko basie­
ra batcan derrigom:z egin beham.lco ekarpena. 
Ekarpen hori desbenlina izan daiteke lege hone­
tan ageri den bazlade-mota balcoitzan:ntzat, bcrc 
izaera fisiko edo juridikoarcn arabera. Eta dc5• 
bcrdina izan claiteke bazkide bakoitzarmtzat ere, 
koperatibaren jarduerarcluko • bakoitzak duen 
konpromezuaren edo erabileraren arabcra. 

2.• Dazkide izatcko basierako derrigorrezko ekarpc· 
naren ehuneko hogeita bost gutxienik i7.enpe­
t7..carekin batera ordaindu bebarko da, eta pine­
rako guztia enpresa.ren estatutuetan edo Batzar 
Orokorrak crabakitako epean, baina gehiene1. ere 
tau urtckoa izango da. 

3.- Bazkideci kopcratibaren galerak egotzi zaizkiela­
ko edo estatutuetan ja.sotako diru-zigorra ordain­
du bchar dutelako, horietako bazkidcren batcn 
edo batzuen baltzu-kapitalerako ekarpena estatu­
tuek edo bcstcla Batzar Orokonak balakoetarako 
crabakitako gutxicncko ordaina osatz.eko hainba­
tckoa ez bada, falta den bcsteko ekarpcna egin 
bcharko dute, eta bcrehala emango zaie ordain­
tzcko agindua. Elca,pcn hori cslatutuek cdo, bes• 
tela, Datzar Orokorrak 1.chaztutako epcan or• 
daindu bcharko da, agindua eman ondoko urtc­
bctcko cpcan, gchicnez. ere. 

2.-

3.-

4.-

s .. 

Lu aponacioncs al capital social se acRditaran 
mediante titulos nominativos quc nn tendrin la 
considcraci6n de titulos valores, o mediante li­
bretas o cartillas de participaci6n nominativas 
que. reflejarin, en N caso, las sucesivas apor­
taciones o actualizacioncs y las dcducciones 
practicadas por perdidu imputadH al socio. 

Las apo~onec se ralizaran en moneda de 
cuno Jcpl. Si lo autorizan los Estatutos socialcs 
o· lo acuerda la Asamblea General, pueden con­
sistir tambien en biencs o derechos. En dicho 
case, los administn.dores fijuin su valor, prcvio 
infonne de uno o varios expertos independientcs 
designados por dichos administradorcs rcali1.ado 
bajo la rcsponsabilidad de tales expcrtos, 50brc 
las caracteristicas y el valor de la aportacion y los 
criterioa utilil.adoa para calcularlo. No obstante, 
silos Estatutos lo establccieran, la valoraci6n rc­
ali7.ada por Joa administradores debeni ser apro• 
bada por la Asamblea General. 

El impone total de lu aportaciones de cada so­
cio en las e09perati\ru de primer grade, salvo 
que ae trate de sociedades cooperativas o socios 
colaboradores, no puede exceder del tercio del 
capital social. No estaran sujetos a esta limi­
taci6n las aocios colaboradores. 

Lo establecido en los numeros l al 4 de este arti­
culo seni aplicable a las cooperativas de credito y 
de seguros solo cuando la normativa sobre unas 
u otraa no lo impida. 

Artkulo 51.- Aportaciones oltli1atorias al capital social 

J .• Los Estatutos fijaran la aportaci6n obligatoria 
inicial para adquirir la condici6n de socio, quc 
podr.i ser diferente para los distintos tipos. de so• 
cios prcvistos en esta ley o en funci6n de su na­
turaleza fisica o juridica, o para cada socio, en 
proporcion al compromiso o uso potcncial que 
cada uno de ellos asuma de la actividad coopc­
rativa. 

2.- La aportaci6n obligatoria inicial para adquirir la 
condici6n de &Ocio deberi. desembolsarse al me• 
nos en un veint.icinco por ciento en el memento 
de la suscripci6n, y el resto en cl plazo que se cs• 
tablezca por Jos Estatutos sociales o la Asamblea 
General, que como miximo sera de cuatro ai'io:!1. 

3.- Si por la imputaci6n de perdidas de la coopc­
rativa a los socios o por sanci6n er.on6mica pre­
vista cstatutariamcnte la aportacion al ~pital so­
cial de alguno o algunos de ellos qucuara pot" de­
bajo de) importe minimo que a estos efeclos sc• 
i'ialen los Estatutos o, en su defccto, la Asamblca 
General, el socio afectado debera realizar la 
aponacion nccesaria hasta alcanz.ar dicho impor­
te, para lo cual sera inmediatamcntc n:querido. 
Dicha aportaci6n debera descmbolsarsc en el 
plazo que fijen al e(ccto los Estatutos o, en su 
defccto, la Asamblca General, que no podra ex­
ceder de un ano deade el requcri.miento. 
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4.- Datzar Omkorrak urtero erabakiko du bazkide 
berricn basieralto derrigorrezko ekarpena, eta de­
nigomzko ekarpcn berriak en: erabaki ahal i7.an­
go ditu, :z:enbatckoa eta ordaintzeko epcak eta 
baldintzak zdiaztu bcharko dituelarilc. Zcnbateko 
hori clesberdina izan liteke bazkide batentzat edo 
beste batent7.at, I. puntuan erabilitako irizpideen 
arabera. Dcrrigonezko kapital~abalkuntzarekin 
konforme ez den ba.kideak baja hartu ahal izan­
go du. Baja hori arrazoitutzat hartuko da. 

Aun= egindako borondatczko ckarpenak derri­
gonmo ekarpen berrialc ordaintzeko erabili ahal 
izango dira. 

S.- Eskatutako ekarpcnak ordaintzcko berandutzarik 
ba1cgo bazlcidcrcn baten aldelik, aurreko azpiata• 
letan crabakitakoum arabera, legezko interesa 
ordaindu beharko dio koperatibari eta berandu­
ttaren ondorioz egindako kalteen ordaina eman. 
Sere egoera :zuzent7.eko agindua juo ondoko hi­
nsrogei eguncko epean zuzcndu ez dezan bazk.i­
dea: 

a) derrigonezko baja-egoeran jani ahal izango 
dute, bazkide ii.ateko hasierako denigorrez­
ko ekarpena edo J. idazatian aipatu den 
gutxieneko kopurua ordaintzcko ibili bada 
berandu. 

b) bestc lwuctan, koperatibatik irait,d egin 
ahal izango dute. 

59. ■tala.- Balt7.u-kapitalerako horondatczko ekarpenek 

1.- Batzar Orokomucn esku da bazkideek baltzu­
kapitalari borondatez egindako c:karpenak onar­
tteko akordioa hartzea ala ez. Beti ere, ekarpcn 
horien baldintzak 1.ehaztu beharko ditu. 

2. - Administratzaileek edozein unetan onartu ahal 
izango dit~ bazkideck baltzu-kapitalari bomn­
datcz egindako ckarpenalc, baina, horien ordain­
keta ez da Battar Orokorrak kapitalarentzako 
erabakitako 37.Jcen borondatezko ekarpeoetara­
koa edo, halakorik C7.ean, derrigorrezko ekarpc­
nctarakoa baino handiagoa izango. 

ftO. alala.- Ekarpcnen intcresak 

1.- Kapitalari cgindako ekarpenck intercsa cman dc-
7.akcte, aurrcz 0al7.ar Orokorrak c:rabakitako bcs­
te, eta aurrcko alalcko 2. puntuan erabakilakoa­
ren kaltetan gabc. 

2.- lntcres hori, gehicnC7. ere, ez da legezko interesa 
baino sci puntu gchiagokoa izango. • 

3.- Kapitalari egindako ekarpenen ordainketa, hori 
egiteko behar hainbat emaitza garbi edo aukeran 
crabili ahal i7.atcko aski emendio izatearen menpe 
egongo da. 
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4.• La Asamblea General fijara anualmente la cuan­
tia de la aportaci6n obligatoria. inicial para los 
nuevos socios y podra acordar la clligcncia de 
nuc:vas aportaciones obligatorias, fijando la 
cuantia, que podri scr diferentc para los distinlos 
socios en funcion de los criterios seiialados en el 
numero I, ui como los plazas y condicioncs en 
que habrin de desembolsane. El socio discon­
form~ con la amp_liaci6n oblipto,ria d~ ~pital 
podri darse de baJa, que se cons,derara 1ustifi­
cada. 

La;! apo~ones v~luntariu preexi~ntcs po­
dran servu para cubnr nuevas aportacaones obli-
gatorias. • .. 

S.- El socio que incurra en mora en cl desembolso 
de las aportaciones exigibles, a tenor de lo esta­
blecido en los apartados precedentes, debeni 
abonar a la cooperativa el interes legal y resarcir­
la de Jos daftos y perjuicios causados por su mo­
ro~idad. El socio que no nonnalice su situacion 
en cl plazo de sesenta dias desde que fuera re­
querido: 

a) podra ser dado de baja obligatoria si sc lra• 
ta de la aportacion obliptoria inicial para 
ser socio Q al impone minimo al que sc rc­
fiere cl apartado 3, o 

b) sc:r cxpulsado de Ja cooperaliva en los de­
mas supuestos. 

Articulo 59.- Aportaciones voluntariu al capital Aocial 

1.- La Asamblea General podra acordar la admision 
de aportaciones voluntarias al capital social rcali­
zadas por los socios, fijando las condiciones de 
las mismas. 

2.- Los administradores podri.n aceptar en todo mo­
mento aportacioncs volunlarias de los socios al 
capital social, si bicn la rctribucion quc esta• 
blezca no podri ser superior a la de las ultimas 
aportaciones voluntarias al capital acordadas por 
la Asamblea General o, en su defccto, a la de Ins 
aportaciones obligatorias. 

Articulo 60.- lnteres de lu aportaciones 

1.- Las aportaciones al capital social podran deven­
gar un intcrcs en la cuantia que prcviamcntc cs­
tablcz.ca la Asamblea General, sin pcrjuicio de lo 
establecido en el numero 2 dcl articulo preccden­
te. 

2.- El interes no podni cxccder dcl intercs legal mas 
seis puntos. 

3.- La retribuci6n de las aportaciones a capital estara 
condicionada a la existencia de resultados nclos 
o rcservas de libre disposicion sulicicntc para sa­
tisfacerla. 
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61. atala.· Ebr,eak epncrm.ea 

1.- Koperatiban:n kitapena burutzeko, Zu1.enbidc 
Orokom:ko baltzuentzat ohartemandako modu 
eta onura babcreo arabera arautuko da, lege ho­
nek kitapcnan:n ondorioz lortuko den gainba­
lioari emango dion erabilpcnaren kaltetan gabe. 

2.· Oainbalio hori kopcn.tibak kapitala purkotzeko 
ala diru•gordailuak, denigorrezkoak 1.ein boron• 
clau:zkoak. bandimko erabiliko du, urtealdi ba­
tean cdo gehiagotan eta qokitzat duen neurrian. 
Daina, koperatibalc berdindu gabeko plerak bal­
din baditu, pinbalioa plera horiek berdintzeko 
erabili behar da lehenik, eta gainerako guztia le­
benago aipatutako helburuckin. 

62. at.ala.- Ebrpcaak akuz aldatzea 

Ebrpenak eskuz aJdatu aha] il.ango dira: 

l.. Bi7jen artelco egintzen bidez., bazkideen artean 
eta hiru hilabeteko cpcan bazkide egiteko hit?.a 
eman dutencn artean, eatatutuetan erabakitako 
moduan. 

2.• Hcriotzagatiko oinordctzagatilc, eskubidedunen­
tzat i7.ango dira bazkidc i7..an eta borrela eskatzen 
badute. Bcstela, lcbenik eta behin bazkidc cgin 
beharko dutc 20. atalak dioc:naren arabera. Baz­
kide izateko onarpena heriotza gertatu ondoko 
hiru hilabeteko epean eskatu beharko da. 

Bcstcla, elkarteari egindako ekarpenari dagokion 
diru-kopurua jasot7.cko eskubidea izango dute, 
hurrengo atalean ohartemandako esate-modu eta 
neurritan. 

63. atala.- Ekarpenak berrcskurat7.ca 

1.- Estalutuetan araupctuko da hazkidcck baltzu-ka­
pitalari cgindako ckarpcnak baja-kasuctan bcrriro 
jasoneko dutcn eskubidca. Oso-osorik it7.uli bc­
harko dira, baina dcrrigorrczko ekarpenak osorik 
cz itzult1.eko aukera ere bada: iraitzi badute, ehu­
neko hogeila hamar gutxiago gchiene1. ere, eta 
arrv.oitu gabcko baja gertatu hada, ehuneko ho­
gei gutxiqo gchicnc7. ere. 

Estatutuetan jaso ahal i1.ango denez, itundu zen 
gutxiencko egonaldia bctetzen ez bada, arrazoitu 
gabcko baja-kasuetan ehuneko hamar gehitu ahal 
iz;u,go 1..aio bestcla ere kendu bcharrekoari. 

2.- Administratza.ilecn csku da diru gutxiago itzuli 
behar den bakoitzean zenbateko ehunekoa cza­
rrilco den era.bakitzca. 

3.- Lehenago aipatutako murriz(!Cnak ~uden~ 
utzita, baja gertatu den urtealdia arnaitzean egm 
beharreko kitapenean agertuko diren galera guz­
tiak urtcaldi honetakoak edo lehenagokoak i7.an 
nahlz berdindu gabe egon, zcnbatu egin beharko 
dira bcti eta baja hartu duen bazkideari itzuli be-

Artkalo 61.- Act11aliaacion • lu aportacionu 

J.. El balance de la cooperativa podri ser regulari­
zado en los mismos terminos y con los mismos 
beneficios previstos para las sociedades de Derc­
cho comura, sin perjuicio del destino eatablecido 
por esta ley para la plusvalla resultante de la re­
aularizacion ~ balance. 

2.- La plusvalia citada se destinari. por la coopc­
rativa, en uno o mu ejercicios, a la actuali7.aci6n 
del capital o al incremento de las reservas, obli­
gatorias o voluntarias, en la proporci6n que 
aquella estime convmiente. No obstante, cuando 
la cooperativa tenp ~das sin compensar, la 
plusvalia de la rqul,umcion se destinari. en pri­
mer lugar a la compensacion de las mismas, y el. 
resto a los destines seflalados anterionnente. 

Articulo 62.- Trammiaion lie la aportaciones 

Las aportaciones podrin transmitinc: 

1.- Por actos intervivos, cntre socios y entre quiencs 
se comprometan a serlo en los tres meses si­
guientes, y en los tenninos fijados en Estatutos. 

2.- Por sucesion mortis causa, a Jos causahabientcs 
si fueran socios y ui lo soliciten, o, si no lo fuc­
ran, previa admision como tales realizada de 
conformidad con lo dispucsto en el articuk, 20, 
que habni de solicitarse en cl plazo de tres meses 
desde el fallecimiento. 

En otro caso, tcndran derecho a la liquidaci6n 
del crcdito com:spondicnte a la aportaci6n social, 
en los tenninos previstos en el articulo siguiente. 

Articulo 63.- Rcembolso de Du aportacionc!I 

1.- Los Estatutos regular.in cl derecho de los socios 
al reembolso de sus aportaciones al capital social 
en caso de baja, pudiendo cstablecer deducciones 
tan solo sobre las aportacioncs obligatorias, que 
no seran superiores al treinta por ciento en caso 
de expulsion, ni al veinte por ciento en callo de 
baja no justificada. 

2.-

3.-

Los Em.tutos podran. prcvcr quc, en cas~ de. i~­
cumplimiento dcl penodo de pcrmanencta m1ru­
mo pactado, los porcentajes de deducci6n para la 
baja no justificada puedan incrementarse hasta 
en diez punlos porccntuales. 

La decision sobrc el porcentaje de deducci6n 
apJicable en 'Cada caso seni competencia de los 
administradores. 

Sin perjuicio de las posibles deducciones antes 
citadas, sc computarin, en todo caso y a cfectos 
del oportuno descuento de la aportaci6n a de­
volver al socio qu~ causa baja, las perdidas rcfle­
jadas en el baJance de cierre del ejercicio en quc 
se produzca la baja, ya corr.:spondan a dicho 
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barreko ekarpcnetilc dagokion moduan murriztu­
ko 7.aizkjo, 

4.- Ekarpena berreskurat7.eko epea, behin baja har­
tuz gm,, ez da bost urtckoa baino luzcagoa izan­
go. l3a7.kidc:a hilez gero, eragile izandako gcrtaka­
ria izatetik gehienez ere urtebeteko epean itzuli 
bcharko zaie eslcubidedunei diN-zenbateko hori. 

13erreskuratzeko dituztcn diru-kopuni horick cz 
dira purkotuko. diruan:n legczko interesak jaso­
mko eskubidea izango bada ere. 

64. atala.- rartaidctza baeziak 

I. - Panaidetza ben=zitut hartuko dira bazkideek edo. 
beste edonork egindako ondare-elwpenalc, baina,. 
gutxienez bost urte pasa arte beniro eskuratzen 
ez badituztc eta, mailcgucn lchentasuncn hurren­
keran, hartzekodun guzticn ondoren jartzen ba­
dituzte. Partaidetza horien mugaeguna kopcrati­
baren kitapena crabaki baino lehenago ez bada, 
eta hartzekodunck lehcnago jaaotzeko baimena 
ematen ez badie. baltzu-kapitaltzat hartzeko au­
kera izango da. 

2.- Partaidetza bcre7.ien erakusgarri, tiluluak cdo 
kontuctan egindako oharterazpenak erabiliko 
dira. Dalorc higigait7.at hartu ahal izango dira, 
jaulkipcn-akordioan aukcra hori jasotzen bada. 
Daina balore higigaitzat hartuz gcro, dirubide:z.ko 
aktibo horien araudiaren araberakoa izango dute 
bcrcn lcgczko jaurpidea. 

3.- Partaidctza bcre7j hauen jaurpide zc:hatza jaulk.i­
tzcn dircnean crabakiko da askatasun osoz, 
baina inola ere cz dituztc emango baz.k.ide izateak 
dituen eskubidcelatik. • 

4.- Atal honetan erabakitakoa mailcgu- eta ascgu­
ru-kopcratibci ba.karrik eza.rri ahal izango i.aie, 
batzucn nola bestcen araudick horrctarako cra­
gozpcnik jartzc:n ez badutc. 

65. atala.- Bc.'1c diruhidc bat7.ulc. 

l .- Estatutuck edo, bcstcla, Batzar Orokorrak bal­
tzu-kapitala osat7.eko izango ez di.rcn eta itzuliko 
cz di.rcn sarrcrako nahiz aldizka.ko ordainkizun:ik 
crabakitzcko aukcra dute. Ordainkizun horiek 
dcsbcrdinak izan daitczke lege honctan agcri den 
bazkide-mota ba.koitzarcntzat, here izaera fisiko 
edo juridikoaren arabcra. Eta desbcrdinak iznn 
daitezkc bazkidc bakoit.zarcntzat ere, kopcratiba­
rcn jarducrarckiko bakoitzak duen konprome­
zuaren edo erabileraren arabcra. 

2.- Sarrcrako ordainkizunak cz dira une hom:tan 
bazkide izateko baltzu-kapitalarentzat derrigorrez 
cgin bcham:ko gutxicncko ekarpcnaren ehuneko 
hogeita bost baino gehiago izango. 

3.- Kopcratiban:n kudeaketarako, bazkidcck cm~­
dako edozcin motatako ondasunck cdo eskauu­
tako zcrbitzuck, eta orohu, kopcratiba-zcrhi-
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ejcreicio o provmgan de otros anteriorcs o estcn 
sin compensar. 

4.- El plaza de reembolso no podri exccder de cinco 
aiios, a partir de la fecha de la baja. En caso de 
fallecimiento del socio, el reembol~o a los causa­
babientes debcri rcali7.U'SC en un plazo no supe­
rior a un ado desde e] hecho cau111.ntc. 

Las cantidades pendientes de reembolso no scran 
susceptibles de actualizaci6n, pero darin derccho 
a percibir el interes legal del dinero. 

Articulo 64.- Participaciones especiales 

1.- Se denominanin participaciones especialcs las 
aportaeiones patrimoniales realizadas por los so­
cios o terceros cuyo rccmbolso no tcnga lugar 
hasta que transcumin al mcnos cinco anos y quc, 
a efectos de pre!acion de creditos, se situen dctris 
de todos los acreedores comunes. Cuando el 
vencimiento de eatu participacinnes nn lenga lu­
gar hasta la aprobaci6n de Ja liquidaci6n de la 
coopcrativa, salvo consentimiento de los acree­
dores para su rcembolso anterior, podri.n conta­
bilizarse como capital social. 

2.- Las participaciones especiales se reprcscntanin 
por mcdio de titulos o anotacioncs en cucnla, 
quc podrin tencr la considcraci6n de valorcs 
mobiliarios si asi sc prcve en cl acucrdo de cmi­
sion. No obstante, cuando tengan el caricter de 
valorcs mobiliarios su regimen juridico se ajui;­
tara a la normativa sobrc cstos activos financic­
ros. 

3.- El regimen concrete de estas particiracionc!I cs­
pccialcs seri librcmcnte establccido en cl me­
mento de su emision, sin quc en ningun caso 
alribuyan derechos propios de los socios. 

4.- Lo cstablecido en estc articulo solo sera de apli­
cacion a las coopcrativas de crcdito y de seguros 
cuando la normatnva sobrc unas u otras no lo 
impida. 

Articulo 65.- Otru financiaciones 

I.- Los Estatutos o, en su caso, la A!lamblca Gene­
ral podran establecer cuotas de ingrcso y pcri6di­
cas que no intcgraran cl capital social ni scran 
reintegrablcs. Dicbu cuotas podran scr diferentes 
para los distintos tipos de socios previstos en csla 
Icy, o en funci6n de la naturalcza fisica o juridica 
de los mismos, o para cada socio, en proporcion 
a su respective compromiso o uso potc.ncial de 
actividad cooJ?Crativa. 

2.- Las cuow de ingrcso no podr.in ser supcriorcs 
al veinticinco por ciento de la aportaci6n obli­
gatoria minima al capital social vi~nte en cada 
momenta para adquirir la condici6n de socio. 

3.- La entrcga por los socios de cualquier tipo de 
biencs o la prestaci6n de servicios para la gesti6n 
coopcrativa, y en general los pagos para la ob-
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tzuak lomzko eain«f•k'> ordainketek ez dute bal­
tzu-bpitala osatu bebar, eta kopcratibarekin ba­
taa crabuitako eta bitzumendutako baldinaak 
bete bdmko dituzte. Emandako ondasun horiek 
ez dutc kopaataoum onduea oaatuko eta, be­
r■z. mprcsako haitzekodunek ezingo dituzte ba­
hitu. 

4.- Koperatibek, Batzar Orokonven erabakiz, zo­
rrqiriak jaulki ditzakete, baina bat etorri hehar­
ko dute iDdanan dauden legeekin. Era berean, 
eta giJblcn jaulkipenak direnean, edozein lege­
modalitate crabiliz eta e,.■men dirm epe eta bal­
dintzu kontuan ~ bazkideek edo bestc ba­
tz\lek borondalcz eainclako fin■ntzaketa onartzea 
erab■ki dczab Bmar Orokorrak. 

5.- Datzar Orokornk, bcstalde, partehartze-tituluak 
ere jaulki ditzake. Horien bidez bi eratako korri• 
tuak jasolco liratelce: batetilc, koperatibaren emai­
t7.ak ikusi ondorai eta jaulkipena egitcrakoan 
ezartzen diren interes aldakorrak eta1 bestetik1 

fmkoak. 

Jaulltipen-erabakian kitapcn-cpca eta aintzat har• 
tu behaneko pincrako arauak ere zehaztuko 
din. Era bcrcan, partaideak Dal7.ar Orokorrera 
joan ahal i7.atcko cskubidca arautu daiteke, hiz­
pidea bai baina botorik ez dutela. 

6.- Partehartz-kontuak ere hitzannendu daile7.ke, 
eta Merkataritzanko Arau Dilduman ezarritako­
ra cgoldtuko dira. 

66. atala.- GaWiluft 1uliiak iehutea 

1.- Oaindikin prbiak zein diren zehaztcko, merkata• 
ritzako baltzuctarako czarritako arau eta irizpi­
dcak hartuko dira kontuan. 

2.- Dena dela, gaindikin garbiak zehaztekoan hona­
ko hauek hartuko dira dirusail kengarritzat: 

a) 

b) 

Koperatibarcn kudcaketarako emandako 
ondasuncn diru-kopurua, balorazioa mer­
katu-prezioctatik gora egin ez bada, eta 
bazkidc Jangileen eta lan-bazkideen lan-au­
rrerakincn diru-kopurua, dagokion jardue­
ran here eslrualdean ordaindu ohi den mai• 
latik gorakoa cz izanik. 

Baltzu-kapitalari cgindako ckarpencngatik, 
partchartzc bcrezicngatilc eta baltru-kapita­
laRkin batu cz diren laguntza eta finant1.a­
ketcngatik mrdunduriko konituak. 

67. atala.- Gaindikinak l,uatna 

l. - Gaindikin garbiak, behin aWTCko ekitaldietatik 
zeto7.cn galerak konpcntsatzeko erabiltzen diren 
zenbatekoak kenduta eta bidezko zergak ordain­
duta, gaindikin erabilgarriak izango dira. 

2.- Honela banatuko dira urtero gaindikin erabilga­
rriak: 

tencion de los aervicios cooperativos, no intcgran 
el capital social y estin sujetos a las condiciones 
fi_ij■das y contratadu con la cooperativa. Aquc­
Uas entn:ps no integran el patrimonio de la co­
operativa, no pudiendo scr cmbargadas por los 
acreedores sociales. 

4.- Las cooperativu, por acuerdo de In Asamblca 
General, podlin emitir obligaciones cuyo regi­
men ae ajustara a lo dispuesto en In legiidacion 
vigente. Asimisrno, la Asamblea General podra 
acordar, cuando ae true de emisiones en serie, la 
admision de financiacion voluntaria de los socios 
o de ten:cros bajo cualquier modalidad juridica y 
con el plazo y co.ndiciones que se establezcan. 

5.- La Amnblea General podri acordar igualrncntc 
la emisi6µ de titulos participativos, quc darin 
derecho a la com:spondiente remuneracion mixta 
en fonna de interes fijo mas la partc variable quc 
se establezca en el momento de ta emisi6n, en 
funcion de los resultados de la coopcrativa. 

El acuerdo de emisi6n, que concrctara el plazo 
de amortizaci6n y las dcmas nonnas de apli­
cacion, podri establceer el derecho de asistcncia 
de los partlcipcs a la Asamblca General, con voz 
y sin voto. 

6.- Tambien podran contratarsc cucnlas en partici­
paci6n cuyo regimen se • ajustari a lo establecido 
por el C6digo de Comcrcio. 

Articulo 66.- Detenninac:ion de e,ccedentu neto~ 

1.- Para la determinaci6n de Jos excedentcs netos sc 
aplicaran las nonnas y criterio$ establccidos para 
las sociedades mercantiles. 

2.- No obstante,· se conaideraran partidas deduciblcs 
para la determinaci6n de los exccdentes netos las 
siguientes: 

a) 

b) 

El importe de los bienes entregados para la 
gesti6n cooperativa, en valoraci6n no su­
perior a los precios de mercado, asi como 
el im~(le de lbs anticipos laborales de los 
socios· trabajadoiu y de trabajo, en cuantia 
global no superior a las retribuciones nor­
males en la mna para el sector de actividad 
corrcspondiente. 

Los intereses debidos por las aportacioncs 
al capital social, por las participaciones cs­
peciales y por las prestaciones y finan­
ciaciones no integradas en el capital social. 

Artic:ulo 67.- Distribuc:ion de excedentes 

I.- Los exa.4entes netos, una vez deducidas las can­
tidades que se destinen a compen~ar pcrdidas ~c 
ejcrcicios anteriores y atender los unpucstos ex1-
gibles, constituiran los exccdcntes disponibles. 

2.- Anualment.e, de los excedentes disponibles sc 
destinara: 
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a) Ehuneko hogeita hamarrekoa gutxienez a) 
Derrigom:zko Errcxrba Fondora eta Hezi-

Al Fonda de Rese.r1a Obligatorio y al 
Fondo de Educaci6n y Promoci6n CCY.Jpc­
rativa una cuantia global dcl treinta por 
ciento al menos, destinandose como mini­
mo un diez por ciento al Fondo de Edu­
caci6n y Promoci6n Cooperativa y un 
veinte por ciento al Fondo de Rcserva 
Obligatorio. 

keta eta Koperatiba-Sustapenerako Fondo-
ra bidcratuko da, hortik ehuneko hogei le-
henengorako izango da eta ebuneko hamar 
gutxienez bigarrenerako. 

b) Oaincr.akoa Datzar Orokorrarcn esku egon- b) 
go da eta honcla bana dezake: bazkidcei 

El resto estara a disposici6n de la J\sam­
blea General, que podni distribuirlo en la 
forma siguiente: retomo a los socios, do­
taci6n a fondos de rcse.r1a voluntarios, con 
el canicter irrepartible o rcpartible quc cs• 
tablezcan los Estatutos o, en 5U defecto, la 
Asamblea General, y, en su caso, partici­
pacion de los trabajadorcs asalariados en 
los rcsultados de la cooperativa. 

itzuli behanckoa; borondatezko erreserba 
fondoctan sartu beharrekoa, banatuezina 

. cdo bcrriro banat7.eko aukera izango dcna 
cstatutuck edo, horicn czcan, Batzar Oro­
korrak agindutakoarcn arabera; eta, hala . 
balegokic, soldatapcko langileei knperati­
baren cmaitzcn honenbestcko bat ematea. 

3.- Derrigorrezko Errescrba Fondoa baltzu-kapitala­
rcn erdiaren pan:ko i7.atcra iristen ez den artcan, 
He7.ikcta eta Koperatiba-Sustapeneko Fondora­
ko ezarritako gutxicneko diru-kopurua erdira 
murriztu daitekc. 

4.- lt7.utkctak bazkideei atxildko zaizlde, haietako 
balcoil7.ak koperatibarekin bunitu dituen eragilce• 
ta, zcrbitzu cdo ekint7.ak kontuan hartuz. 

5.- Koperatibak aitortu eta :r.ehaztu dezake estalu• 
tuetan, edo Bal7.ar Orokorraren akordio bidez, 
bertako soldatapeko langileek irabazietan parte 
ha.-tzeko eskubidca. Partehartze honck soldata-i­
zaera izango du eta dagozkion lan-arauctan e1.a­
nita dagoen antzerako osagarriaren ordezkotzat 
hartulco da. osapnia baino txikiagoa ez bada, 
hala izanez gero. osagarria aplikatuko baita. 

68. atala.- Dcrrigorrezko elkartc-f'ondoak 

1.- Derrigorrczko Erreserba Fondoa koperatiba fin­
katu, garatu eta bermatzeko da eta ezin da bana­
tu bazkideen artcan, lcge honctan berariaz ohar­
tcmandako kasuetan izan ezik. 

2. - Honako diru-kopuru hauek sartuko dira nahitae1. 
Derrigom:zko Erreserba Fondoan: 

a) 

b) 

c) 

Gaindikin erabilgarrictatik Datzar Oroko­
rrak zehazten duen portzcntaia, aurreko 
atalean ezarritakoarekin bat etorriz. 

Zenbait bazkidcrcn baja gcrtatuz gero, bal­
tzu-kapitalari egin bcharn:ko ckarpenetatik 
ateratako kcnketak. 

Sam:ra-kuotak. 

3.- Heziketa eta Koperatiba-Sustapeneko Fondoa 
honako hclburu hauetariko bat dutcn ekintzctan 
crabililco da, cstatutuetan cdo Batzar Orokorrcan 
ezarritako oinarrizko jamlibideak aintzat hartuz: 

3.- En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio 
no alcance un importe igual al cincuenta por 
ciento del capital social, la dotaci6n minima es­
tablecida en favor del Fondo de Educacion y 
Promoci6n Cooperativa podra reducirse a la mi­
tad. 

4.- Los rctomos se adjudicaran a los socios en pro­
porci6n a las operaciones, servicios o actividadcs 
reali7..adas por cada socio con la cooperativa. 

5.- La cooperativa podra rcconocer y concretar en 
sus Estatutos, o por acuerdo de la Asamblea Ge­
neral, el derccho de sus trabajadores asalariados 
a participar en los rcsultados favorables. Esta 
participacion tendra carictcr Sala.rial y sustituira 
al complemento de similar naturalcza cstable­
cido, en su caso, en la nonnativa laboral apli­
cable, salvo que ~ inferior a dicho comple­
mento, en cuyo ca.so se aplicari. este ultimo. 

Articulo 68.- Fond08 soci&la obli1atorins 

1.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la 
consolidacion, desarrollo y garantia de la coopc­
rativa, cs ~partible entrc los socios, excepto en 
los supuestos expresamente previstos en esta Icy. 

2.- Al Fondo de Reserva Obligatorio. se dcstinaran 
neccsariamente: 

a) 

b) 

c) 

El porcentaje de los exccdentes disponiblcs 
que establezca la Asamblea General, de 
acuerdo con lo establecido en el articulo 
precedente. 

Las dcducciones sabre las aportaciones 
obligatorias al capital social en caso de baja 
de socios: 

Las cuotas de ingreso. 

3.- El Fondo de Educaci6n y Promoci6n Coope­
rativa se destinara, en aplicaci6n de las lineas ba­
sicas fijadas por los Estatutos o la Asamblea Ge.· 
neral, a actividades que cumplan alguna de las 
siguientes finalidades: 
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a) Bc:rtako bazkide eta langilcak koperatiba­
ren Cunts eta balioetan hezitzea eta elkarla­
netan gail7.ca. 

b) Koperatibcn arteko harremanak sustatzea, 
biprren mailako kopcratibetan edo batera• 
t7.c-kopcra,ibetan parte hartzeaptik sortu~ 
riko pstuak eta koperatiben arteko Jagun• 
tza, sustapen. 2111.endaritza bateratu edo 
lankidctza-ckintzetarako sortutako erakun• 
deetan parte hameagatiko gastuak bame. 

c) Koperatibak diharduen gizarte-ingurunean 
eta gi7.artean orokonean, kultura, lanbide 
eta lagunt7.abidcak bult7..atzea eta koperati­
ben ezauprriak zabalt1.ea. 

4.- llum:ngo diru-kopuru hauck sartuko dira nahi­
taez Heziketa eta Kr.,p-ratiba-Sustapeneko Fon­
doan: 

a) Oaindikin erabilgarrietatik estatutuetan cdo 
Datzar Orokorraren erabakietan ezarritako 
portzentaia. 

b) Koperatibak ba?.kideei ezarritako dinl-zigo­
rrak. 

5.- He7.iketa eta Koperatiba-Sustapcncko Fondoa 
ezin da bahitu eta haren diru-kopuruak beste 
edozein cliru-kopurutatik aparte agertuko dira 
balantzearen pasiboan. 

Fondo hom:tatik aplikatu cz den diru-kopurua, 
dirusaila zuzkitu zenaren hurrengo ekitaldian zer• 
tuko da, Euskal Autonomi Elkarteko Herri Zo­
rrarcn titulutan, eta haien atarramendua xede 
bcrben:rako erabiliko da. Titulu horiek ezin dira 
pignoratu, ezta atxiki en: mailegu edota kreditu­
kontuetara. 

69. atala.- Galcren e1mpena 

I.· Estatutuctan galcrei aunc cgiteko irizpideak fin­
katuko dira, kontu berezi batcra egotz litezkecla­
rik geroko emaitza onen pcntzutan eta luzeenilc 
bost urteko epearen barruan. 

2.- Galcren konpcntsazioari dagokioncz, koperatiha 
honako arau hauctara lotuko da: 

a) 

b) 

Borondatezko enescrba-fondorik baldin 
badago, bcrtara egotz daitezke galera guz­
tiak. 

Gaindikin positiboak i7.andako azkenengo 
bost urtcctan edo, koperatiba host urte ho­
rick baino berriagoa bada, cratze-unetik 
bcrctik lcgcz dcrrigorrezkoak dircn fondoe­
tara bideratu diRncn bataz bcstekoa cgotz 
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a) La fonnacion y educaci6n de sus socios y 
trabajadores en los principios cooperativos 
y en sus valoires o en materias rclacionadas 
con el trabajo y demu actividadcs coopc­
rativas. 

b) La promoci6n de las relac:iones intercoope­
rativas, incluyendo la cobcrtura de ga~to!I 
por la participaci6n en cooperativas de sc­
gundo grado, cooperativas de intcgraci6n y 
demu entidades creadas para la promo­
cion, asistcncia, direccion c:omun o acti• 
vidades de apoyo entre cooperativas. 

c) La promocion cultural, profesional y asis­
tcncial, asi como la difusi6n de las carac­
teristicas del cooperativismo en el entomo 
social en quc se de~vtielva la cooperativa 
y en la socicdad en general. 

4.- Al Fondo de Educacion y Promoci6n Coope­
rativa se destinarin necesariamente: 

a) El porcentaje de los exccdentes dispon.iblcs 
que establezcan los Estatutos o la Asam­
blea General, de acuerdo con lo establecido 
en el articulo precedente. 

' 
b) Las sanciones economicas quc imponga la 

cooperativa a sus socios. 

5.- El Fondo de Educaci6n y Promoci6n Coopc­
rativa es inembarpble y sus dotaciones deberan 
figurar en el pas.ivo del balance con scparaci6n 
de otras partidas. 

El importe del n:ferido fondo que no sc haya 
aplicado debcra materializarse, dentro de) ejcrci­
cio economico siguiente a aquel en que sc haya 
efectuado la dotaci6n, en titulos de la Deuda Pu­
btica de la Comunidad Aut6noma dcl Pais Vas­
co, cuyos rendimien tos fmancieros se aplicaran 
al mismo fin. Dichos titulos no podran ser pig­
norados ni afectados a prestamos o cuentas de 
credito. 

Articulo 69.- lmputacion de perdidu 

1.- Los Estatutos debcran fijar los criterios para la 
compensaci6n de las perdidas, siendo valido im­
putarlas a una cuenta especial para su • amorti­
zaci6n con cargo a futures resultados positives, 
dentro del plazo maxima de c:inco aiios. 

2.- En la compcnsaci6n de pcrdidas la cooperativa 
habr.i de sujctarse a las siguicntcs reglas: 

a) 

b) 

A los fondos de reserva voluntaries, si 
eitistiesen, podri. imputar~ la totalidad de 
las perdidas. 

Al Fondo de Reserva Obligatorio podra 
imputarse como maxima el porcentajc me• 
diode lo destinado a los fondos legalmente 
obligatorios en los ultimas cinco anos de 
excedentes positivos, o desdc su constitu-
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daitelce aehiencz Derrigorrezko Emserba 
Fondon.. 

c) Derrigorrczko eta borondatezko fondoekin 
konpcnt.satu ez den diru-kopurua bazkideei 
egotziko zaie. baietako balcoitzak koperati­
barekin buNtu dituen cragiketa, zerbitzu 
edo juducrak kontuan hartuz. Dazkideci 
egotzitako plcrak honela eakuratuko dira: 

1.- Zm:enean edo bazkideak baltzu-kapi­
talari ematen dionetilc kenduta edo 
bazladeak koperatiban egjn lezakeen 
edomn diru-inbertsiotatik kcnduta, 
plerak ptatu ziren ekitaldiaren hu­
rrengoaren barruan. 

2.- Bazkidcari hurrengo bost urteetan le­
aozkiokecn itzulketen pentzutan. 
Konpentsatu pbeko galcrak geratu­
ko baJira, honek bazkideak gehienez 
hilabetekoa izango den epea,-en ba­
rruan ordaindu beharko ditu. 

VII. ATALBURUA 
ELKARTE AGIRIAK ETA KONTULARITZA 

70. atalL• EJkutearee qiriak 

1.- Koperatibelc honako libUN hauek eramango di­
tuzte, bebar bezaJa eta egunean jarrita: 

a) Bazkidcen enolda. 

b) Baltzu•k.apitalerako ekarpenen crrolda. 

c) Batzar Orokomucn, Artezkaritza-kontsei­
luaJal eta, baleude, Zaintza-batzordearcn, 
Errekurtso•batzordearen • eta prestatzeko 
bill7.arren bilera-agirien libUNa. 

d) Inbentario-balantzc:cn liburua eta cgunka­
ri-liburua. 

c) Be31.e edozcin, lcgcck hala eskatuko balute. 

2.- Llburuak eta gainerako kontularitza.erroldak 
azalcztatu eta folio7.tatuak izango dira eta, erabili 
baino lchcn, Kopcratibcn Erroldak egok.ituko 
ditu. 

3.- lnfonnatikarcn bitartcz edo bestc cdozein era 
egoki crabiliz egindako idazpcnak ere onartuko 
dira, baldin eta jarrnian orriz orri jarri eta azalez­
tatzen badira, dcrrigorrezko liburuak osatzeko eta 
Koperatiben Erroldak, ek.italdia amaitu eta sei 
hila.bctcren epcan, legczta ditzan. 

I zcnbakiko c) lctr.m 7.chazturi.ko liburuak legez­
tatzcn cz dircn bitartcan, onartzcn den bilcra-agi­
ri bakoitzaren kopia cgiaztatua bidali beharko da 
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ci6n si esta no f ucra anterior a dichos cinco 
ai\01. 

c) La cuantia no compensada con los fondos 
obligatorios· y voluntaries sc imputari. a los 
socios en propon:ion a las operacioncs, 
servicios o actividades realizadas por cada 
uno de ellos con la coopcrativa. Las perdi• 
du imputadu a cada socio sc satisfan\n de 
alguna de las fonnas siguientes: 

1.• Directamente o mediantc deduc­
ciones en ma aportaciones al capital 
social o, en au caso, en cualquier in• 
vasion financieri. del socio en la c'o­
operativa que permita esta impu• 
tacion, dentro del ejercicio siguiente 
a aquel en que se hubieran produ-
cido. . 

2.- Con carao a los retomos que puedan 
correaponder al socio en Joa cinco 
ai\01 siguientes. Si quedasen perdidas 
sin compensar, estas debenin ser sa• 
tisfechu por el socio en el plazo ma• 
Jtimodeunmes. 

CAPITULO VII 
DOCUMENTA□ON SOCIAL V CONTABILIDAD 

Articulo 70.• Documentacion social 

1.- Las cooperativas llevaran, en orden y al dia, 1011 

siguientes libros: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Registro de socios. 

Registro de aportacionea al capital social. 

Libro de actas dle la Asamblca General, del 
Conscjo Rectory, en su caso, de la Comi­
sion de Vtgilancia, del Comitc de Rccum;,i1 
y de las Juntas !)reparatorias. 

Llbro de inventarios y balances y libro dia­
rio. 

Cualesquiera otros que vengan cxigidos por 
otras disposiciones legales. 

2.- Los libros y los demis registros contables iran 
cncuadcmados y foliados, y antes de su uso l!Cran 
habilitados por el Registro de Coopcrat: • as. 

3.- Tambien son validos los asientos y las ano­
taciones rcalizados per procedimicntos infonna­
ticos o por otros proc:edimientos adecuados, que 
posteriormente serin encuademados com:lati­
vamentc para fonnar los libros obligatorios, los 
cuales seran lcgalizados por cl Registru de Co­
operativas en el plazo de seis meses desde la fe­
cha de cicrre dcl ejercicio. 

En tanto no estcn lcgalizados los libros sciialados 
en cl apartado c) del mimero I, habra de n:mitir­
se al Registro de Cooperalivas una copia ~ertifi• 
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Koperatiben Erroldara, bi hilabeteren epean 
onartzen dencz gero7.tik. 

71. atala.· KOlltlllaritza 

1.- Koperalibek erazko kontularitza eraman bchar 
dutc, beren jardunerako egokia, Merkataritzako 
Dildunwelcin bat etorriz eta koperatibaren diru• 
jaurpidcalm ezauprriak kontuan hartuz. 

2.- Ekitaldia ixterakoan, koperatibaren urteko kon­
tuak aurbztuko dira, hots, kitapena, plera-ira• 
bazien kontua eta txostena. 

Ondorengo atalean ezanitakoaren arabera, kope• 
ratiba wteko kontuen ikuskaritza egitearen men• 
~ balego, pincra, legokiokeen kudeaketa­
txostena ere egin beharko luke. 

J.. Kudeatzailcck urteko kontuak, onartu zirenetilc 
hilabete igaro baino lehen aurkeztuko dituzte 
Koperatiben Enoldan, eta baita hori egiteko be­
hana balego, lcudealceta•txostena eta kontu-ikus­
kariena. Aipaturiko kootuak eta kudeaketa-txos­
tena kudeatzailc guztiek ainatu behar dituzte eta 
haietako baten batelt hala egingo ez balu, bera• 
riaz adicra7.i beharko luke arrazoia. 

72. atala.• Kontua ikaakaritza 

I . • Kontucn lkuskaritzei buruzko Legean eta hori 
prat7.en duteo arauetan c:z.artzen den bezala, ko­
peratibek urteko kontuak eta kudeaketa-txostena 
aurkcztu beharko dituzte kanpoko kontu-ikuska­
riti.ara, ondon:ngo kasuotan: 

a) Aipaturiko lcgiealc betak edo baren gara• 
tze-arauek hala agintzen dutenean. 

b) Batzar Orokorrerako dcia cgitcko e1..art1.cn 
den gutxieneko ba1.Jddc-kopuruak hala cs• 
kat7.en duencan. 

c) Estatutuctan oharteman edo Batzar Oro­
korrak cdo Zainl7.a-batzordcak hala eraba­
kitzen dutcnean. 

2.- Dat7.ar Orokorrak izcndatuko ditu kontu-ikuska­
t1.ailcak. Hala eta guztiz ere, Bau.at Orokorrak 
egokiro egin cz badu izcndapc:na edo izendatuck 
ezin badituzte bctc beren eginkizunak, kudcatzai­
lcek egingo dute izcndapcna, handik osatzcn den 
lehencngo Datzar Orokorrari haren berri emanez. 

73. atalL- Legelari aholkularia 

I.- Kontu lkuskariu.arcn Lcgeak edo haren garape­
nerako arauck zehaztulak.oaren anbcra, urtcko 
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cada de las actu correspondientes, en el plu.o de 
dos meses desde sus rapectivu aprol,acioncs. 

Artie.lo 71.- Contuilidad 

J •• Las coopcn1.tivas dcben llevar una contabilidad 
ordenada y adecuada a su actividad con arreglo 
~ ~go de C~mercio, ~petando las pecu­
~dades del regunen economico de la coopc­
ratiYL 

2.- Al cicrre def' ejercicio deberi.n formularse las 
cuentu muales de la cooperativa, que comprcn­
~ el balanc:f:, la cuenta de perdidu y pnan­
cw y la memona. 

En el cuo _de que la cooperativa este obligada a 
auditar las cuentas del ejercicio en virtud de lo 
establecido co el uticulo siguientc se debe for­
mular, adcmas, el correspondiente infonne de 
gestion. ' 

3.- Los adm.inistradores presentaran para su dep6si­
to en el Registro de cooperativu, en el plazo de 
un mes desde su aprobacion, las cuentaa anuaJcs 
y, en su caso, el informe de gestion y el de los 
auditores de cuentas. Dicbu cuentas anuales y el 
infonne de gestion deberin scr fumados por to­
dos los administradores, y si faltare la finna de 
alguno se senalara con expresa indicaci6n de la 
causa. 

Articulo 71.- Auditoria de cuentu 

1.- Las cooperativas dcberin sometcr a auditoria ex­
tema, en los terminos establecidos par la le:y de 
Auditoria de cuentas y sus norm.as de desarrollo, 
la., cuentas anualea y cl infonnc de gestion del 
ejercicio cuando se produzca alguno de los si­
guientes supuestos: 

a) cuando asi n:sulte de la citada ley o de ,us 
nonnas de desam,Uo, 

b) cuando lo solicite una minoria de socios 
suficiente para exigir la convocatoria de la 
Asamblca General, 

c) cuando lo pRvcan los Estatutos o lo 
acuerde la Asamblea General o la Comi­
sion de Vigilancia. 

2.- Los auditores de cuentaa senin nomhrados por la 
Asamblca General. No obstantc, cuando el 
nombramiento por la Asamblea General no se 
haya hecbo oportunamente o las pcrsonas nom­
bradas no pucdan cumplir sus funciones, los ad­
ministradores podrin proceder a dicho nom­
bramieoto dando cucnta a la prirncra Asamblea 
General que !e celebre. 

Articulo 73.- Letrado uaor 

1.- Las cooperativas que, en virtud de lo establecido 
por la Icy de Auditoria de cuenlas o de sus nor• 

-------------------
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J .• 

4.• 

5.-

kontuak bnpoko ikuskaritzarcn menpe jartzera 
bebartuta clauden koperatibck, administratzailecn 
erabakiz. leaelari aholkulari bat izendatu beharko 
dute. 

Datzar Orokor edo Arlezkaritza-kontsciluak 
onutu eta Kopcratiben Erroldan sar daitezkeen 
erabakiak m:npetuko ditu legelari aholkulariak, 
zuzenbidaa eaokimn direnentz ebatziz. 

Erabaki borien egiaztaginek erasota utziko dutc 
tegclari aholkulariak ebatzitako erabaki horiek 
bilera-agirien liburuan agcrtzen direla. 

Legelari aholkulariak, 7.abarkeriaz jokatuz gero, 
erantzunbehar zibila izango du koperatibaren, 
haren bazkideen eta bestcen aurrean. 

Eginkizun bom:n egiterapena elkartczina da zu­
zendari•kudeatzaile, administratzaile cdo Erre­
kurtao·bat7.ordeko kide cdo Zaintza-batzordcko 
kide izatcareltin. 

Koperatiba eta lcgelari aholkulariaren arteko ha­
rremana, lwrerako lanbidcdun gisa egindako 
zerhitzu-alrun.pcnaren menpekoa izan daiteke, 
baita lan-legcpelto hitzarmenaren bidezko harre­
mana, zein banfflian sozietarioa, koperatibako 
lan-bazkidc edo bazkide langile gisa. 

Kopcratibcn batasunck cdo • feclerazioek, bai eta 
beste koperatiba batzuek, zerbitzu hori egin de­
zakcte abokatuak baldin badituzte, eta azken 
hauen ardura i7.ango da, haip zuzen, cbazpcnaren 
egjterapena eta erantzukizun profesionala. Abo· 
katu horick eta aipaturiko bazkunen artcko ha­
rrcmanak karrerako lanbidedun gisa egindako 
zerbit:7.u-akurapcnarcn menpekoak ez badira! 
ba7.kun horick, abokatuarekin batcra, . lcgclan 
aholkulari karguarcn jarducran koperatibari sor­
tutako kaltc:cz erant.zunbchar zihila izango dutc. 

VIII. ATALRURUA 
ELKARTEARF.N f.STATUTUAK ALDATZEA 

74. atala.- E.statutuak aldatzca 

J.. Elkartcaren cstatutuctan edozein aldakcta cgitea 
Batzar Orokorrak crabakiko du, eta horrekin ba­
lera honako baldinl7.a hauck ere bcte beharko 
dira: 

a) 

b) 

c) 

Proposamcnan:n eRi]cck txosten idatzi bat 
aurkeztca, harcn hcharran:n arrazoiak adie· 
raziz. 

Dcialdian bchar bezain argiro a7.altzea al· 
datzeko dauden puntuak. 

Dcialdian berariaz azaltzca ba7.kideek pro­
posaturiko aldakuntzarcn testu osoa eta 
pmposamcnarcn bcharraren an:azoiak bil­
tzcn ditucn txostcna baltzu-ego1tzan azter­
tzcko dutcn eskubidea, eta baita aipaturiko 
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mas de desarrollo esten obligadaa a sometcr a 
auditoria extema sus cuentas anuales, deberan 
designar, por decision de los administradores, un 
letrado asesor. • .. 

2.- El letrado asesor firmara, dictaminando si son 
ajustados a Dcn:cho, los acuerdos adoptados por 
la Asamblea General o el Consejo Rector que 
sean inscribibles en el Registro de Cooperativu. 

3.-

4.-

5.-

Las certificaciones de tales acuerdos Uevaran la 
constancia de queen el libro de actas figuran di• 
chos acuerdos dictaminados por el letrado ascsor. 

El letrado asesor responderi. civilmente en caso 
de ncgligcncia profesional f rente a la cooperativa, 
SllS socios y Jos tercems. 

El ejcrcicio de esta funcion sera incompatible con 
la condici6n de director-gcrente, administr.a.dor o 
miembro del Comite de Recurses ode la Comi­
si6n de Vigilancia. 

La relaci6n entre la cooperativa y el letrado ase­
sor podra ser de arrendamiento de servicios como 
profesional liberal, de contralo laboral, o socicla• 
ria como socio trabajador o de trabajo de la co­
operativa. 

Las uniones o federaciones de cooperativas, asi 
como otras cooperativas, podran prestar estc scr­
vicio si cuentan con abogados, a los que corrcs­
pondera la ejecuci6n y responsabilidad prof csio­
nal del dictamen. Si las relacioncs entrc dichos 
abogados y las entidades mcncionadas no son de 
arrcndamiento de servicios como profesional li­
beral, las referidas entidades responder.in ci­
vilmente junto con el abogado de los perjuicios 
que se produzcan a la cooperativa en el ejercicio 
del cargo de letrado ascsor. 

CAPITULO VIII 
OE LA MODIF'ICACION OE I.OS F..ST ATUTOS SO­
CIALES 

Articulo 74.- Modificacion de Estatutns 

1.- Cualquier modificaci6n de los Estal. tr .5 socialcs 
debera scr adoptada por la Asamblca General y 
ci<lge la concurrencia de los siguientes requisitos: 

a) 

b) 

c) 

Que los autores de la propucsta fo!'mulcn 
un infonne escrito con la justificaci6n de la 
misma. 

Que sc exprcsen en la convocatoria, con la 
debida claridad, los extrcmos que hayan de 
modificarsc. 

Que en.cl antlncio de la convocatoria se 
haga constar cxprcsa..'ilente el dcrccho de 
todos los socios de exam.inar en cl domici­
tio social el tcxto integro de la modificaci6n 
propuesta y del inf orme justificativo de la 
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agiriak eslcatu edo etxean dohainilc jasotze­
ko duten eskubidea. 

2. - Aipaturiko akordioa agiri publikoan idatzi eta 
Koperatiben Enoldan jasoko da. 

3.- Honcz pin, proposamena izenaz, egoitzaz edo 
baltzu-xm:az aldatzeko balclin bada, baltzu-egoi­
tzari da&okion herrialde historikoan zabalkunde 
handia duen egunkari batean iraganiko da, cn-ol-
dan jaso baino lehen. • 

4.- Proposamena koreratiba-motaz edo baltzu-xe­
deaz nabannen aldatzekoa baldin bada, ezetza 
eman duten bazkidcek koperatibatik aldegiteko 
eskubidea uango dute; era berean, bat7.am:ra 
bertaratu ez badira ere ados ez daudenek, hala 
adicr:17.ten badiete idazki bidez kudcatzaileei, Ko­
peratiben Enoldan akordioa ja.,otzcn denetik be­
nogci eguncn epean, bereiztc-eskubidca izango 
dute. Horrelakoelan, baja bidczkotzat hartuko 
da. 

i5. atala.- Elkartearen qoit7.a aldatua 

Estatutuek bcstcrik crabakit7.en ez badute, udale­
rri bcrean egoit7.87. aldat7.eko, Batzar Orokorraren 
akordioarcn beharrik e1. dago, kudeatznileek beraiek 
crabaki dczakctc, baina agiri publiko bihunu eta Ko­
pcratiben Enoldan ja~ bcharko dute. 

IX. ATAl,DURUA 
KOrERATIBEN BATF.GITF,A EDO BANATZEA 

76. atala.- Batqite-motak eta -ondorinak 

1.- Koperatibek bat egin dezakete, dela koperatiba 
batzuk elkartu eta bcste berri bat sortuz, dela 
craturik dagocn batck bcste bat cdo batzuk berc­
ganatuz. • 

2.- Koper~t;ba berri bat sortzen dutenak edo bere­
ganatuak izan dircnak desagertu egingo dira, 
deuse1.tatzcn cz badira ere, haien baltzu-ondareak 
osoki aldatuko baitira. cskuz eta koperatiba berria 
cdo bereganatzailca jabctuko da desagertu dirc­
nen cskubide eta betebeharrez. Era bcrean, bate• 
gitearen ondorioz dcsagcrtzen diren koperatiben 
bazkidcak koperatiba bcrrian edo bereganatzai­
lean sartuko dira. 

3.- Bategitearen ondorioz desagertzen diren kopera­
tibcn dcnigorrczko baltzu-fondo guztiak kopera­
tiba bcrri cdo bercganatzailcar~n baitara sartuko 
dira. 

77. atala.• Batqit~itumoa 

1.- Bat egitekotan dauden kopcratiben kudeatzailcek 
bategite~gitasmo bat idatzi eta aurretiazko hi­
tzarmen gisa sinatu bchar dute. 

2.- Balcgitc-egitasmoak gutxienez honako xehetasun 
hauek jasoko ditu: 
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misma y de pedir la entrega o envio gratui­
to de dichos documentos. 

2. • Dicho acuerdo se. elevara a escritura publica que 
se inscribiri en el Registro de Coopcrativas. ' 

J.- Ademis, el acuerdo de cambio de dcnominaci6n, 
de cambio de domicilio o de modificaci6n dcl 
objeto social se anunciarin en un ~ri6dico de 
gran circu1aci6n en el territorio historico del do­
m.icilio social, de manera previa a su inscripci6n. 

4.- Cuando la modificaci6n consisti. en el cambio de 
clase de la cooperativa o en la modificaci6n sus­
tancial del objeto social, los socios que hayan 
votado en contra o los que, no habiend<> asistido 
a la A~blea, expresen su disconfonnidad por 
escrito dirigido a los administradores en el plu.o 
de cuarenta dias a contar desdc la in~cripd6n del 
acuerdo en el Rcgistro de Cooperativas, tendr.in 
derecho a scpararse de la cooperativa. En tale:,; 
casos, su baja sera considerada como justificada. 

Articulo 75.- Cambio de domicl11n social 

Salvo que los Estatutos dispongan otra cosa, el 
cambio de domicilio social dentro dcl mismo tennino 
municipal no exigini acuerdo de la Asamblca General, 
pudiendo acordane por los adm.inistradorcs, y dcbcra 
constar en escritura pubUca que se inscribira en el Rc­
gistro de Coopcrativas. 

TITULO IX 
FUSION y ESCISION DE LA coorF.RATIVA 

Articulo 76.- Modalidades y ~rectns de la f\111inn 

1.- La cooperativa podra fusionarse, sea mediantc la 
fusion de varias cooperativa.'I para constituir una 
m1eva, sea por absorcion de una o mas coopc­
ral,vas por otra ya existente. 

2.- Las .::ooperativas que se fusionen en una nueva o 
que sean absorbidas se disolvcran, aunquc no 
entrari111 en liquidaci6n, y sus patrimonios so­
ciales se transmitir.in en bloque a la coopcrnliva 
nueva o a la· absorbente, quc asumir.in las derc­
chos y obligaciones de las quc se extingan. lgual• 
mente, los socios de las cooperativas que se ex­
tingan como consccuencia de la fusion se incor­
poraran a la cooperativa nueva o absorbente. 

3. - La totalidad de los fondos sociales obligatorios 
de las coopeflltivas que se extingan como consc­
cuencia de la fusion pasaran a integrarsc en los 
de la coopcrativa nucva o absorbente. 

Articulo 77 .- rroyccto de (usion 

1.- Los administradon:s de las coopcrativas quc par­
ticipcn en la fusion habrin de rcdactar un pro­
yecto de fusion, que deberan suscribir como 
convcnio previo. 

2.- El proyecto de fusion contendra, al menos, la.,; 
menciones siguientcs: 



6920 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 
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Bat· eaitcn duten koperatiben izen, mota 
eta belbidea. baita koperatiba belriamiak 
ere, baldin balego behintzat, eta Koperati­
bcn Em,lclako inakribapen-datuak. 

Di:saprtzen diren koperatibetako bukide 
buoitvlli dagokion partaidetza-zatia ze. 
hazlcko modua. ko~tiba berri edo bere­
ganmailaren kapitalari qin beharreko 
ebrpen gisa. borretarako kontuan hartuz, 
baleude, bmatzeko moduko borondatezko 
enesc:rbak. 

Desagerturiko koperatibako bazkideei ko­
pentiba beman edo berepnatzailean aitor­
tzen zai7.kien eskubide eta betebeharrak. 

Desageruc-zoriko koperatibcn eragiketak 
zein qunetatik aurrcra joko diren kopera­
tiba bcrriak edo bcrepnatzaileak egindako­
tzat, kontularit7.a arloko ondorioetard.ko. 

Dcsagcrtmt dircn koperatibcn partehartze 
berezien, partaidctza-tituluen eta bestclako 
antzcrako titulucn jabeei legozkiekeen es• 
kubidcalc kopcratiba beman edo beregana­
tzailean. 

3.- Behin bateratze-proiektua onartu ondoren, elkar­
tzen diren kopcratibcn kudeatzaileek ez diote 
eragol7.iko, kontratuak sinatuz etabar, proicktua­
ren onart7.cari edo dcsagaturiko kopcratiben 
ba7.kidcck berrian cdo bereganatzailcan duten 
partaidetza-1.atia nabannen aldatzeari. 

4.- Elkartzen diren kopcratiba guztiek pmiektua 
onartzen ez badute sci hilabetercn epean, bertan 
behera geratuko da. 

7R. atala.- Batcratteari buruzko u1ibideak 

Bategitea onartzeko den Batzar Orokorrerako 
dcialdia egiterakoan, ba7.kideen aurrean azterpi jarriko 
dira balt7.u-egoitzan honako agiri hauek: 

a) Bateratze-proicktua. 

b) Txostenak, kopcratiba bakoitzaren kudeal7.ailcek 
idatzitalcoak, egin nahi den baterat~n onurak 
eta ondorioak azalduz. 

c) :~.lkartzen diren kopcratiben az.ken biru ekitaldien 
balantzea, galera-irabazien kontua eta txostcn 
berricmailca eta, beharrczkoa izanez gero, kudca­
keta-txostcnak eta kontu-ikuskarienak ere bai. 

d) Kopcratiba bakoitzarcn bateratze-balaotzca, 
onartu den azkcn urteko balantzcaz bcstelakoa 
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a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

La dcnominacion, due y domicilio de las 
coope:rativu que puticipen en la fusion y 
de la nueva cooperat.iva en su ca.so, asi 
como los datos identificadores de la ins­
cripci~n de aquellas en el Registro de Co­
operat1vas. 

El sistema pan. fijar la cuantia que se rcco­
noce a Clda socio de lu coopcmtivu que 
se extinpen como aponaci6n al capital de 
la cooperativa nueva o absorbente, compu­
tando, cuando existan, las reservas volun­
tarias de caricter repart.ible. 

Los dcrechos y oblipciones que sc rcco­
nozcan a los socios de la cooperativa cx­
tingui<b en la caoperativa nueva o absor­
bente. 

La fecha a partir de la cual _ las operacioncs 
de las cooperativas que se extingan habrim 
de consider.use realizada11, a efectos con­
tablcs, por cuenta de la coopcrativa nucva 
oabsorbente. • 

Los dcrcchos quc concspondan a los titu­
lares de participacioncs e11pcciales, titulos 
part.icipativos u otros titulos asimilablcs de 
las cooperativas quc se cxtingan en la co• 
opcrativa nueva o absorbcntc. 

3.- Aprobado el proyecto de fusion, los adminis­
tradores de las cooperativas quc sc r usioncn se 
abstendr.in de rcalizar cualquicr acto o cclebrar 
cualquicr contra.to que pudiera obstaculizar la 
aprobacion del proyecto o modificar sustan­
cialmente la proporcion de la participaci6n de Jos 
socios de las cooperativas extinguidas en la nucva 
o absorbente. 

4.- El proyecto quedari. sin efecto si In fusion no 
queda aprobada por toda., las cooperativas quc 
participen en ella en un plazo de scis meses desde 
la fecha del prpyecto: 

Articulo 71.• lnformacion IIObrc la fusion 

Al publicar la coovocatoria de la Asamblea Ge­
neral que deba aprobar la fusion debcrian ponerse a 
disposicion de los socios, en el domicilio social, los si­
guientcs documentos: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Et proyccto de fusion. 

Los informes, redactados por los administradorcs 
de cada una de las cooperativas sobre la convc­
nicncia y cfcctos de la fusion proyectada. 

El balance, la cuenta de pcrdidas y ganancias y la 
memoria explicativa de los trcs idtimos ejercicios 
de las c:ooperativas que participen en la fusion y, 
en su cam, los informes de gesti6n y de los Au• 
ditores de cucntas. 

El balance de fusion de cada una de las coope­
rativas cuando sea distinto dcl ultimo anual 
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e) 

0 

g) 

baldin bad&. Onartutako urteko azken balantzea 
jo ahal izango da bateratzc-balantzctzat, beti ere, 
bateral7.eari buruzko crabakia liartu behar dene• 
ko batzaml egin aurreko sei hilabeteren barruan 
bukatua i7.an bada. 

Kopcraliba bcrriaren estatutu-proicktua edo ko­
peratiba bc:n,ganat7Jlilearen estatutuetan sartu 
beharreko aldakctcn tcstu oaoa. 

Bat egiten dutcn kopcratiba guztien indarrean 
dauden estatutuak. 

Elkarttcn dircn kopcratibcn kudcatzailcen i7.en, 
deitura eta adina, pertsona fisikoak izanez gero, 
cdo baltzu-i7.cna, pertsona juridikoak izancz gero, 
eta kasu bietan nazionalitatea eta hclbidca, zcin 
cgunctatik daudcn lanean, eta batcgitcaren ondo­
rcn beste pcrtsona batzuk proposatuko badira 
kudeatzailc i7.atcko, bcraicn xchetasun bcrbcrak. 

79. atalL• Batcratze..akordina 
) 

I.. Bateratz.e-alcordioa, elkartzen diren koperatiba 
bakoitzarcn Dat7.ar Orokorrek hartu beharko 
dutc, batcrat7.c-proickluarekin bat ctorriz. . 

2.• Estatutuak aldatzcko legeetan eta estatutuetan 
bertan ·ezanita dauden arauak aintzat harturik, 
Batzar Orokorrerako deialdian legez eskaturiko 
gutliencko aipamenak, bateratze-proiektuari bu­
ruz, azalduko dira; halaber, bazkideei aurrcko 
atalean adicrazitako agiriak baltzu-egoitzan azter­
tzcko dagokien cskubidca jasoko da bertan, baita 
agirien tcstu osoa eskatzeko eta norbcrak eskuan 
edo etxean dohainik jasotzekoa ere. 

3.- Batcrau.e-akordioa, 36. atalaren 2. puntuan 
ohartemandako gehiengoak onartu bcharko du 
eta ezin i7.ango du hil7.arturiko batcratze-proiek­
tua aldatu. 

4.- Datcrau.e-akordioan koperatiba berri bat eratze• 
ko, legez eskatien dircn xehetasunak jasoko dira 
eta, koperatiba bereganalzailerik izanez gcro, es­
tatutucn beharrczko aldaketak onartuko dira. 

5.- Partc hartzen dutcn koperatiben Batzar Oroko­
rrck proicktua onartzcn dulen unelik bcrelik be­
harturik geral7.cn dira bateratze-prozedurari ja­
rraipcna ematcra. 

6.- Behin batcratze-alcordioa hartu ondoren, Euskal 
Herriko Agintaritzarcn Aldizkarian argitaratuko 
da, baita argitaratu ere elkartzcn diren koperatiba 
bakoitzaren baltzu-egoitzari dagokion herrialde 
historilcoan zabalkundc handiko bi egunkaritan. 

80. o.htlll.• Dukidcak hanatzeko ducn eskubidea 

1 .• E\kart7.cn dircn kopcratiben bazkideek, batera-
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aprobado. Poclri consideranc balance de fusion 
el ultimo balance anual aprobado, siemprc quc 
hubiera sido cerrado dentro de los seis meses an­
tcriorcs a la fecha de celcbraci6n de la asamblca 
que ha de resolver sobre la fusion. 

e) El proyecto de Estatutos de la nueva cooperativa 
o cl texto integro de laa modificacioncs que ha­
yan de introducine en los Estatutos de la coopc­
rativa absorhcnte. 

f) Los Estatutos vigentes de todas las cooperativas 
que participen en la fusion. • 

g) La relaci6n de nombrcs, apellidos, cdad, si fucran 
personas fisicas, o la dcnominaci6n o razon so­
cial si fueran penonas juridicas, y, en ambos ca­
sos, la nacionalidad y domicilio de los adminii;­
tradores ~e las soc:icdades que particip~ en la 
fusion y la fecha desde la que dcscmpef\an sus 
cargoa, y, en su caso, la., misma., indicaciones de 
quienes vayan a ser propuestos como adminis­
tradores como consecuencia de la fusion. . 

Articulo 79.- E: ~ Jerdo de fusion 

1.- El acuerdo de fusion habra de scr adoptado por 
lu Asamblcu Generales de cada una de las co­
operativu que participen en ella, dt confonnidad 
con el proyecto de fusion. 

2.- La convocatoria de la Asamblea General, quc se 
ajustar.i a 1aa normas legales y estatutarias pre· 
vistas para la modificaci6n de Estatutos, dcbcra 
incluir las menciones minimas del proyecto de 
fusion legalmc;nte exlgidas, y hara constu cl de­
recho de todos los socios a examinar en el domi• 
cilio social los documentos indicados en el arti­
culo anterior, asi como a solicitar y obtener la 
enuega o envio gratuito dcl teit.to integro de los 
mismos. 

3.- El acuerdo de fusion debcra aprobarse por la 
rnayoria prcvista en cl numcro 2 del articulo 36 
y no podni modificar el proyecto de fusion pac.' 
tado. 

4.- El ru:uerdo de fusion deberi. incluir la., menciones 
lcgalmcnte cxigidas para constituir una nucva 

• cooperativa o, para cl caso de qu~ cxista una co­
operativa absorbente, aprobar las modificaciones 
estatutarias precisas. 

5.- Desde el momento en que el proyccto qucde 
aprobado por las Asamblcas Generates de las co­
operativas intervinientes, estas quedan obligadas 
a .;ontinuar el procedimicnto de fusion. 

6. - El acucrdo de fusion, una vez adortado, se pu­
blicari. en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en 
dos <liarios de gran circulaci6~ ~!' el t!rritorio 
hist6rico en que tcnga cl dorrucilio soe1al cada 
una de las cooperativas participantes en la fusion. 

Articulo UO.- Derechn de sep_aracinn dcl 11ncio 

1.- Los socios de tod~ las coopcrativas participantcs 
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tzcaren aurkako hotoa cman dutcnek, edo, Da­
t7.arrera bcrtaratu cz dircn arren, bat ez dato1.e­
nek, haJ:i adier.17.tcn badielc kudeatzaiJeei, ida?..ki 
bidez batcnatzc-akordioaren u.kcn iraprkia ager­
tu eta bcnogei eguncko epcan, koperatibatik ba­
nat7.eko eskubidca i1.ango dute. 

2.- Eskubide hori crabili7. gero, bazkidearen baja bi­
de1.kou.at joko da. Datcratzcarcn ondorioz kopc• 
ratiba desagcrtzcn bada, koperatiba bcrria edo 
bcrcganatzailca arduratuko da bazkideari berc 
ekarpcna itzult7.cn. 

ft I . alala.- Akordioei aurka qitckn eskubidea 

J .- Dategitca ujn da gauzatu, 79. atalaren 6 zen~a­
kian ohartcmandako iragarkielarik azkena argita­
ratzen denetik hilabctea iragan artc. Epealdi ho­
rrctan zebar, ellcart7.cn dircn koperatibcn zenbait 
hartzekodunck uko cgingo balio bategitcari, ezin 
izango da gau1..atu bateratzea harekiko kredituak 
kitatu ute edo elkarte zordunalc edo bategitearen 
ondoko kc,rieratibalc nahiko bcrmea eakaini arte. 

2.• Hartzckodunck, bcrcn aldctik, jaso beharko dute 
ordainketa, epc7. aum:tik egiten bada ere. 

3.- Bat egiteko akordioaren iragarkian, berariv. ai­
patu bchar da hart7..ekodunek dutcn eskubide 
hori. 

82. atala.- BatqiCearcn qiria da izcn--ematea 

1.- 8ateratze-akordioak eskritura publiko balcar ba­
tcan eratuko dira, eta bcrtan, cUcartzen diren ko­
pcratibcn Datzar Orokorn:k harturiko batcratze­
alcordioa eta desagcrtzcn dircn koperatiben batc­
ratze-balantzeak 37.alduko dira. 

2.- Batcr.llzearen ondorioz kopcratiba beni bat era­
tuz gcro, lcgcz erakuntzagatik e!lkatzen diren xe­
hetasunak ere jaso beharko dira eskrituran. Ko­
peratiba batek bestc bat bcreganatuz gero, bcrc­
ga.natuilcaJc crabalci ditucn cstatutu-alclaketak 
bilduko dituzte eskriturck. • 

3.- Bategjteak indarra izan dcun, cz.inbcstekoa izan­
go da koperatiba berria inskribat.7..ea edo, hala 
behar izancz gero, bercganatzcarcn inskribapena. 
Behin batcratze- cdo bcrega.-ial7..e-eskritura Ko­
peratibcn Erroldan inskribatu ondoren, desager­
turiko koperatiben erroJda-idazpenalc deuscztatu­
ko dira. 

1.- Legc-agindurcn batck bcrariaz debckatz.en ez 
badu, alcziokako Ian baltzuck bat egin dezakele 
clkarlan-kopcratibckin, dcla azkcncngo hauek 
ak7.iokako balt?.Uak bercganalu1., dela elkarlan-
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en la fusion que hayan votado en contra de la 
misma, o los quc, no habiendo asistido a la 
Asamblea, exprcsen su disconformidad mcdianlc 
escrito dirigido a los administradorcs en el plazo 
de cuarenta diaa desde el ultimo de Jos anuncim 
del acuerdo de fusion, tendnin derccho a separar­
sc de la cooperativa. 

2.- En caso de ejcrcer este derccho, la baja dcl socio 
se entendm justificada. La dcvoluci6n de su 
aportacion, para el ca.so de los socios de las co­
operativu quc sc extingan como consccuencia de 
la fusion, seri obligacion de la coopcrativa nueva 
o absorbcnte. 

Articulo 81.- Derccho de oposicinn de las acrcednres 

1.- La fusion no podni scr reali7..ada antes de quc 
transcwra un mes dcsde cl ultimo de los anun­
cios prcvistos en el numcro 6 del articulo 79. Si 
durante este plaza algun acrecdor de cualquicra 
de las cooperativas participantcs • en la fuai6n sc 
opusicra por escrito a esta, no podra Uevarse a 
efecto si sus creditos no son enteramente satisfc­
chos o si la socicdad deudora o la coopcrativa 
resuJtante de la fusion no aporta garantia sufi-
ciente. ' 

2.- Los acn:edorcs no podrin oponcrsc al page aun­
que se trate de crcditos no vencidos. 

3.- En el anuncio del acuerdo de fusion dcberi men• 
cionarse exprcsamentc estc derecho de oposicion 
de los acreedores. 

Articulo 12.- Escritura c inscri.,cion de la rusion 

l.- Los acuerdos de fusion se fonnalizanin en cscri­
tura publ.ica ,mica, en la que constara el acuerdo 
de fusion aprobado por las respectivas Asam­
bleas Gencrales de las coopcrativas que sc fusio­
nan y el balance de fusion de las cooperativas 
que se extinguen. 

2.- En caso de crearse una nueva coopcrativa como 
consccucncia de Ja fusion, la escritura dcbera 
contcncr, adema.s, las mcnciones legalmente exi­
gidas para !Ill constitucion. En cl ca.so de fusion 
por absorcion, contendra. las modilicaciones e11-

tatutarias que sc bubieran acordado por la co­
operativa absorbcnte. 

J.- La eficacia de la fusion qucdara supcditada a la 
inscripci6n de la nueva cooperativa, o, en su 
case, a la inscripcion de la absorcion. Una vez 
inscrita en cl Regjslro de Cooperativas la cscritu­
ra de constitucion por fusion o de absorcion, :-e 
cancelanin los asientos registrales de las coope• 
rativas extinguidas. 

Articulo 83.- Fusir,nc:s espccialcs 

1.- Siempre que no exista precepto legal que 1n pro­
hiba expresamcntc, las sociedades anonimas la­
borales podran fu~ionarsc con cooperativas de 
trabajo asociado mcdiante la absorcion de aquc-
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kopcratiba bcrri bat cratuz. 

l-lorrclako bategiteetan, cllcartu:n diren baltzuen 
arauak i7.ango dira aplikagarri. 

2.- Nekazaritza-kopcratibcn eta eraldaketako neka­
zaritza-baltzuen artcko bategiteei dagokienez, au­
m:ko atalean a.arritakoa bcteko da. 

14. atala.• Kapenb"llell llereizketa 

I.· llonako bide hauek erabiliz banan daitc1.kc ko­
peratibak: 

a) 

b) 

~. aum:tiazko kitapenik gabe, ducn 
ondan:a bi edo 1.ati gehiagotan bereizi eta 
eratu berria den edo lehenagotik eratuta 
zepn beste koperatiba baten edo batzuen 
baitara biclaatuko delarik, bazkidcak ere 
aipaturiko kopcratibetara lotuz. 

Kopcratibaren bazkidc-kopuru bat eta on­
dararen zati bat edo batzuk bcreiztea, ko­
pcraliba bera desegin gabe, eta eratu bcrria 
den edo lebenagotilc eratuta zegocn bestc 
kopcratiba batera edo batzuetara igorriz 
bereizitakoa. 

2.- Parle hum:n duten koperatiben kudeatzailcek 
hiua.rturiko bereizte-proiektuan proposamen bat 
jasoko da, ondorengo koperatibetara edo berega­
natzailera zein ondare-zati eta zenbat bazk.ide 
igorriko dirm zchazteko. 

3.- Koperatiba batek harturiko betcbebarra ez bete 
ezik, pineralco koperatibek bereganatuko dute 
bctebeharra solidarioki, bcreizterakoan bakoitzari 
cman zitzaion alctibo garbilco diru-kopururaino. 
Bereizkctarcn ondorioz bcrcizitako baltzuak here 
nortasuna ga]du ez badu, bercizitako baltzua bera 
izango da bctebehar guztiaren erantzukizundun. 

4.- Koperatiben bereizketa, bat egiteko dauden 
arauei loluko 7.aic aplikagarri diren guztictan, au­
rrcko ataletan daudcn salbuespcnak izan ezik; 
bcstaldc, pa.rte hart7.cn dutcn kopcralibcn bazk.i­
dc eta hart7.ekodunek kopcratibak bat cgitcko di­
tuzten cslcubide bcrak i7.ango dituzte oraingo ho­
nctan ere. 

X. A.TALBURUA 
F.RAI.DAKET A 

RS. atala.- Knperatiha iuteari uzlea 

1.- Kopcratibck bcrcn itxura galdu eta cdonolako 
baltzu zibil cdo merkataritza-baltzuarcn itxura 
bar dczaketc, bcti ere ondorengo baldintza hauek 
bctctzen badira: 
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llas por estas o constituyendo una nueva cnor,c• 
rativa de la clue mencionada. 

En estas fusionc:a scran de aplicacion las rcspccti­
vas normas reguladoras de las socicdades quc sc 
fusionan. 

~-- Lo dispue.slo en el numero anterior se aplicara a 
las fusiones que se produzcan cntre coopcrativns 
qrarias y sociedades agrarias de tran5forrnacit'>n. 

Articvlo M.- E.'ICisiall .tie la cooperative 

1.- Podri cscindine I.a cooperativa mediantc: 

a) 

b) 

Su extincion, sin liquidacion previa, distri­
buyendo a SUS aocios y dividicndo su patri­
monio ~ dos 'o mis partes, las cualcs se 
trupuan en bloque a otra u otru coope­
'11tivu de nucva crcacion o son absorbida." 
por otn. u otru cooperativas ya cxistentes, 
a las que se adacn'ben aquellos. 

La segrepci6n de una o variu partea dcl 
patrimonio y de los socios de la cocipe­
rauva, sin eJttinguine, traspasando en blo• 
que lo aegrepdo y adscribiendo los socios 
a una o varias cooperativas de nueva crea­
cion O ya existcntes. 

2.- El proyecto de cscision suscrito par los adminis­
tradores de las c:ooperativas participantes dcbera 
contener una propuesta detallada de la parte del 
patrimonio y de Jos socios que vayan a transfe­
rirse a las cooperauvu rcsultantea o absorbentes. 

3.- En dcfecto de cumplimiento per una cooperativa 
beneficiaria de una obligacion asumida per ella. 
en virtud de la escision responderan solida­
riamente del cumplimiento de la misma las res­
tantes cooperativas bencficiarias hasta cl importc 
del activo neto atri.buido en la escisi6n a cada 
una de ~~- Si la sociedad escindida no ha de­
jado de ex.istir como conaecucncia de la escisi6n, 
sera ~sponsablc 12 propia sociedad c~indida por 
la totalidad de la obligaci6n. 

4.- La cscision de cooperativas se regira, con las sal­
vedadcs contenidas en los numeros antcriorcs, 
por las normas reguladoras de la fusion, en lo 
que fucran aplicables, y los socio!! y acreedorcs 
de las cooperativas participantcs podra.n cjcrccr 
los mismos derechos. 

CAIPITULO X 
TRANSFORMACION 

Articulo 85.- Tran.11rormacion de conpcrotiva~ 

1.- Las cooperativ:i:s podran transformarsc ~n socie• 
dades civilcs o mercantiles de cualqu1er clase 
sicmpre que se cumplan los rcquisitos siguientcs: 
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a) Enprcsalc koperatibei buruzko legerian aur• 
kit1.cn cz diren irtenbideak behar ditucnean, 
orduanw: soilik egin daiteke eraldaketa. 
Kwleatzailca ebatziko dute ecra nola-
koa den eta, baJeao, koperati o Zain-
tza-batzordcak en= iritziko dio; azlcenik, 
Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagu• 
siak onutu bebarko du. 

b) BalZ1r On>komk akordioa, berarizko eta 
aldezkoa, hartu belwko du, estatutuak al-
damko dauden baldintzak berak betez. 

c) Batzarraren akordioa Euslcal Heniko Agin-
tarimren AJdizbrian argitantuko da, baita 
argiwa eman ere koperatibaren egoitzari 
dagokion henialde historikoan hedapen 
bandia duten bi egunkaritan. 

d) Eraldalcetaren eskritura publikoak, hautatu 
den baltzu-mota eratzeko, leaez eta arauz 
eskamn diren xehetasun guztiak bilduko 
ditu, lege honetan ezanitakoari men eginez. 
Mcrkatalgo lepetan olwtematen den en-
presaz kanpoko adituen txoatena, diruzkoa 
cz den balzu-ondareari buruzkoa, balego, 
eskriturardcin batera atxikiko da. 

e) Eskritura publikoa Koperatiben Errolcfan 
aurkeztulco da, bilja inskribatzeko, eta, hala 
balegokio, Merk.atalgo Enuldan er1.tu be-
rria den baltzuarm lehenenao idazpena egi-
teko. Eskrituruekin batera, eralaaketa-a-
ltordioa butu zeneko egunaren bezperan 
itltitako balantzea atxikiko da edo, bestela, 
azken clcitaJdia amaitzerakoan itxitako ba-
lanma, baldin eta azken ekitaldia bukatuz 
gcroztik !lei hilabete baino gebiago iragan 
cz eta balt7.u-egoitzan bazkideentzat azter-
gai jani bada 8at7.ar Orokorrerako dcialdia 
cgin 1.encko egunetik beretik. 

Halabcr, bcrcizketa-cskubidca era bill duten baz­
kidccn i7.enak zcrtendatuko dira, bazkidc horick 
ordezkatzcn duten kapitala eta kudca.tzailcck 
cgindako v.kencngo balanl7.ca, eskritura cgiten 
dcncko cgunarcn bczperan itxitakoa. 

2. - craldaluriko koperatiban:n nortasuo juridikoak 
bcre hartan jarr.itu eta legc-itxura bcrriaren bi­
tartez iraungo du. 

3.- Dill7.arrcan eZC7.ko botoa eman dutcn bazkidcek 
eta, batzarrera azaldu ez diren arren, bat cz dato­
zcnck, hala adierv.tcn badiete kudeatuileei, 
idv.ki bidez akordioaren azkcn iragarkia ~tara­
tu eta berrogci cguneko epcan, koperatibatik ba­
nantzeko eslcubidea izango dutc. Halako bazki­
dcck, ordurane kapitalari egindako ekarpenak 
bcrreskuratzcko eskubidea izango dute, 63. ata­
lean ezarritalco cpea luzatu gabe, estatutuetan 
ezarritako edo 8at7..arrak crabalci.tzen ducn cpca-
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a) 

b) 

c) 

d) 

e) 
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La transf'ormaci6n solo podri efcctuarse 
por necesidades empresarialcs quc exijan 
soluciones societariu inviablcs en el sistc­
ma juridico cooperativo, a juicio de los ad­
ministradores y, en su ca.so, de la Comisi6n 
de Vigilancia de la cooperativa, homolo­
pdo por el Conaejo Superior de Coope­
rativas de Euakadi. 

Habra de recaer acuerdo, expreso y favo­
rable, ~ la AM!nblea General, arloptado 
con los requiaitos establecidos para modifi­
car los Estatutos. 

El acuerdo de la Asunblea deberi publi­
eane en el Boletin Oficial del Pais Vasco y 
en dos periodic:os de gran circulaci6n en el 
territorio . historico en quc la cooperativa 
tenp SU domicilio. 

La escritura publica de transformaci6n in­
cluui todas !u menciones legal y regla­
mentariamente e:iugidu para la constitu­
ci6n de la entidad cuya ronna se adopte, 
reapetando lo diapuesto en la presente ley. 
El infonne de l01 expertos independientes 
sobre el patrimonio social no dinerario, 
previsto en la lqislacion mercantil, sc in­
corporari, en su caso, a dicha escritura. 

Dicba escritura publica habra de scr pre­
scntada, succsivamente, tanlo en el Regis­
tro de Cooperativas, para inscribir la baja 
correspondiente, como, en su caso, en cl 
Registro Mercantil para la inscripci6n pri­
mcra de la entidad cuya fonna sc adopte. 
Dicha escritura .ira acompaiiada del balance 
cerrado el dia anterior al del acucrdo de 
tranfonnacion o bien al finalizar el ultimo 
ejercicio, si hubieren transcurrido menos de 
seis meses desde el ciem: dcl mismo y hu­
biese sido depositado en cl domicilio !k)cial 
a disposici6n de los socios dcsde el mismo 
dia en quc se cuno la convocatoria de la 
Asamblea General. 

Tambien sc relacionaran los socios quc hayan 
cjercitado cl derecho de separaci6n y cl capital 
que representen, asi como cl balance fmal elabo­
rado por los administradores y ccrrado cl dia an­
terior al otorgamiento d..: la escritura. 

2.• La transformaci6n no afecta a la personalidad 
juridica de la cooperativa transfonnada, quc con­
tinuara subsistiendo bajo su nueva fonna. 

3.- Tendnin derecho de scparacion los socios quc 
hayan votado en contra en el acto de la Asam• 
blca, o los que, no habiendo asistido ~ la Asa"!• 
blca, cxprescn su disconfonnidad mcc.hante cscn­
to dirigido a los adlministradores en cl pla1.o de 
cuarcnta dias desdc la publicaci6n dcl ultimo 
anuncio del acuerdo. Tales socios tendnin dcrc­
cho al reembolso de sus aportacionea al capital 
en el plazo que, sin exceder del previsto en el ar­
ticulo 63 y dcsdc la recba del acucrdo de trans-
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ren bmuan eraldaketa-akordioa hutu zenetiJc 
lwita, zorrum muinari diruuen Jege-korrituak 
phituz meraturilco ordainketenptiJc. 

4.- Denigorrezko Erreserba Fondoaren diru-kopu­
rucn eta borondatezko erreserba bananduezinen 
diru-kopuruen ba1io nominala Buskadiko Kope­
ratiben Konlleilu Nquaiari aurkeztuko zaio, 
aaldabta onclorengo baltzuari dagozkion partai­
detza-kontuen titulu psa. 

Heziketa eta Koperatiba-Sustapeneko Fondoa 
estatutuetan esalcn den xedeetan erabiliko da; 
ostaantzan, lege honen 94. ataluen 2 zenbakilco 
a) ictazatian c:7.a117.en denerako, koperatiba kita­
tuz gero. 

5.- Enldaketa onartzenkoan, Dau.ar Orokorrak cl­
karte beniarcn put.aidetza-agiriak banatzerakoan 
aukeran izango ditu, edo bazkide bakoitzak ko­
peratiban inbertitu duen kapitalaren arabera, edo 
kopcratiban :r.uen boto-eskubidearen arabera, edo 
irizpide biak kontuan harturik, partaidetza-agi­
ricn banakcta egin. 

86. atala.- ltoperabM .. "h11rtzea 

I.• Koperatiba izacra cz dutcn baltzu zein elkartcak 
eralda daitezke eta lege honetan arauturiko edo­
zein koperatibaren itxura hartu, baldin eta inola­
ko lcgc-aginduk bcrariu. debekatzen ez badu. 

2. - Bat7.ar Orokonak crabakiko du eraldaketaz, edo 
bestcla, baltzuaren borondatea adicrazteko beste 
antzeko moduarcn bidcz, legeck ezarrila.ko ge­
hicngoa aldeko izanik. Eraldaturiko kopcratiba• 
rcn nortasun juridikoak here hartan jarraituko du 
eta hala adieraziko da cskritura publikoan; bertan 
jasoko dira ainbestcz baita ere lege honck kope­
ratiba bat eral7.cko cskatzen ditucn xehctasun 
guztiak. 

3.- Eraldaketucn cskritura publikoa, eta horrekin 
batcra. hala balcgokio, cnpresaz kanpoko adituen 
txostcna, diruzkoa ez den ondareari buruzkoa, 
MerkataJgo Enoldan eta bidezko dircn gainera­
koctan, baina bcti Koperatiben Erroldan aurkez­
tuko dira, baita aurkcztu ere, eraldaketa-akor­
dioaren egunarcn bc7.penn itxitako balantzea. 

4.- Kopcratiba izatcra pasatz.eak ez du aldatzcn, hala 
ere auncko baltzuarcn bazkideek zuten crantzu­
kiz~n-egoera, craldakctaren auf'!Ctik . harturiko 
zoncngatik. hart7.ckodunek beranaz b1dca eman 
cz badiote eraldakctari. 

formacion, determinen loa Bstatutos o acuerde la 
Asunblea. ~biendo el interes legal del dinero 
por las cantiqdes aplazadas. 

4.- El valor nominal de las dotacioncs del Fonda de 
Reaerva Obliptorio y de las reservas voluntariu 
irreputibles ae acnditari al Consejo Superior de 
Cooperativu de Buskadi como titulos de cuentu 
en participacion n:f'eridna a la sociedad resultante 
del proceao transf'ormador, debiendo adoptar la 
oportuna decision la misma Aaamblea que 
acucrdc la trmsf'o.rmacion. 

El Fonda de Educaci6n y Promocion Coope­
rativa tcadri la aplicacion estatutariamente pre­
vista y, en su ddecto, la eatablecida en el apar­
tado .. , del numcro 2 de1 uticulo 94 para cl SU• 

puesto de liquidacion de la cooperativa. 

S.• Al aprobar la tnnaformacion, la Asamblea Ge• 
neral podri optar por convertir las aportacioncs 
al capital social en participaciones economicas de 
la oueva entidad en proporci6n directa al capital 
que tuviere desembolsado cada socio en la co­
opcrativa al dcrecho de vote que ostcnlaba en la 
misma cooperativa, o bien combinando ambos 
criterioa. 

Articulo 86.- Trau(ormaclon en cooperativas 

J.. Las sociedades y llas agrupaciones de caricter no 
cooperativo podrin transformarse en coopc• 
rativas de alguna de las clases reguladas en la 
presente Icy, siempre que no exista preccpto legal 
que lo prohiba expresamentc. 

2.· La tramfonnaci6n seni acordada por la Junta 
General. o mediante el sistema valido equivalcntc 
para cxpresar la voluntad social, con la mayoria 
exigida por la lcgislacion aplicablc, no afcctara a 
la pcrsooalidad juridica de la entidad transfor• 
mada y se bani constar en escritura publica, que 
exprcsara necesariamente todas la5 mcncioncs 
prcvistas en esta ley para la constituci6n de una 
cooperativa. 

3.- La cscritura publica de transfonnaci6n, a la quc 
se incorporari, en au caso, cl informe de los ex• 
pertos independientea sobre el patrimonio social 
no dinenrio, sc prcsentara para su inscripcion en 
cl Registro Mercantil y demas procedcntcs, en su 
caao, y siemprc en el de cooperativas, acompa- . 
iiada del balance cemdo el dia anterior al del 
acucrdo de tr.ansformaci6n. 

4.- La transformaci6n en cooperativa no altcra cl 
anterior regimen de responsabilidad de los soeios 
de la entidad transfonnada por las deudas so­
ciales contraidas con anterioridad a la transfer• 
maci6n de la entidad, a no ser que los acreedores 
hayan consentido expresamentc la transfor-
macion. • 
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XI. ATALBURUA 
DF.SEGITEA ETA IUTAPENA EGITEA 

87. atala.• Deseaitearen anazniak 

Honako hauek i7.ango dira koperatiba dc!egiteko 
zioak: 

1.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7,.-

R.-

9.-

Estatutuetan czarritako epealdia betetzea. 

Xcdea betetzca edo beteezina de)a argi eta garbi 
i1custea. 

Baltzuamt sailak geldi egotea edo koperatibaren 
jarduna, arra7.nirik pbe, etetea, batcan zcin bes­
tean ellcarrcn scgidako bi urtetan. 

Bazkide-kopurua murriztea, kopcratiba erat.7.eko 
lcgez cskatzcn den gutxicnekolik behcra, murrl7.­
penak bamabi hilabete baino gehiagotan irauten 
badu. 

Dalt7.U-kapitala murriztea, estatutuetan ezartzcn 
den gutxienckotik behera. harnabi bilabetctan 
gaindit7.en cz bada gutxicncko diru-kopuru hori. 

Dalcratzca edo gu,:ti1.ko bcrci7.k.cta. 

Knperalibarcn porrota aldarrikalzen duen epaila­
ri-cbazpenarcn ondorioz, descgitca berariaz era­
bakitzcn dcnean. 

Bat7.ar Orokorrarcn akordioa, 36. atalarcn 2 zen­
bakian u.arritako gchicngoak harturik. 

Lege edo cstatutuetan czarritako bcstc edozcin 
anazoi. 

JUI. atala.- D~itcaren arra7.nien era1inkortuuna 

1.- Finkaturiko aldia a.maitzea cskubide osokoa 
i7.ango da, aJdcz aum:tik Bat7.a.r Orokorrak, 36. 
atalaren 2 zenbakiko· gehiengoaren bidez, luza­
t7.eko akordioa bcrariaz hartu ez badu eta luza­
pcna Kopcratiben Errnldan inskribatu ez bada. 
Epcaldia akordio bidez luzatzen bada eta bereiz­
kcta eginez gero, bazkidearen baja bidezkotzat 
joko da, 74. atalcan czarrita dagoen moduan. 

2.- Gainon~ko zioci dagokienez, ezinbestckoa 
izango da Bal7.ar Orokorraren akordioa, ohizko 
gehiengoak harturik, aurreko atalaren 6. eta 8. 
puntuetan ohartemandako kasuak a.an ezik. Ho­
lakoetan, kudeatzailcek Batzar Orokorrerako 
dcialdia cgingo dutc bi hilabetcn:n epcan. Zain­
tza-batzordcaic cdo beste edozein bazk.idek eska 
diezaiekcte kudeatzaileci deialdia egin dczaten. 
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CAPITULO XI 
DISOLUCION V LIQUIDA□t'>N 

Articulo 87 .• Caasu lie disolucion 

J.-

2.-

3.-

4.-

s.-

6.-

7.-

8.-

9.-

Seran causas de disoluci6n de la coopcrativa: 

El cumplimiento del termino fijado en Jos Esta­
tutos. 

La c,onclusion del objcto social o la imposi­
bilidad manifiesta de realizarlo. 

La paralizacion O inactividad de las 6rganos !O• 

ciales o la intenupci6n sin causa justificada de la 
actividad cooperativa, en ambos casos durante 
dos a:iios consecutivos. 

La reducci6n del numero de socios por dcbajo 
del minimo leplmente neccsario para constituir 
la coopcrativa, si se mantiene durante mas de 
doce meses. 

La reduccion del capital social a una cantidad in­
ferior a la. cifra de capital social minimo ,stable• 
c..ido en las Estatutos, sin que se restablezca en el 
plaza de doce meses. 

La fusion o la escisi6n total. 

La quicbra de la cooperativa dcterminara su di­
solucion cuando se acuerde exprcsamcntc como 
consecucncia de la rcsolucion judicial que la de­
clare. 

El acuerdo de la Asamblea General, adoptado 
por la mayoria prcvista en el numcro 2 de! arti­
culo 36. 

Cualquicr otra causa cstablecida en Ins leycs o en 
los Estatutos socialcs. 

Articulo 88.- Eficacia de lu causu de di11nlucion 

1.-

2.-

El transcurso del pla1.o fijaJo operara de plcno 
derccho, a no ser qlJle con anlcrioridad hubicse 
sido cxpresamente prorrogado, mediante acucrdo 
adoptado en la ~blea Gen~raJ por la n_,ayo~a 
prcvista en cl numero 2 del artaculo 36, e mscnta 
dicha prorroga en el Registro de Cooperativas. 
El acuerdo que consista en la ampliaci6n del 
plaza de duraci6n dar.i lugar a que, en ~aao de 
separacion, la baja del socio sea cons1derada 
como justificada, reconociendose tal derecho en 
Jos terminos wevisto~ en el articulo 74. 

Las restantes causas requeriran acuerdo de la 
Asamblca General, tornado por mayoria ordin~­
ria salvo en los supuestos previstos en los nu­
m~s 6 y 8 del articulo anterior. Produ_ci~a 
cualquicra de aquellas causas, los adrrums­
tradores debcran convocar la Asarnblca General 
en el plazo de dos m~- ~ Comisi~n de Vigi­
lancia o cualquier soao podran requenr a los ad­
ministradorcs para quc procedan a la convo-
catoria. 
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3.-

4.-

5.-

Batzar-deialdirik 7.abaltzen ez bada, estaiutuetan 
ezarritako epean biltzen ez bada edo, bildu arrcn, 
desegiteko akordioa ezin hartu edo de,egitea al­
darrikalZalen aurkako akordioa ham.en bada, 
kvdeatzaiJeek, edo haien ordez interesdunek, 
epailari bidezlco desqitca eskatuko dute. Hori 
horrela, jardun ahal izateko .interesduntzat ondo­
migo erakuncle bauek joko dira beti: Eusko 
Jaurlarit7.ako Lan eta Gizarte Segurantza Saila, 
Fuskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusia, eta 
itzal handiko federakundeak, kidetu dituzten ko­
peratibekiko. 

Desegiteko akordioa edo dcsegitea aldarrikatzen 
duen cpailari-ebazpena Koperatiben Erroldan 
inskribatu, EuskaJ Herriko Agintaritzaren Aldiz­
karian aqitaratu eta baltzu-egoitzari dagokion 
herrialde historikoan zabalkunde handia duen 
cgunkari batcan iragarri beharko da. 

Descgindako koperatiba berriro jardunean jarri 
ahal i.7.ango da, dct.Cgitcko zioa desagcrtzen bal­
din bada eta ba1.kidcci ckarpcn-itzulketak bana­
tzcn hasi ez bada. 

Horretarako, Batzar Orokorrak 36. atalarcn 2 
zenbakian ezarritako gchicngoarcn bitartez akor­
dioa hartzca bcham:zkoa izango da. Akordio ho­
nck, haJa ere, C7. du ondoriorik sortuko,. Kopera• 
tiben Erroldan inskribatu arte. 

Ponot cginez gero, hitzannen bat sinatu behar 
da hartzekodunckin. koperatiba berriro jardu­
nean jani nahi bada. 

119. atala.• Kitapeneko prozesuo. 

1.- Behin kopcratiba dcscgin ondoren, kitapen-aldia 
in:kitzcn da, batcratze cdo guztiz.ko bereizketa 
kasuetan izan e1.ik. Koperatibak here nortasun 
juridilcoa gordeko du, baina bitarte borrctan ze­
har 1citapcn-aldian· esaldia gehituko dio here 
deiturari. 

2.- Kitapen-aldiak_ diraucn artcan, Batzar Or<;>kom:z 
diren legc- nahiz estalutu-arauak beteko dl.l'a. K1-
tatzaileek egingo dituzte Datzar Orokorrctarako 
dcialdiak, bcrak i1.ango dira horietako buru eta 
bertan adicr.17.iko dute kitapena nola doan, de­
non onerako erabakiak har daitezcn. 

90. atala.- Kitatuileak i7cndatua 

1.-

2.-

Batzar Orokorrak kitatzaile bat edo bat baino 
gchiago hautatuko ditu, koperatibarcn ba7:kidee!l 
artctik, baina beti bakoiti den kopurua. K1tatz.a.1-
lcci ordain dakieke. 

Izendapenak ez ditu ondoriorik sortuko beste 
inorengan, Koperatibcn Erroldan inskribatu arte. 

Dcscginaz geroztik bi hilabetc iragan badira izen­
dapcna eta ondorengo onarpcna gertatu gahe, 
kudeatza.ilcck kitatzaileak. izendatzeko cskatu bc­
harko diote lehen au1.ialdiko cpailariari, eta ho-

J.. Si dicba Asamblea no fuera convocada, no se re• 
uniese en el plam eatatutariamentc cstablecido o, 
reunida, no pudiera adoptarse tal acuerdo o se 
adoptase un acuerdo contrario a declarar la diso­
lucion, los administradores dcberan y cualquicr 
interesado podra solicitar la disoluci6n judicial 
de la cooperativa. En todo caso, tendran la con­
dicion de intercaados el Oepartamento de Traba­
jo y Seguridad Social del Gobicmo Vasco, cl 
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, y 
las federacionea mis representativas en cuanto a 
SUS asociadas. 

4.- El acuerdo de disoluci6n o la resoluci6n judicial 
que la declare deberi inscribirse en cl Registro de 
Cooperativas, publicandose en el Boletin Oficial 
dcl Pais Vasco yen un diario de gran circulacion 
en el territorio hist6rico dcl domicilio social. 

5.- La cooperativa disuelta podri ser reactivada 
siempre que se elimine la causa quc motivo la 
disolucion y no haya comenzado el reembolso de 
las aportaciones a los socios. 

Para ello se precisara acucrdo de la Asamblca 
General adoptado por la mayoria prevista en cl 
mimcro 2 del articulo 36. Dicho acuerdo no 
producira efectos hasta su mscripcion en cl Re­
aistro de Cooperativas. 

En caso de quiebra, la reactivaci6n solo podra !lcr 
acordada si la cooperativa llega a un convcnio 
con sus acrcedores. 

Articulo 89.- rroceso de liquidacion 

1.- Disuelta la coopcrativa, sc abrira cl pcriodo de 
liquidaci6n, salvo en los supucstos de fusion o 
esci.si6n total La cooperativa conservara su per­
sonalidad juridica, debiendo aiiadir a su denomi­
oaci611, durantc este periodo, Ja expresi6n '"en li­
quidari6n". 

2.- Durante c.l periodo de liquidaci6n se obscrvaran 
las normas lcgales y 'estatutarias aplicables sobrc 
regimen de las Asambleas Generates, quc seran 
convocadas por los liquidadorcs, quiencs las pre­
sidirin y a las que daran cucnta de la marcha de 
la liquidaci6n para quc acuerden lo que convenga 
al interes comun. 

Articulo 90.- Nombramiento de Ins liquidadores 

1.-

2.-

La AMmblea General elegira uno o mas liqui­
dadores, entre los miembros de la cooperativa, en 
numero nccesariamentc impar. Los liquidadorcs 
podran ser rctribuidos. 

El nombramienlo no surti.ra efcctos frente a ter­
ceros hasta su inscripcion en cl Registro de Co-
operativas. • 

Si transcurren dos meses dcsde la disolucion :;in 
que se hubiese ~f~tuado el no~b~arniento y la 
aceptacion cons1gwente, ios adrrumstradon:s de• 
beran solicitar al Jue,: de Primera Jnstanc1a dcl 
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nek koperatiban:n bazkide ez direnak izenda di­
tzake. 

Doakionak ere aurbz dczake horrelako eskaera, 
8.8. atalaren J. puntuan esaten dcna aintzat har­
tuz. 

91. atala.• £pekoak akn alclat&ea 

Dchin ltopcratiba desegin eta gero, kudeat1.aileek 
ordu.kapen- eta kudcakcta-lanctan jarraituko dute, 
kaltcrik ez ckart7.carren soilik, baina kitati.ailcak izen­
datu. orduko, koperatiban:n inbcntarioa eta balantzea 
sinatuko dituzte, kitapcn-aldiaren hasicra-egunean ja­
rrita eta kitatzaileak jarduncan hasi baino lchen, eta 
bcrcn lanci utziko dictc. 

• J lorrez gain eta kitapen-bidea urratzeari hegira, 
kitatzaileck argibide edo xchetasuncn bat eskatuz gcro, 
kudcatzailcck eman beharko dute. 

92. atala.- Kitat7.aaleen qiteknak 

1.- Kitatzaile bat baino gchiago dagoenean, haietako 
bakoitzak taldckidc moduan jardun beharko du. 

2.- Kitatzaileclc kitapena burutzeamn behar adina 
cgiteko ahalmena izango dute. lzendatzen zaiz. 
kien eginki7.unak betetzeko, koperatibaren ize-
nean judungo dute, bai auzitegietan, bai bestc 
edonon, eta baltzua lcbengo administrazio-sailak 
egiten zuen hcin berean behartzen dute beraz 
besteekikoan. 

Hona hcmcn eginJcinmilc nagusienak: 

a) Jnbcntaria eta hasierako balantzea sinatzca, 
aurreko atalean aipaturikoa. 

b) Koperatibaren liburu eta gutunak bete eta 
jag,on eta ondarcak bere oncan jarrai dezan 
zaintua. 

c) Zain zeuden egitckoalc eta kopcratiba kita-
t7.eko beharre7Jco edo egoki direnak ere bu-
rutzea. 

d) Baltzu-ondasunak inorentua. 

e) Zain zcuden krcdituak eskatu eta jasotzea, 
bai bazkidcengandik bai beste edonoren -
ga.ndiJc. 

f) Salcrosketa eta arbitraiak hit7.art7..ca, bal-
tzuaren bcharri7.anek hala eskat7.cn dute-
nean. 

g) Hart7..ekodunci eta bazkideei ordaindu eta 
koperatiban:n gc-rakinak cskualdatzea, 94. 
atalcan ezarritakoarcn arabcra. 

3.- Koperatiba kaudimcn-gabezian egonez gero, ki-
tat1.ailcck ordainketa-etcndura aJa porrota, bictan 

N.• 135 Zit. B.O.P.V. - lunes 19 de julio de 1993 

domicilio social el nombramiento de liqui­
dadores, quc podrin ser pcrsonas no socios de la 
cooperativa. 

Tambien csti • lcgitimado para formular esa soli­
citud cualquii:r interesado con la prcci~i6n seiia­
lada en et numero 3 del articulo 88. 

Articulo 91.- Transmiaion de funcionea 

Disuelta la cooperativa, los administradores con­
tinuaran en sus ftmciones de reprcsentaci6n y gesti6n, 
a los solos efectos de evitar posibles pcrjuicios, cesando 
en ellas una vez nombrados los liquidadorcs, con los 
cuales suscribiran un inventario y baJance de la coopc­
raliva, con referenda al dia en quc se • inicie la liqui­
daci6n y con caricter previo a que los liquidadorcs co­
miencen a desempei\ar sus func1ones. 

Ademas, si fueran rcqueridos para cllo, dcbcran 
proporcionar la informaci6n y antecedcntcs que solici­
ten las liquidadores para la practica de tas· operacioncs 
de la liquidacioo. 

Articuln 92.- Funciones de los liquidDdorc.~ 

1.- Cuando scan varios los liquidadorcs, deberan ac-
tuar en forma colegiada. 

2.- Los liquidaderes estaran facultados para realizar 
cuantas operaciones scan necesarias para la liqui-
dacion. Para el cumplimiento de las funciones 
quc se Jes encomiendan ostentanin la represen-
taci6n de la coopentiva en juicio y fuera de cl, 
obligando a la sociedad frente a terceros en los 
mismos tenninos quc los establecidos para cl or-
gano de ad~ion de la cooperativa. 

En particular, deberiin: 

a) Suscribir el invcntario y balance inicial aJu-
dido en el articu\o anterior. 

b) Uevar y custodiar los libros y correspon· 
dencia de la cooperativa y velar por la inte-
gridad de su patrimonio. 

c) Realizar las opcraciones pendientes y las 
nuevas que scan neccsarias o conven.icntcs 
para la liquidaci6n de la c;ooperativa. 

d) Enajcnar los bienes sociales. 

e) Rcclamar y pcrcibir los crcditos pendicntcs, 
sea contra terceros o contra los socios. 

f) Concertar transacciones y arbitrajes cuando 
asi convcoga a los intcrescs socialcs. 

g) Pagar a los acreedorcs y a los socio~ y 
transferir el remancntc de la cooperat1va 
confonne a lo cstablecido en el articulo 94. 

3.- En caso de insolvcncia de la cooperntiva, los Ii-
quidadores deberan solicitar, en el tcnnino de 

·-. ·-··--- ··-· ------··--·----



EHAA - 1993ko uztailalc 19, astelehena N.• t35ZK. B.O.P.V. - lunes 19 de j1,di0 de 1993 6929 

bidezkoena, joko dute, hamar eguneko epean, 
kaudimen-gabczia egoera nabarit1.en dcnez gc­
roztik. 

4.- Kitatzaileek honako hiru kasuotan amaituko di­
tuzte beren Janak: kitapena erabat burotzcn de­
nean, Batzar Orokonak izendapcna deuseztat7.en 
badu edo botoen ehuneko hogci duen bazkide­
talde batek bidc7.ko arrazoicnptik eskatuta, epai­
lari-ebazpcn bidC7.. Kital7.ailccn erantzukizuna 
kudeatzaileena adinakoa i7.ango da. 

93. atalL- Kitapenea11 knntuhartzea 

1.- Ba1.kideen ehuneko hogeik kontuhartzaile bat 
edo bat baino gchiago izendatzeko eskatu ahal 
izango dio koperatibarcn egoitzako lehen auzial­
diko epailariari, kitapcn-umttsalc hegira ditzaten. 

2.- Ondarea ugaria denean, bazkide asko dagoenean 
edo lcitapena. beste edozein arrazoircngatik, ga­
nantzizkoa denean, Lan eta Oizarte Scgurantza 
sailburuak, berc kabuz edo doakionaren cskariz, 
gizalagun bat edo bat baino gehiago izcnda di­
tzake, kitapcnean kontu hart7.eko eta lcgcak na­
hiz baltzu-estatutuak betearazteko. 

3.- Kitatzailccn egintzek, kontuhartzailcak tartcan 
sartu gabc epndakock, ez dutc indarrik izango. 

94. atalL- Elkartearen oaduunen banaketa 

1.- Daltzu-ondasunak ezin dira eslcitu, ezta banatu 
ere, baltzu-wrrak erabat kitatu edo haiei dago­
kien diru-kopurua gordailuan utzi artc eta mu­
gacgunera iritsi ez diren kredituen ordainketa 
ziurtatu arte. 

2.- Zor horiek kita.tu ondorcn, geratzen dircn onda­
sunak honcla banatuko dira: 

a) 

b) 

c) 

Kopcratiba Heziketa eta Sustapen Fondoa 
Euskadiko Koperatibcn Kontscilu Nagu­
siarcn eskutan jarriko da. 

Kapital.vi egindako ckarpenak, egunera­
tuak ahal bada, itzuliko zaizkie bazkideei, 
borondatezko ckarpenetatik hasi eta dt -·ri­
gorre:1.koctatik jarra.ituz. 

Bazk.ideck borondatczko crrcscrba-fondoe­
tan duten partehartzca banatuko da haien 
artcan, zilcgi bada estatutuctan edo Batzar 
Orokorrcan crabakitakoarcn arabera, bate­
ko edo bestcko arauei jarraiki, eta haien 
c7..can, ba7.Jcidc bakoitzak v.ken bost urtee­
tan kopcratibarekin burutu dituen eragike­
ta, zcrbitzu edo jardueren arabera, edo ko­
pcratibak oraindik host urte bcte cz baditu, 
harcn era.kunt7.atik hasita. 

diez <!ias •. partir de aquel ~~ que se haga patcnte 
esa stlWIClon, la declaracmn de su11pensi6n de 
pagos o la de quicbra, scgun proccda. 

4.- Los liquidadores terminan sus runciones por ha­
berse realizado la liquidaci6n, por rcvocaci6n 
acordada en Asamblca General o por dcci11i6n 
judicial mediante justa causa a pctici6n de un 
~po de socios que ":P~ntc el veinte por 
caento de los votos. Los liquadadorcs rcspondcriln 
en loa mismos terminos cstablccidos para los ad• 
ministradores. 

• Articulo 93.- lmervencion de la liquidacion 

I.• El veinte por ciento de los socios podni solicitar 
del Juez de Primera ·lnstancia del domicilio social 
de la cooperativa la dcsignacion de uno o varios 
interventores que fiscaliccn las opcrAciones de la ' 
liquidaci6n. 

2.• Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de 
liquidaci6o sea cuantioso, exista un elev•do nu­
mero de socios o la importancia de la liquidaci6n 
por cualquier otra causa lo justifique, podri el 
Consejero de Trabajo y Seguridad Social, de ofi­
cio o a instancia de pane interesada, designar una 
o variu pcrsopas q~ se encarguen de intcrvenir 
la liquidacl6n y de velar por el cumplimiento de 
las lcyes y los Estatutos socialcs. 

J.- No tcndnin validez los actos ·de Joa liquidadorcs 
efectuados sin la participacion de los intcrven­
tores. 

Articulo 9 •.• AJjudic:acion del haber aneiaJ 

l.- No se podra adjudicar Di repartir el habcr social 
hasta que no se hayan satisfccbo intcgramentc las 
dcudas sociales, sc haya procedido a su consig­
naci6n o se haya asegurado el pago de los credi­
tos no vencidos. 

2.- Satisfecbas dichas deudas, el rcsto dcl habcr so­
cial sc adjudicara por el siguicnte orden: 

a) 

b) 

c) 

El Fondo de Educacion y Promocion Co­
opcrativa se pondni a disposicion del Con­
sejo Superior de Coopcrativas de Euska<li. 

Se n:integrari a los socios el importe de la5 
aportaciones que tuvieran al capital social, 
act11alizadas en su caso, comcnzando por 
las aportaciones voluntarias y siguiendo 
con las aportacioncs obligatorias. 

Se reintegirari a los socios su participacion 
co los fondos de rescrva voluntaries quc 
tengan caricter rcpartible por disposici6n 
estatutaria o por acuerdo de la Asamblea 
General, distribuyendosc los mismos de 
confonnidad con las reglas establccidas en 
Estatutos o en dicho acuerdo y, en su dc­
fecto, en proporcion a las operacioncs, scr­
vicios o actividadcs realizadas por cada uno 
de los sociois con la coopcrativa durantc los 
ultimos cinco anos o, para las coopcrativas 

-·-----·· --·----------------
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d) Gem •daitczkcen enparauak, bai Derrigo­
nczko F..rreserba Fondoarenak, bai kopera­
tibaren ondasun likidoenak, • Euskadiko 
Kopcratibcn Kontseilu Nagusiaren eskutan 
jarriko dira. I 32. atalean bigam:n edo ge­
roqoko mailako koperatibetarako ezarrita­
koa izan ezilc. 

95. atala.- Aiken kitapena 

1.- Baltzuaren mr guztiak kitatu ondoren, kitatzai­
lcek baltzuum ondare-egocrari buruzko azke­
nengo balantzea osatu eta baltzu-ondasunak ba­
natzeko egitasmoa idatziko dute, aurreko atalcan 
ohutemandakoa ainmt hartuz eginda. 

2.- Azkenengo balantzea eta baltzu-ondasunak ba• 
natzeko egitasmoa Batzar Orokorrera aurkcztuko 
da. onartua izan dadin, baina bcharrezkoa izango 
da baita ere, Zaintza-batzordearen edo, hala da­
gokionean. kontu-ikuskarien eta kontuhartzai­
leen aurretiazko irizpena. Onarpena Euskal He­
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta 
baltzu-egoitzui dqokion herrialde h.istorikoan 
zabalkunde hanuia duen egunkari batean iraga­
rriko da. iragarkian bide batez aipatuz akordioci 
dagozkien agiriak baltzu-cgoitzan daudela jen­
deak ilcusi ahal ditzan. 

96. atala.- E.nolclan esoteari amaiera ematea 

Kitapen-aldia amaiturik eta baltzu-ondasunak 
oanatuta, aurreko ataletan ezarritakoan:n arabera, kita· 
tzaileek koperatibari dagozkion idazpenak deuseztatze­
ko cskatuko dicte Koperatiben Erroldako arduradunei, 
azkcncngo balantz.ea eta kitapen-urratsak biltzen di­
tucn eskrituraren bidcz, eta koperatibari dagozkion li• 
buru zcin agiriak bcrtan utziko dituztc gordailuan sci 
urtctan. 

97. atala.- Ordainketak etetea eta porrota 

Kopcratibak loturik daudc ordainkcta-ctcndurari 
eta porrolci buruzko lcgcctara. 

Ordainkcta-ctcndura cdo porrota cskatutzat 
ematen ducn cpailari-adicrv.pcna ~operatibcn Errol• 
dan inskribatuko da. 

II. IDAZPURUA 
ERARAKI DEREZIAK 

I. ATALBURUA 
KOPF.RA TIDA MOT AK 

l..chencngn saila 
GV1.ticnt7.ako arauak 

98. atala.- Sailkapcna eta e1.ar daitekeen araubidca 

I.- Atalburu honcn arabcrako motak oinarri hartuta 
era daitczkc kopcratibak. Dena dela, bcstelako 
kopcratibak ere antola daitezke, baldin eta bal­
tzuanm jarducra eta bazkideen lege-jokabideak 
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cuya duraci6n hubicse sido inferior a estc 
plazo, desde su constituci6n. 

d) El sobrante. si lo hubicra, tanto dcl Fondo 
de Reserva Obliptorio como del habcr li­
quido de la cooperativa, se pondra a dispo­
sicion del Coruejo Superior de Coopc­
rativas de Euskadi, salvo lo dispuesto en el 
articulo 132 para las cooperativas de sc­
gundo o ulterior pado. 

Articulo 95.• Balance ffnal 

1.- Satisfecba la totalidad de las deudas socialcs, los 
liquidadoRS confeccionaran un balance final del 
estado patrimonial de la sociedad y un proyccto 
de distribucion dcl habcr social, elaborado con­
forme a lo establecido en el articulo anterior. 

2.- El balance finlll y cl proyccto de distribuci6n del 
habcr social !le somctcrin a la aprobaci6n de la 
Aaamblea Ot:ncral, previo inf'onnc de la Comi­
si6n de Vqplancia o, en su cuo, de los auditorcs 
y de los interventores. Dicha aprobaci6n debera 
publicane en el Boletin Oficial del Pais V uco y 
en un perioJico de gran circulacion en cl tcrrito• 
rio hist6rico del domicilio social, haciendoM: 
comtar en el anuncio quc la documcntacion re• 
lativa a aquellos acucrdos se encucntra dcposi­
tada en el domicilio social a disposici6n de lo5 
intcresados. 

Articulo 96.- Cancelacion registral 

Finalizada la liquidaci6n y distribuido el habcr 
social confonnc a lo cstipulado en los articulos ante• 
riores, los liquidadores, en cscritura quc incorporara la 
aprobaci6n del balance final y la! operaciones de 
aquclla, dcbcran solicitar dcl Registro de Cooperativas 
la cancelaci6n de los asientos rcfercntcs a la coopc• 
rativa y dcpositar los libros y documcntos relatives a 
clla, quc se conservaran durante un pcriodo de seis 
afios. 

Articulo 97.- Suspension de pqm y quiebru 

A las cooperativas les sera aplicable la lcgislaci6n 
sobrc suspension de pagos y quicbras. 

La providencia judicial tcniendo por solicitada la 
suspension de pagos o la quiebra debera inscribirsc en 
el Rcgistro de Cooperativas. 

TITULO U 
DISPOSICIONES ESPECIALf.S 

CAPITULO I 
CLAS ES DE COOPERATI VAS 

Seccio111 Primera 
Normu comuncs 

Articulo 98.- Oasilicacion y normativa aplicahle 

I.• Las cooperativas pucdcn constituirse acogicndosc: 
a cualquiera de la.s clases rcguladas en el prcscntc 
capitulo. Esa clasificacion no obstari a la librc 
configuracion estatutaria de otras cooperativa~. 
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arai eta prbi zehaztcn badira; hala eplez gm,, 
Enolda eta doakiona ant7.erako koperatiben. 
arauez • baliatuko dira. 

2.- LeFZ ezarritako mupk koperatiba-mota desbcr­
dinen artctik, cz da cragozpen izango mota ba­
koit7.alal biprren mailako baltzuak eratzeko 
baino, bazkide gchicnek nahitaez pertsona fisi­
koak izan bcbar dutcnean. 

3.- Kopaatiba bakoitza. lcge honetan ezart7.en dircn 
koperatiba-oinarrietan fmkatzeaz gain, mota ba­
koitzaren edapcnci ere lotuko zaie eta dagokion 
sailean ezanita cz den guztietan, arau orokorrei. 

Biaarren ... ,. 
Lukidc-l&ope,atibak 

99. atala.- Hclhnla eta araa orokonak 

I.- Jendcari ondasun nahiz zerbitzuak eskaintzcko, 
edozcin ekintza ekonomiko edo lanbide-jarduera 
clkarlancan egiten dutcn pertsonalc batipat elkar-
17.en dituztenak dira lankide-koperatibak. 

2.- Dazkide lnngilcak, legeen arabera beren lana 
kontratatzeko aha.lmena dutcnak izan daitczke. 
Atzerritarrak ere bazkidc langile izan daitczke, 
beti ere Estatu cspainoJcan lanari buruz diren 
berarizko legeak betcz gero. 

3.- Ba,.kide langile i7.acra galtzcak kopcratiban lanik 
cgin ahal ez i7.atca dakar. 

4.- lnoren konturako lan-kontratupcko langilcek 
cgindako lcp.ko lanorduek cz dute bazkide lan­
gi.lcck egindako lcge7.ko lanordu guztien ehuneko 
hogeita hamar baino gorago jotzerik izango. En­
pn:saren bcharri7.analc direla eta, portuntaia 
gainditu bchar i1.ancz gero, handitze hori hiru hi­
labctctarako i7.ango da gehienez ere: luzarogora­
ko, arra1.oiak eman eta baimena eskatu beharko 
zaio Lan eta Gi7.artc Segurantza Sailari; harna­
bost cguneko cpcan crantzutcn cz badu, baimcna 
cmandakot7.at joko da. Menpcko cdo osagarri 
dircn lantegictan egindako lanorduak ez dira sar­
tuko portzcntaia honctan, lenoaldi honctan ja­
sotalcoarcn ondorioctarako. Lankide-kopcratiba 
batek enpresaren bat edo gehiago cdo horrcn ataJ 
autonomoalc, edo languncak erosten baditu eta, 
lcgcdian xedatutakoa betcz, aurrcko titularrarcn 
lan-eskubidcak eta belcbcharrak bcreganatu be­
bar baditu, inorcn konturako langileck egindako 
Janorducn portzentaia kopera_tibako ~de lan­
gileck egindako lcgczko lanordu guzt1en chuneko 
berrogeirainokoa izateko baimcna cman diezaio­
ke Lan eta Gizarte Scgurantza Sailak. Egoera 
hori cgokitzcko baJdintzak ere jar ditzake horrck. 

con tal de que quede claramente dcterminada la 
correspondiente actividad cooperativa y la posi­
cion jwidica. de los aocios quc dcben participar 
en cUa. en cuyo cuo cl Rcgistro y los intercsados 
aplicaran la normativa legalmcnte prcvista para 
la ewe de entidadcs con las quc aquellas guarden 
mayor analogia. 

2.- La delimitacion lepl de cada clue o tipo de co­
operativu solo impodira la constituci6n de una 
entidad de sepndo grade, de la clase respectiva, 
cuando los socios coopcradores tengan que scr, 
necesariamente yen su mayoria, pcrsonas fisicas. 

J.. Cada cooperativa, ademis de ajustane a los 
principios configundores de esta socicdad en cl 
marco de la presente Icy, se regini. por las dispo­
siciones especiales aplicablcs a la clasc rcspcctiva, 
yen lo no previsto en la secci6n correspondiente, 
por las oormu de caractcr general. 

Secci6n Squnda 
CooperatiYU de trabajo uociadn 

Articulo 99.- Objeto y nonnu 1enerales 

1.- Son coopcrativa.s de trabajo asoc::iado las quc 
asocian principalmcnte a penonas fisicas quc, 
mediantc su trabajo, realizan cualquier actividad 
econ6mica o profe~onal para praducir en comun 
bienes y scrvicios )Para terccros. 

2.- Podran scr socios trabajadorcs quienes le· 
galmente tcngan capacidad para contratar la 
prcstacion de su trabajo. Los extranjcros podran 
scr socios trabajadora de acuerdo con lo previsto 
en la lcgislacion espccifica sobre su prcstacion de 
trabajo en el Estado espafiol. 

3.- La perdida de la condicion de socio trabaja<lor 
provocara el cesc definitivo de la prcstaci6n de 
trabajo en la cooperativa. 

4.- El numcro de jomadas legales realfr.adas por tra­
bajadores con contrato de trabajo por cuenta 
ajena no podra ser superior al trcinta por cic:nto 
del total de jomadas legaJes de trabajo realizada~ 
por los socios trabajadorcs. Si las necesidadc:, 
objctivas de la empresa obligaran a supcrar e~tc 
porcentaje, cllo seri. valido para un periodo que 
no exceda de tn:s meses; para superar dicho pla­
za, debera solicitusc autorizacion motivada del 
Dcpartamento de Trabajo y Scguridad Social, 
que ha de resolver en cl plazo de quince dias; en 
caso de silencio, se entendera conccdida la 11uto­
rizacion. A los efectos prcvistos en cstc parrafo, 
no sc computaran en este porccntajc las jomadas 
de trabajo rcaUzadas en los ccntros de trabajo de 
car.icter subordinado o accesorio. Cuando una 
coopcrativa de trabajo asociado adquiera una o 
varias empreaas, centro's de trabajo o unidades 
autonomas de la misma, y por aplicacion de lo 
establccido en la legislacion dcba subrogarse en 
los dcrcchos y obligaciones laborales del anterior 
titular, cl Departamento de Trabajo y Seguridad 
Social, en cuanto sea nccesario para que la co• 
opcrativa pucda cumplir la obligaci6n de subro-
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5.- Estatutuetan arautu daiteke soldatapeko langi­
lealc bazkide izatera iristekc jardunbidea. Epe· 
muprik pbcko kontratua izan. eta koperatiban 
urtebcte baino gehiagoko an~atasuna duen 
langilea, bazkide langile lez onartu bcharko da, 
proba-aldirik gabc, gainerako baldint7.ak betetzen 
haditu eta eskubide homtaz baliatzerik izan zuc­
netik basi eta ondon:ngo hamabi hilabeteren ba• 
ffllaD honela eskatzen badu. 

Dazkide izatcko aukerarik ez duten scldatape­
koek. edo honetaz baliatu ezin dircn artean, ko­
peratibarm mozkinen hon-enbesteko bat irabaz­
leko cskubidea izango dute, estatutuetan esaten 
den neurrian, baina inolaz ere cz lanbide-maila 
bcreko edo antzcko bazk.idcei ematen 1..aienaren 
chuneko hogcita bostetilc behera. Partehartzc ho­
rrek lcg"C honetako 67.5 atalean adierazitako izae­
ra izango du. 

6.- Dazkide langilcck lan-aurrerakinak aldizka jaso­
tzeko eskubidea izango du~e. aldia hilabetekoa 
baino luzcagoa C7. eta diru-kopurua urtean lanbi­
dcartcko gutxicncko 50Jdata baino txikiagoa 
i7.ango cz dcla. . 

7.- Koperatiben lantcgi eta bazk.ideak laneko scgur­
ta.,;un- eta higicnc• a.rnuci lotuko zaizk.ie. 

Halaber, hamazorL-:.i urte bete ez dituzten bazk.i­
de langileck lanari buruzko lcgcen arabcrako 
mugak izango dituzle, gaucko Janak edo osasun­
gaitz, gogaikarri, kalti:garri cdo arriskutsu dircn 
lanak egitcko. 

8.- Gizarte Scgurant7.ari dagokionez, bazkidc langi­
leak inorcn konlurako langilcen ala langile auto­
nomoen sailean sar daitczk.e. Estatutuek aukera­
tuko dutc jaurpidc bat ala bestea. 

9.- Bazkidcek Ian egin ohi duten lanleku finkoa ko• 
peratibarcn cspanuarcn banuan egongo da, esta­
tutuctan mugaturilc agertzen den horrctantxe. 
Batez ere ondasunak ekoizten aritzen dircn ko­
peratibck aipaturiko espanuan izan bcharko di­
tuzte beren ekoizpen-lantegi guztiak, mcnpeko 
cdo osagarri izaerako beste lantcgi bat7.uetan gu­
txicngoko bazkideak egoteko aukera salbu, sal­
menta-ordczkaritzak, biltokiak eta bestclako zcr­
bitzu lagunt7.aileak adibidcz. 
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gacioo, podri autorizar que el porccntaje de jor­
nadas ~ • realiz.adas por trabajadores por 
cuenta &Jena. alcance hasta el cuarenta por ciento 
del total de .Jomadas legales de trabajo reali7.adas 
por los soaos de la cooperativa, asi como las 
condiciones para regularizar dicha situacion. 

5.- Los Estatutos podran fijar el procedimiento por 
el que los trabajadores asalariados pueden acce• 
der a la condicion de sccioa. El trabajador con 
cootrato de trabajo por tiempo indef mido y mas 
de un aiio de antiguedad en la coopcrativa debera 
scr admitido eomo socio trabajador, sin pcriodo 
de prueba, si reune los demas requisites y asi lo 
solicita en el plazo de loa doce meses siguientes, 
desde que pudo ejercitar tal derecho. 

Los asalariados que no tcngan opcion a ser so­
cios, o mientras no puedan ejercitarla, partici­
paran en los resultados de la cooperativa, cuando 
estos fueran positivos, en la proporci6n que han 
de defuiir los &tatutos, quc: en ningun caso scra 
inferior al vcinticineo por ciento del rctomo co­
operative reconocido a los socios de igual o 
equivalentc clasificacion profesional. Dicha parti­
cipacion tendri el caractcr que seiiala el articulo 
61.S de esta ley. 

6.- Los socios trabajadoll'Cs tienen derecho a percibir 
peri6dicamentc, en plazo no superior a un mes, 
anticipos laborales en cuantia no inforior al sala­
rio minima interprofesional en c6mputo anual. 

7.- Seran de aplicru:ion a los ccntros de trahajo de 
estas coopcrativas y a sus socios las nonnas so­
brc seguridad e higiene en el trahajo. 

Asimismo, los socios trabajadores menores de 
dieciocbo aiios estaran sujetos a la.c; tim.itaciones 
para trabajos noctumos o para trabajos insalu­
brcs, penosos, nocivos o pcligrosos que csta­
blezca la legislaci6n laboral para trabajadorcs 
menorcs de 18 aiios. 

8.- A efectos de la Seguridad Social, los socios tra­
bajadott~ estan asimilados a trabajadorcs por 
cucnta ajc1,:\ o a trabajadores autonomos. Los 
Estatutos optuan por uno t• otro regimen. 

9.- Loi; ccntros de trabajo fijos en las que los socios 
prcstan habitualmentc su trabajo cooperative de­
benin estar situados dentro dcl ambito territorial 
de la eoopcrativa, establecido estatutariamente. 
Las cooperativas cuya actividad predominante 
sea la de producci6n de bienec; deberan tencr to­
dos sus centres dedic:ados a la fabricacion en el 
referido ambito territorial, sin perjuicio de la po• 
sible existencia de socios trabajadorcs minorita• 
rios en otros ccntros de trabajo de cara.cter sub­
ordinado o instrumental, como dclegaciones de 
ventas, almaccncs y otros scrvicios auxiliares. 



EHAA- 1993ko uatailak 19, ascelehena N.9 155 ZIC. 

IOl.atala.-Prolia...wia 

1.- Estatutuek proba-aldia ezar dezakete, bazkide 
Risa hartu baino lehen. 

Proba-aldia ez da sci hilabete baiao luzeagoa 
izango. Hala eta guztiz ere, kudeatzaileek cdo 
Batzar Orokorrak. estatutuetan ahalm.en hori be­
roni ematen bazaio berariaz, zehatz ditzaten lan­
postuetanko, lanbide-eskakizun bereziak dituzte­
lako, bamazm1zi hilabete arteraino luza daiteke 
proba-aldia: dena dela, horrelako lanpostuen ko­
puruuc ezin du gainditu koperatibako guztien 
ehuneko hosci. 

2.- Proba-aldian dauden izangaiek, bazkideek dituz­
tcn eslcubide eta betebchar berberak izango di­
luzte, ondorcngo iehetasun hauek kontuan har­
turik: 

a) 

b) 

c) 

d) 

I lanemana hauls dezalcete beren aldc1.ii<., 
koperatibalco administratzailcck egin de7.a­
kcten be7.ala. 

Ez.in i7.ango dira hautagai izan, balt1.ua.ren 
organoetako karguetarako. 

Ez dituzte behartuko, eta e1. dutc ahalme­
nik izango, baJt7.U-kapitalari ekarpenik egi­
teko, ezta sarrcra-kuota ordaintzeko ere. 

Proba-aldian 7..ehar koperatibak izan dit1.a­
keen galcrak e7. dira banatuko haien artcan, 
eta cz dutc cskubidcrik iz.ango kopcratiba­
itzulketak jasot7..eko ere; mozkinen horren­
besteko bat kobratuko dute, ordea, solda­
tapek.oei ordaintzcn zaien ncurri bcrean. 

IO I. ataln.- Lan-jaurpidea 

1.-

2.-

Estatutuck cdo, horicn czcan, Batzar Orokorrak 
bazkide langi)ccn lan-jardunbidearen oinarriak 
fmkatuko dituztc. 

Bcsteak b=slc, honako gai hauek arautu daitezke 
jardunbide ho~tarako: lanaren antolamcndua, 
lanaldialc, astcko atsedenaldia, jaicgunalc, opo­
rrak baimcnak, lanpostuen sailkapena, zeregine­
tatik eta lekuz aldatzeko aukera, lan-utzialdiak, 
koperatibako lanari buruzko hanemana etcn edo 
desegiteko dagocn bcste edozcin arnzoi eta, oro­
korrean, bazkide !angileak egiten duen lanarckin 
zcrikusia duten cskubide nahiz betebeharrci da­
gokicn beste cdozein gai. 

I 02. atala.- Zicor-jaurpidea 

1.- Estatutuek, bame-jaurpideko ar-~udiak edo_, ho­
rien ezcan, Batzar Orokorrak fankatuko dJtuzte 
bazkidc langilcen 7.igor-jaurpidearen oinarriak. 
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Al1ic:alo 100.- PerioN - ~ 

1.- Los Estatutos podran establccer un pcrlodo de 
prueba como requisito para la adm.isi6n como 
socio. 

El periodo de prueba no excedera de seis meses. 
No obstante, para ocupar los puestos de trabajo 
que fijen los adminiatradores, salvo atribuci6n 
estatutaria expresa de est.a facultad a la Aaamblea 
General, cuyo desempeiio exija espcciales con­
diciones profe sionales, el perlodo de prueba po­
dra scr de buta dieciocho meses; cl niuncro de 
los referidos puestos de trabajo no podri exceder 
'del vcinte por ciento del total de los de la coopc­
rativa. 

2.- Los aspirantes a socios trabajadore.", durante el 
periodo en que se cncuentren en situaci6n de 
prucba, tendnin los mismos derechos y obli­
gaciones que los demas socios, con las siguicntes 
particularidades: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Podnin resolver la relaci6n por libre deci­
sion unilateral, facultad que tambien se rc­
conoce a los adrninistradores de la coopc­
rativa. 

No podnin scr elcgidos para las cargos de 
Jos 6rganos de la sociedad. 

No estaran obligados ni facultados para 
hacer aportaciones al capital social ni para 
desembolsar ~a cuota de cntrada. 

No Jes alcanzara la imputaci6n de las pcr­
didas que se produzcan en la cooperativa 
durante el periodo de prucba, rtl tendran 
derecho al retomo cooperativo, sin perjui­
cio de su derccho a pcrcibir de los rei;ul­
tados positivos la misma cuantia quc se re­
conozca a los a.salariados. 

Articulo l O 1.- Regimen de trabajn 

1.-

2.-

Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Ge• 
neraJ establecerin el man:o buico de regimen de 
trabajo de los socios trabajadores. 

Podran reguwsc como materias de dicho rcgi• 
men la organizaci6n del trabajo, las jomadas, cl 
descanso semaoal, las fiestas, las vacaciones, los 
permisos, la clasificacion profesional, la m_ovili• 
dad funcional y geogralica, las excedencias o 
cualquier otra causa de suspension o extincion 
de la relaci6n de trabajo coopcrativo, y, en gene­
ral cualquier otra materia directamente vinculada 
co~ Jos derechos y obligaciones derivados de la 
prcstaci6n del trabajo por el socio trabajador. 

Articulo I 02.- Regimen disciplinario 

Los Estatutos, cl Reglamento de Regimen Inte­
rior o en su defccto la Asamblea General, esta­
blec'cran el marco basico del regimen discipli­
nario de los socios trabajadores. 
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2.- Lana egiterakoan egin daitezkeen arau-hausteak, 
zehapenak, zigortzeko ahalmena duten orpno 
eta gizaJagunak eta zigor-jardunbideak -izapide, 
em:kurtso eta epeak adieraziz- arautuko dira zi­
gor-jaurpidcan. 

3.• Administratzailcek, soil-soilik, hutu ahal izango 
du bmdde JangiJealc kanpora bidaltzeko 
erabakia: blzkicleak, erabalci horTeD aurka, erre­
kurtsoa aurkc:z die7.aioke Errelrurtso-batzordeari 
edo, horren ezean, Batzar Orokorrari, hamabost 
eguneko epean erabakia jakinaraziz geroztik ha­
sita. Dagokion orpnoa)c berretsi artean edo erre­
kurtsoa aurkeztdco epea amaitu artean, bidaltze­
ko erabakialc indarrik ez badu ere, koperatibak 
lanpostutik kanpo utz dezake bazkide langilea, 
baina azken honek dagozkion lan-aurrerakinak 
jasotzeko eskubidca gordel7..en du behin-bchi­
nean. Janean jarraituko bailucn. 

IOJ. alala.- f.konomia, teknc,lctJia edn Hinbesleko arruniak 
dircla eta, aldi hate& Ian 1•bc 1elditzea edo derri1orre1:ko 
haja 

1.- Ekonomia, teknologia edo ezinbesteko arrazoiak 
dircla eta dcrrigorrczlcoa bada, lankide-koperati­
bctan, Jana egiteko bctebehar eta eskubidca aldi 
baterako ken dakioke bazk.ide langileari, lanare­
kin batcra doazcn diru-eskubide zein bctebeha­
rrak galduz, baina bazkide bati dagozkion gaine• 
rako eskubideak eta betcbehanak gordez. 

Horrctarako, Bal7.ar Orokomin:n ardura da, ai­
patu arrazoircn batenptik, bazkide langile guz­
tiek cdo haietako batzuck Jana utzi ht.hat dutcn 
esalea, baita utzialdiaren iraupena zehaztea eta 
cgoera horrctan cgongo dircn bazkidccn izenak 
cmatea ere. 

Lana uzteko anazoiak desagertzcn direnean, baz­
kide langileak betc-bctcan bcrrcskuratuko ditu 
here eskubideak eta txtebeharrak. 

2.- Ekonomia, tcknologia edo ezinbesteko arrazoiak 
larriak dircnean eta koperatibaren bideragarrita­
sun ekonomikoari custeko, lanpostu-kopuru 
osoa, edo lanbidc talde jakin batzuen kopurua 
behin betiko murriztu behar bada, Batzar Oro­
kon-ak zehaztu bcharlco ditu koperatibatik kanpo 
geldituko diren bazkideen izenak eta kopurua. 
Horrclakoctan, derrigorrczko eta bidezkotzat 
hartuko da baja, eta kanpoan gelditu dircn baz­
kidcck baltzu-kapitalari egindako ekarpenak be­
rehala berreskuratzeko eskubidea izango dute eta 
bajaren hurrmgo bi urtcctan bcrriro sartzeko te­
hcntasun-eskubidca gordcko dute, antzeko lan­
postuak sortuz gcro. 

I 04. atala.- Auzi1iaiak 

Gi7.arte arloko gaictako organo juri!idikzionalek 

N.• t35ZK. B.O.l?.V. - lunes 19 de julio de 1993 

2.- El regimen disciplinario rcgulari. los tipos de faJ. 
tas que puedan producine en la prestaci6n del 
trabajo, las sancioncs, los orpnos y pcrsonu con 
facultadcs sancionadoras delegadas, y Jos procc­
dimientos sancionadorel' con expresi6n de los 
tramites, recunos y plazas. 

3.- La expulsion de los socios trabajadorcs solo po· 
dr:i ser acordada por los administradores, contra 
cuya decision el socio podri recurrir, en el plaza 
de quince dias desde la notificaci6n del mismo, 
ante el Comite de Rccursos o, en su defecto, ante 
la Asamblca Oeneral. Aunque el acuerdo de ex• 
pulsion solo sera ejecutivo descle que sea ratifi~ 
cado por el correspondiente 6rgano o haya 
transcurrido el pJazo para recurrir ante el mismo, 
la cooperativa podni suspender al socio traba­
jador en su empleo, conservando cste provisio­
nalmcntc su clcrccho al anticipo laboral como iii 
estuviera prestando trabajo. 

Articule I OJ.- Suspension o baja obli1atoria pc,r cauaa." cco­
nomicas, tecnolcigicu o de ruer7.a mayor 

I.• En las cooperativas de trabajo asociado, cuando 
sc produzcan causas economicas, tccnol6gicas o 
de fuerza mayor quc asi lo hagan necesario, sc 
podra suspender temporalmente la obligacion y 
el derecho del socio trabajador a prcstar su tra­
bajo, con perd!da de los derechos y obligaciones 
ccon6rnicos de dicha prestacion, conscrvando cl 
resto de sus derechos y obligacioncs de socio. 

Para ello, la Asamb1ea General debera dcclarar la 
necesidad de que, por alguna de Ju mencionadas 
causas, pasen a la situaci6n de suspension la to• 
talidad o pane de los socios trabajadores que in­
tcgran la cooperativa, asi como cl ticmpo que ha 
de durar la suspension y designar los socios tra­
bajadoru concrctos que han de quedar en si­
tuaci6n de suspension. 

Al cesar las causas de suspension, el socio traba­
jador recobrari plenamente sus derechos y obli-
gaciones. • 

2.- Cuando por la gravcdad de lu cau.-w econ6mi­
cas, tecnol6gicas o de fuerza mayor que concu-. 
mm sea necesario, para manlener la viabilidad 
econ6mica de la cooperativa, rcducir con caractcr 
definitive el numero global de puestos de trabajo 
o el de determinados colectivos o grupos profc­
sionales, la Asamblca General debcra determinnr 
el numero e identidad de los socios que habran 
de causar baja en la cooperativa. La baja, en cs­
tos cases, tendra consideracion de obligatoria 
justificada y los socios cesantes tendran derecho 
a la devoluci6n inmediata de sus aportaciones al 
capital social, conservando un dcn:cho prefcrente 
al reingreso si sc crcan nuevos puestos de trabajo 
de contenido similar al que ocupaban en los dos 
aiios siguientes a la baja. 

Articulo I 04.- Cuestiones conte111ciosas 

Los organos jurisdiccionales dcl orden social co-
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ebalziko dituzte lankidc-koperatiben eta hauen bazkide 
langilcen arteko liskurak, bertoko kide direlako sortu­
takoak badin.. Lan-Iotun berezi horrekin zerikusirik ez 
dutcn amiak, beraz, ado zibilcko epaitegi eta auzite­
gien jurisdik:zioaren menpe patzen dira, beste edozein 
koperatibaren eta bcrtako bazkideen arteko lisk111TCn 
ant7.era. 

Ondorio horictarako, lankide-koperatibarcn eta 
hom:n ba7.kide langilccn arteko harremanei beraiei ba­
karrik dagozkien piak haucxek izango dira: lan-aurre­
rakinak cdo baien osagarri7.Jco edo ordezko emariak ja­
sotzea, horiek eskama bidczlco den neurrian; elkarte 
eta lanari bunu.lco 1jgor-arauak hausteagatik eurritako 
zchapencn aurlcako errekurtsoak eta arrazoi berberaga­
tik jarritako iraizte-7.igomucn aurkako crrckurtsoa; la­
nctilc kentzea eta lan-utzialdiak; Gizarte Segurant7.aren 
gaiak; soldatapcko langilca i7.atetik bazkide langile i.ta­
tcra pasatzca eta, orokorrcan, kopcratiban:n lan•jaur­
pidearen bamc-arauctan jatorria duten eskubide eta 
bctebehanalc. 

Edonola ere, honclako auzigaiak ebazterakoan, 
honalco Jege hau u.anilco da lehenengo eta behin; gero, 
kopcratibarcn estatutuak eta gainerako akorclioak, eta, 
orokorrcan, kopcratibismoarcn hatsapcnak. I lorien 
e1.ean, lanari buruzko legeria analogiaz erabiliko da. 

Hirusancn saala 
Kontsumo-l&aperatihak 

I OS. atala.- Elkarteamt hclharua eta e1itckoak 

1.- Kontsumo-koperatiben xedea ondasun nahiz 
zerbitzuak eskaintzea da bazkideei eta beraiekin 
bizi direnei, baita kontsumitzaile eta erabiltzai­
leen bidezko eskubide eta interescn aide agertzea 
ere. Peruona fisilcoalc eta azkenengo hartzaile 
izaeradun erakundeak edo antolakundeak izan 
daitezke honelako koperatiben bazk.ide. 

2.- Kontsumo-koperatibek bazkide ez diren gizala­
gun edo crakundeei eskain diezazkiete ondasun 
edo zerbitzuak, beffi! duten Jurralde-esparruaren 
barruan eta estatutuetan bori onartzen denean. 

Lau1arren.w1a 
lrakaslumtuko-koperatibak 

I 06. atalL- Helburua eta matak 

1.- lrakaskuntl.a..ko koperatibak, jakite edo hezkun­
&.arcn edozein arloren maila, urrats, aldi, gradu 
eta mota dcsberdinelan irakaste-lanak egiten di­
tuztcnak dira. Eskolaz kanpoko ekintzak eta 
haiekin zcrikusia dutcnak burutu ditzakcte, baita 
irakaskuntza osa.tu eta '.trazteko balio dutcn zer­
bitzuak ere. 

2.- lkasleen gurasoak, ilcasleen Jcgc-ordezkariak edo 
ikaslcak bcrak biltzcn dituz.tcncan, legc honetan 

nocen de las cuestiones litiposu que se promuevan 
entre lu cooperativas de trahajo asociado y sus socios 
trabajadorcs por su condicion de tales. En consecuen­
cia, los conflictos no basados en este especial vinculo 
sociolaboral y que scan analogos a los que puedan 
sUf8ir entre cualquier socio y las cooperativas de otras 
clues siguen sometidos a la jurisdiccion de los Juz­
gados y Tribunales del orclen civil. 

A estos efectos se considcnuin matcrias quc 
afectan exclusivamente a la relacion lipicn cntrc la co­
operativa de trabajo asociado y sus socio5 trabajadorcs 
Jas relativu a la percepcion de los· anticipos laboralc11 
o de las prestaciones complemcntarias o sustitutivas de 
los mismos en la medida que sean exigibles; a los re­
curses por sanciones impueatu por inf raccion de nor-

• mas de disciplina socio•laboral, incluida la de expul­
sion portal motivo: a las situaciones de suiipcnsion dcl , 
trabajo y ex=encias; a materias de Seguridad Sociali 
al acceso dc1 trabajador ualariado a la condicion de 
socio trabajador y, en general, a los dcrcchos y obli­
pciones derivadoa preciumente de las normas intcmas 
de regimen del trabajo cooperativo. 

En todo ca50, eatu cuestiones litigiosas se rc11ol­
vcran aplic:ando con canicter prefcrcntc esta ley, lo!! 
Estatutos y demas acuerdos intemos de la cnoperativa, 
yen general los principios cooperativos. En su dcfccto, 
se aplicari.n por aaalogia las disposiciones de la legis• 
laci6o laboral. 

Seccion Tercera 
CooperatiYu de conaumo 

Articulo 105.- Objeto 7 funcion social 
I 

J .• Las cooperatiYas de consumo tienen como objc­
to procurar bienes o prestar servicios para cl uso 
o consumo de los socios y de quienes con cllos 
convivan, asi como la dcf cnsa y promocion de 
los derec:hos e intercses lcgitimos de los consu­
midorcs y usuarios. Pueden ser socios de estas 
cooperativas las personas fisicas y las cntidadcs u 
organizaciones que tengan el catactcr de desti­
natarios finales. 

2.- w cooperativas de consume podran suministrar 
dcntro de su ambito territorial bienes -O servicios 
a personas o entidades no socias cuando lo pre­
vean Jos Estatutos. 

Seccion Cuarta 
Cooperativu de enscnanz.a 

Articulo I 06.- Objeto 7 mocll&lidades 

1.- Son cooperativas de cnscfianza las que desarro­
llan actividades docentes en sus distintos nivcles, 
etapas, ciclos, grados y modalidades, e.~ cualcs­
quiera rarnas del saber o de la fonnacion. Po­
d.ran realizar tambien actividades extraescotare:; y 
conexas, asi como prestar servicios escolares 
complementarios y cuantos faciliten las acti-
vidades docentes. • 

2.- Cuando asocien a los padres de los alumnos, a 
represcntantes legales de cstos o a los propios 
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kontsumo-koperatibctarako ezanitako arauak 
aplikatuko zai7.kic. lralcasleak eta ikut~txearcn 
pinerako lanailcak sar daitezke koperatiban, bai 
lan-ba7.kide, bai bw.kide laguntzaile; bcste intc­
raduncn artc:an. ika.sle ohiak ere izan daitezke 
ba7.kide laguntzailc. 

3.- lralcaskunt7.a•kopcratibak irakaslealc, pcrtsonal 
cz-i,akaslea eta 7.m>itzu-langi)cak biltzen ditue­
nean, lege honetan lankide-ko~ratibetarako eza­
rritako arauak aplikatuko wzkie, eta, bestcak 
beste, ikaslcak. haicn gurasoak edo legezko or-

• dczkariak eta ikaslc-ohiak bazkide laguntzaile 
i7.:m daitezke. 

4.- lralwlcuntzako koperatiba, hala ohartematen 
bada estatutuctan, iz.aera bateratzailekoa izan 
daiteke, irakasle eta pcrtsonal ez-irakasle gehie­
nak biltzen baditu. batelik, c:do ilwle edo beraien 
ordczbri geliienak biltzl:n baditu, • bestetilc; bali­
tekc, halarik ere, horrelaJco koperatiba eratzeko, 
estatutuetan eskatzen den kopurua bi taldeetako 
kideez osat7..ea, gehiengo horictara jo beharrean 
aurkitu pbe. 

107. atala.- lrabskantzako koperatiba bateratzaileen berczi­
tasunak 

I.· Aumko atalarcn 4. puntuan aipaturiko kopcrati­
bei dagokienez. honako hauek czar daite1.lce csta­
tutuetan: 

a) Proba-aldialc jarttea, koperatibaren baitan 
daudcn bi taldeetako bazkidcentzat, Juza. 
men czar daitekc:cn aldia iltasturte batckoa 
delarilt. 

b) . Kopcratibaren organo bakoitzaren jarduna 
gehiengo beraien bidez mm dadila oharte­
matea. baina haietako bakoitzak cratzeko 
ducn quorum osoaren hiru laurdcnetatik 
gorakoak ii.an gabc. 

c) Akordioak bartzeko eskal7.en den gchicngo 
beraia lort7.cn cz bada, edo lortzea ala ez 
bcrdin diola, bazkidc crabiltzailecn taldeari 
zcnbat Jcontseilari eta Datzar Orokorrerako 
zenbat bolo dagokion fmkattea, lan-bazki­
dcekin gorde beham:ko oreka gal ez dadin. 

d) Datzarretara joateko eta bcrtan hitz egiteko 
eskubidcak arautzea, orcka zaintzcko neu­
rriak jarrita cdo jarri gabc; bazkide erabil-
17.ailcek biltzar bel'C7.i bat cdo gehiago egin 
dit7.aketc aum:z, hurrengo Batzar Oroko­
rrcan cdo ondorcngoctan izango ditu1.ten 
orde,;kariak hautatzeko; estatutuetan ze­
haztuko da batzar horick zcin epetan egin­
go dircn ere. 

N.•135zx. 8.0.P.V. - tunes 19 de julio de 1993 

alumnos, les serin de aplicaci6n las nonnas de la 
presentc Icy sobre cooperativas de consumo. Los 
profcsores y restante personal del ccntm podran 
incorporarse, bien como socios de trabajo, bien 
como socios colaboradorcs; esta uhima posicion 
tambicn podrin asumirla, entrc otros intcresados, 
Jos ex-alum.nos. 

3.• Cuando Ja cooperativa de enseil.an.1.a asocic a 
profesora y a personal no docentc y de scrvicios, 
se aplicarin las normas de esta Jey rcguladoras de 
las cooperativu de tra.bajo asociado, pudiendo 
uwnir la posicion de socios colaboradorcs, entre 
otros intcrcsados, Jos alumnos, sus padres o sus 
rcprcscntantes legates, asi como los cx-alumnos. 

4.- La cooperativa de Enseiianza, si lo prcven los 
Estatutos, podni tener caractcr integral o inter• 
sectorial cuando, como ~nimo, agrupe a la ma­
yoria de quienes imparten la ensei\anza y dcl 
personal no doc:eute, por un Iado, y a la mayoria 
de quienes reciben las prestacioncs doccntes o 
repre3Cntan a los alumnos, por otro, o bicn 
cuando, sin concunir csas mayorias se alcance 
un numero de socios de ambos coiectivos quc 
sea suficicnte, segun los Estatutos, para configu­
rar esta modalidad. • 

Articulo 107.- Especialidades de lu cooperativL~ de en"cnan-
1.a integrala 

1.- En relacion con las coopcrativas a que sc rcfierc 
el niunero 4 dCj articulo anterior, los Estatutos 
podran: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Establecer pcriodos cic prucba, para los so­
cios de los dos colcctivos integrados, por 
un periodo miximo de hast.a un curse es­
colar. 

Prcver el funcionamiento de cada uno de 
los 6rganos sociales necesarios por mayo­
rias rdorzadas que no excedan de las tres 
cuartas partes dcl quorum de constitucion 
respective. 

Para cl c:aso de que no se alcancc la mayo­
ria rcforzada pRvi.-rta para adoplar acuer• 
dos, o con caracter indcpcndientc de ello, 
fijar de modo general el numero ma:timo 
de Consejeros y el de votos en la Asamblea 
General quc, rcspectivamente, podnin atri­
buinc al co.lcctivo de socios usuarios, con 
objcto de cvitar una situaci6n de descquili­
brio insalvable respecto a los socios de tra­
bajo. 

Regular, con o sin medidas equilibradora:i;, 
el cjercicio de los dercchos de asistencia y 
voz en las AsambJcas, incluso mediantc la 
previa celebracion de una o varias Juntas 
especiales de socios wuarios, para que es­
tos elijan a sus reprcscntantcs en la Asam­
blca General inmediata y, en su caso, en las 
sucesivas que sc celebrcn dentro def ptazo 
que tambien scfiallcn los Estatutos. 
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c) 

f) 

Aldiroko batzarburuak jartzca, koperatiba­
n:n taldc bictako ba7.kideak, txandaka eta 
iraupen bcrdineko aldictan, organo kolc­
giatuen lehendakarit7.atik iragan daitezen. 

BaL--.ordc cb;uJc bat antolatzea, osakera pa­
relcidea izango ducna eta adituen parte har­
l7.ea onartuko ducna, bcharrezko organoe­
tan batzuctan gertatzen diren hainbanake­
tak erabakitzeko; hori dcla eta, bozkctarcn 
batean hainbanaketa ctcn ezin duen orga­
noak ahalmena cman diezaiokc halako ba­
tzordeari cbatz dC7.all, gaia zeri buru1.koa 
den berdin diolarik. 

2. - Aurrcko atalcan aipaturiko ncurriak aukcran edo 
denalc batcra jaso daitezke, bcti ere cstatutuek 
bori cgitelco bidea ematen badute. Era bcrean, 
bazkide laguntzailcek behar bezala partc har dc­
zaten, berarizko neurriak ere jaso daitezke. 

3.- Bazkide-taldc bat bestearen menpean jartzeko 
jocra dagoelako, baltzuaren organoak sarri-asko­
tan trabatzen direlako edo bestelako funtsezko 
arrazoiak direla-cta, dclako koperatiba hori au­
rrcko atalarcn 2. eta 3. puntuctan ezarritako mo· 
tetariko batcra bidcratzeko oinarrizk_o irizpide eta 
jarraibideak finka daitczke cstatutuetan, artean 
clkartea descgin nahiz ez desegin. 

I 08. •••••·· I lerri-i7.ur• edo herri-onurakoak diren buki­
deak 

1.- llcrri-crakundcak eta berri-onurako crakunde 
prihatuak ere, nngintmoak barne, agian bazkide 
laguntzaile lez onartzeaz g:iin, bazkide erabiltzaile 
ere izan daitczke aldi bercan, adingabeko edo 
ezindutako ikaslccn lcge-babesa eta zaintza dute· 
nean cdo gonago aipaturiko crakundeen menpeko 
etxe, egoitza cdo establczimenductan lekua duten 
adin nagusiko ikasleek bcren ordezkarit1 . .a hcra· 
riv. cman badictc. 

Bazkide lagunt7.ailc eta bazkide crabiltzaile batera 
izatcak berc baitan dakart1.an ondorioak estatu­
tuctan arautuko dira bcrariaz, lege honen eta 
hc:1.kunt7.az indarrcan dauden xcdapcnen cspa· 
rruaren barru:in. 

2.- llalako erakundc eta instituzioek, zuzcnhidezko 
cdozcin titulurcn bitartcz, mota guztietako onda­
rc-ekarpenak egin ditzakete, koperatiba cratu edo 
egoki garatzcko, bestcak bcste, lursail. etxe et_a 
bestclako ondasun higiczinak, tresneriaz horm· 
tuak ala ez. 
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c) Prevcr Prcsidentes rotatorins de forrna que, 
por periodos de igual duracion, las prcsi­
dencias de cada 6rgano colcgiado scan 
ocupadas, altcmativamente, por socios per­
tcnecientes a cada uno de los dos colectivos 
existentcs en la coopcrativa. 

0 Regular una comisi6n dirimcntc, de com­
posici6n paritaria y con posiblc asistcncia 
de expertos, para resolver situacioncs de 
empatea no superados en el seno de los 6r­
ga..nos nca:sarios, a cuyo fin estos podra.n 
delegaz en dicha comisi6n la facultad de 
decidir sobre aqucllu materias, sea cual 
fuere su CO"'itcnido, en que no fue posible 
el acucrdo del 6rpno ordinario correspon-
diente. • 

2.- Las medidas cnunciadas en el numero·preccdentc 
tendran caracter altemativo o acumulativo, siem­
pre que cllo sea posiblc, segun sei\alcn los Esta­
tutos. Estos tambien podran establccer, en SU 
caso, rcglas especiaJcs para la adecuada partici• 
pacion de los socios colaboradores. 

3.- Los Estatutos podri.n, asimismo, detenninar las 
pautas o critcrios basicos ;,ara decidir cuando, 
por la imposici6n simmatica de un colcctivo de 
socio'I sobre el otro, por la para.lisis o cntor­
pecimiento no!.able y freeucnte de los organos 
socialcs o por otras causas. dcbidamente fun­
dadas, procederi. r,econducir la coopcrativa a una 
de las modalidades regulada.s en los numeros 2 y 
3 del articulo anterior, con o sin escisi6n societa­
na. 

Articub Iott- Socios de naturaleza ode utilid•d puhlica 

1.- L.as entidades c instituciones publicas y las pri­
vadas de utilidad publica, incluidas las beneficas, 
sin perjuicio de su eventual admision como so­
cios colaboradorcs, podran asumir, incluso si­
multaneamcnte, la condici6n de socios usuarios 
cuando c:jerzan la guarda y protccci6n legal de 
escolarcs mcnores o incapaces, o cuando rcpre­
senten a alumnos adultos que, estando acogidos 
a ccntros, rcsidencias o cstablccirnicntos rcgidoi. 
por aqucllas, les hayan otorgado expresamcnte su 
representacion. 

Las consecuencias de la eventual acumulacion de 
la cualidad de socio colaborador y de socio 
usuario seran objeto de exprcsa regulaci6n esta­
tutaria, dentro del marco de la prcscnte Icy y de 
las disposiciones vigentes sobre el sistema cdu­
cativo. 

2.- Talcs cntidades c instituciones podran rcalizar, 
por cualquicr titulo juri~ico,. aportaci~~cs p:itri­
moni.ales de toda clase, mcluida la ces1on de tc­
rrcnos, edificios y otros bienes inmuebles, equi­
pados o no, que scan nccesarios para el csla· 
blecimiento o el adccuado dcsarrollo de la co­
operativa. 
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J.- Estatutuck twa orwtzen badu, erakunde maila• 
ko bazkidcek lekua i,.ango dule Artezkarilza• 
kontseiluan eta. bazkide erabiltzaile diren aJdetik, 
ordezkatzerii dituzten ikasleen araberako boto­
kopurua mngo dute Batzar Orokorretan, 3S. 
atalaren 2. puntuko engozpenak izan gabe. 

Bmtpnen aana 
Nmurituko koperatibak 

109. atala.- HcllNlnaa eta judaeralt 

1.- Nekazaritzalco koperalibak, nekazaritza, basogin­
tza. abclazkuntza edo ustiakuntza horietako bat 
baino gehiagoko titulam.k cllcartzen dituztcnak 
dira, hclburuak honako hauck dituztclarik: mer­
katalbidea.k erraztu, hom.idurak, ckoizpen-balia­
bideak eta zerbitzuak eskaini eta, ekonomi eta 
gizarte mailako cdozein arlotan, bazkideen ustia­
tegjak -beraien ataJak bamc-, koperatiba bcra eta 
basenialdcelako bizimodua hobctzea. 

Bazkide izatcra iritsi eta hala jarraitu ahal izate­
ko, balwa.aml hclburuari dagokion jarducran 
soil-:i<>ilik aritzeko hitza ematea eska daiteke ko­
peratibak.o estatutuetan. 

J.. Si los Eflatutos lo prevcn, dichns socios institu­
cionales tendrin reservados pucstos en cl Consc­
jo_ ~ector yen su condkion de usuarios podr.in 
uastar • las Asambleas Generales con un numero 
de votos_ P'°JX!~O~ al de aJumnos que Rpre­
scntcn, sm lu limitactones sci\aladas en el mimc­
ro 2 del articulo 35. 

SeccionQuinta 
Cooperati'Yu 11rarias . 

Articulo 109,• Olajeto y actmclatles 

1.- Son coopcrativu agrarias las que asocian a titu­
lares de explotaciones qricolu, forcl'tales, gana­
deras o mixtu y que tiencn por objeto comcr­
cializar, proporcionar sumin.istros, equipos pro­
.ductivos y servicios o rcalizar opcracioncs cnca­
minadu a la mejora, en cualquier area o 
vertiente economico-social, de las explotacioncs 
de los socios, de sus elementos o componentcs, 
de la propia coopenitiva o de la vida en cl medio 
rural. 

Los Estatutos de la coopcrativa podran exigir, 
como rcquisito para adquirir y conservar la con­
dici6n de socio, un compromiso de actividad ex­
clusiva correspondiente al objcto social de aquc­
llos. 

2.- Elkartcaren hclburua betet7..eko, nekazarit1..ako 2.• Para cl cumplimiento de su objeto social las co­
operativas agrarias podran dcsarrolfar I ademas de 
las actividades propias de aquel, determinada.,; en 
los Estatutos, aqueUas otras que scan presupucs­
to, consecucncia, complemento o instrumento 
para la mejora economica, tccnica, laboral, cco-
16gica o social de la cooperativa, de las explo­
taciones de los socios, de los elemcntos de cstas 
o del media rural. 

koperatibek, estatutuetan zehaztutaltoaren arabe-
ra bcrcak dituztcn jarducrez gain, beste edozcin • 
ere egin deza.kete, kopcratiba, bazkidccn ustiate­
gia, beraietako atalaJc edo baserrialdeetako bizi­
modua hobctzeko aunebaldi.ntza, ondorio, osa­
garri edo baliabidc badira, ekonomia, teknika, 
I~, ckologia eta gizartcarcn onerako diren neu­
man. 

I I 0. atalll,• Restcckiko cr■1ikctak 

I.- Nckv.aritzako kopcratibak, bai anitz arlotakoak, 
bai espe7ialduak, mcrkatalgoan aritzen badira, 
jarducra horren c:ta bcrorrekin loturik daudcn 
bestecn bidcz, konlsumitzailcarenganaino heldu 
daitczke zu7.cncan, ondon:n zchazten dircn ka• 
suctan koperatiban cdo bazkideen ustiatcgietan 
jatorria ez dulcn produktuckin: 

a) 

b) 

c) 

Ekonomi ekitaldi bakoitzcan, ehuneko 
bosteraino; koperatibaz kanpokoen neka­
zaritzako produktuaJc erabiltzen diren jar­
duera bakoit7..ari aplikatuko zaio esandako 
portzentaia. 

Hala onartzcn badute estatutuek, gehiene­
ko muga .:huneko bcrrogcian ez.ar daitekc, 
ckonomi ckitaldi baJcoitzeko. 

Koperatibari egotz ez dak.izkiokcen arra­
zoicngatik, aum:ko mugak gaindit7.eko bai­
mcna lortu badu, lege honcn S. atalaren 
arabera. 

2.- Deren edo bazkideen ustiategiak homitzen an· 

Articulo 110.- Opc:recioncs con tcrccrns 

1.- Las cooperativas agraria,;, scan polivalentes o es­
pecializadas, con actnvidad comcrcializadora po­
dran desaI"Yollar csta actividad y las concxas a 
ella, llegando incluso directamentc al consu­
m.idor, con productos agrarios quc no proccdan 
de las explotacioncs de la coopcrativa o de sus 
socios en los siguicptes casos: 

a) 

b) 

c) 

En cada ejercicio '!conomico ha.c;ta un cin­
co por cicnto, cuan tificado dicho porcen­
taje indcpendicntemcnlc para cada una de 
las actividades en que la coopcrativa utilicc 
productos agrarios de terccros. 

Si lo preven los Estalutos, el porccntajc 
maximo en cada ejcrcicio cconomico podra 
llegar hasta el cuarcnta por ciento. 

Cuando, por ciircunstancias no imputables 
a la cooperativa, esta pueda rebasar los Ji. 
mites antcriorcs por haber obtcnido la au­
torizaci6n prcvista en cl articulo S de la 
presente Icy. 

2.- Las cooperativas agrarias con actividad suminis-
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tzen diren nekuaritzako koperatibek, egiteko 
hori jarducra bakura edo bereizia izatea berdin 
diola, pn,duktu eta zerbitzuak. eskain diezazkie­
kete bukide cz direnci, auneko zenbakiaren a) 
eta b) lclndlln ezanitako mup bamJan eta an­
tzerako kuuetan; clcna dela, koperatibaren egite­
koami ohizko pindi7.koak izanez gem, koperati­
baz kanpoko edonori eskain dakioke inolako 
muprik pbe. 

Seiprrenaa11a 
Elllarlueu IIStiatzeko koperatibak 

111. atala.- HellNmla eta lalHretnua 

I . - Nekazaritzan ustiatzeko izan daitczen ondasunak 
erabili eta horietaz baliatl.eko eskubideen titula­
nak ellcartzen dira koperatiba-mota hauetan; bori 
dela eta. titular horielc berek dituzten eskubidcak 
eskaintzen dizkiotc baJtzuari, bertan lanik egin 
pbe edo Ian eginez; era berean, aozamen-esku­
biderik baltzura elwri ez arren, Ian egitera doa­
zcnak ere bildu daite7.ke kopcratiba horietan. 
Lursailak eta bcstclako ekoizpen-baliabideak bal­
tzuan jartzea dute hclburu, nckazaritzako enpresa 
edo ustiategi bat sortu eta kudeatzeko, eta kope­
ratibak edozcin tituluren bidez eskuraturiko on­
dasunak ere sar daitezke ustiatcgi beman. 

Elkartearen hclburua Jortzera zuzendutako edo­
zcin jarducrari ekin diczaiokete koperatiba hauck, 
bai artez nekazaril7.ako produktuak atcrat1.ckoa.k 
dircnci, bai ustiatcgia bcrc atal, egin.kizun eta 
prc1.csu guztictan cratu eta hobetzeko pn:stakun­
tza-lanci, baita ere bilketa- eta banalceta-lanei eta 
horiekin 1..erikusia dutcnei eta osagarrizkoei eta, 
orokorrcan, bcrcz nckazaritzako jarduerakoak 
cdo haucn aum:liko, osagarri1.ko edo ondokoak 
direnei. 

2.- Kopcratiba7. kanpokocngandik jasoriko produk­
tuak mcrkaturat7.calc Jcgc honck nekazaritzako 
kopcratibctarako ezanilalcoa hartuko da aintzat. 
Lan-kontralua ducn langilc-kopuruak ez.iri izan. 
go du gainditu kopcratibarcn lan-bazkidc guztien 
ehuncko hogcita hamar. 

J.- Koperatiba hauen estatutuek bercn lurralde-es­
parrua mugatuko dutc, izan ere, ohiz horrcn ba­
rruan arituko baitira lan-ba,.kideak koperatibarcn 
zcreginak bct~tze'! eta bertan ko~a~u. behar~o 
baitituzte ustJateparen ondasun h1pezm gehie­
nak. 

11 l. atala.- Bukidcen jaurpidea 

1.- Balitcke, aldi bcrean, lan-bazkide eta ondasunak 
erabili eta horietaz baliatzeko eskubideen bazk.ide 
cmailc izatca, baina halako cgocran bazkideak ez 
du hom:gati1c bolo bat baino gehiago izango. 

2.- Lege honek lan..lcide-koperatibetako lan-bazki­
dccntzat u.arri dituen arauak, bemengo lan-baz­
kidccntzat ere izango dira baliagarri, sail honcn 
salbucspcnak salbuespcn. 
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tndon., <mica o difen:nc:iada, diriaida a sus ex­
plotllciones o "a 1u de sus miemhms, podrin ce­
der a tcn:eros no socios prodw:tos o scrvicios 
dentro. de los limites y en los supuestos cqui­
valentes a los apartadoa a) y b) del numcro ante­
rior, sin pcrjuicio de poder hacerlo en todo caso 
cuando se tratc de los remanentes ordinarios de 
la actividad cooperativa. 

SeccionSexta 
Cooperativu de explotacion comunitaria 

Articulo J 11.- Objeto y i.mbito 

I.• Estas cooperativaa asocian a titulan:s de derechos 
de uso y aprovechamiento de bienes susceptible~ 
de explotaci6n agraria que ccden talcs dercchos, 
prcstando ademis, o no, su trabajo personal, asi 
como a quienes, sin ceder derechos de disfrute, 
van a trabajar en la cntidad. Ticnen por objcto 
poncr en comun tierras u otros mcdios de pro­
ducci6n para crear y gestionar una unica empre:\a 
o explotaci6n agraria, en la quc tambicn podran 
integrarse bienes que posea la cooperativa ror 
eualquier titulo. 

Podnin desarrollar cualquicr aclividad dirigida al 
cumplimicnto de su objeto social, tanto las dcc.li­
cadas di.Rctamcnte a la obtencion de productos 
agrarios como las opcracioncs preparatorias quc 
tengan por finalidad constituir o perfeccionar In 
explotacion en todos sus elemcntos, runciones y 
proccsos, asi como las de rccolcccion y distribu­
cion y las conexas y complemcntarias, y, en ge­
neral, cuantas rcsultcn propias de la actividad 
agraria o scan antecedcnte, complemento o con­
secuencia directa de la rrusma. 

2.- La actividad cooperativa de comerciali7..aci6n de 
productos proccdcntcs de tcrceros sc rcgira por lo 
prcvisto en la prcsente ley para las cooperativas 
agrarias. El numcro de trabajadores con contrato 
laboral no podra ser superior al trcinta por ciento 
dcl total de socio~ de trabajo de la cooperativa. 

3.- En estas coopcrativas su ambito cstatulario dc­
termina el espacio geografico en el que los socios 
de trabajo pueden dcsarrollar habitualmcntc su 
actividad coopcrativa y· dentro de! cual tarnbicn 
han de esta.r situulos la mayor parte de los bicncs 
inmuebles integrantes de la explotaci6n. 

Articulo l J 2.- Regimen de los socios 

1.- La eventual acumulaci6n de la doble cualidad de 
socio de trabajo y socio ccdente del uso y apro­
vechamicnto de bienes a la cooperativa no per­
mitira atribuir mas de un voto. 

2.- Senin de aplicacioo a los socios de trabajo las 
normas establecidas en la presente Icy para las 
socios trabajadorc:3 de las coopcrativas de trabajo 
asociado, con las salvedades contenidas en esta 
seccion. 
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l.- Brkicta:k. onduunak erabili eta horietaz balia­
tzeko eskubideen cmaile diren aldetik, koperati­
ban iraun behar dllleal gutxicneko aldia czarriko 
da estatutuetan, a.in izango duela hamabost ur­
tetik gonkoa izan: bestalde. titularrm ealcubideak 
koperab"bum aide eskualdatzeko araualc ere eza­
niko ctn bertan. 

4.- Maiztenelc eta ao:wnen•eskubideren baten gai­
nerako titulanek onduuncn erabilera eta balia­
mendua eskualda dczakete, kontratuak edo lege• 
tituluak dirauen artean gebienez ere, eta hori ez 
da maiztcrra botatzeko edo kontratua desegiteko 
arrazoimt hartuko. 

Horrelakoetan, estatutucn arabera ezarrita • da­
goen gutxieneko iraunaldiaz salbuetsi dezake ti­
tulam. koperatibak, baldin eta erabilera- eta ba­
liamendu-eskubidccn titularrak dagokion lotura 
juridikoaren indarraldia amaitu a.rte eskualdatze­
ko hit7.a ematen badu. 

11 J. • ...... F..kllCIOllliU .. O qitura 

1.- Dereizkcta bat cgingo da: aide batetilc, benctazko 
ondaR-ekarpcnak, diru7.koak ala ez, bartuko 
dira, eta hauck baltzu-kapitalcan sartuko dira; eta 
bestetilt, Jana, zcrbitzuak edo laguntza tcknikoa 
cmatean daut7..an ckarpenak, eta hauek e1. dira 
baltzu-kapitalean sartuko. 

2.• Onda.sunen erabilera uzteagatik sorturiko mozki­
nak eta lancko alokairu-aurrerakinak tokian to• 
kiko cm:nta eta lansaricn mailaren antzcrakoak 
i7.ango dira. • 

Itzulketak, bazkidc bakoitzak koperatibarekin 
duen janlueraren arabera aitortuko dira, hain zu­
zen ondasunak erabill7..eko uzteagatilc koperati­
bak ordaindu bchar ditucn errentekiko eta laneko 
alokairu-aurrcraJcinclciko proportzioan. 

3.- ltzulketak aitortzerakoan erabili diren irizpide 
berak erabiliko dira galeren egozpena egiteko ere, 
baina dena dcla estatutuek eta Batzar Orokorrak 
zehaztuko dutc beham:z.koa dena lan-bazkideei 
gutxieneko lansaria ziurtatzeko, inguruko lurral­
dean pareko lanaren _trukean ordaintzen denarcn 
ehuneko hirumgcita hamar, behetik jota, eta 
inolaz ere ez lanbidearteko gutxiencko soldatatik 
behera. 

4.- Elkarlanean ustiatzcko koperatibctako lan-bazki-
deak, Gizarte Segu.rant7.arcn ondorioetarako, 
inoren konturako Jangilctzat hartuko dira. 

5.- Estatutuetan ezarriko da baltzuan ustiatzeko di­
ren ondasunak baloratzeko prozedura. eta goza­
menerako utzi diren ondasunei eragin diezaieke­
tcn eta baltzuan ustiatzcko egitamuaren ondorioz 
cgin daitczkcen Ian, hobckuntza eta zortasunak 
ere bertan arautu daitezke. Gainera, lehenago 
ondasunen erabilera eta baliamendua koperatiba­
ri utzi badiotc, araubidcz eragotzi dakieke bazki­
deei ondasun horicn eskubideak inorenganatzea, 
koperatiban derrigorrez iraun behar duten artean, 
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J.. Los Estatutos establecenn el tiempo minimo de 
pennanencia en la cooperativa de Jos socio, en 
su condicion de cedcntes del use y aprovc­
chamiento de bienes, sin exceder de quince a.nos, 
ui como las normas sobre transmisi6n de los 
dercchos de sus respectivos titulares a la socie-
dad. . 

4. - Los amndatarios y demu titulares de un dere• 
cho de goce podrin ceder el uso y aprovc­
chamiento de las bie11es por el plazo maxima de 
dura«.ion de su contrato o litulo juridico, sin quc 
ello sea causa de desahucio o rcsoluci6n dcl mis­
mo. 

En tales supucstos la cooperativa podni dispensar 
del cumplimiento del plazo estatutario de perma• 
ncncia obliptoria, siempre que el titular de los 
derechos de uso y aprovechamiento se compro­
meta a cederlos poll' todo el tiempo de duracion 
del vinculo juridico correspondiente. 

Articulo 113.- Enructura economica 

I.• Se diferenciaran las aponacioncs patrimonialcs 
efectivu, dinerariaa o no dincrarins, quc inlc• 
grvan el capital social, de laa prcstaciones con­
sistentes en la obligacion de aportar trabajo, scr• 
vicios o uistencia tecnica, quc no podran intc­
grar el capital social. 

2.- Las rentas por la cesion del uso de los bicncs y 
los anticipos por el trabajo seran anaJogas al rti­
vel de rentas y de retribuciones salarialcs usu:ilcs 
en la zona. 

Los retomos se acrcditarim a los socios, scgun su 
respcctiva actividad con la coopcrativa, en pro­
porci6n a los anticipos laborales y a las rcntas 
que deba abonar aquclla por la cesion dcl uso de 
los bicnes. 

3.- La imputacion de las perdidas a los socios se rc­
alizara aplicando los criterios utilizados para 
acreditar los relomos, pero los Estatutos o la 
Asamblca General detenninaran lo neccsario 
para garantizar a los socios de trabajo una com­
pcnsaci6n minima igual al setcnta por ciento de 
las retribuciones satisfcchas en la zona por igual 
trabajo, yen todo caso no inferior al importc del 
salario minimo intcrprofesional. 

4.- Los socios de trabajo de las coopcrativas de ex­
plotacion comunitaria estan asimilados, a efcctos 
de Seguridad Social, a trabajadores per cucnla 
ajena. 

5.- Los Estatutos seiialaran el procedim.iento para 
valorar los bienes su5eeptibles de explotaci6n en 
comun, y podran regular el regimen de obras, 
mejoras y servidumbres que puedan afectar a los 
bienes cuyo goce baya sido ~~ido y se~ c~nse• 
cuencia del plan de cxplotac1on comurutana de 
los mismos. Tambien podran establecer nonnas 
por las que los socios que hayatl: ccdido a I~ co­
operativa el uso y aprovccham1cnto de b1cncs 
queden obligados a no transmitir a terceros dere-
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eskubideak plt7.;eak ondasunen erabilcra eta ba­
liamendua eragozten badizkio koperatibari. 

~anet1U11a 
Etxcliizitun koperatihak 

114. atala.- Helllurua, erqt"ketak eta lan-cremua 

1.- Etxebizimn lcopen.tiben helbuniak hauexck 
dira: bazlcidret etxcbizitzak, lokalak, eraikuntzak 
eta osagarri,.ko craikunt7.ak eta instalakuntzak 
cslcaintzea; aipaturiko higiczinak eta crabilcra 
amanlcomunclco atal, uti edo erailcuntzak hobe­
tu, zaindu eta kudcal7.ea; behar diren zerbitzuak 
antolatu eta ematea; ctxebi7Jtzak, lokalak eta 
erailcunl7.alc eta beraien instaJalcuntzak birpit7..ca. 
Honelalco kopcratibck gchicnbat pertsona fisi­
koak eta kopcratibak clkartuko dituzte. 

2.• Lursailak erosi, zatika banatu eta hiritartu eta, 
orokom:an, elkartean:n helburua iristeko behar 
be7.ainbat jarducra eta Ian egin ahal izango dutc; 
bestalde, lcopcratibarcn berarcn bcharrizanak ase 
ondon:n, ben: jabetzak.oak izan eta libre gelditu­
tako merkataldegi eta lursailak etn osagarrizko 
instalakunt7..alc eta eraikuntzak ba:~.j.,jde ez dircnei 
akura edo inorengana diCl.32kicke. Datzar Oro­
kom.k. edo craikunl7.a-sail bakoitzeko bazkideen 
bilturrak, aipaturiko higiczina.tc inorenganatzca­
gatik edo akural7.cagatik eskuratu diren etekinak 
zertarako erabili crabalu1co du. 

3.- Etxcbizitza eta lokalcn jabctza cdo erabiler:i etn 
gozamena, ohi7. erabiltzeko edo dcnboraldirako 
izan, zmcnbidez onarturiko edozein tituluren bi­
dez eslcitu edo ut7.i dakizkieke bazkideei. 

Etxebizitzen cdo lokalen jabcUa koperatibak 
gordet7.en duenean, eraikuntza-sail bakoitzarcn 
estatutuek edo araudiak arautuko dituzte bazki­
deck qin behar duten erabilera eta gozamcna, 
baita bazlcidccn eta koperatibaren beraren beste 
eskubidcak eta betcbchurak ere; era betean, 
ctxebi7.itza cdo lokal batcn crabilera eta gor.ame• 
nerako eskubidca, baldintza-mota bera dulcn 
bcste ct:xcbiziuzn koperatiba batzucn bazkidcei 
utzi edo hauclcin trukatzcko auken ere kontuan 
hartu eta onartu daitcke. 

4.- Etxcbizitun kopcratibck berea dutcn lan-ere­
muarcn banuan soil-soilik eraiki dezakcte, eta 
hori estatutuctan ezarrita cgongo da; cremu ho­
rretan bizi behar· dute ohizko eran bazkide gchie­
nek, koperatiba gchienbat cdo soil-soilik bazkide 
adintsucntzakoa bada izan culc, edo bigarren 
egoil7.ar.ako eteak eraiiJtukoa bada salbu. 

Honclako kasu herc7.ietan, Dat.zar Orokorretara­
ko edo eraikin-saileko biltzarretarako dciak baz­
kideck esandako hclbideetara bidaliko dira, hartu 
izanaren adierazpcna beharlco ducn egiaztatutako 
postarcn bidcz. 

cbos sobre dichos bicnc." que impiclan el use y 
aprovechamicnto de los mismos ror la coopc­
rativa, durante el tiempo de permancncia obli­
gatoria del socio en la misma. 

SeccionSeptima 
Coope,atiYU de Yi\'iendu 

Articulo 114.- Objeto, npcracionn y ambitn 

I.• las cooperativas de viviendas ticnen por objcto 
procurar a sus socios vivicndas o locales, cdifi­
caciones e instalaciones complcmentarias; mejo­
rar, conservar y administrar dichos inmueblcs y 
los elementos, zonas o edilicaciones comuncs; 
crear y prestar los sen'icios correspondicntcs, asi 
como rehabilitar vivicndas, locales y edificaciones 
e instalaciones destina,fas a unos y otros. Ei;tas 
coopcrativas asociarir, mayoritariamcntc a rcr­
sonas rl.!icu y a cntidndes coopcrativas. 

2.- Podnin adquirir, pP..teelar y urbani.7..ir lerrcno11 y, 
en general, dcP.:.roUar cuantas actividadcs y tra• 
bajos scan ne<:eaarios para el cumpUmicnto de su 
objeto social; Himismo podran enajcnar o arrcn­
dar a terceros, n~ socios, los locales comercialcs 
y los terrenos, las instaJacioncs y cdificacioncs 
complemcntarios de su rropicdad quc sean dis­
ponibles una vez cubiertas las neccsidadcs de la 
cooperativa. La Asamblca General, o la Junta de 
socios de cada promocion, acordarn el destino 
del importe obtenido por la cnajcnaci6n o arrcn­
damiento de dichos inmuebles. 

3.- La propiedad o el uso y disfrutc, habitual o por 
temporadas. de las viviendas y locales podran ser 
adjudicados o cedidos a los socios mediantc 
cualquier titulo admitido en derecho. 

Cuando la cooperativa retenga la propicdad de 
las viviendas o locales, los Estatutos o cl Re­
glamento de cada promoci6n estableceran las 
normas a que ha de ajustanc tanto su uso y dis• 
fnate por los socios como Joa dcmu dercchos y 
obligacionea de cstoa y de la propia cooperativa, 
pudiendo preYer y regular la posibilidad de cesion 
o permuta del derecho de uso y disfrute de la vi­
vieoda o local con socios de otras cooperativas 
de viviendas que tengan establecida la misma 
modalidad. 

4.- las cooperativas de vivicndas solo podran rcali­
zar promociones en el territorio a quc alcancc el. 
ambito de ta., mismas, establecido 
estatutariamcnte; dentro dcl mismo rcsidirin ha­
bitualmcntc la mayoria de los socios, salvo que 
la coopcrativa estuviese oricntada al servicio cx­
clusivo o prcfercnte de socios de la tcrccra cdad 
o a la promoci6n de una scgunda residcncia. 

En estos casos especiales, la convocatoria de las 
Asamblcas Generales o Junta.11 de rromocion se 
cursarin por corrco cc:rtificado con acuse de rcci­
bo al domicilio que hayan sefialado a tal efecto 
los socios. 
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I 15. atala.- Bu.uleen jaurpidca 

1.- Bazkidcrcn batck baja hartuz gero, eta hala 
onart7.cn badutc cstatutuek, ctxebizittak eta lo­
kalak ordaintzcko ordurartc cmandako diru-ko­
puruei 63. atalarcn I zenbakian finkaturiko ken­
kctak cgingo 7.ai7.kic, gehicngoa bcrtan e1.arritako 
port1.cntaicn chuncko hcrrogeila hamar i7.anik. 

Aurrcko idazatian aipaturiko diru-kopuruak, bal­
t7.U•kapitalari ba7.kidcak egin di7.Juon ekarpcnckin 
batcra, bv.Jude horri itzuli bcharko zai?.kio bestc 
ba7.kidc batck cskubide-bctcbcham:tan ordezka­
tzcn ducn uncan. 

2.- El.in du inork aldi bcrcan jardun administratzaile 
ctxcbizitzen koperatiba batean baino gebiagotan, 
estatutuck berariaz bcstcrik onartzen ez badutc. 

Esandako karguen titularrck ezin izango dutc 
inolaz ja.so inongo ordainsaririk bcren eginkizuna 
bctctzcagatik, Ian horretan i7.andako gutuen kal­
teordaina jasotteko duten eskubidearen kaltetan 
joan pbe. 

3.• Pertsona fmko batck ezin iz.ango du bi etxebtzi­
tza baino gehiago eskuratu koperatiben bidez, 
scnide ugariko famllici aitorturiko eskubideduna 
izan czik. 

i 16. atala.- Eraikuntu-eldiak cdo -sailak 

Etxcbizitzen kopcratibak craikuntza-aldi edo -sail 
bat baino gebiago cgitcn dituenean, horictako bakoi­
tzeko kontaduritta bat eraman beharko du, koperati­
bari berari dagokion orokorraz gain. Bcstalde, eraikun-
11.a-aldi edo -sail bakoitzarenttat bazkide-bilt7.ar berezi 
bana antolatu bchar ~ haictako bakoitzarcn estatutu 
edo bamc jaurpideko araudictan ezaniko di.ra bakoi­
t7.aren ahalmenak. beti ere Batzar Orokorrak koperati • 
ha osoaren eragiketa eta bctek.izuncz dituen eskuran­
t7..ak crrcspctatuz. 

117. atala.- Kontuak ikuskariturcn esku jarri beharra 

Etxcbizitzen kopcratibck, urteko kontuak aztertu 
eta onartzcko ohizko Batzar Orokorrari aurkeztu baino 
le hen, kontu-ilcuskaritzarcn esku jarri behar dituzte. 
Legc-agindu horrek bazkidcci clxcak edo lokalak eman 
arte izango du indarra.. 

11 R. atala.- Eskubidcak e!'kualdatzca 

Etxcbizitzcn kopcratibak, duen hclburua dela eta, 
herri-crakundeen dirulaguntzak jaso baditu, bazkideen 
etxebizitza cdo lokala 'inter vivos· eskualdatzerakoan, 
administrazioarcn sustapen-jaurpiric~1.11 ohartemandaku 
mugapen eta lchcntasunez.ko es1curatzc-eskubideen 
mcnpe egongo da eta, horicn ezean, mola horretako 
kopcratibei buruzko ordc1.ko &~Ut'!ria orokorra e1.arri­
ko da. 

/\urrcko pasartcan ukitu e7. dircn kopcratibei da-
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Articulo 11 S.• Rqimen de los socio■ 

1.- En caso de baja del socio, si lo prevcn los Estn• 
tutos, podran aplicarse a las cantidades cntrc• 
gadas por cl mismo para financiar cl pago de )as 
vivicndas y locales las deduccioncs a que sc rcfie• 
re cl numcro I dcl articulo 63, hast.a un mbimo 
dcl cincucnta por ciento de lo~ porccntajcs quc 
en el mismo sc establccen. 

Las cantidades a que sc rcliere cl parrafo anterior, 
asi como las aportacinnes dcl socio al capitnl so­
cial, dcberan reembolsarse a btc en cl momcnto 
en quc sea sustituido en sus dercchos y obli• 
gaciones por otro socio. 

2.- Ninguna penona podra desempcriar simulla­
ncamente el cargo de administrador en mas de 
una cooperativa de viviendas, salvo que los Esta­
tutos Jo admitan de modo expn::so. 

Los litulares de dichos cargos en ningun ca110 
podran percibir remuneracioncs por el desempc­
iio de su funcion, sin pcrjuicio de ~u den::cho a 
ser rcsarcidos. de los ga.stos que ello les origine. 

3.- Ninguna persona fisica podri. ser titular de mas 
de dos viviendas en regimen coopcrativo, salvo 
los derechos reconocidos a la., familias numcro­
sas. 

Articuln 116.• Fues o·promociones 

Cuando la cooperativa de viviendas desarrollc 
mas de una fasc o promoci6n cstara o bligada a Ile var 
contabilidad independiente por cada una de ellas, sin 
pcrjuicio de la general de la cooperativa. A11imismo de­
beri.n constituirsc, por cada fase o promoci6n, Juntas 
especiales de socios, cuyas respectivas facultaJes sc re­
gularan por los Estatutos o en los Rcglan_ientos d~ Re­
gimen Intcmo, respelando )as competcncaas prop1as de 
la Asamblca General sobre las operaciones y compro­
misos comunes de la coopcrativa. 

Articulo 117 .• Obligacion de 11uditar laa cucntu 

Las coopcrativas de viviendas, antes de presentar 
sus cuenlas anuales a la A:wnblca General ordinaria 
para su estudio y aprobaci6n,. h~. de somctcrl~s ~ .una 
auditoria de cuentas. Esta obligacion legal subs1st1ra en 
tanto nose produzca la adjudicaci6n o cesion a Joi; so­
cios de las viviendas o locales. 

Articulo 118.• Tra1U1mision de derechns 

Cuando la coopcrativa de viviendas haya oble• 
nido de los organismos publicos s_ubvenci~:mes o ayu­
das por el curnplimiento de su obJelo social, la t~s­
misi6n intervivos de la vivienda o local de los soc!~s 
estara sujeta a las lim.itaciones y derecho_s de a~9uis1• 
cion preferente previstos en cl correspond1cnlc regimen 
administrativo de fomcnto, y; en su defcc~o, por l_a 
normativa general supletoria sobre coopcrahvas de ch• 
cha clase. 

Para las cooperativas de vivicnd:111 no incluidas 
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gokienez, eraikin-sail bakoitzarcn estatutuetan edo 
araudian 1.ehaztuko dira ba7.kidecn etxebizitza edo lo­
kalak inorcnganatu cdo akuratzcko baldint7.a eta mu­
gapenak, baita 7.Chaztu ere bazkidcgaicn eskubideak. 

7.artzisarren Mila 
. F"mant7.a-lr.nperatihak 

119. atala.• Mailep-lt.•r•tihak. 

1.- 8eraien ba7.kideen finanm-beharrizanalc, aktibo 
zein pasiboak, bctctzca dutc helburu mailegu-ko­
peratibek, horrctarako, eragiketa eremu oroko­
m:an dihanluen beste edozein kreditu-etxeri be­
rez dagozlcion jarducrak eta zerbitzuak eginez; 
ba7.kide ez direnekin ere jardun dezakcte. 

2.• Gchienbat bascrrialdcetan Ian egin eta bertakoci 
zcrbitzua emateko sorturiko mailegu-koperati• 
bek, hala estatutuetan nola Ian egiteko moduan 
helburu hori dutelako, Baserritamn Kutxa dei­
tura erubil dezakete. 

3.- Atal honetan arauturiko erakundeak mailcgu•ko­
peratibei buruzko arauteriari eta arlo horretaz 
den legeriari lotuko 1.aizkie, erakcta, egitura, jar­
duera eta eginkizunei dagokienez. 

4.- Eusko Jaurlarit7.aren Ogasun eta Finantza Sailak, 
indanean dauden legcekin bat etoi'riz, mailegu­
koperatibez dagozkion egink.izunak beteko ditu, 
hots, proposamenak egitea, araubidea finkatzea, 
informazioa ematca, estatistika eta ikuskarit1.a 
cgitea eta zigorbidca ezartzca. 

120. atala.- Ase1uru-k.opcratibak 

1.- Ascguru inguruko cdozein arlotako jarduerak 
egitca helburutzal dutcnak dira asegoru-koperati­
bak eta hiru mota dcsbcrdincn arabera antolatu 
eta jardun dezakelc: ordainsari fmkoko erakunde, 
ordainsari aldakom:ko era.kunde edo lankide era­
kundc gisa. 

2.- I lorrelako koperatibak, aseguru-erakunde diren 
aldetilc, oinarrizko izaera duen aseguru pribatuari 
buruzko arauteriari ela Euskal Autonomi El.kar­
teak onar ditzan garapen-arauci lotuko zaizkie, 
honako lege hau ordc1.ko gisan hartzen delarik. 

Dcdcrat1jr;arrcn saila 
Qg_~un-knpcutihak 

121. atala.- 0!.'la.~un~nr~~pcncrako knpcr■tih11.k 

I.• Bv.kideen, a.,;egurudunen cdo horien onuradunen 
osasun arloko arriskuak babesten dituzten enpre­
sak dira ascguru-kopcratibak. 

2.- Beren bazkidcen eta bcraucn onuradunen osasun 
arloko arriskuak bahcstca bada kopcratiba hauen 
xcdea, ordainsari finkoko aseguru-koperatibeta­
rako czarritako arauak hartuko dira aintzat. 
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en el parrafo anterior, los Estalutos o cl Rcglamento 
de cada promocion determinaran las condicioncs y Ii­
miles para enajenar o arrendar la vivienda o local de 
un socio, asi como los dcrechos de los sodas expcc­
tanles. 

Seccion Octan 
Cooper■tivu nnancicrH 

Articulo 119.- Cooperativu ft credito 

J .- Son cooperativas de credito aqucllas que tiencn 
por objeto social servir las ncccsidadcs f mancic­
ras activas y pasivas de sus sacios, pudicndo 
tambien actuar con terceros, mcdiantc cl cjercicio 
de lu actividades y servicios propios de las enti­
dades de cmlito de ambito operativo general. 

2.- Podran utilizar la cxprcsion Caja Rural aqucllas 
cooperativas crediticias oricntadas, tanto csta­
tutaria como operativamcntc, hacia el servicio 
preferentc al medio rural y a sus moradnres. 

3.· Las entidadcs reguladas en estc articulo sc aju11• 
taran en su constituci6n, estructura, f uncio­
namiento y actividad a la normativa sabre co• 
opcrativas de c:red.ito y dcmaa legislaci6n sectorial 
sabre entidades crediticiu. 

4.- El Departamcnto de Hacienda y Finanzas del 
Gobiemo Vasco cjercc:ra las· funcioncs de pro­
pucsta, rcgulaci6n, informaci6n, cstadistica, ins­
pecci6n y discipw que le correspondcn sabre 
cooperativas de crcdito, de conform.idad con la 
1egislaci6n vigente. 

Articulo 120.- Coopcrativu de ~guros 

l .• Son cooperativaa de seguros las quc tienen por 
objeto el ejercicio de la actividad aseguradora en 
cualquiera de sus ramos, pudiendo organi7.arse y 
funcionar como cntidades a rrima fija, a prima 
variable o de trahajo a.sociado. 

2.- Estas cooperativas, en cuanto entidade11 ascgu­
radoras, sc regiran por la normativa ordenadora 
del seguro privado que tcnga caractcr basico, y 
por la regulacion de desarrollo que apruebe la 
Comunidad Aut6noma del Pais Vasco, tenienclo 
la presente ley caractcr supletorio. 

Seccio111 Novena 
Cnoperativu 11a.nitariu 

J\rticulo 12 I.· Coopcrativas de ui!.'ltcncia ~nnitarill 

1.- Son aquellas cooperativas de seguros cuya acti­
vidad empresarial consiste en cubrir riesgos rc­
lativos a la salud de: sus socios o de los a~gu­
rados y de los benefi.ciarios de los mi5mos. 

2.- Cuando estas cooperativas tengan por objeto la. 
cobertura de los riesgos relativos a la salud de sui; 
socios y beneficiaries de estos, !cs i;eran de npli­
caci6n las nonna.s establecidas para las coopc­
rativas de seguros a prima fija. 
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3.- Koperatibaren baitan osasun arloko _rfeaiona­
Jak eta osasunketalcoak ez diren langileak biltzen 
direnean, eta sorospena beste asepratu batzuei 
emateko bada. aseguruelako lankide-koperatiben 
arauak bartuko dira kontuan.. 

122, atala.- 0....n uloko iutalakuntun koperatibak 

Lege hor.ien ondorioetarako, osasun-koperatiba­
t7..at joko dira, baita ere, pertsona fisilco eta juridikoez 
osatu eta bazkideei. berauen senideei eta bertako langi­
leei, bala balegolcie, osasun-sorospena emateko eta, 
horri _ begiia. ospiLale, klinilca eta antzerakoak sustatu, 
tresneriaz homitu, administratu, jagon eta kudeatzeko 
direnak. Honelalco koperatibak ospitaleetako legeriari 
lotzeaz pin, kontsumo-Koperatibez di.nm arauc:tara 
ere lotuko dira; guztiarckin ere, zenbait moldapen sar 
daiteke araudi bidcz. ematen duten a:rbitzuaren bere­
zitasuna ikusita eta jorratzen duten arloa kontuan hu­
turik. 

Huaargarren IU1a 
7..enitza-kopcratibak 

123, atala.• Prorelionalen 1.erbitzu~ratibak 

1.- Profesionalen zerbitzu-kopcratiba, beren kontura 
Ian egitcn dutcn artisau, proCesional edo artistez 
osaturiko kopenlibak dira, belburuak hauexek 
dituztcla: homidurak, zcrbitzuak edo lanak es­
kaintzca edo bazkideen jarduerak edo hauen 
email7.ak ernztu, ziurtatu edo osatzeko eragike­
tak buruaca, ekono,nia, teknika, Ian, ekologia, 
antolamcndu eta jarduneko arloetan. 

2. - Bazkideak profesional liberalak edo artistak dire­
ncan, at.al honen arabcrako koperatiba bat era­
tzeak ez du inolako eraginilc izango dagozkien 
proiektu eta Janak gauzatzeko edo horiekiko 
erantzukizuncko jaurpidean, doakion lanbidearen 
arauak aplikatuko baitira kasuan kasuko. 

124. 11tala.- Enprc.qrirn nrhit1.u-koperatihak 

I.• l-lelburua aurrcko atalarcn l 1.cnbakian adierazi­
takoaren antzerakoa i7..anik. arrant7.a-, industri, 
mcrkatarit7.a- edo u:rbitzu-arloetako enprc~ari 
banakoak edo baltzukoak elkartzen dituzten ko­
peratibak dira enprcsa.ricn zerbitzu•koperatiba, 
hauctako bakoil7.ak ducn lcgc-itxura edonolakoa 
izanda ere, cnprcsaricn eginkizunak edo bazki­
dccn jarduera eta cmait1.ak cnaztu, ziurtatu cdo 
osatzeko diren ncunian. 

2.- Ondasun- edo cskubide-erkidegoak, eta nortasun 
juridikorik gabcko bcstclako crakundeak ere bai, 
aurrcko zenbakian ezarritakora bil daitezke, bal­
din eta eskubideak eta bctebcharrak bcreganatze­
ko gaitasuna badute eta haictalco bakoit7..aren ki­
dccn ordezkaria izendatu badute koperatiban jar­
dun dezan. 

3.- Lege honctan lankidc-kopcratibez ohutcmanda­
koarcn kaltetan joan gabe, bidaiariak edo sal-
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3.- Cuando la cooperativa asocic a profcsionales de 
la salud y a personal no sanitario, para atcndcr a 
tcn:cros uegurados, se aplicaran las normas re• 
guladoras de las cooperalivas de scguros de tra­
bajo asociado. 

Articulo· 122,• CooperatiYU de in11alac:iones unitariL, 

Son tambien coopnlivas sanitarias, a erectos de 
la presente ley, las constituidas por personas fisicas y 
juridicas a fin de promover, equipar, administrar, sos­
tener y gestionar hoapitales, clinicas y establecimicntos 
anilogos, destinadoi a prestar asistencia sanitaria a sus 
socios bencficiarios y familiarcs y, en su ca.so, a :sus 
trabajadorcs. Se aplica a estas cooperativas, ademas de 
la legislacion hospitalaria, la nonnativa sobre las co­
opcrativas de conaumo, con lu adapta ciones que, en 
su caso, puedan fijane reglamentariamentc atendicndo 
a la especialidad del servicio que prestan y al sector en 
el que actuan. 

Seccion Dkilna 
Coopcrativu de senic:ios 

Articulo 123.- CooperatiYU de Hrvic:ios prorcsionales 

1.- Son cooperativu de servicios prorcsionales las 
quc, estando constituidas por artesanos, profe• 
sionales o artistas quc dcsarrollan su actividad 
respectiva por cuenta propia, tiencn por objcto 
proporcionar suministrns, scrvicios y pres• 
taciones o realizar operaciones quc faciliten, ga­
ranticen o complementen dichas actividadcs de 
los socios o los resultados de las mismas, en la 
vcrtiente economica, tecnica, laboral, ecologica, 
organi.zativa o funcional. 

2.- Cuando los socios sean profesionales liberale!i o 
artistas, la fonnacion de una cooperativa de la 
clase regulada en el presente uticulo no af cctara 
al regimen de ejecucion y de rcsponsabilidad de 
los proycctos o tareas corre5pondientcs, que se 
desarrollani de acuerdo con las norma.~ aplicablcs 
a la profcsion re!lpectiva. 

Articuln 124.- Cooperativas de servicin11 cmpru11riolc11 

2.-

3.-

Son aqueUas cooperativas que, con un objclo 
social analogo al rcgulado en cl numcro I dcl ar­
ticulo anterior, asocian a cmprcsarios indivi­
dual~s o socialcs de Jos secton::s pcsqucro, imlus­
trial, comercial o de !!Crvicios, sea cual f ucrc su 
respectiva forma juridica, en ~rden a facililtu;, ga• 
rantizar o completar las functones empre5ar:1alc~, 
la actividad o los resultados de tas expto,ac1ones 
de los socios. 

Pedrin acogersc a lo prcvisto en el numero ante­
rior las comunidades de bicncs o de den::chos, y 
otras organizaciones sin pcrsonalidad juridica, 
siempre que tengan aplitud para scr centro de 
imputacion de derechos y obligacioncs y hayan 
dcsignado ua represcntantc de sus rcspectivos 
miembros en la cooperat1va. 

Sin perjuicio de lo previsto en la presenle Icy so• 
brc cooperativas de trabajo asociado, las perso-
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piak garniau.eko zerbitzuak betetzeko gaituriko 
gizalagunek prniolaricn koperatibak era ditza­
kete, atal honi atxilc.iz, garraioaren arloari buruz­
ko legerian horrelako enpresei aitortzen zaizk.ien 
eginkizun guztiak beregana ditzaten. 

125. atalL• Eru.ulldecn urhit7.u-4c.operati1tak 

Dat7.ak, herri-erakundcak, iraskundeak, sindika­
tuak eta bestelako c::carteak dira mota honetako kope­
ratibak era dit7.aketcnalc.; kopcratiba horien bidez, de­
ncn bcrdintasunean eta kidc bakoitzaren burujabetasu • 
na eta erakunde lez dituen ezaugarriak ukitu gabe, 
edozein arazo edo antolamendu edo jarduneko beha­
rri7.ani irtcnbidca eman dakioke. 

116. atalL- Arau ma1arriak 

l .• Ezin dira zcrbitzu-kopcratibak eratu, lege honen 
arabera bestelako koperatibck bcreak dituzten 
arloctan jardun cdo haien ckonomi xedcak lor• 
tzcko. 

2.· 13azkideci eska dakickcen lankidetza zcin neurri­
takoa den eta koperatibari aitortzen zai1.k.ion 
ahalmcn batcragilcak noraino heltzen diren eta 
zclako indarra duten estatutuetan uhaztuko da; 
halabcr kopcratibak bazkideen jardueretan, en­
prcsetan edo i1stiategietan rmantza-partaidetza 

· izan dczakeen ere bertan zehaztuko da. 

.3.· Sail honctan arauturiko kopcratiba-motei dagoz­
kicn kopcralibck i7.cna hautatzcrakoan, ba7.ki­
dcen i7.aerarckin cdo hauek jorratzcn dutcn arlo, 
lanbidc-jarducra cdo ckonomi sailarekin zerikusia 
dutcn dciturak bar dil7.aketc. 

I lamaikasarrcn Hila 
~ Ezinduak riurtcrat7.cko knpcratibak 

I 27, atala.- Kideak eta mntak 

I.- Ezinduak gizarterat7.cko koperalibak ezindu fisi­
koez eta psikikoez osaluko dira gehienbat, eta el­
karlanean oinarritu daitczke, ba7Jtidcek cgindako 
produktu eta zcrbit1.uak antolatu, bidcratu eta 
merkaturatzeko edo, bcstcla, denon edo bakan 
batzuen kontsumorako diren ondasun eta zerbi­
tzuak cskaintzcko. 

2.• Ezinduak gi7.arterat1.cko koperalibetan, gizarte· 
zcrbitzuak crnateko ardura ducn edozcin herri­
erakundc izan daitcke bazkide. horretarakd, da· 
gokion ekarpcna cgin eta herri-erakundeetako 
ordezkari bat izendatuz. Ordczkari horrck, kope­
ratibako gainerako bazkideekin batera, teknika, 
lanbidc eta gizartc arloetako laguntza cmanez Ian 
egingo du eta baltzuaren organo guztien bilkure· 
tara joango da, hizpidea duelarik. 

nu babilitadu para prestar scrvicios de transpor­
tcs de mera,.ncias o de viajeros podri.n constituir 
al amparo de estc articulo, coopcrativas de trans~ 
portistas para asumir todas las funciones rccono­
cidas a estas cmpn:sas en la legislaci6n sectorial 
sobre transporte. 

Articulo 125.- Cooperativu de lffYiclos in8titucinnales 

Las co1~ncionea y los orpnismos publicos, las 
fundaciones, los sindicatos y lu asociaciones de toda 
indole pueden constituir coopera tivu de esta cla.cie 
para resolver, en pie de igualdad,· cualesquiera problc-

• mas o necesidades organjzativas o funcionalcs, sin 
afectar a la respectiva autonomia y pcculiaridad insti­
tucional de cada socio. 

Articulo 116.-· Normu complementariu 

1.- No podran constituirse cooperativas de servicios 
para actuar en sectores o para alcan7.ar fines cco­
n6micos que sean propios de coopcrativas de 
otra.s clues segun la pre~nte Icy. 

2.· Los Estatuto~ detenninaran cl nivel de colabo­
raci6n exigiblc a los socios y cl alcancc c inten­
sidad de las f~cultadcs coordinadoras rcconocidas 
en favor de la cooperativa; asimismo cstablcccran 
si esta pucdc participar r mancicramente en las 
actividadcs, cmpresas o explotaciones de los so­
cios . 

3.- Las cooperativas pertcnccientcs a cualquicra de 
las clascs rcguladas en esta secci6n pucden incluir 
en su denominaci6n tenninos alui;ivos aJ sector, 
actividad profesionaJ o rama economica en quc 
actuan los socios o a la naturale1.a de cstm. 

Scccion U ndccima 
Cooperatives de intcgracion 1mcial 

Articuln I 27 .- Suietos y modalidada 

I . • Las cooperativas de integracion social estaran 
constituidas, al menos mayoritariamentc, por 
disminuidos (asicos o psiquicos, y podran basarse 
en el trabajo asociado para organizar, canaJv.ar y 
comercializar los productos y scrvicios dcl lraba­
jo de los socios o ir dirigjdas a facilitnr la provi­
sion de bicnes y servicios de consumo general o 
especificos. 

2.- En las cooperativas de intcgraci6n social podran 
participar como 50cios cntidades publicas res• 
ponsable! de la prestacion de cualesquicra servi• 
cios socialcs mcdiantc la correspondiente apor­
taci6n y la designacion de un represcntanle de las 
entidades publicas. Este representante prestara su 
trabajo personal de asistencia tecnica, profes_ional 
y social junto a los socios de la coopcrat1va y 
asistira con voz a las reunioncs de todos los 6r­
ganos sociales: 
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11.ATALBURUA 
KOPERATIBAIC BATERATll ETA BILTZEA 

i.e-.p..a. 
Bi&anea CIiio aa-aoko ntailako koperatibak 

121. lllala.-II ...... eta ew11arriak 

I.• Kiele cliren eUw1een eta kidetasunanm ondoren 
10r dadin taldearcn ckonomi jarducra osatu, sus­
tatu, koordinatu, indutu edo batcratzea dute 
hclburu biprrcn edo geroagoko mailako kopcra• 
tibek, haien estatutuetan esaten den zabalera edo 
neurrian. 

Ooian esandak'> belburua garatzeko beharrezko 
izateaptik, kope:atiba horri ematen zaizkion 
funtsezko abalmenak estatutuetan zemndatu be­
harko dira. Baltzu-hclburuak dirauen artean in­
darrcan jarraituko dute ahalmen horiek; bcstalde, 
bat egindako elkarteen orpnoek ez dute eskurik 
izango ahalmen horien erabilcra aztertzeko, bi­
dezko gerta daitekeen cpaitegi-babesaren kaltctan 
joan gabe. 

Koperatiba enpresariak baleratzeko denean, esta­
tutuetan 1.ehaztuko da zein diren enpresa-jardue­
raren bat egindako arloak, zein diren taldcko z.u­
zendarit1.a bateratua egiteko oinarriak eta zein, 
ukcnik, taldcarcn u.augarriak. 

2.- Gaincra, estatutuctan arautuko da, elkarturiko 
crakundeck cgindako pmposamcnak, 1.ein gai 
edo arlotan i7.ango dircn ahoUcu aoilak, eta ez 
behartu-indanekoak, bigancn edo gemagoko 
mailako koperatibentzat. Ario honetan czbairik 
egotckotan, balt7.u-hclburuarckin zuzeneko zeri­
kusia duten ahalmcn guztiak goreneko koperati­
bak bcrc gain hartuta izango bailituen joko da, 
eta beralc harturiko erabaki eta emandako jarTai­
bidcek lchcntasuna i7..ango dutc, cllcarturiko era­
kunde bakoitzarcn crabakickiko. 

129. at11la.- Bukidccn shalhidCA, elkartean sartu cdo hori 
inteko 

I.• Maila bchcragoko kopcratibak eta lan-bazkideak 
izan daitezkc honclako baltzuen bazkidc, baina 
horicz gain, bcslc cdo7.cin erakundc eta pcrtsona 
juridiko ere, publiko nahiz pribatu, clkar daitcke 
eskubide guztiekin, baldin eta interes edo bcha­
rrizan bcrdinak badituztc eta zilegj bada estatu­
tucn arabcra. Azkcn erakunde horick, guztira, 
ezin i7.ango dute bigancn edo gcroagoko mailako 
kopcratibarcn boto guztien erditik gorakoa bildu; 
hala ere cstatutuctan muga estuagoak czar dai­
tezke. 

Aurreko ida:,.alian ezarritalcoaren kaltetan joan 
gabc. halako koperatibek bazkide laguntzaileak 
onar dit7.akcte, lcgc honcn l9.2 atalarekin bat 
etonu. 

2.- 13azkide izan nahi duten pertsona juridikoak 
onartu ahal izatcko, gutxicne7. Artczkaritza-konl• 
sciluarcn bi hcrencko aldcko gchiengoa, bcrtara­
tuen eta orde1.kari bidez emandako botoen bi 
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CAPITULO 11 
INTEGRAOON v AGRUPAC10N coorERATIVA 

Secci6RPritnera 
Cooper~ lie squtldo o ulterior 1rado 

Articulo 128.- Objeto y carac:teristicu 

1.- La cooperativa de epdo o de ulterior grado 
tiene por objeto completar, promovcr, coordinar, 
reforzar o intepv la actividad econ6mica de las 
entidades miembros y del grupo resultante en el 
sentido y con la extension o aJcancc que esta• 
blezcan los Estatutos. 

Los Estatutos deberin incluir la enumeracion de 
las facultades esenciales que, por ser precisas para 
cl desarrollo de aquel objeto, quedan transferidas 
a los organos de clicha coopcrativa: tales facut­
tades tend.ran la miama pe.rmanencia quc el pro­
pio objcto social y su ejcrcicio no podri. scr rcvi­
sado ante los 6rpnos de las socicdades inte• 
gradas, sin perjuicio de la tutela judicial que, en 
su caso, proa:da. 

Cuando la cooperativa sc: constituya ·con rines de 
integracion empresarial, los Estatutos determi­
nanin las areas de actividad emprc11arial intc• 
gradas, las bases para el ejercicio de la dircccion 
unitaria del grupo y las caractcristicas de e11tc. 

2.- Los Estatutos regularan, ademas, la11 materia.c1 o 
areas respecto de las cuales la."I propucstas de las 
entidadcs 350ciadas serin meramcntc indicativa11, 
y no vinculantes, para la coopcrativa de segundo 
o ulterior grado. En caso de duda at rcspccto se 
prcsumen transferidas a esta cooperativa todas 
las facultadcs directamcnte rclacionadu con su 
objeto social, teniendo prioridad los acuerdos e 
instruccioncs de la misrna frentc a las dccisioncs 
de cada una de la, entidadcs agrupadas. 

Articulo 129.- Capacidad, incresn y baja de socio11 

1.- Podr.in ser micmbros de plcno dcrccho de est:is 
sociedadcs, ademas de las cooperativas de grado 
inferior y los socios de trabajo, cualcsquicra enti­
dades y pcrsonas juridicaa, de naturaleza publica 
o privada, sicmpre que exista la ncccsaria con• 
vergencia de intereses o necesidadcs y quc cl cs­
tatuto no lo proh.iba. En ningun caso el c:onjunto 
de estas ultimas entidadcs podra ostcntar mas de 
la mitad del total de 1011 votos existentes en la 
cooperativa de segundo o ulterior grado; los Es­
tatutos pod~ establecer un limitc inferior. 

Sin perjuicio de lo_ dispuest<;> en el -~arraf~ ante­
rior tales cooperalivas podran adm1ltr soc1os co­
la~radores con arrcglo a la normativa dcl arti­
culo 19.2 de esta ley. 

2.- La admision de cualquier socio persona juridica 
requerira acuerdo favorable del Consejo Rector 
por mayoria de al menos dos tercios de los votos 
presentes y representados, salvo prevision de otra 
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hcrenak hain zuzeo, eskatuko da ezinbestez, es­
tatut\letan bestelako aehienaorik juotzen ez 
bada; &ehin-behingo lotura-aldiak alo t,i urtera 
arteko ~-oba-aldiak an.utu daitezke estatutuetan. 

3.- Bazkidegoa utzi nahi duen pertsona juridikoak 
hala jakinarazi bebar du wtebete aum:tik gutxie­
nez, eta bcrtatik aldendu baino lehenengo, biga­
rren edo aeroagoko mailako koperatibarekin hi-
17..artutako betcbelwralc bctcko ditu nahitaez 
cdo, Artezbrit7.a-kontseiluak hala erabaltitzen 
badu, dagokion kalteordaina eman behmico du 
dirutan. Gainer&, eta cstatutuetan kontrakorik 
ohartcmalen cz bada. bereizitako elkarteak baja­
n:n aunetilc hartu zitucn ardurak bcrcgain izaten 
jarraituko du gutxicnez hurrenp,o bi urteetan. 

I JO. atala.- Oiru-jaurpidea 

1.- Digam:n edo gcroagoko mailako koperatibaren 
balt7.u-kapitalari cgin bcharrcko ekarpenak, bil7.­
kidc bakoit1.alc bcrarckin hit7.artu duen e)kartnnn­
rcn arabcra egingo dira. 

2.- Emaitzen banakcta, dcla irabazicna dela galercna, 
cstatutuctan rmJcaturiko elkarlanaren arabcra cra­
bakiko da, em:scrba-fondoei eta, hala balegokio, 
I lcziketa eta Sustapcn Fondoari egozpcna egin 
ondorcn. 

3.- Elkarlana zedarri7.tatzcn duten irizpide edo mo­
duloak estatutuetan finkatuko dira. 

I JI . atala.- Eaitura organikoa eta botoa emateko cskubidea 

1.- Elkarturiko crakundc bakoitzak duen boto-esku­
bidcarcn arabcrako ordo.kari-kopuruaz eta, egon 
baleude, lan-bazkidcen ordezkaricz osa.tuko da 
8al7.ar Orokorn. Era berean, erakundc bakoitza­
rcn boto-eskubidea, elkarlanean duen partcbar­
tzcaren edo bzzkide-kopuruaren arabcrakoa 
izango da. Kopcratiba-baltzua ez den eralwnde 
batcn botoak ezin dira baltzuarcn boto guztien 
herena baino gehiago izan, lau bazkidc baino gu • 
tx.iagokoa denean i7.an czilc. 

2.- Bigarrcn edo geroagoko mailako kopcratibek Ar­
tczkaritu-kontscilu bana i7.ango dute, berc bai­
tan hamabost kidck jardungo dute eta clkarturiko 
crakundc guztielc zuzeneko cdo zcharkako ordez­
karil7.a i7.ango dute bertan. Bazkide diren era• 
kunde horiek hamabost baino gehiago izango 
balira, boto gutxien dutenek elkarrekin batu be­
harko lukcte bclcn ordczkariak izendatzcko, ho­
rren inguruan daudcn barruko cstatutu- edo 
araudi-xedapcnak kontuan hartuz. 

Kontseiluan izango den boto-eskubidca, kontsei­
lulcideck ordczkaturiko crakundcaren cdo era­
kundccn elkarlanarcn edo baz.kide-kopuruaren 
araberakoa izango da. Battar Orokorrerako cza­
rritako mugapenak hcmen ere balio duelarilc. 
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mayoria en los Eatatutos, que tambien podni re­
gular periodos de vinculacion provisional o a 
prueba de huta dos anos. 

3.- El socio persona juridica que pretenda darsc de 
baja habra de cunar un prcaviso de al menos un 
ano, y antes de m efectiva separacion e~tar:i 
obligado a cumplir las oblipc:iones contraidns 
con la cooperativa de segundo o ulterior grado o 
a raarcirla cconomicamcnte, si asi lo decide cl 
Coosejo Rector de eata. Asimismo, salvo previ­
sion estatvtaria en contra, la entidad separada 
debeni continuar desanoUando, durantc un plazo 
no inferior a dos ai\os, aquellos compromisos 
adquiridos que hubiera· asumido con antcrioridad 
a la fecha de la baja. 

Articulo 130.- Rqimen econamico 

1.- Las aportaciones obligatorias al capital 11ocial de 
una cooperativa de scgundo o ulterior grndo sc 
realizarin en funcion de la actividad coopcraliva 
comprometida con aqucUa por cada wcio. 

2.- La distribucion de rcsullados, tanto si son positi­
vos como si registran perdidas, sc acordnra. en 
funcion de la actividad coopcrativa compromc­
tida estatutariamente1 de~pucs de habcr realizado 
la imputaci6n que proceda a los fondos de rescr­
va y, en su caso, al Fondo de Educaci6n y Pro­
moci6n. 

3.- Los Estalutos fijaran los critcrios o m6dulos quc 
defincn la actividad coopcrativa. 

Articulo IJI.- utructur■ ora;anica y derechn de vntn 

1.- La Asamblca General estara formada por un nu­
mero de represcntantes de Im; 11ocios pcr:'iOn:1~ 
juridicas proporciooal al dcrccho de voto de cada 
entidad socia y, en su caso, por los rcprescntantes 
de los socios de trabajo. A su vcz, el derecho de 
voto de las entidadcs seri proporcional a la par­
ticipaci6n en la actividad coopcrativa o al numc• 
rode socios. El niuncro de votos de una cntidad 
que no sea sociedad cooperativa no podra scr 
superior a un tercio ,de los votos sociales, salvo 
que hubiese ntenos de cuatro socio:1. 

2.- Las cooperativas de segundo o ulterior grado se­
ran administradas por un Conscjo Rector quc 
tendra un numero maxi.mo de quince rniembros, 
y en el estarin representadas, directa o indirec­
tamente, todas las entidades socias. Si estas fue­
sen mas de quince, las quc tengan mcnor numcro 
de votos dc:beran agroparsc a efectos de designar 
sus representantes, obscrvando las previsioncs 
estatutarias o reglamentarias intemas al re~pecto. 

El derccho de voto en el seno dcl Consejo podra 
scr proporcional a la actividad coopcrativa o al 
numero de socios de la entidad o entidadcs a las 
que n:prcsentan los conscjeros, con el limite sc• 
iialado para la Asamblea General. 
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Hautaturiko artezkariek, estatutuetan zilegi bada, 
Artezkaritza-konbeiluaren lcideen herena, gehie­
nez, izenda dcl.akete ginlagun adituen artctik, 
taldeko kopcratibetako kide izan ala ez berdin 
diolarik. 

132. atala.· litapala 

Diprren cdo aemagoko mailako koperatiba bat 
kitapena eginez dcqiten bada, aktibo-gaindikina baz­
kideen anean banatuko da. azken bost urteetan jasnri­
ko itzullcetcn arabcra edo. bizitza laburragoa izan du-· 
ten koperatibctan, erakunt1.atik hasita jasoriko itzulke­
tcn arabera. Ostcrantzean, ba7.kide bakoil7.ak ellcarla-

• ncan • izan ducn partchart7.earcn arabcra banatuko da 
cdo, bestela, kopcratibarcn baitan dagoen erakunde 
bakoitzeko kide-kopuruarcn arabera. 

I JJ. atala.- Ordedo araudia 

Sail honetako auneko ataletan jL,otzcn ez den 
guztietan, estatutuctan eta bamc jaurpideko araudian 
c1.arritakoari lotuko zaio; eta, horien ezean, bigarren 
edo geroagoko mailako koperatibek dituzten berezita­
~unak kontuan harturik, lege honctan lehcn mailako 
koperatibcz ezarritakoari jamutuko za.io. 

Bi1arren saila 
FJu>llftffli lankidct1.ako llelte modu h1tzuk 

134. atala.- Enpn:sa-elkarteak 

1.- Aurreko s.ulcan arautu dircn bateratze-erak aide 
balera utzita, kopcratibak, edonolako mota eta 
maila dutela ere, edozein motatako enprel'ten bal­
tzu, elkarte, batza. partzuergo eta batasunetan 
eratu daito.ke, bcren artean clkarturik cdo beste­
lako pcrtsona juridiko -publiko zcin pribatu- edo 
fisikoekin. 

2.- Halabcr, koperatibck aum:ko zcnbakian aipatu­
riko edozcin erakundcrekin partaidetza izan de• 
zakctc, baltzu-hclburua hobeki bete, garatu edo 
bcrmatzcko. 

3.- M::ulegu- eta ascguru-koperatibek, atal honetan 
ohartemandako eragiketak gauzatzeko, dencn 
gainetik, beraici czar dakickccn arautcria gordeko 
dute. 

I JS. atala.• Koperatiha-buJtunak 

1.- Enprcsa-politikak taiutu, jarduera cdo baliabide 
amankomunak kudcatu eta, batzuetan, bazki­
decn jarducren cstratcgiazko plangintza, horien 
kontrola gauzal7..ca hclburu dulcn cnprcsen el­
karkctak dira kopcratiba-bazkunak, gchienbat le­
hcnengo eta bigam:n edo geroagoko mailako ko­
pcratibez oS3luko dirclarik. 

2.- Administrazio-ardura Kontrol-kontseilu baten 
eta 7.UZendaritza-organo baten artean banatuko 
da koperatiba-bv.kunaren estatutuetan. Zuzcn-
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Los Estatutos podrin prever que hasta un tercio 
de los miembros dcl Consejo Rector puedan ser 
designados, por los rectores electos, entre pcrso­
nas capacitadu que podrin ser o no micmbros 
de alguna cooperativa del grupo. 

Articvlo 132.- Liquillacion 

En caso de disolucion con liquidadon de una 
cooperativa de segundo o ulterior grado, el activo so­
brante seii distribuido en&re los socios en proporcion 
al importe del retomo percibido en los ultamos cinco 
aiios o, para las cooperativas cuya duracion hubicsc 
sido inferior a cste plaza, desde su constituci6n. En su 
defecto, se distribuiri. en propon::i6n.a la r,articipaci6n 
de cada socio en la actividad cooperativa o, en su ca~m, 
al numero de miembros de cada entidad agrupada en 
aqueUa cooperativa. 

Articulo 133.- Nnrmativa supieloria 

En lo no previsto por los articulns antcriore11 de 
esta scca6n, sc estari. a lo establccido en los Estatuto11 
yen el Reglamcnto de Regimen lntemo y, en su dc­
fecto, en cuanto lo pcnnita la espccifica f unci6n y na­
turaleza de las cooperativas de segundo o uhcrior gra­
do, a lo establccido en la prescnte Icy sobrc coopc­
rativas de primer grado. 

Secci611 Sq:unda 
Otra.~ modalidades de col1horacinn ccnnnmica 

Articulo 134.- Agrupacione.~ empresari•les 

I.- Con independencia de las fonnns de integracion 
rcguladas en la secci6n anterior, las coopcrativas 
de cualquier clase y nivel podran constituir so• 
ciedades, asociaciones, agrupacioncs, consorcios 
y unioncs de emprcsas, de cualquier clase, cntn: 
si o con otras personas fisicas o juridicas, pri· 
vadas o publicas. 

2.- Asimismo las cooperativas podran poscer parti· 
cipaciones en cualquicra de las entidades men­
cionadas en el numero anterior, para el mcjor 
cumplimiento, de5a1Tollo o garantia de su objeto 
social. 

3.- Las cooperativas de credito y de seguros, para 
realizar las opcraciones prcvistas en cl prcsentc 
articulo, respctaran, ante todo, la nonnativa que 
les es aplicable. 

Articulo 135.- Corporaciones cooperativu 

l.· Se denominaran corporaciones cooperativas 
aquellas agrupaciones empresariales quc, consti­
tuidas mayoritariamente por coopcrativas de pri­
mero y segundo o ulterior grado, tengan_por oh­
jeto la defi.n.icion de politica., emprcs.,nales, su 
control, y, en su caso, la planificacion estrategkn 
de la actividad de sus socios, asi coma la gestion 
de los recursos y actividadcs comuncs. 

2.- Los Estatutos de la corporacion cooperativa <lis­
tribuiran la'i facultades de administracion de la 
misma entre un Consejo de Control y un org:mo 
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duitza-orpnoa kidebakura edo kideanitza izan 
daiteb1 baina ezin du inork aldi bcrean organo 
bictan jardun. 

3.~ Zuzcnclarit7.ak berc pin hartutako kudeaketaren 
ikusbpcna qpngo du Kontrol-kontseiluak, eta 
homz pin, bukidecn onarpen eta, bajari da­
go7.kionctan arduraluko da eta zigor-jaurpidca 
ezarriko du; halabcr, aparteko administrazio•e• 
aintzak. estatutuen oinarri7.ko irizpideen arabcra 
hala zcha7.len dircnak. baimenl7.ea ere aipaturiko 
kontsciluaren menpean dago. 

4.- Zu7.Clldarit7.ak koperatiba-ba7..kunaren kudcakcta• 
eta zw.endaril7.a-ardurak bcreganatuko ditu eta 
ban:n izcncan jardungo bcste inoren aurrcan. 
Kontrol-kontsciluak i7.cndatu eta kargutik kcn­
duko ditu bcrtako kidcak. 

5.- Atal honetan ber.ariaz araulu ez diren guztietan, 
bigam:n cdo gcroagoko mailako koperatibez xc­
datutakoa czarriko da. 

I 36. alala.• Bitan"ko koperatibek 

1.- Bitariko koperalibak gutxiengoko bazkideak di­
tuztenak clira. A7.kcn horiek Batzar Orokorrcan 
izango dutcn boto-eskubidea, eskluaiboki cdo 
batez ere, emandako kapitaJaren arabera zchaztu 
ahal i7.ango da. Dalorc-mcrkatua arautzen duten 
lcgecn menpc daudcn titulu edo kontu-idazpene­
tan agcrtuko da bpitala. 

2.- Honelako kopcratibetan, Datzar Orokorrcrako 
boto-akubidea honako banaketa honcn arabcra• 
koa izango da: 

a) 

b) 

Boto guzticn chuncko benogeita hamaika 
gutxicnez • bazkide koperati.aileei . emango 
zaic, cstatutuck 1.chaztu dezaten hcmcan. 

Doto gu7.lien cbuncko bcnogcita bcdcratzi 
gehienez, eta hori estatutuetan zehaztuko 
da, botoa cmatcko eskubidca dutcn aldcr­
dicn utcan banatuko da, eta estatutuek 
hala onartzen badute. botoak merkatuan 
negoziat7.cko modukoak izango dira. 

3.- Botoa cmat&:ko cskubidC3 duten alderdien ka­
suan, bai titularrm eskubideak eta betebeharrak, 
bai ebrpcncn jaurpidca, estatutucla:ff arautuko 
dira eta, orde7.ko gisan, akziokako baltzuci bu­
ru7.ko legeetan akzioewako czarritakoan. 

4.- Bazk.idc-talde bictako bakoitzak urteko mozkin 
cdo gaJerctan ducn partehartzca, talde bictako 
bakoil7.alc 2 zcnbakian csandakoarckin bat etorriz 
ducn boto-koruruarcn arabera zehaztuko da. 

BC'!odun balt,:u-alJcrdicn titularrci dagozk.icn 
gaindikinak, cmandako kapitalaren arabera bana­
tuko dira haicn artcan. Gaincrako bazkidcci da-

B.O.P.V. • hmes 19 de julio de 1993 6949 

de direccion, unipcrsonal o colegiado, sin quc 
nadie pueda pcrteneccr simultaneamcnte a -am­
bos 6rganos. 

3.- El Consejo de Control fiscali1.ara la gesti6n, quc 
es a.sumida por la Direcci6n, y ostcntara las fa­
cultades refcridu a la admisi6n y baja de sociot11 
y a la aplicacion del regimen disciplinario; a5i• 
mismo corresponde a dicho Con!ICjo autori1.ar 
las actos de administracion extraordinaria dctcr­
minados scgun los criterios ba~icos cstatutarios. 

4.- La Direccion a.sumini las funcioncs gc.storas y di-
• rcctivas de la corporacion cooperativa y la n:prc­
scntaci6n de esta ante terceros. Sus rnicmbros 
scri.n designados y ~ocados por cl Conscjo de 
Control. 

5.- En lo no regulado cxpresamentc por estc articulo 
se aplicani lo cfispucsto para las coopcrativ:is de 
segundo o ulterior grade. 

Articulo I 36.- Cooperam .. mixtu 

I.· Son coopcrativas mixta.s aquellas en las quc exis­
ten socios minoritarios cuyo derecho de voto en 
la Asamblca General se podra detenninar, de 
modo cxclusivo o prcferentc, en funcion del ca­
pital aportado, que cstara reprcsentado por mc­
dio de titulos b anotaciones en cuenta, sometido11 
a la legislacion reguladora dcl merc:ido de valo­
res. 

2.- En estas cooperativas cl derecho de voto en la 
Aamblea General reapetari la siguiente distribu­
cion: 

a) 

b) 

Al menoa el cincuenta y uno por ciento de 
los votos se atribuira, en la proporci6n quc 
dcfinan los Estatutos, a socios coope· 
radorcs. 

Una cuota maxima, a determinar cslatula­
riamcntc, del cuaRnta y nueve por cicnto 
de los votos se distribuiri en part.cs socialcs 
con voto, que, si Jos Estatutos lo prcvcn, 
podran scr librcmcntc negociablcs en el 
mcrcado. 

J.. En el caso de las partea socialcs con veto, tanto 
los derec:ho11 y oblipcioncs de sus tilularcs como 
el regimen de las aportac:iones sc rcgul,min por 
los Estalutos y, suplctoriamentc, por lo dispucstn 
en la lcgislaci6n de sociedades an6nima.s para las 
accioncs. 

4.- La participacion de cada uno de los dos grupos 
de socios en loa cxccdentes anualcs a distribuir, 
scan positivos o ncgativos, sc dctenninara en 
proporcion al porcentaje de votos que cada uno 
de los dos colectivos ·ostcntc segun lo prcvisto en 
el numcro 2. 

Los exccdcntcs imputablcs a los poscedon:11 de 
partcs sociales con voto sc distribuiran cntre ellos 
en proporcion al capital dc11embolsado. Los ex-
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go7.kicn gaindikinak ordea, lcgc honctan ohi7.ko 
jaurpidcko koperatibctarako finkaturiko irizpidc 
orolcorrcn ar:ibcra banatuko dira haien artcan. 

5.- Dv.kidc-talde bietako batck zen 173bait aldakcta 
egin nahi izancz gcro, taldcarcn beran:n cskubi­
dcalc eta bctebchanak bcstc era batcra arautzcko, 
dagokion taldcarcn gchicngoaren adostasuna cs­
katuko da; Oat7.:u- Orokorrcan bereizi egindako 
bo7.kctarcn bidcz cdo aparteko eta horretarako 
bilt1.arra egine7. lor daitcke. 

6.- Honelalco koperatibak sortzen direnean, bai era• 
tzen mlako cdo bai aldatzen dirclako, Euskadi­
ko Koperaliben Kontseilu Nagusiak Derrigorrez­
ko Em:serba Fondoa kitapena eginez gero bana­
tzeko dagocn aukera estatutucn arabera baimcn· 
du dezake, aurreko 4 zenbakian azalduriko 
i.rizpidcak kontuan hartuz eta, baltzuaren onda­
sunak banat!eko, 94. atalean daudcn gaincrako 
arauci men cgine1.. 

111. IDAZPURUA 
KOrERATIRAK ETA ADMINISTRAZlOA 

I 37. atala.- GiF.artearen Ofturakaa 

I.· Euskal Autonomi Elkartcko agintc puhlikoek gi­
zartea.ren onurako cginkizuntzat hartzen dutc 
koperatiba-vJcunaJc eta hauek dituzten enprcsak 
eta ordezka.ritzak bateratzeko egiturak sustal1.en, 
bult1..atzea eta garatzca. 

Aipaturiko aginteek, hcrri-zerbitzuak garatu eta 
hobctzeko xcdez, helburu hori duten koperatibak 
sortzea bultzatuko dute. 

Eusko Jaurlaritzak. Euskadilco Koperatiben 
Kontseilu Nagusiarcn laguntza honctarako eska­
tu7., koperatiba-sistcmarcn ahalbidc erabilgarrici 
buruzko informa7foa ematca sustatuko du, bale?. 
ere bcste lanpostu batzuk sortzeko eta Euskadiko 
cnpresa txi.ki eta ertaincn ara.zoci aurrc cgitcko, 
eta zabalkundc, prest.akunl7.a eta oricntabidcrako 
egitaraualc prcstatzea bull7.atuko du, giz.artcko 
partaide w-tien artean informazio harcn hedar,c­
na erraztu ahal izatcko. 

2.· Euskadin:n onurarcn sustapcnari laguntzen dio­
tcn kopcratibak herri-onurakotzat joko ditu Eus• 
ko Jaurlaritzak arau1. c1.arritako jardunbide, jaur­
pidc eta e~kaki:1.Uncn arabcra. 

.3.- Eusko Jaurlnrit7.ak Lan eta Gizartc Scguranlza 
Sail:m:n bitartc7. jardungo du kopcratiba alo­
rrean, e1.arn '.Jehar dutcn lcgcdi 1.chatza bctctzcko 
hestc sail bat7.uci cmandako ahalmcncn kaltctan 
gabc. 

1 .lR. atala.- Su~tapc:ncrakn ncuni bc:rc:7.iak 

I.- Kopcratibck, 7.ergahidct1.an non dauden sailkatu­
ta kontuan hartu gabc, askokari-i7..akcra i.zango 
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calcntes imputables a los restantes 11ocios se dis­
tribuirin entrc estos segun los critcrios gcncralcs 
defmidos en esta Icy para la.o; coopcrativas de re­
gimen ordinario. 

5.- La validez de cualquier modificacion autom:gu• 
ladora que afccte a los dercchos y obligacionc!I 
de alguno de los dos colectivos de socios rcquc­
riri. el consentimiento mayoritario dcl grupo cc, 
mspondieole, que podri. nbtcncrsc mediantc vt . 
tacion separada en la Asamblea General o en 
Junta especial y parcial. 

6.- En el mommato de la configuracion, constitutiva 
o por mod.ificaci6111, de estu coopcrativas, cl 
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi 
podra autorizar la prevision estatutaria de rcpar­
tibilidad del Fondo de Reserva Obligatorio en 
caso de liquidaci6n, coo amglo a las criterios se­
i\alaclos en el numero 4 anterior y rcspetando las 
denw normu de adjudicaci6n del haber social 
cstablecida.s cri el articulo 94. 

TITULO 111 
DE LAS COOPERATIVAS V LA ADMINISTRACION 

Articulo 137.- Intern IOCial 

1.- Los podercs publicos de la Ccmunidad Aut6no­
ma del Pais Va5CO asumen como funcion de in• 
tcres social la promoci6n, estimulo y desarrollo 
de las cntidadcs coopcrativa.s y sus ~structuras de 
integracion cmprcsarial y rcprcsc:ntativa. 

Los cilados podercs, con la ftnalidad de desarro• 
liar y mejorar los scrvicios publicos, estimular:in 
la crcacion de coopcrativas con esa finalidad. 

El Gobiemo Vasco, quc rccabara al cfocto la co­
labc raci6n del Con.sejo Superior de Cnopcrativas 
de Euskadi, fomcntara la informacion sobrc las 
posibilidades aplicativas dcl sistcma coopc:rativo, 
en especial para gencrar nucvos ernplcos y ante 
los problcmas de )as pequenas y mcdiana~ em­
presas de Euskadi, e unpulsari la claboracion de 
programas divulgativos, fonnativos y orien• 
tadores en orden a favorecer aquella i.nfonnacion 
ante \os diversos intcrlocutores socialcs. 

2.- Las entidades cooperativas que contribuyan a la 
promocion de1 intcres gt:neral de Euskadi me• 
diante el dcsarroUo de sus funcione!I scr:in rcco­
nocidas de utilidad publica por cl Gobicmo Vas• 
co confonne al proccdimicnto, regimen y requi­
sites quc se establezcan reglamcntariamcutc. 

J.. El GC1biemo Vasco actuara en matcria de coopc­
rativismo a travcs del Dcpartamento de Trabajo 
y Seguridad Social, sin pcrjuicio de las fac~ltadcs 
que otros Departarnentos tcngan ;"Cco~_oc1d:u, c_n 
rclacion al cumpl.imiento de la lcg:!;lacmn cspcc1-
fica q uc !es cc,; responda aplicar. 

J\rtic11lo 138.• Mcdida., e.1pc:cialc.1 de fomcnto 

1.- Las cooperativas, indepcndicntcmentc de su c~i­
ficacion fiscal, tendran la condicion de mayons-
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dute, eta bcra7. doi17.lcien prezio edo sari-taulak 
aarriko 7.ai7Jue, eta gutxikari aisa arimrik iwlao 
dute banaketa edo salmentak egiterakoan. 

2.- Ez dira salmentatzat joko koperatibek here baz. 
kideei emandako onduunak eta zerbitzuak, bai 
koperatsl,ek ~ mrtzen dituztenean bai eta 
bestcei erosten dir.kietenean t:re, beren helburuak 
betemko badira. 

3.- Legcz orwtutako edouin sailkapen-motaren bi­
tartez bcren enpresak biltzen dituzten koperati­
bek enpn:sa-elkarteci eta enprcsa-kontzentrazioei 
buruzko legcdian emandako onurak izango di­
tuzte. 

4. • Lankide-koperatibek eta boriek biltzen dituzten 
bigam:n edo aeroagoko mailakoek lebentasun­
eskubidea izango dute parte hartzen duten nor• 
gehiagob eta cnkanteei dagozkien eskaintzetan 
berdinJceta ager dad.in kasuctan, baldin eta Eus- • 
kadilco beni-administrazioek eta horicn mcnpc 
dauden crakundecn obra, zerbitzu eta homilcun­
l7.ak burutzeko dcialdictakoak badira. 

S.· Kontswno-kopcratibak, atal honetako I zcnba• 
kian zchaztutako ~okari-i7.akeraren kaltetan 
gabe, kontsumitzaile zuzentzat joko dira ondorio 
guztietarako, berauen eginkizunak pratzeko be­
harrezkoak diren produktu edo zcrbil7.Uak bes­
tcek ZU7.kitu edo homit7.en dizkietenean. 

6.• Nckazaritzako koperatitw.k eta horiek biltzcn di­
tuzten bipm:n edo gcroagoko mailakock pro• 
duktu edo gaien bitartez burututako cragiketak, 
beste batzuek zuzkitutakoak badira ere, ondorio 
gu,:tietarako kopcratibako ckintzatzat joko dira 
lehen eraldalcctako eragilceten izakerarek.in, heti 
ere bercn ba7.kidecn ustiakuntzetarako baino era­
bill7.en cz badira. 

7.- Etxebizitzcn kopcratibek, beren elkarteko helbu­
ruak betet7.eko, herri-kudcaketako lursailak erosi 
aha) i7.ango ditu7.tc 7.U7.cncko esleipenen bidez. 

I 39. atala.• lku.,.kar~t7.a eta arau-hausteak 

I.- Eusko Jaurlaril7.:uen Lan eta Gi7.arte Seguran­
tzako Sailari dagokio ikuskal7.ailetzarcn jatorri7.­
ko ahalmena, legc hau betcl7..eari dagokioncan. 
Nolanahi ere, araudi bidez araupetu daitckc zein 
kasutan eta 7.cin baldintza eta mugarekin burutu­
ko duten ikuslc:al7.ailetza bercn bamean ditu7.ten 
eralcundeci dagokicnc:z, 144.2 ataleko bigancn 
idazatian aipatutako fcderaziock eta Euskadiko 
Kopcratibcn Konfcdcr.u.ioak. 

[kuskatzailctzarcn egitckoa bercziki aurrezaint1,ea 
eta lcge hau hobeto bctcl7.en laguntzea izango da, 
eta ikuskatzaileck aholkuak cman beharko diz­
kictc kopcratibci arau-haustcrik egin cz dezatcn. 
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tu. por lo que les serin aplicables los pn:cios o 
tuifas correspondientes, 1. podr.in dctallar como 
minoristu en la distribucaon o venla. 

2.• No tenchin la conaidericion de ventas las cntre­
gas de biencs y prestuioncs de servicios quc n:a­
licen lu cooperativu a sus socios, ya scan pro­
ducidos {)Of ellu o adquiridos a terccms para el 
cumplimiento de sus fmes sociales. 

J,. Las cooperativu que concentren sus emprcsas, 
mediante c:ualquien de las figuras juridicas rcco­
nocidas leplnlente, gozari.n • de todos los bencfi­
cios otorpdos en la legislaci6n sobre agrupacion 
y concentracion de anpresu. . 

4.- Lu cooperativu de trabajo uociado y las de se­
gundo o ulterior arado que las agru~ tendri.n ' 
derecho preferente en los cuos de empate en la., 
ofertas correspondientes a los concursos y subas­
tas en que participen y que sean convocados por 
las Administraciones publicas vasca.~ y entes de 
eUas dependientes pan la realizacion de obras. 
scrvicios y suministros. 

5.· La.s cooperativu de consumo, sin perjuicio de la 
condici6n de mayoriistas prevista en el numero 1 
de este articulo, tendri.n tambicn, a todos los 
efcctos, la c:onc:licion de consumidores directos 
para su abutecimiento o sumini8tm por terccro11 
de productos o servicios necesarios para dcsarro­
Uar sus actividades. 

6.• Las operaciones quc realicen las cooperativas 
agrarias y las de scgundo o ulterior grado quc las 
agrupen, con productos o materias, incluso su­
ministrados por terceros, sc considcraran, a todos 
los efectos, actividades cooperativas intemas con 
el caracter de operaciones de transformacion pri­
maria, siempre que sc destinen unicamentc a la~ 
explotaciones de sus socios. 

7.- las cooperativas de vivicndas, para cl cum­
s,lirniento de sus fines sociales, podran adquirir 
tem:nos de gcsti6n publica por el !'li!itema de a<l­
judicacion dirccta. 

Articulo I 39.- lnspeccion e infraccione!'I 

1.- Corresponde al Departamcnto de Trabajo y Sc­
guridad Social del Gobicmo Va,co la potestad 
originaria de la funci6n inspectora en relaci6n 
con el cumplimiento de la prcsentc ley. No obs­
tante, rcglamentariamcnte podran rcgularsc loi; 
cases, requisites y limites en que las fcdcracioncs 
a las que se rcficrc el articulo 144.2 plurafo sc• 
gundo, y la Confcderaci6n de Cooperativas de 
Euskadi cjcrccrin funcioncs inspccloras respcclo 
de su.11; entidades asociadas. 

La funci6n inspcctora se rcali7..ara prefcrcn• 
temente con caractcr prcventivo y coadyuvanlc 
al mejor cwnplimiento de esta Icy, debiendo 
prestar los inspectores su . ascsoramicnto para 
evitar que las cooperativas incurran en inf rac• 
ci6n. 
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2.- Administnlzaileek, zuzendariek, Zaintza-batzor­
deko Jcideek eta lcitat7.ailcek, bai eta, hal~ egolci­
tuz scro, kopcratibek daukate lege hau eta honen 
ezarpcn· eta prapen-arauak haustea dakarten 
ekintzen eta hutscn ardura; beraiei pertsonalki 
eratxikiprria Dien ncurrian. 

3.- Oso hauste larriak dira: 

a) Derrigonezko Erreserba Fondoari eta Ko­
peratiba Heziketa eta Sustapenerako Fon­
doari lege honctan zehaztutako eskuerango 
gaindikinen gutxieneko hai.nbatekoak cz 
ematea edo, legean ezarritakoa hautsiz, ga­
lerak cgoztca. 

b) Koperatiba Hcziketa eta Sustapenerako 
Fondoa leae honetan zehaztutako helhu­
ructarako ez erabiJtzea. 

c) Elkartearen nahitaczko fondoak edo lcita­
penarcn ondorio1. gera dadin onda.,un gar­
bia ba7.kideen artcan banauea, homla lc­
gean ohartemandakoa hnut..,iz. 

d) Lege honetan aitortut.ako koperaliha-hal­
sapenak haustca, edo koperatiben egituraz 
baliatzea. hauekin zerikusirik ez duten hel­
buruak ezkutat7.cko. 

e} Lege honck e1.arritako mugak gaindituz, 
inoren konturako langilcak akuratzca, bai 
eta lcgcan bcstcckiko cragiketctarako ohnr­
tcmandako gehicneko ehunckoak gaindi­
t1.ca. 

f) Urteko kontuak kopcratibaz kanpoko kon­
tu-ikuskaril7.aren mcnpc cz jartzea, lcge 
honctan 7.ehv.tutako kasuctan. 

4.- Haustc laniak dira: 

a) Mcrkatarit74't Erroldan nahitaez izena eman 
bchar dutcn enprcsari, baltzu eta crakun­
dccnl7.at Mcrkataritzarako Arau Dilduma­
ren 24. atalcko I. 1.atian czarritako bctebe­
harrak haustca. 

b) Urteko k0i1tucn onarpcnari eta emaitzen 
ezarpcnari b11ruzko Batzar Orokorraren 
crabakicn cgiaztagiria, edo 71. ataleko 3. 
puntuan zehaztutako agi.riak Koperatiben 
Erroldan C7. uztca. 

c) Kargucn izcndapenak eta bcrriztapenak, eta 
lcge honcn arabcra erroldaratu bchar den 
bcste cdo1.cin ekintza aipaturiko crroldan 
e7. sartzca. 

d) Kopcratibarcn baltzu-cgoitza Euskadiko 
Kopcratibcn Erroldan sartu eta gero beste 
lcku batcra aldatzca, crroldari bi hilabcteko 
epcan aldakcta hom:n bcrririk cman gabe. 
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2.- Son sujetos responsables de las acciones y omi­
siones que entrai\en el incumplimiento de esta 
Icy, y de sus normu de aplicaci6n y dcsarrollo, 
los adrninistraaores, los directorcs, miembros de 
la Comision de Vigilancia y liquidadon:s en 
'-"uanto lcs sea personalmcnte imputable, ~Ni 
como, en su caao, las sociedades cooperativas. 

3.- Son infracciones muy graves: 

a) No destinar al Fonda de Rcserva 0bli­
gatorio y a1 Fonda de Educaci6n y rro­
moci6n Cooperativa los porcentajes mini­
mos de los excedentes disponibles seiiala­
dos en la prescnte Icy, o imputar las perdi­
das contraviniiendo lo cstablccido en la 
misma. 

b) No aplicar el Fondo de Educaci6n y Pro• 
mocion Cooperativa a lo~ fines indicados 
en la presente ley. 

c) Repartir entrc los socios los fondos sociales 
obligatorios o el haber uquido r,csultantc de 
la liquidaci6n vulnerando lo previsto en 
esta ley. 

d) La transgresion de los principios coope­
rativos reconocidos en esta ley, o la utili­
zacion de la formula coopcrativa para en­
cubrir finalidades ajenas a estas entidadcs. 

c) Contratar trabajadores par cuenla ajcna 
cxcediendo los limites establecidos por esta 
ley, asi como supcrar los porccntajes m:i,ti­
mos de opcracioncs con tcrccros prcvilllm 
en la misma. 

f) No someter las cuentai. anualcs a auditoria 
extema en los supucstos prcvistos en esta 
ley. 

4.- Son infracciones graves: 

a) 

b) 

c) 

d) 

lncumplir las obligacionL""s que se esta• 
blecen co el apartado I dcl articulo 24 dcl 
C6digo de Comcrcio para lo!i cmpresarios, 
sociedades y en:.idadcs sujetos a inscripcion 
obligatoria -~t! el Rcgistro Mercantil. 

No depositar en el Rcgi5tro de Coopc­
rativas la -::rtificaci6n de los acucrdos de la 
Asamblca General de aprobacion de las 
cuenta.s. anuales y· de aplicacion del rcsul­
tado, o la documcntaci6n senalada en el 
numcro 3 dcl articulo 71. 

No inscribir en dicho Registro los nom­
bramientos y las renovaciones de los cargo~ 
y cualquicr otro acto que dcba inscribirse 
segun la presenil.C ley. 

El traslado del domicilio social de la co­
opcrativa a lugar distinto del inscrito en . el 
Rcgistro de Cooperativas de Euskadi sin 
comunicar al mismo dicha circunl!ltancia en 
cl plazo de dos meses. 
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e) Lege honcn arabera nahitaezkoak diren el­
lwtcan:n agiriak eta ~ontaduritza-agiriak 
au ez cramatca eta azken idazpenetik hiru 
hilabele baino gchiagoko denboraz egin 
pbe izatea. 

I) Egjaztatutako ikuskaritzari awn cman edo 
uko egitea, doakion oztopat7..e•agiriaren hi• 
tartez hori qiaztatuz. 

S.• Atal honetako J. eta 4. puntuetan sar1uta ez 
dauden lcge honen aurkako gainontzeko hauste 
guztiak haustc arintzal jotzcn dira. 

140. atala.- 7.i&orrall 

1.- Haustc arinak S0.000 eta 100.000 pe7.eta bitarte­
ko isuncz zigortuko dira; bauatc Janiak 100.001 
eta 500.000 pezeta bitarteko isunez, oso hauste 
Janiak .500.00 I eta 5.000.000 pezeta bitarteko 
isuncz edo koperatibari kalifika;,foa kentzeaz, 
ondnrcngo atalarek.in bat ctoniz. 

2.- llaustcak. arinak. lmiak 1.cin oso laniak, zigorra 
cgoki e?.art7.eko, mailalca sailkatuko dira gutxic­
neko, crdiko cdo gchicncko gradutan, kontuan 
i1.anik haicn pnant1.ia eta ondorio ekonomiko 
eta M>zialak, hau!decn a.,mo txarrik, faltsukeriarik 
cdo bimuspcnik i7.an dcncntz, eta kopcratibarcn 
diru-ahalmcna cdo eragiketa-kopurua. 

3.- Birrauspcn-ka.~uctan haustca goragoko mailako­
t1.at joko dn. Aurrez zigortze-espedientca izan 
ducn haustcarcn parckoa edo larritasun haundia­
goko haustca cgitca bi1Tauspent1.at joko da bal­
din eta barcn ebazpcnak administrazio-bidea 
agortu badu, eta bcti ere hauste berria momentu 
hom:tatilc bi ·urtcko cpc barruan burutu izan 
b,~. 

Arau-hauspcn horrctan jarraitzen baldin badu, 
hauspeneko janluera hori aide batera uzteko me­
hatxua egin dakiokc zigona ezartzcn dion cbaz­
penarcn bidcz, gchigarrizko isuna czarriko 1.aiola 
ohartaraziz, hain zuzen zigor nagusi lez ezarri 
zaion isunari egunero ehuncko hogeirainoko ko­
purua gchituta. 

4.- Lege honetan araupcturiko hausteengatik admi­
nistrazioak ducn crantzukizuna herri-administra­
zioak haustccn berri jaso eta sei hilabetctara 
amail7.en da, epc honctan administrazioak zigor­
tze-espcdientca hastca agintzcn ez badu eta, no­
lanahi ere, haustcak burutu eta hiru urtetara, bi 
urtetara' cdo urtcbetcra, bWTCnez hurren, haus­
teak oso larriak. Janiak edo arinak diren neu­
man. 

5.- Zigorrak ezart7.elco eskudun dira: 

a) Lan eta Gizartc Segurantzako Saileko Gi­
zarte Ekonomiako zuzendaria, 250.000 pe­
zetarainoko isunetarako. 

.~----••' •S"'),\11 
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~) No llevar en on:len, y por un tiemr,o que 
cxceda de trea meses a partir dcl ultimo 
asicnto, la documentaci6n social y contable 
obligatoria segun la pmentc Icy. 

f) La resistencia o la negativa a la labor in!l­
pectora acreditada mediante la com:spon-
dicnte a.eta de obstrucci6n. . 

5.- Se considcran infracciones lcves tod11R Ju dema!I 
transgrcsiones a la presenle ley que no csten in­
cluidas en los numeros 3 y 4 ·de cstc artic:ulo. 

Aniculo 140.- Sanc:innes 

1.- Las infracciones !eves se sancionaran con multa 
de 50.000 a 100.000 pextas; las graves con multa , 
de 100.001 a S00.000 de pesetas, y las rnuy graves 
con multa de S00.00 l a S.000.000 de pesetas o 
con )a dcscalificaci6n de la coopcrativa de acucr­
do con el articulo siguicntc. 

2.- Las infraccionea, ym sean lcvcs, graves o muy 
graves, sc graduaran a efectos de aplicarles la co• 
rrespondiente sanci6n en grado minimo, mcdio 
o miximo, atendiendo a su import1mcia y con11e­
cuencias economicas y sociales, a la eventual 
concurrencia de mala Ce, fal!lcdad o reincidcncia 
de los inf ractores y a la capacidad economica o 
volumcn de opcraciones de la_ coopcrativa. 

3.- En caso de reincidencia sc calificara la inrraccion 
en un grado superior. Se con~iderara rcincidencia 
la comision de una inf raccion de igual o superior 
gravedad a otra que haya sido prcviamentc obje­
to de expediente sancionador cuya resolucion 
haya causado estado en via administrativa, y 
siemprc que la nucva inf raccion se haya comc­
tido dentro del plv.o de dos anos dcsde dicho 
momenta. 

En c:i.so de pcrsistir en la infraccion, la resolucion 
sancionadora. podra conminar al cc.,e de la acti­
vidad infractora, con apercibimienlo de una san• 
cion adicional de basta un vcintc por ciento dia­
rio del importe de la multa quc se haya impuesto 
como sancion principal. 

4.- La responsabilidad administrativa por las infrac• 
ciones reguladaa en la prescnte ley prescribe a lo!! 
seis meses a partir de la fecha en que la Admi­
nistraci6n publica tuvo conocimienlo de la cp­
misi6n de las mismas, si esta no ordena la ins• 
trucci6n de cxpediente sancionatorio en csc pla­
zo, y, en todo caso, a los tres aiios, dos alios o 
un aiio de la comisi6n de las infracciones, segun 
sc ui estas muy graves, graves o leves respecti­
vamente. 

5.- Ser.in competentes para la imposicion de san­
ciones: 

a) El Director de Economia Social del Depar• 
tamento de Trabajo y Seguridad Social 
para las multas de hasta 2S0.000 pesetas. 



b) 

c) 
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Lan sailburuordea, 250.001 eta J.000.000 
pczcta bitarteko isunetarako. 

J..an eta Oizarte Sepuant7.ako sailburua, 
1.000.00t ela 5.000.000 pezeta bitarteko 
isunctarako. 

6.• Zigortze-jardunbideak errudun~n zuribide, 
egiaztapcn eta bitz egitdc:o eakubideak bermatuko 
ditu, eta Lan eta Oizarte Segurantza sailburunren 
proposamcncz Euslco Jaurlaritzak erabakilako 
arauez araupetuko da, indarreango legediarekin 
bat etorriz. • 

• Ustezko oso hauste larricngatik sortutako zigor­
tzc-cspcdicntcak ebaztcko, dcrrigorrezkoa i7.ango 
da Euskadiko Kopcratibcn Kontseilu Nagusiaren 
aurrctia7..ko tmstena. Eskabidea aurkeztu eta hi­
rurogci cguncko epcan aurlccztu beharko du, bai­
na epe horrctan egiten u. badu emandakotzat 
joko da. 

141. at11la.- Ko~atibari blifikar.ioa kcntzca 

1.- Kopcratiba bati kalifakazioa kcntzeko arrazoiak 
honakook i7.an dailC7.kc: 

a) 

b) 

Aurrcko atalean oso larritzat jolako edo­
zein haustc cgiteak kalte ekonomiko cdo 
sozial haundiak sortzen edo sortu ahal di­
tucncan, edo bcre baitan koperatiba-hatsa­
pcnak bchin eta bcrriz haustca dakarre­
ncan. 

Orokorrcan, elkartca koperatibatzat kalifi­
katu ahal a.ateko bcharrezkoak diren bal­
dintzak galdu edo ez betetzca, koperatiba 
hori baliorik gabe uzteko arrazoia ez bada 
behintzat. 

2.- Lan eta Gi7.artc Segurantzako Sailak koperatibu­
ren bat blifdcazioa kentzc ko auzian sartuta ua­
goc:la jakin eta gero, hori ,conpontzeko eskatuko 
dio koperatibari, galdaki'run bori jakinarazi edo 
argitaratu eta, gehicne1, sei hilabcteko epean. 
Galdatutakoa cz betet;:.cak kalifakazioa kcntzeko 
espedicntca hastca ekuriko du. 

3.- Kalifaku.ioa kentuko jardunbidca agizko admi­
nistrazio-jarclunbidcaren arauen araberalcoa izan • 
go da honako bcrczitasunokin: 

a) Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Gizarte Segu­
rantzako sailburuak kalifiJca7.ioa kentzea 
crabakitzeko ahalmena izango du, eta zio 
eta guzti.ko erabakiz egingo du. Hala ere, 
eragindako kopcratibekin aurrez hitz egin­
go da eta Euskadiko Koperatiben Kontsei­
lu Nagusiari txostena eslcatulco zaio; honek 
hirurogei eguneko epean egin bcharko du, 
baina epc hom:tan egitcn cz badu emanda­
kotzat joko da. 

N.•155zx. 

b) 

c) 
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El Viceconsejero de Trabajo para las mul• 
tas de 2so.oom hut.a 1.000.000 pe~tas. 

El Consejero de Trabajo y Seguridad So­
cial para las multas de l.000.00 l hasta 
5.000.000 pesetas. 

6.- El procedimiento sancionador, que incluiri. )as 
garantias de descargo, prueba y audiencia de! in• 
culpado, se regulara por las nonnas quc dictc cl 
Oobiemo Vuco a propuesta del Consejero de 
Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con 
la 1egislaci6n vigente. 

Para la rcsolucion de los expcdicntcs sancio­
nadorcs por presunta infracci6n muy grave sera 
preceptive el informe prcvio del Conscjo Supe­
rior de Coopcrativas de Euskadi, que dcbcra 
emitirlo en el tennino de sesenta dias desdc l:i 
solicitud, teniendose por evacuado si no lo hi­
ciesc en dicho plazo. 

Articulo 141.• Descalirecacion de t■ cooper■ tivn 

I.• Podran ser causas de descalificaci6n ·de una co­
operativa: 

a) 

b) 

La comisi6n de cualcsquicra infraccioncs 
cnumeradas en el articulo anterior como 
muy graves cuando provoquen o pucdan 
provocar importantes perjuicios cconomi• 
cos o socialcs, o que supongan vulneraci6n 
rciterada csencial de los principios coopc• 
ral!VOS. 

En general, la perdida o incumplimiento de 
los requisitos necesarios para la calificacion 
de la sociedad como cooperativa, salvo que 
fuesc causa de nulidad de esta. 

2.- Una vez que cl Departamento de Trabajo y Se­
guridad Social tenga conocimicnto de quc una 
cooperativa csta incursa en alguna causa de dc;s­
calificaci6n, requcrira a la misma para que la 
subsane en un plazo no superior a los seis meses 
desde la notific:aci6n o la publicaci6n de dicho 
rcquerimiento. El incumplimiento de lo rcque­
rido originara la incoacion dcl expediente de des­
calificaci6n. 

3.- El procedimiento de descalificaci6n se ajustara a 
las normas reguladoras dcl procedimiento admi­
nistrative comim con las siguicntcs particu• 
laridades: 

a) Seri competente para acordar la descalili­
cacion el Cooacjero de T rabajo y Seguridad 
Social dcl Gobicmo Vasco, mediante rcso· 
luci6n motivada, previa audicncia de la co­
operativa afectada e infonnc dcl Conscjo 
Superior de Cooperativas de Euskadi. cl 
cual debera. emitirlo en cl plazo de sesenta 
dia.,;, tenicndose por evacuado si no lo hu­
biese emitido en el plazo indicado. 
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b) Koperatibuen cntzunaldira administratzai­
leak aurkcztuko dira edo, horien e1.ean, 
hiru ba7..kide autxiencz. Al.ken qerraJdi 
hori cgiterilc ez baJego edo egin pbe geldi­
tuko balitz, i7.apidetzea betetakotzat joko 
lit.zateke; eta doakion pztigua bi aldiz argi­
taratuko liaatcke Euskal Hcrriko Agintari­
t7.arcn Aldi7.karian eta beste hainbeste aldiz 
koperatibak baltzu-caoit1.a daukan herrian 
zabalkunde haundia duen epnJcari batean. 

c) Kalif"akazioa kenl7.cko administrl7joaren 
ebazpcna cpaibidean bcrraztertu ahal izan­
go da. eta cm:kurtsoa aurkeztuz gero, ez da 
bcteraz1ca i7.ango epai innoa eman artc. 

4.- Kalifakaz.ioa kcntzca innoa izan ondoren, cn-ol­
darako ondorioak izango ditu berez eta, beraz, 
kopcratiba, administrazio-erabakia agintzezkoa 
i7.atetilc: lmi ondoienSo sei hilabeteren barruan, 
bercz desegin edo aldatu bcharra ekarriko du. 

Epe hori amaitu eta gcro, kalifa.kazioa kentzeak 
koperatibaren nahitae1.ko deuseztapena ckaniko 
du. Une horretatik au~ra administratzailcak, 
zuzcndari-kudcat7.ailcak eta, hala egokituz gero, 
kitatzaileak baltzu-zom:z arduratuko dira bakoi­
ua bera bakarrik eta denak batera eta clkartcare­
kin batera. 

142. atala.- ICoperatillan aldi hatu. kontu harttea 

I.- Araugabckerien ondorioz koperatiba batean baz­
kidcen edo bcslecn intercsak larriki kaltetuak izan 
ez daitczcn presazlco neurrialc hartzeko bide 
ematen duten cgoerak prtatzen direnean, Lan 
eta Gi7.artc Segurantza Sailak bere kabuz edo 
edoZCU1 intcrcsatuk aurkcztutako arrazoitutako 
eskabidez, eta Euskadiko Koperatiben Kontseilu 
Nagusialc txostcna egin ondorcn, honako aJdi 
batcrako kontuhar17.e-ncurri hauek onartu ahal 
izango ditu: 

a) 

b) 

c) 

Kontuhart7.aile bat edo gehiago izendatzea 
Bat7.ar Orolcorrerako dcia egiteko, horren 
gai-zerren<la egin eta batzarburua izateko 
ahalrncnv.. 

Kontuhartzaile bat edo gehiago izendatzea 
kopcratibako organoak kontrolatzeko; kc>­
pcratibarcn crabakick cz dute baliorik izan­
go eta erabat eta bcrcz baliogabe izango 
dira kontuhart7.aiJe haucn onarpcnik barik. 

Koperatibako administratzailecn jarduera 
aJdi baterako indargabctzea, horicn cginki­
zunak bctc ditzatcn bchin-behingo admi­
nistratzailc bat edo gehiago izendatuz. 

2.- Koperatibcn KonL"ICilu Nagusiaren nahitaezko 
txostena hamabost cguneko cpean egin beharko 
da, eta hori amaitu ondorcn emandakotzat joko 
da. 

3.- /\urrcko puntuan 7.cha7.tutako neuniak hartzeko 
e!lkudunak i7.ango dira: Gizarte Ekonomiako zu-

b) En la audiencia de la cooperativo. se pcrso­
narin loa administradores o, en su dcfccto 
un niunero de socios no inferior a trcs. Si 
tampoco fuese posible o no se produjem: 
esta ultima comparccencia, el tramite !IC 
cntendcra cubier10 publicando el corrcs­
pondicnte aviso por do, vcccs en el Dolctin 
Oficial del Pais VllSCo y otras tantas en un 
periodico de gran cin:ulacion en la locaJi­
dad del domicilio social. 

c) La resolucion administrativa de deM:alifi­
cacion seri. revisable en via judicial, y :1i sc 
rec:urriera no sera ejecutiva micntras no re­
caiga sentencia firmc. 

4.- La delK:alificaci6n, una vez fume, surtira efcctos 
registrales de oficio e implicara quc la coope­
rativa debe disolvene o transfonnarse en cl plazo 
de seis mexs desde que sea cjccutiva la resolu­
cion administrativa. 

Transcurrido dicho plaza, la dcscalificaci6n im­
plicari la disolucion forzosa de la conr,erativa. 
Desde ese momenta los· administra dores, los di­
rectores•gercntes y, en su caso, los liquidadorcs 
respondenin pcnonal y solidariamcnte cntre si y 
con la sociedad de las dcudas sociales. 

Articulo 141.- lntenencio11 temporal de lu cnaperativas 

1.- Cuando coma- consecuencia de irregularidades en 
una cooperativa se den circunstancias quc acon­
scjen la adopcion de medidas urgentcs para evitar 
que se lesionen gravementc intcreses de los socio!! 
o de terceros, el Departamento de Trabajo y Se­
guridad Social podra adoptar, de oficio o a peti­
ci6n razonada de cualquier intcresado, y previo 
informc del ~onsejo Superior de Cooperativas 
de Euskadi, las siguientcs mcdidas de intervcn· 
ci6n temporal: 

a) 

b) 

c) 

Designar uno o mas intcrvcntorcs con la 
facultad de cornvocar la Asamblea General, 
cstablecer cl orden del dia de la misma y 
prcsidirla. 

Nombrar uno o mas intcrventorcs para 
controlar los 6rgL,os de la coopcrativn, 
c:-uyos acucrdo.s no tendran validcz y scran 
nulo.!t de pleno derccho sin In ar,robacion 
de dichos intervcntores. 

Suspender temporalmente la actuacion de 
los admini.stradore.s de la coopcraliva, 
nombrando uno o mas administradorcs 
provisionales para que asuman las fun­
ciones de aquelllos. 

2.· El preceptive infonne del Consejo Superior de 
Cooperativas dcber.i emitirse en un plazo de 
quince dias, y se tendra por evacuado transcu­
rrido el mismo. 

3.· Seran competentcs para la adopcion de las mc­
didas senaladas en el numero anterior: el Director 
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zendaria. a) ic:lu.atian ezanitakorako, eta Lan eta 
Gi7.arte Segurant7.ako sailburua, Oizarte Ekono­
miako zmendarian:n proposamenez, b) eta c) 
idazaticlan zchaztutakoctaralco. Neuniak hartzcn 
ditucn erabakia qitcrapen-indam:z.koa izango da 
Euskal Herriko Agjntarit7.arcn Aldizkarian argi­
taral7.cn den egunetik. 

4.- Alai honetan araututako aldi balerako kontuhar­
lzea zigortzc-espedicntca hastcarekin bat edo ho­
rretaz kanpo pU7.atu daiteke. 

IV. IDAZPURUA 
KOPF.RATIRF.N EUCARTZEA 

I. ATALBURUA 
KOP£RATI8A ELKARTEAK 

143. atala.- 1 latsapen orokorrak 

1.- Kopcratiba-cllwteek, bercn zuduak babesteko 
eta sustatzcko, askatasunez eta nahi bezalako 
bazkunak egin ditmete, koperatiben batasunak, 
fcderazioak edo konfederazioak eratuz, elkartze• 
ko beste edozein eratze-moduri heltzearen kalte• 
tan gabe, elkartze-eskubidea araut7.en duen legedi 
orokomm:n arabera. 

2.· Kopcratibek, bcrcn batasunck, fcderazioek, eta 
konfedcrazioek, bai eta Euskadiko Kopcratiben 
Kontseilu Nagusialc ere, Euskal Autonomi El­
kartcko koperatiba-mugimendua osatzen dute. 

Euskal Autonomi Elkarteko aginte publikock, 
koperatiben artcko batasunak eta borien arteko 
lankidetza-ham:manak sustatzeko beham:zkoak 
diren neurrialt hartuko eta Euskal Autonomi El­
karteko Kopcratiben Enolden berrraztert7.e, egu­
ncral7.e eta doil7.c teknikoralco egitarauak eragi.n­
go dituzte. 

144. atal■.- Koperatibr.11 hatuun, fedcruio eta konfcdcra-
1.ioak 

1.- Ekonomi jarducrako arlo bereko bi kopcratibak 
cdo gehiagok kopcratibcn batasun bat osa de7.a­
kete. 

2.- Euskal Autonomi Ellcartcan erroldaratuta egon 
cdo bertan egoitza duten mota bereko kopcrati­
ba-clkartcck fcdcr.ufoak osa ditzakcte bcrcn ar­
tcan edo kopcratibcn bata"iunckin. 

Kopcratibcn Ermldan sartutako koperatiben 
ehuncko berrogci gutxicncz ellcartzen dituzte­
nean, bcrcn janlucra bcrtan egiaztatuta dagoela, 
cdo rederatutako bazkuncn ba7.kide-kopurua ai­
patu erroldan sartuta cgon eta jardun dihardutcn 
kopcratibetako baz.kidcgo osoa lehen aipatutako 
chunekoa baino goragokoa bada, "'Euskadiko" 
hitza erantsi bcharlco diote bcre baltzu-izenari. 

Nolanahi ere, fedcrv.io horick Euskadilco Kope­
ratibcn Kontscilu Nagusian egongo dira ordezka• 
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de Economia Social, para la eslablecida en el 
aparwto :i>, y el Consejero de Trabajo y Segu• 
ridad Social, a propuesta dcl Director de Econo­
mia Social, para las seiialadas en los apartados 
b) y c). ~ ~rd~ por el que se adopten las me• 
d1daa sera eJecutlvo desde el dia de su publi­
caci6n en el Bolctin Oficial del rais Vasco. 

4.- La intervencion temporal regulada en cstc articu• 
lo se podri producir con ocasi6n de la incoaci6n 
de eitpediente sancionador o con independencia 
del mismo. 

TITULO IV 
DEL ASOCIACIONISMO coorF.RA1'1VO 

CAPITULO I 
AS0OACI0NES COOPERATIVAS 

Articulo 143.- Principios Ienerata 

l.• Para la defensa y promocion de sus intereses en 
cuanto sociedacles ~ooperativu, cstas podran 
uociane libre-y voluntariamente ·en uniones, re­
deraciones y confederaciones de cooperativas, sin 
perjuicio de poder acogene a cualquier otra f 6r­
mula uociativa, de acuerdo con la legislacion ge. 
neral reguladora del derecho de asociacion. 

2.- Las cooperativas, sus uniones, federaciones, y 
confederaciones, asi como cl Consejo Superior 
de Cooperativas de Euskadi, integran el mo­
vimicnto coopcrativo de la Comunidad Aut6no• 
ma del Pais V asco. 

Los poderes publicos de la Comunidad Aut6no­
ma del Pais Vasco adoptaran las medidas necc­
sarias para fomentar el aaociacionismo de enti• 
dades coopcrativas, asi como las relacio_nes de 
intcrcoopcracion, y promoveran prograrnas de 
revision, actualizaci6n y depuraci6n tecnica de 
los censos de las cooperativas de la Comunidad 
Aut6noma vasca. 

Articulo 144.• Uniones, federaciones y conrcdcracionci1 de 
cooperativu 

1.- Dos o mas cooperativas del mismo sector de ac­
tividad econ6mica podran constituir una union 
de cooperativas. 

2.- Las sociedades cooperativas de la misma clase 
imcritas o domiciliadas en la Comunidad Autn­
noma del Pais Vasco podran con11tituir fcdc­
raciones, entre si o con uniones de coopcrativas. 

Cuando asocien al menos al cuarcnta par ciento 
de las cooperativas inscritas en el Rcgistro de 
Coopcrativas, con actividad acreditada ante cl 
mismo, o cuando el numero de wcios de las en­
tidades federadas sea superior a idcntico porcen­
taje respccto al total de socios de las coopcrativas 
activas c inscritas en el citado Rcgistro, dcbenin 
aiiadir a su denominaci6n social las palabras "de 
Euskadi". 

Estas ultimas federaciones tcndran represcn­
taci6n, en todo case, en cl Consejo Superior de 
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tuta. lep e7.arritako cran eta kopuruz. 

J.. Kopcratiben fcdcruiock konfederazioak era di-
17.akete. 

Konfedenrzio batck enoldaraturiko Euskaclik~ 
koperatibcn t'ederv.ioen ehuncko hirurogei gu­
tlienez biltzen badu, Euakadilco Koperatibcn 
Konfedenzio ~ izansa du. 

4.- Koperatiben batasun, federazio eta konfedcra­
zioci honakook dagozkic: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

. f) 

Estatutuetan zehaztutakoaren arabera, el~ 
kartutako bazkidcak ordezkatzea. 

Ellcartulako bazkunen artean edo horiek 
eta berm bazlcidccn artean sortutako au­
zietan adiskidet7.c-lanak egitea. 

Laguntza juridikorako, kontularitza- eta 
teknika-laguntzarako eta aholkularitzarako 
zcrbitzuak eta bazkideen zuduetarako ego­
kiak diren guztiak antolatzea. 

Kopcratiben sustapena eta prestakunt1.a 
b\1Jtzatv:a 

Koperatiben Erroldarekin, bonctan izena 
emandako baltzuen errolda cguneratzeko 
eta garbitzeko Janetan ellwlanean aritzea. 

Antzcko iucrako bestc edozein jarducra 
cgite:1. 

5.- Lege honen babesean cratutako kopcratiben ba­
tasun, federazio eta konfedcrazioek legezko nor­
ta.suna eta jarduteko ahalrnen osoa izateko, era­
tzc-agiria utzi bcbarko dutc Kopcratibcn Errol­
dan bercn sustatzailecn bidez, eta bertan bona­
kook jaso bcharlco dira: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Dazkun sustal7.ailecn zcrrcnda. 

Elkart1.c-crnb.1k.iarcn egiv.tagjria. 

Bv.kunaren ordc7.karit7.a- eta gobemu-or­
ganocn osakera. 

Lan eta Gi7.:utc Scguranl7.a Ministcrioko 
Koperatibcn Erroldarcn Sek7Jo Nagusiak 
eta Lan eta Gi7.arte Segur.mtza Saileko 
Euskadiko Kopcratibcn Erroldak cgindako 
cgiaztagiriak, i7.r:n bera duen bcste clkarte• 
rik ez dagoela 7.iurtatuz. 

Elkart1.e-cstatutuak, eta bcrtan: 

I. - Bv.kunaren izena. 

2.- Bazlcunarcn helbidea eta lurralde- eta 
jardute-cremua. 

Coopcrativu de Euskadi, en la fonna y numcro 
que rqlamentariamente sc estabtc1.ca. 

3.- Lu fedcrac:iones de cooperativa., podran consti­
tuir confederaciones. 

Cuando una confederaci6n agrupe al mcnos, al 
• sesenta por cicnto de lu federaciones de coor,e­
rativas de Euslcadi registradas, se denominara. 
Conf'ederacion de Cooperativu de Euskadi. 

4.- Conaponde a las uniones, federaciones y conre­
deraciones de cooperativas: . 
a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

Repraentar a las micmbros que asocien de 
acuerdo con lo que establu.can sus Estat.u­
tos. 

Ejercer la conciliacion en los conflictos 
surgidos entre sus cntidadcs asoeiadas o 
cntre estu y :sus socios. 

Orpnizar semcios de asesorani.iento, asii1-
tencia juridica, contablc y tecnica y cuantos 
scan convenientes a 1011 intereses de sus so­
cios. 

Fomentar la promocion y formacion co­
operativa. 

Colaborar con el Registro de Coopcrativas 
en las tareas de actualizaci6n y depuraci6n 
del ccnso de ~cicdades inscrita.~ en aqucl. 

Ejerccr cualquier otra actividad de natura­
Je1.a analor,a. 

5.- Las uniones, federacioncs y confederacioncs de 
cooperativas, constituidas al amparo de csta Icy 
para adquirir personalidad juridica y plcnn capa­
cidad de obrar, dcbcnin depositar por media de 
sus promotores, en el Registro de Cooperativas 
competente, el acta de constituci6n, quc habra 
de contencr. 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Relacion de las entidadcs promotoras. 

Ccrtificacion del. aeucrdo de asociacion. 

Composici6n de los org.inos de rcprc5en• 
taci6n y gobicmo de la cntidad. 

Certificacioncs de la Scccion Central dcl 
Rcgistro de Cooperativas dcl Ministcrio de 
Trabajo y Seguridad Social y dcl Rcgistro 
de Cooperativas de Euskadi del Dcpar• 
tamento de Trabajo y Scguridad Social, de 
que no existe otra entidad con identica dc­
nominaci6n. 

Los Estatutos uocialivos, que contcndran: 

1.- La denominacion de la cntidad. 

2.- Ei domicilio y el ambito territorial y 
funcional de actuacion de la entidad. 
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3.- Ordezkaritza• eta adminiatraritza-or­
pnoak eta horien jarduera, bai eta 
horien Jwsudunak hautatzeko jaur­
pidea. 

4.- Elkartutako bazkun-izakera eskuratu 
eta pltzcko baldintzak eta moduak, 
bai eta Estatutuak aldatzeko, eta baz­
kuna bat egiteko eta desegiteko jaur­
pidea. 

S.- Dazkunarcn ekonomi jawpidea, ha­
rcn baliabideen izakera, nondilcakoa 
eta norakoa ezarriz, bai eta elkartuta­
koei ekonomi egoera ezagutzeko bi­
dca ematen dieten neurriak ere. 

6.- Atal honetan araututako bazlcunei dagokicnez 
Koperatiben Brroldaren jarduerck ez dute era­
tze.izalcerarik izango eta elkarteei buruzko errol­
cf.l-jaurpideari egokituko wzkio. 

11.ATALBURUA 
F.USKADIKO KOPERATIR.:N KONTSEILU NAGUSIA 

145. atala.- lzaera, asakcta eta qiteltnak 

1.- Euskadilco Koperatiben Kontscilu Nagusia, ko­
pcratiben sustapen eta zabalkunderako gorcn or­
gano lez eratuta, koperatiben arloari dagozkion 
gai guztietan euskal herri-administrazioen kont­
sulta eta aholkularitzarako hc;rri-eralcunde lez 
eratzen da. Kont~ilu nagusi horrck berariazko 
nortasun juridikoa eta berc eginkizunak betetzen 
arit7.cko gaitasun 0500. i7.ango ditu. 

2.- I lonak.o eginkizun hauck dago1.kio Euskadiko 
Koperatibcn Kontscilu Nagusiari: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Kopcratiba-mugimcnduaren hatsapcnak 
zabaltzca, kopcratibak garatu eta sustatze­
ko egitamuen ikcrlarit7.arako, cgitamuketa­
rako eta cgitcrapcncrako errazta.~unak ema­
tea eta lankidct7.a eskaintzca, eta koperati­
bci buru7.ko hu.ikcta eta prestakuntza bul­
tzatzca. 

Koperatibci cdo horicn elkarteci artez da­
go1.kien lcgc cdo arau mailako erabal<len 
egitasmoci buru1.ko irl7.penak ematea, na­
hitaez, bai eta bcre ardurapeko gaiei buruz 
ikerketak egitca eta proposamcnak eta iri?.­
penak cmatca. 

Administnuioarelcin lankidea izatea lcge 
honetan ohartemandakoa eta, batez ere, 
koperatibcn hatsapcnak bete eta ezagutzcra 
emateko. 

Koperatiben federaziocn eta, behar izanez 
gcro, koperatibcn zuduzko zerbitzuak an­
tolatzea. 

Euskal l\utonomi Elkarteko gizarte-ekono-

3.- Los orpnos de reprcsentaci6n y ad­
m.inistracion y su funcionamiento, asi 
como el regimen de cleccion de sus 
~s. ' 

4.- Los requiaitos y procedimientos para 
la adquisicion y perdida de la condi• 
cion de entidad asociada, asi como cl 
seaimen de modificacion de Estatu­
tos, fusion y disolucion de la entidad. 

S.- Bl regimen economico de la entidad, 
estableciendo el car.icter, procedencia 
y el destino de sus recurses, asi como 
los medios que pennitan a las aso­
c:iadas conocer la situacion economi-
ca. 

6.- Las actuaciones del Registro de Cooperativas 
respecto a laa entidades reguladas en este articulo 
no tendran caric1er constitutivo y se acomodaran 
al regimen registral sobre asociaciones. 

CAPITULO II 
CONSEJO SUPERIOR DE coorERATIVAS DE EUS­
KADI 

Articulo 145.- Naturaleza, compnsicion y funcinne11 

1.- El Consejo Superior de Cooperativas de Eusk:idi, 
constituido como maxi.mo 6rgano de promoci6n 
y difusion del cooperativismo, sc configura como 
una entidad publica de caractcr consultive y ase• 
sor de las administraciones publicas vascas para 
todos los temas que afectcn al cooperativismo. 
Gozara de personalidad juridica propia y plcna 
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus 
funciones. 

2.- Corrcspondcn al Consejo Superior de Coopc• 
rativas de Euskadi la.~ funciones siguicntcs: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Difundir los pri.ncipios dcl movimicnto co­
operativo, facilitar y colaborar en la invcs­
tigacion, planificacion y ejecucion de Jes 
programas de dc5alToUo y fomcnlo dcl co­
operativismo, y promovcr la cducacion y 
fonnaci6n cooperativa. 

Informar, con caractcr prcccptivo, los pro­
yectos de disposiciones lcgalcs y rcglamcn­
tarias que afccten dire~ta~cntc a !:is co• 
cpcrativas o a sus orgaru1.ac1oncs, ast como 
realizar,estudios, proposiciones y dictame­
ncs sobre matcrias de su compctcncia. 

Colabo~ con la Administracion en orden 
a la difusion y cumplimicnto de lo previsto 
en la prescntc Icy y, en especial, de los 
principios cooperatives. 

' 
Organizdr servicios de intcrc~ comim para 
las fedcraciones de cooperat1vas y, en su 
caso, para estas ultimas. 

Contribuir al perfeccionamiento del rcgi• 
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miazko antolaketarako lep eta erakunde 
mailetako jaurpideak hobetzeko laguntza 
ematea. eta hori lortzeko egon dauden era­
kundc eta jardute•sailetan esku ham.ea. 

f) Koperatibcn artean, kopcratiben eta beren 
bazlcidccn. artean. edo koperatibcn baitan 
bazkidecn utan sor daitezen auziak ebaz• 
tea., bi aldectakoek ebazpen hori eakatu edn 
baen estatutu, bame-araudi edo bete be­
baneko klau,ularen ariora nahitaezko izan 
da.atcnea11. Nolanahi ere, alderdiek askata­
sun osoz eta zuzenbidcarm ambera eraba­
kitaJco gaiez izan beharko du auzigaiak eta 
batez ere kopcratiba alorreko hatsapcn, 
arau, ohitura eta jokabidcen ulerkeraren eta 
ezarpenaren gainean izango du eragina au­
zigai horrck. 

g) Lege honck ematen dizkion gainontzekoak. 

3.- Euskadiko Kopcratibcn Kontseilu Nagusia Jc.o­
pcratiben, Eusko Jaurlaril7.aren eta Euskal Herri­
ko Unibertsitatccn ordczkari7. osatu beharko da 
eta bakoil7.ari dagokion kopurua araubidcz ze­
haztuko da. 

Kopcratibcn ordc1.karit1.a gchiengoarcn jabc 
izango da konlsciluan eta haien federaziocn bi­
tartez burutuko da, aum:ko atalaren 2 zcnbakiko 
bigam:n lcnoaldian zchv.tutako baldint1.ak bcte­
l7.c:n ditU7.lcnci lchcntasuna cmancz. 

4.- Kontsciluko organocn cgitura, osakera eta egin­
kizunak, kontseiluburuaren eta ldazkaritza Tek­
niko Nagusiaren hautaketa-modua eta ahalme­
nak, eta langilcent7..ako lan-jaurpidca ere, araubi­
dcz zehaztuko dira. 

5.- Ekonomiv.ko eta dirubidezko burujabctza-hat­
sapcnaren arabcra, Euskadiko Koperatiben 
Kontscilu Nagusiak bcrak onartu eta burut1.en 
du bere aum:kontua, eta honakoak ditu fin11n­
tzaketarako diru-iturriak: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

Euskal Autonomi Elkartearen aunekontu 
orokom:tan izendatutako diru-kopuruak, 

94.2 ataleko a) eta e) lerroaldietan zehaztu­
tako diru-kopuruak, 

kopcratibck cgindako ekarpenak, 

here jarducrcn eta ondasunen ondorio7.­
koak, 

araubidcz onartuta duen edo kostu-bidez 
edo irabaztc-xedez jaso dezan beste edozein 
dirusam:ra, publilcoa zein pribatua izan. 

men lepl e institucional del ordenam.icnto 
socio-economico de la Comunidad Auto­
noma dd Pais Vuco y participar en las 
instituciones y organismos existentcs para 
su logro. • 

f) lntervenir por via de arbitraje en las cue!l­
tionea litigiosas que se suscilen entre las 
cooperativu, entrc estu y sus socios, o en 
el seno de 1u mismas entre socios, cuando 
am.bas panes lo soliciten o esten obligadas 
a ello a tenor de sus Eatatutos, Reglamento 
lntemo o por clausula ·compromisoria. En 
todo caso, la cuestion liligiosa dcbc rccacr 
sobre matcrias de libre disposicion por las 
partes conforme a derecho y af'ectar pri­
m,ordialmente a la intcrprctac:ion y apli­
cacion de principios, nonnas, costumbre:. y ' 
usos de naturalcza cooperativa. • 

g) Las demas quc Je enconuenda la presentc 
Icy. 

3.- El Conscjo Superior de Coopcrativas de Euskadi 
estara integrado por rcprescnlantes de las coopc­
rativas, del Gnbiemo -·Vasco y de las Univcr­
sidades del Pais Vasco, cuyo numero respcc:tivo 
se detcnninara reglamentariamcnle, 

La reprcsentaci6n de las cooperativas, que scra 
mayoritaria en el Consejo, se reali7.ara a travcs 
de lu federaciones en las quc aquellas se intc­
gren, primando la rcprescntaci6n de las quc 
cumplan los rcquisitos previstos en cl pm:ifo sc­
gundo del numero 2 del articulo anterior. 

4.- La estructura, composicion y funciones de los 
organos dcl Consejo, el sistcma de elcccion y 
atribuciones del Prcsidentc y de la Sccrctaria Ge­
neral Tccnica, asi como cl regimen laboral de su 
personal, se determinaran reglamcntariamente. 

5.- Bajo el principio de autonomia ccon6mico·li• 
nanciera, el Conscjo Superior de Coopcrativas de 
Euskadi aprucba y cjecuta su prcsupucsto, finan-
ciandose estc ,con: • 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

las cantidadcs que le scan asignadas en los 
Presupuestos Generales de la Comunidad 
Aut6noma de Euskadi, 

las cantidades dertnidas en el articulo 94.2, 
parrafos"a) y e), 

las aportacioncs dcl movimicnto coor.e• 
rativo, 

los productos de sus actividades y bienes, 

cualquicr otro ingrcso quc tenga rccono­
cido normativamente o que reciba, ya sea 
de origen publico o rrivado, a titulo one• 
roso o lucrative. 
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IRABAIU GEHIGARRIAK 

LcF boaetan ahaztutako epeetan astegunak 
joko cln egunmt, jaiqunak kanpoan utziz, eta hila­
bcteka cdo urtcka zehaztutakoak data-epnetik data-e­
gunera neurtuko clira. Dclako epemup-epna bileko 
v-.kena denean eta bonek neurketa hui zen egunak 
bC7..alako zcnbakidun egunik cz badauka, hilaren azken 
egunean amaituko da cpca. 

Epearen azken eguna jaieguna denean, hurrengo 
asteguncra arte luzatuko da. 

RisU'ftlla. Maaiaistrazia paWikoan sam.en dircn irakukun­
t7.ako kapcratiNlt 

DaJdin eta irakaskunl7.a-koperatiba bat, lege ho­
nen mcnpekoa benz, bcre aktibo eta pasibo guztia es­
kualdaturik administnv.io publikoetako batcra biltzcn 
bada, biltze hori lcoperatibarcn desegite-arrazoitzal 
hartuko da eta Koperatibcn Erroldan juota dauden 
crmlda-i7.endapenak baliogabetualc i7.ango dira ofiziov., 
lcgc honcn I. idazpuruko XI. atalburuan 1.chaztu den 
kilapcn-jardunbidea betc beharrik gabe. 

I lirugarrena. KontHuib.ako arau osa1arriak 

Bere-bere ezarlccta egiteari darizkion kasuetan, 
fiskal, zerga, fanantza aldctikako edo koperatibari ezar­
garri 7.aion beste edomn i7.aeratako beharkunak bete• 
tzcko, kopcratibarcn kontaduritzan bcreiz.irik azalduko 
dira bazkide ez diren bestcekin izandako egilcetetatika­
ko gaindikinak eta ball7.uko osagaiak saltzetik sortuta­
koak. 

ALDt RATERAK0 tRABAKIAK 

Lchcnen1oa. lupidcu.en ari diren espedienteak 

Lege hau indana.n jam baino lehen huitako 
koperatibcn alorreko espcdicntcak orain artc indarrcan 
c'°n dircn erabakien arabcra izapidctu eta erabakiko 
d1ra, aldi baterako hirugarrcn erabakiko 2. puntuan ze• 
haztutakoan:n kaltctan pbc. 

Di1arrena. lnclaffall uaden ,:statutuak ez.artzca 

Koperatiben estatutuen edukina ezin i7.ango da 
e1.arri lege honctan zehaztutakoaren kontra badoa. Eta 
lcge honctako agintza- edo debeku-arau guztiez aldatu 
eta osatu bcharko dira estatutuok. 

lliru111rrcna. Estatutaak qokitua 

1.- Lege honetan e7.anitakoari egokitu beharko diz­
kiote bcrcn cstatutuak koperatibek, berau inda­
m:an sartu eta bi urtcko epean. 

7..- AiFturiko epcan Koperatiben Erroldari lege ho­
nekiko cslatutucn cgokitzapena sartzea cska ez 
diczaiotcn kopcratibnk legcaren indarrcz dcsegin 
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DISP0SIO0NES ADIO0NALES 

rrimerL CalllpatO de plazoa 

En los plazos seiialados en la presente ley por 
dias se computarin los babiles, excluyendose 1011 fe­
riados, y los fijados por meses o anos se computaran 
de fecha a fecha. Cuando en el mes de vencimiento no 
huhiera dia equivaleo.te al inicial dcl compute, se en­
tendeni quc el pla,.o expiro el ultimn dia del mes. 

Cuando el ultimo dia del plaio sea inhabil, se 
entendera prorrogado al primer dia habil 11iguientc. 

Squncla. Coope,athiu tie emeiianza f1Ue ,c intcsran en la 
Aclministracion pultlica 

Cuando una sociedad cooperativa de enscnanza 
sometida a la presente ley se integn: en cualquicra de 
las Administraciones publicas, transfuiendo a la misma 
la totalidad de st:s actives y pasivos, la citada inlc• 
graci6n sc considerara causa de disoluci6n de la co• 
operativa, procediendosc a la cancclacion de oficio cJc 
los asientos registrales inscritos en cl Rcgiiitro de Co­
operativas, sin que deba efectuarsc· cl proccdimiento de 
liquidaci6n previsto en el Capitulo XI dcl Titulo I de 
esta ley. 

Terccra, Normas complementariu de contahilid•~ 

En los supuestos derivados de su propia apli­
caci6n, para el cumplimiento de las obligacioncs fis• 
cales, tributaria.!, financieras o de cualquier otra nalu­
raleza aplicables a las Coopcrativas, figuraran scpa• 
radamente en la contabilidad de la Coopcrativa los eit· 
cedentes procedentes de cipcracioncs con tcrceros no 
socios y los genetados por enajenaci6n de los elemcn­
tos del activo. 

DISP0SIO0NF..S TflANSIT0RIAS 

Primera. Expedientes en tramitacion 

Los expedientes en materia de cooperativas ini• 
ciados antes de la Yigencia de esta Icy se tramitaran y 
resolveran con arrqlo a las disposiciones hasta ahora 
en vigor, sin perjuicio de lo establecido en la di11po-
sici6n transitoria tercera, nwnero 2. • 

Squnda. Aplicacian de loa adllalcs Eatatutoa 

El contcnido de los Estatutos de las cooperativas 
no podra ser aplicado en contradicci6n con lo dispues• 
to en la presc:nte Icy y sc: entenderi modificado y com­
pletado por cuantas nonnas imperativas o prohibitivas 
se conticncn en csta Icy. 

Tercera. Adaptacion de los EstatutOII 

1.- Las cooperativas deberan adaptar sus Estatutos a 
lo establccido en la prcsente ley en el plazo de 
dos aiios desdc su entrada en vigor. 

2.- Las cooperativas que en cl citado plazo no hu• 
bicran solicitado dcl Registro de Cooperativu la 
inscripcion de la adaptacion de los Estatutos a la 



EHAA • l9931co u.milalc 19, ucclehcna N.• t35Zlt. 8.0.P.V. - lunes 19 de julio de 1993 

eta kitapcnaldian sartuko dira. Delako koperatiba 
lege7. erabat dcsegin bu.ain. luter, Koperatihen 
Enoldalt ofazio bidcz baliopbetuko ditu de!egin­
dako dlwteari buruzko idazpenak, baina admi­
nistratzailcek, zuzmdari-kudeatzaileck eta kita­
t7..ailcek kopcralibamt izcncan cgindako zorren 
erantmlcizunak, bakoitzalc berea duena eta denak 
batera dutena, here hartan iraunao du. 

Koperalibei buru7.ko otsailaren l lko 1/1982 Lc­
gera bcrcn estatutuak e7. egokitzeaptik legearen 
indarrcz descgindako kopcratibei, sei hilabcteko 
cpcan cz badituztc egokitzcn lege honetara bc:rcn 
estatutuak, c:rrolda-idupcnen ofaio bidezko ba­
liogabct7.eaz eta erantzukizunarcn larriagol7.eaz 
auneko lerroaldi adicrazitakoa ezarri.ko zaie. 

3.- Lege honetara cstatutuak cgokitzea, estatutuen 
aukcrako aldalcctak bamc, lcgean estatutuak al-. 
datn:ko zeha7.tutakoarcn arabera egingo da. 

I .au1arrena. loperall'hak dbrtzcarcrs aldi baterako Jaurpi­
dca 

1.- Euskadiko Kopcratibcn Konfederazioa eratu ar­
tcan, Euslwliko Ko~ratibcn KontseiJu Nagusia 
izango da kopcratiben eta hauen bazkunen gore­
neko ordc:zkaria. 

2.- Eusko Jaurlaritzak, Lan eta Gizarte Scgurantza 
Saila.ren proposamcnez, 145. ataleko 3. eta 4. za. 
tietan aipatutako arauak emango ditu, gehienez 
ere 5Ci hilabeteko epean. 

Oo.,tgarrcna. Kopaab'bcn Errolda arautzen dutcn uauak aldi 
bata ezartzea 

Harik eta Eusko Jaurlarit7.ak Euskadiko Kopera­
tiben Erroldarcn antolalceta eta jardute-jaurpidea arau­
petzeko arauak eman eta argitaratu artc, ordura artc 
arlo horri buruz indarrean egon daitczcn erabakiak 
ezarriko dira. 

Sc:igarrena. Balttu-i7.cna 

Estatu osoko baltzu-izenei buruzko araubidea 
koordinatu eta batcrat.zcn ez den artean, lege honen 2.2 
atalak aum:tik dagoen beste baltzu bati buruz egiten 
ducn aipamcna, aurretik sortutako beste koperatiba 
bati buruzkoa dela ulertuko da. 

7..upigarrc:na. Enolduatzc«tehcharrak cz betc:tzc:11gatik zi• 
gort7.cko ahalmcnen ceroko uztea 

Lege honek ezanitako erroldaratze-bctebeharren 
aginduzkotasunaren, eta haick agi.an bcte e1. izanetik 
datozen berenezko ondorioen eta herri-legeko erantzu­
kizunaren kaltctan gabc, lcge honcn inda.rraldiko le­
henbiziko sci hilabctectan baliorik gabe cgongo da be­
tcbehar horiek hautsi direla eta Administrazioak 1Jgo­
rrak czartzcko duen ahalmena. 

presente ley quedarin disuellu de pleno dcrccho 
Y entrarin en periodo de liquidaci6n. Producida 
Ja disolucion de pleno derecho, el Regi.stro de 
Cooperativas cancelara imnediatamcnte de oficio 
los asicntos correspondientes a la sociedad di­
suelta, pero subsi.stiri la responsabilidad personal 
y solidaria de administradorea, directores-gcrentcs 
y liquidadores por Ju deudu contraidas o quc ~ 
contraipn en nombre de la cooperativa. 

A las cooperativas que estcn disucltas de pleno 
derecho por no habcr adaptado sus Estatutos a 
la Ley 1/ 1982, de II de febrcro, sobre coopc­
rativas, y quc no adapten sus Estatutos a la pn:­
sente 1ey en el plazo de scis meses, les rcsultari. 
de aplicacion lo seftalado en el pa.mf'o anterior 
sobre cancelacion de oficio de los asicntos regis­
trales y agravamiento de la responsabilidad. , 

J.. La adaptacion de los Estatutos a la prescntc Icy, 
incluidas las modificaciones cstatutarias potc~ta• 
tivas, se llevara a cabo en la fonna e:1tablecida en 
la misma para la modilicaci6n de los Estatutos. 

CuartL Rqimen transitorio dcl aaociaeinnismn cnopcr■tivn 

1.- En tanto no sc constituya la Conrcdcracion de 
Cooperativu.de Euslcadi, el Consejo Superior de 
Cooperativas de Euslcadi ejercera la maxima re­
presentacion de las cooperativas y sus organi-
zaciones. • 

2.- El Gobiemo Vasco, a propuesta dcl Dcpar­
tamento de Trabajo y Seguridad Social, dictara 
las normas a que se refiere el articulo 14S, apar­
tados 3 y 4, en el plazo maxirno de seis mese~. 

QuintL Aplic:acion transitoria de lu nnrmu reguladnr1111 ~el 
Registro de Coo,eratin.s 

En tanto el Gobiemo Vasco no dicte y publique 
las normas regula.doras del regimen de organizacion y 
funcionamiento del Registro de Cooperativas de Eus­
kadi, resultaran de aplicaci6n las disposicioncs vigentes 
hasta la fecha en esta materia. 

Sexta. Denominacinn social 

En tanto no se coordine y unifique el regimen 
nonnativo sobre denominacioncs socictarias en todo el 
Estado, la referencia del articulo 2.2 de esta lcy a otra 
sociedad preexistente sc entenderi. realizada a otra co­
operativa preexistente. 

fseptima. Aplv.amiento de lu facultade11 sancinnadnru pnr 
incumplimiento de lu obligacioncs regitltrales 

Sin perjuicio del car.icier imperative de las ebli­
gacienes registrales que impone la prescntc I~~, y de _13:s 
consecuencias sustantivas y de la responsabilidad civil 
derivadas de su eventual incumplimiento, durantc los 
seis primeros meses de vigcncia de aquclla quedara en 
suspense la facultad administrativa de imponer san­
ciones por infraccion de tales obligaciones. 
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1.NDARGABF.TZEltO ERARAltlA 

Bakarra. A.m:tik zetlllea lqcak iadugabcb.ea 

Kopcratibci bunu.ko otsailan:n II ko 1/ 1982 Le­
gea eta leF honc:lan czuritaltoarcn aurka dauden maila 
bcnlin ·cc1o apalagoko uau gu7.tiak indarpbe geratzcn 
dira, aldi baterako bostprren erabakian zehaztutakoa­
ren kaltetan pbc. 

A7.KF.N f.RARAKIAK 

rnsna- lndarrcan jartna 

Lege hau. Euskal Hcniko Agintaritzaren Aldiz­
karian argitan.tu eta hogcita hamar egunera jarriko da 
indaman. 

Bi1arrena. E7.arpen-crenaua 

Lege hau Euskal Autonomi Etk~ean egoit7.a 
dutcn koperatiba guztiei ezanilco zafo, koperatibaren 
hclburua 7.ehazten duten koperatibarer1 bame-eremuko 
ham:manak, hau da. kopcratibarcn ·~ta han:n bazlci• 
deen artcko harrcmanak benctan Eusk;,J Autonomi El­
kartetik kanpo burutzcn dituzten koperat1oei i7.an ezik, 
lurralde hom:tatik kanpo. besteek.iko harreman juridi­
koak edo aipatu baJtzu-helburuaren jardute mailako 
cdo norberekiko osatze7.ko i7.akcrako ekintzak izatea­
n:n kaltctan gabe. 

I lirugarrena. Beste kopcratiha-moto ha11.uk 

Eusko Jaurlaritzak, Lan eta Giz.arte Seguranlza 
sailburuarcn proposamcna, Euskadiko Koperatiben 
Kontseilu Nagusialc arauzko txostena eE;:n ondoren, 
koperatiba-mota berriak araupetu eta kopcratiba ho­
riek izan ditzaten berczitasun sozioekonomikoen eragi­
nez sortutako 2·a1! bercziak ezarri ahal izango ditu, legc 
honetan ezarritako hatsapenak eta ezaugarriak errespe­
tatuz. 

l..au1arrcna. Lqe honetako 7.enhatekoak eguneratzea 

Eusko Jaurlaritzak. Lan eta Gizarte Segurantza 
sailburuak proposat":a, zigorrcn eta lcgc honetan eza­
rritako gainontzcko zenbatekoen kopuruak aldatu ahal 
i7.ango ditu. 

Ho~t1arrcna. l.cgca ezarri eta 1•ratzca 

1.-

2.-

Eusko Jaurlarit7.ak, Lan eta Gizarte Segurant7.a 
sailburuak proposatuta, lege hau e7.arri eta gara• 
lzeko arauak eman dil7.ake. Legea indarrean jarri 
eta sei hilabeteko cpean, Euskadiko Koperatihen 
Erroldaren antolakcta eta jardueretarako jaurpi• 
dearcn arauak emango ditu. 

11:ilaber, Eusko Jaurlarit7.ak, aurreko puntuan 
zehv.tutako epcan. Euskadiko Kopcratiben 
Kontscilu Nagusiari c1.ar dakizkiokeen berezita­
sunak eta, hala badagokio, salbucspcnak zchn.7.· 
tuko ditu, Euskal I lcrriko Herriogasunlza Nagu• 
siarcn Anlolarauen p,ainean lndarrean daudcn 
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DISPOSIOON DEROGATORIA 

0nica. Deroaacion tie lcsislacion preccdente 

Queda derogada la Ley 1/1982, de 11 de fcbrcm, 
sobre Cooperativu, y cuantas normas de igual o infc• 
rior rango ae opongan a lo establecido en la prescntc 
ley, sin perjuiao de Jo establecido en la disposicion 
transitoria quinta. 

DISPOSICIONL'i FINALF..S 

rrimera. Entrada en Yicor 

La presente ley mtrara en vigor a los tn:anta dias 
de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. 

Segunda. Ambito de aplicacion 

La presente ley es de aplicacion a todas las co­
operativas con domicilio social en el tenitorio de la 
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, excepto aquc­
Uas cuyas n:laciones de caracter cooperativo intcrno 
que n:sulten defmitorias del objeto soc:ial cooperativo, 
y entendiendose por tales retaciones las de la coope­
rativa con sus socios, se Ueven a cabo cfectivamcntc 
fuera del territorio de la Comunidad Autonoma va.111ca, 
sin perjuicio de que establcr.can relacioncs juridicas con 
tert.-eros o de que rtalicen ac~ividades de caracter ins­
trumental o personales accesorias al rcferido objeto so­
cial fuera de dicho territorio. 

Ten:era. Otru clues de cooperativu 

El Gobiemo Vasco, a propuesta del Consejcro 
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe preccp­
tivo del Consejo Superior de Coopcrativas de Euskadi, 
podra regular nuevas clases de cooperativas y esta ble­
cer las normas especiales que vengan detenninadas por 
las peculiaridades sociocconomicas que concurran en 
aquellas, rcspetando los principios y caracteres establc­
cidos en la presente ley. 

Cuarta. Actualizacion de innportes cuantitativn." 

El Gobiemo Vasco, a propuesta dcl Consejcro 
de Trabajo y Seguridad Social, podra modiflcar la 
cuantia de las sanciones y de los dcmas importes (i. 
jados en esta Icy. 

Quinta. Arlicacion y desarrollo de la le)· 

1.-

2.-

El Gobiemo Vasco, a propuesta dcl Conscjero 
de Trnbajo y Seguridad Social, podra dictar nor­
mas para la aplicacion y desarrollo de la presente 
ley. En el plazo de seis meses des<le la entrada en 
vigor de la misma, dict~a )~ normas ~egula~oras 
del regimen de orgaruzac1on y f unc1onam1cnto 
del Registro de Cooperativas de Euskadi. 

Asimismo, cl Gobiemo Vasco cstablecera en cl 
plazo seiialado en el numer~ anterior las cs~cia­
lidades y, en su caso, exccpca~nes quc le scra~ de 
aplicacion a! Consejo Supcnor de Coopcr.it!va!I 
de Euskadi en relacion a las materias contcmc!as 
en el articulo 1.2 del Dccreto Legislativo 1/l9RR, 
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Manuei Dckretuarcn l .2 atalcan jasotako gaiei 
dagokienez. 

3.- Euskal administra7Joan:n organo aginpidedunek, 
estatistikak egiteko, kopcrati~i zehaztapenak es­
kam:ari bunako araualc crabaki ahal izango di­
luzte, Kopcratibcn Erroldarekin eta Euskadiko 
Koreratiben Kontscilu Nagusiarckin elkarkidetu 
ondoren, estatistika alorrean legediak ezarrita• 
koarekin bat etorriz. 

Benz, Lege hooi men egiteko era men eginarazteko 
agintJ:en diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi­
ko herritar guztiei. 

Ajuria-Enea J11uregia, 1993ko uzrailak 6. 
Lchendakaria, 

JOSE ANTONIO ARDANZA GAR.RO. 

de l7_de ma~, ~~re~Oisposiciones Vigcntcs en 
materia de PMapaos Ordenadores de la Hacien-
da General dcl Pais V asco. ,. 

3.- Los 6rganos competentes de la Administrncion 
vasca podrin dictar nonnas relativas a la peticion 
de datos a las cooperativu a efectos estadisticos 
de confonnidad con lo dispucsto por la legis~ 
Jacion en materia de estadistica, prcvia coonli­
nacion con el Registro de Coopcrativas y con cl 
Consejo Superior de Cooperativas de Euskndi. 

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de 
Euskadi, puticulares y autol!'idades, que la guarden y 
hagan guatdarla. 

Palacio de Ajuria-Enea, a 6 de julio de 1993. 

El Lehendakari, 
JOSE ANTONIO AR.DANZA GARRO . 

... 


