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4/1993 LEGEA, ekainaren 24koa, Eusksdiko Koperati-
bena.

Eusko Legebiltzarrak ondoko Legea onartu duela
jakinarazeen zaie Euskadiko herricar guztiei:

EKAINAREN 24KO 4/1993 LEGEA, EUSKADI-
KO KOPERATIBENA

ZIOEN ADIERAZPENA

1982ko otsailaren 11ko Koperatibei buruzko Le-
gea Euskal Autonomi Elkarteak lortu berria zuen lege-
gintzarako gaitasunaren Ichen fruituetako bat izan zen
¢ta garai hanan ahalik eta azkarren konpondu beha-
rrean zeuden beharrizanci egoki egin zien aumrs: ordu-
rako gaindituta 2euden politika eta sozio-ekonomiaren
arloko aurreinizien ondorioz sortutako legedia erabe-
rritzea, sortutako araudia Nazioarteko Koperatiben [il-
karteak zabaldutako koperatiba-oinarriekin bete-betean
bat zetorrena izatea eta Euskadiko koperatiba-zaleta-
suna sustatu cta defendatzea, flori guzti honi koperali-
ben autonomia bultzatu eta koperatiben inguruan
eman behar zen pero eta konplexutasun handiagoak
ziur asko eskatuko zitucn formulei, baita sajakuntzaz-
soci. bidcak irekita uzten saiatzen zen araudi baten bi-

c2.

Aurreko legea sortu zenetik urte asko igaro ez
badira ere, bere edukia berriz aztertzea eskatzen duten
gertakariak izan dira. Hasteko, koperatiber buruzko le-
gedia berritzcko bidcan amaiera eman zaio neuni han-
di batean, bai Estatuan ¢1a baita arlo horretan aginpi-
deak dituzten autonomu clkarteetan ere, eta horrek, za-
lantzarik gabe, hobekuntza tzitsuak ekarri ditu.
Bestetik, eraberritze sakona buputu da Merkataritza
Zuzenbidean orokorrean eta Elkarteen Zuzenbidean
bercziki, EEEko artertarauekin egokitzeko. EEE ezin-
besicko errcferentzia da koperatiba-clkarteak teknikoki
cla gaurkotasuncz arauty ahal izatcko. Bukatzeko, gure
kopcratiba-zaletasuna, bere  bame-bilakaerart nahiz
gcro cta gehiago lehiatu eta eskatzen duen merkatnaren
eskarici behar bezala aurre egin ahal izateko, etengabe
aberasiu da. Hon guzti hori kontuan izan eta 1ajuz bil-
du bcharko du hogeita batgarren mendearen atarian
koperatiba-elkartcak arautu cta haien garapena buliza-
tu nahi duen armuak, Legebiltzarmak berak 1992ko
ckainaren 9an izandako bileran gomendatu zucnez.

Lege honen bidez, beraz, cuskal koperatiben in-
guruko lege-esparrunan gaur egun dauden hutsuneak
bete eta, cra berean, araudi berria Europako Ekonomi
Lilkartcko artcztarauctara hurbildu nahi da, Estatuko
Zuzenbidcan cta Zuzcnbide Konparatuan azken urtee-
tan garatu diren aurrcrakuntza cta lege-baliabideak ja-
sota.

!.EY. 411993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euska-

di.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que
¢l Parlamento Vasco ha aprobado la siguiente:

LEY 4/1953, DE 24 DE. JUNIO, DE COOPERA-
TIVAS DE EUSKADL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley sobre cooperativas de 11 de febrero de
1982, que fue uno de los primeros frutos de la recién
estrenada cornpetencia legislativa de la Comunidad
Autonoma vasca, respondit adecuadamente a nccesi-
dades que en aquel momento se planteaban de mancra
urgente: la reforma de una legisiacién nacida de presu-
puestos politicos y socio-econémicos ya superados, la
plena fidelidad de la regulacion resuftante a los princi-
pios cooperativos proclamados por la Alianza Coope-
rativa Internacional ¥ la promocion y defensa del mo-
vimiento cooperativo de Euskadi; todo clio con una
regulacion que potenciaba la autonomia cooperativa y
que trataba de no cerrar puertas al desarrolio de for-
mulas, incluso expen mentales, que la creciente com-
plejidad de la vida cooperativa iba, previsiblemente, a
exigir.

Aunque no han transcurrido muchos afios desde
la anterior ley, se han producido hechos que aconscjan
una reconsideracion de su contenido. in primer lugar,
se ha culminado pricticamente todo un proceso reno-
vador de la legislacion cooperativa, tanto en el Estado
como en las Comunidades Autdnomas con competen-
cias en esta materia, lo que ha supuesto un importante
e innegable perfeccionamiento. Por otro lado, se ha
producido upa profunda reforma del Dereche mercan-
til en general y del societario en particular, para adap-
tarlo a las directivas de la CEE, que resulta una refe-
rencia obligada para una regulacion técnica y actuali-
7ada de las sociedades cooperativas. Por dltimo, la cx-
periencia de nuestro cooperativismo se ha enriquccido
intensamente en busca de una necesana respucsta, tan-
to a la evolucion de sus realidades intermas como a las
exigencias de un mercado cada vez raas compelitivo y
exigente. Todo ello debe tener reflcjo vy cabida ade-
cuada en una nomma que pretenda regular fas socic-
dades cooperativas y promover su desarrollo en los
umbrales del siglo veintiuno, tal cema ccomendo ¢l
propio Parlamento Vasco ¢n su sesion del 9 de cnero
de 1992,

Con la presente ley se pretende, por tanto, dar
respuesta a las actuales carencias del marco juridico
sobre ¢l cooperativismo vasco, y al mismo ticmpo sc
desea aproximar la nueva regulacion a las directivas de
la Comunidad Econdmica Europea, introducicndo
ademas los avances e instrumentos juridicos que en los
Gitimos lustros se han desarrollado tanto ¢n nuestro
Derecho interno como en ¢l comparado.
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1993. urtean Europako Ekonomi Elkariean be-
te-betean sartzeak are gehiago indartuko du, beharrez-
koa izanez gero, legeen egokitzapen hau, era horretan
cuskal koperatibek, legedi berri eta malguaren bidcz,
enpresen arloko erronkari aurre egin ahal izateko. Izan
ere, urte homretatik aurrera, gure koperatibek merkatu
askoz ere exijente cta lehiakorragoan jardun beharko
dute cta erabakiak hartzean azkar ibiltzeak berebiziko
garrantzia izango du. Horri guzti horri aurre egin ahal
izateko, beharrezkoa izango da koperatibek bercn di-
ru-baliabideak indartu, ekonomiako edozein alorretan
jardun eta bateratze cgokiak egin ahal izatea. Baina
horrekin batera, administrazio-organo gero eta azka-
rrago cta profesionalagoez baliatu eta dagoencko fin-
katuta dauden beste egitura batzuckin lehiatzeko mo-
duko cgitura handiak sortzcko aukera izan beharko
dute.

FHori guzti hori dela cta, gure koperatibak behar
bezala garatzeko dauden oztopoak baztertu nahi dilu
lege berriak, koperatibok merkatuan Ichian zango di-
tuzten gainontzeko enpresck dituzten aukera berdine-
kin jardun ahal izateko.

Lege honek 145 atal, 3 erabaki gehigarri. 7 be-
hin-behineko erabaki, 5 azken erabaki eta indargabe-
1zc-erabaki bat ditu, eta guztiak 4 idazpuru, 15 atalbu-
ru ~a 1R sajletan daude bilduta.

I. FRABAKI OROKORRAK

Legearen hasieran erabaki orokor batzuk daude
jasota, eta horietan gaur egun indarrean dagocn lege-
jaurpideaz aldcratuta aldaketa sakonak egin direncz,
azalpenen bat eman beharra dago, labur bada ere.

Zuzenbide Konparatuko osagaiak gure koperati-
hazke lcge-usadioaren czaugarriekin bateratzen dituen
koperatiba-elkarte kontzeptua zchaztean, ¢z da kope-
ratiben oinarrien zerrendarik egn, eta harrigamia gerta
daitekc, baina aipatu gabe uzte hon ez da ustegabekoa,
cta horren aldcko argudic irmoak daude. Batctik, €z da
ahaztu behar Nazioarteko Koperatiben Elkarieak ko-
peratiben oinarriak berriz 2chaztu behar ditucla lasster
batean, eta beraz, ez litzatcke egokia izango 1966an
Vicnako Kongresuan onartutako lestuan oinarritutako
arau haick berriz errepikatzea. Bestetik, legegilenk no-
labaiteko doktrina kutsuko argudioak eman crdez -oso0
crakusgarriak izanda ere-, araututako crakundearen oi-
narrizko ezaugarriak benetan gauzatzeko legezko ber
mea eman behar duela uste izan da. Hori tzan da lege
berriaren asmoa cta hori da bertako agindu askok iritsi
nahi dulena, bene-benetazko koperazioaren baloreak
zaindu cla indartzeko helburua baitute.

Gaincrantzekoan, lehen mailako koperatibetan
boto parckidean legez izan daitekeen salbuespen baka-
rrak, harrigarma badirudi ere, oinarman koperatibizatu-
tako jarduera eta interkoperazio-oinama ditu, balio eta
benetakotasun handiko irizpideak, gaur egun berebizi-
ko garrantzia dutenak. Zehaztapen hav egin ondoren,
lege osoa koperatibismo eraginkor, demokratiko eta
gardenean hezurmamitzen dela azpimarratu behar da,

- La incorporacion plena a la Comunidad Econé.
mica Europea en 1991 refuerza, st era necesario, el
presente empefio de adecuacion normativa para que las
cooperativas vascas puedan alrontar, desde una plata-
forma juridica modema y flexible, los retos empresa-
rialcs a los que tienen que hacer frente. En efecto, a
partir de dicho afio, nuesiro sector cooperativo va a
tener que desenvolverse ed un mercado mucho mas
exigente y competitivo y en ¢l que la rapidez en la
toma de decisiones va a ser fundamental, y para afron-
tar todo esto es necesarzo que las cooperativas pucdan
reforzar sus recursos financieros, actuar en cualquicr
campo economico y contraer las oportunas alianzas;
pero no es menos includible que puedan dotarse de
organos de administracion cada vez mas agiles y profe-
sionales, asi como de supraestructuras que puedan
competir con otras ya establecidas.

Por todo ello, la nueva ley pretende eliminar las
trabas preexistentes para el adecuado desarrollo de
nuestras cooperalivas, con ¢l objetivo final de que éstay
puedan situarse en el mercado con idénticas posibilida-
des que el resto de las empresas con las que deben
competir.

La presente ley consta de 145 anticulos, 3 dispo-
siciones adicionales, 7 disposiciones transitorias, 5 fi-
nales y una derogatoria, estructurados en 4 titulos, 15
capitulos y 18 secciones.

I. DISPOSICIONFS GENERALES

La ley se abre con unas disposiciones de cardcter
general entre las que se introducen profundas modifi-
caciones respecto al régimen juridico hoy en vigor y
que por cllo deben ser explicadas, siquiera sca bre-
vemente.

En la formulacion del concepto de sociedad co-
operaliva, que combina elementos de Derccho compa-
rado con rasgos de nuestra tradicion juridica coope-
rativa, puede sorprender que sc¢ haya renunciado a in-
cluir un elenco de los prnciptos cooperativas, pero
esta omisidn ni es casual, ni carece de solidos argu-
menios que la apoyan. Baste recordar, por un lade,
que estamos en visperas de una redefinicion de los
principios cooperativos por la Alianza Cooperativa In-
ternacional, lo que hana especialmente inadecuado re-
petir formulaciones enunciativas de aquellas reglas ba-
sadas en el texto aprobado por el Congreso de Viena
de 1966, por otro lado, sc ha estimado que cl legisla-
dor, mas que ensayar enunciados de caracter un tanto
doctrinal -por didacticos que scan- debe procurar ga-
rantias normativas para la aplicacion efcctiva de los
caracteres esenciales de la institucion regulada. Este ha
sido el propdsito de la nucva ley, y tal es el alcance de
no pocos de sus preceptos, dingidos a salvaguardar ¥y
reforzar los valores de una cooperacion autentica.

Por lo demas, también conviene advertir gue la
Gnica excepeién legalmente posibie al volo paritario en
cooperativas de pnmer grado, por llamativa que pare-
2ca, tiene como soporte criterios de tanta validez y au-
tenticidad como la actividad cooperativa o el principio
de intercooperacién, cuya importancia cn nuestros
tiempos seria dificil-exagerar. Hecha esta matizacion,
hay que subrayar que toda la ley esta vertebrada en
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eta egiazko koperazioaren helburu eta exijentziak arau
zehatzetan gauzatzcko orduan, hobekuntza nabarme-
nak ekarri ditu. '

Sailen arioan indarrean zegoen legedia ere sakon-
lj aldatu da lege honetan, onain arteko araudia ncurmi
batean zehaztasun gabea ela okerrekoa baitzen. Ondo-
rio horick izan ez daitezen, araudi berriak elkarteak
erantzukizuna berak osotasuncan izango duela azpi-
marratzen du, eta baita Batzar Orokorma sail bakoitzari

atxikita dauden bazkideen biltzarren gainetik egongo

dcla.bai;un&uiehbaihmbakiakhaﬂzeaﬁdagokio-

nean.

Beste batzuckin cgin beharrcko eragiketei dago-
kienean ere, era honctlako lege batek, Europako espa-
rmu berriari begira, ezin zuen koperazioa eta elkarla.
guntza nahasten zuten iragandako ikuspuntucz jarraitu.
Baina, bestalde, ez da ahaztu behar koperatiba batzk
koperatiba izalen jarraituko badu, ondasunak edo zer-
bitzuak eskaini beharko dituela batez ere bertako baz-
kideen artcan. Elkarte mailako egiteko gehigarriren ba-
tek -esate baterako kontsumo-koperatibek kontsumi-
tzaileei ematen dicten eragiketa-babesa, eta ez informa-
zioani dagokiona bakarrik- baino ezin izango du
aipatutako oinarrian salbuespena sortu, Estatuko le-
geak onartzen duen moduan. Oinarri horren arabera,
koperatibak ekonomi ckitaldi bakoitzean egindako cra-
gikcta gehienak erakundeko bazkideekin egin beharko
ditu, eta estatutuctako chartematcak horrekin bat ez
badatoz, baliogabeak izango dira.

Azkencan, arauaren sarrcrako zatia edo oroko-
rragoa denak bercz edozein koperatibari gutxieneko
baltzu-kapitala lcgez eskatu ahal 1zatea ezarn du, Esta-
tu osoan lehenbiziko aldiz. Horren bidez, elkartcei
buruzke Zuzenbide Konparatuaren azken jocrez bat
cgiteazr gaincra, koperatiben enpresa-izacra nabarmen-
du nahi da, erakundea sortzen denetik hasita, bestcen
aurrean ckonomikoki scrioa eta lege aldetik ziurra dela
erakusieaz gainera. Bestclakoan, proposatutako diru-
kopuruak (milioi bat pezeta jarri beharra) edozein ko-
peratibak lortzcko modukoa dirudi, bere izacra bere-
ziak hasicran kapital handiagoa izatea eskatzen ez ba-
dio behintzat, batez ere maileguen, aseguruen edo ga-
rraioaren arloan dihardutenckin gertatzen denez.

Il. KOPERATIBAK ERATZFA

Koperatibak eratzean bazkideen, bestcren edo
baita herni-administrazioaren bermeak finkatu eta in-
dartu nahi dira, eta horetarako, koperatiba sortzcko
beharrezkoa dena legelari-agirian jaso beharra ezarm da,
lege aldetik ziurtasuna izan ahal izateko. Hor guzti
hori sustatzaiieen borondatearen autonomia errespeta-
tzearen kaltetan gabe.

Araugabeko koperatiba nahiz koperatibaren ba-
liogabetasuna eta horien ondorioak ere jaso dira.

tomo a los cinones de un cooperativismo eficiente
~democritico y transparente, con una mejora notable a
la hora de plasmar en normas concretas las aspi-
raciones y cxigencias de una genuina cooperacion.

Otro aspecto en el que la ley ha innovado en
profundidad e} marco juﬁc‘lltco vigente es el relativo a
las secciones, cuya actual normativa resultaba un tanto
mmprecisa y equivoca. Para evitar estos resultados la
nueva regulacion subraya la responsabilidad unitaria de
la sociedad y 1a superioridad, asi posicional como deci-
sora, de la Asamblea General respecto a las Juntas de
socios adscritos a cada seccidn.

También en materia de operaciones con terceros
una ley como ésta, atenta al nugvo contexto europeo,
no podia prolongar visiones pretéritas, quc confundian
cooperacion con mutualidad; pero tampoco seria posi-
ble ignorar que una cooperativa, para seguir siendo
considerada como tal, ha de proporcionar bienes o
prestar servicios, sobre todo, 2 sus socios. Sélo la pre-
sencia de alguna funcidn comunilaria adicional -como

_ocurre con la defensa operativa, y no sélo informativa,
de los consumidores por las cooperativas de consumo-
debe permitir, como reconoce la ley estatal, una cx-
cepcion al principio expuesto, segin ¢! cual en cada
ejercicio econdmico la mayor parte dc las transacciones
cooperativas ha de efecluarse con los socios de cada
entidad, sin que sean validas previsiones cstatutarias cn
contra.

En fin, Ia parte introductoria 0 mas general de la
nofmna incluye -por vez primera en {odo el Estado- la
necesidad legal de un capital social minimo, exigible,
en principio, a cualquier cooperativa. Con cllo, la nor-
ma trata no sélo de alinearse con las recientes comen-
tes del derecho societario comparado sino también de
subrayar ¢l caracter empresarial de las iniciativas co-
operativistas y de ofrecer a los tereeros, desde el naci-
miento mismo de Ja entidad, un testimonio real de sc-
riedad econdmica y de seguridad juridica. Por lo de-
mas, la cifra propuesta {un millon de pesetas desem-
bolsadas) parece facilmente alcanzable por cualquict
cooperativa cuyo estatuto especial no le exija un nivel
superior de recursos iniciales de capital, como ocurre
especialmente con Jas que actien en ¢l campo crediti-
cio, ascgurador o de los transportes.

t1. CONSTITUCION DE LAS COOPERATIVAS

En la constitucidon de las cooperativas se preten-
de asentar y fortalecer las garantias de los socios, de los
terceros ¢ incluso de la Administracién publica, para lo
cual e establece la exigencia de elevar a cscritura pa-
blica los extremos necesarios para su constitucion, por
razones de seguridad juridica. Todo ello sin perjuicio

, de respetar en todo caso la autonomia de la voluntad

de los promotores.

También se contempian los supuestos y los efec-
tos de la cooperativa irregular y la nulidad de la co-
operativa.
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Estatutuetan gutxienez agertu beharrekoen ar-
tean, nabarmendu beharrekoa da gutxiencko beltzu-
kapitala ¢ta bazkideek koperatibaren jardueran gutxic-
neko partchartzea izango dutela zehaztea gehitu dircla.

1. EUSKADIKO KOPERATIBEN ERROLDA

Arau honek Euskadiko Koperatiben Emrolda ere
egoki arautzen du, behamezkoa duen eraginkornasuna
eman diolarik gaiari eta moduari bururzko zabalkunde,
legezkotasun, eskubide emale, lehentasun eta traktu ja-
rmaiaren oiparrien bidez, bereziki koperatiben arloan
iharduten legezko erroldetan ohizkoa den moduan.

Bestalde, errolden antolaketa eta oinarrizko egi-
tekoak arautu dira, efa antolaketa- eta jarduera-jaurpi-
dea arav bidez garatu beharra dagocla erabaki da.

IV. BAZKIDEAK

Barkideen lege-egoera arautzean, koperatiben gi-
7artc- cla enpresa-jardueran beharrezkotzat hartu diren
aldakcta ugan gehilu dira.

Lehen mailako koperatiba bat sortzeko gutxiene-
ko bazkide-kopurua bostera igo da eta hala, Estatuan
nahiz autonomi efkartcetan koperatiben inguruan dau-
den legeekin bateratu da.

Bazkideak onastzeari dagokionez, onarpena uka-
tzeagatik bazkidegaiak jar dezakeen errekurtsoa, kope-
ratibakide berri bat onartu ez dadin bazkideck egin
ahal izango duten errcklamazioa cta aurkatze horrek
izango dituen indargabctze-ondoricak ere garatu dira,

Lan-bazkideck parte hartzeko irizpidcak derrigo-
rrez zehaztu beharko dituzte estatutuck, eta berauen
proba-aldia zenbatekoa den beranaz arautu da.

Elkartearcn interesei kalternik cz egiteko, bazkide
guztiek isilpekoa gordetzeko betcbeharra zchaztu da,
eta haita proposamenak egiteko eskubidea ere.

Bazkideek informazica jasotzeko duten eskubi-
deca modu zabal ecta osatuagoan arautu da, eta besic
batzuen artean, elkarteko agiririk aipagarrienetara jo-
tzeko aukera ere ezam da. Dena den, informazio-esku-
bideari gaindiezinezko muga batzuk ezam zaizkio, ko-
peratibaren interesentzat kalte larriak sor daitezkeelako
edo bazkideen erabilera pehiegizkoa izan daitekeela
ikusten delako. Baina administratzaileek informazioa
ukatzeko beti arrazoiren bal beharko da eta dena dcia
cre, azken erabakia Datzar Orokorrak emango du bilcra
itaian.

Bazkide izateari uztea dela eta, pertsona juridi-

koei aldez aurretik berri emateko epea luzatu egin da,
ela baita gutxieneko egonaldia ere, eta banandutako
bazkideart aldez aurretik zuen zenbait betebehar bete
dezala eskatzeko koperatibak duen eskubidea arautu

En e contenido minimo de los Estatutos s in-
cluyen, y son de destacar, la determinacion del capital
social minimo y el compromiso de la participacién mi-
nima de los socios en la actividad de la cooperativa.

1. REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKADI

La presente norma regula también el Registro de
cooperativas de Euskadi de forma adecuada, dotandale
de Ia eficacia necesaria, definida por los principios de
publicidad material y formal, legalidad, legitimacion,
prioridad y tracto sucesivo, como es ya tradicional en
los Registros juridicos espccializados en el sector co-
operativo.

Asimismo, s¢ regulan su organizacion y fun-
ciones basicas, y 3¢ determina la necesidad de desarro-
llar reglamentariamente su régimen de organizacion y
funcionamiento.

V. LOS SOCI0S

La regulacion de la posicién juridica de los sacios
incluye numerosas modilicaciones que la practica de la
vida social y empresarial cooperativa ha mostrado
convenientes.

Se eleva a cinco el nimero minimo de socios
para Ja constitucién de una cooperativa de primer gra-
do, homogeneizindose con el resto de la legislacion
cooperativa, tanto del Estado como dc las Comu-
nidades Autonomas.

En materia de admision se desarrellan tanto o
recurso del aspirante por la denegacion de su admisién
como la posible reclamacion por parte de los socios
contra el acuerdo de admision de un nuevo coope-
rador, asi como los efectos suspensivos dc esta impug-
nacion.

Se establece la obligacion de que los Estatutos
fijen los criterios de participacion de los socios de tra-
bajo, y se regula expresamente e} periodo de prueba de
los mismos.

Se eaplicita la obligacion de todo socio de guar-
dar secreto, para no lesionar los intercses sociales, asi
como el derecho a formular propuestas.

Se regula de manera’ mas amplia y completa el
derecho de informacién de los socios, estableciéndosc
la posibilidad de que accedan, entre otros aspectos, a
la documentacion social mas relevante, Se sefialan, no
obstante, limites insoslayables al derecho de infor-
macion, cuando ésta pueda resultar gravemente lesiva
para los intereses de ia cooperativa o claramente abu-
siva por parte de los socios, si bien la denegacidn dc la
informacién por parte de los administradores ha de ser
siempre motivada, y, en todo caso, la tltima decision
en seds interna se confia a la Asamblea General.

Respecto a la baja de los socios, se amplia el
plazo de preaviso para las personas juridicas, asi como
el periodo minimo de permanencia, y se regula el dere-
cho de la cooperativa a exigir al socio separado ¢l
cumnplimiento de una serie de obligaciones preexsten-
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da. Gainecra, borondatezko kanporatzea dela eta dau-
den avkera guztiak osolasunean landu dira, bazkidca
banatzeko legez ohartemandako eskubideen ondorioz-
koak barne direla, eta amazoitu eta arrazoitu gabeko
kanporatzeen arteko legezko bereizketa ere gehitu da.

Bazkideak koperatibarckiko zuen zehaziu gabeko
loturaren salbuespen gisa, elkartenrekin iraupen jakine-
ko harremanak izatea ahalbidetu da eta horrek, prakti-
kan ikusitako beharrizanei aurre egiteaz gainera, enpre-
sako jardueretan dihardutenen arteko lege-antzekota.
suna gordetzen lagunduko du eta koperatibaz kanpoko
aldi baterako eta elkartze-asmorik gabeko loturen on-
dorioz sortulakoa bamo koerentzia ideologiko handia-
goa erakutsiko du.

__ Euskadin lchenbiziko aldiz, zigorbidezko arrazoi-
rik izan gabe erc erakundean bazkide izaten jarraitzerik
ez dutencn demrigorrezko kanparatzea arautu da.

Koperatiben zigor-jaurpidea osoago eta zehatza-
O garatu da zigor-mota, hutscgiteak agindu eta prozc-
dura-arauei dagokiencan, eta bazkideek eskubideak
galtzeari dagokioncan, malguago jokatu da, azken hau
kontu handiz landu hcharreko gaia eta beste lege ba-
t:gukctan behar beste arautu gabekoa dela kontuan iza-
nkK.

Jardunik gabeko bazkideen edo erabilizaile ez di-
renen gehicneko boto-kopurua mugatu emn da, cta ef-
karteko boto guztien bosiena izango dute.

Bukatzeko, iraizpenei dagokienez, erabakia ema-
teko epe bat jarri da eta horretaz jarduteko Batzar
Orokorreko 2ehaztu gabeko une bat hartu beharko da.

V. KOPERATIRAKO ORGANOAK

Elkartcko organoei dagokienez, berrikuntza ugan
sartu dira, soiltk Batzar Orokorraren egitekoak direnak
garbi asko zchaztu cta administrazio-organoaren esku
utzi baitira enpresa aurrera eramateko beharrezko diren
egitekoak. Hon guzti hon gogoeta sakon baten ondo-
rioa da, cta Elkarteen Zuzenbideak gaur egun dituen
joerak nahiz enpresak arintasunez, eraginkortasuncz
eta besteen aurrean lege-babes ahalik eta handienaz
kudeatu beharrak eragin du. Hala, Batzar Orokorrak
ezin izango ditu legeak elkartcko beste organo bate
esku uzten ditucn aginpideak bere egin. .

Zehazki azaltzeko, Batzar Qrokorran dagokio-
nez, indarrean duen lege-jaurpidea neurri handi batean
hobetu da, eta hala, auzibidera jotzeko eskaria egitcko
aukera zehaztasun handiz arautu da; bazkide-kopuru
handia duten koperatibetan batzarrerako deia egiten
denean, jendaurrcan horren bern nabarmenago ‘eman
beharra finkatu da; bigarren deialdia egiten denerako,
bertaratzen dircnen gutxiencko kopurua ezarm da; bi
hercnetako gehicngo indartua eskatzen duten egoerak
gutxiago izango dira; bakoitzak boto bat baino gehiago
1zateko avkera ere ezami da, baita lehen mailako kope-

tes. Se da, ademis, un tratamiento conjunto a los di-
versos supuestos de baja voluntaria, incluidos ios deri-
vados del derecho de separucion del socio en las distin-
tas situaciones legalmente previstas, y se incorpora la
d:l:renclamén legal entre bajas justificadas y no justifi-
cadas.

Como excepcidn al caricter indefinido de la vin-
culacion del socio a la cooperativa, se ha abiertn Ia
posibilidad de que existan relaciones socictarias de du-
mciég determinada, lo que, ademas de responder a las
necesidades constatadas en la practica, contribuira sin
duda 2 preservar ja homogeneidad juridica entre fos
sujelos que participan en fas actividades de la empresa
y refleja una mayor coherencia ideolégica que la deri-
vada de vinculos transitorios de caracter extracoopera-
tivo, carentes de implicacidn asociativa.

. Se regula por primera vez en Euskadi la baja
obligatoria para aquellos supuestos en que un socio no
puede continuar en tal condicién por razones no.disci-
Sﬁgaﬁu pero que tmpiden su permanencia en la enti-

ad.

Sc desarrolla el régimen de dixciplina social de
manera mas completa y detaliada, en lo que se refiere
a los tipos de sancion, la prescripeién de las faltas y las
normas de procedimiento, otorgandose un tratamienlo
flexible para I suspension de derechos de los socios,
materia tan delicada como insatisfactoriamente regu-
lada en otras leyes,

Se reduce ¢l limite miaximo de votos de los socios
inactivos o no usuarios, a la quinta partc del total de
votos sociales. '

Por Gitimo, respecto a ia expulsién, se fija un
plazo para resolver y se flexibiliza el momento concre-
1o de su tratamiento durante el desarrollo de Iz Asam-
biea General.

~ V.LOS ORGANOS SOCIALES

En lo concerniente a los drganos sociales, s¢ in-
troducen numerosas novedades partiendo de una deli-
mitacion clara de Jas funciones exclusivas de fa Asam-
blea General v asignando al 6rgano de adminisiracion
aquetlas que son necesarias para dingir la empresa.
Elio es fruto de una detenida reflexion que ha acogido
tanto las directrices del moderno Derecho de Socie-
dades como las exigencias de una gestion empresarial
agil, eficiente y que ofrezca la mayor seguridad jurtdica
a los terceros. Por todo ello, la Asamblea General no
puede asumir competencias que la ley atribuya a otro
organo social.

En concreto, respecto al 6rgano asambleario se
perfecciona intensamente su régimen juridico vigenie y
asi se regula minuciosamente la posibilidad de solicitar
convocatoria judicial; se establece una publicidad re-
forzada para la convocatoria de Asamblea en coope-
rativas con gran nimero de socios; 5¢ cxige un quorum
de asistencia para la segunda convocatona; se reducen
los supucstos en que se imponc una mayoria reforzada
de dos tercios: se establece la posibilidad del voto plu-
ral, incluso en las cooperativas de primer grado con
respecto a determinadas personas juridicas, para as)
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ratibetan ere, zenbait lege-pertsonari dagokionez, modu
horretan koperatiba berriak sortu eta daudenak sendo-
tzeko. Koperatibako jardunean bete-betean ez dihar-
duten bazkideen botlo-kopurua mugatu egin da, jardu-
nean bete-betean dihardulenek izan dezaten koperatiba
kontrolatzeko gehiengoa. Interesen auzia etz horren
ondorioak, bilera-aginak nola egin nahiz nola onartu
eta Ordezkarien Batzarrak arsutu dira, eta bukaizeko,
akordioen aurka jotzzko sistcmna zehatz bat oharteman
da, eta baliogabea izatca cia baliogabegarritasuna be-
reiztu dira, eskubide emate eta epeen ondorioetarako.
Bestalde, ekintzen desegiteko epe bat ezarri da, kope-
ratiba-salerosketen segurtasunaren onerako, akziokako
elkarteci buruzko legedia berritu eta gero berauckin
gertatzen den bezalatsu.

Koperatibaren administrazio eta ordezkatzeari
dagokionez, administratzaileena baino ez den egitcko
multzo bat zchaztu da, cta berauen ahalmenei ezin
izango zaie inolako mugarik jarri, clkaricaren xedecn
artean bildutakoak baldin badira. “Ultra vires” burutu-
tako ekintzak izanik ere. usic ona dcla eta besteren ba-
besa finkatu da. Bazkide gutxi dituzten koperatiben
kasuan administratzaile bakarra izatcko aukers onartu
da. Arstezkaritza-kontseiluko kideetako batzuk bazki-
deak ez direnen artcan hautatuak izateko aukera sartu
da, etkarteko organo hon profesionalagoa izan dadin,
eta bigarren mailako edo geroagoko koperatiben ka-
suan, barrutik aukeratu azhal izango dituzte, Ezintasun
cdo debekuren bat duten administratzaileen kasuan,
kargua uzien ez badute, aldi batez lanpostua kentzea
oharteman da. Gamrantzi berezia duten akordioak har-
tzerakoan, gehiengo indartua eskatu behama ezammi da,
Artezkaritza-kontsciluaren Egiterapen-batzordeak edo
kontseilari ordezkariak izendatzea ahalbidetzen da. Ad-
ministratzaileek erantzukizun handiagoa izango dute,
cra gurtietako erruetara zabaldu baita, baina zuhurta-
suna eskatzean kargua doanckoa edo ordaindutakoa
den bereiztuko da, eta bestalde, administrazio-orga-
noaren akordioak aurkatzeko modua aldatu cgin da,
baliogabea izatea eta baliogabegarritasuna bereiztu di-
relako, eskubide emate eta epeen ondorioetarako.

Zaintza-batzordeari dagokionez, lege honetan
sartzea -beharrezkoa zela uste izan da, demokraziaren
erakusle garbia izateagatik batetik -eta, beraz, oso ego-
kia koperatiba batcan- eta bestetik, organo administra-
tzajlearen etz langileen batzarren arteko lokarma izan
daitekeelako. Batzar QOrokomak dituen aginpideen an-
tolaketa berria -egungoagoa eta trinkoagoa-, ondonoz,
kide bakar edo anitzeko organo administratzaileak in-
dartzea, Europako 2enbait antolaketatan bitan banatu-
tako ercdua izatea ela gaur egungo ikuskatzaileek di-
tuzten muga cta akatsak dira, beste batzuen artean,
lege honctan Zaintza-balzordea proposatzeko arra-
zoiak. Dena den, kontu handiz ihardun da batzordea-
ren osaketari nahiz aginpideei dagokienean, koperatiba
gobernatu eta kudcatzeko ozioporik jami ez dezan.

Handi samarrak diren koperatiben kasuan, Fl-
karte-kontscilua aginpidedun organoa izango da, eta
hala, gurc autonomi clkarteko koperatibetan historiko-

potenciar la creacién de nuevas entidades cooperativas
y consolidar las ya existentes; se introduce un limite al
derecho total de voto de los socios que no realicen Ia
actividad cooperativa de una manera plena, para que
el control mayoritaric de la cooperativa resida en
aquellos que si la realizan; se regula el conflicto de in-
lereses y sus efectos; asi como la confeccién del acta y
su régimen de aprobacién, al igual que Jas Asambleas
de Delegados, y, por ultimo, se preve un preciso siste-
ma de impugnacion de acuerdos, separando los su-
puestos de nulidad de los de anulabitidad, a efectos de
legitimacion y plazos, y estableciendo plazos de cadu-
cidad de las acciones en beneficio de la scguridad del
trafico de las empresas cooperativas, como ya ocurre

con las sociedades andnimas desde la reciente reforma’

legal de éstas.

~ Con respecto 2 la administracion y represen-
tacién de la cooperativa, se determina un imbito de
funciones exclusivas encomendadas a los adminis.
tradores, siendo ineficaz toda limitacidn a sus facul-
tades dentro de las comprendidas en ¢} objeto social.
Se establece la proteccién de terccros de buena fe por
los actos “ultra vires®. Se admite la posibilidad de ad-
ministrador Unico, para ¢l caso de cooperalivas con re-
ducido nGmero de ‘socios. Se introduce la posibilidad
de que una parte de los miembros de] Consejo Rector
sean elegidos entre no socios, para profesionalizar a di-
cho organo social, e incluso de que en las cooperativas
de segundo o ulterior grado puedan ser clegidos inter-
namente. Se prevé la suspension temporal de los ad-
ministradores incursos en los supuestos de incapacidad
o prohibicidn, parz £l caso de que no hubiesen dimi-
tido. Se establece la exigencia de una mayoria referzada
para la adopeitn de acuerdoa de especial trascendencia.
Se posibilita la designacion de Comisiones Ejecutivas
o Consejeros Delegados del Consejo Rector, Se im-
planta una mis amplia responsabilidad para los admi-
nistradores, que s¢ extiende a todo tipo de culpa, aun-
que matizando la exigencia de diligencia en relacion al
caricter, gratuito o retribuido, del cargo, y se modifica
la impugnacion de los acuerdos del organo de admi-
nistracidn, diferenciando los supuesios de nulidad de
los de anulabilidad a efectos de legitimacion y computo
de plazos.

En lo que se refiere a la Comision de Vigilancia
se ha considerado conveniente incorporarla en esta ley
tanto por ser una pieza de neto caricter democratico
-y por lo mismo muy apropiada en sede cooperativa-
como por constituir un puente de enlace entre el drga-
no administrador y las reuniones asamblearias. El
nuevo disefio, mas actual y comprimido, de las com-
petencias de la Asamblea General con el consiguientc
reforzamieato del drgano administrador, Unico o cole-
giado, y la existencia de un modelo dualista en no po-
cos ordenamicntos europeos, asi como las limitaciones
¢ insuficiencias de jos actuales Intervenlores, son otras
poderosas razones que explican la presencia en la nor-
ma propuesta de la Comisién de Vigilancia que, por lo
demas, se rodea de especiales cautelas -asi en su com-
posicion como en su ambito competencial- con objcto
de que no trabe ¢l gobiemo y gestion de la cooperativa.

Se ha incorporado, para las cooperalivas con una
cicrta dimension, el Consejo Social como organo po-
testativo, reconociéndose de esta manera una nca ex-

i
H
;
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ki garatutako jarducra aberats bat onartu da.

Errckurtso-batzordeari dagokionez, lege honetan
berraztertzeko amazoia bame-erreklamazioez erabaki-
tzerakoan eraginkortasuncz cta axkartasunez ihardun
beharra eta, beste batzuctan bezala, nahi eta ez demo-
kratikoki antolatu beharra izan dim, bazkideen esku
kopcratiban parte hartu cta kontrolatzeko gune berni
bat jami baita. Arsudi bermarekin, bestalde, Errekurt-
so-batzordeak beste arlo batzuetan ere berraztertze-la-
nak cgitcko gaitasuna izatea bultzatu da estatutuen bi-
dez, eta beraz ez du ziporbidezkoak diren erabakiei bu-
ruzko errcklamazioak argitzera mugatu behamik izan-
RO.

V¥1. DIRU JAURPIDEA

Diru-jaurpideari dagokioncz, oinarri orokor be-
zala, iharduteko esparru malgu bat finkatzen saiatu
dela azpumarratu behar da, baltzu-kapitalari ematen
zaion crabilera hobetuz koperatibek beren aldetiko di-
rubide egokiak izalea ahalbidetzeko eta dirubidetze-
modu berriak lortzeko.

Bazkideen erantzukizunaren mugari dagokionez,
estatutuctan ezin izango da ¢z aldaketarik ez salbues-
penik sartu.

Bzltzu-kapitala dela eta legean esaten denari da-
gokionez, diruzkoak ez diren ekarpenak balioestcko
arauak ohartemnan dira, laguntza-bidezko bazkideek €z
dute inongo mugank fzango kapital horretan parte
hartu ahal zateko, bazkide koperatzailezk beren ekar-
penak koperatibak finkatutako gutxiencko zenbate-
koan mantendu beharko dituzte eta baltzu-kapitalean
ordaingarriak diren ordainsarien gehiencko muga han-
gillu .ekgin da, legezko korritua gehi sei puntutan ezami

clanx.

Kitapenen amauzkotzearen ondoriozko emaitzen
crabileraren jaurpidean, malgutasun handiagoa czarm
da, eta Zuzenbide Orckorreko elkarteentzat finkatuta-
ko lege-esparruan burutu beharko dira. Salbuespen ba-
karra koperatibak berdindu gabeko galerak izateak era-
gingo luke.

Hlitzartutako egonaldia betetzen ez duten bazki-
deen ckarpenak eskuratzean, estatutuetan kenketa-ehu-
nekoak ehuncke hamar puntutan jasotzeko aukera
izatea oharteman da.

Baltzu-kapitalcan egilen diren ekarpenez bestela-
koak diren dirubidetze-modue: dagokicnez, lehendik
cre chartemandako aukerez gainera -esate baterako zot
aginen jaulkipena edo kapitaican gehitu gabeko ekar-
pcnak- zehazki beste hauck ere jaso dira: ekarpen be-
rcziak, hau da, bazkide edo bestelakoek bost urie baino
gutxiagokoa £z den mugacgunaz egindakoak cta, kredi-
tuen lehenespenarcn  ondonoetarako, hartzekodun
arrunt guztien atzean kokatzen direnak, eta gainera or-
dainsana legean aurrez finkatzen ez zaienak; cta partai-
dectza-tituluak, bitariko ordainkela czaugarn dutenak,
hots, intercs finkoa gehi koperatibaren emaitzen arabe-
ra czar dadin zali aldagarria; cta pantaidetzake kontu-

periencia desarrollada histéricamente en las coope-
rativas de nuestra Comunidad.

. _En cuanto al Comité de Recursos, su replan-
tearmniento nonmativo obedece tanto a razones de efica-
cia y de agilidad en la resolucion de reclamaciones in-
ltmas como, una vez mas, a imperativos de organi-
zacion democratica, al proveer 2 los socios de una
nueva plataforma de participacion y autocontrol de fa
cooperativa. Con la nueva regulacion, ademas, se po-
tencia la capacidad estatutaria de abrir otros campos a
la accién revisora de aquel Comité, que no tiens por
qué limitarse a resolver reclamaciones sobre resolu-
ciones de cardcter disciplinario.

V1. REGIMEN ECONOMICO

En relacion al régimen econdmico, y como pre-
misa general, cabe destacar que se ha tratado de esta-
blecer un marco de actuacion flexible que permita a las
cooperativas contar con la adecuada financiacion pro-
pia, mejorando el tratamiento del capital social, a la
vez que acudir a nuevas f&rmulas de financiacion.

La limjtacion de Ia responsabilidad de los socios
no podra ser modificada ni excepcionada estatuta-
riamente.

En el tratamiento normativo del capital social, se
prevén normas de valoracion de las aportaciones no
dinerarias, los socios colaboradores no estan sujetos a
limitaciones de participacion en dicho capital, se esta-
blece la obligacion de los socios cooperadores de man-
tener sus aportaciones en el importe minimo que haya
fijado la cooperativa, y s¢ incrementa el limite maximo
de la retribucion abonable aj capital social, lijandolo en
el interés legal mas seis puntos,

Se establece una mayor flexibilidad en el régimen
de disposicion y destino de los resultados denivados de
regularizaciones de balances, que deberan realizarse en
el marco legal establecido para las sociedades de Dere-
cho comin, con la tdinica excepcidn del supucsto en
gue la cooperativa tenga pérdidas sin compensar.

Se preve la posibilidad de que los Estatulos pue-
dan incrementar los porcentajes de deduccion hasta en
diez puntos porcentuales, en el reembolso de las apor-
taciones de los socios quc incumplan el periodo de
permanencia pactado.

En relacion con las formulas de financiacion dis-
tintas a las aportaciones al capital social, ademas de las
figuras ya previstas anteriormente -como Ja cmision de
obligaciones o las aportacioncs no incorporadas al ca-
pital- se contemplan especificamente: jas aportaciones
especiales, entendiendo por tales las realizadas por los
socios o terceros con vencimignto no inferior a cinco
afios, que a efectos de prelacion de créditos se sithan
detras de todos [os acreedores comnunes y cuya retribu-
cion no se prefija en Ja ley; los titulos participativos,
caracterizados por una remuneracion mixta en forma
de interés fijo mas la parte variable que se establezea
en funcién de los resultados de la cooperativa, y las
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hitzarmenelan oinarmitutako cmariak.

Demigomezko fondoetan, gaindikin positiboen
chuneko hogeitamarreko zuzkidura orokorrani eutsi
zaio, ela baltzua cratzen denctik Ieziketa eta Kopera-
tiba Sustapeneko Yondorako gutxieneko diru-sailan
cutsi egin behar zaio.

Galerei aurre egiteko arauck, borondatezko erre-
serben pentzutan, baita galera guztiak ere, ordaintzeko
aukera emateaz gain, Dermrigorrezko Erreserba Fondora
egotzi ahal izalea onartzen dute, derrigorrezko fondoak
(hau da, Heziketa eta Sustapenekoa bame) zuzkitzeko
koperatibak ohituraz ematen duenaren heinean, gain-
dikin garbi positiborik badago.

Azkenik, Heziketa cta Koperatiba Sustapencko
TFondoaren zertarakoak izan litezkeenei buruzko oina-
rrizko inzpideak zehaztu dira, etz Derrigorrezko FCrre-
serba Fondoa banatzeko aukera ezam da, bitariko ko-
peratibak czercztu eta kitatzean salbuespenczko kasu
arautu batzueian baino ez bada ere.

VII. ELKARTE AGIRIAK ETA KONTULARITZA

Koperatibaren Lburuen eta kontularitzaren arau-
hideak aurmreko legediaren mendean jarraitzen du, zer
berririk ere badagoen arren, esaterako liburuen jardun-
bidea ezberdina da ela lehengo zaharra baino egokia-
gca, ¢ta erabili ondoren honek bidezkotzeko ardura
2culan erakundea aurrerantzean Koperatiben Errolda

izango dela.

Era bercan, koperatibak bere kontuak kanpoko
auditoretzaren menpe noiz jarm beharko dituen eta
kasu hornetan kudeaketa-txostena cgin beharko dela
jasota daude.

Halaber, azpimarratzekoa da letradu ahoikularia-
ren figura berria sartu izana, merkataritza-legediarekin
cta koperatiba-legedi orokorrarekin bat.

VIIL ELKARTEAREN FSTATUTLUAK ALDATZEA; KO-
I'ERATIREN BATEGITEA, BANATZEA ETA ERALDA-
TZFA

Araudiaren aldaketaz lege bermak zabalkunde zo-
rrotz eta xcheagoa ezarn du; bazkideek aldaketan da-
goziion munak aztertu eta lortzcko dulen eskubidea
cta jendearcntzat garrantzi berezia duten erabakien za-
balkunde berezia azpimarma dantezke. Aldaketak kope-
ratibaren helhuruari funtscan eragiten dionean bazki-
deei baja arrazoitua hartzeko eskubidea aitortu zaie.

Batcpiicani buruz, bat egingo duten koperatiben
artean aurrc-erabaki bat hartu beharra ezam da eta epe
cta babesak jam dira batasuna burutzeko. Bategitearcn
egitasmoaren zabalkunde handiagoa behar da, bazki-
deek eta hartzekodunck jakitun egoteko duten eskubi-

con!ﬁ_buci_qnes basadas en contratos de cuentas en
participacion.

En cuanto a los fondos obligatorios, se mantiene
la dotacion global a los mismos en un treinta por cien-
to de los excedentes positivos, debiéndose mantener
una dotacién minima al Fondo de Educacién y Pro-
mocion Cooperativa desde la constitucion de la socic-
dad.

El tratamiento normativo de la cobertura de las
pérdidas, ademas de prever la compensacion de las
mismas con cargo, incluso en sy totalidad, a las reser-
vas voluntarias, admite su posible imputacion al Fon-
do de Reserva Obligatorio en la proporcidn que habi-
tualmente se destina por la cooperativa a dolar los
fondos obligatorios (es decir, incluido ef de Educacion
y Promocion) en caso de excedentes netos positivos,

Finalmente, s¢ concretan los criterios basicos so-
bre posibles destinos del Fondo de Educacién y Pro-
moaon Cooperativa, y se establece Ja posibilidad de
distribucion del Fondo de Reserva Obligatorio, si bien
solamente en upnos supuestos excepeionales regulados
en situaciones de disolucion vy liguidacidn de las co.
operativas mixtas.

VII, DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

La regulacion de los libros y contabilidad de [a
cooperaliva sigue la pauta de la jegislacion precedente,
si bien se introducen determinadas novedades,.como
es ¢} caso de la formacion de los libros por proce-
dimicntos distintos y mas adecuados quc los tradicio-
nales, y la legalizacién posterior a su usa por el orga-
nismo encargado de la habilitacion de los mismos, que
pasa a ser el correspondiente Registro de cooperativas.

Se¢ recogen, asimismo, los supuesies en que ha
cooperativa estara obiigada a someter sus cuentas a
auditoria extema, asi como ia exigencia de formular un
informe de gestion en tales casos.

Igualmente cabe destacar la inclusion novedosa
de la figura del letrado ascsor, en linca con fa legis-
lacion mercantil y la jegslacién cooperativa general,

VIII, MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ES-
CISION ¥ TRANSFORMACION DE COUPERATIVAS

[n materiz de modificacion de los Estatutos la
nueva ley establcce una mas exigente y detalfada pu-
blicidad, destacando el derecho de los socios a examu-
nar y obtener la documentacion atinente a la modifi-
cacion y la publicidad especial de los acucrdos de cs-
pecial relevancia para el poOblico. Cuando 1a modifi-
cacidn afecte de forma sustancial al objeto de Ia
cooperativa se reconoce el derecho de los socios a cau-
sar baja justificada.

Con respecto a fa fusion, se instaura la adopcidn
de un previo acuerdo entre las cooperativas implicadas.
y s¢ fijan plazos y cautelas para su culminacion. S¢
exige una publicidad reforzada del proyecto fusionisia,
con mencidn especial en lo concemienle al derecho de
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deari dagokionean bereziki eragonnz.. Bat egitcko era-
bakizk ere zabalkunde berezia behar du eta eskritura
publikosren bidez izenematea ezamri da, baita tarteko
diren koperatibentzako ondorioak ere.

Zatitzeari dagokionez, zein kasutan gerta litekeen
arautu da, parte hartzen duten koperatiben administra-
tzaileek izenpetutako egilasmoaren beharra erantsi da
cta zatitzearen onuradun diren baltzuen clkartasunezko
eta mugatutako erantzukizuna ezarni da.

IX. ERALDAKETA

Baltzu-berregituraketek  aldaketarako jardunbi-
deetan dute beren adierazpiderik nabarmencnetarikoa.
Horregatik, eta indarrean dagoen araubideak horrctaz
hutsune ugari dituelako, lege berriak koperatibak bes-
ietariko baltzu bihurtzea eta alderantzizkoa arautu du,

Baltzu-motak birmoldatzeko bide horiek arau-
tzeko hatsapen nﬁ bi hartu dira kontuan, hain zu-
zen: koperatiba-aldaketak koperatibaren funtsa nahastu
edota itxuragabetzea saihesiea ela gaur egungo Baltzu

Zuzenbidearen aravtzeko teknikez baliatzea.

X. KOPERATIBA MOTAK

Koperaiiba-moten arauen oinarriak azpimarta-
tzeak merezi du, nahiz eta batzuk aurrekoan jasota
egon, Hortaz, lehenengo ela behin, koperatiba-moten
araubidczko sailkapenak izaera irekia zcukan eta hala
izaten jarraitzen du; gainera, ez da guziiz baleraczina
mailaz goragoko erakundeak eratzeko ahalbidearckin:
azkenik, koperatiba-mota bakoitzaren arau berezick
arau orokorrekiko duten prebalentziak ezin ahaztaraz
dezake koperatiba-zaletasunaren funtsezko oinarrickiko
lchentasunezko lotura, dena dela ere tasun hori gauza-
tzen den haitzu-modu zchatza.

Bestalde. cta federazio-proiekzioan daukan ga-
rrantzia ikusita, komeni da sail arautzaileen eta arautu-
tako koperatiba-moten artcan bete-beleko baliokidela-
sunik beti egoten cz dela adierazica, behin baino ge-
hiagotan hartzen baitu maila sistematiko hark kopera-
tiba-mota edo -eredu bat baino gehiago, adibidez
inantza- edo zerbitzu-koperatibetara zuzendutako sai-
lckin gertatzen den bezala

K operatiba-tipologiari buruzko lege-araubidearen
aldaketa egiterakoan lege berriak koperatiba-mota ba-
koitzerako lortu gura dituen helburuak ondoren adie-
raziko direnak dira.

Lankide-koperatiben araubidean, helburu eta be-
mikuntza hauek nabari dira: bazkide ez diren edo har-
taz baliatzerik ez duten soldatakoek koperatibarcn
emaitzetan parte hartzea ezami da; jarduera nagusia
ondasun ekoizpena duten koperatibetarako. lantegiak
estatutuen lurralde-eremuan izateko betebeharra ere
crami da; laneko gutxieneko aurrerakin kontzeptua sa-

informacién de los socios y de loa acreedores. El
acuerdo de fusion debe ser objeto también de una es-
pecial publicidad y se establece su mecanismo de ins-
crpeibn a traves de escritura piblica, asi como sus
efectos para las cooperativas implicadas.

En lo concerniente a la escision, sz regulan los
supuestos en que puede producirse y se introduce la
exigencia de un proyecio suscrito por los adminis-
tradores de las cooperativas participantes, esla-
bleciendose Ia responsabilidad solidaria y limitada de
las Sociedades beneficiariay de la escision.

IX. TRANSFORMACION

Los procesos de reestructuracion socictaria tienen
una de sus manifestaciones mds notabies en los meca-
nismos transformadores, Por ello, y porque son nume-
rosas las lagunas del ordenamiento vigente al respecto,
la nueva ley regula tanto la transformacion de las co-
operativas en sociedades de otra naturaleza como el
proceso inverso.

Para regular estas vias reconversoras de tipos so-
cictarios se han tenido en cuenta dos principios funda-
mentales, a saber: evitar que la transformacion de co-
operativas licgue a diluir o incluso a desnatunalizar la
esencia cooperativista, y aprovechar las técnicas nor-
mativas de! moderno Derecho dc Sociedades.

X. CLASES DE COOPERATIVAS

La regulacion sobre las clases de cooperativas
parte de unos presupuesios que parcce necesaric sub-
rayar, aunque algunos ya estuvicsen acogidos en nues-
tro ordenarniento anierior. Asi, ante todo, la clasifi-
cacién normativa de los fendmenos cooperativos tenia,
y sigue teniendo, caricter abierto; ademas, no es abso-
jutamente incompatible con la posibilidad de constituir
entidades de grado superior; finalmente, la prevalencia
de las reglas especiales de cada clasc dc cooperativas
sobre las normas generales no pucde hacer olvidar la
sujecion prioritaria a los postulados esenciales del co-
operativismo, sea cua! fuere Ia concreta modalidad so-
cietaria en que éste se plasme.

Por lo demas, y dada su trascendencia en la pro-
yeccion federativa, conviene indicar que no siempre
hay una equivalencia absolula entre secciones regu-
ladoras y clases de cooperativas reguladas, pucs en mas
de una ocasién aquel nivel sistemdtico acoge una plu-
ralidad de clases o tipos de cooperativas, como ocurre
paradigmaticamente con las sccciones dedicadas a jas
cooperativas financieras o a las de servicios.

A la hora de abordar Ja reforma del régimen juri-
dico sobre la tipologia cooperativa, las finalidades que
para cada clase de cooperalivas pretende alcanzar la
nueva ley son las gie scguidamente se sefialan.

En la reguiacién de las cooperativas de trabajo
asociado destacan los siguientes fines e innovaciones:
se instaura una participacion en los resultados de la
cooperativa para los asalanados que no tengan o no
puedan ejercer Ja opcién de ser socios; s establece asi-
mismo la obligacion, para'las cooperativas cuya acti-
vidad predominante sea la de produccion de bienes, de
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rrarazi da; bazkide izaicko probaldia luzatzeko aukera
eman da, bete beharreko eginkizunek lanbideko ezau-
garn bereziak eskatzen dituztenean, muga bazkide guz-
tien chuneko hogei izanik, eta aldi homretako eskubide
eta betebehammak argi etz garbi arautu dira; Jan-sistema
eta zigorbidea czartzcko beregaintasuns errespetatu
zaio koperatibari, bazkide langileak bere koperatibare-
kin daukan lotura -baltzu-harreman autokudeatua cta
lan-legepekoa ez dena- bereziaren arabera; iraizpen-c-
rabakiak aurrcko araubidean zeukan berchalako bete-
beharrekotasuna galdu egin du, lantegietan elkarbizitza
jagoteko behar diren babesak ezartzen diren arren; az-
keruk, diruzko, tcknologiazko edo ezinbesteko arra-
zoiakatiko bazkide langileen etenaldi eta demrigorrezko
baja beranaz arautu da, horrela sarritan koperatibei ere
cragiten dicten berregituraketa- eta krisi-egoeren ondo-
no diren beharrizanet erantzunaz.

Koperatibak incren konturako langileak akura-
tzcko lan-legepeko hitzarmen  guztietarako chuncko
hogeita hamarreko mga jam da, koperatibaren izaera
bera desitxura dezater gehiegikeriak ekidin guraz.

Kontsumo-koperatibctan, alde batetik, baltzu
horietan parte nortzuk har dezaketen argitu da, gizarte
zacra sakoncko arazoak konponduaz, eta, beste afde-
tik, bazkide ez direnckin jokatzcko modua zchazteko
bchar diren nondik norakoak dauzka, bai lurralde-ere-
muari dagozkionak bai kopcratibakide ez diren crabil-
tzaileek izan bchar duten azken hartzaile izzeran da-
pozkionak.

Etxebizitza-koperatiben arloan, aravaren helbu-
rua, alde batetik, sustapen bakoitzeko bazkide-biltza-
rrari zentzuzko protagonismoa cmatea da eta, bestetik,
beti ere auditoretzaren menpe egon behar duten kon-
tuen zorroztasuna eta koperatibak laguntza publikorik
:asotzen ez ducnean 2ain dauden bazkideci eskainitako
babes-sistema autoarautzailca konbinatzea.

Lege bermak sail bercan, f{inantza-koperalibe-
ncan, bildu ditu kreditu-lanean eta asegurugintzan di-
harduten koperatiba-arlo edo -adar biak. Kreditu-ko-
peratibei buruzko araubideak kontuan hartu ditu era-
kunde horiek direla eta azken urteotan gertatu diren
lcge-aldaketa garrantzitsuak, haien lege-araubidea oina-
mi-oinarrian malgutu eta cguneratu egin dutenak. Fra
berean, aseguru-koperatiben arautegl zaharra dexente
eguneratu da, egon dagoen oinarrizko arau-gomulza
gure clkartean garatzea Euskadiko agintaritzei dagokie-
la gogoratu da eta erakunde horien iharduteko eskerna
hiru cratakoa izan litekeela adierazien da, hau da, sari
finkokoa, sani aldagarrikoa edo lan kidekoa.

Irakaskuntza-koperatibek, Euskadin tasunez ga-
mantzi handia dutenek, aldaketa sakon ugan dauzkate
legean. Honaz, batipat, hezkuntza-koperatiba antola-

tener sus centros de trabajo fabriles &n el ambito terri-
torial estatutario; se introduce el concepto de anticipo
laboral minimo; s posibilita la ampliacion del periodo
de prueba para ser socio, cuando las funciones a de-
scmpeiiar requieran especiales caracteristicas profesio-
nales, con un limite del veinte por ciento del total de
socios, y se regulan con claridad los derechos y obli-
gaciones durante este periodo; se mantiene la autono-
mia de la cooperativa en el establecimiento de su régi-
men de trabajo y disciplinario, atendiendo a la peculiar

-relacion, sociclaria autogestionada y no laboral, del so-

cio trabajador con su cooperativa; el acuerdo de ex-
pulsicn deja de tener el inmediato caracter ejecutivo
que s¢ le otorgaba en la regulacion anterior, aunque se
establecen las necesanias cantelas para prescrvar la con-
vivencia en los ceatros de trabajo; por ultimo, se regula
expresamente la suspension y la baja obligatoria de los
socios trabajadores por causas econdmicas, tecnolo-
gicas o de fuerza mayor, respondiendo asi a las necesi-
dades derivadas de situaciones de reestructuracion y de
crisis que con frecucncia afectan también a las conpe-
rativas.

Cn rclacion con los trabajadores contratados por
cuenta ajena por la cooperativa, se ha establecido un
limnite del treinta por ciento para todo tipo de contratos
laborales, tratando de evitar posibles abusos que des-
virtien ¢l propio caracter de la cooperativa.

Respecto a las cooperativas de consumo, por un
lado, se clanfica quiénes pucden formar parte de extas
sociedades, resolviendo problemas dc indudable carac-
ter social, y, por otro lado, se contiznen precisinncs
necesarias para definir su operatoria con no socios, que
afectan tante al ambito territorial como al caracter de
destinatarios finales que han de lerer los usuarios no
cooperadores.

En lo tocante a las cooperativas de viviendas, el
proposito de la norma es, por una parte, dar un razo-

nable protagonismo a la Junta de soctos de cada pro- .

mocion, y, por otra, combinar el rigor dc las cuentas
-que siempre han de someterse a auditoria- con un sis-
tema autorregulador de la tutela ofrecida a los socios
expectantes cuando la cooperativa no reciba ayudas
publicas.

l.a nueva ley agrupa en una misma seccion, de-
dicada a las cooperativas financieras, a los dos bloques
n ramas de la cooperacion que rcalizan, respecti-
vamente la actividad crediticia o la actividad asegu-
radora. L.a normativa sobre cooperalivas de credito
licne en cuenta las importantes reformas legislativas
producidas en los Ultimos aiios sobre estas entidades,
que han flexibilizadoe y modernizado el régmen juridi-
co de las mismas en sus aspectos basicos. Asirrusmo,
las cooperativas de seguros ven notablemente actuali-
zada su regulacion anierior, recordando que existe un
tronco narmativo basico cuyo desarroilo en nucsira
Comu nidad corresponde a las autoridades de Euskadi
y aludiendo al triple esquema funcional de tales enti-
dades, que pueden ser a prima fija, a prima variable o
de trabajo asociado.

Tratindose de las cooperativas de enseflanza, de
especial relieve cualitativo en Euskadi, las innovaciones
de la ley son profundas y numerosas. Asi, ante todo,

S
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tzeko hiru moduak argitu dirs, kasu bakoitzean hartu
beharreko baltzu-erak zehaztuaz; hezkuntza-munduan
tarteko nagusi diren perisona-talde biak biltzen dituz-
ten osotasunckoe edo arloanitzeko koperatiber bide
malgua eskaini zme; cta ko iba-modu berezi hori
beren egituza-bercritasun iek behar zuten malgu-
tasun- cta bemitasun-neurri ¢gokiez armutu da. Azke-
nik, herri izaerako edo gizarte-crabilgarritasuncko baz-
kideen puntua jorratu da, irakaskuntza-koperatibetan
txeriatzeak gora handiko erak har baititzake, arauketa
crrealista eta eguncratua cgin gura bada behar bezala
jaso behar dira eta.

Zerbitzu-koperatibetarako, orain arte gutxieg

arautcta egon direnez, koperatiba-ario horretako ager-
pide guztien arau-esparrua, nckazaritza-koperatibarena
izan ezik, sail batean ba‘eratu nahi izan da, beren be-
rezitasunakatik eta ohituraz berecizita arautu izan dire-
lako. Horregatik, zerbitzu-koperatibek tipolog be-
rrausnarketa sakona dutc koperatiba-aukera horren
moduak argitzeko ezeze beren aplikazio-ercmua zabal-
tzeko, aurrcko legedian Zuzenbide Konparatuarentzat
guztiz bakana bezain arrazoi objetiboz defendagaitza
den arau-murriztasuna jasan zuen eta. Lege bernak argi
cta garbi finkatu du profesionalek ezeze edozein helbu-
ru, neurri eta wacratako enpresek ere, bai cta enpresaz
bestekoak izanik diruz neur daitezkeen arazo eta pre-
miak dituzten ¢ta beraz antolaketa baltzu-gune batera-
tu batetik koordinatzerik baduten beste erakunde-a-
ge(riltc batzuek ere, zerbilzu-koperatibak eratzeko ahal-
bidea.

Legeak berariaz arautu ditu nekazantza-koperati-
bak, aurreko araubideak ahaztuta zeuzkanak, eta hon
egitcan jarducrak zerrendatzeko lege-chiturari ihes egin
dio, gaur eguncko lcge zchatz bati ez dagokiolako eta
beharrezkoa ez delako, samitan nahasgarna baizik, bal-
tzu-helburuvaren azalpenak cta helburu hon garatzeko
bitarteko soilak din .. ~kintzabide hutsak nahastu eg-
ten dira eta. Besia .ic. lege berriak baitzuaz haragoko
eta elkartezo zertr  »otzen du nekazaritza-koperatiba
baserntarren munduan.n zerbitzupeko erakunde dencz,
baina, aldi berean, ekoizpen-tradizio oro (adib., esku-
langintza) edo nekazantzako ustiakuntzetako elementu
bakartu oro (adib., baserri-etxca) koperatiba-ekintzaren
{hots, basem-turismoa) oinarm wzateko aukera ematen
du. Gaindra, merkaturatzen edota homitzen diharduten
nekazaritza-koperatibek besterekin egiten dituzten era-
giketak arautu dira, baina bazkidcen ahalegin koperati-
bazalearen muina galdu gabe cta, koperatibok, bai
doktrinaren analisictan bai Zuzenbide Konparatuan eta
ekinaren premien ondorioz honez gerc argi cta garbi
gaindituta dagoen tarama-zaletasunak eragingo lukeen
cragiketa-zurruntasunera ere buitzatu gabe.

Auzolanean ustiatzeko koperatiben baltzu-eraren
cgitura-zailtasun itzuriczina ikusita bestelako lege-a-
rauck eskainitako oraintsuko berrikuntzak kontuan

s clarifican las ires modalidades bajo las que puede
organizarse la cooperacion educativa, concretando las
diversas posiciones socictanias asumibles en cada caso:
se ofrece un cauce flexible a las cooperativas de caric-
ter integral o multisectorial que agrupan a los dos sec-
tores de personas esencialmente implicadas en la co-
munidad educativa, y se regula esta peculiar modalidad
de cooperacion con las dosis de {lexibilidad y novedad
que sus acusadas especialidades estructurales hacian
necesaria.  Finalmente, se aborda el tratamiento de los
socios de naturaleza publica o de utilidad social, cuya
incorporacion a las cooperativas de ensefianza puede
asurnur diversas posiciones de singular relevancia, quc
han de ser adecuadamente contempladas ui se pretende
disefiar una regulacion realista y modema.

Para las cooperativas de servicios, insuficien-
temente reguiadas en la actualidad, se ha pretendido
unificar en una seccion el marco normativo de todas
las manifestaciones de esta area cooperativa, salvo la
cooperacion agraria, por sus especialidades y por la
tradicién normativa de regulacidon scparada. Por cllo,
las cooperativas de servicios son objeto de un prolun-
do replanteamiento tipoldgico que tiene por finalidad
no solo clasificar las modalidades de ¢sta opcion co-
operativa, sino tambien ampliar su ambito aplicativo,
que en la legalidad anterior era objeto de una compre-
sion reguladora tan infrecuente en ¢l Derccho Compa-
rado como dificil de justificar con razones objetivas.
La nueva ley viene a dejar claramenle ascntada la po-
sibilidad de que no s6lo los profesionales, sino tambien
las empresas de cualquier objeto, dimension y natura-
leza, asi como otros agentes institucionales de caracter
no empresarial pero con problemas y necesidades eva-
luables econdémucamente, y por lo tanto susceptibles. de
coordinacion organizada desde un centro socictanio co-
muin, constituyan cooperativas de servicios.

La ley incorpora la regulacion expresa de las co-
operativas agranas, que no habia mencionado la ndr-
mativa anterior, y &l hacerio huye del habito juridico
enumerativo de actividades, por considerarlo pauta tan
impropia dc un texto legal modemo y riguroso como
innecesania, cuando no equivoca, por mezclar descrip-
ciones del objeto social con actividades meramente
instrumentales, que son simples medios para desarro-
llar dicho objeto. Por otro lado, la nueva lcy tiene una
clara concepcién ullrasociclaria o comunitaria de la
cooperativa agraria como entidad al servicio de] medic
rural, pero, a fa vez, permite que cualquier tradicion
productiva {p.c. artesanal) o cualquicr clemento aislado
de las explotacica=s agrarias (p.c. [a casa de labranza)
puedan ser la base de una accion cooperativa {v.gr. el
turismo rural}. Ademas, se regulan las operaciones con
tercerns de las cooperativas agrarias con actividad co-
mercializadora o bien suministradora bajo una optica
que, sin desvirtuar la esencialidad del esfucrzo coope-
rante de los socios, tampoco conduzca a una rigidez
operativa de aquéllas, provocada por un mutualismo
ya claramente superado, tanto en los analisis doctni-
nales como en el Derecho Comparado y por las exi-
genaias de la practica.

Las cooperativas de explotacion comunitana re-
ctben un tratamiento normativo cn el que se han te-
nido en cucnta jas mas recientes innovaciones apor-
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hartuta arautu dira,

Osasun-koperatibak oraintsu hartu ditu Kopera-
tiben Nazioarteko Batasunak bere baitan eta horiek cre
orain arte Euskadin ez zeukaten araubidez homitu ditu
legeak eta bereiztu cgiten ditu’ osasun-laguntzarako
aseguru-erakundeak eta tza hori emateko toki
egokiak erakitzcko erakundeak.

Tipologiaren araubidea osotzeko gehiengoa du-
icn bazkideen berezitasunakatik elkartetasun berezia
ducn crakunde-mota crantst da (gizarieratzeko kopera-
tibak).

XI. KOPER, ., TIBAK FLKARTZEA FTA BATZEA

Lege honen berrikuntzarik bereizgarrienctarikoa
koperatibcn ekonomi enpresa clkartze eta batzea jorra-
tzcko eran datza.

Legeak bigarren cdo gercagoko mailako kopera-
tibak arautu ditu, kopcratibarteko elkarkete) araubide
errcalista eskaintzeko helburvarekin, gaur egun bai le-
gebidez bai benetako enpresa-lankidetzaren premiei,
kasu horictan tarteko diren erakundeen nortasuna ba-
hestuta, erantzun beharra kontuan izango duen espa-
rrudren aldetik hankamolz baitabiitza. Horretarako,
lankidetza baltzuck nahi duten bezain sakona izan da:-
tcke bercn taldeak autoarautu cgingo dituzte eta, elkar-
tutako koperatiba bakoitzaren itxura deuseztu edo gal-
du gabe bada ere.

Araubide honeck dakartzan aldaketa berrien ar-
tean, besteak beste, endogamia gainditzea dago, hau
da, maila honectako edo goragoko emakundea koperati-
bek beren artean baino ezin eratu izatea; bestetik, zen-
bait apalgam edo babes, perisona junidiko diren bazki-
deck baja hartuz gero multzoan kalte konponezinak
sathesteko, eta koperatiba-taldeen ezaugam etz berezi-
tasunak kontuan harizen dituen organo-cgituraren
araubidea czam dira. Azkenik, cta beste lurralde-espa-
rru batzuctan gertatu diren arazoak baztertzeko, lehen
mailako koperatibet buruzko araubidearen ordezko
aplikazio zurrun eta berchalakorik ez da crabaki; izan
ere, legeak batez ere baltzuaren autoarauketara jo du
eta, bigarren mailan, jarducra-araudi edo * me-araute-
pak ezer adierazi ezean, lehen- edo oine "o mailako
erakundeetarako soilik pentsatutako ar::- 5. mekaniko-
ki ezam baino Ichen bigaren mailako koperatiben
eginkizun e¢ta izacrari jaramon egin beharko zaiola
ohartarazi du.

Baliabide-izaera handiagoko beste ekonnmia-lan-
kidctza modu batzuk cre jaso dira, oso inzp <c zabala-
rckin jokatuz. Koperatiben partaidetza duten beste
lankidetza-era honek arautzerakoan, edozein motata-
koak izanda cre, gaitasun osoa aitortu zaie bai hitzar-
men edo perisona bidezko tresna eta loturak eratzeko
bai cratuta daudenctan txenatzeko. [forrekin lege be-
mmak lege- eta ekonomia-eragilzen duda-muda guztiak

—

tadas por otras normas legales ante la inevitable com-
plejidad estructural de dicha formula societaria.

~ Las cooperativas sanjtarias, recientemnente aco-

pidas por la Alianza cooperativa internacional, son
también objeto de una regulacidn hasta ahora inexis-
tente en Euskadi y que distingue entre las organi-
zaciones aseguradoras de asistencia sanitaria y las enti-
dades promotoras de instalaciones adecuadas para la
prestacion de dicha asistencia.

La normativa tipologica se corapleta con la re-
gulacion de una clase de entidades it especial conte-
nido comunitario por las caracteristiczs <le los socios
mayoritarios (cooperativas de integracion social).

XI. INTEGRACION Y AGRUPACION COQOPERATIVA

Uno de los aspectos mas caracteristicos ¢ inno-
vadores de la presente ley lo constituye ¢! tratamicnto
que hace de la integracién y agrupacion econdmico-
empresarial cooperativa.

La ley aborda la regulacion dc las cooperativas
de segundo o de ulterur grado, con ¢ proposito de
ofrecer un cauce normativo realista a fos fenomenos de
agrupacion intercooperativa, tan huérfanos hoy dia de
disciplina junidica adecuada como necesitados de un
marco que, sin perjuicio de salvaguardar la identidad
de las instituciones implicadas vn aqucllos procesos,
lenga en cuenta la necesidad de atender a las exigencias
de una efectiva colaboracion empresanzl. A tal fin, esta
podri ser tan intensa como admitan las Sociedades al
autorregular sus grupos, sunque sin llegar a anular o a
prescindir de la fisonomia de cada cooperativa agru-
pada.

Entre otros rasgos innovadores de esta normativa
hay que destacar, por un lado, ia superacion del disefio
endogamico, segin ¢l cual sélo las cooperativas entre
si pueden constituir una eatidad de este caracter de
grado o mivel superior; por otro lado, ciertas modu-
laciones o cautelas ante la baja de jos soctos personas
juridicas, para evitar dafios ireparables al conjunto, asi
como un perfil pormativo de la estructura organica ne-
cesaria suficientemente sensible a los caractcres y pecu.
liaridades de los grupos cooperativos. Finalmente, y ¢n
evitacion de problemas que en otros ambilos territo-
riales ya se han producido, no se ordena una rigda ¢
inmediata aplicacion supletoria de la normativa sobre
coopcrativas de primer grado; en efecto, la ley ante
todo se remite a la autorregulacion societana, y- en se-
gundo término advierte que, en caso de silencio esta-
tutario o reglamentanio interno, habra que atender a la
funcidn y naturaleza de las cooperativas de segundo
grado antes de proyectar mecanicamente sobre éstas
preceptos pensados sdlo para las entidades de nivel
primarnio o basico.

Se prevén asimismo, con critcrio muy amplio,
otras modalidades de colaboracién economica de ca-
ricter mas instrumental. A la hora de regular estas
otras formas de colabaracién con participacion de So-
ciedades Cooperativas se reconoce la plena capacidad
de éstas, sea cual fuere su clase, nivel o grado, tanto
para constituir instrumentos y vinculos contractuales o
personificados, como para incorporarse a los ya cons-
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kendu gura ditu, baina batez ere koperatiba-meiodoa-
ren ezaugarriak enpresaritzako sail batzuei azaltzera-
koan izan den jokabide ahazkor eta baita aurkakoari
aurre egin nahi dio, ustezko lcge-eragozpenakatik ia
aplikaczina dela cla bigarren matlako hautabidea dela
maiz, esan baita,

Lege honen arabera, koperatibek edonolako lan-
kidetza-gune izan dezakete, beren artean nahiz beste
perisona edo crakundeckin, beti ere erakundearen oi-
narrizko helburua salbatuz gero; horrek esan nahi du
050 gutxitap cgongo dirc. ‘-me-cragozpenak koperati-
bak baterako egitasmoctan parte hartzeko.

Honaz, kopcratiba-korporazioa berariaz arautu
da, administrazio-sisttma bikoitzan lotua, honelako
koperatiba-elkarteck beren helburuak lorizeko egokia-
Boa izan liteke eta.

Azkenik, legearen aldaketarik erabatekoenen ar-
tean bitariko koperatiben araubidea dago; komandita-
koperatiba gisa ihardun eta bazkide-talde bi izango di-
tuzte, beren eskubide bai politiko  bai
ckonomiazkockin; eskubide honiek jatormt eta helmen
czberdina izango dute, baina hertsiki koperatibarena
den osagaia baltzuan benetan nagusi izanik.

Euskadiko koperatiba-ario batzuek eskatutako
aragketa berri honekin, koperatiba-metodoarekin lotu.
tako enpresa-antolaketarako bide berria eskaini nal
da, baina bai balisbideak bilatzeko bai ondasun cla
zerbitzuak ckoitzi eta banatzeko gero eta latzago eta
lehiakorragoak diren merkatuen erronka eta eskakizun
berriel ere jaramon eginaz.

XH. DESEGITEA ETA KITAPENA EGITEA

Koperatibak desegin ¢ta kitatzear araudian gu-
txienez jarritako baltzu.domua baino baltzu-kapital
txikiagoa izatea hartarako arrazoi gisa jarn da eta dese-
gin beharra egokitu baina desegiten ¢z den kasuak tek-
nikokiago eta xeheago arautu dira. Koperatiba berrin-
dartzeko ahalbidea ezarni da. Desegiteko erabakia har-
tzen denetik kitatzaileak izendatu bitarteko igaroaldiko
hutsunca bete da, abagune horretan behar diren ahal-
menak administratzaileei emanaz. Kitatzaileei erantzu-
kizuna czarizen zaie ela administratzaileen parekoa
dela finaktzen da. Kontuhartzea izan liteke kitapencan,
bai pribalua bai publikoa. Baltzu-eukanaren esleipena-
ren arauketa aldatu egin da, borondatezko ekarpenek
itzultzeko lehentasuna daukatelarik jaurpidearekin bat
etorriaz. Batzar Orokorrak azken balantzea cta bal-
lzu-eukardaren banaketa-egitasmoa onartzeaz zabai-
kunde hobea eskatzen da. Gainera, kitatzatleek azken
balantzea cta kitapen-eragiketak eskntura publiko egin
beharko dituzte ela Koperatiben Trroldan idazkunak
baliogabetzeko eskatu.

tituidos. Pretende con eilo la nueva ley no sélo disipar
cualquier duda al respecto de los operadores juridicos
¥y economicos, sino también salir al paso de una actitud
olvidadiza, y bhasta reticente, a la hora de cxponer a di-
versos sectores empresanales las caracteristicas del mé-
todo cooperativo, no pocas veces prescntado como
una alienativa menor o casi inaplicable por presuntas
trabas legales.

Scpin esta ley, las cooperativas pucden plantcar-
se cualesquiera escenarios de colaboracion, entre si o
con otras personas o entidades, con tal de gue quede a
salvo la finalidad basica de la institucidn; clio equivalc
2 decir que en muy contados supucstos existira impc-
dimento juridico para los proyectos de accion en co-
muin a los que pueda incorporarse 1a cooperativa.

En tal sentido se regula especificamente la cor-
poracién cooperativa, sujcta a un sislema dualista de
administracion, que para este tipo de agrupaciones co-
operativas pucda resultar mas ajustado para aleanzar
los objetivos propuestos.

Finalmente, Gna de las innovaciones mas radi-
cales de la ley es la regulacion de lax denominadas co-
operativas mixtas, en las que, a modo de comanditarias
cooperativas, habra dos bioques de socios cuyos res-
pectivos derechos, tanto politicos como econdmicos,
tendrian distinto origen y alcance, pero sin que pucda
orillarse un efectivo predgminio en la sociedad dci
componente estrictamente cooperativo,

Con esta novedosz regulacion, solicitada desde
algunos seclores del cooperativismo de Euskadi, sc
pretende ofrecer un nuevo cauce de arganizacion em-
presarial ligado al método cooperativo perc atento
también a los nuevos desafios y exigencias de unos
mercados cada vez mas agresivos y competitivos, tanto
para captar recursos como a la hora de producir y dis-
tribuir bienes y servicios.

XI1. PISOLUCION Y I YUIDACION

En relacion con la disolucion y liquidacion de las
cooperativas sc introduce como causa disclutona la re-
duccion del capital social a una cantidad inierior a la
determinada como capital social minimo establecido en
los Estatutos y se regulan mas técnica y pormenon-
zadamente los supuesios en los que, procediendo la di-
solucién, ésta no se lleva a efecto. Se contempia la po-
sibilidad de reactivar la cooperativa. Sc subsana el po-
sible vacio. en el periode transitorio que transcurre
desde €} acuerdo de disolucidn hasta la designacion de
liquidadores, atribhuyendo a los administradores las fa-
cultades precisas durante dicho intervalo. Se establece
y se equipara la responsabilidad de los liquidadores con
la de los administradores. Se prevé la figura de la inter-
vencién en la liquidacién, tanio privada como piblica.
Se modifica la regulacion de la adjudicacion del haber
social, tenicndo prioridad la devolucion de las apor-
taciones voluntanas sobre las obligatorias, todo ello en
consonancia con ¢l régimen econdmico previsto #in la
ley. Se exige una publicidad mas compieta, con respee-
to a la aprobacién por la Asamblea Genceral, del ba-
fance final y provecto de distribucion det haber social.
Ademas, se establece fa obligacidn de fos liquidadores
de elevar a escritura publica el balance final y las ope-
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X1, KOPERATIBAK ETA ADMINISTRAZIOA

_ Koperatibak cta adminisirazioa direla eta erabil-
garritasun publikoaren kontzeptua sartu da Euskadiren
interes orokorrari laguntzen dioten koperatiben izaeran
atxikitzeko.

Arfo homretan Lan eta Gizarte Segurantzako Sai-
lari dagokio aginpide orokorra koperatiba-zaletasuna-
ren eremuan, ikuskapen-lanak -batez cre aurrea hartze-
koak- federakunde nagusickin =ta Euskadiko Koperati-
ben Elkartearekin batera egin daitezkeelarik, Nazioar-
teko Lan Erakundearen (ILO-OIT) aholkuen cla
Zuzenbide Konparatu aurrerakoienaren orientabidea-
ren arabera. '

Zigor-araubidear. dagokionez, zigorrak czartzeko
aginpidea duten agintaritzak zehaztu dira cta adminis-
irazio-zigomra jaso dezaketen arau-hausteak sailkatu
dira.

Era berean, koperatibaren deskalifikazioa arauty
cgin da; horretarako Euskadiko Koperatiben Kontseilu
Nagusiak irizpena eman behar du, eta zer berri gisa
administrazicak koperatibetan aldi baterako esku har
dezakeela gehilu da, baina salbuespenezko gorabeherak
dauden kasuetan cta bazkideen edo besteren intcresci
kalte larria saihestearren baino ez.

XIV. KOPERATIBEN ELKARTZEA

Koperatibak elkartzeari dagokionez, koperatibak
elkartzeko askatasun osoa hartu da oinarritzat eta Eus-
ka! Hemiko Autonomi Elkarteko herri-aginteei kopera-
tiba-elkkarketa bultzatu eta koperatibarteko harremanak
sustatzeko bchar diren neurnak har ditzaten eskatzen
Zalc.

“Euskadiko™ izenlaguna izan nahi duten kopera-
tiba-federakundeek bame hartzen duten koperatiba-
kopuruaren edo koperatibakide-kopuruaren arabera
ordezkaritza-nagusitasuna crakutsi beharko dute eta
Cuskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusian ziurtatuta

izango dute tokia.

Kontseilu horren araubideaz, koperatiba-federa-
kundeen oraingo antolaketa kontuan hartu cta kont-
scifuan ordezkaritza nagusia cman zaie. Beharrezkotzat
jo da Fusko Jaurlaritza eta, zientzi ckarpenakatik,
Euskal llerriko unibertsitateak organo horretan aurkez

cgotea; hori guzti hori araudi bidez garatuko da ordez-.

karitza nagusirik gabeko federakunde eta batasunetako
ordczkane; ere sarbidea eman dakiekeeiank.

~ Gainera kontsetivak lege-organo publiko denez
dituen eginkizunak koperatiba-mugimenduaren eliar-
te-cgiturei dagozkicnetatik bereiztu nahi izan dira, ba-

raciones de liquidacion y de solicitar la cancelacion de
los asientos en el Registro de Cooperativas.

X1, LAS COOPERATIVAS Y LA ADMINISTRACION

_Con respecto a las cooperativas y la Adminis-
tracion se introduce ¢l concepto dc ulifidad puablica
como clemento del caricter de equellas entidades co-
g;p;lfamas que contribuyan al interés general de Eus-

Se establece en esta area la competencia general
del Departamento de Trabajo y Seguridad Social con
respecto al cooperativismo, abriendo fa posibilidad de
que la funcidn inspectom -de orientacion fundamen-
talmente preventiva- pueda ser compantida con las fe-
deraciones miy representativas y la Confederacidn de
Cooperativas de Euskadi, segin las recomendaciones a
la OIT y las orientaciones del Derecho Comparado
més progresista al respecto,

Se regula el régimen sancionador, delimitando [as
autoridades competentes para la imposicion de san-
ciones y lipificando las infracciones que pueden ser
objeto de punicion administrativa.

Asimismo, se regule la descalificacion de la co-
operativa, en la que e Consejo Superior de Coope-
rativas de Euskadi debe emitir ¢! comespondiente in-
forme, y s introduce como novedad la figura de la in-
tervencion temporal de las cooperativas por la Admu.
nistracion, solo en los supuestos en que concuran
circunstancias excepcionales y para cvitar que % lesio-
nen gravemente los intereses de los socios o de ter-
cerns.

X1V. ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

En relacion con el asociacionismo cooperativo se
parte del principio de’ libre asociacion entre coope-
rativas, y se insta a los poderes publicos de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco para quc adopien las
medidas necesarias para el fomento del asociacionismo
de entidades cooperativas y para incenlivar las re-
laciones intercooperativas.

Las federaciones de cooperativas que pretendan
ostentar la adjetivacion "de Euskadi” deberdn acreditar
su representatividad mayoritaria en funcion del nimero
de cooperativas o socios de éstas que aglutinen y ten-
dran presencia garantizadz en e Consejo Supenior de
Cooperativas de Euskadi,

Con respecto a la regulacidn de este Consejo, se
ha tenido en cuenta la actual articulacion de las fede-
raciones de cooperativas. a las cuales se atribuye la re-
presentacion mayoritaria en ¢l Consejo. Se considera
necesaria la presencia del Gobiemno Vasco, al igual que,
por sus aportaciones cientificas, la inclusion de las
Universidades del Pais Vasco en dicho érgano. Todo
clio serd desarrollado en via reglamentaria, pudiendo
incluso permitir el acceso de representantes de fede-
raciones y uniones con representacion no mayoritana.

Se ha pretendido ademas deslindar las funciones
def Consejo, como organo juridico piblico, de las que
corresponden a las estructuras asociativas del mo-
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tcz ere ordezkaritza-eginkizuna, kasuon eta azken fi- .

nean Euskadiko Koperatiba Elkarteari egotziko baili-
tzaioke.

XY. ERABAKI GEHIGARRIAK, ALD] BATERAKOAK,
INDARGABETZEKOA ETA AZKENAK

Legearen aialak osabetetzeko amaierako eraba-
kiak daude; hona hemen azpimarragarrienak:

a)  Arnaudiak lege bemian egokitzeko arrazoizko epea
jarti da eta, epea amaitu eta eginbehar hori bete
Babe zanez gero, koperatiba legez descginda ge-
raluko da eta Koperatiben Erroldak bere kabuz
baliogabetuko ditu dagozkion idazkunak.

b) Lege honen -cremua finkatu da, honen
menpq:o koperatibei dagokienez arau egokiak
ezarririk.

c) Gaindikin garbiak xedatzeko erabili beharrcko
urau eta irizpideak zein diren zermugatzea.

L. iDAZPURU A
KOPERATIBA ELKARTEA

I. ATALBURUA
ERABAKI OROKORRAK

t. atnln.- Kontzeptua

1.« Lehen helburutzat kideen ckonomi eta gizarte-
jarduerak sustatrea eta, kideon parichartze zuze-
naren bidez, beren beharrizanak betetzea duen
enpresa fﬂm duen elkartea da koperatiba,
beti ere, koperatiba-zaletasunaren oinarriak bete
tta bere inguruko gizartean kasu egiten diolarik.

2.-  Koperatibak berc egitura eta jarduera koperati-
ben irizpidectara egokitu beharko ditu cta lege
honek sortutako esparruan czamriko dira irizpide
horick. Lege honen baitan egonik, bestelako
edozein erakunde publiko edo pribaturckiko au-
fonomia ela askatasun osoa izango du.

3.-  Koperatibek ckonomi edo gizar v arloko edozein
jarduera eraman dezakete aurrera, koperatiba-za-
letasunaren oinarrizko eskakizun eta hatsapene-
kin bat ez etortzeagalik legean berariaz bestela-
korik adierazten «2 den artean.

1. atain.- Izena

I.-  Koperatibek beren izenean derrigorrez “Kopera-
tiba Elkartea” hitzak edo "Kop. Elk.” laburdura
gehitu beharko dute.

2.- Ezin izanpo da dagoencko baden beste elkarte
batek duen izen bera hartu. Elkartearentzat balio
izango duen izena aukeratzeko, arau bidez besle

vimiento cooperalivo, fundamentalmente la funcién

representativa, que vendria en su caso y en dltimo tér-

tEt'nn:a;l:nbmd; a la Confederacién de Coopcrativas de
uskadi, .

XV. DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITO.
RIAS, DEROGATORIA Y FINALES °

El articulado de la ley se completa con las co-
rrespondientes disposiciones de cierre, entre las que
cabe destacar:

a) El esizblecimiento de un plazo razopable de
adaptacion de los Estatutos a la nueva ley, trans.
currido el cual sin haber cumplimentado esta
obligacién 1a cooperativa quedara disueita de
pleno derecho, procediendo el Registro de Co-
operativas a cancelar de oficio los asientos co-
rrespondientes.

b) La fijacién del dmbito de aplicacion de esta jey,
estableciendo las oportunas reglas en cuanto a las
tooperativas sujetas 3 la misma.

¢}  La identificacion de las normas y criterios apli-
cables para la determinacion de los eacedentes
netos,

TITULO !
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuln 1.- Concepto

.- La cooperaliva es aquella sociedad que desarrolla
una empresa que tiene por objcto prioritario la
promocion de las actividades sconémicas y so-
ciales de sus miembros y la satisfaccién de sus
necesidades con la participacidon activa de los
mismos, observando los principios del cooperati-
vismo y atendiendo a la comunidad de su entor-
no. -

2.- La cooperativa deberd ajustar su cstructura y
funcionamientn a los principios cooperativos,
que seran aplicados en el marco de la presente
ley. Dentro de ésta actuara con plena autonomia
e ndependencia respecto de cualesquicra organi-
zaciones y entidades, piblicas o privadas.

3.- Las cooperativas pueden realizar cualquier acti-
vidad econémica o social, salvo expresa prohi-
bicion legal basada en la inzompatibilidad con las
exigencias y principios basicos del cooperativis-
mo.

Articulo 2.- Derominacion

l.-  Las cooperativas incluiran necesariamente en su
denominacién las palabras "Sccicdad Coope-
rativa” o su abreviatura “S. Coop™.

s

2.-  No se podra adoptar una denominacion idéntica
a la de olra sociedad preexistente. Reglamen-
iariamente podran establecerse requisitos adi-
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baldintza batzuk jami ahal izasigo dira.

3.  Beste inolako erakundek, edonolakoa delasik ere,
publikoa zein pribatua, ezin izango du “Kopera-
tiba” hitza edo "Kop.® laburdurs erabili, erabaki-
ren batek berariaz hariara behartu edo hartamko
baimena ematen dion kasuetan izan ezik, .

3. ntals.- Eiknrtcaren tgoitza

Koperatibak bere egoitza, uskal Autonomi El-
kartearen lurraldearen barruan bere bazkideckiko jar-
duerak neurni handienean burutzen dituen lekuvan edo
administrazio-kudeaketa eta enpresa-zuzendaritza bil-
tzen dituen kekuan izango du. .

4. atala.- Gutxiencko baitze-kapitala

Gutxiencko baltzu-kapitala ezin da milioi bat
pezeta baino gulxiagokoa izan, eta pezetatan neurtuko
da. Gutxieneko baltzu-kapital horri dagokion kopurua
koperatiba eratzen den unetik egon beharko da oso-o-
soan ordainduta.

S, atula.- Besteekiko eragiketak

I-  Koperatibek beren koperatiba-jarduera beste ba-
tzuekin ere eraman ahal izango dute aurrera, bal-
din eta, legeak eta estatutuek berariaz galerazten

ez dutcla, bazkideckiko jardueraren lagungarri

izan edo horren menpe badago.

Lagungarnia edo bazkideekiko jardueraren men-
pekoa dela pentsatzeko, besteekiko eragiketentzat
legean jamiako baldintzak eta mugak bete be-
harko ditu koperatibak.

2.- Koperatibaren erantzukizun ez diren arrazoiak
dircla ela, legeak jamtako baldintza edo mugen
barruan bazkideckin eta beste batzuekin eginda-
ko cragiketcn ondorioz koperatibaren ekonomi
bideragarritasuna arriskuan jartzeko moduan
jeisten edo okertzen bada enpresaren jarduera,
koperatibari beste batzuekin jarduera eta zerbi-
tzuak hasteko edo dituenak handitzeko baimena
eman ahal wango zaio. Horretarako epe eta
muga batzuk izango ditu, egoera bakoitzaren
arabera. Koperatibak eskaria egin eta hilabete
batean Lan eta Gizarte Segurantza Sailak eran-
1zunik emalen ez badu, eskatutako baimena
eman dela pentsatu beharko da.

3.-  Dena den, mailegu- eta aseguru-koperatibek bes-
teckiko dituzten eragiketctan, beren diru-jarduc-
rani dagokion armudia dela eta ezam behamcko
baldintza eta mugak bete beharko dituzte.

6. atalo.- Satak

1.-  Elkartearen helburuak betez ekonomi edo gizarte
arioko jarduera -bereziak garatuko dituzten sailak
izatea eta nois thardungo duten arautu ahal izan-
go da estatutuctan. Sailok kudeaketarako auto-
nomia izango dute, koperatibak otokormrean cta
dena bat izanik duen eraptzukizunaren kaltetan

N g'“ para formar Ia denominacion social val-

3- Nioguna otra entidad, sea cual fuere su clase y
nnunlez_n. piblica o privada, podri utilizar el

término Tativa®, o la abreviatura “Coop.”,
salvo que una sicion le obligue o le autorice
expresamente & ello.

Articulo 3.~ Domicilio socinl

La cooperativa tendra su domicilio social, dentro

del temitorio de la Comunidad Autdnoma del Pais

Vasco, en el lugar donde realice preferentemente las
actividades con sus socios o donde centralice la pestion-
administrativa y la direccion empresanial.

Articulo 4.- Capital sacial minimo

El capital social minimo no serd inferior a un
millon de pesetas y s¢ expresara en esta moneda, En la
cuantia correspondiente a dicho minimo legal, el capi-
tal debera hallarse integraments desembolsado desde i
conatitucion de la cooperativa.

Articulo S.- Operaciones con ter;:eroa

.- Las cooperativas podrin realizar su actividad co-
operativa con terceros siempre que, sin estar ex-
presamente prohibida por Ia ley y los Estatutos
-no lo impidan, tenga caracter accesorio o subor-
dinado respecto a la operativa con los sacios.

Se entenderd cumplido el requisito de aceesorie-
dad o subordinacidn siempre que la cooperativa
respete Jos supuesios o limites determinados le-
galmente para esa actividad con terceros,

2.- Cuando por circunstancias no imputables a I
cooperativa las operaciones de &sta con sus so-
cios y con terceros, dentro de los supucstos o li-

. mites legales, supongan una disminucion o dete-
rioro de la actividad empresarial que ponga en

- peligro Ia viabilidad economica de¢ la cooperativa,
esta podra ser autonzada para iniciar 0 aumentar
actividades y servicios con terceros por ¢l plazo y
hasta fa cuantia que fije la autorizacion, en fun-
cion de las circunsiancias que concurran. La ci-
tada autorizacién se entendera concedida si en el
plazo de un mes desde la presentacién de la soli-
citud no resuclve expresamente ¢ Departamento
de Trabajo y Seguridad Social.

3.- En todo caso, las cooperativas de crédito y las de
seguros habran de cumplir en sus opcracionces
con terceros los requisitos y limitaciones de |a
regulacién aplicable a su respectiva actividad fi-
nanciera.

Articulo 6.- Secciones

l.- Los Estatutos podran regular la existencia y fun-
cionamiento d¢ secciones que desarrollen, dentro
del objeto social, actividades econdrnico-saciales
especificas con autonomia de gestion, sin perjui-
cio-de la responsabilidad general y unitaria de la -
cooperativa. En todo caso sera necesario que He-
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. Dena den, mailok beren kontuak beren af-

i dituzte aurrera, koperatibak izan

beharko duen kontularitza orokorraren kaltetan
gabe.

Batzar Orokorrak sail bateko bazkideen batza-

mak hartutako evabakiak berchala indarrik gabe

uziea erabaki ahal izango du, baina jege edo es-

- tatutuetan esaten denaren aurkakoak edo kope-

ratibaren interes orokorren asurkakoak zergatik
diren zehbarztu beharko du. Hori hala bada ere,
Batzar Orokorraren erabakiak ere lege honetako
39. atalesn ohartemandakoaren arabera aurkatu
ahal] zapgo dira.

Sail bat edo besic ivateak ez du berez adminis-
tratzailecnak diren aginpideen jaurpidean aldake-
tarik cragiten, baina sailaren zuzendari edo ardu-
radunak @endatu ahal izango dira, bertako gora-
beheren andura izan dezaten.

Estatutuek edo Bame Jaurpideko Araudiak arau-
petuko dute sail bateko bazkide-biltzarraren cta
koperatibako administratzaileen arteko harrema-
fna.

Mailegu edo bestelakoetarako saila duten kope-

ratibet kontucn ikuskaritza izatea eskatuko raie,

iun:ldn hitzarmenak egiten dituztenen babesera-
9.

1. ATALBURUA
KOPERATIBA ERATZEA

7. atala.- Batzar erabrailex

i.-

Batzar eratzailea sustatzaileck osatula egongo da,
tta koperatibarcn estatutuak onartuko ditu cta
berau sortzeko beharrezko diren gainontzeko
akordioak hartuko.

Sustatzaileek kasvan kasuko koperatibako bazki-
de izaleko beharrezko baldintzak bete beharko
dituzte.

Batzar eratzailcko burua eta idazkaria batzarrera
joandako sustatzaileen artetik aukeratuko dituate.

Batzar eratzailearcn bilera-aginian gutxienez ho-
nakook agertu beharko dute: bilera non eta noiz
izan den, nornzuk bertaratu diren, eztabaiden la-
burpena, bozketen emaitzak eta hartutako akor-
dioen testua.

Bilera-agiria batzar eratzailean idazkan lanetan
an den sustatzaileak egiaztatuko du eta batzar-
buruaren onintzia behar zango du.

8. atala.- Eratze-bidean dagoen koperatiba

b.-

Eratze-bidean dagoen koperatibako sustatzaileek
edo horien artean batzar eratzailean izendatutako

kudeatzaileek, elkartearen izenean, koperatiba

sortzeko ‘ezinbestckoak diren egintza edo hitzar-
menetan parte hartuko dute, eta baita batzar era-
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ven contabilidad independicnte, sin perjuicio de

Ia general que corresponde u la cooperativa.

La Asamblea General podri acordar la suspen-
sion inmediata de los acuerdas de la Junta de so-
cios de una seccién, haciendo constar los moti-
vos por los que ios considera ilegales, antiesta-
tutanos o contranos al interés general de Ja co-
operaliva. Sin perjuicio de ello, tales acuerdos
pOfll'In ser impugnados segun lo prevista en el
articulo 39 de la presente Jey.

La existencia de una o varias secciones no altera
el régimen de facultades propias de los adminis-
tradores, aunque puedan designarse directores o
apoderados de la seccidn encargados del giro ¥
trifico de la misma.

Los Estatutos ¢ ¢l Reglamento de Régimen [n-
terno regularin ia relacion entrc la junta de so-
cios de una seccion vy los administradores de la

~ cooperativa.

Se cxigird auditoria de cucnlas a las cooperativas
con seccidén de crédito o con sccciones de otro
tipo, cn defensa de quicnes contraten con las
mismas.

CAriTULO 1!
CONSTITUCION DF. LA COOPERATIVA

Artiruln 7.- La Asambles conatituyente

La Asamblea constituyente, integrada por los
promotores, aprobara los Estatutos sociales de la
cooperativa y adoptara los demas acuerdos que
sean necesarios para [a constitucidon de la misma,

los promotores deberin reunir los requisitos
exigidos para adquirir la condicién de socio de la
cooperativa de la clase de que se trate,

El Presidente y ¢l Secretario de la Asamblea

constituyente ‘serin clegidos entre los promotores
asistentes.

El acta de la Asambica constituyente debera ex-
presar, al menos, ef lugar y fecha de la reunion,
la lista de asistentes, un resumen de las delibe-
raciones, los resultados de las votaciones, y el
texto de los acuerdos adoptados.

La certificacion del acta sera expedida por el
promotor que ejerza las funciones de Secretario
de |a Asamblea constituyente, con ¢! visto bueno
del Presidente de Iz misma. -

Articula 8.- La cooperstiva en constitucion

f.-

Los promatores de la cooperativa en constitu-
cion, o los gestores designados de entre aquéllos
en la Asamblea constituyente, celebraran, cn
nombre de la sociedad, los actos y contratos in-
dispensables para su constitucion, asi como los
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tzaileak berariaz eskatutako gainontzekoetan cre.

Aldi homretan kopematibaren izenean iharduteko

ahalbidea izango dute zehazki horretarako izen-
datutako ela aginpidea duten pertsonek ere.

Koperatiben erroldan izena eman aurretik elkar-
fearen izenean izandako egintza eta hitzarmenen
crantzule, hotiek burutu dituztenak, denak ba-
lera, izango dira. Baina crantzukizun horretatik
al geratuko dira, egintza eta hitzarmen honen
craginkortasuna erroldan izen ematearen menpe
izateko utziz gero, baita koperatibak ondorenean
bere gain hartzen baditu ere.

Atal honetako lchen zenbakian aipatutako egin-
tza eta hitzarmenen erantzule cratze-bidean da-
goen elkartea izango da, bazkideen ekarpenek
osatzen duten ondarearen bidez. Bazkide bakoi-
tzak izango duen erantzukizuna ordaindu behar
izan duen ckarpen osoa izango da.

Behin izena eman ondoren, koperatibak aurreko
atalean aipatzen diren egintza eta hitzarmenei
aurre egin beharko die. Izena eman eta hurrengo
hiry hilabetectan onartzen dituen egintza eta hi-
tzarmenci ere aurre egin beharko die. Sustatzaile,
kudeatzaile edo agintarick denck batera zuten
erantzukizunik ez dute izango aipatutako bi ka-

suolan.

Koperatibaren izena emaltea dela cta sortutako
beharrezko gastuen zenbatekoa gehitu ondoren,
clkartearen ondarcaren balioa, baltzu-kapitalan
dagokion kopurua baino txikiagokoa balitz,
zge;tutako diru-aldea bete beharko lukete bazki-
c: - .

Elkarteak Koperatiben Erroldan izena ematen ez
duen artean, bere izenean “eratze-bidean” hitzak
gehitu beharko ditu.

9. atais.- Estatutu-egitasmoaren aldez aurrctike kalifikazion

Kudeatzaileek, batzar eratzailearen bestelako cra-
bakirik izan ezecan, Koperatiben Erroldan, era-
1ze-agiria eman baino Iehen, aldez aurretik esta-
lutu-egitasmoa azter dezatela eskatu ahal izango
diote. Azterketa egitcko hogeita hamar eguncko
epea izango dute.

Konpontzeko moduko akatsak aurkitzen baditu
Koperatiben Erroldak, kudeatzaileci jakinaraziko
die, ¢ta hauek akals horick hilabeteko epearen
barruan konpontzeko baimena izango dute, ba-

- tzar eratzaileak besterik erabakitzen ez badu be-

hintzat.

10. atala.- Arauz kanpoho koperatiha

.-

Elkartea erroldaratzeko asmorik €z dagoela
egiaztatzen bada edo, nolanahi ere, eratze-agma
eman zenetik urtebete igaro eta erroldaratzenk

‘eskatu ez bada. eratze-bidean dagoen koperatiba

desegiteko eta. elkartearen ondarea kitatu ondo-

que la asamblea constituyente les encomiende

expresamente. También estarin habilitadas para

actuar en nombre de la sociedad durante esta fase

l;la:np:umnas designadas y con mandato especifico
0.

De los actos y contratos celebrados en nombre
de la sociedad antes de su inscripcidn en el Re-
gstro de  Cooperativas responderin  solida-
riamente quiencs los hubiesen celebrado, salvo
que su cficacia hubicse quedado condicionada a
la inscripeion y. en su caso, a la posterior asun-
cion de los mismos por parte de la cooperativa.

De los actos y contratos descritos en el nimero
| de este articulo respondera la Sociedad en
constitucion con el patrimonio formado por las
aportaciones de los socios. Los socios respon-
derdn personalmente hasta el limite de las apor-
taciones que se hubiesen obligado a desembolsar.

Inscrita la cooperative, ésta quedara obligada por
los actos y coniratos a que se refiere ¢l apanado
precedente. También quedard obligada por
aquellos actos y contratos que acepte dentro del
plazo de tres meses desde su inscripeién. En am-
bos mupuestos cesara ia responsabitidad solidaria
de los promotores, gestores o mandatarios.

En e} supuesto de que el valor del patrimonio
social, sumado e} importe de los gastos indispen-
sables para la inscripcion de la cooperativa, fuese
inferior a la cifra del capit.d social, lox socios es-
taran obligades a cubrir la diferencia.

Hasta que no se produzca la inscripcion en el
Registro de Cooperativas fa sociedad debera afia-
dir a su denominacion las palabras “en constitu-
cion”,

Articulo 9.- Calificacion previg del prayectn de Estatutns

l.-

Los gestores, salvo acuerdo en contrario de la
Asamblea constituyente, podran solicitar del Re-
gistro de Cooperativas, que deberi resolver en ¢l
plazo de treinta dias desde la solicitud, la califi-
cacidn previa del proyecto de Estatutos, antici-
padamente al otorgamiento de lz escritura de
constitucion.

Si el Registro de Cooperativas apreciara defectos
subsanables, los comunicara a los gestores, quie-
nes estarin autorizados, salvo acuerdo en contra-
rio de la Asamblea constituyente, para subsanar-
los en el plazo de un mes.

Articuln 10.- Cooperstiva irregular

Verificada 1a voluntad de no inscribir la sociedad
y, en cualquier caso, transcurrido un afio desde
el otorgamiento de la escritura sin que se haya
solicitado su inscripeion, cualquier socia podra
instar la disolucién de {a cooperativa en consti-
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ren, ckarpenak itzultzeko eskaty ahal izango du
Egoera horretan, koperatibak bere eragikeickin
hasi edo aurrera jamaitzen badu, elkarte kolekti-
boei buruzko arauvak edo, haia behar badu, el-
karte zibilei buruzkoak ezarriko dira. 8. ataleko 4
zenbakia czin izango da koperatibak izena eman
eta Rero e2ari.

1. atale.- Eratzen

Koperatiba eskribau-agiri bidez eratuko da cta
agiri hori batzar eratzailea izan denetik edo, bes-
tela, aldez aurretik elkartearen estatutu.egitas-
moaren kalifikazioa egiten denetik bi hilabetc
igaro baino lehen eman beharko da. Ondoren,
Kaoperatiben Erroldan izena eman e une horre-
tatik hasita nortasun juridikoa izango du.

Eratze-agiriaren nahiz koperatibari buruzko gai-
nonizeko egintzen berri erroldun ematea, errol-
dara daitekeen egintzari dagozkion zergek kita-
tzes eskatu dela edo kitatu direls egiaztatu baino
lechen egmn ahal {zango da,

12. stals.- Eratzc-agiria

l.-

Eratze-agiri publikoa, sustatzaile guztien izencan
egiten ez bada, batzar eratzailean izendatutakoen
izenean egin beharko da, batzar horretan hartu-
tako erabakiak beteaz.

Eratze-agiri publikoan, hala behar duen kasuetan
batzar eratzailearen bilera-agiria azaltzcaz gaine-
ra, honakook jaso beharko dira:

a) Ermtze-agina egin dutenen eta sustatzaileen
izen-abizenak, adina, lanbidez eta bizi
egoera, pertsona fisikoen kasuan, eta deitu-
ra edo celkartearen izena, pertsona juridi-
koen kasuan. Bata zein bestea izan, herri-
tasuna, helbidea eta bazkide-motaren berri
eman beharko da. '

b) Mota bateko zein besteko koperatiba sor-
tzeko borondatea.

c}  Sustatzaile guztiek, bazkide izateko, estatu-
tuetan finkatutako derrigorrezko gutxienc-
ko ckarpenaren ehuneko hogeita bost gu-
txienez ordaindu dutela, edo laugarren ata-
lean f{inkatutako gutxicneko kapitala bete-
tzcko  behamrezko  goragoko  kopurua
ordaindu dutela adierazten ducn agiria, era-
tzaileck egina. Bestalde, ekarpenaren zati
bat ordaintzea atzeratu bada, nola eta
noizko ordainduko den ere zehaztu behar-
ko da.

d) Elkartecaren estatuluak.
¢) Elkarteko behamrezko organcetako karguak

betetzcko izendatu dituzten pertsona [isi-
kocn izen-abizenak, lanbidea ela adina, eta

tucién y exigir, previa liquidacidn del patrimonio
social, la restitucion de sus aportaciones.

En tales circunstancias, si la cooperativa ha ini-
cizdo o continGa sus operaciones se aplicarin jas
normas de la sociedad colectiva o, en su caso, las
de la sociedad civil. El nimero 4 de! anticulo R
no sera aplicable a Ja posterior inscripcitn de la
cooperativa.

. Articulo 11.- Constitucidn

La cooperativa s¢ constituira mediante escritura

publica, que deberd otorgarse en el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de la Asamblea
conslituyente o, en su caso, desde su calificacion
previa del proyecto.de Estatutos sociales, y sc
inscribira en el Registro de Cooperalivas, en
cuyo momento adquirird personalidad juridica.

La inscripeion de la escritura de constitucion vy la

de todos los demas actos relativos a la coope-

rativa podridn practicarse previa justificacion de

que ha sido solicitada o realizada la liquidacién

ggb%os impuestos correspondientes al acto inscn-
ible.

Articulo 12.- Escritura de constitucian

La escritura piblica de constitucion, salvo que
sea otorgada por la totalidad de los promotores,
debera serlo por las personas designadas en la
Asamblea constituyente, con sujecidon a los
acuerdos adoptados por la misma.

La escritura publica de constitucion, que incluira,
en su ¢aso, el acta de la Asamblea constituyente,
debera contener los siguientes extremos:

a) Los nombres, apellidos, edad, profesion y
estado civil de los otorgantes y promotores,
si éstos fueran personas fisicas, o la deno-
minacion o razon social, si fuesen personas
juridicas, y en ambos casos la nacionalidad,
el domicilio y la clase de socio.

b) La voluntad de fundar una cooperativa de
la clase de que se trate,

¢)  Manifestacion de los otorganties de que
cada upo de los promotores ha desembol-
sado, al menos, el vemnticineo por ciento de
la aportacion obligatoria minima para ser
socio fijada por los [statulos, o, en su
caso, la fraccién superior pecesana para
cubrir el capital minimo fijado en el articu-
lo 4, y, en su caso, la forma y plazos en
que se debera desembolsar el rusto de dicha
aportacion, si se hubiere difendo.

d) Los Estatutos sociales.
€) Los nombres, apellidos, profesion y edad

de las personas fisicas, o la denominacion
o razdn social si fucran personas juridicas,
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Eemana juridikoen kasuan, deitura edo el-
artearen izena. Bata zein bestea izan, he-
mitasuna eta hetbidearen berri eman behar-
ko da, eta hala behar duenetan, baita kon-
tu-ikuskatzaileei dagozkien datuak ere.

f)  lzen bereko beste koperatibarik ez dela ai-
tortzen duen adierazpena. Horretarako, es-
kribau-agiri publikoari gehitzeko, izen be-
reko beste koperatibarik ez dela egiaztatzen
duen Lan eta Gizarte Segurantzako Minis-
terioko Koperatiben Erroldak eta Euskadi-
ko Koperatiben Emoldak emandako jato-
rrizko agiriak behar izango dira.

g) Dinxkoak ez diren ekarpenei emandako
balioa, halakorik balego behintzat, berauen
czaugamiei buruzko deskribapen argia cta
sustatzaileetako bakoitzak egindakoen cdo
;p'lera beren buruak behartutakoen zerren-

.

h) Koperatiba eratzeko izango diren gastuen
gutzi gorabeherako 2enbatekoa, dagoeneko
eginda daudenak nahiz erroldaratuta izan
artcan egin asmo direnak bame direla.

Eratze-agin publikoan, bestalde, sustatzaileek ba-
tzar eratzailean egindako hitzarmen edo jarritako
baldintza guztiak jaso ahal izango dira, legearen
aurkakoak ez baldin badira edo koperatiba-eikar-
teak egituratzcko hatsapenckin kontracsanean
Jartzen ez badira.

13. atala.- Estatutuen gutxieneko edukinak

l.-

Koperatibaren jarduera arautuko duten estatu-
tuctan, honakoak agertuko dira, gutxienecz:

a) Hormren izena.

b) Elkartearen cgoitza.

¢)  [Llkartearcn jarduera zein xedetarako den.

d)  FHorren iraupena.

¢) Koperaubaren jarduera nagusiaren lurral-
de-eremua.

) Bazkideei onarpena eta baja emateko bal-
dintzak.

g)  Bazkideen eskubide eta betebeharrak. Baz-
kideok koperatibako jardueretan izango
duten konpromezva edo gutxiencko parte-
hartzea zehaztu becharko da.,

h) Clkartcke jokamodu-arauak, hutsegite eta
zigorrak  zcin  diren, zigortze-jardunbidea
eta errekurtsoak.

i) Koperatibaren gutxiencko baltzu-kapitala
eta clkarteak dituen bazkideck hasieran

I~

designadas para ocupar los cargos de los
organos sociales necesarios y, en ambos
supuestos, su nacionalidad y domicilio y,
en su caso, los datos correspondientes de
fos auditores de cuentas.

f)  Declaracion de que no cxiste otra coope-
rativa con idéntica denominacién, adjun-
tandose para su incorporacion al instru.
mento publico las certificaciones originales
sobre denomina cin no coincidente expe-
didas por el Registro de Cooperativas dcl
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
Epr ¢l Registro de Cooperativas de Euska-

i

g)  Valor asignado a las aportaciones no dine-
rarias, si las hubiese, con descripeion sufi-
ciente de las mismas y detalle de las que
realice 0 se obligue a realizar cada uno de
los promotores.

h) La cuantia aproximada de los gastos de
constitucidn de la cooperativa, tanto de los
efectuados comp de los que se hayan pre-
visto hasia que aquélla quede inscnita.

En la escritura publica de constitucién podran
incluirse ademas todos los pactos y condiciones
que los promotores hubiesen acordado en la
Amamblea constituyente, siempre que no sc
ojongan a las leyes ni contradigan los principios
configuradores de la sociedad cooperativa.

Articuln 13.- Contenido minimo de los Estatuios

Los Estatutos que han de regir el funcionamicnto
de la cooperativa haran constar como minimo
los siguisntes extremos:

a) La denominacién de la misma.
b) El domicilio social.

c) La actividad que constituya su objeto so-
cial.

d)  Su duracién.

e)  Ambito temitorial de Ja actividad coope-
rativa principal.

f)  Requisitos para la admision y la baja de los
$OCI0S.

g Derechos y abligaciones de los socios, in-
dicando el compromiso o la participacion
minima de aquélios en las actividades de la
cooperativa.

h}  Normas de disciplina social, tipificacion de
las faltas y sanciones, procedimientos san-
cionadores y recursos.

i Capital social minimo de {a coope{al'wa y
determinacion de la aportacion obligatona
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egin beharreko derrigorrezko ekarpena zein
Zzango den.

i}  Bazkideck ekarpenak berreskuratzeko du-
ten eskubidea eta ckarpenok eskuz aldatze-
ko jaurpidea.

k) Gaindikinak banatzeko irizpideak; elkartea-
ren derrigorrezko fondoetan utzi beharrcko
guttiencko chunckoak zein diren ere zc-

haztu beharko da. '

I)  Ohizko eta chiz kanpoko Batzar Oroko-
merako  doia jendaurrean nola jarri eta
cpeak zehazicko modua, lehen nahiz biga-
rren deialdian izanik ere. Baita akordioak
hartzeko jaurpidez zein izango den ere.

m) Kopeutibuen administrazioaz arduratuko
den organoaren egitura, eta izango duen
jarduera-jaurpidea. .

n) Zainta-batzordearen eta, baldin badaude,
Errckurtso-batzordearen eta Elkarte-kont-
seiluaren osakets eta egitekoak,

fi) Koperaliba descgiteko arrazoiak.

2.« [Elkartearen estatutuak barme-jaurpideko araudi
bidez garatu ahal izango dira.

id. atala.- Koperstiba baliogabetzea

Koperatibak izena eman ondoren, baliogabetze
cgintza Akziokako Elkarteei buruzko Legean finkatu-
tako arrazoi eta ondoriockin baino ezin izango da au-
rrera eraman. Salb bezala, baliogabetze-egintza
aurrera cramaleko by bazkide sortzaileren borondatea
nahikoa izan ordez, lege honetan finkatutako bazki-
deen gutxiencko kopurua bete beharko da.

11l. ATALBURUA
EUSKADIKO KOPERATIBEN ERROLDA

IS, atals.- Antolaketa

Euskadiko Koperatiben Errolda Eusko Jaurfani-
tzako Lan eta Gizaste Segurantza Sailan atxikitako le-
gezko errolda da eta organo-egtura bateratua du.

16. atala.- Frenldaren eraginkortasuna

|.- Erroldaren craginkortasuna gaiari cta moduan
buruzko zabalkunde, legezkotasun, eskubide
emate, lchentasun cta traktu jarraiaren oinarrien
hidez dago zchaztuta.

2.- Koperatiba eratu, beste batekin batu, banatu,
desegin eta bernndartzca dela ela izena emateko
ekintzak, bai ela koperatiba bihurtzen direnen
izena ematekoak ere, eratzezko balioa izango du.
Gainontzeko kasuetan, berriz, adierazpenezko
balioa.
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inicial de los distintos socios que tenga la
sociedad.

1)  Derecho de. reembolso de las aportaciones
de los socios, asi como e} régimen de
transmision de las mismas.

k)  Criterios de distribucién de excedentes, con
determinacién de los porcentajes minimos
a destinar a los fondos sociales obligatorios.

) Forma de publicidad y plazo para convocar
la Asamblea General, ordinaria o extraor-
dinaria, en primera o segunda convo-
catona, asi como ¢l régimen de adopcion
de acuerdos.

m) La estructura del drganc al que se confia la
administracion de Ia cooperativa, asi como
su régimen de actuacion.

n) Composicién y funciones de la Comisian
de Vigilancia y, en su caso, del Comité de
Recursos y del Consejo Social.

fi)  Causas de disolucién de la cooperativa.

2.- Los Estatutos sociales podran ser desarrollados
mediante Reglamentos de Régimen Interno.

Articulo 14.- Nulidad de fa cooperstive

Una vez inscrita la cooperativa, la accion de nu-
lidad sdlo podra ejercitarse por Ias causas y con los
efectos establecidos en la ley de Sociedades Anodnimas,
con la salvedad de que la concurrencia en el acto cons-
titutivo de la voluntad efectiva de dos socios fun-
dadores queda sustituida por ja del nimero minimo de
S0C10S cstablecit!os por la presente dey.

cariTuLo
REGISTRO DE COOPERATIVAS DE EUSKAD!

Articuln !5.- Organizaciin

El Registro de Cooperativas de Cuskadi e5 un
regisiro juridico adscrito al Departamento de Trabajo
y Seguridad Social de! Gobiemo Vasco con estructura
organica unilana.

Articulo 16.- Eficacin del regisiro

I.-  La eficacia del registro esta definida por los prin-
cipios de publicidad material y formal, legalidad,
legitimacion, prioridad y tracto sucesivo.

2- La inscripcion de la constitucion, fusién, esci-
sion, disolucién y reactivacién de las coope-
rativas, asi como la de transformacion en soctc-
dades de esta naturaleza, tendra caracter consti-
tutivo. En los demas casos sera declarativo,
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17. atala.- Egitekoak

Euskadiko Koperatiben Erroldak bonako egite-

kook izango ditu:

a) Indarrean dagoen legediaren arabera, errol-
da horretan jaso beharreko egintzak sailka-
tu, erroldaratu eta cgiaziatzea. Egintzok le-
henengo, bigarren“edo geroagoko mailako
koperstibei buruzkoak, koperatiben bata-
sun cia federazioei buruzkoak, edo lege ho-
netan araututako koperatibsk gehiengoz
biltzen dituzten legezko beste erakunde ba-
tzoei buruzkoak izango dira.

b) Demigorrez izan beharrcko liburuak balios-
tatu cta Jegeztatzea. Lo

¢} Goiko a) azpiatalean aipatzen diren kope-
ratiben urteko kontuen eta akordioen
egiaztapenen gordailua izatea. Bere ardura
bakarra aurkezten zaizkion agiriak legeak
eskatzen dituenak diren, Batzar Orokorrak
behar bezala onartuta dauden eta izenpetu
behar dutenck izenpetu dituzten zaintzea
izango da.

d) Koperatiben izenei buruzko egiartagiriak
tmatea.

e) Egiten zaizkien galderci crantzutea, beren
aginpidekoak baldin badira.

) Lege honen edo berau garatuko duten
arauzen bidez emandako beste edozein,

IR. stala.- Ordezko arnuak

Euskadiko Koperatiben Emrolda dela eta, epeak,
espedientean agertu  beharra, ordezkotzak cta
abarrei dagokicnez, kge honetan edo berau gara-
tuko duten a-auctan beraniaz ezer aipatzen cz
bada, administrazio-jardunbidcko arauck diotena
bete beharko da.

Goian aipatutako legeak dioena betez, cpaibi-
dean jarri baino lchenagoko erreklamazioa Fusko
Jaurlaritzako Lan eta Gizarte Segurantzako sail-
burvan jarriko zajo. Auziani hasiera ematekotan,
arlo zibileko epaitcgi cta auzitegiei jarri beharko
zaie errcklamazioa, Botere Judizialaren Lege Or-
ganikoaz eta czar dailckeen auzibidezko araubi-
deaz bat.

IV. ATALBURUA
BAZKIDEAK

19. atsla.- Bazkide izen duitezkeen pertsanak

Lehen mailako koperatibetako bazkide, pertsona
fisiko zein juridikoak, publiko nahiz pribatuak
izan daitczke, beti ere lege honetako II. idazpu-
ruan ezarritako salbuespenak kontuan izanda.

Bigarren edo geroagoko mailaren batcko kopera-
tibei dagokiencz, 128.1 atalean ecrabakitakoa be-
teko da.
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Articuln 17.- Funciones

El Registro de Cooperativas de Euskadi tendra

las siguientes funciones: _

a)

b)

<)

d)

€)

f

Calificar, inscribir y certificar los actos que segiin
Ia normativa vigente deban acceder a dicho Re-
gistro, que se refieran a cooperativas de primero,
segundo o ultenor_ grado, a uniones y fede.
raciones de cooperativas, a asociaciones de dichas
federaciones @ a otfas entidades juridicas que
agrupen mayorntanamentc a cooperativas regu-
ladas en Ia presente ley. -

Habilitar y legalizar los libros obligatorios.

Recibir el osito de las cuentas anuales y la
certificacion de los acuerdos correspondientes de
las cooperativas a que se refiere ¢l apartado a),
limitandose a calificar i los documentos presen-
tados son los exigidos por la ley, si estin de-
bidamente aprobados por la Asambica General y
si constan las preceptivas firmas.

Expedir certificaciones sobre la denominacion de
las entidades cooperativas.

Resolver las consultas que sean de su competeﬁ-

" gia,

Cualquier otra atribuida por esta ley o por sus
normas de desarrolio.

Articulo 18.- Normas supletoriss

En cuanto a plazos, personacion en el expedicn-
te, representacion y demas materias referidas al
Registro de Cooperativas de Euskadi no regu-
ladas expresamente en esta ley o en sus normas
de desarrollo, seran de aplicacion las normas del
procedimicnte admanistrativo,

La reclamacion previa a la via judicial sc sustan-
ciara ante ¢l Consejero de Trabajo y Segundad
Social del Gobiemo Vasco, aplicando las citadas
normas. La demanda judicial se interpondra, cn
su caso, ante los Juzgados y Tribunales del orden
civil, de conformidad con la ley organica del Po-
der Judicial y normativa procesal aplicable.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Articulo 19.- Personas que pueden scr socins

Pueden ser socios de las cooperativas de primer
grado tanto las personas fisicas como las jurdi-
cas, pOblicas o privadas, con las salvedades esta-
blecidas en el titulo 1! de la presente ey.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado
s¢ estara a lo dispuesto en el articulo 128.1.




EHAA - 1993ko wresilak 19, sstelehens

N*1352ZK

. B.O.P.V. - lunes 19.de julio de 1993

6885

Sortzen diren unean, lehen mailako koperatibe-
tan gutxienez bost bazkide izan beharko dira. Bi-
garren edo geroagoko mailaren bateko koperati-
bek beren bazkide sortzaileen artean gutxienez bi
koperatiba-elkarte izan beharko dituzte.

Pertsona fisiko ¢do juridikoek, publiko zein pri-
batuck, elkartearen koperatiba-xedea bete-betean
aurrera eramaterik izan gabe ere, xede hom la-
guntzca nahi badute, bazkide izateko aukera
rzango dute, eta laguntza-bidezko bazkide deitu-
ko zaie. Beren eskubide eta betebeharrak elkar.
fearen  estatutuctan  erabakitakoaren arabera
arautuko dira, eta, hor oharteman gabekoetan,
aldeen artean hitzartutakoaren bidez. Bazkide
hauek, koperatiba-clkarteak ez badira behintzat,
ezin izango dute, guztira, botoen herena baino
gehiago izan ez Batzar Orokorrean ez Artezkari-
tza-kontseiluan.

Lege-nortasuna duten hemi-erakundeek ere baz.
kide zateko aukera izango dute, koperatibaren
helburuak herri-erakunde borienak diren zerbi-
tzu-eskaintza edo jarduerckin zerikusia dutenak
ba}din badira. Dena den, eginkizun horiek hemi-
agintarien agintea erabili beharra eskatzen €z du-
tenak izan beharko dute.

20, atala.- Bazkideak onartzea

I~

Parkide izaicko beharrezko baldintzak zein diren
estatutuetan finkatuko da, lege honetan erabaki-
takoaz bal.

Barkideak onartu edo baztertzeko czin izango da
elkartearen redearckin arrazoj gabeko edo bide-
gabekoa den bercivkeriaz baliatu.

Onartzcko eskania idatziz egin beharko zaie ad-
ministratzaileci ¢ta hauck, eskaria jaso dutenetik
hasila, hirurogei cgunetik gorakoa gabeko epea
izango dute crantzuna emateko. Ez onartzeko,
arrazoiak ~m:n beharko dira. Aipatutako epea
igaro ondorcn erabaki adierazirik eman ¢z bada,
onartu egin dela pentsatu beharko da.

Eskariari ezetza ematen bazaio, eskarigiieak Erre-
kurtso-batzordeari edo, hor zzean, Batzar Oro
korrari jarm ahal izango dic errckurtsoa, ezezko
erahakia jakinarazi zaionctik hasita hogei egun
igaro baino lehen.

Emekurtsoari Efrekurtso-batzordeak cman  be-
harko dio irtenbidea hogeita hamiar egun igaro
baino lehen. IHala badagokio, berriz, izango den
lehencngo Batzar Orokorrean erabakiko da, isit-
peko bazketa bidez. Ri kasuotan derrigorrezkoa
izango da inleresatuak dioena aldez aurretik cn-
tzutea.

Onartzeko ak«.dica Errckurtso-batzordeari edo,
hori ezean, izango den ichenengo Batzar Oroko-
rrari jarri ahal izango zaio errckurtsoa, estatutuek
finkatutako bazkide-kopuruak hala eskatzen

En' ¢l momento de la constitucion, las coope-
rativas de primer grado habrin de estar inte..
gradas, al menos, por cinco socios. Las de se-
gunddo o ulterior grado deberdn contar entre sus
socios fundadores con dos socicdades coope-
rativas como minimo.

Podrin adquirir la condicién de socios, que se
denominaran colaboradores, aquellas personas
fisicés o juridicas, piblicas o privadas, que, sin

" poder realizar plenamente el objcto social coope-

rativo, puedan colaborar en la consecucion det
mismo. Sus derechos y obligaciones se regularin
por lo dispuesto ea los Estatutos sociates, y, en
lo no previsto por éstos, por lo pactado entre las
partes. El conjunto de estos socios, salve que
sean sociedades cooperativas, no podréd ser titular
de mas de un tercio de los votos, ni en la Asam-
blea General rii en el Consejo Rector. '

Los entes pablicos con personalidad juridica po-
dran ser socios cuando el abjeto de la coope-
rativa sea prestar servicios o realizar actividades
relacionadas con las encomendadas a dichos cn-
tcs, siempre que tales prestaciones no supungan
ni requieran ¢l ejercicio de autoridad pablica,

Articulo 20.- Admisian

| 38

Los Estatutos establecsran jos requisilos necesa-
fios para la adquisicion de i condicién de socio
de acuerdo con lo establecido en 1a presente ley.

La aceptacion o la denegacion de la admision no
podran producirse por causas que supongan una
discriminacién arbitraria o tlicita, en relacidn con
el objeto social.

La solicitud de admision se formulard por cscrito
a los administradores, que resolveran en un plazo
no superior a sesenta dias a contar desde la re-
cepeion de aquélla, debiendo ser motivada la de-
cisibn desfavorable a la admisién. Transcurrido
dicho plazo sin resolucién expresa se entenderd
aprobada la admision.

Decegada fa admision, el solicitante podra recu-
rir ante el Comité de Recursos o, en su defecto,
ante la Asamblea General, en ¢l plazo de veinte

dias desde la notificacion de la decision dene-

‘gatona.

El recurso deberd ser resuclto por ef Comite de
Recursos =n el plazo de treinta dias 0, en su caso,
pot la primera Asamblea General que se celebre,
mediante votacion secreta, En ambos supuestos
serd preceptiva la audiencia previa del interesado,

Ei acuerdo de admisidn podri ser recurmido ante
¢l Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
primera Asamblea General que se celebre, 2 ins-
tancia del nimero de socios que fijen los Estatu-
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badu. Exrekurtsoa jarizeko cpea estatutuetan ze-
harty beharko da eta ezin izango da onartzeko
akordioa jakitera eman zenetik hogei egun baino
gehiagokoa izan.

Dazkide izatea ez da indarrean sartuko onartzea-
ren aurkako errekurtsoak jartzeko epea igaro
arte, edo, errckurtsorik jarrita balego, Errekurt-
so-batzordeak nahiz, hala dagokionetan, Batzar
Orokorrak erabaki arte. Crrekurtso-batzordeak
hopeita hamar eguncko epea izango du crabaki-
tzeko eta Batzar Orokorrak, berriz, izango duen
lchenengo bileran erabaki beharko du, isilpeko
bozketa bidez. Bi kasuotan dernigorrezkoa jzango
da interesatuak dioena aldez aurvetik entzutea.

21. atain.- Lan-haxkideak

b~

Lankide-koperatibak ¢z diren lchen mailako ko-
peratiben nahiz bigarren edo geroagoko mailako
batekoen estatutuetan, langileek lan-bazkide iza-
{era insteko bete beharreko baldintzak zein diren
oharteman ahal izango da. Lan-bazkideon kope-
ratiba-jarduera beren lana  koperatiban egitea
izango da.

Lan-bazkideck lcgean  Jankide-koperatibetako
lankide-bazkideentzat ezarritako aravak bete be-
harko dituzte, atal honetan finkatutako salbues.
penak kontuan hartu beharko badira ere.

Lan-bazkideck kopcratiban bidezkotasuncz eta
ncurri batzuen barruan parte hartzcko inizpideak
finkatu beharko dira estatutuctan.

Eslatutuctan lan-bazkideentzat proba-aldiren bat
czartzen bada, horrek ez die eragingo inoren
kontura koperatiban lanean ani eta proba-aldian
dagokion bestc denbora daramaten kide bernei.
Proba-aldi hori izatea bidezkoa balitz eta bazkide
lez duen harremana bi aldeetako edozeinek bere
kontura etengo balu, kide horren legezko lan-ha-
rremana, aipatutako proba-aldiaren hasieran zi-
tuen baldintzetan juzatuko dela ulertu beharko
lhitzateke, baldin eta fan-harreman honen epealdia
igaro delako. bazkide izateko jami dioten proba-
aldia baino lehen bukatu ez bada.

22. utala.- Barkideen betebeharrak

a)

b)

c)

Bazkideck honako betebeharrok izango dituzte:

Batzar Orokorraren eta deitzen dieten gainontze-
ko organoen bileretara joaiea.

Karguren baterako wendatu badute, hon onar-
tzea, =z onartzeko amrazoi egokia dagoen kasue-
tan 1zan ezk.

Koperatibaren helburua diren jardueretan parte
hartzea. Egocra hauetarako, estatutuetan ezarriko
dira parte hartzeko eredu edo gutxiencko arauak.
Hala ere, administratzaileek bazkideren bat ahal
den neurnan cgitcko horretatik aske uzieko ahal-

tos, que d:beriq establecer el plazo para recurrir,
el cual no podra ser superior a veinte dias desde
la notificacién del acuerdo de admision.

La adquisicion de la condicion de socio quedara
en suspenso hasta que haya transcurrido el plazo
para recurrir la admision o, si ésta fucse recu-
mida, hasta que resueiva el Comité de Recursos
0, en su caso la Asamblea General, El Comité de
Recursos deberd resolver en el plazo de treinta
dias y Ia Asamblea General en fa primera reunion
que celebre, mediante votacién secrcta. En am-
bos supuestos serd preceptiva la audiencia previa
del interesado. :

Articulo 21.- Socios de trabajo

I.-  En las cooperativas de primer grado que no sean
de trabajo asociado, y en las de segundo o ulte-
nor grado, los Estatutos podrin prever los requi-
sitos por los cuales los trabajadores podran ad-
quirir la cualidad de socios de trabajo, consis-
tiendo su actividad cooperativa en la prestacidn
de su trabajo personal en la cooperativa.

2.-  Seran de aplicacion a los socios de trabajo las
normas establecidas en csta ley para los socios
trabajadores de las cooperativas dc trabajo aso-
ciado, con las salvedades establecidas en este ar-
ticulo.

J.- Los Estatutos deberin fijar los criterios para una
participacion equitativa y ponderada de los so-
cios de trabajo en la coopcerativa.

4.- En el caso de que los Estatutos prevean un peri-
odo de prueba para los socios de trabajo, éste no
procedera si el nuevo socio tlevasc en la coope-
rativa, como trabajador por cucnta ajena, cl
tiempo que corresponda al periodo de prueba. Si
procediese dicho periodo y la relacién fuera re-
suelta por decision unilateral de cualquiera de las
partes, la relacion juridico laboral que no se hu-
biese extinguido con anterioridad al periodo de
prucba por transcurso de su plazo se entendera
renovada en las condiciones existentes al inicio
de dicha fase de pruebs.

Articuln 22.- Obligaciones de los socios
Los socios estaran obligados a:

a)  Asistir a las reuniones de las Asambleas Gene-
rales y demas Grganos 2 los que fuesen convo-
cados.

b)  Aceptar los cargos para los que fueran elegidos,
salvo justa causa de excusa.

¢)  Darticipar en las actividades que constituyen el
objeto de la cooperativa. A estos cfectos, los Es-
tatutos sefialaran los modulos 0 normas minimas
de participacion, pudiendo los administradores,

cuando exista causa justificada, liberar de esta

SRS
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bidea izango dute, harretarsko arrazoiren bat
baldin badago.

d) Koperatibak garatzen duen xedearekin lehian da-
goen jarducrarik ¢z burutzea, ¢z eta burutzen di-
tuztepekin lankidetzan aritzea, administratzaileek
beraniaz borretarako baimena ematen duten ka-

¢}  Koperatibaren jarduera eta datuak isilpean gor-
detzea, horien berri zabaltzeak koperatibaren in-
teresei kalte egin baldin badiczaicke.

3] Baltzu-kapitalean egin behar dituzten ekarpenak
ohartemandako baldintzetan egitea.

g)  Gaieren egozketan Datzar Orokorrak erabakitako
kopuruarekin partc hartzea,

h)  Legeen eta estatvluen ondorioz sortuko diren
gainontzeko betebcharrak betetzea, koperatibako
organoek balio osoz hartutako akordioen ondo-
rioz sortutakoak betetzeaz gainera.

13. atale.- Barkideen exkuhideak
.- Bazkideek honako eskubideok izango dituzic:

a) Koperatibako organoctako karguetarako
hauugaiak hautatzea edeo horetarako hau-
tatua 1zatea.

b) Batzar Orokomrean edo batzarkide diren
gunontzeko organoetan  hartuko diren
akordio gurtictan proposamenak tgitea cta

hitz egine?. eta botoa emanez parte hartzca.

c) Koperatibako jarduera guztietan bereizke-
rianik gabe parte hartzea.

d) Beren eskubideez baliatu eta bere betcbe-
harrak burutzeko beharrezko informazioa
jasotzea.

¢)  Bidezkoa bada, baltzu-kapitalean egindako
ekarpenak cguneratuy eta itzultzea, ela baita,
hala behar balu, horiengatiko interesak ja-
sotzea.

fy Bana daitezen etekinak jasotzea, hala era-
hakitzen bada.

g)  Lege eta estatutuen ondoriozko gainontze-
koak.

2.- Bazkideek, beren eskubidecz baliatzean, legeck
¢la estalutuek nahiz koperatibako organoek balio
osoz hartutako akordioek diotena izan beharko
dute kontuan.

24. atata.- Informazioa jasatzeka eskubidea

.- Bazkideek informazioa jasotzeko cskubidea lege
honclan, estatutuctan edo Batzar Orokorraren
akordioctan ohartemandakoaz balbiatuz erabili
ahal izango dute; horietan guztietan, egoki initzi-

obligacion al socio en la medida que proceda.

d}  No realizar actividades competitivas con e} obje-
to social que desarrolle Ia cooperativa, ni colabo-
rar con quien las realice, salvo que scan autori-
zados expresamente por ios administradores.

¢)  Guardar secreto sobre actividades y datos de 1a
cooperativa cuando su divuigacién pueda perju-
dicar los intereses sociales.

f)  Desembolsar sus aportaciones al capital social en
jas condiciones previstas.

g}  Asumir la imputacion de las pérdidas en la cuan-
tia acordada por la Asamblea General.

hy Cumplir los demas deberes que resulten de las
normas legales y estatutarias, asi como los que
deriven de acuerdos validamente adoptados por
los organos de la cooperativa.

Articulo 23.- Derechns de los sacioa
{.- Los socius tendran derecho a:

a)  Elegir y ser clegidos para los cargos de los
organos de la cooperativa.

b} Formular propuestas y participar con voz
y voto en la adopeion de todos ios acuer-
dos de la Asamblea General y de los demas

organos de los que formen parte.

¢) Participar en todas [as actividades de la co-
operativa, sin discriminacion.

d) Recibir la informacion necesana para el
ejercicio de sus derechos y ¢l cumplimiento
de sus obligaciones.

¢) La actualizacién y devolucién, cuandoe
procedan, de las aportaciones al capital so-
cial, asi como, en su caso, percibir intercses
por las mismas,

f)  El retorno cooperativo, en su caso.

g)  Los demas que resulten de las leyes y de los
Estatutos.

2.-  Los socios deberan ejercitar sus derechos de con-
formidad con las normas legales y estatutanas y
los acuerdos validamente adoptados por los 6r-
ganos de la cooperativa.

Articule 24.- Derecho de informacion

I.-  Los socios podran ejercitar ¢l derccho de infor-
macidn en los términos previstos en esta ley, en
los Estalutos o en los acuerdos de la Asamblea
General, que podran establecer los cauces quc
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tako bideak jarri ahal izango dira bazkideen es-
kubide hau bideratzea erraztu eta gauzatzeko,

Bazkide guztick honako eskubideok izango di-
tuzte:
a) Kopemtibaren estatutuen kopia bat eta,
hala behar badu, bamc-jaurpideko araudia-
rena eskatzekoa.
b) Koperatibako bazkideen errolda-liburua eta
Batzar Orokorraren bilera-agiricn liburua
aztertzeko eskubidea. Hala eskatzen badu,
administratzaileek Batzar Orokoncko bile-
ra-aginaren cta bertan hartutako akordioen
cgiaziatutako kopia eta, zio eta guztiko cs-
kariaren ondoren, emandako izenak bazki-
de erroldako liburuan egindako izen-ema-
teen cgiaztapena eman beharko dizkiote.

Administratzaileek hantutako erabakien
egiaztatutako kopia eskatzeko eskubidea,
erabakiok bazkidean cragiten badiote.

d} Koperatibarckiko duen ekonomiazko egoe-
raren berri jasolzeko eskubidea. Informazio
hori administratzaileck ernan beharko diote

eskatu eta hilabete igaro baino lehen.

Edozein bazkidck koperatibaren jardueren edo
emaitzen bern wzateko, beharrezko argibide edo
txostenak eskatu ahal izango dic administratzai-
leci idatziz. Informazio hori idatzizko eskaria egin
eta hamabost egun igaro ondorengo Batzar Oro-
korraren lehenengo bileran eman beharko zaio
eskana egin duenar.

Batzar Orokosraren pai-zerrendarekin bat, ckital-
diko kontuez edo ekonomiazko edonolako pro-
posameni buruz eztabaidatu behar bada, bazki-
deen eskura egongo dira urteko kontuen bem
ematen duten aginak, emaitzak ezarizeko propo-
samenak eta, hala dagokionean, Zaintza-batzor-
deak egindako kudeaketa-txostena edo kontuen
kanpaoko kontu-ikuskatzailearen txostena kope-
ratibaren egoitzan, deialdiak dirauen artean, baz-
kideck aztertu ahal izan ditzaten.

Epe horretan zehar bazkideek idatziz eta Batzar
Orokorra izan baino bost egun lehenago gutxie-
nez, ekonomiazko agirici buruzko azalpenak eta
argibidcak eskatu ahal izango dituzte, eta batza-
frean emango zae erantzuna.

Aurreko azpiatalean czarritako eskubidearen kal-
tetan pabe, elkarteko boto guztien ehuneko ha-
mar gutxienez ordezkatzen duten bazkideck be-
harrezko iruditzen zaien informazioa eskatu ahal
tzango dute idatziz edozein momentutan. Admi-
nistratzaileek eskatu zaien informazioa idatziz
eman beharko dute eskatu zaienetik hogeita ha-
mar egun igaro baino lehen.

Dena den, administratzaileek, hiru hilean behin
gutxienez, bazkideei edo hauen ordezkariei kope-

consideren oportunos para facilitar y hacer efec-
tivo este derecho de los socios.

Todo socio tendra derecho a:

a)  Solicitar una copia de los Estatutos sociales
de la cooperativa y. en su caso. del Re-
glamento de Régimen Interno.

b) Examinar el libro registro de socios dc la
cooperativa y e] libro de actas de la Asam-
blea General, y, st lo solicita, Jos adminis-
tradores deberan proporcionarie copia cer-
tificada del acta y de los acuerdos adop-
tados en Ia Asamblea General, y centili-
cacion de las inscripciones en el libro
registro de socios previa solicitud motivada,

Solicitar copia certificada de¢ los acuerdos
de los administradores que le afecten indi-
vidualmente.

c)

Que se le informe por los administradores,
y en ¢l plazo maximo de un mes desde que
lo solicite, sobre su situacién econdmica en

relacion con la cooperativa,

d)

Todo socio podrd solicitar por escrito a los ad-
ministradores las aclaraciones o informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto del
funcionamiento o de los resultados de la coope-
rativa, que deberan sgr proporcionados en la pn-
mera Asamblea General que se celebre pasados
quince dias desde la presentacion del escrito.

Cuando en la Asamblea General, de acuerdo con
¢l orden del dia, haya de deliberarse sobre las
cuentas del cjercicio o cualquier propuesta eco-
nomica, los documentos que reflejen las cuentas
anuales, la propuesta de aplicacion de resultados
¥, en su caso, ¢l informe de gestion realizado por
la Comusion de Vigilancia o la auditoria extema
de cuentas, deberan estar a disposicion de los so-
cios en ¢l domicilio de la cooperativa, para que
puedan ser examinados por los mismos durante
el plazo de convocatona.

Durante este plazo los socios podran solicitar por
escrito, ai menos con cinco dias de antelacion a
la celebracion de la Asamblea, las explicaciones
y aclaraciones referidas a aquella documentacion
econdomica para que sean contestadas en el acto
de 12 asamblea,

Sin perjuicio del derecho establecido en el apar-
tado antenor, los socios que represcnten al me-
nos el diez por ciento del total de los votos so-
ciales podran solicitar por escrito en todo mo-
mento la informacién que consideren necesaria.
Los administradores deberin proporcionar por
escrito la informacion solicitada, en un plazo o
superior a treinta dias.

En todo caso, los administradores deberan infor-
mar a Jos socios o a los drganos que los repre-
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ratibako ckonomi eta enpresa arloko gorabehera
nagusienen berm eman beharko dicte, egokicna
iruditzen zaien bideaz baliatuta.

25. atala- laformarioa jasotreko eskubidearen muga cta
bermeak

L.-

Administratzaileck informazioa emateari uko
cgn ahal izango diotc, baina eskana gehiegizkoa
edo oztopogastia baldin bada edo informazioa
ematee koperatibaren ilegizko interesentzako
arriskutsua baldin bada bakarmrik. Ez da halako
saJbuespenik posible izango, ukatutako informa-
ziva Batzar Orokorrean eman beharrekoa izanda,
bertaratutako eta ordezkatutako boto guztien er-
dia baino gehiago informazio-eskariaren aldekoa
baldin bada. Beste kasu guztietan, ez da halako
salbuespenik posible izango eskaria egin duten
bazkideek errekurisoa ezarri, eta Errekurtso-ba-
tzordeak edo, halakornk ez badago, batzarrak
armazoi dutela erabakiz gero.

Dena den, admunistratzaileen czetza aurkaty egin
ahal izango dute eskari-egileek, lege honen 49.
atalean ezamtako jardunbidearen arabera. Eta,
atal honen 2. azpiataleko kasuetan, Herri-Legez-
ko Epaibide Legcko 2.166. atalean zehaztutako
bidetik egin ahal izango dute.

Informaziorako eskarian eta horri baiezkoa nahiz
czezkoa ematerakoan bidegabekeriarik izan ez
dadin eta inor kaltetua gerta ez dadin, koperati-
baren berezitasunak eta koperatiba-jarducran eta
cskubide cta betebeharrei dagokienean bazkidea-
ren egiazko egoera kontuan izango dituen halako
berme-sistema bat cratu ahal izango da estatu-

fuetan.

26. atala.- Borondater hoperatiha uztea

l.-

Bazkideak nahi duencan utzi ahal izango du ko-
peratiba bere borondatez, aurrez, estatutuetan
zehaziutako epean, administratzaileei idatziz abi-
su emanez gero. Epe hon sei hilabetekoa izango
da gchienez erc pertsona fisikoentzat eta urtebe-
tekoa pertsona juridikoentzat.

Bazkidea epe jakinik gabe izango da koperatiban.

Halere, estatutuetan homretarako aukera agen
bada cta langilea onartzean hala zehaztu bazen,
enpresarckiko harremana iraupen jakinckoa izan
litcke. 1lalako loturen berezko eskubide eta bete-
beharrak gainerako bazkideenen baliokide izan
tta estatutuctan cdo bame-jaurpideko araudian
arautuko dira. 11alako bazkideak ez dira inola ere
behin-betiko bazkideen, edozein motatakoak
izanda ere. cta Batzar Orokorrcan dituzten bo-
toen bostcna baino gehiago izango.

Goiko 1. puntuan erabakitakoaren kaltetan gabe,
bazladean ckonomi urtealdia bukatu arte edo
gutxicneko egonaldi bat eskatu ahal izango zaio

senten, irimestralmente al menos y por el cauee
que estimen conveniente, de las principales va.
nables socio-economicas de la cooperativa.

Articulo 25.- Limites y garantias del derecho de informacion

Los administradores sdlo podran denegar, moti-
vadamente, Ja informacién cuando la solicitud
resulte temernria u obstruccionista, o <l propor-
cionaria ponga en grave peligro los intereses legi-
timos de la cooperativa. No obstantc, no proce-
dera esta excepeion cuando la informacion dene-
gada haya de proporcionarse en el acto dc la
Asamblea General y la solicitud de informacion
sca apoyada por mas de la milad de los votos
presentes y representados y, en los demas su-
puestos, cuando asi lo acuerde el Comité de Re-
cursos o, en su defecta, la Asamblea como con-
secuencia del recurso que los socios solicitantes
de la informacion hayan interpuesto.

En todo caso, la negativa de los administradores
podrd ser impugnada por los solicitantes de con-
formidad con el procedimiento establecido en el
articulo 49 de esta ley, quienes ademas, respecto
a los supuestos del apartado 2 de este articulo,
podran acudir al procedimiento previsto en el ar-
ticulo 2.166 de la ey de Enjuiciamiento Civil.

Los Estatutos, para evitar arbitrariedades y per-
juicios tanto ent la solicitud como en la apor-
tacion o la denegacion de informacicn, podran
establecer un sistema de garantias que tenga en
cuenta las particularidades de la cooperativa y la
efectiva situacion del socio tanto en la actividad
cooperativa como en sus derechos y obli-
gaciones.

Articulo 26.- Baja voluntaria

1.-

El socio podra darse de baja voluntariamente en
la cooperativa en todo momento, mediante pre-
aviso por escrito a los administradores en el pla-
zo que fijen los Estatutos, que no podra ser su-
perior a seis meses para las personas fisicas y a
un afio para las personas juridicas,

{La pertenencia del socio a la cooperativa tendrd
caracter indefimido.

No obstanie, st lo prevén los Estatutos y se
acuerda en el momento de la admision, podran
establecerse vinculos sociales de duracién deter-
minada. Los derechos y obligaciones propios de
tales vinculos serin equivalentes a los de los de-
mas socios y serin regulados en los Estatutos o
en el Reglamento de Régimen Interior. En nin-
gun caso el conjunto de estos socios podra scr
superior a la quinta parte de los soctos de carac-
ter indefinido de la clase de que se trate ni dc los
votos de estos Gltimos en la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo establecido en el nimero |,
los Estatutos pueden exigir fa permanencia de los
socios hasta el final del ejercicio ¢cconomico @
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estatutucian. Gutxieneko egonaldi hon bost ur-
tckoa izango da gehicnez ere.

Aurrez abisu emateko epea ez betetzea, edo gu-
txiencko egonaldian gertatutako bajak, mrazoitu
gabeko bajatzat hartuko dira, koperatibaren ad-
ministratzaileck, kasuaren zergatiak aztertuta,
bestelakorik erabaki ezean. Guzti horretaz gaine-
ra, bazkideari koperatiban egin beharreko lan eta
zerbitzu gurtiak betearaztcko aukera ere bada,
eta bajta kalte-ordainak eskatzeko aukera ere.

Aurreko azpiatalean erabakitakoar gain, boron-
datezko bajak arrazoitu gabeak izango dira ho-
nako kasuetan:

a) bazkideak koperatibarenarekin lehian diren
jardueretan aritu nahi badu.

b) estatutuetan jasotako beste kasuetan,

Koperatibaren jarduera luzatuz gero, bateratze
edo banatzerik pertatuz gero, motaz aldatu edo
koperatibaren xedea oso aldatuz gero, baltzu-do-
murako eckarketa bemiak egin beharra izanez
gero, akordio horien aurka botoa eman zuen cdo,
akordio hori erabaki zen Batzar Orokorrera azal-
du ez arren, horrekin ados ¢z dagoela adieraz de-
zan edozeinen baja arrazoilutzat hartuko da,
Eraldatze-kasuetan BS5. atalcan jasotakoa beie be-
harko da.

27. atala.- Derrigorrez kaperatiba uztea

Derrigorrez baja harti beharko dute lege honen
edo koperatibako estatutuen arabera bazkide iza-
teko bete behar diren baldintzak galdu dituzten
bazkideek.

Administratzaileek erabakiko dute, kaltetuarekin
hitz eginda gero, demgorrezko baja, beren kabuz,
beste edozein bazkidek hala eskatuz gero cdo
lana utzi beharko duenak berak hala eskatuz
gero.

Administratzailcen akordioa bete egin beharko
da behin Errckurtso-batzordea edo, halakorik
czean, Datzar Orokormra ados dela jakinaraziz
gero, edo honei erekurtsoa aurkezteko epea bu-
katuz gero. Halere, estattuek horretarako aukera
ermaten badute, berchalakoan utzi ahal izango da
bazkide hori eskubide cta betebeharnk gabe be-
hin-behingoz, akordioa derrigorrez bete beharre-
koa izan arte. Estatutuck zehaziu beharko dule
zenbaleraino utz daitckeen eskubide eta betebe-
harrik gabe. Akordioa dertigorrez bete behar ez
den bitartean barkideak Batzar Orokorrean bo-
toa emateko eskvbidea izango du.

Bazkidc izatcko baldintzak galtzen direncan de-
rrigorrezko baja arrazoizkotzat hartuko da, baina

POT uUn tiempo Minimo que no podrd ser superior
a cinco aios.

4.- El incumplimiento del plazo de preaviso, asi
como las bajas que dentro de los plazos minimos
de permanencia se produjeran, tendran la consi-
deracion de bajas no justificadas, salve que los
administradores de la cocperativa, atendiendo las
circunstancias del caso, acondaran lo conlrario.
Todo ello sin perjuicio de que pucda exigirse al
socio, ademis, ¢l cumplimiento de las actividades
y servicior cooperativos en los términos en que
venia o_bhggdo ¥y, €n su caso, la comrespondiente
indemnizacion de dafios y perjuicios.

5.-  Ademas de lo establecido en el apartado anterior,
fs_n: considerara que la baj2 voluntaria es no justi-
Iu'da' -

a) Cuando el socio vaya a realizar actividades
competitivas con las de la cooperativa.

b) En los demds supuestos previstos en los
Estatutos.

6.- Cuando se produzca la prorroga de la actividad
de la cooperativa, su fusion o escision, el cambio
de clase o la alteracién sustancial de! objeto so-
cial de aquélla, o la exigencia de nuevas apor-
tactones obligatonias al capital, s¢ considcrara
justificada la baja de cualquier socio que haya
votado en contra del acuerdo correspondiente o
que, no habiendo asistido a la Asamblea General
en la que se adopté dicho acuerdo, exprese su
disconformidad con el mismo. En el caso de
transformacion se estara a lo previsto en el arti-
culo 85.

Articula 27.- Bajo ohligutoria

1.-  Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segun esta ley o
los Estatutos de la cooperativa.

2.- La baja obligatoria sera acordada, previa audicn-
cia del interesado, por los administradores, de
oficio, a peticidn de cualquier otro socio o del
propio afectado.

3.-  E! acuerdo de los administradores scra ejecutivo
desde que sea nriificada la ratificacion del Comi-
té¢ de Recursos o, en su defecto, de la Asamblca
General, o haya transcurrido el plazo para recu-
mrir ante los mismos. No obstante, podra estable-
cer con caracter inmediato la suspension cautelar
de dercchos y obligaciones del socio hasta que el
acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevén los Estatu-
tos, que deberin determinar ¢l alcance 2: dicha
suspension. El socio conservard su derecho de
voto en la Asamblea General mientras el acuerdo
no sea ejecutivo.

4. La baja obligatoria tendra la consideracidn dc
justificada cuando la pérdida de los requisitos

-
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ez baldintza horrck koperatibarckiko betebeha-

rrak bete nahi ez dirclako edo demrigorrezko bajaz
behar ez bezala baliatu nahi delako galdu badira.

Arrazoitu gabeko derrigorrezko baja kasuetan
aurrcko ataleko 3 eta 4. puntuetan erabakitakoa
ezarriko da.

5. Bazkideren bat bere borondatezko bajaren nahiz
derrigorrezko bajaren kalifikazio edo ondorioei
buruz administratzaileek erabakitskoarekin kon-
forme ez badago, crrekurtsoa jartzeko aukera
izango du. Halako kasuetan, hurrengo ataleko 2.
etz 4. puntuctan erabakitakoa ezarn beharko da.

28. atala.- [raizpens

.- Barkide bat raiztea estatutuctan jasotako hutse-
gite oso larriagatik baino ezin izango dute erabaki
administratzaileek, horretarako izapidetutako es-
gedicntearen bidez eta kaltetuarekin hitz egin on-

oren.

2.- Bazkideak iraizte-akordioaren aurkako errekurt-
50a jarmi ahal izango dio Errekurtso-batzordean
edo, bestela, Batzar Orokorrari, jakinarazpena
jaso cta hogeita hamar egun igare baino Ichen.

Errekurtso-batzordeari jarritako errekurtsoa be-
rau aurkeztu cta hiru hilabetc baino ichen eraba-
ki beharko da, kaltetuarckin hitz eginda. Epe hori
igaro eta ezer erabaki edo jakinaraz ez bada,
errckurtsoa onartu deta pentsatu beharko da.

Batzar Orokorran jarritako errckurtsoa, izango
duen lehenengo bilerako gai-zerrendan jaso be-
harko da eta isilpeko bozketa bidez erabakiko da,
aldez aurretik kaltetvarekin hitz egin ondoren.

3.- Errekurtso-batzordcaren edo, hon szean, Batzar
Orokorraren berrespenaren jakinarazpena jaso-
1zen denetik edo errckurtsoa jartzeko epea amai-
tzen denetik aurrera izango da eraginkorra iraiz-
pen-akordioa.

4.- Errekurtso-batzordcak edo Batzar Orokorrak be-
rretsitako traizpen-akordioaren aurka jotzeko, ja-
kinarazpena jasotzen denetik bi hilabeteko epea
izango da cta 39. atalean aipatzen den auzi-bidea
jarmaitu beharko da.

29. atnfa.- Elkartcaren zigorbidezko arnuai

1.- Koperaliba bakoitzaren estalutuetan elkartearen
zigorbidezko arauak finkatuko dira. Bazkideck
zigorren bat jasotzckotan, estatutuetan jasolako
hulsegiteengatik izan beharko du, eta hutsegte
txikie: dagokionez, bame-jaurpideko araudian ja-
sotakoengatik. Bazkideck dena delako hulsegi-
teak direla eta jaso ditzaketen zigorrak estatutue-
tan finkatuko dira. Mota hauetakoak izan daitez-
ke: ohartarazpena, ckonomiazkoa, elkaneko cs.
kubideak galtzea edo elkartetik iraiztea,

para scr socic no sea consecuencia de Ja voluntad

del socio de -incumplir sus obligaciones con la
cooperativa o de beneficiarse indebidamente con
su baja obligatoria.

Sera de aplicacidn a la baja obligatoria no justifi-
cada lo establecido en lot nimeros 3 y 4 del anti.

culo precedente,

5.- El socio disconforme con la decision de los ad-
ministradores sobre la calificacion o efzctos, tan-
to de su baja voluntaria como de la obligatona,
podri recurrir; siendo de aplicacion al efecto Io
establecido ¢n los nimeros 2 y 4 del articulo si-
guiente.

Articulo 28.- Expulsion

j.- La expulsién de los socios sélo podra ser acor-
dada por los administradores por falta muy grave
tipificada en los Estatutos, mediante expediente
instruido al efecto v con audiencia del interesado.

2.- Contra e} acuerdo de expulsion el socio podra
recurrir. en ei plazo de treinta dias desde la noti-
ficacidon del mismo, ante el Comité de Recursos
0, en su defecto, ante la Asamblea General.

El recurso ante el Comité de Recursos debera scr
resuelto, con audiencia del intercsado, en un pla-
zo maximo de tres meses desde la fecha de su
presentacion. Traascurrido dicho plazo sin haber
sido resuelto y notificado, se entendera que cl re-
curso ha sido estimado.

El recurso antc la Asamblea General debera in-
cluirse como punto del orden del dia de la pri-
mera que se convoque y se resolvera por vo-
\acion secreta, previa audiencia del propio inlere-
sado.

3  El acuerdo de expulsion, ser ejecutivo desde que
sea notificada la ratificacién del Comité de Re-
cursos o, en su defleclo, de la Asamblea General,
o haya transcurrido ¢ plazo para recurrir ante los
mismos.

4.- El acuerdo de expulsion, una vez raticade por
el Comité de Recursos o la Asamblea General,
podra ser impugnado, en ¢l plazo de dos meses
desde su notificacion, por el cauce procesal a que
se refiere el articulo 39.

Articylo 29.- Normas de disciplina social

1- Los Estatutos de cada cooperativa fijarin las
normas de disciplina social. Los socios solo pue-
den ser sancionados en virtud de faitas pre-
viamente tipificadas en los Estatutos o, por lo
que respecta a fas leves, en el Reglamento de
Régimen Intemno. Las sanciones que pueden ser
impuestas a los socios por cada clase de falta se-
ran fijadas en los Estatutos y pueden ser de
amonestacion, econdmicas, de suspension de de-
rechos sociales, o de expulsion.

PRBMMNDWRNNRRe
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2.-

HHutsegjte txikiak hilabetera geratuko dira inda-
mik gabe, lariak bi hilabetetara eta oso lamak
hiru hilsbetetara.

Indargabetze-epea administratzaileck hutsegitea

-izan dela jakiten duten egunetik aurrera hasiko

da, cdo bestela, izan denetik hamabi hiabetetara.
Epea eten egingo da zigorbidezko jardunbidean
hasicra ematean eia bermz ere jarraituko du lau
hilabetcan crabakirik ematen eta jakinarazten ez
bada.

Zigorbidezko jardunbidcak eta dagczkien erre-
kurtsoak zetn diren estatutuetan finkatuko da,

baina beti ere jarraian datozen arauok errespetatu
beharko dira:

a) Zigorrak ezartzcko aginpidea administra-
tzaileck izango dute cta ezingo dute eskual-
datu.

b) Demgorrezkoa tzango da aldez aurretik in-

teresatuarckin hitz egitea.

¢)  Hutsegite larriak eta oso larriak dircla eta
jasotako zigorren aurka Errekurtso-batzor-
dean edo, halakorik ez balego, Batzar Oro-
koman jarn ahal izango zaizkio errekurt-
soak, zigorraren jakinarazpena egiten dene-
tik hasila hogeita hamar egun igaro baino
ichen.
d}  Norbait zigortzcko hartutake akordica 49,
atalean ezamtako bideaz aurkatu ahal
izango da. Hala behar izanez gero, Erre-
kurtso-batzordearen edo Batzar Orokorra-
ren berrespena jakinarazpena egiten denetik
hilabete igaro baino lehen aurkatu ahal
izango da, 39. atalean ezamitako aurkake-
ta-bidcaz baliatuta.

Elkartearen estatutuck nahitanahiez zehaztu be-
harko dute bazkideet eskubidcak zein neurritarai-
no kenduko zaizkien.

30, atalas.- Jardunik gabeko barkidesk edo erabiltzaile ¢z di-

renak

].-

Bidezko arrazoiren bat 1zan eta estatutuetan ¢za-
mitako gutxieneko antzinatasuna izanik, kopera-
tibak eskaintzen dituen zerbitzucz baliatzean utz
edo koperattbako jarduerank burutzen ez duten
bazkideck bazkidc izaten jarrai dezatela baimen-
tzea oharteman ahal izango da koperatibaren es-
tatutuetan.

Bazkideok estatutuetan ezarritakoaren ondorioz-
ko eskubide cta betebehamrak izango dituzte, bai-
na haien botoak ezin rzango dira elkarteko boto
guzticn bostena baino gehiago 1zan.

Jarducrarik ez burutzea bazkidea erretiratuta
egolearcn ondorioa balitz, beronck baltzu-kapi-
talean egindako ekarpenari dagokion interesa la-
nean diharduten bazkideei dagokiena bairio han-

2.

Las infracciones leves prescriben ai mes, las pra-

ves 2 los dos meses, y las muy graves a los tres
meses.

El plazo de prescripcion empieza a contar el dia
en que los administradores tengan conocimiento
de la comision de la infraccion y, en cualquicr
caso, doce meses después de haber sido come-
tida. El plazo se interrumpe al incoarse e} proce-
dimicnto sancionador, y corre de nuevo si en el
plazo de cuatro meses no se dicta ni se notifica la
resolucion.

Los Estatutos fijaran los procedimientos sancio-
nadores y los recursos que correspondan, respe-
tando en cualquier caso las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia
indelegable de los administradores.

by  Es preceptiva la audtencia previa del inte-

resado.

c)  Las sanciones por faltas graves o muy gra-
ves on recurnibles ante el Comité de Re-
cursos o, si no lo hubiere, ante [2 Asamblea
General, en el plazo de treinta dias desde la
notificacidn de la sancidn.

d) El acuerdo de sancion puede ser impug-
nado segin el tramite procesal estabiecido
en el articulo 49. En su caso, la ratificacion
por el Comité de Recursos o por la Asam-
blea General puede ser impugnada cn el
plazo de un mes desde la notificacion, por
¢l tramite procesal de impugnacién estabie-
cido en el anticulo 39.

El alcance de la suspensién de los derechos del
socio vendri determinado necesariamente por los
Estatutos sociales.

Articule 30.- Socios inzctivos o no usuarios

Los Estatutos de ia cooperativa podran prever
que los socids que por cualquier causa justifi-
cada, y con la antigiedsd minima que aquéllos
establezcan, dejen de utilizar los servicios pres-
tados por la misma o de realizar la actividad co-
operativa, puedan ser autonzados para mantener
su cualidad de socios.

Tales socios tendran Jos derechos y obligaciones
que resulten de lo establecido en los Estatutos, si
bien el conjunto de sus votos no podra ser supe-
rior a la quinta parte del total de votos sociales.

§i la inactividad estuviera provocada por la jubi-
lacién del socio, el interés abonable a su apor-
lacion al capital social podra ser superior al de
los socios ¢n activo, respetando el limite seflalado
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diagoa izan ahalko da, baina 60. atalean ezarrita-
ko muga errespetatu becharko da.

VY. ATALBURUA
KOPERATIBAKD DRGANOAK

0 saila
Batzar Orokorra

31. stale.- Batzar Orokorra: kontzeptus eta sginpideak

Koperatibako Batzar Orokorra bazkideen bilkura
da eta bere aginpidekoak diren arioez eztabaidatu
eta akordioak hartuko ditu.

Batzar Orokorrak hartutako akordioak bazkide
guztick bete beharko dituzte.

Jarraian datozen arloetan akordicak hartzea Ba-
tzar Orokorraren ardura izango da soil-soilik:

a)  Administratzaileak, Zaintza-batzordeko ki-
deak, kitatzaileak eta, hala badagokio,
Emekurtso-batzordeko kideak eta Elkarie-
kontseiluko kideak, isilpeko boto-emanketa
bidez, izendatu ecta kargutik kentzca cta
horiei erantzukizunak cskatzea.

b)  Kontu-ikuskatzajleak izendatu eta kargutik
kenizea. Hau bidezko arrazoiren bat da-
goenean baino ezin zango da egin.

t} Elkartearcn kudeaketa azterty, urteko
kontuak onartu eta gaindikinak nola bana-
tu eta galerak nola egotzi erabakitzea.

d) Demgorrezko ckarpen berriak, kapitalean
epndako ekarpenen interesak eta sarrerako
edo aldikako ordainkizunak zenbatekoak
zango diren finkatzea.

¢)  Zorragiriak, parichartze-agiriak edo parte-
hartze agn bereziak jaulkitzea.

f) Elkartcaren estatutuak aldatzea.

g) Bigarren mailako koperatibak, koperatiba-
bazkunak eta antzeko erakundeak cratzea,
ela bai horiek elkarri eratxikitzea eta elka-
rrengandik banatzea ere.

h) Elkartea beste batzuekin bateratu, banatu,
eraldatu edo desegitea.

1) Estatutuen arabera koperatibaren ekono-
mia, antolaketa eta egitekoen egituretan oi-
namizko aldaketak eragin ditzakelen beste
erabaki guztiak hartzea.

)] Koperatibaren barne-araudia onartu cdo
aldatzea.

en el articulo 60,
CAPITULO V
LOS ORGANOS DE LA COOPERATIVA

Seccion Primere
De la Asambles General

Articulo Ji.- La Assmblea General. Concepio y competen-

ciss

La Asamblea General de la cooperativa es la rc-
unidn de los socios, constituida para deliberar v
tomar acuerdos en las materias propias de su
competencia.

Los acuerdos de la Asamblea General obligan a
todos los socios.

Corresponde en exclusiva a la Asamblea Generai
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

a}  Nombramiento y revocacién, por votacian
secreta, de los administradores, de los
miembros de la Comision de Viglancia y
de los liquidadores, asi como, en su caso,
de los miembros del Comité de Recursos y
de los miembros del Conscje Social, y
ejercicio de la accidn de responsabilidad
contra los mismos.

b) Nombramienlo y revocacion, que sdlo ca-
bra cuando exista justa causa, de los audi-
tores de cuentas,

¢)  Examen de la gestién social, aprobacion de
las cuentas anvales y de la distnibucién de
excedentes o impulacion de pérdidas,

d)  Establecimiento de nuevas aportaciones
obligatonias, del interés quc devengarin las
aportaciones a capital y de las cuotas de
ingreso o periodicas.

¢} Emision de obligaciones, de titulos partici-
pativos o de participaciones especiales,

f)  Modificacion de los Estatutos sociales.

g)  Constitucién de cooperativas de segundo
grado, corporaciones cooperativas y cnti-
dades similares, asi como la adhesion y se-
paracion de las mismas.

h)  Fusion, escision, transformacion y disolu-
citn de la sociedad.

i)  Toda decisidn que suponga, segun los Es.
tatutos, uca modificacién sustancial en la
estructura econémica, organizativa o fun-
cional de la cooperativa.

i} Aprobacién o modificacion . del Re-
piamento Interno de a cooperativa.
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k) Legeak hala ezartzen duen gainontzekce-
tan, akordicak hartzea.

4.- Bestalde, Baizar Orokomrak koperatibarentzat in-
teresgarriak diren gai guztiez eztabaidatu ahal
izango du, baina behartzz=-indarreko akordicak
lege honen arabera soilik elkarteko beste organo
baten aginpidekoak ez diren arloetan bakarrik
harte ahal izango ditu.

S.-  Batzar Orokorraren aginpideak eskuz aldaezinak
izango dira, legearen arabera akordioa derngo-
rrezkoa duten ekintzetan, atal honen 1. puntuko
g) idazatian adierazten den koperatibak batera-
tzeko prozesuctarakce ohartemandakoan izan
ezik.

32. atula.- Batzar Orokor motak

Batzar Orokorrak ohizkoak cta ohiz kanpokoak
izan daitezke. Ohizko Batzar Qrokorraren hetburu na-
gusia elkartearen kudeaketa aztertu, bidezkoa bada ur-
teko kontuak onarlu eta, hala behar badu, gaindikinak
nola banatu cta galcrak nola egotzi erabakitzea da.
Bestalde, gai-zerendan batzarraren aginpidekoa den
beste edozein gai gehitu ahal izango du. Gainontzeke
batzar guztiak ohiz kanpokoak izango dira.

3. atela.- Deialdia

.- Bawzar Orokorrerako deia admunistratzaileek
egingo dute.

2.- Ohizko Batzar Orokorrerako deia elkartearen
ckitaldia amaitu eta hurrengo sei hilabeteak igaro
baino lehen epn beharko da. Epe hon igaro eta
deialdirik izaten ez bada, edozein bazkidek eskn-
bauaren bidez, edo beste edozein bide sineskarn
erabiliz, deta egin dezatela eskatu ahal zango dic
administratzaileci. Galdapena jaso dezaten egu-
nelik hamabost egun igarc eta deirik egiten ez
badute, bazkideak batzarrerako deia egin dezala
eskatu ahal izango dio slkartearen egoitza dagoen
lekuko lehen auzialdiko epaileann. Honek deia
egin eta batzarreko burua nor izango den eraba-
kiko du. Batzar Orokor hau, epez kanpo dettuta-
koa izanda ere, ohizkoa izango da.

3.-  Ohiz kanpoko Batzar Orokorra edozein unetan
bilduko da, administratzaileck beren aldetik es-
katuta, Zaintza-batzordeak eskatuta edo bolo
guztien ehuneko hogei gutxienez ordezkatzen
duten bazkideck eskatuta. Horretarako, adminis-
tratzaileei agiri sinesgarm baten bidez egin behar-
ko zaic eskana eta bertan eztabaidarako gaien cta
saloen gai-zerrenda gehitu beharko da.  Eskara
jasotzen denetik hopeita hamar egun igarota Da-
tzar Orokorra biltzeko deink egiten ez bada,
epailearen bidez egin ahal izango da eskana, au-
rreko zenbakian erabakitake moduan.

4 - Boto guztien chuneko hamar bainc gehiago or-
dezkatzen duten bazkideck, deialdia egin cta hu-
rrengo bost egunak igaro baino lehen, gai-zerren-
dan gai bat edo gehiago sartzeko eskatu ahal

k)  Todos los demas acuerdos en que asi lo es-
tablezca la ley.

4-  Asimismo, podra debzir la Asamblea sobre
cuantos asuntos sean de interes para la coope-
rativa, pero nnicamente podrd tomar acuerdos
obligatonos en materias que esta ley no considere
competencia exclusiva de otro drgano social,

5.- La competencia de la Asamblea Genceral sobre
los actos en que su acuerdo es proceptivo en vir-
tud de norma legal tiene caricler indelegable, sal-
vo lo previsto para los procesos de integracion
cooperaliva, sefialado en ¢l punto 3 apartado g)
del presente articulo.

Articulp 32.- Cleses dz Asambieas Generasies

Las Asambleas Generales pueden ser ordinanas
y extracrdir.onas. La Asamblea General ordinana ticne
por abje.o privapal el examen de la gestion social,
aprobar, si procede, las cuentas anuales y, cn su caso,
resolver sobre la disiribucion de los excedentes o ja
imputacion de las pérdidas. Podra, asimismo, incluir en
su orden dei dia cualquier olro asunto propio de la
competencia de la Asamblea. Todas las demas Asam-
bleas tienen e caracter de extraordinanas.

Articulo 31.- Convncatoria

l.- La Asamblea General serd convocada por los
administradores.

2.- La Asamblea General ordinania serd convocada
dentro de los seis primeros meses siguicnies a la
fecha de cierre del ejercicio social. Si transcurre
dicho plazo sin que lenga lugar la convocatona,
cuzlquier socio podra requerir, notanalmente o
por otro medio {ehaciente, 2 los administradores
para que procedan a cfectuarla. Si éstos no la
convocan en el plazo de quince dias, a contar
desde la recepcion del requerimiento, el socio la
podra solicitar al Juez de Pnmera Instancia del
domictlio social, que debera convocar la Asam-
blea, designando quién haya de presidirla. Esta
Asamblea General, aun convocada fucra de pla-
20, no perdera su condicion de ordinaria.

J- La Asamblea General extraordinania se reunird,
en cualquier momento, por iniciativa propia de
los admunistradores, a peticion de la Comision de
Vigilancia o a peticion de socios que representen,
al menos, el veinte por ciento dei total de volos,
efectuada por medio de un requenimiento [feha-
ciente a los administradores que incluya un orden
del dia con los asuntos'y propuestas a debate. Si
la Asambiea Generai oo fuera convocada en el
plazo de treinta dias a contar desde la recepaion
de la solicitud, s¢ podra solicitar convocatona
judicial, conforme a lo previsto en ¢l nimero an-
terior.

4. Los socios que representen mas del diez por
ciento del total de votos podran solicitar, en es-
crite dirigido a los administradores y cn los cinco
dias siguicntes at anpuncio de convocatoria, la in-
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izango dute, administratzaileei zuzendutako ida-
tzi baten bidez. Admunistratzaileek gai horiek
kontuan hartu cta gai-zerrenda berria legeak es-
katzen duen bezala argitaratu beharko dute, Ba-
tzar Orokorra izan baino lau egun lehenago gu-
taxienez. Batzarraren bilcra-cguna ezin izango da
inola ere atzeratu.

5.- DBatzar Orokorra biltzeko deialdia, elkartearen
egoitzan etz koperatibak bere jarduera aurrera
eramaten duen leky guztictan jendaurrean jarriko
da modu nabarmencan, ela gaincra, estatutuctan
hals jasotzen bada, beste iragarpen-bide batzuk
ere erabili ahal izango dira, bazkide guztiek ho-
rren bern izatea errazteko.

Koperatibak bostehun bazkide baino gehiago
baldin baditu edo estatutuck hala eskatzen badu-
te, elkartearen epoilzaren Jurralde historikoan he-
dapen handia duten egunkarictan ere iragarriko
da deialdia.

6.- Deialdia bilera cgin baino hamar egun lehenago
gutxicnez eta hirurogei ezun lehenago gehiencz
jarmko da jendaurrean.

7.  Deialdian bilera zein egunetan, zein ordutan eta
non wzango den zchaztu beharko da gutxiene:z,
bai lehenengo eta baila bigarren deialdian ere, cta
bion artean orduerdiko tartca behintzat izan be-
harko da. Deialdian bertan, bestalde, garbi asko,
zehaztasuncz eta behar bezala sailkatuta gaj-ze-
rmenda osatzen duten gaiak jaso beharko dira,

B.- Atal honetako aurreko zenbakietan erabakita-
koaren kalictan gabe, dcialdi gabeko batzama
osatu ahal izango da, bazkide guztiak bilduta edo
ordezkatuta egonik, aho batez batzar unibertsala
eratzca erabakitzen baldin badute. Denck onartu
eta izenpetu beharko lukete gai-zerrenda eta ber-
taratutakoena, baina gero ez lukete guztiek ber-
tan geratu beharrik izango.

34, stale.- Jarduern

1.- Batzar Orokorra, unibertsala ¢z bada behintzat,
clkartearen egoitza dagoen heman burutu behar-
ko da. Estatutuctan, hala egitea eskatzen duten
egocretarako, biltzeko beste leku batzuk izatea
edo administratzaileck bilcra zein lekutan egin
erabakitzeko erabili behar dituzten irizpidcak {in-
katu ahal izango dira orokorrean.

2.- Batzar Orokoma balioz osatuta egoteko, lehe-
nengo deialdian botoen gehiengoa 1zan beharko
da bertan edo ordezkatuta, eta bigarren deialdian,
gutxienez botoen chuneko hamar osatzen duten
bazkideak, bertan izanik edo ordezkatuta, edo
bestela, ehun boto. Estatutuetan bestelakorik
esaten ez bada, nahikoa izango da quorum hori
bileraren hasieran lortzea.

-  Datzarrera joalcko eskubidea Batzar Orokorrera-

troduccion de uno o mas asuntos en el orden dei
dia. Los administradores deberan incluirlos, py-
bhcapt.lo ¢l nuevo orden del dia con, al menos, a
publicidad exigida legalmente y con una ante-
lacion minima de cuatro dias a la fecha de cele-
bracion de la Asamblea, que no podra posponer-
sc en ninglin caso.

3~ La Asamblea General s¢ convocara sicmpre me-
diantc anuncio expuesto piblicamente de forma
destacada en el domicilio social y en cada uno de
los demas centros en que la cooperativa desarro-
lle su actividad, en su caso, sin perjuicio de que
los Estatutos puedan indicar ademis otras me-
didas de publicidad para facilitar su conocimiento
por todos los socios,

Cuando la cooperativa tenga mas de quinicntos

_ s0ciog, o si asi lo exigen los Estatutos, la convo-
catoria se anunciark también en los diarios de
gran difusion en el territorio histérico del domi-
¢ilio social.

6.- La convocatoria se hard pablica con una ante-
lacion minima de diez dias y maxima de sesenta

dias a la fecha en que haya de celebrarse.

7.- La convocatoria indicard, al menos, la fecha, la
hora y el lugar de la reunion, en primera y se-
gunda convocatoria, entre las cuales debera
transcurrir como minimo media hora, y expre-
sara con claridad, precision y suficiente detalle los
asuntos que componen el orden del dia.

8.- No obstante lo dispuesto en los nimeros ante-
riores del presente articulo, serd valida la reunion
sin necesidad de convocatoria sicmpre que, es-
tando presentes o representados todos los socias,
decidan por unanimidad constituirse en Asam-
blea General universal, aprobande y fumando
todos ¢l orden del dia y la lista de asistentcs, sin
que sea necesaria la permanencia de la totalidad
de los socios con posterioridad.

Articulo 34.- Funcionamiento

1.- La Asamblea General, salvo que tenga el cardcter
de universal, sc celebrara en la localidad .dondc
radique ¢l domicilio social. Los Estatutos, en los
casos en que exista causa que lo justifique, po-
dran fijar con caracter general otros lugares de
reunion, o los cnterios a seguir por los adminis-
tradores para la determinacion del lugar de cele-
bracion de la misma.

2.- La Asambica General quedari validamente cons-
tituida, en primera convocatoria, cuando estén
presentes o representados la mayoria de votos, y
en segunda convocatoriz cuando estén presentes
o representados al menos socios que ostenten cl
diez por ciento de los votos o cien votos. Salva
prevision eslatutana en contra, basta alcanzar di-
cho quorum al inicio de la sesion.

3.- Tendrian derecho de asistencia los socios que lo

]
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ko deialdia egin 7zcnerako bazkide zirenek izango
dute.

Estatutuetan norberak joan beharra eskatzen den
kasuetan izan ezik, bazkide batzuck besie batzuet
eman ahal izango dicte ordezkotza, batzar bakoi-
tzerako berezia izango den idatzi baten bidez.
Datzar unibertsalaren kasuan, ordezkolza ematen
den idatzian, ohartemandako pai.zerrenda ere
jaso beharko da.

Darkideek ezn tzango dute, bakoitzak bereaz
gainera, bi ordezkotza baino gehiago izan. Or-
dezkotza ezeztatu cgin daiteke. Ordezkatutakoa
Batzar Orokorrera joaten bada, balioa kenduko
dio ordezkotzan.

Cstatutuelan hala jasotzen bada, kontsumo,
elxebizitza, nckazaritza edo familiako beharriza-
nei aurre egilcra zuzendutako koperatibetan,
bazkideek DBatzar Orokorrerako ordezkotza ez-
kontidcaren edo familiako besteren baten eskue-
tan ulzi ahal izango dute, estatutuetan onartzen
den ahaidetasun-mailaraino  aritzeko gaitasun
osva baldin badute. Batzar bakoitzerako baimen
berezia behar izango den edo ordezkotza ematen
ducn idatziak bazkideak 2ehaztutako eperako ba-
lio izango duen ere 2chaztu beharko da estatu-
tuetan.

Batzar Orokorreko buru estatutuetan izendatuta-
koa zango da. Hormrek ezingo balu, administra-
zio-organcko burua, eta horek ere izaterik ez
balu, batzarrak hautatutako bazkidea izango -
tzateke. Batzarrcko buruaren egitekoak eztabai-
dak kideratu, batzarra behar bezala burutu dadin
tz;indu eta legezko izapideak betearazica izango
1fA.

Buruak bera bezala estatutuetan edo batzarrera-
tutako bazkideek izendatutako idazkari baten | .
guntza izango du.

Lege honetan cdo estatutuetan ohartemandako
kasuetan bozketa isilpekoa izango da, eta baita
bertaratutako eta ordezkotza duten bazkideen
ehuneko hamarrek hala izan dadila eskatzen du-
tcn kasuetan.

Gai-zemrendan jaso gabeko gaier buruzko eraba-
kiak balionk gabckoak izango dira, lege honetan
berariaz dena delako akordioa hartzea baimen-
izen den kasuetan 1zan ezk,

Administratzaileek Batzar Qrokorretara joan be-
harra izango dute. Zuzendari, jerente, teknikari
eta cnpresak behar bezala iharduteko zerikusia
duten gainontzcko pertsonak batzamrera joatea
baimendu edo derrigorrez eskatu ahal izange da
estatutuetan. Batzar Orokorrak, bertan beste
edozein pertsona cgotcko baimena eman ahal
1zango du.

A8, atala.- Boto-eskubidea v

l.-

Koperatibctan bazkide bakoitzak bote bana

izango du.

10.-

sean al menos desde la fecha en ln que se acordo
la convocatoria de la Asambiea General.

Salvo que los Estatutos exijan su asistencia per-
sonal, los socios podrin hacerse represcntar por
otros socios autorizandoles por escrito con ca-
racter especial para cada Asamblea. En el caso
de Asamblea universal, el escrilo en que sc acre-
dile ]a representacion debera contener el orden
del dia previsto.

Ningin socio podra ostentar mas de dos repre-
sentaciones, ademas -de la suya. La represen.
tacion es revocable. La asistencia personal 2 1a
Asamblea General dcl representado tendri valor
de revocacion,

Si los Estatutos lo preven, en las cooperativas de
consumo, de viviendas, agrarias, v en cuales-
quicra otras dirigidas a la satisfaccion de necesi-
dades familiares, los socios podrin hacerse repre-
sentar en ia Asambiea General por su conyuge u
otro familiar con plena capacidad de obrar y
hasta ¢l grado de parentesco que admitan los Es.
tatutos, que tambiéd determinaran si se exigira
poder especial para cada sesién asamblearia o si
el escrito de representacion tendrd validez du-
rante ¢l periodo que aquéllos sefialen,

Presidira Ia Asamblea General la persona desig-
nada por los Estatutos, en su defecto, quien pre-
sida ¢l drgano de administracion, y, a falta de
éste, &l 3oci0 que elija la Asamblea. Comesponde
al Presidente dirigir las deliberaciones, mantener
el orden en el desarrolio de la Asamblea y velar
por el cumplimiento de las formalidades legales.

El Presidente estard asistido por un Secretario,
designado también por los Estatutos o por los
£0ci08 asistentes a [a Asamblea.

La votacién serd secscta en los supucstos previs-
tos en esta Jey o en los Estatutos, y, en todo
caso, a solicitud de socios que represenien ef diez
por cienlo de los socios presentes y represen-
tados.

Seran nufos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salve que esta ley
expresamente autorice su adopcion,

Los administradores deberan asistir a las Asam-
bleas Generales. Los Estatutos podrin autorizar
u ordenar fa asistencia de directores, gerenies,
técnicos y demas personas que tengan interés en
la buena marcha de los asuntos sociales. lLa
Asamblea General podri autorizar la prescncia
de cualquier otra persona.

Articulp 35.- Derecho de voto

En las cooperativas cada socio tendri un voto.
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2-

Dena den, lehen mailako koperatibetan, hau da,
koperaliba, koperalibok kontrolatutako elkarte
eta herri-erakunde diren bazkideen boto-eskubi-
dea, koperatibarckin duten jarduera-mailaren edo
koperatibon aricko hamcmanetan osagarrdak di-
ren eskaintzen neurriaren ammberakoa izatea ohar-
ternan ahal izango da estatutuetan.

Halakorik baldin badago, estatutuetan garbi asko
zehaztu beharko da boto-eskubidea nedrtzeko
irizpideak zein diren.

Koperatiba-elkartca ¢z den bazkide batck izan
dezakeen boto-kopurua e2in izango da koperati-
bako boto guzticn herena baino handiagoa izan.

Bigarren edo geroagoko mailaren bateko kopera-
tibetan, 131. atalean erabakitakoa beteko da.

Mailegu-koperatibetan erakunde horiei dagokien
araubide berezian erabakitakoa bete beharko da.

Laguntza-bidezko bazkideen, jarduerarik gabeko
edo erabiltzalle ez direnen edo iraupen jakine.
koen boto-kopurua, guztira, ezin izango da inoiz
ere koperatibako boto guztien erdia izatera iritsi.

Bakoitzaren interesak direla-eta gatazkak sortzen
badira, bazkideak bozketarik egin gabe noiz ge-
ratu beharko diren zehaziu beharko da estatu-
tuctar.

36. atals.- Gehiengokoen jaurpides

l.-

Batzar Orokorrean erabakiak hartzeko, baliozko
boloen erdia baino gchiago behar izango da. Ho-
rretarako, ez dira kontuan hartuko boto zunak,
cz cta eman gabe utzitako botoak. Dena den,
salbuespenak izango dira lege honetan edo esta-
tutuetan gehiengo indartuak eskatzen diren ka-
suctan.

Koperatiba eraldatu, bateratu, banatu edo dese-
gin behar den erabakitzeko, batzarrean daudenen
edo ordczkatutakoen botoen bi herenak behar
izango dira, bertaratu eta ordezkatuiakoen bo-
to-kopurua koperatibako bolo guztien ehuneko
hirurogeita hamabost baino  txikiagoa baldin
bada.

37, atala.- Betzar Orokorreko bitcra-agiria

Batzar Orokorrean hartutako erabakiak bilera
aginan jasoko dira. Idazkariak idatziko du eta,
ondoren, bilera-aginicn liburvan jascko du. fo-
nako datuok jaso beharko dira bilera-agirian:

a) Noiz eta non izan den bilera.
b)  Deialdia notz ela zein modutan egin den,

balzar orokor uniberizalak direnstan izan
ezik.

c) Dejaldiaren testu osoa.

2.-

No obstante, en las cooperativas de primer grado
los Estatutos pueden prever que el derecho de
voto de fos socios que sean cooperativas, socic-
dades controladas por éstas y entidades puablicas
sea proporcional a la actividad cooperaliva con
la sociedad o a las prestaciones complementarias
a esta actividad en el marco de la intercoopera-
cion.

En este supuesto los Estatutos deberan fijar con
clandad los critenos de proporcionalidad del de-
recho de vota.

El nimero de votos de un sotio que no sca una
sociedad cooperalivd no podra ser superior al
tercio de los votos totales de la Cooperativa.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado
se estara a lo previsto en el articulo 131,

. En las de crédito, se aplicara lo establecido en la

normativa especial aplicable a eslas entidades.

El niimero total de votos de los socios colabo-
radores, los inactivos o no usuanos v los de vin.
culo de duracion determinada no podra alcanzar,
en ningtn caso, la mitad de los votos totales de
la cooperativa.

Los Estatutos deberan establecer los supucstos
en los que, por conilictor de intergses, el socio
deba abstenerse dc volar.

Articula 36.- Regimen de mayorias

l.-

Los acuerdos de la A=a:nblea General se adop-
taran por mas de la mitad dc los votos vali-
damente emutidos. A estos efectes, no se compu-
taran los votos en blanco ni las abstenciones. Se
exceptuaran los supuestos en que esta ley o los
Estatulos establezean una mayoria reforzada.

Sera necesaria mayona de dos tercios de los vo-
tos presentes © representados para acordar la
transformacion, la fusion, la escision y la disoju-
cion de la cooperativa, siempre que el numero de
vatos presentes y representados sea inferior al se-
tenta y cinco por ciento del total de votos de la
cooperativa.

Articulo 17.- Acta de Asambica General

Los acuerdos de la Azamblea General se consig-
naran en acla, quc redactara cl Secretario y
transcribira en el libro de actas, con expresidn de
las siguientes circunstancias:

a)  Fecha y lugar de la reumicn.
b) Fecha y modo en que se hubicra efectuado

la convocatora, salvo que se trale dc
Asamblea universal.

)  Texto integro de la convocalona.
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d)} Bertaratitako bazkide-kopurua, beren ize-
ncan odo besteren baten ordez etorni dire-
nak zehaztuta, eta batzarra lehenengo
deialdian edo bigarrenean burutu den.

¢} [Cztabaidatutako gaien eta bilera-aginan
jaso daitezeia eskatutako iritzicn laburpena.

1} Hartutako erabakien edukina.

g) DBozketen emaitzak, erabaki bakoitza zen-
bateko gehiengoarckin hartu den zchartuta.
Aurkako botoa eman duenak hala eskatzen
badu, aurkako boto horren bherri emango
da.

h) Bilera-agiriaren onespena, bilera bukatu
ondoren hala gertatzen bada.

2.- Bertaratutakoen zerrenda bilera-aginaren hasie-
ran edo beronekin batera jasoko da, bileraburuak
oniritzia eman eta idazkanak izenpetutako erans-
kin batean. Bertaratutakoen zerrenda fitxateg bi-
dez osatu cdo euskarri informatikoan jaso ahal
izango da, beti cre ezaugarri horictako elkartecn.
tzako Merkataritza Lrroldako Araudian finkalu-
takc baldintzak betctzen direla,

1. Bilera-agiria batzarrak onartu ahal izango du, be-
rau izan ondoren, edo hala ez bada, nahitanahiez
hamabost egun igaro baino ichen, eta batzarbu-
ruak eta batzarrcan aukeratutako bi bazkidek
onartuko dute. Hiru hauek eta idazkanak izen-
pctuko dute.

4.-  Batzar orokorrera bertaratutako edozeinck bile-
ra-aginarcn edo hartutako crabakien testu osoa-
ren cgiaztapenak eskatzcko eskubidea izange du.
Egaztapena egiten den garaan idazkan denak
emango ditu egiaxtapenok, batzarburuaren oniri-
tziarekin.

5.-  Erabakictan csaten dircnak onartzen diren unetik
jartiko dira indarrean.

6.- Emcldara daitczkeen crabakiak bilera-agina
onartu eta hurrengo hogeita hamar egun igaro
baino lehen aurkcztu beharko dira Koperatiben
Erroidan.

JR. atala.- Orderkaricn Batrarra

1.-  Koperatibak bosichun bazkide baino gehiago
baldin baditu edo batzar orokorrean bazkide
guztiak cgoteko behin eta berriz oztopo larmak
cragiten diluzten cgoerak gertatzen badira, batzar
orokorra, prestatzeko biltzarretan aukeratutako
bazkideen ordezkanez osatzea jaso ahal izango
da estatutuctan,

2. Ustatutuetan beraniaz araulu beharko da presta-
tzeko biltzar bakoitzari bazkideak atxikitzeko

d} El nimero de socios concurrentes, indi-
cando cuintos lo hacen personalmente y
cuantus asisten por representacion, y si se
celebra la Asamblea en primera o segunda
convocatoria,

¢)  Un resumen de los asuntos debatidos y de
las intervenciones de las que se haya solici-
tado constancia.

fy  El contenido de los acuerdos adoptados.

g)  El resultado de las votaciones, expresando
las mayorias con que se hubiera adoptado
cada uno de los acuerdos. Siempre que 1o
solicite quien haya votado en contra, se
hara constar su oposicion a los acuerdos.

h) La aprobacidn del acta, cuando se hubiera
producido al finalizar la reunion.

2.~ La lista de asistentes figurara al comienzo ¢: la
propia acta o se adjuntari a ella, por medio de
anejo firmado por ef Secretario con ¢f visto bue-
no del Presidente. la lista de asistentes podri
formarse lambién mediante fichero o incorporar-
s¢ a soporte informatico, con los requisilos esla-
blecidos en el Reglamento del Registiro Mercantil
para las sociedades de esta naturaleza.

J.- El acta podra ser aprobada por la propia Asam-
blea, a continuacion de haberse celebrado esta o,
en su defecto y necesariamente, dentro del plazo
de quince dias, por ¢l Presidente y dos socios,
designados por la Asamblea, quienes ia firmaran,
ademas del Secretario.

4.- Cualquier asistente a Ia Asamblea tendra derecho
a solicitar certificaciones del texto integro det acta
o de los acuerdos adoptados, que scran expedidas
por quien sea Secretario a Ja fecha de la expe-
dicion, con el visto bueno dei Presidente.

5.~ Los acuerdos producirin los efectos a ellos inhe-
rentes desde el momenio en gue hayan sido
adoptados.

6.- Los acuerdos inscribibles deberan presentarsc en
el Registro de Cooperativas dentro de los treinta
dias siguicntes al de la aprobacion del acta.

Articulo 38.- Asambiea dc Pelegados

1.-  Los Estatutos podran cstablecer que fa Asamblca
General se constituya como Asamblea de Dcle-
gados de los socios, elepidos en Juntas Prepa-
ratonas, en los casos en que la cooperativa tenga
mas de quinientos socios o0 concurran circuns-
tancias que dificulten de forma grave y perma-
nente la presencia de todos los socios en la
Asamblea General.

2-  Los Estatutos d¢beran regular expresamente los

criterios de adscripeion de los socios a cada Junta
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dauden irizpideak, biltzarron deialdia egin eta
horiek sortzeko jaurpidea, ordezkariak -bazki-
deak izan beharko dute- hautatzeko arauak, ba-
koitzak batzarrean izan ahal izango duen boto-
kopurua cta ematcn zaien agintearen ezaugarriak
cta zenbat raungo duen.

Prestatzeko biltzar bakoilzean zenbat ordezkari
hautatuko den ela ordezkaniok Batzar Oroko-
rrean zenbat boto zango duten arautzeko, esta-
tutuetan proportzionaltasuna kontuan hartuko
da demigorrexz.

Atal honetan nahiz estatutuetan, prestatzeko bil-
tzarrei buruz oharteman gabe daudenetan, Batzar
Orokorrarcnizako ezarnitako arauak bete beharko
dira, ezargarniak baldin badira behintzat.

39. atala.- Batzar Orokorrak hartutako, erabakiak surkatzea

].-

DBatzar Orokorraren crabakiak legearen nahiz es-
tatuluen aurkakoak edo bazkide baten, batzuen
nahiz beste pertsona batzuen mesedetan, kopera-
tibaren xedeen aurkakoak baldin badira, avrkatu
egin ahal izango dira.

Legearcn aurkako erabakiak baliorik . gabeak
izango dira. Aurrcko zenbakian aipatzen diren
besteak, berriz, baliogabegarmiak.

Balic gabc utzitake cdo baliozko beste baten bi-
dcz ordezkatutako erabakiak ezin izango dira
aurkatu. Aurkatzea cragin duen arrazoia kentze-
rik baldin balcgo, epaileak bidezko epe bat utziko
du akatsa konpontzeko.

Baliorik gabcko crabakiak edozein bazkidek, ad-
ministratzailek, Zaintza-batzordeko kidek edo le-
gezko interesa duen beste edozeinek aurkatu ahal
zango ditu, eta urtebete izango da hormetarako,
beren ondorioak edo edukiak herri-bakearen aur-
kakoak dituztcn erabakien kasuan izan czik.

Batzar Orokorreko bilera-agirian erabakiarekin
bat ez zetozela adicrazi zuten bertaratutako baz.-
kideck, bertaratu gabckoek, bidezko arrazoirik
gabe botoa ematen utzi ez zitzaienek, adminis-
tratzajleek eta Zaintza-batzordeko kideek aurkatu
ahal izango dituzte. Horretarako berrogei cgun
zango diturte baliogabegarmiak diren erabakiak.

Atal honetan aurkatzeak egiteko chantemandako
epemugak crabakia hartzen denctik hasita edo,
erroldan izen-ematekoa baldin bada, Koperati-
ben Erroldan izena ematen denetik hasita zenba-
tuko dira.

Aurkaizeek Akziokako Elkartecn Lege Jaurpi-
deari buruzko Legearen 118. ataletik 121].erakoe-
tan ezarrifako arauak bete beharko dituzte, sal-
buespen bat badago ere: eskana egiten den ida-
tzian, aurkatutako erabakja indammk gabe uztea
eskatzen bada, eskarigiieak Zaintza-batzordea
edo gutxienez botoen ehuneko hogei ordezkatzen

Preparatoria, el régimen de convocatoria y cons-
titucidn de éstas, las normas para la eleccion de
delegados, que deberin ser siempre socios, el nu-
mero de votos que podri ostentar cada uno en la
Asamblea y el caracter y duracidn del mandato
que se les confiera.

3.-  Para regular el nlimero de delegados a elegir por
cada Junta Preparatoria y el nimero de votos
que ostenten en la Asamblea General, los Esta-
tutos deberdn atenerse necesariamente a criterios
de proporcionalidad.

4.- En lo no previsto en el presente articulo y en los
Estatutos sobre las Juntas Preparatorias se ob-
servaran, en cuanto sean aplicables, las normas
establecidas para la Asamblea General.

Articulo 39.- Impugnacion de scucrdos de fs Asamblea Ge-
neral

l.- Podran ser impugnados los acuerdos de la”
Asamblea General que sean contrarios a la ley,
sc opongan 2 los Estatutos o lesionen, en benef-
cio de uno o varios socios o de terceros, los inte-
reses de la cooperativa.

2.-  Seran nuios los acuerdos contrarios a la ley. Los
demas acuerdos a que se refiere ¢l niimero ante-
rior seran anulables.

J.- No procedera la impugnacion de un acuerdo que
haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro. St fuera posible climinar la
causa de impugnacion, el Juez otorgara un plazo
razonable para Que aquéila pucda ser subsanada,

4.- La accion de impugnacion de acuerdos nulos
podra ser ejercitada por todos los socios, los ad-
ministradores, los miembros de la Comision de
Vigilancia y cualquier tercero con interés legiti-
mo, y caducard en el plazo de un aiio, con ex-
cepcion de Jos acuerdos que, por su causa o con-
tenido, resulten contranios al orden publico.

S.- La accién de impugnacion de los acuerdos anu-
lables podra ser ejercitada por los socios asisten-
tes que hubjeren hecho constar en el acta de la
Asamblea General su oposicion al acuerdo, los
ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente
privados del voto, ast como por los adminis-
tradores o los miembros de 1a Comision de Vigi-
lancia, y caducara a los cuarenta dias.

6.- Los plazos de caducidad previstos en este articu-
lo se computaran desde Ia fecha de adopeion del
acuerdo, o, si luera inscribible, desde la fecha de
su inscripeion en ¢l Registro de Cooperativas,

7.- Las acciones de impugnacidon se acomodarin a
las normas establecidas en los articulos 118 a 121
de la ley de Régimen Juridico de Jas Sociedades
Andnimas, con la salvedad de que para solicitar
en e] escrito de demanda la suspension del acucr-
do impugnado se exigira que ¢! demandante sca
la Comisién de Vigilancia o socios que represen-

eessesssnesssne—
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duten bazkideek zan beharko dute.

Aurkatzea kontuan hartu duen epaiak bazkide
guztiengan izango du cragina, baina ez dic eru-
gingo aurkatutako erabakiaren ondorioz eta
asmo txarrik gabe, beste batzuek lortutako esku-
bideei. Aurkatutako crabakia Koperatiben Errol-
dan jasota balcgo, indamrik gabe utz dadila eraba-
kiko luke epaiak.

Bigarren saila
Koperatiba adminsstratzea eta ordezkatzea

40. atala - Administratiaileak. Izoera etu aginpidesk

Koperatiba kudeatzea eta ordezkatzea soil-soilik
adminjstratzaileen egitekoa izango da eta, bestal.
de, legeek edo estatutuck elkarteko beste organo
batcn esku berariaz uzten ez dituzten beste agin-
pide guztink cre curcnak izango dira.

Administratzaileen esku utzitako ondezkotza »ein
modutan eramango den aurrcra cstatutuetan ze-
haztu beharko da. Ordczkapen hori elkartearen
xedeen barruan dauden ckintza guztictarako
izango da, bai cpaikctetan eta baita epaiketaz
kanpokoetarako ere. Administratzaileck ordezka-
penerako dituzten gaitasunei estatutuetan jarrita-
ko edozein muga indarrik gabckoa izango da ko-
peratibakoak ¢z dircn besteen aurrean. Asmo
txarrik eta erru lamirik gabe jardun duten kope-
ratibaz besteekiko erantzukizuna izango du ko-
peratibak, nahiz eta estatutuen arabera ekintza
elkartearen xedeen barruan egon e2.

41, atalz.- Administratzailesk hautatzes

Administratzaileek kide anitzeko organoa osatu-
ko dute eta organo homi Artezkantza-kontseilua
deituko zaio. Dena den, koperatiban hamar baz-
kide baino pehiago ez baldin badira, administra-
tzatle bakarra izatea oharteman ahal izango da
estatutuetan.

Administratzailea bakarra baldin bada, bazkidea
izan beharko du. Artezkaritza-kontseiluan, berriz,
kideen laurdena bazkide ez direnen artean hauta-
tu ahal izango da, estatutuctan berariaz galeraz-
ten ez bada behintzat,

Administratzaileak batzar orokorrean hautatuko
dira, isilpeko bozketan emandako baliozko bo-
toen kopururik handiena lortzearen bidez.

Administratzaile-lanetarako pertsona juridiko bat
izendatuz gero, kargy homi dagozkion egitekoak
aurrera eramateko pertsona fisiko bat izendatu
beharko du pertsona juridikoak.

Administratzaileen zendapena berauck onartzen
dutenctik jarriko da indarrean, eta Koperatiben
Erroldan izena emateko, kargua onartzen denetik
hogeita hamar egun igaro baino lehen aurkeztu
beharko da.

ten, al menos, un veinte por ciento de! nimero
de votos.

La sentencia estimatoria de la accitn de impug-
nacton producird efectos [rente a todos los socios
pero no afeclard a los derechos adquiridos por
terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
impugnado. En ¢l caso de que ¢l acverdo impug-
nade estuviese inscrito en ef Registro de Coope-
ralivas, la sentencia determinara 3u cancelacion,

Seccion Segunds

De la administraciin y rcpresentacion de la cooperativa

Articulo 40.- Los administradores. Naturaleza y competen-
cins

Los administradores son ¢! 6rgano al que corres.
ponde en exclusiva Ia gestion y representacion de
la cooperativa, y ejercen ademas todas las facul-
tades que no estén expresamente reservadas por
la ley 0 los Estatutos a otros drganos socialcs.

I.os Estatulos deberan determinar ¢l modo en
que 3¢ cjerza la representacion atribuida a los ad-
miinistradores, que sc extenderd, en juicio o fuera
de &l, a todos los aztos comprendidos en ¢l obje-
to social. Cualquier limitacion cstatutaria de las
facuitades representativas de los administradores
serd ineficaz frente a tercergs. ha cooperativa
quedara obligada frente a terceros que hayan
obrado de buena fe y sin culpa grave, aunque sc
desprenda de los Estatutos que el acto no esta
comprendido en ¢l objclo social,

Articuin 41.- Eleccion de los administradores

Los administradores se configuran como un or-
gano colepiado con ¢l nombre de Consejo Rec-
tor. No obstante, cuando el niimero de socios de
la cooperativa no sez superior a diez, los Estatu-
tos podran prever la existencia de administrador
unico.

E! administrador Unico debera ser socio. En cl
Consejo Rector, uns cuarta parte de sus miem-
bros podra ser elegida entre personas no socios,
salvo prohibicion expresa de los Cstatutos.

Los administradores serin elegidos por la Asam-
biea General, por ¢l mayor numero de votos va-
lidamente emitidos en votacion secreta.

En caso de ser designada administradora una
persona juridica, ésta debera nombrar a una per-
sana fisica para ef ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

El nombramiento de los administradores surtira
clecto desde el momento de su aceptacidn, de-
biendo ser presentado a inscripeién en el Regis-
tro de Cooperativas dentro de Jos 30 dias si-
guientes a la fecha de aquélla.
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6.-

Artezkaritza-kontseiluak zuzendari-jerente bati
edo batzuei cskumen orokorrak eman ahal izan-
go dizkie, eta beraven gaitasunak aginpideak
emalen dituen idatzian ageri direnak izango dira,
hain zuzen koperatibaren ohizko trafikcari bu-
ruzkoak soilik. Bai izendapena eta baita eskume-
nak emates ere Koperatiben Erroldan jaso be-
harko dira. Arterkaritza-kontseiluak, bestalde,
edozein pertsonaren esku utzi ahal izango ditu
eskumen bereziak.

42. atala- Exintassnak cta dehekusk

l.-

Honakaok ezin izango dira administratzaile izan:

a) Berriz gaitu gabeko porrot egindakoek eta
konkurtsatutakock, adin txikikock eta ezin-
duek, kargu publikoetan jardulea galcraz-
ten duten zigorrak betetzen ari direnck, lege
edo gizarteko arauak modu larrian ez bete-
tzeagatik zigorren bat jaso dutenek eta be-
ren kargua dela cta, irabaziak ematen di-
tuitcn diru-jarduerak burutzerik ez dute-
nek.

b) Funtzionarick eta administrazioarentzat la-
nean dihardutenek, kasvan kasuko kopera-
tibaren berezko jarduerekin zerikusia duten
egitekoak baldin badituzte.

¢}  Beren edo inoren kontura arituz, koperati-
barekin Ichian dauden jarduerak burutzen
dituztenek, edo modu batera edo bestera
koEcmibarcn interesen aurkakoak dituzte-
nek.

d) Zaintza-batzordeko eta Errckurtso-batzor-
deko kideek eta zuzendari-jerenteek.

e) Estatutuctan ohartemandako egoerstakoren
batekoak direnek.

Atal honetan aipatzen den ezintasun edo dcbe-
kuren batek eragingo balic ‘administratzaileren
bati, berehala utzi beharko luke bere kargua.
Dena den, bere kargua aldi batez uztera behartu
ahal izango du Zaintza-batzordeak edo, halakorik
ez balego, Artezkaritza-kontseiluak, hurrengo
Batzar Orokorra burutu arte. Badaezpada kargua
utzi edo edozein bazkidek eskatuta utzi bada,
Batzar Orokorrak administratzailea kargutik ken-
duko du, ¢) azpiatalean ohartemandake kasuan
izan ezik, honetan kargutik kendu edo jarraitu
egin behar duen bere kabuz erabakiko baitu Ba-
tzar Qrokorrak.

43. atala.- Ordsinsaria

Estatutuctan edo, bestela, Batzar Orokorrak era-

bakita, administratzaileek ordainsariak jase ahal izango
dituzte.

Edozertara ere, karguaren ondoriozko gastuak

ordainduko zaizkie.

6.-

El Consejo Rector podri conferir apode-
ramientos generaics a unc o varios directores-ge-
rentes, cuyas facultades serin las otorgadas en 1a
escritura de poder, que solo podrd referirse al
trfico ordinario de la cooperativa. Tanto el
nombramiento como el apoderamiento deberan
inscribirse en el Registro de Cooperativas. Ll
Consejo Rector también podré conferir apode-
ramientos singulares a cualquier persona.

Arficulo 42.- Incapacidud y peohibiciones

L.-

No podrén ser administradores:

a) Los quebrados y concursados no rehabiii-
tados, los menores e incapacitados, los
condenados & penas que llevan ancja fa in-
habilitacion para el ejercicio de cargos pi-
blicos, los que hubieran sido condenados
por grave incumplimiento-de leyes o dispo-
siciones sociales y aquelios que por razdn
de su cargo no puedan ejercer actividades
econémicas lucrativas,

b) Los funcionatios y personal al servicio de
la Administracion, con funciones a su car.
B0 que 3¢ relacionen con las actividades
propias de la cooperativa dc que se trale,

¢) Los que desempefien o cjerzan por cucnta
propia © ajena actividades competitivas a
las de la cooperativa, o que bajo cualquicr
forma tengan intereses opuestos a los de la
misma.

d) Los miembros de fa Comision de Vigilan-
cia y del Comité de Recursos, y los direc-
tores-gerentes.

¢) Los incursos en los supuestos estatuta-
riamente previstos.

E! administrador que estuviese incurso en cual-
quiera de ias incapacidades o prohibiciones de
este articulo deberd dimitir inmediatamente. No

' obstante, podra ser suspendido temporalmente

en el ejercicio de su cargo, hasta la celebracién
de la siguiente Asamblea General, por la Coms-
sién de Vigilancia, y si no la hubiera por el Con-
sejo Rector. La Asamblea General, siempre que
se haya producido la suspensian cautelar o a pe-
ticion de cualquier socio, procederd a la desti-
tucion del administrador, a excepcién del caso
previsto en el apartado ¢), en que la Asamblea
General decidira libremente su cese o continut-
dad.

Articulo 43.- Remuneracidn

Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Ge-

neral podrin asignar remuneraciones a los adminis-
tradores.

En cualquier caso, seran resarcidos de los gastos

que ¢] cargo les origine.
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44, atala.- Irawpena eta kargutik kentzea

Administratzaileak estatutuetan finkatuko den
cperako hautatuko dituzte, bi cta bost urte arte-
ko epea beti ere. Bermriz ere hautatu ahal zango
dituzic, denbora tarte bererako, estatutustan
kontrakoa csaten ez bada behintzat. Izendapenari
zegokion denbora tartea igaro ondoren ere, beren

jarraituko dute administratzaileck be-
hin-behingoz, hurrengo batzar orokorra izan arte.

Batzar orokorrcan, gai-zerrendan jasota egon
gabe ere, administratzaileak kargutik kentzea era-
baki ahal izango da. Gai-zerrendan jaso gabe da-
goenetan, kargutik kentzearen alde, bertaratutako
cta ordezkatutakoen botoen bi herenak behar
izango dira.

Administratzaileren bat kargutik kentzen baldin
badute, administratzaile berriak hautatu beharko
dira batzar orokorraren saic berean, gai-zerren-
dan halakorik ageri ez bada ere.

Edozer dela ere administratzaileren bat kargutik
kentzen dutenetan, besteekiko eragina Koperati-
ben Emoldan izena eman ondoren baino ez du
izango.

45, atala.- Arterharitza-hontscilua naatzea ela berritzea

Artezkaritza-kontseilua nola osatu behar den es-
tatutuetan finkatuko da, baina beti ere ezin izan-
go dira hiru kide baino gutxiago izan. Behin-be-
tiko hutsuneak direla eta titularrak ordezkatzeko
ordezkoak jartzea arautuko balitz, zenbat izango
liratekeen, nola hautate eta nola ordezkatu ere
erabaki beharko litzateke.

Artezkaritza-kontsetluak bertako kideen artean
hautatuko ditu burua eta idazkaria, estatutuetan
batzar orokomrak hautatu behar dituela charte-
maten ez bada behintzat.

Artezkaritza-kontseilua zatika bemrituko da, esta.
tutuetan dena batera bermitu behar dela esaten ez
bada behintzat.

Kontseilariak behin ela berriz hautatu ahal izan-
go dira, estatutuetan kontrakorik esaten ez bada
behintzat.

Artezkaritza-kontseilua osatzean, beste egoera
batzuen artean, geografiari dagokion banaketa,
koperatibak aurrera eramaten dituen arlo guztiak,
bazkide-motak eta berauen arteko heinezko ko-
puruak kontuan hartzea oharteman ahal izango
da estatutuctan, ela hala, dagozkien postuak gor-
de egingo dira.

46. atala.- Artezkaritza-kontseiluaren jarducra

Estatutuetan Anrtezkaritza-kontseiluaren  barne-
jarduera arautuko da. Estatutuetan arautu gabe-
ko gaietan, Artezkaritza-kontseiluak berak arautu
ahal izango du bere jarduera.

].-

Articwlo 44.- Duracion y cese

I'.os administradores serin clegidos por un perio-
do que fijaran los Estalutos, entrc dos y cinco
aiios. Podran ser reelegidos, por igualcs plazos,
salvo que los Estatutos establezcan fo contraria.
Transcumido ¢l plazo pama el que fueron nom-
brados, los administradores continuaran provi-
sionalmente en su cargo, hasta quc se celebre la
prozima Asamblea General,

La Asamblea General podri, sin necesidad de su
constancia en el orden del dia, decidir tz desti-
tucion de los administradores. Cuando no figure
en cf orden del dia, deberdn votar a favor de'la
destitucidén las dos terceras partes de los votos
prescntes y represantados.

Cuando algin administrador sca destituido, sc
procederd en la misma sesion a la eleccian de
nuevos administradores por la Asamblea Gene-

ral, aunque no figure en el orden del dia.

El cese por cua_lc!uier causa de los adminis-
tradorps ao_!o surtira efectos frente a terceros des-
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 45.- Compagicitn y renovacién de! Consejn Rectar

Los Estatutos estableceran la composicion del
Consejo Rector, cuyo numero de miemnbros no
podra ser inferior a tres. Si establcciesen la exs-
tencia de suplentes para sustituir a los miembros
titulares en caso de vacante definitiva, determi-
naran su numero y el sistema de eleccion y susti-
tucion.

Salvo que los Estatutos prevean su eleccidn por
la Asamblea General, el Consejo Rector clegira
entre sus miembros los cargos de Presidente y
Secretano.

E!l Consejo Rector sc renovard parcialmente, sal-
vo que los Estatutos establezean la renavacion
simultanea.

Los consejeros podrin ser reelegidos indefi-
nidamente, salvo que los Estatutos establezean lo
contrario.

Los Estatutos podran prever que la composicion
del Consejo Rector refleje, entre otras circuns-
tancias, su distinta implantacién geografica, las
diversas actividades desarrofladas por la coope-
rativa, las diferentes clases de socios y la propor-
cidn existente entre ellos, esitableciendo las co-
rrespondientes reservas de puestos.

Articuln 46.- Funcionamiento del Consejo Rector

Los Estatutos regularian el funcionamiento inter-
no del Consejo Rector. En lo no previsto por
éstos, el Consejo Rector podra regular su propio
funcionamiento.
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2.-

Artezkaritza-kontseilua  biltzcko deia  buruak
egingo du eta bilera baliozkoa izateko, kideetaka
erdiak baino pehiagok egon beharko du bertan.
Kontseilu honetako bileretara bakoitzak aurkeztu
beharko du, ordezkotrarik eman gabe.

Erabakiak hartzcko, bertaratutakoen erdiak bai-
no gehiagoren botoak behar izango dira, legean
edo estatutuetan besterik agintzen ez bada behin-
tzat, eta kontseilarick boto bana izango dute.

Artezkaritza-kontseilura bertaratutakoen bi here-
nen aldeko botoak behar izango dira gutxienez,
jarrzian datozen erabakiak hartzeko:

2) Jarducra-zentru nagusi bat edo beronen
f::ﬁ garrantzitsy bat itxi edo lekuz aldatze-

b} Koperatibaren jardueran murrizketa, heda-
pen edo berrikuntza nabarmenak eragiteko.

¢} Koperatibaren antolaketan garrantzi handi-
ko aldaketak sortzeko.

d) Beste erakunde batzuckin, koperatiba edo
bestelakoekin, koperatibarentzal stengabe-
ko eta balio handiko elkarlana ekarriko du-
ten harremanak sortzeko edo desegiteko.

Buruaren botoa izango da berdinketetan erabaki-
ko duena. :

Kontseiluak hartutako erabakiak bilera-agirien li-
buru batean jasoko dira. Bilera-agiria buruak eta
idazkariak izenpetu cta eztabaiden laburpenaz,
erabakien testucz eta bozketen emailzez egongo
da osatuta.

Koperatibaren estatutuctan besterik ecsaten ez
bada, Artezkaritza-kontseiluaren baitan Lgitera-
pen-batzorde bat edo kontseilari ordezkar bat
edn gehiago pendaty ahal izango ditu kontsei-
luak berak.

Batzar Orokorrean kontuen berri ematea eta ki-
tapcnak aurkeztea, nahiz batzar arakorrak Artez-
karitza-kontsciluari emandako aginpideak, ezin
izango dira inoiz ere ordezkotza emanda besteren
esku utzi, Batzar Orokorrak berariaz baimentzen
ez badu behintzat.

Artezkantza-kontsciluaren  aginpideren  baten
etengabcko ordezkotza Egiterapen-batzordeari
edo kontseillan ordezkariren bati emateko, cta
kargu honek beteko dituzten kontseiukideak
tzendatzeko, Artezkariiza-kontseilva osatzen du-
tenen bi herenen aldeko botoa behar izango da
eta ez dute eraginik izango Koperatiben Erroldan
izena eman arte.

47 atula.- Administretzaileen crantzukizuna

Administratzailcak enpresari fina eta ordezkari
zintzoa bezain zuzen antuko dira beren kargue-

2.-

El Consejo Rector, que sera convocado por el
Presidente, quedara vilidamente consituido
cvando concurran a la reunién mas de la milad
de sus componentes. la asistencia a las re-
uniones del Consejo sera personal.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad
de votos de loa asistentes, salvo que Ja ley o los
Estatutos dispongan otra cosa, ¥ cada consejero
tendra un voto.

El Conscjo Rector necesitara ¢l voto favorable
de al menos dos tercios de los asistentes para
adoptar los siguientes acuerdos:

a)  Ciemre o traslado de un centro principal de
actividad o de una parte significativa del
mismo.

b)  Restriccion, ampliacion o modificacion
sustancigles de’ fa actividad de la coope-
rativa,

c¢) Cambios de trascendencia para la organi-
zacion de la cooperativa,

d)  Establecimiento o extincion de vinculos
con otras entidades, cooperativas ¢ no, que
supongan una relacion de colaboracidn
permanente y valiosa para la cooperativa.

El voto de! Presidente dinimira los empates.

Los acuerdos del Consejo seran llevados 2 un li-
bro de actas. El acta de la reynién, firmada por
el Presidente y el Secretanio, recogera los debates
eo forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi
como los resultados de !as votaciones.

Cuando los Estatutos de la sociedad cooperativa
no dispusieran otra cosa, ¢l Consejo Rector po-
dra designar de su seno una Comisién Ejeculiva
o unc o mas consejeros delegados.

En ningiin caso podran ser objeto de delegacion
fa rendicion de cuentas y la preser,. acion de ba-
lances a la Asamblea General, ni las facullades
que ¢sta conceda al Consejo Rector, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.

La delegacion permanente de alguna facuitad del
Consejo Rector en la Comision Ejccutiva o en
un consejero delegado y la designacion de los
miembros del Consejo que hayan de ocupar tales
cargos, requeriran para su validez el voto favo-
rable de las dos terceras partes de los componen-
ies de! Consejo Rector y no produciran cfectos
hasta su inscripcion en el Registro de Coope-
rativas.

Artictilo 47.- Responsabilided de los administradores

i.-

Los administradores desempefiaran su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y un re-
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tan, eta legearen nahiz estatutuen aurka edo be-
har bezain ondo egin ez dituzten egintzen kalteen
erantzukizuna izango dute. Beren lana 2orrozta-
sun haundiagoz edo txikiagoz neurtzeko, lansari-
rik jasotzen ote duten edo ez izan beharko da
kontuan. Zabaldu behar ez diren datuak isilik
gordeko dituzte, baita lana utzita gero ere.

Solidaritate-legez erantzun beharko dute egintza
kaltegarria burutu edo horrelako erabakia hartu
zuen organoko kide gurtiek, erabakia hartzean
edo burutzearckin zerikusirik izan ez eta halako-
rik bazenik ere ez 2ekitela argi uzteko moduan
direnak izan ezik, edo, nahiz eta ezagutu, kalterik
7~ * ez zedin ahalegin guztiak egin zituztenak
edo, gutxienik, horien aurka arp agertu zirenak

Erantzukizuns berbera izango da ckintza edo
crabaki kaltegarria Datzar Orokorrak harty, bai-
mendu edo berretsi bazuen ere.

48. atala.- Administrateaileei erantzukizunak eshatzeko ekin-

tzak

l.-

Administratzaileei erantzukizunak eskatzeko cl-
kartearen ekintza koperatibaren esku izango da;
aurrez Batzar Orokorrak gehiengo soilez erabaki
beharko du, nahiz eta eguneko gai zerrendan ha-
lakorik agertu ez. Batzar Crokorrak edonoiz
emango dio baiezkoa nahiz ezezkoa ekintza au-
mrera cramatear.

Batzar Qrokomak ekintza buitzatzea edo aurrera
cramatcari baiezkoa ematea erabakiz gero, kalte-
tutako administratzaileak kargutik kanpo geratu-
ko dira berez eta besterik gabe.

Erabakia hartu ondoko hiru hilabeteetan kopera-
tibak berak erantzukizunak eskatzeko ekintzank
hasiko ez balu, edozein bazkidek egin ahal izango
luke.

Kaltca egin cta sei hilabctectara batzarrak edo
bazkideek €2 badule ekintzara jo, elkarteko edo-
zein hartzekodunck hasi ahal izango du erantzu-
kizunak eskatzeko ckintza, koperatibaren onda-
rea berriro osalzeko helburuarekin bakar-baka-
mk.

Dena den, ekintza iraungita geratuko da crantzu-
kizuna eskatzcko armazoi diren egintzak gerlatu
edo ezagutu ondoren bi urte pasa eta gero.

Aurreko puntuectan crabakitakoa kontuan izan
behar bada ere, guzti horretatik kanpo dira zuze-
nean bazkidcen edo beste inoren kaltetan zuze-
nean administratzaileck egindakoengatik batzuek
edo besteek egin litzaketen norbanako ckintzak.

49. atala.- Administratzaileen erabakiask surkatzes

Aurkatu egin ahal izango dira Artezkaritza-kont-
seiluaren, -edo bestela, Egiterapen-batzordearen
erabakiak, lcgearen edo estatutuen aurkakoak

presentante leal, respondiendo de los dafios que
causen por actos contrarios a la ley o a los Esta-
tutos o realizados sin la diligencia debida, que
d_c'bcm cstimarse Con mds © menos rigor en fun-
cién del caracter retribuido o no de! cargo. De-
ben guardar secreto sobre los datos que tengan
caricter confidencial, aun después de cesar en sus
funciones.

Responderan solidariamente todos los miembros
del drgano que realizé el acto o adopté el acuer-
do lemivo, salvo los' que prucben que, no ha-
biendo intervenido en su adopcidon o gjecucion,
desconocian su existencia, o, en caso de conocer-
1a, hicieron todo lo posible para evitar ! dafio, o
al menos se opusicron expresamente 2 aquelias.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que
el acto o acuerdo Jesivo haya sido adoptado, au-
torizado o ratificado por la Asamblea General.

Articulo 43.- Acciones de responsshilidad contro loa adminia-
tradores

[a accién social de respoasabilidad contra los
administradores podra ser ejercitada por ia co-
operativa, previo acuerdo de la Asamblea Gene-
ral, por mayoria ordinaria, que podra ser adop-
tado aunque no figure en el orden del dia. En
cualquier momento la Asamblea General podra
transigir o renunciar af ejercicio de la accion.

El acuerdo de la Asamblea General de promover
la accion o iransigir sobre efla implica la desti-
tucidn automatica de los administradores afee-
tados.

Cuando la cooperativa no entable la accion de
responsabilidad, dentro del plazo de tres mescs
contado desde la fecha de adopcion del corrcs-
pondiente acuerdo, podréd ejercitarla cualquicr
SOCIO.

Transcurrido ¢l plazo de seis meses a partir de la
produccion del dafio sin que la accidn hubicra
sido ejercitada por la Asamblea o los socics, po-
dra entablar la accion de responsabilidad cual-
quier acreedor social, a los solos efectos de re-
constituir el patrimonio de la cooperativa,

En todo caso, 1a accién prescribira a los dos afios
de producirse los actos que hayan originade di-
cha responsabilidad o desde su conocimicnto.

No obstante lo dispuesto en los niimeros prece-
dentes, quedan a salvo las acciones individuales
que puedan corresponder a los socios y a terccros
por actos de los administradores que lesionen di-
rectamente los intereses de aquéllos.

Articulo 49.- Impugnacién de scuerdos de ins administradores

Podran ser impugnados Jos acuerdos del Consejo
Rector, o de ja Comision Ejecutiva, en su <aso,
que sean contrarios a la ley o a los Estatutos o
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baklin badira edo, bazkide bat edo besteren me-
sedetan, edo beste batzuen mesedetan, eta kope-
ratibaren kaltetan hartu badira.

Administratzaileck eta Zaintza-batzordeak aurka-
tu egin ahal izango dituzte erabaki baliogabe cta
baliogabegarmak, hartu ondorengo hirurogei egu-
neko epean.

Erabaki baliogabeak edozein bazkidek ere aurka-
tu ahal izango ditu, eta erabaki baliogabegarmak
elkarteko botoen echuncko hamar ordezkatuko
duten bazkideck, erabakiaren berri izan ondoko
hirurogei eguncko epean, erabakia hartu 2ela ur-
tebete ez bada. -

Aurkatzeak zehaztutza dauden ondorioak izango
ditu, eta Batzar Orokorraren erabakiak aurkatze-
ko crabakitako bidetik izapidetuko da.

Hiregarren saila
Zaintza-batzorden

£0. atala.- Osaketa, agintaidia cta izendapena

I.-

Estatuiuetan zehaztuko da zenbat kide titular
izan behar dituen Zaintza-batzordeak, baina gu-
txienez hiru izan beharko ditu, baita zenbat or-
dezko kide izan bebar dituen eta agintaldiarcn
iraupena ere; hau ez da administratzaileen agin-
taldiaren berbera zango.

Batzorde hori ¢z da derrigorrezkoa izango chun
bazkide baino gutxiago baldin baditu koperati-
bak.

Bazkide izan beharko da Zaintza-batzordcko
kide izatcko, estatutuctan bestelakorik onartzeko
aukerz jaso ¢z bazen. Bestelakonk onartzekotan,
zuzentasuna, lan-prestakuntza eta teknika eta en-
presazko esperientzia eskatuko zaizkio organo
homen betebeharren arabera. Bazkide ez diren
kide horick ez dira balzordcko kide guztien erdia
baino gehiago izango, erditik azpirantz jota neur-
tuta,

Koperatiban berrogeita hamar Jan-hitzarmendun
Jangile baino gehiago ari badira, ordezkari bat
izango dutc Zaintza-batzordeko kide. Ordezkari
hori soldatapeko guztiek aukeratuko dute epe-
mugarik gabcko hitzarmena dutenen artetik.

Batzordcko kideak aukeratu edo kanporatzeko,
Batzar Orokorrean emandako baliozko boto
guztien zatintk handiena beharko da, eta isitpeko
bozkela egin beharko da beti ere; berriz ere au-
keratu ahal izango dira, estatutuetan oztoporik
ageri ez bada, ela erantzukizun, lansan, ezinta-
sun, debeku eta erroldan izenemateei buruz ad-
ministratzaileentzat lege honek diluen arauak
bete beharko dituzte.

51. atala.- Informazios jasntzeko ahaimenak

}.-

Administratzaileek Zaint2a-batzordeari koperati-

que lesionen, en beneficio de uno o varios socios
o de terceros, los intereses de Ja cooperativa.

Los administradores y la Comisién de Vigilancis
podrin impugnar los acuerdos nulos y anulables
en ¢l plazo de sesenta dias desde sy adopcion,

Tambitn podrié impugnar los acuerdos nulos
cualquier socio, y los acuerdos anulables los so-
cios que representen el diez por ciento de los vo-
108 soctales, en el plazo de sesenta dias desde que
tuvieron conocimiento del acuerdo y siempre que
no haya transcurrido un afio desde su adopcion.

La impugnacién produciri los efectos previstos y
se tramitara con amreglo a o establecido para la
impugnacion de los acuerdos de la Asamblea
General.

Seccidn Tercera
Caomisitn de Vigilancin

Articulo 30.- Composicidn, mandeto y nombramicntn

l-

Los Estatutos fijaran €] nameroc de miembros ti-
tulares de la Comision de Vigilancia, que no po-
dra ser inferior a tres, asi como ¢l de suplentes, y
el periodo de duracion de! mandato, que no
coincidira con ¢l de los administradores.

No sera obligatoria dicha Comisién cuando el
numero de socios resulte inferior a cicn.

Solo los socios podrin ser miembros de la Co-
misién de Vigilancia, salvo que los Estatutos
prevean la designacion de lerceros que rednan {os
requisitos dz2 honorabilidad, cualificacion profe-
sional y experiencia técnica o empresarial ade-
cuados en relacion con las funciones de aquel
érganc, y siempre que el ndmero de dichos
miembros no socios no exceda de la mitad dcl
total de los de la Comisién, calculada por defec-
to.

Si la cooperativa tiene mas de cincucnla traba-
jadores con conirato laboral, un representante de
éstos, elegido por ‘odos los asalariadas de cntre
los que tienen contrato indefinido, deberd formar
parte de la Comision de Vigilancia.

Los miembros de la Comisién seran elegidos y
revocados, siempre mediante volacion wcrela,
por el mayor nimero de votos validamente emi-
tidos en la Asamblea General; son reelcgibles,
salvo limitacion estatutaria, y quedan sometidos
a las normas de la presente ley sobre responsa-
bilidad, remuneracion, incapacidad, prohi-
biciones ¢ inscripciones registrales establecidas
para los administradores.

Articule 51 .- Facultsdes de informacian

1.

Los administradores deben informar a la Comi-
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baren jardueren cta ustez izango duen bilakaera-
ren berri eman beharko diote hiru hilabetetik be-
hin, gutxienez.

2.- Batzordeak bere lana burutzeko behar beste
egiaztapen egitcko eskubidea du, eta hori egiteko
agindua bere kidectako bati edo batzuei eman
edo, bestela, adituen laguntza eskatu ahal izango
du, kideen artean halakorik ez badago.

3.- Batzordeko kide guzlick izango dute emandako
tdo jasotako informazio guztia ezagutzeko auke-
ra, baina ez dute ikerketa-lanen edo jasotako in.
formazioaren emaitzen berri ematerik izango es-
tatutuctan zchaztutako eremuetatik kanpo, ez e1a
koperatibako kidcen aurrean ere.

52. atala.- Janduern-eremus

Zaintza-batrordeak lege honetan zehaztutako
eginkizunak beteko ditu, baina, ezin du koperatibaren
kudeaketan zuzenean parte hartir, eta ezin da koperati-
baren ordezkan izan beste inoren aurrean; hala eta
guztiz ere, koperatibaren ordezkarn izango da koperati-
ba beraren administrazio-organcaren edo bere kideeta-
ko cdozeinen aurrean, organo hon auzitara eraman be.
har bada, edo organo horren kideekiko hitzarmenak
bukatu cgin badira.

S3. wtala.- Aginpidcak cts jarducra

l.-  Zaintza-batzordeak honako eginkizun hauck be-
tetzcko ahalmena du:

a) Urteko kontuak aztertzea eta kontu horiei
cta gaindikinak banatzcko edo galerak
egoztcko proposamenari buruz derrigorrez-
ko txostena cgitea, Batzar Orokorrean
azaldu ditzaten aurretik, baldin eta kopera-
tibak bere finantza-cgoera koatu-ikuskari-
gn baten aurrean aurkeztu behar ez

u.

b) Koperatibako liburuak aztertzea.

¢) Batzar Orokorra biltzeko dei egitez, kope-
ratibaren onerako behamezkotzat jotzen
duenean, eta administratzaileek, erabakita
dauden epeetan, 13, ataleko 2. eta 3. pun-
tuctan zehaztutakoaz bat bazkideek egin-
dako eskariart kasu egin ez badiote.

d) Ordezkaritza-idazkiak zenbateraino  diren
egokiak ikuskatu eta kalifikatzea, eta, oro
har, batzamretara joateko eskubidearen in-
guruko zalantza eta gorabeherak konpon-
tzea.

e)  Lege honetan zehaztutako kasuetan, clkar-
tearen erabakiak aurkatzea.

f Batzar Orokorrari ebazpena emateko aur-
keztu dizkion egoera edo arazo zehatzei
buruz argipideak ematea.

sion de \’.ig-ilmcia. al menos una vez a] trimesire,
de las actividades y evolucion previsible de la co-
operativa.

2.- La Comisién tiene derecho a realizar todas las
comprobaciones necesarias para ¢l cumplimiento
de su mision y puede confiar esta tarea a uno o
varios d¢ sus miembros o solicitar la asistencia
de expertos, si ningune de aquéllos lo fuere.

J.- Cada uno de los miembros de la Comision ten-
dri acceso a todas las informaciones comuni-
cadas o recibidas, pero no podra revelar fuera de
los cauces estatutarios, ni aun a los miembros de
la cooperativa, el resultado de las investigaciones
producidas o de las informaciones obtenidas.

Articulo 52.- Ambito de actuacion

La Comision de Vigilancia ejercerd Jas funciones
que seniala la presente ley, pero no podra intervenir di-
rectamente en la gestion de la cooperativa, ni represen-
tar a ésta antc terceros; sin embargo, la representara
ante ¢l propio organo de administracion, o cualquiera
de sus miembros, en caso de impugnaciones judiciales
contra dicho organe o de conclusion de contratos con
sus miembros.

Articulo 53.- Competencias y funcinnamicnto

1.- La Comisién de Vigilancia esta facultada para
realizar las siguientes funciones:

a)  Revisar las cuentas anuales y emitir un in-
forme preceptive sobre las mismas y sobre
la propuesta de distribucion de excedentcs
o de imputacion de pérdidas antes de que
sean presentadas a la Asambleca General,
salvo que la cooperativa viniese obligada a
soraeter sus estados financieros a una aud:-
toria de cuentas,

b)  Revisar los libros dc 1a cooperativa.

¢) Convocar Asamblea General cuando lo es-
time necesario en interés de la cooperativa
y los administradores hubicsen desaten-
dido, en los plazos establecidos, la peticion
previamente dirigida a los mismos por los
socios a tepor de Jo dispuesto en los nu-
meros 2.y 3 del anticulo 33.

d) Supervisar y calificar la idoneidad de los
escritos de representacién y, en general, re-
solver las dudas o incidencias sobre ¢! de-
recho de acceso a las Asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos
previstos en la presente ley.

N Informar a la Asamblea General sobre
aquellas situaciones o cuestiones concretas
que la misma le hubicse sometido.
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g)  Batzar Orokorrak cgin behar dituen gaine-
rako organoetako kideen aukeraketa eta
izendapens zaintzea.

h) Administratzaileen eginbeharrak ctetea 42.
ataleko ezintasun- edo debeku-egoeraren
batean badaude, cta hals gertatuz gero, be-
harrezko neurriak hartzea Batzar Orokorra
bildu arte.

iy Lege 'honek bgmia.z agindutako gainerako
eginkizun guztiak.

2.- Zaintza-batzordearen jardute-jaurpidea estatu-
tuelan, edo bestela, barne-araubidean erabakita-
koaren araberakoa izango da. Halere, edozein
administratzailek edo batzordeko edozein kidek
cska diczaioke idatziz bertako iehendakanar or-
gano hori biltzcko deia cgin dezala, eskabidea
egitcko ditucn armazoiak azaltzen baditu. Eskar
hori Artezkaritza-kontseiluaren edo Zaintza-ba-
i1zordearcn beraren herenak egin baldin badu gu-
tzicnez, eta hilabeteko epcan osatzeko deirik
cgingo ez balitz, eskatu duten taldeetako edozei-
nek cgin ahal izango luke deia.

3- Kitapen-garaian, atal honetan zehaztu zaizkion
eginkizunen artetik garai horretan bidezkoak di-
renak bakarrik beteko ditu Zaintza-batzordeak.

Laugarren saila
Beste organo batruk

54, state.- Elkarte-koatzeilua. tzacra ela egitekoak

.- Berrogeita hamar langile bazkide edo lan-bazkide
baino gehiagoko lankide-koperatibetan, Elkarte-
konisellu bat eratzeko aukera jaso ahal izango
dute estatutuck, eta kontseilu hotrek, koperati-
bako bazkideen ordezkotza duen organo denez,
lan-harremanari doazlion alderdi guztiei buruz
administratzaileei argipideak, aholkuak eta ini-
tziak ematea izango ditu oinarrizko egitekoak, eta
honici buruz arauzko txostenak eman beharko
ditu, eta bereziki, I01.2 eta 103. ataletan adiera-
zitakoei buruzkoak.

2.- Halaber, beren estatutuctan hori jaso dadincko
koperatibetan, bazkide ez diren lansaridunekiko
lan-harremanari doarkion alderdi guztiei buruz-
koan, Elkarte-kontseiiuari iritzia eskatzca nahi-
taczkoa izango da.

3.-  Elkarte-kontseilua langile bazkideek edo lan-baz-
kideek osatuko dute. Elkarteko estatutuetan ze-
haztuko da bere osaketa, iraupena, desegitea eta
jarduera-modua, eta administratzaileek bertako
bileretan parte hartzeko aukerarik ba ote duten.

55. atale.- Errchurtso-batzordes. Osaketa eta egitehonk

.- Koperatibako estatutuetan Errekurtso-batzorde
bat arautu ahal izango da, bazkideen arau-hauste
larriak edo oso lamriak zigortzeko enpresan lehen
auzialdian hantutako erabaki zigortzaileak berriro

£) Viuhr el proceso de eleccién y desig-
nacion, por la Asamblea General de los
micmbros de los restantes érganos.

h)  Suspender a los administradores que incu-
rman en alguna de las causas de incapacidad
o prohibicion def anticulo 42 y adoptar, en
Su caso, las medidas imprescindibles hasta
la celebracion de la Asamblea General.

i}  Las demds funciones que le encomiende
exnresamente la presenite ley,

2-  El régimen de funcionamicato de la Comision de
Vigilancia se 2justari 2 lo previsto por los Esta-
tutos o, en su caso, por ¢! Reglamento Intemno.
No obstante, cualquier administrador o miembro
de la propia Comisién puede solicitar por escrito
al presidente de estz érgano la convocatoria del
mismo, indicando los motivos de la peticion.
Cuando esta solicitud proceda de un tercio al
menos de los miembros del Consejo Rector o de
la propia Comisién y ésta no fucse convocada en
¢l plazo de un mes, cualquiera dz los grupos so-
licitanles podra efectuar Ja convocatoria,

J.- Dunnte ¢! periodo de liquidacion {a Comision
de Vigilancia sélo ejercerd aquellas funciones de
las sefialadas en este articulo que resullen proce-
dentes en dicho periodo.

Seccion Cusrta
Otros drganns

Articulo 54.- El Consejo Sacial. Naturaleza y funciones

.- En las cooperalivas con mis de cincuenta socios
trabajadores o socios de trabajo, los Estatutos
podran prever la existencia de un Consejo Social
que, como Organo representativo de los socios
cooperativistas, tenga como funciones basicas las
de informacion, asesoramiento y consulta de los -
administradores en todos aquellos aspectos que
afectan a la relacién de trabajo, debiendo emitir
informe preceptivo sobre los mismos, y espe-
cialmente sobre los sefialados en los articulos
161.2y 103,

2.- Asimismo, en aquelias cooperativas que lo reco-
jan en sus Estatutos, el Consejo Social serd con-
sultado preceptivamente en todos los aspectos
que afectan a la relacion de trabajo con los asa-
laniados no socios.

3.- El Consejo Social estard integrado en su to-
talidad por socios trabajadores o socios de traba-
jo. Los Estatutos sociales estableceran su com-
posicion, duracién, cese y funcionamiento, asi
como la posibilidad de que participen en sus re-
uniones los Administradores. :

Articuln 55.- Comité de Recursns. Compnsicion y funcioncs

.- Los Estatutos de la cooperativa podran regular
un Comité de Recursos con competencia revi-
sora, y siempre a solicitud del afectado, de los
acuerdos sancionadores adoptados en prnmera
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azicrtzcko, baina bakarrik kaltetuak hala eska-
tzen badu. Zigortzaileak ez diren erabakicngatik
ere errekurtsoa jarri abal izango zaio batzorde
honi, aukera hori lege honetan edo estatutuetan
agen bada.

2.- Organo honetako kide izatcko, eskubide osoko
bazkide izan eta estatutuetan eskatutako antzina-
tasuna, koperatiba-csperientzia eta egokitasuna
izan beharko dira. Kide titularrak eta ordezko ki-
deak, estatutuetan agindu bestc izango dircnak,
Batzar Orokorrak aukeratuko ditu isilpcko boz-
ketan, besie eskakizunak betetzeaz gain elkartean
ardurazko kargurik izan ez eta koperatibako lan-
saridun ere ez diren bazkideen artetik. Beren
agintaldia cz da hiru urtctik bcherakoa izango cta
berriziatu cgin ahal izango da.

3.-  Errekurtso-batzordcarcn erabakia baliozkoa izan-
go da kideen erdia baino gchiago bertaratuz gero,
eta czin da ordezko botorik eman. Crabakiak
hartzeko, estalutuctan 2chaztutako gehiengoa be-
harko da. Zigorbidezko gaicn inguruan ezer era-
bakitzeko, isilpcko bozketa egin beharko da beti,
cta ez da boto ebazlenk izango.

4.- Batzordeko kideek, kaltetutako bazkidearekin bi-
garren mailako gueskidetasun edo kidetasun ha-
rremanak badituzie, edo zigortutakoaren menpe-
koak, lagun minak cdo etsai nabariak baldin ba-
dira, ezingo dute errekurtsoak izapidetzen cta
erabakitzen parte hartu.

Emekurtso-batzordearen erabakiak berehalakoan
bete beharko dira cta behin-betikoak izango disa,
enpresaren nahiaren adierazpen direnez gero.
Aurkatu egin daitezke, Batzar Orokorrak hartu
izan balitu bezala, 19. atalak diocnaren arabera.

5.-  Atal honetako aurreko puntuetan jaso ez den
czertan, koperatibaren estatutuek agindu dezate-
na bete beharko da.

VI. ATALBURUA
DIRU JAURPIDEA

56. atula.- Erantzubizuna

1.- Bazkideck ez dute enpresaren zorren norbanako
erantzukizunik izango. Baltzu-kapitalean diluzten
ekarpenek mugatuko dute beren erantzukizuna
zor horiei buruz.

2.- Bermrcskuraiu beharreko elarpenen zenbatekoa
zehaztu ondoren, baja hartzen duten langileck cz
dute inolako erantzukizunik izango baja hartu
aurretik koperatibak egin zituen zorrengatik.

57. atala.- Baltzukapitala

I.-  Koperatibako baltzu-kapitala bazkideek horreta-
rako cmandako ondare-ekarpenck osatuko dute,
derrigarrezkoak izan edo borondatezkoak izanda
erc,

instancia en el seno de la entidad, por infrac-
ciones graves o muy graves de los socios. Tam-
bien seran recurribles ante dicho Comité los
acuerdos no disciplinarios cuando asi lo prevean
esta ley o los Estatutos.

2. - S0l podran ser miembros de este 6rgano los so-
cios de pleno derecho que retnan los requisitos
de antigledad, expericncia cooperativa e idonci-
dad, estatutariamente exigidos. LLos miembroas ij-
tulares y suplentes seran elegidos, cn el nimero
que sefialen los Estatutos, por la Asamblea Ge-
neral mediante votacion secreta y cntre aquellos
sacios que, ademas, no ostenten carge social al-
guno mi sean asalariados dc la cooperativa. Su
ma;ndatu, no inferior a tres afios, padra ser reno-
vado.

3.-  El Comité de Recursos dcliberard validamente
cuando asistan & la sesi6n mas de la mitad de sus
componentes, sin que sea vilida la delegacién de
volo, y sus acuerdos se decidiran por la mayona
que sefialen los Estatutos. Para adoptar resolu-
ciones sobre matenia disciplinaria la votacidn sera
siempre secreta y no existira voto de calidad.

4.- No podran tomar parte en [a tramitacion y reso-
lucion de lor recursos fos miembros del Comité
quc tengan, reapecto al socio afectado, parentcs-
co de consanguinidad o de afinidad dentro del
segundo grado, © que mantengan con él vinculos
que impliquen subordinacién al expedientado,
amistad intima o enemistad manifiesta,

Los acuerdos del Comité de Recursos seran in-
mediatamente ejecutivos y definitivos, como ex-
presidon de la voluntad social, y podran ser im-
pugnados, como si hubieran sido adoptados por
la Asamblea General, conforme a lo establecido
en cl articulo 39.

5. En lo no previsto por los nimeros antericres de
este articulo se estari a lo que dispongan los Es-
tatutos dec la cooperativa.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56.- Responaabifidad

.- Los socios no responderan personalmente de las
deudas sociales. Su responsabilidad por dichas
deudas estara limitada a las aportaciones al capi-
tal social que hubieran suscrito.

2.- Una vez fijado el importe de las aportaciones a
reembolsar, los socios que causen baja, no ten-
dran responsabilidad aiguna por Jas decudas que
hubiese contraido la cooperativa con anterionidad
a su baja.

Articulo 57.- Capital socisl

1.-  Fl capital social de la cooperativa estard consti-
tuido por las aportaciones de naturaleza patn-
monial realizadas al mismo por los socios, ya
sean obligatorias o voluntarnias.
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2.-

Balizu-kapitalari egindako ckarpenak egiaztatze-
ko, izencako agiriak erabiliko dira, baina ez dira
diru-baliozko agiritzat hartuko, edo, bestcla,
zendun partaidetza-libretak, non egindako ckar-
pen eta gaurkotze guztiak eta bazkideari egotzi-
tako palerengatik egindako kenketak azalduko
baitira.

Ekarpenak egitcko legez kurritzen duen dirua
erabili beharko da. Clkarteko estatutuetan bai-
mena ematen bada edo Batzar Orokorrak hala
erabakiz gero, ondasunak edo eskubideak ere
erabili ahal izango dira ekarpenctarako. Halako
kasuctan administratzaileek zehaztuko dute ba-
lioa, baina beraick izendatutako aditu indepen-
dienic batek edo batzuck ckarpenaren ezauvgarrie:
eta balicari bunz cta hord neurtzeko erabili di-
tuzten irizpideei buruz adituen erantzukizunez

i txostena aztertu beharko dute lehenen-
go cta behin. Halere, estatutuctan hala jasota ba-
lego, administratzaileek egindako baloraketa Ba-
tzar Orokormak onartu beharko luke.

Bazkide bakoitzaren ekarpenen zenbateko osoa,
jehen mailako koperatibetan, kopematibak edo
bazkide laguntzaileak ez badira behintzat, ez da
baltzu-kapitalaren herena baino gehiago izango.
Ez du;c Ell.ko mugarik izango baziade lagun-

Atal honetako 1. puntutik 4.erainokoan erabaki-
takoa mailegu-koperalibei cta aseguru-koperati-
bei ere ezarn ahal zango zaie, baina batzuen nola
besteen araudiek horretarako eragozpenik jartzen
ez duterean bakarrik.

53. atala.- Baltru-kapitalerako derrigmrezko ekarpenak

Estatutuetan zehartuko da bazkide izateko basie-
ra batcan derrigorrez egin beharreko tkarpena.
Ekarpen hori desberdina izan daiteke lege hone-
tan ageri den bazkide-mota bakoitzarentzat, bere
izaera fisiko edo jundikoaren arabera. Eta des-
berdina izan daitcke bazkide bakoitzarentzat ere,
koperatibaren jarduerarckiko - bakoiizak duen
konpromezuaren edo erabileraren arabera.

Bazkide izatcko hasierako derrigorrezko ekarpe-
naren chuneko hopeita bost gutxienik izenpe-
tzearckin batera ordaindu beharko da, eta gaine-
rako guztia enpresaren estatutuetan edo Batzar
Orokormrak crabakitako epean, baina gehienex cre
lau urtckoa izango da.

Bazkideci koperatibaren galerak egotzi zaizkicla-
ko edo estatutuctan jasolako diru-zigorra ordain-
du behar dutelako, horictako bazkideren baten
edo batzuen baltzu-kapitalerako ekarpena estatu-
tuek edo bestela Batzar Orokorrak balakoetarako
erabakitako gutxiencko ordaina osatzeko hainba-
tekoa ez bada, falta den besteko ekarpena egin
beharko dute, eta berchala emango zaie ordain-
tzeko agindua. Ekarpen hori estatutuek edo, bes-
tela, Batzar Orokorrak zehaztutako epcan or-
daindu beharko da, agindua eman ondoko urte-
betcko epean, gehienez erc.

2- Las Aportaciones a! capital social se acreditaran
medisate titulos nominativos que no tendrin la
consideracion de titulos valores, o mediante ;-

. bretas o cartillas de participacion nominativas
que. reflejarin, en su caso, las sucesivas apor-
taciones o actualizaciones y las deducciones
practicadas por pérdidas imputadas al socio.

J- Las rtaciones se realizarin en moneda de

curso . Si lo autorizan los Estatutas sociales
o lg acuerda la Asamblea General, pueden con-
sistir también. en bienes o derechos. En dicho
caso, los administradores fijarin su valor, previo
informe de uno o varios expertos independientes
designados por dichos administradores realizado
bajo la responsabilidad de tales expertos, sobre
laa caracteristicas v el valor de la aportacion y los
criterios utilizados para calculario. No obstante,
si los Estatutos lo establecieran, la valoracién re-
alizada por los administradores debera ser apro-
bada por la Asamblea General.

4.-  El importe total de las aportaciones de cada so-
¢io en las copperativas de primer grado, salvo
que se trate de sociedades cooperativas o socios
colaboradores, no puede exceder del tercio del
capital social. No estarian sujetos a esta limi-
tacion los socios colaboradores,

5.- Lo establecido en los numeros 1 al 4 de este arti-
culo serd aplicable a las cooperativas de crédito y
de seguros solo cuando la normativa sobre unas
u otras no lo impida.

Articulo 58.- Aportaciones obligatorias al capital social

l.- Los Estatutos fijarin la aportacion obligatonia
inicial para adquirir la condicion de socio, que
podra ser diferente para los distintos tipos.de so-
cios previstos en esta ley o en funcion de su na-
turaleza fisica o juridica, o para cada socio, ¢n
proporcion al compromiso © use potencial que
cada uno de ellos asuma de Ja actividad coope-
rativa.

2.- La aportacion obligatoria inicial para adquirir la
condicion de socio deberd desembolsarse al me-
nos en un veinticinco por ciento en ¢l momento
de la suscripcion, y el resto en el plazo que se es-
tablezca por los Estatutos sociales o la Asamblea
General, que como miximo serd de cuatro afos,

3.- Si por la imputacién de pérdidas de la coope-

rativa a los socios o por sancién econdmica pre-
vista estatutariamente la aportacion al capital so-
cial de alguno o algunos de cllos quedara por de-
bajo del importe minimo que a estos efectos sc-
fialen los Estatutos o, en su defecto, la Asamblca
General, el socio afectado debera realizar |a
aportacion necesaria hasta alcanzar dicho impor-
te, para lo cual serd inmediatamente requerido.
Dicha aportacion deberd desembolsarse en el
plazo que fijen al efecto los Estatutos o, en su
defecto, la Asamblea General, que no podri ex-
ceder de un afio desde ¢l requerimicnto.

———
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4.-

Batzar Orokorrak urtero erabakiko du bazkide
berrien hasierako derrigorrezko ekarpena, cta de-
rrigorrezko ckarpen berriak ere erabaki ahal izan-
go ditu, zenbatekoa eta ordaintzeko epeak cta
baldintzak zehartu beharko dituelarik. Zenbateko
hori desberdina izan litcke bazkide batentzat edo
beste batentzat, 1. puntuan erabilitako irizpideen
arabera. Derrigomrezko kapital-zabalkuntzarekin
konforme ez den bazkideak baja hartu ahal izan-
go du. Baja hori arrazoitutzat hartuko da.

Aurrez cgindako borondatezko ckarpenak derri-
gomrezko ekarpen berriak ordaintzeko erabili ahal
zango dira.

Eskatutako ckarpenak ordaintzeko berandutzarik
balego bazkidcren baten aldelik, aurreko azpiata-
jetan erabakitakoaren arabera, legezko interesa
ordaindu beharko dio koperatiban eta berandu-
tzaren ondornioz egindako kalieen ordaina eman.
Bere egoera zuzentzeko agindua jaso ondoko hi-
‘riumgei eguncko epean zuzendu ez dezan bazki-
| .

a)  derrigorrezko baja-egoeran jarri ahal izango
dute, bazkide izateko hasierako derrigorrez-
ko ckarpena edo 3. idazatian aipatu den
gutxieneko kopurua ordaintzeko ibili bada
berandu,

b) beste kasuctan, koperatibatik iraitzi egin
ahal izango dute.

59. staln.- Baltzu-kapitalerake horondatezko ckarpensk

Batzar Orokorraren esku da bazkideek baltzu-
kapitalart borondatez egindazko ekarpenak onar-
tzeko akordioa hartzea ala ez, Beti ere, ekarpen
horien baldintzak zehaztu beharko ditu.

Admunistratzaileek edozein unetan onartu ahal
izango dituzte bazkideck baltzu-kapitalan boron-
datez egindako ckarpenak, baina, horien ordain-
keta ez da Batzar Orokorrak kapitalarentzako
erabakitako azken borondatezko ckarpenetara-
koa edo, halakorik ezean, derrigorrezko ekarpe-
nctarakoa baino handiagoa izango.

6. atale.- Eharpenen interesak

Kapitalan egindako ekarpenck interesa eman de-
zakete, aurrez Batzar Orokomrak erabakitako bes-
te, eta aurreko ataleko 2. puntuan crabakitakoa-
ren kaltetan gabe.

Interes hori, gehicnez ere, ez da legezko interesa
baino sei puntu gehiagokoa izango.

Kapitalari egindako ckarpenen ordainketa, hori
egitcko behar hainbat emaitza garbi edo aukeran
erabili ahal izateko aski emendio izatearen menpe
egongo da.

4.-

L Asamblea General fijari anualmente la cuan.
tia de la aportacidn obligatoria. inicial para los
nuevos socios y podri acordar la exigencia de
nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, que podra ser diferente para los distintos
socios en funcién de los criterios sefialados en el
numero I, asi como los plazos y condiciones en
que habrin de desembolsarse. El socio discon-
forme con la ampliacién obligatoria de capital
pogm darse de baja, que s considerara justifi-
cada.

Las aportaciones voluntarias preexistentes po-
dran servir pasa cubrir nuevas aportaciones obli-
gatonas, : '

El socio que incurra en mora en el desembolso
de las aportaciones exigibles, 2 tenor de lo esta-
blecido en los apartados precedentes, debera
abonar a la cooperativa el interés lcgal y resarcir-
la de los dafios y perjuicios causados por su mo-
rosidad. El socio que no normalice su situacion
en el plazo de sesenta dias desde que fuera re-
querido:

a) podra ser dado de baja obligatoria si sc tra-
ta de la aportacion obligatoria inicial para
ser socio o al importe minimo al que se re.
fiere el apartado 3, o

b)  ser cxpulsado de Ja cooperativa en ios de-
mas supuestos,

Articaln §9.- Aportaciones volunterias al capital social

.-

La Asamblea General podra acordar la admision
de aportaciones voluntarias al capital social reali-
zadas por los socios, fijando las condiciones de
las mismas.

Los administradores podran aceptar ea todo mo-
mento aportaciones voluntarias de los socios al
capital social, si bien la retribucion que esta-
blezca no podra ser superior 4 la de las ultimas
aportaciones voluntarias al capital acordadas por
la Asamblea General o, en su defecto, a la de las
aportaciones obligatornias.

Articule 60.- Interés de las aportacioncs

Las aportaciones al capital social podran deven-
gar un interés en la cuantia que previamentc ¢s-
lablezea la Asamblea General, sin perjuicio de lo
establecido en el namero 2 del articulo preceden-
1e.

El interés no podra exceder del interés logal mas
scis puntos.

La retribucion de fas aportaciones a capilal estara
condicionada a la existencia de resultados nctos
0 reservas de libre disposicion suficicnte para sa-
tisfacerla.
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61. atala.- Ekarpenak cguneratres

Koperatibaren kitapena burutzeko, Zuzenbide
Orokorreko beltzuentzat ohartemandako modu
cta onure berberen arabera arautuko ds, lege ho-
nek ki ondorioz lortuko den gainba-
lioari emango dion erabilpenaren kaltetan gabe.

Gainbalio hori koperatibak kapitala gaurkotzeko
edo diru-gordaifuak, derrigorrezkoak zein boron-
datezkoak, handitzeko erabiliko du, urtealdi ba-
tean edo gechiagotan eta egokitzat duen neurnian.
Baina, koperatibak berdindu gabeko galerak bal-
din baditu, gainbalioa galera horick berdintzeko
erabili behar da lehenik, eta gaincrako guztia le-
benago zipatutako helburuekin.

62. atala.- Ekarpenzk eskuz aldatzea

Ekarpenak eskuz aldatu ahal izango dira:

Bizien arteko egintzen bidez, bazkideen artesn
eta hiru hilabeteko epcan bazkide egiteko hitza
cman dulencn artean, estatutuetan erabakitako
moduan.

Heriotzagatiko oincrdetzagatik, eskubidedunen-
tzat izango dira bazkide izan eta horrela eskatzen
badute. Bestela, ichenik eta behin bazkide epin
beharko dute 20. atalak dioenaren arabera. Baz-
kide izateko onarpena heriotza gertatu ondoko
hiru hilabeteko epean eskatu beharko da.

Bestela, elkarteari egindako ekarpenari dagokion
diru-kopurua jasotzeko eskubidea izango dute,
hurrengo atalean ohartemandako esate-modu eta
neurnitan.

63. atala.- Ekarpenak berreskuratres

i.-

Estatutuetan araupctuko da bazkidcek baltzu-ka-
pitalani egindako ckarpenak baja-kasuetan berriro
jasotzeke duten eskubidea. Oso-osorik itzuli be-
harke dira, baina derrigorrezko ekarpenak osorik
cz itzultzeko aukera ere bada: iraitzi badute, ehu-
neko hogeita hamar gutxiago gchienez ere, eta
arrazoitu gabeko baja gertatu bada, ehuneko ho-

gei gutxiago gehicnez erc.

Estatutuetan jaso ahal izango denez, itundu zen
gutxiencko egonaldia betetzen ez bada, arrazoitu
gabeko baja-kasuetan ehuneko hamar gehitu ahal
izango zaio bestcla ere kendu beharrekoan.

Administratzailecn esku da diru gutxiago itzuli
behar den bakoitzean zenbateko ehunckoa eza-
mko den erabakitzea.

Lehenago aipatutako murmrizpenak daudencan
ulzita, baja gertatu den urtcaldia amaitzean egin
beharreko kitapenean agertuko diren galera guz-
tiak, urtealdi horretakoak edo leiienagokoak izan
nahiz berdindu gabe sgon, zenbatu egn beharko
dira beti eta baja hartu duen bazkideari itzuli be-

Articulo 61.- Actualizacion de las aportaciones

0

El balance de s cooperativa podrd ser regulari-
zado en los mismos términos y con los mismos
bendiuog previstos para lay sociedades de Dere-
cho comin, sin perjuicio del destino establecido
por esta ley para la plusvalia resultante de la re-
gularizacion del balance.

La plusvalia citada se destinard por la coope-
rativa, en uno o mas ejercicios, a la actualizacion
del capital o al incremento de las reservas, obli-
gatorias o voluntarias, en la proporcidn que
aquélla estime conveniente. No obstante, cuando
la cooperativa tenga pérdidas sin compensar, la
plusvalia de la regulanizacién se destinari en pri-
mer lugar a la compensacion de las mismas, y e!.
resto a los destinos sedlalados anteriormente.

Articulo 62.- Transminidn de ias aportaciones

Las sportaciones podrin transmitirse:

Por actos intervivos, entre socios y entre quiencs
sc comprometan & serlo en los tres meses si-
guientes, y en los términos fijados en Estatutos,

Por sucesion mortis causa, a los causahabientes
si fueran socios y asi lo soliciten, o, si no lo fuc-
ran, previa admision como tales realizada de
conformidad con lo dispuesto en el articule 20,
que habra de solicitarse en ¢l plazo de tres meses
desde el fallecimiento.

En otro caso, tendran derecho a la liquidacion
delf crédito correspondiente a ia aportacion social,
en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 63.- Reemboiso de [as sportaciones

1.-

Los Estatutos regularan ¢l derecho de los socios
al reembolso de sus aportaciones al capital social
en caso de baja, pudiendo establecer deducciones
tan solo sobre las aportacioncs obligatorias, que
no seran superiores al treinta por ciento en caso
de expulsion, ni al veinte por ciento cn caso de
baja 1o justificada.

Los Estatutos podrin prever que, cn caso de in-
cumpliriento del periodo de permanencia mini-
mo pactado, los porcentajes de deduccion para la
baja no justificada puedan incrementarse hasta
en diez puntos porcentuales.

La_decision sobre ¢l porcentaje de deduccién
aplicable en caso serd competencia de los

administradores.

Sin perjuicio de las posibles deducciones antes
citadas, s¢ computaran, en todo caso y a efeclos
del oportuno descuento de la aportacion a de-
volver al socio que causa baja, las pérdidas refle-
jadas en e} bajance ds cierre del ejercicio =n que
se produzca la baja, va comespondan a dicho
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harreko ekarpenetik dagokion moduan murmiztu-
ko zaizkio.

Ekarpena berreskuratzeko epea, behin baja har-
tuz gero, ez da bost urtckoa baino luzeagoa izan-
go. Bazkidea hilez gero, eragile izandako gertaka-
ria izatetik gehienez ere urtebeteko epean itzuli
beharko zaie eskubidedunei diru-zenbateko hori.
Berreskuratzeko dituzten diru-kopuru horiek ez

dira gaurkotuko, diruaren legezko interesak jaso-
tzeko eskubidea izango bada ere.

64. stala.- Partaidetza bereziak

Partaidetza berezitzat hartuko dira bazkideek edo
beste edonork egindako ondare-ekarpenak, baina’

gutxienez bost urte pasa arte berriro eskuratzen
ez badituzte cta, maileguen lehentasunen hurren-
keran, hartzekodun guztien ondoren jartzen ba-
dituzte. Partajdetza horien mugaeguna koperati-
baren kitapena crabaki baino lchenago ez bada,
eta hartzekodunek lehenago jasotzeko baimena
ematen £z badie, baltzu-kapitaltzat hartzeko au-
kera izango da.

Partaidetza berezien erakusgarn, tituluak edo
kontuctan egindako oharterazpenak erabiliko
dira. Balore higigaitzat hartu ahal izango dira,
jaulkipen-akordioan aukera hori jasotzen bada.
Baina balore higigaitzat hartuz gero, dirubidezko
aktibo horien araudiaren araberakoa izango dute
beren legezko jaurpidea.

Partaidetza bereri hauen jaurpide zehatza jaulki-
tzen direnean crabakiko da  askatasun o080z,
baina inola ere cz dituzte emango bazkide izateak
dituen eskubidcelatik.

Atal honetan erabakitakoa mailegu- cta asegu-
ru-koperatibei bakarrik ezarri ahal izango 2aie,
batzuen nola besteen araudiek horretarako era-
gozpenik jarizen ez badute,

65, atala.- Beste dirubide batzuk

l.-

Estatutuek edo, bestela, Datzar Orokorrak bal-
tzu-kapitala osatzeko izango ez diren eta itzuliko
ez diren sarrerako nahiz aldizkako ordainkizunak
erabakitzeko aukera dute. Ordainkizun honek
desberdinak 1zan daitezke lege honetan agen den
bazkide-mota bakoitzarentzat, bere izaera fisiko
edo jundikoaren arabera. Eta desberdinak izan
daitezke bazkide bakoitzarentzat ere, koperatiba-
ren jarducrarekiko bakoitzak duen konprome-
zuaren edo erabileraren arabera.

Sarrcrako ordainkizunak ez dira une horrelan
bazkide izateko baltzu-kapitalarentzat derrigorrez
egin beharreko gutxieneko ekarpenaren shuncko
hogeita bost baino gehiago izango.

Koperatibaren kudeaketarako, bazkideck eman-
dako edozein motatako ondasunek edo eskatru-
tako zerbitzuck, eta orohar, koperatiba-zerbi-

tjercicio © provengan de otros anteriores o estén
8in cornpensar,

El plazo de reembolso no podra exceder de cinco
afios, a partir de la fecha de la baja. En caso de
fallecimiento del socio, el reembolso a los causa-
habientes debera realizarse en un plazo no supe-
rior 2 un afio desde e] hecho causante,

Las cantidades pendientes de reembolso no serin
susceptibles de actualizacién, pero dardn derecho
a percibir ¢] interés legal del dinero.

Articulo 64.- Participaciones especiales

Se denominaran participaciones especiales las
aportaciones patrimoniaies realizadas por [os so-
cios o terceros cuyo reembolso no fenga lugar
hasta que transcurran al menos cinco afios y que,
a efectos de prelacion de créditos, se sitiien detras
de todos los acreedores comunes. Cuando el
vencimiento de estas participaciones no tenga lu-
gar hasta |a aprobacion de la liquidacién de la
cooperativa, salvo consentimiento de los acree-
dores para su reembolso anterior, podrin conta.
bilizarse como capital social.

Las participaciones especiales se¢ represenlaran
por medio de titulos o anotaciones en cuenta,
que podran temer la consideracién de valores
mobiliarios si ast se preve en el acucrdo dec emi-
sidn. No obstante, cuando tengan el caracter de
valores mobiliarios su régimen juridico 3¢ ajus-
tara a la normativa sobre estos activos financie-
10s.

El régimen conereto de estas participaciones es-
peciales sera libremente establecido en ¢l mo-
mento de su emision, sin que en ningun caso
atribuyan derechos propios de los socios.

Lo establecido en este articulo solo serd de apli-
cacion a las cooperativas de crédito y de seguros
cuando la normativa sobre unas u otras no lo
impida.

Articuto 65.- Otras financisciones

Los Estatutos o, en su caso, la Asamblea Gene-
ral podrin establecer cuotas de ingreso y periddi-
cas que no integraran el capital social ni seran
reintegrables. Dichas cuotas podran ser diferentes
para los distintos tipos de socios previstos en esta
fey, 0 en funcién de la naturaleza fisica o juridica
de los mismos, o para cada socio, en proporcién
a su respectivo compromiso 0 use potencial de
actividad cooperativa.

Las cuotas de ingresoc no podran ser supeniores
al veinticinco por ciento de la aportacion obli-
gatoria minima al capital social vigente en cada
momento para adquirir la condicion de socio.

La entrega por los socios de cualquier tipo de
bienes o la prestacién de scrvicios para la gestion
cooperativa, y en general los pagos para la ob-
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tzuak lortzeko egindako ordainketek ez dute bal-
tzu-kapitals osatu behar, eta koperatibarekin ba-
tera erabakitako eta hitzarmendutako baldintzak
bete beharko dituzte. Emandako ondasun horniek
ez dute koperatibaren ondarea osatuko eta, be-
raz, enpresako hartzekodunek ezingo dituzte ba-
hitu.

4.- Koperatibek, Batzar Orokormaren erabakiz, zo-
rragiriak jaulki ditzakete, baina bat etorri hehar-
ko dute indarrcan dauden legeekin. Em berean,
eta silkako jaulkipenak direnean, edozrin lege-
modalitate erbiliz eta ezartzen diren epe eta bal-
dintzak kontuan hartuz, bazkidesk edo beste ba-
tzuek borondatez egindako finantzaketa onartzea
erabaki dezake Batzar Orokorrak.

5.- Datzar Orokomrak, bestalde, partehartze-tituluak
ere jaulki ditzake. Horien bidez bi eratako kom-
tuzk jasoko lirateke: batetik, koperatibaren emai-
tzak ikusi ondoren eta jaulkipena egiterakoan
mfmk al:l diren interes aldakorrak eta, bestetik,

oak.

Jaulkipen-erabakian kitapcn-cpea eta aintzat har-
tu beharreko gainerako arauvak ere zehaztuko
dirs. Era berean, partaideak Batzar Orokorrera
joan ahal izatcko eskubidea arautu daiteke, hiz-
pidea bai baina botorik ez dutela,

6.- Partehartze-kontuak erc hitzarmendu daitezke,
eta Merkatarilzarako Arau Bilduman ezarritako-
ra egokituko dira.

66, atals.- Gaimdikin garbisk reharten

.- Gaindikin garbiak zein diren zehazteko, merkata-
ritzako baltzuetarako ezarritako arau eta inzpi-
deak hartuko dira kontuan. ,

2.- Dena dela, gaindikin garbiak zehaztekoan hona-
ko hauek hastuko dira dirusail kengarritzat:

a) Koperatibaren kudeaketarako emandako
ondasunen diru-kopuruva, balorazioa mer-
katuy-prezioctatik gora egin ez bada, cta
bazkide langileen eta lan-bazkideen lan-au-
rrerakinen diru-kopurua, dagokion jardue-
ran bere eskualdean ordaindu ohi den mai-
latik gorakoa ez izanik,

b)  Baltzu-kapitalari egindakc ekarpenengatik,
parichartze bereziengatik eta baltzu-kapita-
larekin batu ez diren laguntza eta finantza-
ketengatik zordunduriko komituak.

67, atala.- Gaindikinak banatzea

l.-  QGaindikin garbiak, behin awrreko ekitaldietatik
zetozen galerak koaopenisatzeko erabiltzen diren
zenbatekoak kenduta eta bidezko zergak ordain-
duta, gaindikin erabilgarniak izango dira.

2.- Honela banatuko dira urtero gaindikin erabilga-
rriak:

tencidn de los servicios cooperativos, no integran
el capital social y estin sujetos 2 las condiciones
fivadas y contratadas con la cooperativa. Aque-
llas entregas no integran el patrimonic de la co-
operativa, no pudiendo sr embargadas por los
acreedores sociales.

4.  Las cooperativas, por acuerdo de la Asamiblea
General, podrin emilir obligaciones cuyo régi-
men 3¢ ajustaré & lo dispuesto en la legislacion
vigente. Asimismo, la Asamblea General podra
acordar, cuando se trate de emisiones en serie, la
admisién de financiacién voluntaria de Jos socios
o de terceros bajo cualquier modalidad juridica y
con el plazo y candiciones que se establezcan.

5.-  La Asamblea General podri acordar igualmente
la emisidn de titulos participativos, quc daran
derecho a la correspondiente remuneracidn mixta
en forma de interés fijo mis la partc variable quc
se cstablezca en el momento de la emisidn, en
funcidn de los resultados de ia cooperativa,

El acuerdo de emisién, que concretara el plazo
de amortizacion y las demas normas de apli-
cacion, podra estabiccer el derecho de asistencia
de los participcs a la Asamblea General, con vor
y sin voto.

6.- También podran contratarse cucntas en partici-

pacion cuyo régimen se ajustard a lo establecido
por ¢l Codigo de Comercio,

Articulo 66.- Determinacién de excedentes netos

1.- Para la determinacion de los excedentes netos se
aplicarin las normas y crilerios establecidos para
las sociedades mercantiles.

2-  No obstante; se considerarin partidas deducibles

para la determinacidn de los exccdentes netos las
siguientes:

a) El importe de los bienes entregados para la
gestion cooperativa, en valoracion no su-
perior a los precios de mercado, asi como
¢l importe de ibs anticipos laborales dec los
socios trabajadores y de trabajo, en cuantia
global ao superior a las retribuctones nor-
males en la zona para el sector de actividad

correspondiente.

b} Los intereses debidos por las aportacioncs
al capital social, por las participaciones es.
peciales y por las prestaciones y finan-
ciaciones no integradas en el capital social.

Articulo 67.- Distribucion de excedentes

1.- Los excedentes netos, una vez deducidas [as can-
tidades que se destinen a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores y atender los impuestos exi-
gibles, constituiran ios excedentes disponibles.

2.-  Anualmente, de los cxcedentes disponibles sc
destinara:
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a) Ehuncko hogeita hamarrekoa gutxiencz
Derrigorrezko Erreserba Fondora eta Heai-
keta eta Koperatiba-Sustapenerako Fondo-
ra bideratuko da, hortik chuneko hogei le-
henengorako zango da eta ehuncko hamar
gutxienez bigarrencrako.

b} Gaincrakoa Batzar Orokorraren esku egon-
go da eta honcla bana dezake: bazkideei
itzuli beharrekoa; borondatezko erreserba
fondoetan sartu beharrekoa, banatuezina

- edo berriro banatzeko aukera izango dena
cstatutuck edo, horien ezean, Batzar Oro-

korrak agindutakoaren arabera; eta, hala.

balegokie, soldatapeko langileei koperati-
baren emaitzen horrenbesteko bat ematea.

Derrigommezko Ermrescrba Fondoa baltzu-kapitala-
ren erdiaren parcko izatcra iristen ez den artean,
Heziketa eta Koperatiba-Sustapencko Fondora-
ko ezamitako gutxicneko diru-kopurua erdira
murriztu daiteke.

Itrulketak bazkideei atxikiko zaizkie, haietako
bakoitzak koperatibarekin burutu dituen eragike-
ta, zerbitzu edo ckintzak kontuan hartuz,

Koperatibak aitortu eta zehaztu dezake estatu-
tuetan, edo Batzar Orokorraren akordio bidez,
bertako soldatapeko langileek irabazietan parte
hartzeko eskubidea. Partehartze horrek soldata-i-
zaera izango du eta dagozkion lan-arauetan eza-
rrita dagoen antzerako osagarmiaren ordezkotzat
hartuko da, osagarria baino txikiagoa ez bada,
hala izanez gero, osagarria aplikatuko baita.

68. stals.- Derrigorrezka elkarte-fondoak

Derrigorrezko Erreserba Fondoa koperatiba fin-
katu, garatu eta bermatzeko da eta ezin da bana-
tu bazkideen artean, lege honetan beranaz ohar-
temandako kasuctan izan czik.

Honako diru-kopuru hauek sartuko dira nahitaez
Derrigorrezko Erreserba Fondoan:

a) Gaindikin erabilgarrietatik Batzar Oroko-
rrak zehazten duen portzentaia, aurrcko
atalean ezarritakoarekin bat etormiz.

b} Zenbait bazkideren baja gertatuz gero, bal-
tzu-kapitalari egin beharreko ekarpenetatik
ateralako kenketak.

c)  Sarrera-kuotak.

Heziketa cta Koperatiba-Sustapeneko Fondoa
honako helburu hauetariko bat duten ckintzetan
erabiliko da, estatutuetan edo Batzar Orokorrean
ezammritako oinarnizko jarraibideak aintzat hartuz:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorin y a
Fondo de Educacién y Promocion coope-
rativa una cuantia giobal del treinta por
ciento al menos, destinindose como mini-
mo un diez por ciento al Fondo de Edu-
cacion y Promocida Cooperativa y un
veinte por cientc a! Fondo de Reserva
Obligatorio.

b)  El resto estard a disposicidon de la Asam-
blea General, que podri distribuirlo en la
forma siguiente: retorno a los socios, do-
tacion a fondos de reserva voluntarios, con
el caricter irrepartible o repartible que cs-
tablezecan los Estatutos o, en su defecto, Ia
Asamblea General, y, en su caso, partici-
pacion de los trabajadores asalariados cn
los resultados de la cooperativa.

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio
no alcance un importe igual al cincuenta por
ciento del capital social, la dotacion minima es-
tablecida en favor del Fondo de Educacion y
l;&omocién Cooperativa podra reducirse a [a mi-
tad.

Los retornos se adjudicarin a los socios en pro-
porcion a las operaciones, servicios o actividades
realizadas por cada socio con la cooperativa.

La cooperativa podré reconocer y concretar en
sus Estatuto:. o por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, ¢l derecho de sus trabajadores asalanados
a participar en los resultados favorables. Esta
participacién tendra caracter salarial y sustituird
al compiemento de similar naturaleza estable-
cido, en su caso, en la normativa laboral apli-
cable, salvo que fuese inferior a dicho comple-
mento, en cuyo caso se aplicara este Gltimo.

Articulo 68.- Fondus sociales obligatorina

El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la coope-
rativa, es irrepartible entre los socios, excepto en
los supuestos expresamente previstos cn csta ley.

Al Fondo de Reserva Obligatorio. se destinaran
necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes disponibles
que establezea la Asamblea General, de
acuerdo con lo establecido en el arliculo
precedente,

b) Las deducciones sobre las aportaciones
obligatorias al capital social en caso de baja
de soctos.

¢) Las cuotas de ingreso.

El Fondo de Educacion y Promocién Coope-
rativa se destinard, en aplicacion de las lineas ba-
sicas fijadas por los Estatutos o la Asamblea Ge-
neral, a actividades que cumplan alguna de las
siguientes finalidades:
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a) Bertako bazkide eta langileak koperatiba-
ven funts eta balioetan hezitzea eta elkarla-
netan gaitzea. -

b} Koperatiben arteko harremanak sustatzea,
bigarren mailako koperatibetan edo batera-
tze-koperaiibetan parte hartzeagatik sortu-
riko gastuak eta koperatiben arteko lagun-
tza, sustapen, zuzendaritza bateratu edo
lankidctza-ckintzetarako sortutako erakun-
deetan parte hartzeagatiko gastuzk bame.

¢) Koperatibak diharduen gizarte-ingurunean
ela gizartean orokorrean, kultura, lanbide
eta laguntzabideak bultzatzea eta koperati-
ben ezaugarnak zabaltzea.

ITurrengo diru-kopuru hauck sartuko dira nahi-
tarz Heziketa eta Koperatiba-Sustapeneko Fon-
doan:

a) Gaindikin erabilgarrictatik estatutuetan edo
Batzar Orokorraren erabakietan ezarritako
portzentaia,

b) Koperatibak bazkideei ezarritako diru-zigo-
rrak.

Heziketa eta Koperatiba-Sustapencko Fondoa
czin da bahitu eta haren diru-kopuruak beste
edozein diru-kopurutatik aparte agertuko dira
balantzearen pasiboan.

Fondo horretatik aplikatu ez den diru-kopurua,
dirusaila zuzkitu zenaren hurrengo ekitaldian zer-
tuko da, Euskal Autonomi Elkarteko Herri Zo-
rraren titulutan, eta haien atarramendua xede
berbererako erabiliko da. Titulu horiek ezin dira
pignoratu, ezta atxiki ere mailegu edota kreditu-
kontuetara.

69. atala.- Galeren cgovpena

Estatutuetan galerei aurre egiteko irizpideak fin-
katuko dira, kontu berezi batera egotz litezkeela-
rik geroko cmaitza onen pentzutan cta luzeenik
bost urtcko epearen barruan,

Galeren konpentsazioan dagokionez, koperatiba
honako arau hauetara lotuko da:

a) Borondatezko erreserba-fondorik baldin
badago. bertara egotz daitezke galera guz-
tiak.

b) Gaindikin positiboak tzandako azkenengo
bost urteetan edo, koperatiba bost urte ho-
nek baino berriagoa bada, eratze-unetik
beretik legez demmigorrezkoak diren fondoe-
tara bideratu direnen bataz bestekoa egotz

a) La formacion y educacidon de sus socios y
trabzjadores en los principios cooperativos
y en sus valores o en materias relacionadas
con ¢l trabajo y demas actividades coope-
rativas.

b) La promocion de las relaciones intercoope-
rativas, incluyendo la cobertura de gastos
por la participacion en cooperativas de se-
gundo grado, cooperativas de integracion y
demas entidades creadas para la promo-
cidn, asistencia, direccion comin o actt-
vidades de apoyo entre cooperativas.

c) La promocion cultural, profesional vy asis-
iencial, as1 como la difusion de las carac-
teristicas del cooperativismo en ¢! entorno
social en que se desenwiielva la cooperaliva
y en |a sociedad en general.

Al Fondo de Educacidon y Promocion Coope-
rativa se destinarin necesaniamente:

a)  El porcentaje de los excedentes disponibies
que cstablezcan los Estatutos o la Asam-
biea General, de acuerdo con lo establecido
en el articulo precedente.

b) Las sanciones scondémicas que imponga la
cooperaliva a sus 3ocios.

El Fondo de Educacién y Promocién Coope-
rativa es inembargable y suy dotaciones deberin
figurar en el pasivo del balance con separacion
de otras partidas.

El importe del referido fondo que no se haya
aplicado debera materializarse, dentro del ejerci-
c10 economico siguiente a aquel en que sc¢ haya
efectuado la dotacion, en titulos de la Deuda Pu-
blica de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
£o, cuyos rendimien tos financieros se aplicaran
al mismo fin. Dichos titulos no podran ser pig-
norados ni afectados a préstamos o cuentas de
credito.

Articulo 69.- Imputacion de perdidns

l.-

Los Estatutos deberan fijar los criterios para la
compensacion de las pérdidas, siendo vilido im-
putarlas 2 una cuenta especial para su amorti-
zacién con cargo a futuros resultados positivos,
dentro del plazo méximo de cinco afios.

En la compensacion de pérdidas la cooperativa
habra de sujctarse a las siguicntes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntanios, 81
existiesen, podra imputarse la totalidad de
las pérdidas.

b} Al Fondo de Reserva Obligatorio podri
imputarse corno maximo ¢l porcentaje me-
dio de lo destinado a los fondos legalmente
obligatorios en los Ultimos cinco afios de
excedentes positivos, o desdc su constitu-
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daiteke gehiencz Derrigorrezko Erreserba
Fondon.

¢)  Dermrigomezko eta borondatezko fondoekin
konpentsatu ez den diru-kopurua bazkideei
egotziko zaie. haietako bakoitzak koperati-
barekin burutu dituen eragiketa, zerbitzu
edo jarduerak kontunn hartuz, Bazkideci
egotzitako galcrak honela eskuratuko dira:

1.- Zuzenean edo bazkideak baltzu-kapi-
talari ematen dionetik kenduta edo
bazkideak koperatiban egin lezakeen
edorein dira-inbertsiotatik kenduta,
galerak gertatu ziren ekitaldiaren hu-
rrengoaren barruan.

2.- Bazkideari hurrengo bost urtectan le-
gozkiokeen itzulketen pentzutan.
Koopentsatu gabeko galerak peratu-
ko balira, honek bazkideak pehienez
hilabetekoa izango den epesaen ba-
rruan ordaindu beharko ditu.

Vil. ATALBURUA
ELXARTE AGIRIAK ETA KONTULARITZA

70. atala.- Elkartearen agirisk

i.-

Koperatibek honako liburu hauek eramango di-
tuzte, behar bezala eta egunean jarrita:

a) DBazkideen errolda.
b} Baltzu-kapitalerako ekarpenen crrolda.

¢} Batzar Orokorraren, Artezkaritza-kontse;.
luaren eta, baleude, Zaintza-batzordearen,
Errekurtso-batzordearen eta prestatzeko
biltzarren bilera-agirien liburua.

d}  Inbentario-balantzecn liburua eta egunka-
ri-liburua.

t)  Beste edozein, legeek hala eskatuko balute.

Libunuak eta gainerako kontulanitza-erroldak
azalcztatu eta foliozlatuak izango dira eta, erabili
baino lehen, Koperatiben Crroldak egokituko
ditu.

Informatikarcn bitartcz edo beste edozein era
egoki ecrabiliz egindako idazpenak ere onartuko
dira, baldin eta jarraian omiz orni jarn cta azalez-
tatzen badira, derrigotrezko liburuak osatzeko cta
Koperaliben Erroldak, ekitaldia amaitu cta sei
hilabeteren epcan, legezta ditzan.

1 zenbakiko ¢) letran zchazturiko liburuak legez-
talzen ¢z diren bitartcan, onartzen den bilera-agi-
ri bakoitzaren kopia egiaztatua bidali beharko da

i.-

::;_lén si ésta no fuera anterior a dichos cinco
08.

¢} La cuantia no compensada con los fondos
obligatorios y voluntarios se imputara a los
30CI08 en proporcion a las operacioncs,
servicios o actividades realizadas por cada
uno de ellos con la cooperativa. Las pérdi-
das imputadas a cada socio se satisfaran de
aiguna de las formas siguientes:

i.- Directamente 0 mediantc deduc-
cones en sus aportaciones al capital
social o, en su caso, en cualquier in-
versién financiera del socio en la co-
operativa que ita esta impu.
tacion, dentro del ejercicio siguiente
a aquel en que se hubieran produ-

0.

2+ Con cargo a los retornos que puedan
corresponder al socic en los cinco
ailos siguientes. Si quedasen pérdidas
tin compensar, éstas deberan ser sa.
tisfechas por el socio en e} plazo ma-
ximo de un mes.

CAPITULO VIl

DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 70.- Documentacidn sacial

Las cooperativas llevarin, en orden y al dia, los
siguientes libros:

a)  Registro de socios.
b)  Registro de aportaciones al capital social.

¢) Libro de actas de la Asamblea General, del
Consejo Rector y, en su caso, de fa Comi-
sion de Vigilancia, del Comité de Recursos
y de las Juntas nreparatonias,

d) Libro de inventarios y balances y libro dia-
fio.

e} Cualesquicra olros que vengan exigidos por
otras disposiciones legales.

Los libros y los demas registros contables iran
encuadernados y foliados, y antes de su uso seran
habilitados por ¢l Registro de Cooperat.: as,

También son validos los asientos y las ano-
taciones realizados por procedimientos informa-
ticos o por otros procedimientos adecuados, que
posteriormente  seran encuadernados cqmial:-
vamente para formar los libros obligatorios, los
cuales seran legalizados por ¢! Regstro de Co-
operativas en el plazo de seis meses desde la fe-
cha de cierre del ejercicio.

En tanto no estén legalizados los libros sefialados
en ¢l apartado c} del nidmero 1, habrd de remitir-
se al Registro de Cooperativas una copia certifi-
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Koperatiben Errvldara, bi hilabeteren epean
onartzen dencz geroztik.

71. atuls.- Kontelaritza

.- Koperatibek crazko kontularitza craman bechar
dute, beren jardunerako egokia, Merkataritzako
Bildumarekin bat etorriz eta koperatibaren diru-
jaurpidearen ezaugarmiak kontuan hartuz,

2.- Ekitaldia ixterakoan, koperatibaren urteko kon-
tuak aurkeztuko dira, hots, kitapena, galera-ira-
bazien kontua eta txostena.

Ondorengo atalean ezarritakoaren arzbera, kope-
ratiba urteko kontuen ikuskaritza egitearen men-

pean balego, gaincra, legokiokeen kudeaketa-
txostena ere egin beharko luke.

3. Kudeatzaileck urteko kontuak, onartu zirenetik
hilabete igaro baino lehen aurkeztuko dituzte
Koperatiben Erroldan, eta baita hori egiteko be-
harra balego, kudeaketa-txostena eta kontu-ikus-
kariega. Aipaturiko kontuak eta kudeaketa-txos-
tena kudeatzaile guzlick sinatu behar dituzte eta
haietako baten batek hala egingo ¢z balu, bema-
riaz adicrazi beharko luke arrazoia.

72. stala.- Kontuen iReskaritza

1.-  Kontuen Tkuskaritzei buruzko Legean eta hori
garatzen duten arauctan ezartzen den bezala, ko-
peratibek urteko kontuak eta kudeaketa-txostena
aurkeztu beharko dituzie kanpoko kontu-ikuska-
ritzara, ondorengo kasuotan:

a)  Aipaturiko legeak berak edo haren gara-
tze-arauck hala agintzen dutenean.

b)  Batzar Orokorrerako deia cgitcko ezartzen
den gutxiencko bazkide-kopuruak hala es-
katzen duenean.

¢)  Estatutuctan oharteman edo Batzar Oro-
komak edo Zaintza-batzordeak hala eraba-
kitzen dutenean.

2.- Datzar Orokorrak izendatuko ditu kontu-ikuska-
tzailcak. Hala cta guztiz cre, Batzar Orokorrak
egokiro egin ez badu izendapena edo izendatuck
ezin badituzte bete beren eginkizunak, kudeatzai-
leek egingo dute izendapena, handik osatzen den
jehenengo Datzar Orokorrarni haren bem emanez,

73. atala.- Legelari sholkularia

1.- Kontu lkuskaritzaren Legeak edo haren garape-
nerako arauck zehartutakoaren arabera, urteko

cada de las actas correspondientes, en el plazo de
dos meses desde sus respectivas aprobaciones.

Articwlo 71.- Contabilidad

l.-  Las cooperativas deben llevar una contabilidad
ordensda y adecuads a su actividad con ameglo
al Cidigo de Comercio, respetando las pecu-
liaridades del régimen econdmico de fa coope-
rativa,

2.- Al cierre del” ejercicio deberin formularse las
cuentas anuales de la cooperativa, que compren-
derin el balance, la cuenta de pérdidas y ganan-
cias y la memoris,

En e caso de que la cooperativa esté obligada a
auditar las cuentas de] ejercicio en virtud de lo
establecido en el articulo siguiente 3¢ debe for-
mul_z:r. ademas, el comrespondiente informe de
gestion, '

3.-  Los administradores presentarin para su depdsi-
to en el Registro de cooperativas, en el plazo de
un mes desde su aprobacion, las cuentas anuales
Y, en su caso, el informe de gestion y el de los
auditores de cuentas. Dichas cucntas anuales y el
informe de geation deberin scr firmados por to-
dos los administradores, vy si fajtare la firma de
alguno se seflalard con expresa indicacién de Ja
causa.

Articuln 72.- Auditoria de cuentas

l.-  Las cooperativas deberan someter a auditoria ex-
temna, en los términos establecidos por Ia ley de
Auditoria de cuentas y sus normas de desarrollo,
las cuentas anuales y el informe de gestion del
cjercicio cuando se produzca alguno de los si-
guientes supuestos:

a) cuando asi resulte de [z citada ley o de ws
normas de desarrollo,

b) cuando lo solicite una minoria de socios
suficiente para exigir la convocatoria de la
Asamblea CGeneral,

¢} cuando lo prevean los Estatutos o lo
acuerde la Asamblea General o Iz Comi-
sién de Vigilancia.

2.- Los auditores de cuentas seran nombrados por la
Asamblea General. No obstante, cuando el
nombramiento por la Asamblea General no se
haya becho oportunamente o las personas nom-
bradas no puedan cumplir sus funciones, los ad-
ministradores podran proceder a dicho nom-
bramiento dando cuenta a la primera Asamblea
General que se celebre.

Articule 71.- Letrado asesnr

l.- Las cooperativas que, en virtud de lo establecido
por la ley de Auditoria de cuentas o de sus nor-
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L2

kontuak
behartuta dauden koperatibek, administratzaileen
erabakiz, legelari aholkulan bat izendatu beharko
dute.

Batzar Orokor edo Artezkaritza-kontseiluak
onartu eta Koperatiben Erroldan sar daitezkeen
erabakiak izenpetuko ditu legelari ahotkulariak,
zuzenbidera egokitzen direnentz cbatziz.

Erabaki horien cgiaztagiriek erasota utziko dute
legelari aholkulariak ebatzitako erabaki horick
bilera-agirien liburuan agertzen direla.

Legelari aholkulaniak, zabarkeriaz jokatuz gero,
erantzunbehar zibila izango du koperatibaren,
haren bazkideen eta bestcen aurrcan,

Eginkizun horren egiterapena clkartezina da zu-
zendari-kudeatzaile, administratzaile edo Erre-
kurtso-batzordeko kide edo Zaintza-batzordeko
kide fzatearckin.

Koperatiba eta legelari ahoikulariaren arteko ha-
remana, karrerako ianbidedun gisa egindako
zerbitzu-akurapenaren meapekoa izan daiteke,
baita lan-legepeko hitzarmenaren bidezko harre-
mana, zein harreman sozielarios, koperatibako
lan-bazkide edo bazkide langile gisa.

Koperatiben batasunck edo federaziock, bai cta
beste koperaliba batzuek, zerbitzu honi egin de-
2akete abokatuak baldin badituzte, eta azken
hauen ardura izango da, haip zuzen, cbazpenaren
egiterapena cta erantzukizun prolesionala. Abo-
katu horick cta aipaturiko bazkunen artcko ha-
rremanak  karrerako lanbidedun gisa egindako
zerbitzu-akurapcnaren menpekoak ez  badira,
bazkun horiek, abokatuarekin batera, legelarni
aholkulan karguaren jardueran koperatibari sor-
tutako kaltcez erantzunbehar zibila izango dute,

YUl ATALBURUA
ELKARTEAREN ESTATUTUAK ALDATZEA

74. atala.- Eatatutuak sldatrea

Eikartcaren cstatutuctan edozein aldaketa egitea
Batzar Orokomak erabakiko du, eta horrekin ba-
tera honako baldintza hauvek ere bete beharko
dira;

a} DProposamcnarcen egileek txosten idatzi bat
aurkeztea, haren beharraren arrazoiak adie-

b) Deialdian behar bezain argiro azaltzea al-
datzeko dauden puntuak.

¢) Deialdian berariaz azaltzea bazkideek pro-
posaturiko aldakunizarcn lestu osoa eta
proposamcnarcn beharraren arrazoiak bil-
tzen dituen txostena baltzu-cgoitzan azter-
tzeko duten eskubidea, eta baita aipaturiko

kanpoko ikuskaritzaren menpe jartzera

mas de desarollo estén obligadas a someter a
auditoria externa sus cuentas anuales, deberin

designar, por decisidn de los administradores, un
letrado asesor. :

El letrado asesor firmari, dictaminando si son
ajustados a Derecho, los acuerdos adoptados por
la Asamblea General o ¢l Consejo Rector que
sean inscribibles en el Registro de Cooperativas.

Las certificaciones de tales acuerdos llevaran la
constancia de que en el libro de actas figuran di-
chos acuerdos dictaminados por e letrado asesor.

E! letrado asesor respondera civilmente en caso
de negligencia profesional frente a la cooperativa,
SuS S0cios Y los terceros.

El ejercicio de esta funcion serd incompatible con
la condicion de director-gerente, administrador o
miembro del Comité de Recursos o de ta Comi-
sion de Vigilancia.

La relacion entre la cooperativa y el letrado ase-
sor podra ser de arrendamiento de servicios como
profesional liberal, dc contrato laboral, o societa-
ria como socio trabajader o de trabajo de la co-
operativa,

Las uniones o federaciones de cooperativas, asi
como otras cooperativas, podrin prestar este scr-
vicio si cuentan con abogados, a los que corres.
ponderd la ejecucion y responsabilidad profesio-
nal del dictamen. Si las relaciones enire dichos
abogados y jas entidades mencionadas no son de
arrendamiento de servicios como profesional li-
beral, las referidas entidades responderin ci-
vilmente juntc con el abogado de los perjuicios
que se produzcac a la cooperativa en el ejercicio
del cargo de letrado asesor.

CAPITULO viII

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SO-
CIALES

Articula 74.- Modificacién de Estatutns

Cualquier modificacion de los Estai. tr s sociales
deberd ser adoptada por la Asamblea General y
cxige la concurrencia de los siguientes requisitos:

a)  Que los autores de la propuesta formulen
un informe escrito con la justificacién de la
misma.

b) Que se expresen en la convocatona, con la
debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse.

c)  Que en_el andncio de la convocatoria se
haga constar expresarmente el derecho de
todos los socios de examinar en cl domici-
lio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe justificativo de la
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agiriak eskatu edo etxean dohainik jasotze-
ko duten eskubidea.

2.- Aipaturiko akordioa agiri publikoan idatzi eta
Koperatiben Emroldan jasoko da.

3.- Horrcz gain, proposamena izenaz, egoitzaz edo
baltzu-xedeaz aldatzeko baldin bada, baltzu-egoi-
tzari kion herrialde historikoan zabalkunde
handia duen egunkari batean iragarnko da, ermrol-
dan jaso baino lehen.

4.- Proposamena koperatiba-motaz edo baltzu-xe-
deaz nabannen aldatzekoa baldin bada, ezeiza
eman duten barkideek koperatibatik aldegiteko
eskubidea izango dute; era berean, batzamrcera
bertaratu ez badira ere ados ez daudenck, hala
adicrazten badiete idazki bidez kudeatzaileet, Ko-
peratiben Erroidan akordica jasotzen denetik be-
rrogei egunen epean, bereizte-eskubidea izango
dute. Horrelakoelan, baja bidezkotzat hartuko
da.

75, stala.- Elkartearcn cxoitza aldatzea

Estatutuek besterik erabakitzen ez badute, udale-
rmi berean egoitzaz aldatzeko, Batzar Orokorraren
akordioaren beharrik c2 dago, kudeatzaileek beraiek
crabaki dezakete, baina agin publiko bihurtu cta Ko-
peratiben Erroldan jaso beharko dute.

I1X. ATALRURUA
KOPERATIBEN BATEGITEA EDO BANATZEA

76. stala.- Balegite-motzk cta -ondorionk

.- Koperatibek bat cgin dezakete, dela koperatiba
batzuk elkartu eta beste bem bat sortuz, dela
eratunk dagocn batck beste bat edo batzuk berce-

ganatuz.

2.- Kopeiatba beri bat sortzen dutenak edo bere-
ganatuak izan dircnak desagertu egingo dira,
deuscztatzen cz badira cre, haten baltzu-ondareak
osoki aldatuko baitira cskuz eta koperatiba berria
edo bereganatzailca jabetuko da desagertu dire-
nen eskubide eta betebeharrez. Era berean, bate-
gitearen ondorioz desagertzen diren koperatiben
bazkideak koperatiba bernian edo bercganatzai-
lean sartuko dira. :

3- Bategitearen ondorioz desagertzen diren kopera-
tiben demigorrezko baitzu-fondo guztiak kopera-
tiba berri edo bercganatzailearcn baitara sartuko
dira.

77. atala.- Butegite-egitasmoa

1.-  Bat cgitekotan dauden koperatiben kudeatzailcek
bategite-cgitasmo bat idatzi eta aurretiazko hi-
tzarmen gisa sinatu behar dute.

2.-  Bategite-egitasmoak gutxienez honako xehetasun
hauek jasoko ditu:

misma y de pedir la entrega o envio gratui-
{o de dichos documentos. gratul

2.-  Dicho acuerdo se elevard a escritura piblica, que
se inscribira en el Registre de Cooperativas.

3.-  Ademas, el acuerdo de cambio de denominacion,
de cambio de domicilic o de modificacion del
objeto social se asunciarkn en un periddico de
gran circulacion en el termitario historico del do-
micilio social, de manera previa a su inscripeién.

4.- Cuando la modificacion consista en ¢l cambio de
clase de la cooperativa o en la modificacion sus.
tancial del objeto social, los socios que hayan
votado en contra o los que, no habiendo asistido
a la Asamblea, expresen su disconformidad por
escrito dirigdo a los administradores en ¢! plazo
de cuarenta dias a contar desdc la inscripcion del
acuerdo en el Regisiro de Cooperativas, tendran
derecho a separarse de la cooperativa. En tales
casos, su baja serd considerada como justificada.

Articuin 75.. Cambio de domicilie sncial

Salvo que los Estatutos dispongan otra cosa, el
cambio de domicilio social dentro del mismo término
municipal no exigri acuerdo de la Asamblea General,
pudiendo acordarse por los administradores, y debera
constar en escritura publica que s¢ inscribird en ¢] Re-
gistro de Cooperativas. .

TITULO IX
FUSION Y ESCISION DE LA COOQPERATIVA

Articulo 76.- Modalidades y efectos de Ja fusian

1.- La cooperativa podra fusionarse, sea mediante la
fusion de varias ccoperativas para constituir una
rueva, sea por absorcion de una o mas coope-
ralivas por otra ya cxistente.

2.- Lasz cooperativas que se fusionen en una nueva o
que szan absorbidas se disolveran, aunque no
entrariin en liquidacion, y sus patrimonios so-
ciales sc transmitiran en bloque a la cooperaliva
nueva o a la'absprbente, que asumiran los dere-
chos y obligaciones de jas que se extingan. Igual-
mentz, loz socios de las cooperalivas que se ex-
tingan como consecuencia de la fusion se incor-
poraran a la cooperativa nueva o absorbente.

3. - Lla totalidad de los fondos sociales obligatorios
de las cooperativas que se extingan como conse-
cuencia de la fusion pasarin a integrarse en los
de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 77.- Proyecta de fusion

l.- Los administradores de las cooperativas quc par-
ticipen en la fusidn habran de redactar un pro-
yecto de fusion, que deberan suscribir como
convenio previo.

2- El proyecto de fusién contendr, al menos, las
menciones siguientas;
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m‘duten koperutiben izen, mota
' baita koperatiba bemriarenak
, baldin balego behintzat, eta Koperati-

a) Bat
efa
ere

b) Desagerizen diren koperatibetako bazkide
bekoitzari dagokion idetza-zatia ze-
hazteko modua, koperatiba berri edo bere-
ganatzailearen kapitalari egin beharreko
ekarpen gisa, homretarako kontuan hartuz,
baleude, banatzeko moduko borondatezko
erreserbak.

¢) Desagenturiko koperatibako bazkideei ko-
peratiba berrian edo bereganatzailean aitor-
tzen zaizkien eskubide eta betebeharrak.

d) Desagenize-zoriko koperatibcn eragiketak
zein egunetatik aurrera joko diren kopera-
tiba berriak edo bereganatzaileak egindako-
tzat, kontulasitza arloko ondorioetarako.

¢) Desagertzen diren koperatiben partchartze
berezien, partaidctza-tituluen eta bestclako
antzerako tituluen jabeei legozkickeen es-
::ziil_:lidcalc kopcratiba berrian edo beregana-

ean.

Behin bateratze-proicktua onartu ondoren, etkar-
tzen diren kopcratiben kudeatzaileek ez diote
eragotziko, kontratuak sinatuz etabar, proicktua-
ren onarzeari edo desagerturiko koperatiben
bazkideck berrian edo bereganatzailean duten
partaidetza-zatia nabarmen aldatzean.

Elkastzen diren koperatiba guztiek proicktua
onartzen ez badute sei hilabeteren epean, bertan
behera geratuko da.

78. atals.- Bateratreari buruzko argibideak

Bategitea opartzecko den Batzar Orokormrerako

dcialdia egiterakoan, bazkideen aurrean aztergai jamko
dira baltzu-egoitzan honako agiri hauek:

a)
b)

c)

d)

Bateratze-proiektua.

Txostenak, koperatiba bakoitzaren kudeatzaileek
idaizntakoak, egin nahi den bateratzearen onurak
eta ondonioak azalduz.

Jilkartzen diren koperatiben azken hiru ekitaldien
balantzea, galera-irabazien kontua cta txosten
berricmailea eta, beharrezkoa izanez gero, kudea-
keta-txostenak eta kontu-ikuskanienak ere bai.

Koperatiba  bakoitzaren  bateratze-balantzea,
opnartu den azken urteko balantzeaz bestelakoa

a)
b)

d)

a) La denominacidn, clase y domicilio de las
cooperativas que participen en la fusidn y
de la nueva cooperativa en su caso, asi
como los datos identificadores de la ins-
crpcion de aquéllas en el Registro de Co-
operativas.

b)  El sisteroa para fijar la cuantia que se reco-
noce a cada socio de las cooperativas que
se extinguen como aporiacién al capital de
la cooperativa nueva o absorbente, compu-
tando, cuando existan, las reservas volun-
tarias de caracter repartible.

¢)  Los derechos y obligaciones que s reco-
nozcan a los socios de la cooperativa cx-
tinguidz en Ia cooperativa nueva o absor-
pente.

d) La fecha a partir de [a cual las operaciones
de las cooperativas que se extingan habrin
de considerarse realizadas, a efectos con-
tables, por cuenta de la cooperativa nucva
¢ absorbente. ’

¢) Los derechos que correspondan a los titu-
lares de participaciones especiales, titulos
Erl.icipativos 1 otros titulos asimilables de
cooperativas que se extingan cn la co-
operativa nueva o absorbente.

Aprobado el proyecto de fusion, los adminis-
tradores de las cooperativas que sc fusionen se
abstendran de realizar cualquicr acto o celebrar
cualquier contrato que pudiera obstaculizar la
aprobacion del proyecto o modificar sustan-
cialmente la proporcion de la participacion de los
socios de las cooperativas extinguidas en Ja nucva
o absorbente.

El proyecto quedard sin efecto si la fusion no
queda aprobada por todas las cooperativas que
participen en ella en un plazo de seis meses desde
la fecha del proyecto:

Articuls 78.- Informacion sobre s fusian

Al publicar la convocatoria de la Asambiea Ge-

neral que deba aprobar la fusion deberin ponerse a
disposicion de los socios, en el domicilio soctal, los si-
guientes documentos:

El proyecto de fusion.

Los informes, redactados por los administradores
de cada una de las cooperativas sobre la conve-
niencia y cfectos de la fusion proyeciada.

El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa de los tres Ultimos ejercicios
de las cooperativas que participen en la fusién y,
en su caso, los informes de gestion y de los Au-
ditores de cuentas.

El balance de fusion de cada una de _Ias coope-
rativas cuando sea distinto del dGltimo anual
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e)

g)

719, atule.- Bateratre-akording

baldin bada. Onartutako urteko azken balantzea
jo ahal izango da bateratze-balantzetzat, beti ere,
bateratzeari buruzko erabakia hartu behar dene-
ko batzarra egin aurreko sei hilabeteren barruan
bukatua izan bada.

Koperatiba berriaren estatutu-proicktua edo ko-
tiba bereganatzailearen estatutuetan sartu
harreko aldaketen testu osoa.

Bat egiten duten kopcratiba guztien indarrean
dauden estatutuak.

Clkartzen diren koperatiben kudeatzaileen tzen,
deitura ela adina, pertsona fisikoak izanez gero,
cdo baltzu-izena, pertsona juridikoak izanez gero,
eta kasu bietan nazionalitatea eta helbidea, 2ein
cgunetatik dauden lanean, eta batcgitearen ondo-
ren beste pertsona batzuk proposatuko badira
kudeatzaile izatcko, beraien xchetasun berberak.

~

)

Bateratze-akordioa, elkartzen diren koperatiba
bakoitzaren Batzar Orokosrek hartu beharko
dute, bateratze-proickiuarekin bat etorriz. .

Estatutuak aldatzeko legeetan eta estatutuetan
bertan ezarmrita dauden arauak aintzat harturik,
Batzar Orokorrerako deialdian legez eskaturiko
gutxiencko aipamenak, bateratze-proiektuan bu-
ruz, azalduko dira; halaber, bazkideei aurreko
atalean adierazitako agiriak baltzu-egoitzan azter-
tzeko dagokien eskubidea jasoko da bertan, baita
agirien testu osoa eskatzeko eta norberak eskuan
edo etxean dohainik jasotzekoa ere.

Bateratze-akordioa, 16. atalaren 2. puntuan
ohartemandako gehiengoak onartu beharko du
eta ezin izango du hitzarturiko bateratze-proick-
tua aldatu.

Batcratze-akordioan kopcratiba berri bat eratze-
ko, legez eskatzen diren xehetasunak jasoko dira
eta, koperatiba bereganatzailerik izanez gero, es-
tatutuen beharrezko aldaketak onartuko dira.

PParte hartzen dutcn koperatiben Batzar Oroko-
rrek proicktua onartzen duten unetik beretik be-
harturik geratzen dira bateratze-prozeduran ja-
rraipena emnatera.

Behin bateratze-akordioa hartu ondoren, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko
da, baita argitaratu erc elkartzen diren koperatiba
bakoitzaren baltzu-egoitzari dagokion herrialde
historikoan zabalkunde handiko bi cgunkanitan.

0. atuln.- Bazkidesk hanatzeho duen eskubidea

1.-

Elkarzen diren kopcratiben bazkideek, batera-

t)

8

nrroh-do Podré considerarse balance de fusidon
el dltimo balance anual aprobado, siempre que
hupnera sido cerrado dentro de los seis meses an-
teriores a la fecha de celebracion de la asambica
que ha de resolver sobre la fusidn.

El proyecto de Estatutos de la nueva cooperativa
o el texto integro de las modificaciones que ha-
yan de introducirse en los Estatutos de la coope-
rativa absorbente.

Los Estatutos vigentes de todas las cooperativas
que participen en la fusion.

La relacion de nombres, apellidos, edad, si fucran
personas fisicas, o la denominacidn o razon so-
cial st fueran personas juridicas, y, ¢n ambos ca-
sos, la nacionalidad y domicilio de los adminis-
tradores de las sociedades que participan en la
fusion y la fecha desde la que descmpefian sus
cargos, y, en su caso, [as mismas indicaciones de -
quitnes vayan a ser propuestos como adminis-
{radores como consecuencia de la fusion.

Articulo 79.- Ei = Jerdo de fusion

l.-

El acuerdo de fusion habra de ser adoptado por
las Asambleas Generales de cada una de las co-
operativas que participen en ella, de conformidad
con el proyecto de fusion.

La convocatoria de la Asamblea General, que se
ajustara a las normas legales y cstatutarias pre-
vistas para la modificacion de Estatutos, deberd
incluir las menciones minimas del proyecto de
fusidn legalmente exigidas, y hard constar ¢l de-
recho de todos los socios a examinar en el domi-
cilio social los documentos indicados en el arti-
culo anterior, asi como a solicitar y obtener [a
entrega 0 envio gratuito del texto integro de los
mismos.

El acuerdo de fusion debera aprobarse por la
mayoria prevista en el nimero 2 del articulo 36
y no podra modificar el proyecio de fusion pac-
tado.

El acuerdo de fusion debera incluir las menciones
legalmente cxigidas para constituir una nueva

" cooperativa o, para el caso de que exista una co-

operativa absorbente, aprobar las modificaciones
estatutanas precisas. .

Desde ¢l momento en que ¢l proyecto quede
aprobado por las Asambleas Generales de las co-
operativas intervinientes, éstas quedan obligadas
a continuar el procedimiento de fusion.

El acuerdo de fusién, una vez adoptado, s pu-
blicari en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en
dos diarios de gran circulacion en e} territono
histérico en que tenga el domicilio social cada
una de las cooperativas participantes en la fusion.

Articulo 80.- Derecha de sep_anciﬁn del ancin

1.-

Los socios de todas las cooperativas participantcs




6922

EHAA - 1993ko wreailak 19, %stelehena

N.* 135 7K.

B.O.P.V. - lunes 19 de julio de 1993

tzcaren aurkako botoa eman dutenek, edo, Da-
tzarrera bertaratu ¢2 diren arren, bat ez datoze-
nek, hala adieraricn badiete kudeatzaileei, idazki
bidez bateratze-akordioaren azken iragarkia ager-
tu eta berrogei eguncko epean, koperatibatik ba-
natzeko eskubidea tzango dute.

Eskubide hon erabiliz gero, bazkidearen baja bi-
dezkotzat joko da. Batcratzearen ondorioz kope-
ratiba desagertzen bada, koperatiba bemia edo
bereganatzailca arduratuko da bazkidearni berc
ekarpena itzultzen.

Ri. ninla.- Akordiori surks cgitekn eskubides

Bategitca ezin da gauzatu, 79. atalaren & zenha-
kian chartemandako iragarkietarik azkena argita-
ratzen denetik hilabetea iragan arte, Epealdi ho-
rretan zebar, elkartzen diren koperatiben zenbait
hartzekodunck uko egingo balio bategitean, ezin
izango da gauzatu bateratzea harekiko kredituak
kitatu arte edo elkarte zordunak edo bategitearen
ondoko keneralibak nahiko bermea eskaini arte.

Hartzckodunck, beren aldetik, jaso beharko dute
ordainketa, epez aurretik egiten bada ere.

Rat egitecko akordioaren iragarkian, berariaz ai-
atu behar da hanzekodunek duten eskubide
on.

82. utals.- Bategitearen agirin eta izen-ematea

..

Bateratze-akordioak eskritura publiko bakar ba-
tean eratuko dira, eta bertan, elkartzen diren ko-
peratiben Batzar Orokormek harturiko bateratze-
akordioa cta desagertzen diren koperatiben bate-
ratze-balantzeak azalduko dira.

Batcratzearen ondorioz koperatiba berri bat era-
tuz gero, legez erakuntzagatik eskatzen diren xe-
hetasunak ere jaso beharko dira eskrituran. Ko-
peratiba batek beste bat bereganatuz gero, bere-
ganatzaileak ecrabaki ditucn estatutu-aklaketak
bilduko dituzte eskniturck. .

Bategiteak indarra izan dezan, ezinbestekoa izan-
go da koperatiba berna inskribatzea edo, hala
behar izanez gero, bereganatzearen inskribapena.
Behin bateratze- edo bereganatze-eskritura Ko-
penaliben Emroldan inskribatu ondoren, desager-
tunko koperatiben errolda-idazpenak deuscztatu-
ko dira.

83, atain.- Bategite bereriak

t.-

[ege-aginduren batck beraniaz debekatzen ez
badu, akziokako lan baltzuck bat egin dezakcte
elkarlan-kopcratibekin, dela azkenengo hauek
akziokako baltzuak bercganatuz, dela elkarlan-

I.-

en la fusidn que hayan votado zn contra de la
misma, o los que, no habiendo asistido 2 1a
Asamblea expresen su disconformidad mediante
escrito dirigido a los administradores en ef plazo
de cuarenta dias desde e} Gltimo de los anuncios
del acuerdo de fusidn, tendran derecho a separar-
se de la cooperativa,

En caso de ejercer este derecho, [a baja del socio
se entendera justificada. La devolucidn de su
aportacidn, para ¢l caso de los socios de las co-
operativas que se extingan como consccuencia de
la fusion, serd obligacion de la cooperativa nueva
o absosrbente.

Articulo 81.- Derecho de oposicinn de Ins acreedores

La fusién no podrd ser realizada antes de que
transcurra un mes desde el Gliimo de los anun-
cios previstos en ¢l nGmero 6 del articulo 79. Si
duranie este plazo algin acreedor de cualquicra
de las cooperativas panticipantes-en la fusion se
opusicra por escrito a ésta, no podra levarse a
efecto si sus creditos no son enteramente satisfe-
chos o si la sociedad deudora o la cooperativa
resultante de la fusion no aporta garantia sufi-
ciente, . )

Los acreedores no podran oponerse al pago aun-
que se trate de créditos no vencidos.

En el anuncio del acuerdo de fusion debera men-
cionarse expresamente este derecho de oposicion
de los acreedores.

Articulo 82.- Escritura e inscripecion de la fusion

Los acuerdos de fusion se formalizaran en cscri-
tura publica Unica, en la que constara el acuerdo
de fusion aprobado por las respectivas Asam-
bleas Generales de las cooperativas que se fusio-
nan y el balance de fusion de las cooperativas
que se extinguen.

En caso de crearse una nueva cooperaliva como
consecuencia de la fusion, la escritura debera
contener, ademas, las menciones legalmente exi-
gidas para su constitucidn. En el caso de fusion
por absorcion, contendra las modificaciones es-
tatutarias que se hubieran acordado por la co-
operativa absorbente.

La eficacia de la fusion quedarid supeditada a fa
inscripcion de la nueva cooperativa, o, en su
casc, a la inscripcion de la absorcion. Una vez
inscrita en ¢l Registro de Cooperativas la cseritu-
ra de constitucién por fusion o de absorcion, se
cancelarin los asientos registrales dc las coope-
rativas extinguidas.

Articulo B3.- Fusinnes especiales

Siempre que no exista precepto legal que 'n pro-
hiba expresamente, las sociedades andnimas la-
borales podran fusionarse con cooperativas de
trabajo asociado medianie la absorcion de aqué.
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koperatiba berri bat eratuz.

Horrclako bategitectan, clkastzen diren baltzuen
arauak zango dira aplikagarmi.

2.- Nekazaritza-koperatiben eta eraldaketako neka-
zaritza-baltzven aricko bategiteei dagokienez, au-
rreko atalean ezarritakoa beteko da.

34. stala.- Koperatiben bereizketa

1- lHonako bide havek erabiliz banan daitezke ko-
peratibak:

a)  Desegitea, aurretiazko kitapenik gabe, duen
ondarez bi edo zati gehiagotan bereizi eta
eratu berria den edo lehenagotik eratuta
zegoen beste koperatiba baten edo batzuen
baitara bideratuko delarik, bazkideak cre
aipaturiko koperatibetara lotuz.

b) Koperatibaren bazkide-kopuru bat eta on-
darearen zati bat edo batzuk bereiztea, ko-
peratiba bera desegin gabe, cta eratu bermia
den edo lehenagotik eratuta zegoen bestc
koperatiba batera edo batzuetara igorriz

2.- Parte hartzen duten koperatiben kudeatzaileek
hitzarturiko bereizte-proiektuan proposamen bat
jasoko da, ondorengo koperatibetara edo berega-
natzailera zein ondare-zati eta zenbat bazkide
igomiko diren zchazteko.

Has por éstas o constituyendo una nueva toope-
rativa de la clase mencionada.

En estas fusiones seran de aplicacion las respecti-
vas normas reguladoras de las socicdades que s¢
fusionan.

2.- Lo dispussto en el nimero anterior se aplicara a
las [usiones que 3¢ produzcan cntre coopcrativas
agrarias y sociedades agrarias de transformacion.

Articulo 84.- Eacisién de la cooperativa

1.- Podri escindirse la cooperativa mediante:

a)  Su extincion, sin liquidacion previa, distri-
buyendo a sus socios y dividiendo su patri-
monio e¢n dos'o mis partes, las cuales se
traspasan en bloque a otra u otras coope-
rativas de nueva croacion o son absorbidas
por otra u otras cooperativas ya existentes,
a [as que se adscriben aguéllos.

b) La segregacién de una o varias partes del
pl.f:rimomo y de los socios de la coupe-
rativa, sin extinguirse, traspasando en blo-
que lo segregado y adscribiendo los socios
a una o varias cooperativas de nueva crea.
cion o ya existentes.

2.-  El proyecto de escision suscrito por los adminis-

tradores de las cooperativas participantes debera
contener una pmruesta detallada de la parte del
patrimonio y de los socios que vayan a transfe-
rirse a las cooperativas resuitantes o absorbentes,

3. Koperatiba batek harturiko betebeharra ez bete 3.-  En defecto de cumplimiento por una cooperativa

ezik, gainerako koperatibek bereganatuko dute
betebeharra solidarioki, bereizterakoan bakoitzari
eman zitzaion aktibo garbiko diru-kopururaino.
Bereizketaren ondorioz bereizitako baltzuak bere
nortasuna galdu ez bady, bereizitako baltzua bera
izango da betebehar guztiaren erantzukizundun.

beneficiaria de una obligacion asumida por ella,
en virtud de la escision responderan solida-
riamente del cumplimiento de la misma las res-
tantes cooperativas beneficiarias hasta ¢l importe
del activo neto atribuido en la escision a cada
una de clas. Si la sociedad escindida no ha de-
jado de existir como consecuencia de la escision,
serd responsable la propia sociedad escindida por
la totalidad de la obligacion.

4. Koperatiben bereizketa, bat egiteko dauden 4.- 1a escisién de cooperativas se regira, con las sal-

arauet loluko zaie aplikagarri diren guztictan, au-
rreko ataletan danden salbuespenak izan eazik;
bestalde, parte hantzen dulen koperatiben bazki-
de eta hartzekodunek koperatibak bat egiteko di-
tuzten eskubide berak izango dituzte oraingo ho-
netan ere.

X. ATALBURUA
ERALDAKETA

5. atals.- Koperatiba izateari uztea

.- Koperatibek beren itxura galdu cta edonolako
balizu zibil edo merkataritza-baltzuaren itxura
has dezakete, beti ere ondorengo baldiniza hauek
betetzen badira:

vedades contenidas en los numeros anteriores,
por las normas reguladoras de la fusion, en lo
que fueran aplicables, y los socios y acreedores
de las cooperativas participantes podran cjercer
los mismos derechos.

CAPITULO X
TRANSFORMACION

Articulo BS.- Transformacion de cooperatives

|.- Las cooperativas podrin transformarse en socie-
dades civiles o mercantiles de cualquier clase
siempre que se curmnplan los requisitos siguientes:
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a) Enpresak ibei buruzko legerian aur-
kitzen ez diren irtenbideak behar dituenean,
orduantxe soilik egin daiteke eraldaketa.
Kudeatzaileek ebatziko dute egoera nola-
koa den eta, balego, koperatibako Zain-
tza-batzordeak ere iritzko dio; azkenik,
Euskadiko Koperstiben Kontseils Nagu-
siak onartu beharko du.

b) Batzar Orokomrak akordioa, bérarizko cta
aldezkoa, hartu beharko du, estatutuak al-
datzeko dauden baldintzak berak betez.

¢) Batzarraren akordioa Euskal Hemiko Agin-
taritzaren Aldizkanian argitaratuko da, baita
argitara eman ere koperatibaren egoitzari
dagokion hemialde historikoan hedapen
handia duten bi egunkaritan.

d) Enldaketaren eskritura publikoak, hautatu
den baltzu-mota eratzeko, legez eta arauz
cskatzen diren xchetasun guztiak bilduko
gitu, lege honetan czarritakoari men eginez.
Merkatalgo legeetan ohartematen den en-
presaz kanpoko adituen {xostena, diruzkoa
ez den balzu-ondareari buruzkoa, balego,
eskriturarckin batera atxikiko da.

¢)  Eskritura publikon Koperatiben Erroldan
aurkeztuko da, baja inskribatzeko, eta, hala
balegokio, Merkatalgo Ermroldan emtu be-
rria den balizvaren lehenenge idazpena egi-
teko. Eskritumarckin batera, eraloaketa-a-
kordioa hartu zencko egunaren bezperan
itxitako balantzea atxikiko da edo, bestela,
azken ckitaldia amaitzerakoan itxitako ba-
lantzea, baldin eta azken ckitaldia bukatuz
geroztik sei hilabete baino gehiago iragan
€z eta baltzu-egoitzan bazkideenizat azter-
gai jami bada Batzar Orokormrerako deiaidia
egin zencko egunctik beretik.

Halaber, bereizkela-cskubidea erabili duten baz-
kideen izenak zcrfendatuko dira, bazkide honek
ordezkatzen duten kapitala eta kudeatzaileek
egindako azkenengo balantzea, eskntura egiten
dencko egunaren bezperan itxitakoa.

Craldaturike koperatibaren nortasun juridikoak
bere hartan jarraitu eta lege-itxura berriaren bi-
tartez wraungo du.

Biltzarrean czezko botoa eman duten bazkideek
eta, batzarrera azaldu ez diren arren, bat ez dato-
zenek, hala adicrazten badiete  kudeatzaileei,
idazki bidez akordioaren azken iragarkia argitara-
tu eta berrogei eguncko cpean, koperatibatik ba-
nantzeko eskubidea izango dute. Halako bazki-
deck, orduranie kapitalari egindako ekarpenak
berreskuratzeke eskubidea izange dute, 63. ata-
lean ezarmitako epea luzatu gabe, estatutuetan
ezarritako edo Batrzarrak erabakitzen ducn epea-

8) La transformacién sdlo podri efcctuarse
por necesidades empresanales que exijan
soluglo!:e_s socictarias inviables en el siste-
ma juridico cooperativo, a juicio de los ad-
ministradores y, en su caso, de ia Comisién
de Vigilancia de la cooperativa, homolo-
gado por ef Consejo Superior de Coope-
rativas de Euskadi.

b) Habra de recaer acuerdo, expreso y favo-
rable, d¢ la Adamblea General, adoptado
con los requisitos establecidos para modifi-
car los Estatutos.

¢)  El acuerdo de Ia Asamblea deberd publi-
care en el Boletin Oficial del Pais Vasco y
en dos periddicos de gran circulacion en el
territonio  histdrico en que la cooperativa
tenga su domicilio,

d) La escritura publica de transformacion in-
cluira todas ius meaciones legal y regla-
mentariamente exigidas parz ?: constitu-
cion de la entidad cuya forma se adopte,
respetando lo dispuesto en la presente iey.
El informe de los expertos independientes
sobre el patrimonio social no dinerario,
previsto en la legislacion mercantil, s in-
corporari, en su ¢aso, a dicha escritura,

¢) Dicha escritura publica habra de ser pre.
scntada, sucesivamente, tanto en ¢l Regis-
tro de Cooperativas, pam inscribir la baja
correspondiente, como, en su caso, en ¢l
Registro Mercantil para la inscripcion pni-
mera de la entidad cuya forma se adopte.
Dicha excritura ird acompaiiada del balance
cerrado el dia anterior al del acuerdo de
tranformacion o bien al finalizar el dltimo
ejercicio, 8i hubieren transcurrido menos de
seis meses desde el cierre del mismo y hu-
biese sido depositado en el domicilio social
a disposicion de los socios desde ¢l mismo
dia en que se cursd la convocatoria de {a
Asamblea General.

También se relacionaran los socios que hayan
cjercitado el derecho de separacion y ¢l capital
que representen, asi como cl balance final elabo-
rado por los administradores y cerrado ¢l dia an-
terior al otorganiiento du la escritura.

La transformacién no afecta a la personalidad
juridica de la cooperativa transformada, que con-
tinuara subsistiendo bajo su nueva forma.

Tendrian derecho de separacion los socios que
hayan votado en contra en el acto de la Asam-
blea, o los que, no habiendo asistido a la Asam-
blea, expresen su disconformidad mcdiante cscri-
to dirigido a los administradores en el plazo de
cuarenta dias desde Ia publicacion del altimo
anuncio del acuerdo. Tales socios tendran dere-
cho al reembolso de sus aportaciones al capital
en el plazo que, sin exceder del previsto en el ar-
ticulo 63 y desde la fecba del acuerdo de iians-
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ren barruan eraldaketa-zkordioa hartu zenetik
hasits, zorrarcn muinari diruaren lege-korrituak
gehituz atzeraturiko ordainketengatik.

4.. Derngormrezko Erreserba Fondoaren diru-kopu-
ruen eta borondatezko erreserba bananduezinen
diru-kopuruen balic nominala Euskadiko Kope-
ratiben Kontseilu Nagusiari aurkeztuko zaio,
eraldaketa ondorengo baltzuari dagozkion partai-
detza-kontuen titulu giss.

Heziketza eta Koperatiba-Sustapeneko Fondoa
estatutuctan esalen den xedeetan erabiliko da;
osterantzean, lege honen 94. atalaren 2 zenbakiko
a) ilazatian ezartzen denerako, koperatiba kita-

tuz gero.

5.- [Eraldaketa onartzerakoan, Batzar Orokomak cl-
karte berriaren partaidetza-agiriak banatzerakoan
aukeran zango ditu, edo bazkide bakoitzak ko-
peratiban inbertitu duen kapitalaren arabera, edo
koperatiban zuen boto-cskubidearen arabera, edo
irizpide biak kontuan harturik, partaidetza-agi-
ricn banaketa egin.

86. atala.- Koperatiba bihurtrea

.- Koperatiba izacra ez duten baltzu zein elkarteak
cralda daitezke eta lege honetan arautunko edo-
zein koperatibaren itxura hartu, baldin eta inola-
ko lege-aginduk berariaz debekatzen ez badu.

2.- Batzar Orokorrak erabakiko du eraldaketaz, edo
bestela, baltzyaren borondatea adicrazteko beste
antzeko moduaren bidez, legeek ezarritako ge-
hiengoa aldeko izanik. Eraldaturiko koperatiba-
ren nortasun juridikoak bere hartan jarraituko du
cta hala adieraziko da eskritura publikoan; bertan
jasoko dira ezinbestez baita ere lege honck kope-
ratiba bat cratzeko eskatzen dituen xehetasun

guztiak.

3.- Eraldaketaren eskritura publikoa, eta horrekin
batera, hala balcgokio, enpresaz kanpoko adituen
txostena, dinzzkoa ez den ondareari buruzkoa,
Merkatalgo Erroldan cta bidezko diren gainera-
koetan, baina beti Koperatiben Emroldan aurkez-
tuko dira, baita aurkeztu ere, eraldaketa-akor-
dioaren egunaren bezperan itxitako balanizea.

formacion, determinen los Estatutos o acuerde la
Asamblea, percibiendo el interés legal del dinero
por las cantidgdes aplazadas.

4.-  El valor nominal de las dotaciones del Fondo de
Reserva Obligatorio y de las reservas voluntarias
irepartibles se acreditari al Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi como titulos de cuentas
en participacion referidos a la sociedad resultante
del proceso transformador, debiendo adoptar la
oportuna decisién la misma Asamblea que
acuerde la transformacion. _

El Foado de Educacidn y Promocién Coope-
rativa tendri la aplicacién estatutariamente pre-
vista y, en su defecto, la establecida en el apar-
tade 4) del namero 2 del arliculo 94 para el su-
puesto de liquidacion de la cooperativa.

5.- Al aprobar la transiormacidn, la Asamblea Ge-
neral podrd optar por convertir las aportaciones
al capital social en participaciones econémicas de
la nueva entidad en proporcion directa al capital
que luviere desemnbolsado cada socic en la co-
openativa al derecho de voto que ostentaba en la
misma cooperative, 0 bien combinando ambos
criterios.

Arficulo 86.- Transformacion en cooperativas

1.-  Las sociedades y [as agrupaciones de caricter no
cooperativo podran transformarse en coope-
rativas de alguna de las clases reguladas en Ia
presente ley, siempre que no exista precepto legal
que lo prohiba expresamente.

2.- La transformacion sera acordada por la Junta
General, o mediante el sistema vilido equivalente
para expresar Ia voluntad social, con la mayoria
exigida por la legislacion aplicable, no afectara a
la personalidad juridica de la entidad transfor-
mada y se hara constar en escritura piablica, que
expresara necesariamente todas las menciones
previstas en esta ley para la constitucion de una

cooperativa.

J.- La escritura piblica de transformacion, a la que
sz incorporara, en su caso, ¢ informe de los ex-
pertos independientes sobre ¢l patrimonio social
no dinerario, se presentara para su inscnpcion en
el Registro Mercantil y demas pracedentces, en su
caso, y siempre en el de cooperativas, acompa- |
fiada del balance cerrado el dia anterior al del
acuerdo de transformacion.

4.- Koperatiba izatcra pasatzeak ez du aldatzen, hala 4. la transformacidon en cooperativa no altera el

ere, aurreko baltzuaren bazkideek zuten erantzu-
kizun-egoera, eraldaketaren aurretik harturiko
zorrengatik, hartzekodunck berariaz bidea eman
e2 badiote eraldaketari.

anterior régimen de responsabilidad de los socios
de la entidad transformada por las deudas so-
ciales contraidas con anterioridad a la transfor-
macién de la entidad, a no ser que los acreedores
hayan consentido expresamente la transfor-
macion. *




6926 EHAA - 1993ko uatailak 19, astelehena

N.* 138 ZK. B.OQ.P.V, - lunes 19 de julio de 1993

X1. ATALBURUA
DESEGITEA ETA XITAPENA EGITEA

37. atala.- Desegitesren arrazoisk

Honako havek izango dira koperatiba desegiteko
zioak:

l.- Estatutuetan czarritako epealdia betetzea.

2.~ Xcdea betetzea edo beteezina dela argi eta garbi
ikustea.

3~ Baltzvaren sailak geldi egotea edo koperatibaren
jarduna, arrazoirik gabe, etetea, batean zein bes-
tean elkarren w;idaf:) bi urtetan.

4~ Bazkide-kopurua mumiztea, koperatiba eratzeko
Icgez eskatzen den gutxicnckotik behera, murriz-
Eegak hamabi hilabete baino gehiagotan irauten

adu,

5.~ Daltzu-kapitala murriztea, estatutuctan ezartzen
den gutxienckolik behera, hamabi hilabetetan
gainditzen ez bada gutxiencko diru-kopuru hori.

6.~ Datcratzca edo gurtizko bereizkela,

7.- Koperatibaren porrota aldarrikatzen duen epaila-
ri-cbazpenarcn ondorioz, desegitea berariaz era-
bakitzen denean. .

f.- DBatzar Orokorraren akordioa, 36. atalaren 2 zen-
bakian ezamitako gehiengoak harturik.

9.- Lege edo cstatutuctan czamitako beste edozein
arrazoi.

RR. atale.- Deacgitcaren arraznien eraginkortasuna

l.- Finkaturiko aldia amaitzea eskubide osokoa
izango da, aldez aurretik Batzar Orokorrak, 6.
atalaren 2 zenbakiko gehiengoaren bidez, luza-
tzeko akordioa beranaz hartu ¢z badu eta luza-
pena Koperatiben Erroldan tnskribatu ez bada.
Epealdia akordio bidez luzatzen bada eta bereiz-
keta sginez pero, bazkidearen baja bidezkotzat
joko da, 74. atalean ezamita dagoen moduan.

2.- Gainontzeko zioei dagokienez, ezinbestekoa
izango da Batzar Orokorraren akordioa, ohizko
gehiengoak harturik, aurreko atalaren 6. eta 8.
puntuetan ohartemandako kasuak izan ezik. Ho-
lakoetan, kudeatzaileek Batzar Orokorrerako
deialdia egingo dute bi hilabeteren epean. Zain-
tza-batzordeak edo beste edozein bazkidek eska
diezaickete kudeatzaiieei deiajdia egin dezaten.

CAPITULO X1
DISOLUCION Y LIQUINACION

Articulo 57.- Causas de disofucion

Seran causas de disolucion de la cooperativa:

.- El cumplimiento de! término fijado en los Esta-
tutos.

2- La conclusién del objeto social o la imposi-
bilidad manifiesta de realizarlo.

3.-  La paralizacién o inactividad de los Grganos so-
ciales o la interrupcion tin causa justificada de la
actlividad cooperativa, en ambos casos duranie
dos afios consecutivos.

4. La reduccion del numero de socios por debajo
de! minimo legalmente neccsario para constituir
la cooperativa, $i se mantienc durantc mas dc
doce meses.

5.- La reduccién del capital social a una cantidad in-
ferior a la cifra de capital social minirno establc-
cido en los Estatutos, sin que se restablezca en el
plazo de doce meses,

6.- La fusion o la escisidn total.

7.- La quicbra de la cooperativa determinara su di-
solucidn cuando se acuerde expresamente como
consecucncia de la resolucion judicial que la de-
clare.

B.- El acuerdo de la Asamblea Gencral, adoplado

por {a mayoria prevista en e nimero 2 del arti-
culo 36.

9.- Cualquicr otra causa estabiccida en las leyes o en
los Estatutos sociales.

Articulo R8.- Eficacia de las causaa de disolucian

1.- FEl transcurso del plazo fijado operara de picno
derecho, a no set que con anterioridad hubicse
sido cxpresamente prorrogado, mediante acuerdo
adoptado en ja Asamblea General por la mayoria
prevista en el nimero 2 def articulo 36, ¢ inscrita
dicha prorroga en el Registro de Cooperativas.
E! acuerdo que consista en la ampliacién del
plazo de duracion dard lugar a que, en caso de
separacién, la baja del socio sea considerada
como justificada, reconociéndose tal derecho cn
los términos previsto en ef articulo 74.

2. Las restantes causas requeririn acuerdo de la
Asamblea General, tomado por mayoria ordina-
ria, salvo en los supuestos previstos en los nu-
meros 6 y 8 del articulo anterior. Producida
cualquicra de aquellas causas, los adminis-
tradores deberin convocar la Asamblea General
en el plazo de dos meses. La Comision de Vigi-
fancia o cualquier socio podran requerir a los ad-
ministradores para que procedan a la convo-
catoria.
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3.- Batzar-deialdirik zabaltzen ez bada, estatutuetan
czammitako epean bilizen ez bada edo, bildu arren,
desegiteko akondioz ezin hartu edo desegitea al-
darrikatzearen aurkako akordioa hartzen bada,
kudcatzaileck, edo haien ordez interesdunek,
cpailari bidezko desegitea eskatuko dute. Hori
horrela, jardun ahal izateko interesduntzat ondo-
rengo erakunde hauek joko dira beti: Eusko
Jaurlaritzako Lan eta Gizarte Segurantza Saila,
Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusia, cta
itzal handiko federakundeak, kidetu dituzten ko-
peratibekiko.

4.- Descgitcko akordica edo desegitea aldarmrikatzen
duen epailari-e Koperatiben Erroldan
inskribatu, Euskal Hermriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta baltzu-egoitzan dagokion
herrialde historikoan zabalkunde handia duen
cgunkari batcan iragarri beharko da.

5.- Descgindako koperatiba berriro jardunean jam
ahal 1zango da, desegitcko zioa desagertzen bal-
din bada cta bazkideei ckarpen-itzulketak bana-
tzen hasi ez bada.

Herretarako, Batzar Orokorrak 36. atalaren 2
zenbakian ezarritako gechicngoaren bitartez akor-
dioa hartzea beharrezkoa izango da. Akordio ho-
rrek, hala ere, ¢z du ondoriorik sortuko, Kopera-
tiben Erraldan inskribatu arte.

Porrot eginez gero, hitzarmen bat sinatu behar
da hartzekodunekin, koperatiba bemiro jardu-
nean jam nahi bada.

%9, ntala.- Kitapencko prazesua

t.- Behin koperatiba desegin ondoren, kitapen-aldia
irckitzen da, balcratze edo guztizko bereizketa
kasuetan izan ezik. Koperatibak bere nortasun
juridikoa gordeka du, baina bitarte horretan ze-
har “kitapen-aldian” esaldia gehituke dio bere
deituran.

2.-  Kitapen-aldiak dirauen artean, Batzar Orokorrez
diren lege- nahiz estatutu-arauak betzko dira. Ki-
tatzaileek cgingo dituzte Batzar Orokorretarako
dcialdiak, berak izango dira horictako buru cta
bertan adieraziko dute kitapena nola doan, de-
non onerako erabakiak har daitezen.

940. atals.- Kitntzaileak endatzes

1.-  DBatzar Orokomak kitaizaile bat edo bat baino
gehiago hautatuko ditu, koperatibaren bazkideen
artctik, baina beti bakoiti den kopurua. Kitatzai-
leei ordain dakicke.

Izendapenak ¢z ditu ondoriorik sortuko beste
inorengan, Koperatiben Erroldan inskribatu arte.

2.- Deseginaz geroztik bi hilabete iragan badira izen-
dapena eta ondorengo onarpena gertatu gahe,
kudcatzaileck kitatzaileak izendatzeko eskatu be-
harko diote lehen auzialdiko epailanan, eta ho-

3.-  Sidicha Asamblea no fuera convocada, no se re-
uniese en ¢l plazo estatutariamente establecido o,
reunida, no pudiera adoptarse tal acuerdo o se
adoptase un acuerdo contrario a declarar la diso-
lucion, los administradores deberdn y cualquier
interesado podrd solicitar la disolucion judicial
de la cooperativa. En todo caso, tendran la con-
dicion de interesados el Departamento de Traba-
jo y Scguridad Social de] Gobiemo Vasco, ¢l
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, y
las federaciones mas representativas en cuanto a
sus asociadas.

4.- El acuerdo de disolucion o la resolucién judicial
que la declare debera inscribirse en el Regstro de
Cooperativas, publicindose en ¢l Boletin Oficial
del Pais Vasco y en un diario de gran circulacion
en ¢l territoric histérico de! domicilio social.

- 5.- La cooperativa disuelta podri ser reactivada

siempre que se elimine la causa que motivo a
disolucion y no haya comenzado el reembolso de
las aportaciones a los socios.

Para ello se precisarad acuerdo de la Asambica
General adoptado por la mayora prevista en ¢l
namero 2 del articulo 36, Dicho acuerdo no
producira efectos hasta su inscripcion en el Re-
gistro de Cooperativas,

En caso de guiebra, la reactivacioén sélo podra ser
acordada si la cooperativa llega a un convenio
con sus acreedores.

Articulo 89.- Proceso de liquidacién

(.- Disuelta la cooperativa, sc abrira ¢l periodo de
liquidacidén, salvc en los supuestos de fusion o
escision total. La cooperativa conservara su per-
sonalidad juridica, debiendo afiadir a su denomi-
nacion, durante este periodo, la expresion “en li-
quidacion”,

2.- Durante ¢l periodo de liquidacién se observaran
las normas legales y ‘estatutarias aplicables sobre
régaimen de las Asambleas Generales, que seran
convocadas por los liquidadores, quienes las pre-
sidiran y a las que dardn cucnta de la marcha de
la liquidacion para que acuerden lo que convenga
al interés comin.

Articulo 90.- Nembramiento de los liquidedores

.- La Asamblea General elegirda uno o mas liqui-
dadores, entre los miembros de la cooperativa, en
nimero necesariamente impar. Los liquidadores
podran ser retribuidos.

El nombramienlo no surtira efectos frente a ter-
ceros hasta su inscripcién en el Registro de Co-
operativas. ‘ )

2.-  Si transcurren dos meses desde la disolucion sin
que se hubiese efectuado el nombramiento y la
aceptacion consiguiente, los administradores de-
beran solicitar al Juez de Primera Instancia del
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ek koperatlibarcn bazkide ez direnak izenda di-
tzake.

Doakionak ere aurkez dezake hormrelako cskaera,
88. atalaren 3. puntuan esaten dena aintzat har-
tuz.

9). stala.- Egitekoak eskuy. aldateea

Behin koperatiba desegin eta gero, kudeatzaileck
ordezkapen- eta kudcaketa-lanctan jarraituko dute,
kalterik ez ckartzearven soilik, baina kitatzaileak izen-
datu. orduko, koperatibaren inbenlarioa eta balantzea
sinatuko dituzte, kitapen-aldiaren hasiera-eguncan ja.
mita eta kitatzaileak jarduncan hasi baino Ichen, eta
beren lanei utziko dicte.

Horrez gain eta kitapen-bidea urratzeari begirs,
kitatzaileck argibide edo xchetasunen bat eskatuz gero,
kudeatzailcek eman beharko dute.

92. atale.- Kitatzaileen egitelinak

1.- Kitatzaile bat baino gehiago dagoencan, haietako
bakoitzak taldekide moduan jardun beharko du.

2.- Kitatzaileek kitapena burutzearren behar adina
- egiteko ahalmena izango dute. Izendatzen zaiz-
kien cginkizunak betetzeko, koperatibaren ize-
nean jardungo dute, bai auzitegietan, bai beste
edonon, cta baitzua lchengo administrazio-sadak
egiten zuen hein berean behartzen dute beraz
besteekikoan.

Hona hemen eginkizunik nagusienak:

a)} Inbentana eia hasierako balantzea sinatzea,
aurreko atalean aipaturikoa.

b) Koperatibaren liburu eta gutunak bete eta
jagon eta ondarcak bere onean jarrai dezan
Zantzea,

¢)  Zain 2euden egitekoak eta koperatiba kita-
tzeko behamrezko edo egoki direnak ere bu-
rutzea.

d)}  Baltzu-ondasunak inorentzea.

¢)  Zain zeuden kredituak eskatu eta jasotzea,
bai bazkidcengandik bai beste edonoren-
gandik.

fy Salerosketa cta arbitraiak hitzartzea, bal-
tzuaren heharrizanek hala eskatzen dute-
nean.

g) Hartzekodunei sta bazkideei ordaindu eta
koperatibaren gerakinak eskualdatzea, 94.
atajean ezarmtakoaren arabera.

J.- Koperatiba kaudimen-gabczian egonez gero, ki-
tatzaileek ordainketa-ctendura aia porrota, bietan

domicilio social el nombramiento de liqui-
dadores, que podran ser personas no socios de la
cooperativa.

Tambi¢n esta-legitimado para formular esa soli-
citud cualquicr interesado con la precisién sefia-
lada ea ei nimerc 3 del atticulo 88.

Articulo 91.- Transmisién de funciones

Disuelta 1a cooperativa, los administradores con-
tinuaran en sus funciones de representacion y gestion,
a los solos efectos de evitar posibles perjuicios, cesando
en cllas una vez nombrados los liquidadores, con los
cuales suscribirin un inventario y balance de la coope-
raliva, con referencia al dia en que se inicie la liqui-
dacion y con caricter previo a que los liquidadores co-
miencen a desempeiiar sus funciones.

Ademas, si fueran requeridos para cllo, deberan
proporcionar la informacion y antecedentes que solici-
ten los liquidadores para la prictica de las operaciones
de la liquidacién.

Articulo 92.- Funciones de los liquidodares

l.- Cuando sean varios los liquidadores, deberan ac-
tuar en forma colegiada.

2. Los liquidadores estaran facultados para realizar
cuantas operaciones sean necesarias para la liqui-
dacién. Para el curnplimiento de las funciones
que se les encomicndan ostentaran la represen-
tacion de la cooperativa en juicio y fuera de ¢,
obligando a la sociedad frente a terceros en los
mismos términos que los establecidos para ¢l or-
gano de adminijstracién de la cooperativa.

En particular, deberan:

a)  Suscribir el inventario y balance inicial alu-
dido en el articulo anterior.

by Llevar y custodiar los libros y correspon-
dencia de la coaperativa y velar por la inte-
gridad de su patrimonio.

¢}  Realizar las operaciones pendienies y las
nuevas que sean necesarias o convenienics
para la liquidacion de ia cooperativa.

d)  Enajenar los bienes sociales.
¢)  Reclamar y percibir los créditos pendientes,

sea contra terceros o contra los socios.

fy  Concertar transacciones y arbitrajes cuando
asi convenga a los intereses sociales.

g) Pagar a los acreedores y a los socios y
transferir ¢f remanente de la cooperativa
conforme a lo establecido en el articulo 94.

3.- En caso de insolvencia de la cooperativa, los li-
quidadores deberin solicitar, en el término de
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bidezkoena, joko dute, hamar eguncko epean,
kaudlitmen-gabczia egoera nabaritzen denez ge-
roztik. '

4.- Kitatzaileek honako hiru kasuotan amaituko di-
tuzte beren lanak: kilapena crabat burutzen de-
nean, Batzar Orckorrak izendapena deuseztatzen
badu edo botoen chuncko hogei duen bazkide-
talde batek bidczko arrazoicngatik eskatuta, epai-
lari-ebazpen bidez. Kitatzailcen erantzukizuna
kudearzasleena adinakoa izango da.

93. sinle- Kidapencan hontuhsrtzea

.- Bazkideen chuneko hogeik kontuharizaile bat
edo bat baino pehiago izendatzeko eskatu ahal
izango dio koperatibaren egoitzako lehen auzial-
diko epailanan, kitapen-urratsak begira ditzaten.

2.- Ondarea ugana denean, bazkide asko dagoenean
cdo kitapena, beste edozein arrazoirengatik, ga-
rrantzizkoa denean, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuak, bere kabuz edo doakionaren eskariz,
pzalagun bat edo bat baino gehiago izenda di-
tzake, kitapenean kontu hartzeko eta legeak na-
hiz baltzu-estatutuak betearazteko.

3.-  Kitatzaileen cgintzek, kontuhartzaileak tartean
sartu gabc egindakoek, ez dute indarrik izango.

94. atale.- Elkartearen oadasunen banaketa

l.- Baltzu-ondasunak ezin dira esleitu, ezta banatu
ere, baltzu-zorrak erabat kitatu edo haiei dago-
kien diru-kopurua gordailuan utzi arte eta mu-
gacgunera intsi ez diren kredituen ordainketa
ziurtatu arte.

2.« Zor honiek kitatu ondoren, geratzen diren onda-
sunak hontla banatuko dira:

a) Koperatiba Heziketa eta Sustapen Fondoa
Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagu-
siaren eskutan jarnko da.

b} Kapitalari egindako ekarpenak, egunera-
tuak ahal bada, itzuliko zairkie bazkideei,
borondatezko ekarpenetatik hasi eta d¢ -ni-
gorrezkoetatik jarraituz.

¢) Bazkideek borondatezko erreserba-fondoe-
tan duten partchartzea banatuko da haien
artcan, zilegi bada estatutuctan edo Batzar
Orokorrean crabakitakoaren arabera, bate-
ko edo besteko arauei jarraiki, eta haien
ezean, bazkide bakoilzak azken bost urlee-
tan koperatibarekin burutu dituen eragike-
ta, zerbitzu edo jardueren arabera, edo ko-
peratibak oraindik bost urte bete ez baditu,
haren erakuntzatik hasita.

diez dias a partir de aqué! en que s¢ haga patente
esa situacion, la declaracion de suspensién de
Pagos o la de quiebra, scgin proceda.

4.- Los liquidadores terminan sus funciones por ha-
berse realizado la liquidacidn, por revocacién
acordada en Asamblea General o por decision
judicial mediante justa causa a peticion de un
grupo de socios que represente el veinte por
ciento de los votos. Los liquidadores responderin
¢n los mismos términos establecidos para los ad-
ministradores.

Articulo 93.- Intervencidn de la liquidacion

.- El veinte por ciento de los socios podri solicitar
del Juez de Primera Instancia del domicilio social
de la cooperativa la designacion de uno o varios
interventores que fiscalicen las operaciones de la
liquidacién.

2.- Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de
liquidacion sea cuantioso, exista un elevado no-
mero de socios 0 la importanciz de la liquidacion
por cualquier otra causa lo justifique, podra el
Conscjero de Trabajo y Seguridad Social, de ofi-
¢io 0 & instancia de parte interesada, designar una
O varias personas que se encarguen de intervenir
la liquidacion y de velar por el cumplimiento de
las leyes y los Estatutos sociales.

3.- No tendrian validez los actos 'de los liquidadores
efectuados sin la participacién de los interven.
tores.

Arliculo 94.- Adjudicacion del haber social

l.- No se podra adjudicar ni repartir €| haber social
hasta que no se hayan satisfecho integramente fas
deudas sociales, s haya procedido a su consig-
nacion o se haya asegurado el pago de los crédi-
tos no vencidos.

2.- Satisfechas dichas deudas, el resto del haber so-
cial sc adjudicara por el siguiente orden:

a) El Fondo de Educacion y Promocion Co-
operativa se pondra a disposicion del Con-
sejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

b)  Se rcintegrari a los socios el imporie de las
aportaciones que tuvieran al capital social,
actualizadas en su caso, comenzando por
las aportaciones voluntarias y siguicndo
con las aportaciones obligatorias.

¢)  Se reintegrari a los socios su participacion
en los fondos de reserva voluntarios que
tengan caracter repartible por disposicion
estatutania o por acuerdo dec la Asamblea
General, distnbuyéndose los mismos de
conformidad con las reglas establecidas en
Estatutos o en dicho acuerdo y, en su de-
fecto, en proporcion a las operaciones, ser-
vicios o actividades realizadas por cada uno
de los socios con la cooperativa durante los
Gltimos cinco afios o, para las coopcrativas
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d) Gema daitczkeen cnparauak, bai Derrigo-
mezko Erreserba Fondoarenak, bai kopera-
tibaren ondasun likidoenak, Euskadiko
Koperatiben Kontseilu Nagusiaren eskutan
jarnko dira, 132. atalean bigarren edo ge-
roagoko mailako koperatibetarako ezamita-
koa izan ezik.

95. atala- Azken kitapens

1.- Baltzuaren zor guztiak kitatu ondoren, kitatzai-
leek baltzuaren ondare-egocrari buruzko azke-
nengo balantzea osatu eta baltzu-ondasunak ba-
natzeko egitasmoa idatziko dute, aurrcko atalean
obartemandakoa aintzat hartuz eginda.

2.- Azkenengo balapntzea eta baltzu-ondasunak ba-
natzeko cgitasrnoa Batzar Orokorrera aurkeztuko
da, opartua izan dadin, baina beharrezkoa izango
da baita ere, Zaintza-batzordearen edo, hala da-

kionean, kontu-ikuskarien eta kontuhartzai-

een aumretiazko irizpena. Onarpena Euskal He-

miko Agintanitzaren Aldizkarian argitaratu eta

baltzu-egoitzari dagokion herrialde historikoan

zabalkunde handia duen egunkan batcan iraga-

rriko da, iragarkian bide batez aipatuz akordioci

dagozkicn agiriak baltzu-egoitzan daudela jen-
deak ikusi ahal ditzan.

96. atals.- Erroldan egoteari amaicrs cmates

Kitapen-aldia amaiturik eta baltzu-ondasunak
panatuia, aumkgaanlaletan ezarrit:komn aﬁabera. kita-
tzaileek koperatiban zkion idazpenak deuseztatze-
ko cskatukmtc Kod;ggliben Erroldako arduradunei,
arkenengo balantzea cta kitapen-urratsak biitzen di-
tucn esknturaren bidez, eta koperatibari dagozkion li-
buru zein agirak bertan utziko dituzte gordailuan sei
urtctan.

97. utuis.- Ordainkeink ctetea eta porrota

Koperatibak toturik daude ordainketa-ctendurari
cta porrolei buruzko lcgeetara.

Ordainketa-ctendura edo porrota  eskatutzat
ematen duen epailani-adierazpena Koperatiben Errol-
dan insknbatuko da.

II. IMAZPURLA
ERABAKI BEREZIAK

I. ATALBURUA
KOPERATIBA MOTAK

Lehenengo saila
Gurticntzako arauak

9R. atala.- Sailkapena eta ezar daitekeen sraubidea

1.-  Atalburu honen arabcrako motak cinam hartuta
era daitezke koperatibak. Dena dela, bestelako
koperatibak ere antola daitezke, baldin eta bal-
tzvaren jarducra cta bazkideen lege-jokabideak

cuya duracion hubiese sido inferior a estc
plazo, desde su constitucion.

d)  EI sobrante, si lo hubiera, tanto del Fondo
de Reserva Obligatorio como del haber li-
quido de la cooperativa, se pondri a dispo-
sicion del Consejo Superior dc Coope-
rativas de Euskadi, salvo lo dispuesto en el
articulo 132 para las cooperativas de sc-
gundo o ultenor grado.

Articulo 95.- Balance final

{.- Sausfeclu ia totalidad de las deudas sociales, los
liquidadores confeccionarin un balance final det
estado patrimonial de la sociedad y un proyecto
de distribucion del haber social, efaborado con-
forme a lo establecido en el articulo anterior.

2.-  El balance final y el proyecto de distribucién del
haber social se someterin 2 la aprobacion de Ia
Asamblea (_lme_ml. previo informe de la Comi-
sién de Vigilancia o, en su caso, de los auditores
y de los interveniores. Dicha aprobacion debera
publicarse en ¢l Boletin Oficial del Pais Vasco y
en un periddico de gran circulacion en el territo-
rio historico del domicilio social, haciéndose
constar en ¢l snuncio que la documentacion rc-
lativa a aquelios acuerdos s encuentra deposi-
lada en e} domicilio social a disposicion de los
interesados.

Articulo 96.- Cancelacion registral

Finalizada la liquidacion y distdbuido el haber
social conforme a lo estipulado en los articulos ante-
riores, los liquidadores, en escritura que incorporara la
aprobacion del balance final y las operaciones dc
aquélla, deberin solicitar del Registro de Cooperativas
la cancelacion de los asientos referentes a la coope-
rativa y depositar los libros y documentos relativos a
ella, que se conservaran durante un pericdo dc seis
aijos.

Articulo 97.- Suspension de pagns y quichras

A las cooperativas les serd aplicable Ia legislacion
sobre suspension de pagos y quiebras.

Lz providendia judicial teniendo por solicitada la
suspension de pagos o la quicbra debera inscribirsc en
¢l Registro de Cooperativas,

TITULO I}
DISPOSICIONES ESPECIALES

CAPITULO |
CLASES DE COOPERATIYAS

Seccion Primera
Normas comuncs

Articulo 98.- Clasificacion y normativa aplicable

f.- Las cooperativas pueden constituirse acogicndose
a cualquiera de las clases reguladas cn el presente
capitulo. Esa clasificacién no obstara a la libre
configuracién estatutaria de otras cooperativas,
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argi cia garbi zehazten badira; hala eginez gero,
Erolda eta doakiona antzerako koperatiben
arauez baliatuko dira.

2.~ Lepez ezarritako mugak koperatiba-mota desber-
dinen artetik, ez da eragozpen izango mota ba-
koitzaren bigarren mailako baltzuak ematzeko
baino, bazkide gehienek nahitaez pertsona fisi-
koak zan behar dutenean.

3.-  Koperatiba bakoitza, lege honetan ezartzen diren
koperatiba-oinarnetan finkatzeaz gain, mota ba-
kostzaren xedapenci ere lotuko zaie eta dagokion
sailean ezarrita ez den guztietan, arau orokorrei.

Bigarren saila
Lankidc-koperatibak

99. ataln.- Helburua cts aray orokorrak

.- Jendean ondasun nahiz zerbitzuak eskaintzeko,
edozein ekintza ekonomiko edo lanbide-jarduera
tlkarlancan egiten duten pertsonak batipat elkar-
tzen dituztenak dira lankide-koperatibak.

2.- DBazkide langileak, legeen arabera beren lapa
kontratatzeko ahalmena dutenak izan daitczke.
Atzemritarrak ere bazkide langile izan daitezke,
beti ere Estatu espainolean lanar buruz diren
berarizko legeak betez gero.

3. DBarkide langile izacra galtzeak koperatiban lanik
cgin ahal ez 1zaiea dakar.

4.. Inoren konturzko lan-kontratupeko langileck
egindako legezko lanorduck ez dute bazkide {an-
gleek egindako legezko lanordu gurtien ehuneko
hogeita hamar baino gorago jotzerik izango. En-
presaren  beharrizanak  direla eta, portzentaia
gainditu behar izancz gero, handitze hori hiru hi-
labctelarako izango da gehienez ere; luzarogora-
ko, arrazoiak eman eta baimena eskatu beharko
zaio Lan ¢ta Gizaric Scgurantza Sailan; hama-
bost eguneko cpean erantzuten ez badu, baimena
emandakotzat joko da. Menpeko edo osagarmi
diren lantegictan egindako lanorduak ez dira sar-
tuko porizentaia horretan, lerroaldi honetan ja-
sotakoarcn ondonoctarako. Lankide-koperatiba
batek enpresaren bat edo gehiago edo horren atal
autonomoak, edo languneak crosten baditu eta,
legedian xedatutakoa betez, aurreko titularraren

lan-eskubideak eta belebeharrak bereganatu be-
har baditu, inoren konturako langileek egindako
lanorduen portzentaia koperatibako bazkide lan-
pleck egindako legezko lanordu guztien ehuneko
berrogeirainokoa izateko baimena eman diezaio-
ke Lan eta Gizarte Segurantza Sailak. Egoera
horni egokitzeko baldintzak ere jar ditzake horrek.

con tal de que quede claramente determinada la
correspondiente actividad cooperativa y la posi-
cibn juridica. de los socios que deben participar
en ella, en cuyo casa el Registro y los interesados
aplicarin la nommativa legalmente prevista para
la clase de entidades con las que aquéllas guarden
mayor analogia.

2.-  La delimitacion legal de cada clase o tipo de co-
operativas sélo impediré fa constitucion de una
entidad de segundo grado, de la clase respectiva,
cuando los socios cooperadores tengan que ser,
necesariamente y en su mayoria, personas fisicas.

3. Cada coopenative, ademis de ajustarse a los
principios configuradores de estz socicdad en cf
marco de Iz presente ey, se regira por las dispo-
siciones espectales aplicables 1 Ja clase respectiva,
y en lo no previsto en L seccién correspondiente,
por las normas de caricter general.

Seccibn Segunde
Cooperativas de trabajo esociado

Articulo 99.- Objeto y normas generales

l.-  Son cooperativas de trabajo asociado las que
asocian principalmente a personas fisicas quc,
mediante su trabajo, realizan cualquier actividad
economica o profesional para producir en comun
bienes y servicios para terceros.

2.- Podran ser socios trabajadores quienes le-
galmente tengan capacidad para contratar Ja
prestacion de su trabajo. Los extranjeros podran
ser socios trabajadores de acuerdo con lo previsto
en la jegslacion especifica sobre su prestacion de
trabajo en el Estado espafiol.

3.- La pérdida de 12 condicién de socio trabajador
provocara el cese definitivo de la prestacion de
trabajo en la cooperativa.

4.- El numero de jornadas legales realizadas por tra-

bajadores con contrato de trabajo por cuenta
ajena no podra ser superior al treinta por cicnlo
del total de jornadas legales de trabajo realizadas
por los socios trabajadores. Si las necesidadcs
objetivas de la empresa obligaran a supcrar este
porcentaje, ello serd vilido para un periodo que
no exceda de tres meses; para superar dicho pla-
za, debera solicitarse autorizacidon motivada del
Departamente de Trabajo y Seguridad Social,
que ha de resolver en ¢l plazo de quince dias; en
caso de silencio, se entendera concedida la auto-
rizacién. A los efectos previstos en estc parralo,
no se computaran en este porcentaje las jornadas
de trabajo reali2adas en los centros de trabajo de
caricter subordinado o accesoric. Cuando una
cooperativa de Lrabajo asociado adquiera una o
varias empresas, centros de trabajo o unidades
auténomas de la misma, y por aplicacion de lo
establecido en la legislacion dcba subrogarse en
los derechos y obligaciones lzborales del anterior
titular, el Departamento de Trabajo y Seguridad
Social, en cuanto sea necesario para que la co-
operativa pueda cumplir la obligacion de subro-
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Estatutuetan arautu daiteke soidatapeko langi-
leak bazkide izatera iristeko jardunbidea. Epe-
mugarik gabeko kontratua izam ets koperatiban
urtebete baino gehiagoko angzinatasuna duen
langilea, bazkide langile lez onartu beharko da,
proba-aldirik gabe, gainerako baldintzak betetzen
baditu eta eskubide horretaz baliatzerik izan zue-
netik hasi eta ondorengoe hamabi hilabeteren ba.
rruan horrela eskatzen badu.

Bazkide izatcko eukerarik ez duten soldatape-
koek, edo homretaz baliatu ezin diren artean, ko-
peratibaren mozkinen horrenbesteko bat irabaz-
teko eskubidea @zango dule, estatutuetan esaten
den neumian, baina inolaz cre ez lanbide-maila
bereko edo antzeko baxkideei ematen zaienaren
chuneko hogeita bostetik behera. Partehartze ho-
rrek lcge honetako 67.5 atalean adierazitako izae-
ra izango du.

Bazkide langlcek lan-aurrerakinak aldizka jaso-
tzeko eskubidea izango dute, aldia hilabetekoa
baino luzeagoa ez cta dirv-kopurua urtean lanbi-
deartcko gutxicncko soldata baino txikiagoa
izango cz dela.

Koperatiben tantegi eta bazkideak laneko sCgur-
lasun- eta higiene- arauci loluko zatzkie,

[Halaber, hamazorzi urte bete ez dituzien bazki-
de langleek lanan buruzko legeen araberako
mugak izango dituzte, gaucko lanak edo osasun-
gaitz, gogaikamm, kalicgarri ¢do amiskutsu diren
lanak egitcko.

Gizarte Scgurantzan dagokionez, bazkide langi-
leak inoren konturako langileen ala langile auto-
nomoen sailean sar daitezke. Estatutuek aukera-
tuko dute jaurpide bat ala bestea.

Bazkideck lan egin olu duten lanleku finkoa ko-
peratibaren esparruaren barruan egongo da, csia-
tutuetan mugatunk agertzen den horretantxe.
Batez ere ondasunak ekoizten antzen diren ko-
peratibek aipaturiko esparruan izan beharko di-
tuzte beren ekoizpen-lanteg guztiak, menpeko
edo osagari izasrako beste lantegi batzuetan gu-
triengoko bazkideak egoteko aukera salbu, sal-
menta-ordezkanitzak, biltokiak eta bestelako zer-
bitzu laguntzaileak adibidez.

gaciéu, podri autorizar que ef porcentaje de jor-
nadas legales” realizadas por trabajadores por
cuenta ajena alcance hasta el cuarenta por ciento
del total de jornadas legales de trabajo realizadas
por los socios de la cooperativa, asi como las
condiciones para regularizar dicha situacién.

Los Estatutos podrin fijar el procedimiento por
¢l que los trabejadores asalariados pueden acce-
der a la condicion de socics. El trabajedor con
contrato de trabajo por tiempo indefinido y raas
de un afio de aptigiiedad ¢n la cooperativa debera
scr admitido como socio trabajador, sin periodo
de prueba, si reine los demds requisitos y asi lo
solicita en ¢l plazo de los doce meses siguientes,
desde que pudo ejercitar tal derecho.

Los asalariados que no tengan opcion 2 ser so-
€108, 0 muentras no pucdan ejercitaria, partici-
parin en los resultados de la cooperativa, cuando
éstos fueran positivos, en la proporcién que han
de definir los Estatutos, que en ning(n caso scra
inferior al veinticinco por ciento del retorno co-
operalive reconocido a ios socios de igual o
equivalente clasificacion profesional. Dicha parii-
cipacion tendra el caracter que sefiala ¢} articulo
67.5 de esta ley.

Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periddicamente, en plazo no superior a un mes,
anticipas laborales en cuantia no inferior al sala-
rio minimo interprofesional en ¢cémpulo anual.

Seran de aplicacion a los centros de trabajo de
estas cooperativas y a sus socios las normas so-
bre seguridad ¢ higicne en el trabajo.

Asimismo, los socios trabajadores menores dc
dieciocho afios estarian sujetos a las limutaciones
para trabajos nocturnos o para trabajos insalu-
bres, penosos, nocivos o peligrasos que esta-
blezca la legislacion laboral para trabajadores
menores de 18 afos,

A cfectos de la Scguridad Social, los socios tra-
bajadores estan asimilados a trabajadores por
cuenta ajenia o a trabajadores autdnomos. Los
Estatutos optaran por uno 1t otro régimen.

Los centros de trabajo fijos en los que los socios
prestan habituaimente su trabajo cooperativo de-
beran estar situados dentro del ambito territorial
de !a cooperativa, establecido estatutariamente.
Las cooperativas cuya actividad predominante
sea la de produccion dz bienes deberin tener to-
dos sus centros dedicados a la fabnicacion en el
referido ambito territorial, sin perjuicio de la po-
sible existencia de secios trabajadores minorita-
rios en otros centros de trabajo de caricter sub-
ordinado o instrumental, como dclegaciones de
ventas, almacenes v otros servicios auxiliares,
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100, atala.- Probe-aldia

I.-

Estatutuek proba-aldia ezar dezakete, bazkide
gisa hartu baino lehen.

Proba-aldia ez da sci hilabete baino luzeagoa
izango. Hala ecta gurtiz ere, kudeatzaileck cdo
Batzar Orokormak, estatutuetan ahalmen hori be-
roni ematen bazaio beranaz, zehatz ditzaten [an-
postuctarako, lanbide-cskakizun bereziak dituate-
jako, hamazortzi hilabete arteraino luza daiteke
proba-aldia; dena dela, horrelako lanpostuen ko-

ezin du gainditu koperatibako guzticn
ehuneko hogei.

Proba-aldian dauden izangaiek, bazkideek dituz-
ten eskubide cta betebchar berberak izango di-
tuzte, ondorengo xehetasun hauek kontuan har-
tunk:

a) Harremana hauts dezakete beren aldeiik,
koperatibako administratzailrek egin deza-
keten bezala.

b) Ezin izango dira hautagai izan, baltzuaren
organoectako karguetarako.

¢} Ez dituzte behartuko, eta ¢z dutc ahalme-
nik izango, baltzu-kapitalari ekarpenik egi-
teko, exta sarrera-kuota ordaintzeko ere.

d} Proba-aldian zehar koperatibak izan dit7a-
keen galerak ez dira banatuko haien artean,
cta ez dutc eskubiderik izange koperatiba-
itzutketak jasotzeko ere; mozkinen homen-
besteko bat kobratuko dute, ordea, solda-
tapekoei ordaintzen zaien neuri berean.

10}, ntaln.- Lan-jaurpidea

l.-

Estatutuck edo, horien czean, Batzar Orokoznk
bazkide langileen lan-jardunbidearen oinarriak
finkatuko dituzte.

Bestcak besie, honako gai hauek arautu daitezke
jardunbide horretarako: lanaren antolamendua,
lanaldiak, asteko atsedenaldia, jaiegunak, opo-
rrak, baimenak, lanpostuen sailkapena, zeregine-
fatik eta lekuz aldatzeko aukera, lan-utzialdiak,
koperatibako lanari buruzko harremana cten edo
desegiteko dagoen beste edozein amrazoi eta, oro-
komean, bazkide !angileak egiten duen lanarckin
zerikusia duten eskubide nahiz betebeharrei da-
gokien beste edozein gai.

i02. atala.- Zigor-jaurpidea

Estatutuek, bame-jaurpideko araudiak edo, ho-
riecn ezean, Batzar Orckorrak finkatuko dstuzte
bazkide langileen zigor-jaurpidearen oinammak.

Articulo 100.- Perioda de prucha

Los Estatutos padrin establecer un periodo de
prucba como requisito para la admisién como
socio.

El periodo de prueba no excederi de seis meses.
No obstante, para ocupar los puestos de trabajo
que fijen los administradores, salvo atribucion
estalutana expresa de esta facultad a la Asamblea
General, cuyo desempedo exija especiales con-
diciones profe sionales, el periodo de prueba po-
dra ser de hasta dieciocho meses; ¢l ndmero de
los referidos puestos de trabajo no podra exceder

del veinte por ciento del total de los de la coope-

rativa.

Los aspirantes a socios trabajadores, durante ef
perindo en que se encuentren en situacion de
prucha, tendran los mismos derechos y obli-
gaciones que los demas socjos, con las siguientes
particulanidades:

a)  Podran resolver la relacion por libre deci-
sion unilateral, facultad que tambien se rc-
conoce a los administradores de la coope-
rativa.

b) No podran ser elegidos para los cargos dc
los organos de {a sociedad.

¢) No estarin obligados ni facultados para
hacer aportaciones al capital social ni para
desembolsar la cuota de entrada.

d)  No les alcanzara la imputacién de las pér-
didas que se produzcan en la cooperaliva
durante ¢! periodo de prucba, ni tendran
derecho al retomo cooperativo, sin perjui-
cio de su derecho a percibir de los resul-
tados positivos la misma cuantia quc se re-
conozca a los asalariados.

Articulo 101.- Regimen de trabajn

Los Estatutos o, cn su defecto, la Asamblea Ge-

neral estableceran el marco basico de regimen de
trabajo de los socios trabajadores.

Podran regularse como materias de dicho regi-
men la organizacion del trabajo, las jornadas, el
descanso semanal, las fiestas, las vacaciones, los
isos, la clasificacion profesional, 1a moviki-
dad funcional y grografica, las excedencias o
cualguier otrd causa de suspension o extincion
de la relacién de trabajo cooperativo, y, en gene-
ral, cualquier otra matena directamnente vinculada
con los derechos y obligaciones derivados de la
prestacion del trabajo por el socio trabajador.

Articulo {02.- Régimen disciplinario

l.-

Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Inte-
ricr, o en su defecto la Asambiea General, esta-
bleceran ¢l marco basico del régimen discipli-
nario de los socios trabajadores.
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2.

Lana egiterakoan egin daitezkeen arau-hausteak,
zechapenak, zigorizeko ahalmena duten organo
eta gizalagunak eta zigor-jardunbideak -izapide,
emrekuriso eta epeak adieraziz- arautuko dira zi-
gor-janrpidean.

Administratzaileek, soil-soilik, hartu ahal izango
du bazkide langileak kanpora Dbidaltzeko
erabakia; bazkideak, erabaki horren aurka, erre-
kurtsoa aurkez diezaioke Emekurtso-batzordeari
edo, horren ezean, Batzar Orokorrari, hamabast
eguncko epean crabakia jakinaraziz geroztik ha-
sita. Dagokion organoak berretsi artean edo erre-
kurtsoa aurkexzteko epea amaitu artean, bidaltze-
ko erabakiak indarrik ez badu ere, koperatibak
lanpostutik kanpo utz dezake bazkide langilea,
baina azken honck dagozkion lan-aurrerakinak
jasotzeko eskubidea gordetzen du behin-behi-
nean, lanean jarraituko bailucn.

{03, atala.- Fkonomin, icknolngia cdn ezinbesteko arraznink

dircla
haja

cta, aldi batez lan gabe gelditzea edo derrigorrezko

Ekonomua, teknologia edo ezinbesteko arrazoiak
dircla eta demigorrezkoa bada, lankide-koperali-
betan, lana egitcko betebehar eta eskubidea aldi
baterako ken dakioke bazkide langileari, lanare-
kin batcra doazen diru-cakubide 2ein betebeha-
rrak galduz, baina bazkide bati dagozkion gaine-
rako eskubideak eta betebeharrak gordez.

Horretarako, Batzar Orokomraren ardura da, ai-
palu arrazoiren batengatik, bazkide langile guz-
tieck edo haietako batzuek lana utzi behar duten
esatea, baila uizialdiaren iraupena zehaztea ela
egoera horretan egongo diren bazkideen izenak
ematea ere.

Lana uzteko arrazoiak desagertzen direnean, baz-
kide langileak bete-betean bemreskuratuko ditu
bere eskubideak eta betebeharrak.

Ekonomia, teknologia edo ezinbesteko arrazoiak
lasriak direncan eta koperatibaren bideragarrita-
sun ckonomikoari custeko, lanpostu-kopuru
osoa, edo lanbide talde jakin batzuen kopurua
behin betiko murniziu behar bada, Batzar Oro-
korrak zehaztu beharko ditu koperatibatik kanpo
geldituko diren bazkideen izenak eta kopurua.
Hormrelakoetan, demigorrezko eta  bidezkotzat
hartuko da baja, eta kaopoan gelditu diren baz-
kideek balizu-kapitalart egindako ekarpenak be-
rehala berreskuratzeko eskubidea izango dute eta
bajaren hurrengo bi urteetan berriro sartzeko le-
hentasun-eskubidca gordeko dute, antzeko jan-
postuak sortuz gero.

104, atala.- Aurigaiak

Gizarte arloko gaietako organo jurisdikzionalek

2.-

E! régimen disciplinario regulara los tipos de fal-
tas que puedan producirse en la prestacién del
trabajo, las sanciones, los érganos y personas con
facultades sancionadoras delegadas, y los proce-
dlgngntos sancionadores con expresion de los
tramites, recursos y plazos.

La expulsion de loa socios trabajadares solo po-
drid ser acordada por los administradores, contra
cuya decision ¢l socio podrk recurrir, en el plazo
de quince dias desde la notificacién del mismo,
ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante
la Asamblea General. Aunque el acuerdo de ex-
pulsion sélo serd ejecutivo desde que sea ratifi-
cado por el comespondiente drgano o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante e} mismo,
la cooperativa podra suspender al socio traba-
jador en su empleo, conservando éste provisio-
nalmente su derecho a! anticipo laboral como si
estuvierz prestando trabajo.

Articule 103.- Suspensidn o baja obligataria por causas cco-
ndmicas, tecnoligicas o de fucrzs mayor

En las cooperativas de trabajo asociado, cuando
se produzcan causas econdmicas, tecnoldgicas o
de fuerza mayor que asi lo hagan necesario, se
podra suspender temporalmente la obligacion y
¢l derecho del socio trabajador a prestar su tra-
bajo, con pérdida de los derechos y obligaciones
econémicos de dicha prestacion, conservando el
resto de sus derechos y obligacionces de socio.

Para ello, la Asamblea General debera declarar fa
necesidad de que, por alguna de las mencionadas
tausas, pasen a la situacion de suspension la to-
talidad o parte de los socios trabajadores que in-
tegran la cooperativa, asi como cl tiempo que ha
de durar la suspension y designar los socios tra-
bajadores concretos que han de quedar en si-
tuacion de suspension.

Al cesar las causas de suspension, ¢l socio traba-
jador recobrard plenamente sus derechos y obli-
gaciones.

Cuzando por la gravedad de las causas econdomi-
cas, tecnologicas o de fuerza mayor que ¢oncu-
rran sea necesario, para maniener la viabilidad
econdmica de Ia cooperativa, reducir con caracter
definitivo el nimero global de puestos de trabajo
o el de determinados colectivos o grupos profe-
sionales, la Asamblea General debera determinar
el nimero ¢ identidad de los socios que habran
de causar baja en la cooperativa. La baja, en cs-
tos casos, tendra consideracion de obligatona
justificada y los socios cesantes tendran derecho
a la devolucion inmediata de sus aportaciones al
capital social, conservando un derecho preferente
al reingreso si sc crean nuevos puestos de trabajo
de contenido similar al que ocupaban en los dos
afios siguientes a la baja.

Articule 104.- Cuestiones cuntenciosas

Los drganos jurisdiccionales del orden sacial co-
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cbatziko dituzte Iankide-koperatiben eta hauen bazkide
langileen arteko liskarrak, bestoko kide direlako sortu-
takoak badira Lan-lotura berezi horrekin zerikusirik ez
duten auziak, beraz, arlo zibileko cpaiteg: eta auzite-
gicn junisdikzioaren menpe geratzen dirs, beste edozein
koperatibaren eta bertako bazkideen arteko liskamren
anizera.

Ondorio horictarako, lankide-koperatibaren eta
horren bazkide langileen arteko harremane: beraiei ba-
karrik dagozkien gaiak haucxek izango dira: lan-aurre-
rakinak edo haien osagarrizko edo ordezko emariak ja-
sotzea, horick eskatzea bidezko den neurnian: elkarte
eta lanari buruzko zigor-arauak hausteagatik ezarritako
zchapencn aurkako errekurtsoak eta arrazoi berberaga-
tik jarritako iraizte-zigormaren aurkako errckurtsoa; la-
nctik kentzea ela lan-utzialdiak; Gizarte Segurantzaren
gaiak; soldatapcko langilea izatetik bazkide langile iZa-
tera pasatzea eta, orokorrean, koperatibaren lan-jaur-

pidcaren bamc-arauctan jatorria duten eskubide eta

betebeharrak.

Edonola ere, horrclako auzigaiask ebazterakoan,
honako lege hau ezarriko da Ichenengo eta behin; gero,
koperatibaren estatutuak cta gainerako akordioak, eta,
orokorrean, koperatibismoaren hatsapenak. Horien
c7ean, lanan buruzko legeria analogiaz erabiliko da.

Hirugarren sails
Kontsumo-koperatihak

105. ataia.- Elkartcaren helburua eta egitekoak

.- Kontsumo-koperatiben xedea ondasun nahiz
zerbitzuak eskaintzea da bazkideei eta beraiekin
bizi direnei, baita kontsumitzaile eta erabiltzai-
leen bidezko eskubide eta interesen alde agertzea
ere. Pertsona fisikoak eta azkenengo hartzaile
izacradun erakundeak edo antolakundeak izan
daitezke horrelako koperatiben bazkide.

2.-  Kontsumo-koperatibek bazkide ez diren gizala-
gun edo erakundeei eskain dieczazkiete ondasun
edo zerbitzuak, berea duten lurralde-esparruaren
barruan cla estatutuetan hori onartzen denean.

 Laugarren saila
Irakeshuntzako-keoperatibak

106, atala.- Helburua ela motak

.- Irakaskuntzako koperatibak, jakite edo hezkun-
tzaren edozein arloren maila, urrats, aldi, gradu
eta mota desberdinetan irakaste-lanak egiten di-
tuztenak dira. Eskolaz kanpoko ekintzak eta
haiekin zerikusia dutenak burntu ditzakete, baita
irakaskuntza osatu eta zaazteko balio dutcn zer-
bitzuak ere.

2.-  lkasleen gurasoak, ikasleen lege-ordezkanak edo
ikaslcak berak biltzen dituztenean, lege honetan

nocen de las cuestiones litigiosas que se promuevan
entre {as cooperativas de trabajo asociado y sus socios
trabajadores por su condicién de tales. En consccuen-
cia, los conflictos no basados en este especial vinculo
sociolaboral y que sean anilogos a los que puedan
surgir entre cualquier socio y las cooperativas de otras
clases siguen sometidos & Ia jurisdiccion de los Juz-
gados y Tribunales del orden civil,

A estos efectos se considerarin materias que
afectan exclusivemente 2 la relacidn tipica entre la co-
operativa de trabajo asociado y sus socios trabajadores
las relativas a Ja percepcion de los anticipos laborales
o de las prestaciones complementarias ¢ sustitutivas dec
los mismos en Iz medida que sean exigibles; a los re-
cursos por sanciones impuestas por nfraccion de nor-

" mas de disaplina socio-iaboral, incluida la de expul-

sion por tal motivo; a las situaciones de suspension del
trabajo y excedencias; a materias de Seguridad Social;
al acceso del trabajador asalariado a la condicién dc
socio trabajador y, en general, a los derechos y obli-
gaciones derivados precisamente de las normas internas
de régimen del trabajo cooperativo. :

En todo caso, estas cuestiones litigiosas se resol-
verdn aplicando con caricter preferentc esta ley, los
Estatutos y demas acuerdos internos de la cooperativa,
y en general los principios cooperativos. En su defecto,
se aplicarin por analogia las disposiciones de la legis-
lacion laboral.

Seccion Tercers
Cooperativas de consumo

Articulo 105.- Objeto y funcion socfal

l.- Las cooperativas de consumo tienen como obje-
to procurar bicnes o prestar servicios para el uso
o consumo de los socios y de quicnes con ellos
convivan, asi como la defensa y promocion de
los derechos e intereses lcgitimos de los consu-
midores y usvarios. Pueden ser socios de estas
cooperativas las personas fisicas y las entidades u
organizaciones que tengan el caricter de desti-
natarios finales.

2.- Las cooperativas de consumo podrin suministrar
dentro de su ambito territorial bienes o servicios
a personas o entidades no socias cuando |o pre-
vean los Estatutos,

Seccion Cuarta

Cooperativas de ensefianza
Articuls 106.- Objeto y modalidades

.- Son cooperativas de enscfianza las que desarro-
llan actividades docentes en sus distintos niveles,
etapas, ciclos, grados y modalidades, en cuales-
quiera ramas del saber o de la formacién. Po-
dran realizar también actividades extraescolares y
conexas, asi como prestar servicios escolares
complementarios y cuantos faciliten las acti-
vidades docentes. '

2.- Cuando asocien a los padres de los alumnos, 2
representantes legales de éstos o a los proptos
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“dezkariak cta ikasle-ohiak bazkide

kontsumo-koperatibctarako  ezamitako arauak
aplikatuko zaizkic. Irakasleak eta ikastetxearen
gainerako langileak sar daitezke koperatiban, bai
lan-barkide, bai bazkide laguntzaile; beste inte-
resdunen artean, ikasle ohiak ere izan daitezke

Irakaskuntza-koperatibak irakasleak, pertsonal
ez-irakasica cta zerbitzu-langilcak biltzen ditue-
nean, lege honetan lankide-kopératibetarako eza-
mitako aravak aplikatuko zaizkie, eta, bestcak
beste, ikaslcak, haien gurasoak edo legezko or-

laguntzaile
izan daitezke. _

Irakaskuntzako koperatiba, hala ohartematen
bada estatutuetan, izaera bateratzailekoa izan
daitcke, irakasle eta pertsonal ez-irakasle gehie-
nak biltzen baditu, batetik, edo ikasle edo beraien
ordezkari gehienak biltzen baditu, bestetik: bali-
teke, halank ere, horrelako koperatiba eratzeko,
estatutueian eskatzen den kopurua bi taldeetako
kideez osatzea, gehiengo horictara jo beharrean
aurkitu gabe.

107. ataln.- Irsknshontrako koperatiba bateratzaileen berezi-
tasunak

Aurreko atalaren 4. puntuan aipaturiko koperati-
bei dagokienez, honako hauek ezar dajtezke esta-
tutuetan:

a) Proba-aldiak jartzea, koperatibaren baitan
dauden bi taldeetako bazkideentzat, }uza-
m ezar daitckeen aldia ikasturte batckoa

elarik.

b) . Koperatibaren organo bakoitzaren jarduna
gehiengo berezien bidez izan dadila oharte-
matea, baina haictako bakoitzak eratzeko
duen quorum osoaren hiru laurdenctatik
gorakoak izan gabe.

c)  Akordioak hartzeko eskatzen den gehicngo
berezia lorizen ez bada, edo lortzea ala ez
berdin diola, bazkide erabiltzaileen taldeari
zenbat kontseilari eta Batzar Orokorrerako
zenbat boto dagokion finkatzea, lan-bazki-
deekin gorde beharreko oreka gal ez dadin.

d)  DBatzarretara joateko eta bertan hitz egiteko
eskubideak arautzea, orcka zaintzeko neu-
rak jamita edo jami gabe; bazkide erabil-
tzaileek biltzar berezi bat edo gehiago egin
ditzakete aurrez, hurrengo Batzar Oroko-
rrean edo ondorengoctan izango dituzten
ordezkanak hautatzeko; estatutuetan zc-
haztuko da batzar horiek zein epetan egin-
go diren cre.

alumnos, les seran de aplicacion las normas de la
presente ley sobre cooperativas de consuma. Las
profesores y restante personal del centro padrin
incorporarse, bien como socios de trabajo, bien
como socios colaboradores; esta Gltima posicion
también podrin asumira, entre otros interesados,
loa ex-alumnos.

Cuando la cooperativa de ensefanra asocic a
profesores y a personal no docente y de servicios,
s aplicarin las normas de esta ley reguladoras de
las cooperativas de trabajo asociado, pudiendo
asurnir l2 posicion de socios colaboradores, entre
otros interesados, los alumnos, sus padres o sus
representantes legales, asi corno los ex-alumnos.

La cooperativa de Enseflanza, si Jo prevén los
Estatutos, podri tener caricter integral o inter-
sectorial cuando, como minimo, agrupe a fa ma-
yoria de quienes imparten [a ensefanza y del
personal no docente, por un iado, y a la mayoria
de quienes reciben las prestaciones docentes o
representan a Jos alumnos, por otro, o bien
cuando, sin concwrTir esas mayorias, se alcance
un nimero de socios de ambos colectivos que
sea suficiente, segin los Estatutes, para configu-
ras esta modalidad. -

Articulo 107.- Especialidudes de ins cooperativas de ensciian-
78 integrales

En relacion con las cooperativas a que se refierc
¢l nimero 4 de articulo anterior, los Estatutos
podran:

a)  Establecer periodos de prueba, para los so-
cios de los dos colectivos integrados, por
un periodo maximo de hasta un curso es-
colar.

b) Prever el funcionamiento de cada uno de
los érganos sociales necesarios por mayo-
rias reforzadas que no excedan de las tres
cuartas partes del quorum de constitucion

respective.

¢)  Para cl caso de que no se alcance la mayo-
ria reforzada prevista para adoplar acue:r-
dos, o con caracter independiente de ello,
fijar de modo general e nimero maximo
de Consejeros y el de votos en la Asamblea
General que, respectivamente, podran atri-
buirse al colectivo de socios usuarios, con
objeto de evitar una situacion de desequili-
brio insalvable respecto a los socios de tra-
bajo.

d) Regular, con o sin medidas equilibradoras,
¢l ejercicio de los derechos de asistencia y
voz en las Asambieas, incluso mediante la
previa celebracion de una o vanas Juntas
especiales de soctos usuarios, para que és-
tos elijan a sus representantes en la Asam-
blea Genera! inmediata y, en su caso, en las
sucesivas que se celebren dentro del plazo
que tambien sefalen los Estatutos.
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e) Aldiroko batzarburuak jartzea, koperatiba-
ren talde bictako barkideak, txandaka eta
iraupen berdineko aldietan, organo kole-
gmatuen khendakaritzatik iragan daitezen.

f)  Batrorde cbazle bat antolatzea, osakera pa-
rekidea izango duena eta adituen parte har-
tzea onartuko ducna, beharrezko organoe-
tan batzuctan gertatzen diren hainbanake-
tak erabakitzeko; hori dela eta, bozketaren
batean hainbanaketa eten ezin duen orga-
noak ahalmena eman diezaioke halako ba-
tzordeari ebatz dezan, gaia zeri buruzkoa
dea berdin diolank.

Aurreko atalean aipaturiko neurriak aukeran edo
denak batcra jaso daitezke, beti ere estatutuek
hori egiteko bidea ematen badute. Era berean,
bazkide laguntzaileek behar bezala parte har de-
zaten, berarizko neurmak ere jaso daitezke.

Bazkide-talde bat bestearen menpean jartzeko
joera dagoelako, baltzvaren organoak sarni-asko-
tan trabatzen direlako edo bestelako funtsezko
arrazoiak direla-cta, delako koperatiba hori au-
rreko atalaren 2. eta 3. puntuetan ezarmtzko mo-
tetariko batera bideratzeko oinarrizko irizpide eta
jarraibideak finka daitezke estatutuetan, artean
elkartea descgin nahiz ez desegin.

|08. utala.- llerri<zaera edo herri-onurakook diren barzki-

deak

Hemi-erakundeak eta herri-onurako erakunde
pribatuak erc, angintzakoak bame, agian bazkide
laguntzaile lez ouartzeaz gain, bazkide erabiltzaile
ere izan daitezke aldi berean, adingabeko edo
czindutako ikaslecn Jege-babesa cta zaintza dute-
nean cdo gorago aipaturiko crakundeen menpeko
etxe, cgoitza edo establezimenduetan lekua duten
adin nagusiko ikasleek beren ordezkaritza bera-
riaz eman badiete.

Bazkide laguntzaile cta bazkide crabiltzaile batera
izatcak bere baitan dakartzan ondorioak estatu-
tuctan arautuko dira berariaz, lege honen eta
hezkuntzaz indarrcan dauden xedapcnen espa-
muaren barruan.

Halako erakunde eta instituzioek, zuzenbidezko
cdozein tituluren bitartez, mota guztietako onda-
re-ckarpenak egin ditzakete, koperatiba eratu edo
egoki garatzcko, bestcak beste, fursail. etxe eta
bestelako ondasun higiezinak, lresnenaz horni-
tuak ala ez.

€}  Prever Presidentes rotatorios de forma que,
por periodos de igual duracion, las presi-
dencias de cada organo colegiado scan
ocupadas, allemnativamente, por socios per-
tenecientes a cada uno de los dos colectivos
existentes en la cooperativa.

) Regular una comision dirimente, de com-
posicion paritaria ¥ con posible asistencia
de expertos, para resolver situaciones de
empates no superados en ¢l seno de los or-
ganos necesarios, a cuyo fin éstos podran
delegar en dicha comision la facuitad de
decidir sobre aquellas materias, sca cual
fuere su contenido, en que no fue posible
¢l acuerdo del drgano ordinario comespon-
diente.

2-  Las medidas enunciadas en e} nimero precedente
tendran caracter altemativo o acumulativo, siem-
pre que _clio sex posible, segin sefialen los Esta-
tutos. Estos también podran establecer, en su
caso, reglas especiales para la adecuada partici-
pacion de los socios colaboradores.

3.« Los Estatutos podran, asimismo, determinar las
pautas o critenos basicos para decidir cuando,
por la imposicion sistematica de un colectivo de
socios sobre el otro, por la paralisis o entor-
pecimiento notable y frecucnte de los drganos
sociales o por oiras causas debidamente fun-
dadas, procedera reconducir fa cooperativa a una
de las modalidades reguladas en los nameros 2 y
3 del articulo anterior, con o sin escision societa-
na.

Articul, 108.- Socios de naturaleza o de utilidad pablice

1.- Las entidades e wstituciones publicas y las pni-
vadas de utilidad publica, incluidas las benéficas,
sin perjuicio de su eventual admision como so-
cios colaboradores, podran asumir, incluso si-
multaneamente, la condicién de socios usuarios
cuando cjerzan la guarda y proteccion legal de
escolares menores o incapaces, o cuando repre-
senten a alumnos adultos que, estando acogidos
a centros, residencias o estableciruentos regidos
por aquellas, les hayan otorgado expresamente su
representacion.

Las consecuencias de la eventual acumulacion de
la cualidad de socio colaborador y de socio
{isuario seran objeto dc cxpresa regulacidn esta-
tutaria, dentro del marco de la presente ley y de
las disposiciones vigentes sobre el sistema edu-
calivo.

2.-  Tales entidades e instituciones podran realizar,
por cualquier titulo juridico, aportacicnes patri-
moniales de toda clase, incluida la cesion de tc-
rrenos. edificios y otros bienes inmuebles, equi-
pados o no, que sean necesanos para el esta-
blecimicnta o el adecuado desarrollo de la co-
operativa.
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Estatutuek hala onartzen badu, erakunde maila-
ko bazkideck lekua izango dute Artezkantza-
kontseiluan eta, bazkide erabiltzaile diren aldetik,
ordezkatzen dituzten ikasieen amaberake boto-
kopurua zango dute Batzar Orokorretan, 35.
atalaren 2. puntuko eragozpenak izan gabe.

Bostgarren saila
Nekazaritzako koperatibak

109. stale.- Helburua cta jarduerak

Nekazantzako koperatibak, nekazaritza, basogin-
tza, abelazkuntza edo ustiakuntza horietako bat
baino gehiagoko titulurak clkartzen dituztenak
dira, helburuak honako hauek dituztelarik: mer-
katalbideak erraztu, homidurak, ekoizpen-balia-
bideak eta zerbitzuak eskaini eta, ekonomi cta
gizarte mailako edozein arlotan, bazkideen ustia-
tegiak -beraien atalak barne-, koperatiba bera eta
basemialdectako bizimodua hobetzea.

Bazkide izatera iritsi eta hala jarraitu ahal izate-
ko, baltzuaren helburuar dagokion jardueran
soil-soilik aritzeko hitza ematea eska daiteke ko-
peratibako estatutuetan.

Clkartcaren helburua betetzeko, nekazaritzako
koperatibek, estatutuetan zehaztutakoaren arabe-
ra bereak dituzten jarduerez gain, beste edozein
cre egin dezakete, koperatiba, bazkideen ustiate-
g@a, beraietako atalak edo baserrialdeetako bizi-
modua hobetzeko aurrebaldintza, ondorio, osa.
garri edo baliabide badira, ekonomia, teknika,
lan, ckologia eta gizartearen onerako diren neu-
tran.

110, atala.- Besteekiko cragiketnk

2.-

Nckazaritzako koperatibak, bai anitz arlotakoak,
bai espemalduak, merkatalgoan aritzen badira,
jarduera hotren eta berorrekin loturik daudcen
besteen bidez, kontsumitzailearenganaine heldu
daitezke zuzencan, ondorcn zehazten diren ka-
suctan koperatiban edo bazkideen ustiatcgietan
jatorria ez duten produktuekin:

a) Ekonom: ekilaldi bakoitzean, ehuneko
bosteraino: koperatibaz kanpokoen neka-
zaritzako produktuak erabiltzen diren jar-
duera bakoitzari aplikatuko zaio esandako
portzentaia.

b) Hala onantzcn badule estatutuek, gehiene-
ko muga chuneko berrogeian ezar daiteke,
ckonomi ckitaldi bakoitzeko.

¢) Koperatibar egot2 ez dakizkiokeen arra-
zoiengatik, aurreko mugak gainditzeko bas-
mena lortu badu, lege honen 5. atalaren
arabera.

Beren edo bazkideen ustiategiak homitzen ari-

3.+ Silos Estatutos lo prevén, dichos socios institu-
cionales tendrin reservados puestos en el Conse-
jo_Rector y en su condicién de usuarios podran
asistir a las Asambleas Generales con un nimero
de votos proporcional al de alumnos que repre-
senten, sin las limitaciones seftaladas en el nime-
ro 2 del articuio 35.

Seccién Quinta
Cc:opeu!itu sgrarias

Articula 109.- Objeto y actividades

[~ Son cooperativas agrarias las que asocian a titu-
lares de explotaciones agricolas, forestales, gana-
deras o mixtas y que tienen por objeto comer-
cializar, proporcionar suministros, equipos pro-
.du_cuvos y servicios o realizar operaciones enca-
minadas a la mejors, en cualquier area o
vertiente economico-social, de las explotaciones
de los socios, de sus elementos o componentes,
der:all propia cooperativa o de {a vida en ¢l medio
rural.

Los Estatutos de la cooperativa podran exigir,

como requisito para adquirir y conservar la con-

dicion de socio, un compromiso de actividad ex-

i:llusiva correspandiente al objclo social de aqué-
0s.

2.- Para el cumplimiento de su objeto social las co-
operativas agrarias podran desarrollar, ademas de
las actividades propias de aquél, determinadas en
los Estatutos, aquelias otras que sean presupucs-
o, consecuencia, complemento o instrumento
para la mejora economica, técnica, laboral, eco-
logica o social de la cooperativa, de las explo-
taciones de los socios, de los elementos de éstas
o del medio rural.

Articulo 110.~ Opcraciones con tercerns

.- Las cooperativas agrarias, scan polivalentes o es-
pecializadas, con actividad comercializadora po-
dran desarrollar esta actividad y las conexas a
ella, llegando incluso directamente al consu-
midor, con productos agrarios que no procedan
de las explotaciones de la coaperativa o de sus
socios en los siguientes casos:

a) En cada ejercicio econdmico hasta un cin-
¢o por ciento, cuan tificado dicho porcen-
taje indcpendientemente para cada una dc
las actividades en que la cooperativa utilice
productos agrarios de lerceros,

b} Si lo prevén los Estatutos, ¢l porcentaje
maximo en cada ejercicio economico podra
llegar hasta el cuarenta por ciento.

¢) Cuande, por circunstancias no imputables
a la cooperativa, ésta pueda rebasar los li-
mites anteriores por haber obtenido la au-
lonizacion prevista en el articulo 5 de la
presente Jey.

2.-  Las cooperativas agranias con actividad suminis-
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tzen diren nekararitzako koperatibek, egiteko
hori jarduera bakarra edo bereizia izatea berdin
diola, produktu eta zerbitzuak eskain diezazkic-
kete bazkide cz direnci, aurreko zenbakiaren a)
eta b) letretan ezamitako mugen barruan eta an-
tzerako kasuetan; dena dela, koperatibaren egite-

koaren ohizko gaindizkoak izanez gero, koperati-
baz kanpoko edonorn eskain joke inolako
mugarik gabe.
Seigarren saila
Edcarlancan ustistzeko hoperatibak

I1). atale.- Helburea cta lan-eremus

l.-

Nekazaritzan ustiatzeko izan daitezen ondasunak
erabili eta honictaz babatzeko eskubideen titula-
rrak clkartzen dira koperatiba-mota hauetan; bori
dela eta, titular horiek berek dituzten eskubideak
eskaintzen dizkiote baltzuari, bertan lanik egin
gabe cdo lan eginez; era berean, gozamen-esku-
biderik baltizura ekam ez arren, lan egitera doa-
zcnak erc bildu daitezke koperatiba horietan.
Lursailak eta bestelako ekoizpen-baliabideak bal-
tzuan jartzea dute helburu, nekazantzako enpresa
edo ustiategl bat sortu eta kudeatzeko, eta kope-
ratibak edozein tituluren bidez eskuraturiko on-
dasunak ere sar daitezke ustiategi berrian.

Elkartearen helburua lortzera zuzendutako edo-
zein jarducran ekin diezaiokete koperatiba hauck,
bai anez nekazaritzako produktuak ateratzekoak
dircnet, bai uslialcgia bere atal, eginkizun cta
prezcesu gurlictan eratu eta hobetzeko prestakun-
tza-lanci, baita cre bilketa- eta banaketa-lanei eta
horiekin zerikusia dutcnei ¢la osagamizkoel cia,
orokorrean, berez  nckazaritzako jarduerakoak
cdo hauen aurrcliko, osagarnizko edo ondokoak
direne:.

Kopcratibaz kanpokoengandik jasoriko produk-
tuak merkaturatzeak lege honek nckazaritzako
koperatibetarako czarritakoa hartuko da aintzat.
Lan-kontratua ducn langile-kopuruak ezin izan-
go du gainditu koperatibaren lan-bazkide guztien
ehuncko hogeita hamar.

Koperatiba hauen estatutuek beren lurralde-es-
parrua mugatuko dute, izan ere, ohiz horren ba-
rruan antuko baitira lan-bazkideak koperatibaren
zereginak betcizen eta bertan kokatu beharko
baitituzte ustiategiaren ondasun higiezin gehie-
nak.

112. atala.- Bazkideen jaurpides

HS

Baliteke, aldi berean, lan-bazkide eta ondasunak
erabili eta horietaz baliatzeko eskubideen bazkide
emaile izatea, baina halako egoeran bazkideak ez
du hormregatik boto bat baino gehiago izango.

Lege honek lankide-koperatibetako lan-bazki-
decntzat ezammi dituen arauak, hemengo lan-baz-
kideentzat ere izango dira baliagam, sail honen
salbuespenak salbuespen.

tradora, Gnica o diferenciada, dirigida & sus ex-
plotaciones o a las de sus miembros, podrin cc-
der a terceros NO 30ci08 productos o servicios
dentro de los limites y en los supuestos cqui-
\fllentgs a lc:_s apartados a) y b) del nimero ante-
rior, sin perjuicio de poder hacerio en todo caso
cuando se trate de los remanentes ordinarios de
la actividad cooperativa.

Seccion Sexta
Cooperativas de explotacién comunitaria

Arficulo 111.- Objeto y imbito

Estas cooperativas asocian a titulares de derechos
de uso y aprovechamiento de bienes susceptibles
de explotacion agraria que ceden tales derechos,
prestando ademas, o no, su trabajo personal, asi
como & quienes, sin ceder derechos de disfrute,
van a trabajar en la entidad. Tienen por objeto
poncr en comun tierras u otros medios de pro-
duccidn para crear y gestionar una Gnica empresa
o explolacion agraria, en la que también podran
integrarse bienes que posea la cooperativa por
cualquier titulo.

Podran desarrollar cualquicr actividad dirigida al
cumplimiento de su objeto social, tanto las dedi-
tadas directamente a la obtencion de productos
agrarios como las operaciones preparatorias que
tengan por finalidad constituir o perfeccionar Ia
explotacion en todos sus elementos, funciones y
procesos, asi como las de recoleccion y distribu-
cion y las concxas y complementarias, y, en ge-
neral, cuantas resulten propias de la actividad
agraria o sean antecedente, complemento o con-
secuencia directa de la misma.

1a actividad cooperativa de comcrcializacion de
productos procedentes de terceros sc regira por lo
previsio en la presente ley para las cooperativas
agranias. El nimero de trabajadores con cantrato
laboral no podra ser superior al treinta por ciento
del total de socios de trabajo de la cooperativa.

En estas cooperativas su ambita cstatutario de-
termina el espacio geografico en el que los socios
de trabajo pueden desarrollar habitualmente su
actividad cooperativa y dentro del cual también
han de estar situzdos la mayor parte de los biencs
inmuebles integrantes de la expiotaciaon.

Articulo 112.- Régimen de los socins

I.-

La eventual acumulacion de la daoble cualidad de
socio de trabajo y s0cio cedente del uso y apro-
vechamiento de bienes a la cooperativa no per-
mitira atribuir mas de un voto.

Serdn de aplicacton a los socios de trabajo las
normas establecidas en la presente ley para los
socios trabajadores de las cooperativas de trabajo
asoctado, con las salvedades contenidas en esta
seccion.




6940 EHAA - 1993ko uzesilsk 19, ascelehena

N.* 138 ZK.

—_ TR R N nea b el @ T ety

B.O.P.V. - Junes 19 de julia de 1993

3.-

Bazkideek, ondasunak erabili eta horieiaz balia-
tzeko eskubideen emaile diren sldetik, koperati-
ban iraun behar duten gutxieneko aldia ezarriko
da estatutucian, ©an izango duela hamabost ur-
tetik gorakoa izan; bestalde, titularren eskubideak
koperatibaren alde eskualdatzeko arauak ere eza-
miko dira bertan.

Maizterrek cta gozamen-eskubideren baten gai-
nerako litularrek ondasunen embilera eta balia-
mendua eskualda dezakete, kontratuak edo lege-
titulusk dirauen artean gehienez ere, eta hon ez
da maizterra botatzeko edo kontratus desegiteko
arrazoitzat hartuko.

Horrelakoetan, estatutucn arabera ezarrita . da-
goen gutxiencko iraunaldiaz salbuetsi dezake ti-
tularra koperatibak, baldin eta erabilera- eta ba-
liamendu-eskubidecn titularrak dagokion lotura
juridikoaren indarraldia amaitu arte eskualdatze-
ko hitza ematen badu.

113, utale.- Ekonomiazko egitura

I.'

Bereizketa bat egingo da: alde batetik, benctazko
ondarcckarpenak, diruzkoak ala ez, hartuko
dira, ela hauck balizu-kapitalcan sartuko dira; eta
bestetik, lana, zerbitzuak edo laguntza teknikoa
ematean dautzan ckarpenak, eta hauek ez dira
baltzu-kapitalean sartuko.

Ondasunen erabilera uzteagatik sorturiko mozki-
nak eta lancko alokairu-aurrerakinak tokian to-
kiko crrenta eta lansarien mailaren antzerakoak
izango dira. . -

Itzulketak, bazkide bakoitzak koperatibarekin
duen jardueraren arabera aitortuko dira, hain zu-
zen ondasunak erabiltzeko uzteagatik koperati-
bak ordaindu behar dituen errentekiko eta laneko
alokairu-aurrerakinckiko proportzican.

Itzulketak aitortzerakoan erabii diren irizpide
berak erabiliko dira galeren egozpena egiteko ere,
baina dena dela estatutuek eta Batzar Orokomrak
zehaztuko dute behanezkoa dena lan-bazkideei
gutxiencko lansana ziurtatzeko, inguruko lurral-
dean parcko lanaren trukean ordaintzen denaren
chuneko hirurogeita hamar, behetik jota, ela
i;lct})‘laz cre ez lanbidearteko gutxiencko soldataiik
eTa.

Elkarlanean ustiatzcko koperatibetako lan-bazki-
deak, Gizarte Segurantzaren  ondonoetarako,
inoren konturako langiletzat hartuko dira.

Estatutuetan ezarriko da baltzuan ustiatzeko di-
ren ondasunak baloratzeko prozedura, eta goza-
menerako utzi diren ondasunei eragin diezaicke-
ten eta baltzuan ustiatzeko cgitamuaren ondorioz,
egin dajlezkeen lan, hobekuntza eta zortasunak
cre bertan arautu daitezke. Gainera, Iehenago
ondasunen erabilera eta baliamendua koperatiba-
n utzi badiote, araubidez eragotzi dakicke bazki-
deei ondasun horicn eskubideak inorenganatzea,
koperatiban derrigorrez iraun behar duten artean,

3.-

Los Estatutos establecerin el tiempo minimo de
permanencia en la cooperativa de los socios en
su condicion de cedentes del uso y aprove-
chamienta de bienes, sin exceder de quince asios,
asi como las normas sobre transmision de los
ga‘e{tchos de sus respectivos titulares a la socie-

Los arrendatarios y demis titulares de un dere-
cho de goce podrin ceder ¢l uso y aprove-
chamiento de los bienes por el plazo maximo de
duracion de su contrato o titulo juridico, sin que
ello sca causa de desahucio o resolucién del mis-
mo. :

En tales supuestos Ia cooperativa podri dispensar
del cumplimiento del plazo estatutario de perma.
nencia obligatoria, siempre que el titular de los
derechos de uso y aprovechamiento se compro-
meta a cederlos por todo el tiempo de duracién
del vinculo junidico correspondiente.

Articula 113.- Estructura econdmica

Se diferenciaran las aporacioncs patrimoniales
efectivas, dinerarias o no dinerarias, que intc.
graran el capital social, de las prestaciones con-
sistentes en la obligacion de aportar trabajo, ser-
vicios 0 asistencia fécnica, que no podrin inte-
grar ¢l capital social.

Las rentas por la cesion del uso de los bienes y
los anticipoa por el trabajo seran andlogas al -
vel de rentas y de retribuciones salariaies usuales
en la zona.

Los retornos se acreditaran a los socios, segun su
respectiva actividad con la cooperativa, en pro-
porcion 2 los anticipos laborales y a las rentas
que deba abonar aquélla por la cesion del uso de
los bienes.

La imputacion de las pérdidas a los socios se re-
alizard aplicando los criterios utilizados para
acreditar los retornos, pero los Estatutos o a
Asamblea General determinarin lo necesanio
para garantizar a los socios de trabajo una com-
pensacion minima igual al setenta por ciento de
las retribuciones satisfechas en Ja zona por igual
trabajo, y en todo caso no inferior al importe del
salario minimo interprofesional.

Los socios de trabajo de las cooperativas de ex.
plotacidn comunitaria estan asimilados, a electos
de Seguridad Social, a trabajadores por cucnta
ajena.

Los Estatutos sefialarin el procedimiento para
valorar los bienes susceptibles de explotacion en
comin, y podran regular el regumen de obras,
mejoras y servidumbres que puedan afectar a los
bienes cuyo goce haya sido cedido y sean conse-
cuencia del plan de explotacion comurtaria de
los mismos. También podran establecer normas
por las que los socios que hayan cedido a la co-
operativa ¢l uso y aprovechamicnto de bicnes
queden obligados a no transmitir a terceros dere-
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eskubideak galtzeak ondasunen erabilera cta ba-
liamendua eragozten badizkio koperatibari.

Zaxpigarren saila
Etxebizrizen koperatibak

14, ataln.- Hefburva, eragiketak eta lan-cremua

Etxebizitzen koperatiben helburuak havexck
dira: bazikideei etxebizitzak, lokalak, eraikuntzak
ela ossgurizko eraikuntzak eta instalakuntzak
cskaintzea; aipaturiko higiczinak cta crabilera
amankomuncko atal, zati edo eraikuntzak hobe-
tu, zaindu ela kudeatzea; behar diren zerbitzuak
antolatu eta emaltea; etxebizitzak, lokalak cta
eraikuntzak eta beraien instajakuntzak birgaitzea.
Horrelako kopcratibek gehicnbat pertsona fisi-
koak cta koperatibak clkartuko dituzte.

Lursailak erosi, zatika banatu eta hintartu cta,
orokorrean, elkartearcn helburua iristeko behar
bezainbat jarduera cta lan egin ahal izango dute;
bestalde, koperatibarcn beraren beharrizanak ase
ondoren, bere jabetzakoak izan eta libre gelditu-
tako merkataldegi cta lursailak eta osagarrizko
instalakuntzak eta eraikuntzak baziude ez direnei
akura edo inorengana diezazkicke. Batzar Oro-
korrak, edo eraikuntza-sail bakoitzeko bazkideen
biltzarrak, aipaturiko higiezinak inorenganatzea-
gatik edo akuratzeagatik eskuratu diren etekinak
zertarako erabili erabakiko du.

Etxebizitza eta lokalen jabetza edo erabilera eta
gozamena, ohiz erabiltzeko edo denboraldirako
1zan, zuzenbidez onartuniko edozein tituluren bi-
dez esleitu edo vtz dakizkieke bazkidee:.

Etxebizitzen edo lokalen jabetza koperatibak
gordetzen duencan, eraikuntza-sail bakoitzaren
estatutuek edo araudiak arautukoe dituzie bazki-
deck egin behar duten erabilera eta gozamena,
baita bazkidcen eta koperatibaren beraren beste
ctkubideak cta belcbehamrak ere; cra berean,
ctxebizitza edo lokal baten erabilera cta gozame-
nerako eskubidea, baldintza-mota bera duten
beste etxebizitzen koperatiba batzuen bazkidcei
utzi edo hauckin trukatzcko aukera cre kontuan
hartu eta onartu daiteke.

Fixebizitzen kopcratibck berea duten lan-ere-
muaren barruan soil-soilik eraiki dezakete, eta
hori estatutuetan ezarrita egongo da; eremu ho-
rretan bizi behar dute ohizko eran bazkide gehie-
nek, koperatiba gehicnbat edo soil-soilik bazkide
adintsuentzakoa bada zan czik, edo bigarren
egoitzarako ctxeak erail.itzekoa bada salbu.

Horrelako kasu berezietan, Batzar Orokomretara-
ko edo eraikin-saileko biltzarretarako deiak baz-
kideck esandako heibidectara bidaliko dira, hartu
izanaren adicrazpcna beharko duen egiaztatutako
pastaren bidez.

chos sobre dichos bienes que impidan ef uso y
aprovechamiento de los mismos por la coaope-
rativa, durante el tiempo de permanencia obli-
gatoria del socio en la misma.

Seccion Septima
Cooperativas de viviendas

Articule 1]4.- Objeto, nperaciones y ambitn

I.-

Las cooperativas de viviendas ticnen por objcto
procurar a sus socios viviendas o locales, edifi-
caciones ¢ instalaciones complementarias; mejo-
rar, conservar ¥ administrar dichos inmuebles y
los elementos, zonas o edificaciones comunes:
crear y prestar los servicios correspondientes, as
como rchabilitar viviendas, locales y edificaciones
¢ instalaciones destinadas a unos y otros. Listas
cooperativas asociarar: mayorifariamente a per-
sonas fisicas y a entidudes cooperativas.

Podran adquirir, pascelar y urbanizar lerrcnos vy,
en general, desazrolfar cuantas actividades y tra-
bajos scan necesarios para ¢l cumplimiento de su
objeto social; esimiamo podrin enajenar o arren-
dar a terceros, no socios, ios locales comerciales
y los terrenos. las instalaciones y cdificaciones
complementanios de su propiedad quc scan dis-
ponibles una vez cubierias lay neccsidades de la
cooperativa. La Asamblea Genceral, o la Junta de
socios de cada promocion, acordara el destino
det importe obtenido por la enajenacion o arten-
damiento de dichos inmuebles,

La propiedad o el uso y disfrute, habitual o por
temporadas, de las viviendas y locales podran ser
adjudicados o cedidos a los socios mediante
cualquier titulo admitide en derecho.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de
las viviendas o locales, los Estatutos o el Re-
plamento de cada promocion cstablecerdn las
normas a que ha de ajustarse tanto su uso y dis-
frute por los socios como los demas derechos y
obligaciones de éstos y de la propia cooperativa,
pudiendo prever y regular Is posibilidad de cesion
o permuta del derecho de uso y disfrute de 1z vi-
vienda o local con socios de otras cooperativas
de viviendas que tengan establecida la misma
modalidad.

Las cooperativas de vivicndas s6lo podran reafi-
zar promociones en el territorio a que alcance cl
ambito de las ousmas, establecido
estatutaniamente; dentro del mismo residirin ha-
bitualmente la mayoria de los socios, salvo que
la cooperativa estuviese oricntada al servicio cx-
clusive o preferente de socios de la lercera edad
o0 a la promocién de una segunda residencia.

En estos casos especiales, la convocatoria de las
Asambieas Generales o Juntas de promocion se
cursaran por correo certificado con acuse de reci-
bo al dornicilic que hayan sefalado a tal efecto

los socios.
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t15. atels.- Bazkideen jsurpides

.- Bazkideren batek baja hartuz gero, eta hala
onarizen badute estatutuek, etxebizitzak cta lo-
kalak ordaintzeko ordurarte emandako diru-ko-
puruei 63. atalarcn | zenbakian finkaturiko ken-
ketak egingo zaizkie, gehiengoa bertan ezarritako
portzentaien chuncko berrogeila hamar izanik.

Aurrcko idazatian aipaturiko diru-kopuruak, bal-
tzu-kapitalan bazkideak egin dizkion ekarpenckin
batera, bazkide hom itzuli beharko zaizkio beste
bazkidc batek eskubide-betebeharretan ordezka-
tzen ducn uncan.

2.- Ezin du inork aldi berean jardun administratzatle
ctxebizitzen koperatiba batean baino gehiagotan,
estatutuck berariaz besterik onartzen ez badute.

Esandako karguen titularrek ezin izango dute
inolaz jaso inongo ordainsaririk beren eginkizuna
betetzeagatik, lan homretan izandako gastuen kal-
teordaina jasotzeko duten eskubidearen kaltetan
joan gabe.

3.- Perisona fisiko batek ezin izango du b etxebizi-
tza baino gehiago eskuratu koperatiben bidez,
_scnide _uga.riko familiei aitortunke eskubideduna
1ZAn .

116. atala.- Eraikuntza-aidiak cdo -sailak

Cixebizitzen koperatibak craikuntza-aldi edo -sail
bat baino pehiago egiten dituenean, horietake bakoi-
tzcko kontaduritza bat eraman beharko du, koperati-
bari berari dagokion orokorraz gain. Bestalde, eraikun-
tza-aldi edo -sail bakoitzarentzat bazkide-biltzar berez:
bana antolatu behar da; haictako bakoitzaren estatutu
edo bame jaurpideko araudictan ezammiko dira bakoi-
tzaren ahalmenak. beti ere Batzar Orokarrak koperati-
ba osoaren cragikela eta betckizunez dituen eskuran-
tzak errespetatuz.

117. utala.- Kontuak ikuskaritzarcn cshu jarri beharra

Etxebizitzen koperatibek, urteko kontuak aztertu
eta onartzeko ohizko Batzar Orokorran aurkeztu bainc
lehen, kontu-ikuskaritzaren esku jarn behar ditvzte.
| ege-agindu horrek bazkideci etxeak edo lokalak eman
arie izango du indamma.

118, atsls.- Eskubideak eskuasidatrea

Etxebizitzen koperatibak, duen helburua dela cta,
herri-erakundeen dirulaguntzak jaso baditu, bazkideen
etxebizitza edo lokala “inter vivos™ eskualdatzerakoan,
administrazioaren sustapen-jaurpidezn ohartemandako
mugapen eta Ichentasunezko es'curatze-eskubideen
menpe egongo da eta, horien ezean, mota horretake
koperatibel buruzko ordezko arauteda aorokorra ezarri-
ko da.

Aurrcko pasartcan ukitu ez diren koperatibei da-

Articulo 115.- Regimen de los socins

.- En caso de baja del socio, i lo prevén los Esta-
tutos, podran aplicarse a las cantidades entre-
gadas por el mismo para financiar ¢l pago de las
vivicndas y locales las deducciones a que se refie-
re el nimero 1 del articulo 63, hasta un maximo
del cincuenta por ciento de los porcentajes quc
en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se reficre el parrafo anterior,
asi como las aportaciones del socio al capital so-
cial, deberan reembolsarse a éste en ¢l momento
en que sea sustituido cn sus dercchos y obli-
gaciones por otro socic.

2- Ninguna persona podrd desempefiar simulta-
neamente el cargo de administrador en mas de
una cooperativa de viviendas, salvo que los Esta-
tutos lo admitan de modo expreso.

Los litulares de dichos cargos en ningin caso
podran percibir remuneraciones por el desempe-
fio de su funcion, sin perjuicio de su derecho a
ser resarcidos. de los gastos que ello les origine.

3. Ninguna persona fisica podra ser titular de mas
de dos viviendas en régimen cooperative, salvo
los derechos reconocidos a las familias numero-
sas.

Articulo {16.- Fases o'promociones

Cuando la cooperativa de viviendas desarrnlic
mas de una fase o promocidn estard obligada a levar
contabilidad independients por cada una de ellas, sin
perjuicic de la general de 1a cooperativa. Asimismo de-
beran constituirse, por cada fase 0 promocion, Juntas
especiales de socios, cuyas respectivas facultades se re-
gularan por los Estatutos o en los Reglamentos de Ré-
gimen Interno, respetando las competencias propias de
ia Asamblea General sobre las operaciones ¥ compro-
misos comunes de la cooperativa.

Atticulo |17.- Obligacion de zuditar las cuentas

Las cooperativas de viviendas, antes de presentar
sus cuentas anuales a la Asamblea General ordinana
para su estudio y aprobacidn, han de someterlas a una
auditoria de cuentas. Esta obligacién legal subsistira cn
lanto no se produzca la adjudicacion o cesidn a los so-
cios de las viviendas o locales.

Articulo 118.- Tranamision de derechos

Cuando la cooperativa de viviendas haya obte-
nido de los organismos publicos subvenciones o ayu-
das por el cumplimiento de su objeto social, la trans-
mision intervivos de la vivienda o local de los socios
estard sujeta a las limitaciones y derechos de adquisi-
cion preferente previstos en el correspondiente regimen
administrativo de fomento, y, en su defecto, por la
normaliva general supleloria sobre cooperativas de di-
cha clase.

Para las cooperativas de viviendas no incluidas
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gokienez, crakin-sail bakoitzaren estatutuctan edo
araudian zehaztuko dira bazkidecn ectxebizitza edo lo-
kalak inorenganatu edo akuratzeko baldintza eta mu-
gapenak, baita zehaztu ere bazkidegaicn eskubideak.

Zortzigarren saila
. Finsntza-koperatibak

119, atala.- Mailegu-hoperatihak

1.-  Beraien bazkideen [inantza-beharrizanak, aktibo
zein pasthoak, betetzea dute helburu mailegu-ko-
perattbek, horrctarako, eragiketa eremu oroko-
rrean diharduen beste edozein kreditu-etxeri be-
rez dagozkion jarduerak eta zerbitzuak eginez;
bazkide ez direnekin ere jardun dezakete.

2.- Gehienbat basermaldestan lan egin eta bertakoei
zerbitzua ematcko sorturiko mailegu-koperati-
bek, hala estatutuetan nola lan egiteko moduan
helburu hon dutelako, Basemritarren Kutxa dei.
tura erabil dezakete.

3.-  Atal honetan arauturiko erakundeak mailegu-ko-
peratibei buruzko arauteriari eta arlo horretaz
den legeriari lotuko zaizkie, eraketa, egitura, jar-
duera eta eginkizunei dagokienez.

4.- Eusko Jaurlaritzaren Ogasun eta Finantza Sailak,
indarrean dauden legeekin bat etoiriz, matlegu-
koperatibez dagozkion eginkizunak beteko ditu,
hots, proposamenak egitea, araubidea finkatzea,
informazica ematea, estatistika eta ikuskaritza
egitea ela zigorbidea ezartzea.

120. ataln.- Ascguru-koperatibak

.- Aseguru inguruko edozein arlotako jarduerak
egitea helburutzat dutenak dira aseguru-koperati-
bak ¢ta hiru mota desberdinen arabera antolatu
eta jardun dezakete: ordainsan finkoko erakunde,
ordainsari aldakorrcko erakunde edo lankide era-
kunde gisa.

2.-  llorrelako koperalibak, aseguru-erakunde diren
aldetik, oinarmzko izaera duen aseguru pribatuari
buruzko arauterian eta Euskal Autonomi Elkar-
teak onar ditzan garapen-arauei lotuko zaizkie,
honako lege hau ardezko gisan hartzen delank.

Nederatrigarren saila
Osasun-knperatibak

121. atala.- ()sa.wn-snrdcpcn:r:ko koperatibnk

1.-  Bazkideen, asegurudunen cdo horien onuradunen
osasun arloko arriskuak babesten dituzien enpre-
sak dira aseguru-koperatibak.

2.-  Beren bazkidecn eta beraucn onuradunen osasun
arloko arriskuak babestca bada koperatiba hauen
xedea, ordainsan finkoko aseguru-koperatibeta-
rako czarritako arauak hartuko dira aintzat.

en el parrafo anterior, los Estatutos o el Reglamento
de cada promocién deterrninaran las condiciones y li-
mites para enajenar o arrendar la vivienda o local de
un socio, ast como los derechos de los socios expec-
tantes.

Seccion Octavs
Cooperativas financicras

Articuio 119~ Cooperativas de crédito

1.-  Son cooperativas de crédito aquecllas que tienen
por objeto social servir tas necesidades financie-
ras activas y pasivas de sus socios, pudiendo
también actuar con terceros, mediante cl ejercicio
de las actividades y servicios propios de las enti-
dades de crédito de ambito operativo gencral.

2.- Podran utilizar la expresion Caja Rural aqucllas
cooperativas crediticias orientadas, tanto esta.
tutaria como operativamente, hacia el servicio
preferente al medio rural y a sus moradores.

L]
-

3.- Las entidades reguladas en este articulo se ajus-
taran en su constitucion, estructura, funcio-
namiento y actividad a la normativa sobre co-
operativas de crédito y demas legislacion seclorial
sobre entidades crediticias.

4.- El Departamento de Hacienda y Finanzas del
Gobiemo Vasco ejercer las funciones de pro-
puesta, regulacion, informacion, estadistica, ins-
peccidn y disciplina que le corresponden sobre
cooperativas de crédito, de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 120.- Cooperativas de scguros

l.-  Son cooperativas dc seguros las que tienen por
objeto el ejercicio de la actividad aseguradora en
cualquiera de sus ramos, pudiendo organizarse y
funcionar como entidades a prima fija, a prima
variabie o de trabajo asociado.

2.- FEstas cooperativas, en cuanto entidades ascgu-
radotas, se regiran por la normativa ordenadora
del seguro privado que tenga caracler basico, y
por Ja regulacién de desarroilo que apruebe la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, teniendo
la presente ley caracter supletorio.

Seccion Novens
Cooperativas sanitarias

Articulo 121.- Cooperativas de asistencia sanitarin

1.-  Son aquellas cooperativas de seguros cuya acti-
vidad empresarial consiste en cubrnr riesgos re-
lativos 2 la salud de sus socios o de los asegu-
rados y de los beneficiarios de los mismos.

2- Cuando estas cooperativas tengan por objeta la
cobertura de los riesgos relativos z la salud de sus
socios y beneficianios de éstos, lcs serdn de apli-
cacién las normas establecidas para las coope-
rativas de seguros a prima fija.
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3.- Koperatibaren baitan osasun arloko profesiona-
lak cta osasunkctakoak ez diren langileak bilizen
direncan, cta sorospena beste aseguratu batzuet
ematcko bada, aseguructako lankide-koperatiben
arauak hartuko dira kontuan.

122. atala.- Osasun arioko instalakuntzen koperatibak

Lege horen ondorioetarako, osasun-koperatiba-
tzat joko dira, baita ere, perisona fisiko eta juridikoez
osatu eta bazkideei, berauen senideei eta bertako langi-
leei, hala balegokic, osasun-sorospena emateko eta,
horri begira, ospitale, klinika cta antzerakoak sustatu,
tresneriaz hornitu, administratu, jagon cta kudeatzeko
direnak. Honelako koperatibak ospitalectako legeriari
lotzeaz gmin, kontsumo-Koperatibez diren arauctara
ere lotuko dira; iarckin ere, zenbait moldapen sar
daiteke araudi bidez, ematen duten zerbitzuaren bere-
zitasﬁkuna ikusita eta jorratzen duten arloa kontuan har-
furik.

Hamargasren saila
Zerbitzo-koperntibak

123, atale.- Profesionalen rerbitzu-koperatibak

l.- Profesionalen zerbitzu-koperatiba, beren kontura
lan egiten duten artisau, profesional edo artistez
osaturiko koperatibak dira, helburuak hauexek
dituziela: hornidurak, zerbitzuak edo lanak es-
kaintzea edo bazkideen jarduerak edo hauen
emaitzak erraztu, ziurtatu edo osatzeko eragike-
tak burutzea, ekonoinia, teknika, lan, ekologia,
anlolamendu eta jarduncko arloetan.

2.- DBazkideak profesional liberalak edo artistak dire-
nean, atal honen araberako koperatiba bat era-
tzeak ¢z du inolake eraginik izango dagozkien
proicktu eta lanak gauzatzeko edo honekiko
erantzukizuneko jaurpidean, doakion lanbidearen
arauak aplikatuko baitira kasuan kasuko.

124. ataie.- Enpresarien zerbitzu-koperatihak

1.-  Helburua avrreko atalaren | zenbakian adierazi-
takoaren anizerakoa izanik, amrantza-, industr,
merkatanitza- edo zcrbitzu-arloctako enpresan
banakoak edo baltzukoak elkartzen dituzten ko-
peratibak dira enpresarien 2erbitzu-koperatiba,
hauctako bakoitzak ducn lege-itxura edonolakoa
izanda ere, enpresarien eginkizunak edo bazki-
deen jarduera eta emaitzak erraztu, ziurtatu edo
osatzeko diren ncurrian.

2.- DOndasun- edo cskubide-erkidegoak, cta nortasun
juridikorik gabeko bestelako erakundeak ere bai,
aurreko zenbakian czarritakora bil daitezke, bal-
din eta eskubideak cta betebcharrak bereganatze.-
ko gaitasuna badute ela haietako bakoitzaren ki-
deen ordezkana izendatu badute koperatiban jar-
dun dezan.

3.- Lege honetan lankide-koperatibez ohartemanda-
koaren kaltetan joan gabe, bidaiariak edo sai-

3.-  Cuando la cooperativa asocic a profesionales de
la salud y a personal no sanitario, para atender a
terceros asegurados, se aplicarin Jas normas re-
guladoras de las cooperativas de scguros de tra-
bajo asociado.

Articulo 122.- Cooperativas de innialaciones sanitarias

Son también cooperativas sanitarias, a efectos de
la presente icy, las constituidas por personas fisicas y
juridicas a fin de promover, equipar, administrar, sos-
tener y gestionar hospitales, clinicas y establecimientos
analogos, destinados a prestar asistencia sanitaria a sus
socios bencﬁcmnos‘y familiares y, en su caso, 3 us
trabajadores. Se aplica a estas cooperativas, ademas de
la Jegitlacion hospitalaria, Iz nomativa sobre las co-
operativas de consumo, con las adapta ciones que, en
su caso, puedan fijarse reglamentariamente atendienco
a la especialidad del servicio que prestan y al sector en
el que actilan.

Seccidn Décima
Cooperativas de servicios

Articule 123.- Cooperativas de servicios profeuinﬁales

1.- Son cooperativas de servicios profesionales las
que, estando constituidas por artesanos, profe-
sionales o artislas que desarroflan su actividad
respectiva por cuenta propia, tienen por objeto
proporcionar  suministros, servicios y  pres-
taciones o realizar operaciones que faciliten, ga-
ranticen o complementen dichas actividades dc
los socios o los resultados de las mismas, en la
vertiente econdmica, técnica, laboral, ecologiea,
organizativa o funcional.

2.- Cuando los socios sean profesionales liberales o
artistas, la formacion de una cooperativa de ia
clase regulada en el presente articulo no afectara
al régimen de ejecucion y de responsabilidad de
los prayectos o tareas correspondicnics, que se
desarrollard de acuerdo con las normas aplicables
a la profesidn respectiva.

Articulo 124.- Conperativas de servicins empresariales

- Son aquellas cooperativas que, con un objclo
social anilogo al regulado en el nGmero | del ar-
ticulo anterior, asocian a empresarios indivi-
duales 0 sociales de los sectores pesquera, indus-
trial, comercial o de servicios, sca cual fucre su
respectiva forma juridica, en orden a facililar, ga-
rantizar o completar las funciones empresarialcs,
1a actividad o los resultados de las exploaciones
de los socios.

2.- DPodran acogerse a lo previsto en el numero antc-
rior las comunidades de biencs o de derechos, ¥
otras organizaciones sin personalidad jundica,
siempre que tengan aptitud para ser centro de
imputacion de derechos y obligaciones y hayan
designado un representante de sus respectivos
miembras en la cooperativa.

3.-  Sin perjuicio de lo previsto en la presente ley so-
bre cooperativas de trabajo asociado, las perso-

e
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gaiak garraiatzeko zerbitzuak betetzeko gaituriko
gizajagunek garraiolarien koperatibak era ditza-
kete, atal honi atxikiz, garraioaren arloan buruz-
ko legerian horrelako enpresei aitortzen zaizkien
eginkizun guztiak beregana ditzaten.

125. stals.- Erakundeen zerbitzu-koperatibak

Batzak, hern-crakundeak, iraskundeak, sindika-
tuak eta bestelako efsarteak dira mota honetake kope-
ratibak era ditzaketenak; koperatiba horien bidez, de-
nen berdintasunean eta kide bakoitzaren bunyjabetasu-
na etz erakunde lez dituen ezaugarriak ukitu gabe,
edozein arazo edo antolamendu edo jarduncko beha-
rrizani irtenbidea eman dakioke.

126. atala.- Arao osagerriak

.- Ezin dira zerbitzu-koperatibak eratu, lege honen
arabera bestelako koperalibek bereak dituzten
arloctlan jardun cdo haien ckonomi xedeak lor-
1zeko.

2.- DPBazkideei eska dakickeen lankidetza zcin neurri-
takoa den cla koperatibari aitortzen zaizkion
ahalmen bateragileak noraino heltzen diren cla
zelako indarra duten estatutuctan zehaztuko da;
halaber koperatibak bazkideen jardueretan, en-
presetan edo  ustiategictan  finantza-partaidetza

- 1zan dezakeen ere bertan zehaztuko da.

3.-  Sail honetan aravturiko koperatiba-motei dagoz-
kicn koperatibek izena hautatzerakoan, bazki-
deen izacrarckin edo hauek jorratzen duien arlo,
lanbide-jarducra edo ckonomi sailarekin zerkusia
duten deiturak har ditzakete.

. FHamaikagorren suila
£zinduak girarteratzeko koperatibak

127, atala.- Kideak eta motak

}.-  Ezinduak gizarteratzcko koperatibak ezindu fisi-
koez eta psikikoez osatuko dira gehienbat, cta el-
karlancan oinarritu daitczke, bazkideck egindako
produktu cta zerbitzuak antolatu, bideratu eta
merkaturatzeko edo, bestcla, denon edo bakan
batzucn kontsumorako diren ondasun eta zerbi-
tzuak eskaintzeko.

2- Ezinduak gizarteratzcko koperatibetan, gizarte-
zetbitzuak emateko ardura duen edozein hem-
erakundc izan daiteke bazkide. horretarakd, da-
gokion eckarpena egin eta hemi-erakundeetako
ordezkani bat izendatuz. Ordezkan horrek, kope-
ratibako gainerako bazkideckin batera, teknika,
lanbide eta gizaric arloetako laguntza emanez lan
cgingo du eta baltzuaren organo guzticn bilkure-
tara joango da, hizpidea duelarik.

nas habilitadas para prestar servicios de transpor-
les de mercancias o de viajeros podran constituir,
al amparo de este articulo, cooperativas de trans-
portistas para asurmir todas las funciones recono-
cidas a cstas empresas en la legislacién sectorial
sobre transporte.,

Articulo 125.- Conperativas de serviclos institucionales

Las corperaciones y jos organismos piblicos, las
fundaciones, los sindicatos y las asociaciones de toda
indole pueden constituir coopera tivas de esta clase
para resolver, en pie de igualdad, cualesquiera proble-

'mas o0 necesidades organizativas o funcionales, sin

afectar a la respectiva autonomia y peculiaridad insti-
tucional de cada socio.

Articufo 126.- Normas complementarins

l.-  No podrin conslituirse cooperativas de servicios
pama actuar en sectores o para alcanzar [ines cco-
némicos gue sean propios de cooperativas de
otras clases segin la presente ley.

2.- Los Estatutos determinaran et nivel de colabo-
racion exigible a los socios y cl alcance ¢ inten-
sidad de las facultades coordinadoras reconocidas
en favor de la cooperativa; asimismo estableceran
si ésta puede participar financicramente ¢n las
actividades, empresas o explotaciones de los so-
cios.

3.- Las cooperativas pertenccientes a cualquicra de
las clases reguladas en esta seccidn pucden incluir
en su denominacién términos alusivos al scctor,
actividad profesional o rama econdmica en que
actian los socios o a la naturaleza de éstos.

Scccion Undecima
Coopersativas de integracion social

Articuln 127.- Sujetos ¥ modelidades

.- Las cooperativas de integracion social estarin
constituidas, al mmenos mayontanamente, por
disminuidos fisicos o psiquicos, y podran basarse
en el trabajo asociado para organizar, canalizar y
comercializar Jos productos y scrvicios del traba-
jo de los socios o ir dirigidas a facilitar la provi-
sién de bicnes y servicios de consumo general o

especificos.

2.-  En las cooperativas de infegracion social podran
participar como socios entidades pGblicas res-
ponsables de [a prestacion de cualesquiera scrvi-
cios sociales mediante la correspondicnte apor-
tacion y la designacion de un represcntante de las
entidades pablicas. Este representante prestara su
trabajo personal de asistencia técnica, profesional
y social junto a los socios de la cooperativa y
asistira con voz a las reuniones de todos los 6r-
ganos sociales.
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. ATALBURUA CAPITULO I}
KOPERATIBAK BATERATU ETA BILTZEA INTEGRACION Y AGRUPACION COOPERATIVA
Bigarren cdo geroagoko mailako koperatibak Cooperativas de segundo o ulterior grado

128, atala.- liclhersa efa ezsugarriak

Kide diren elkarieen eta kidetasunaren ondoren
sor dadin taldearen ckonomi jarduera osatu, sus-
tatu, koordinstu, indartv edo bateratzea dute
helburu bigarren edo geroagoko mailako kopera-
tibek, haien estatutuetan esaten den zabalera edo
peurrian.

Goian esandako helburua garatzeko beharrezko

izateagatik, koperatiba horri ematen zaizkion
funtsezko abalmenak estatutuetan zerrendatu be-
harko dira. Baltzu-helburuak dirsuen artean in-
darrean jamaituko dute ahalmen horick; bestalde,
bat egindako elkarteen organoek ez dute eskurik
izango zhalmen horien erabilera azterizeko, bi-
dezko gerta daitekeen cpaitegi-babesaren Kaitetan
joan gabe.

Kopcratiba enpresariak bateratzeko denean, esta-
tutuetan zehaztuko da zcin diren enpresa-jardue-
raren bat egindako arloak, zein diren taldcko zu-
zendaritza bateratua egilcko oinarnak eta zein,
azkenik, laldcaren ezaugarriak,

Gaincra, estatutuctan arautuko da, clkarturiko
erakundeck egindako proposamenak, zein gai
cdo ariotan izango diren aholku soiak, eta ez
behartze-indarrekoak, bigarren edo geroagoko
mailako koperatibentzat. Arlo honetan ezbairik
egotckotan, baitzu-helburuarckin zuzeneko zen-
kusia duten ahalmen guztiak goreneko koperati-
bak berc gain hartuta izango bailituen joko da,
tta berak harturiko erabaki ela emandako jarrai-
bideek Ichentasuna izango dute, elkarturiko era-
kunde bakoitzaren erabakickiko.

129. atalz.- Barkideen shalbides, efkartean sariu ede hori
urteko

l.-

Maila beheragoko koperatibak eta lan-bazkideak
izan daitezke honclako baltzuen bazkide, baina
horiez gain, beste edozein erakunde eta perisona
juridiko ere, publike nahiz pnbatu, elkar daitcke
cskubide guztickin, baldin eta interes edo beha-
rrizan berdinak badituzte eta zilegi bada estatu-
tuen arabera. Azken crakunde horiek, guztira,
£zin izango dute bigarren edo geroagoko mailako
koperatibaren boto guztien erditik gorakoa bildu;
hala ere estatutuetan muga estuagoak ezar dai-
tezke.

Aurreko idazatian czarritakoaren kaltetan joan
gabe, halako koperatibek bazkide laguntzaileak
onar ditzakete, lege honen 9.2 atalarekin bat
etomiz.

Bazkide izan nahi duten pertsona jundikoak
onartu ahal izateko, gutxienez Artezkantza-kont-
seiluaren bi herencko aldeko gehiengoa, bertara-
tuen eta ordezkari bidez emandako botoen bi

l.-

1.-

Articulo [28.- Objeto y caracteristicas

La cooperativa de segundo o de ulterior grado
tiene por objeto completar, promover, coordinar,
reforzar o integrar Ia aclividad econdmica de las
entidades miembros y del grupo resultante en el
sentido y con Ia extensién o alcance que esta-
blezcan los Estatutos.

Los Estatutos deberan incluir la epumeracion de
las facultades esenciales que, por ser precisas para
¢l desarrollo de aquel objeto, quedan transfendas
a los organos de dicha cooperativa; tales facul-
tades tendran la misma permanencia que el pro-
pio objeto social y su ejercicio no podrd ser revi-
sado ante los drganos de lay sociedades inte.
gradas, sin perjuicio de la tutela judicial que, en
su caso, proceda.

Cuando la cooperativa se constituya con fines de
integracion empresarial, los Estatutos determi-
narin las areas de actividad empresarial intc-
gradas, las bases para ¢} ejercicio de la direccion
unitaria del grupo y las caracteristicas de éstc.

Los Estatutos regularin, ademas, las malerias o
areas respecto de fas cuales lax propuestas de las
entidades asociadas seran meramente indicativas,
y no vinculantes, para ia cooperativa de segundo
o ulterior grado. En caso de duda al respecto se
presumen transferidas a esta cooperativa todas
las facultades directamente rclacionadas con su
objeto social, teniendo prioridad los acuerdos ¢
instrucciones de la misma frente a las decisiones
de cada una de las entidades agrupadas.

Articulo 129.- Capacidad, ingreso y buja de socios

Podran ser miembros de pleno derecho de estas
sociedades, ademas de las cooperativas de grado
inferior y los socios de trabajo, cualesquicra enti-
dades y persanas juridicas, de naturaleza piblica
o privada, siempre que exista la nccesana con-
vergencia de intereses o necesidades y que el Cs-
tatuto no lo prohiba. En ningun caso el conjunto
de estas diltimas entidades podri ostentar mas de
la mitad del total de los votos existentes en la
cooperativa de segundo o ulterior grado; los Es-
tatutos podrin establecer un limite inferior.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, tales cooperativas podran admilir socios co-
laboradores con amcglo a la normativa del arti-
culo 19.2 de esta ley.

1a admision de cualquier socio persona juridica
requerira acuerdo favorable del Consejo Rector
por mayona de al menos dos tercios de los votos
presentes y representados, salvo prevision de otra

S T T T T




EHAA - 1993ko uztailsk 19, astelehens

N.* 135 ZK.

B.O.P.V. - lunes 19 de julio de 1993

6947

herenak hain zuzen, eskatuko da ezinbestez, cs-
tatutvetan bestelako gehiengorik jusotzen ez
bada; hehin-behingo lotura-ajdiak edo bi urtera
asteko proba-aldiak arautu daitezke estatutuetan.

Bazkidegoa utzi nahi duen na juridikoak
hala jalanarazi behar du urtebete aurretik gutxie-
nez, eta bertatik aldendu baino lehenengo, biga-
rren edo geroagoko mailako koperatibarekin hi-
tzartutako betebeharrak beteko ditu  nahitaez
edo, Artezkaritza-kontseiluak hala erabakitzen
badu, dagokion kalteordaina eman beharko du
dirutan. Gainera, eta estatutuetan kontrakorik
chartematen ez bada, bereizitako elkarteak baja-
ren aurretik hartu zituen ardurak beregain izaten
jarraituko du gutxicnez hurrenpo bi urteetan.

£30. stalu.- Dirv-juurpides

l.-

3.-

Bigarren edo geroagoko mailake koperatibaren
baltzu-kapitalan cgin beharrcko ekarpenak, baz-
kide bakoitzak berarckin hitzartu duen elkarlana-
ren arabera egingo dira.

Emaitzen banaketa, deia irabaziena dela galerena,
estatutuetan finkaturko elkarlanaren arabera era-
bakiko da, errcserba-fondoei cta, hala balegokio,
[leziketa eta Sustapen Fondoari egozpena cgin
ondoren.

Elkarlana zedamiztatzen duten irizpide edo mo-
duloak estatutuctan finkatuko dira.

131. atala.- Egitura organikoa cts botos emateko eskubidea

Elkanturiko crakunde bakoitzak duen boto-esku-
bidearen araberake ordezkan-kopuruaz eta, egon
baleude, lan-bazkideen ordezkaricz osatuko da
Batzar Orokorra. Era berean, crakunde bakoitza-
ren boto-eskubidea, clkarlanean duen partehar-
tzearen edo  bazkide-kopuruvaren araberakoa
izango da. Koperauba-baltzua ez den erakunde
baten botoak ezin dira baltzuaren boto guztien
herena baino gehiago izan, lau bazkide baino gu-
tuiagokoa denean izan ezik.

Bigarren edo geroagoko mailako koperatibek Ar-
tezkaritza-kontseilu bana izango dute, bere bai-
tan hamabost kidek jardungo dute eta elkartunko
crakunde guztiek zuzeneko edo zcharkako ordez-
karit>a izango dute bertan. Bazkide diren era-
kunde horiek hamabost baino gehiago izango
balira, boto gutxien dutenck elkarrekin batu be-
harko lukete beren ordezkariak izendatzeko, ho-
men inguruan dauden barmruko estatutu- edo
araudi-xedapenak kontuan hartuz.

Kontseiluan izango den boto-eskubidea, kontsei-
lukideck ordezkaturiko crakundearen edo cra-
kundeen elkarlanaren edo bazkide-kopuruaren
araberakoa izango da. Batzar Orokorrerako eza-
rrilake mugapenak hemen ere balio duelarik.

mayoria en los Estatutos, que también podri re-
gular periodos de vinculacion provisional o a
prueba de hasta dos afioa.

El socio persona juridica que pretenda darse de
baja habra de cursar un preaviso de al menos un
afio, y antes de su efectiva separacién estard
obligado s cumplir las obligaciones contraidas
con la cooperativa de segundo o ulterior grado o
a resarcirla econdmicamente, si asi lo decide cl
Conscjo Rector de ésta. Asimismo, salvo previ-
sion estatutariz ca contra, la entidad separada
debera continuar desarrollando, durante un plazo
no inferior a dos afios, aquellos compromisos
adquiridos que hubierz asumido con anterioridad
a la fecha de la baja.

Articulo 130.- Régimen economico

3.

Las aportaciones obligatorias al capital social de
una cooperativa de segundo o ullerior grado sc
realizardn en funcion de la actividad cooperativa
comprometida con aquélla por cada socio.

La distribucion de resullados, tanto s son positi-
vos como i registzan pérdidas, se acordara cn
funcidon de la actividad cooperativa comprome-
tida estatutariamente, despucs dec haber realizado
la imputacién que proceda a los fondos de reser-
va y, en su caso, al Fondo de Educacion y Iro-
mocion,

Los Estatutos fijaran los criterios o modulos que
definen la actividad coopcrativa,

Articula 131.- Estructurs orginica y derecha de voto

La Asamblea General estara formada por un no-
mero de representantes de los socios personas
juridicas proporcional al derecho de voto de cada
entidad socia y, en su caso, por los representantes
de los socios de trabajo. A su vez, ¢l derecho de
voto de las entidades sera proporcional a la par-
ticipacion en la actividad cooperativa o al nume-
ro de socios. El nimero de votos de una entidad
que no sea sociedad cooperativa no podra scr
superior a un tercio.de los volos sociales, salvo
que hubiese menos de cuatro socios.

Las cooperativas de segundo o ulterior grado se-
ran administradas por un Consejo Rector que
tendrd un niimero maximo de quince miembros,
y en £l estarin representadas, directa o indirec-
tamente, todas las entidades socias. Si éstas fue-
sen mas de quince, las que tengan menor nGmero
de votos deberan agruparse a efectos de designar
sus representantes, observando las previsiones
estatutanias o reglarnentarias internas al respecto.

El derecho de voto en el seno del Consejo podra
ser proporcional a la actividad cooperativa o al
nimero de socias de 1a entidad o entidades a las
que representan los consejeros, con el limite se-
fizlado para la Asamblea General.




6948 EHAA - 1993ko uxrailak 19, astelechena

N.* 135 ZK.

B.O.P . - lunes 19 de julio de 1993

Hautaturiko artezkariek, estatutuetan zilegi bada,
Artezkaritza-kontseiluaren kideen herena, gehic-
nez, izenda dezakete gizalagun adituen artetik,
taldeko koperatibetako kide izan ala ez berdin
diolarik.

132. utala - Kitapena
Bigarren edo geroagoko mailako koperatiba bat

kitapena eginez sten bada, aktibo-gaindikina baz-
kideen artean banatuko da, azken bost urteetan jasori-

ko itzulketen arabera edo. bizitza laburragoa izan du--

ten koperatibetan, erakuntatik hasita jasoriko itzulke-
tcn arabera. Osterantzean, bazkide bakoitzak elkarla-
‘nean’ izan duen partchartzearen arabera banatuko da
cdo, bestela, koperatibaren baitan dagoen erakunde
bakoitzeko kide-kopuruaren arabera.

133, atala.- Ordezko araudia

Sail honetako aurreko atalelan jasotzen ez den
guztictan, estatutuctan cla bame jaurpideko araudian
czarritakoani lotuko zaio; eta, horien ezean, bigarren
edo peroagoko mailako koperatibek dituzten berezita-
sunak kontuan harturik, lege honctan lehen mailako
koperatibez ezarritakoar jarraituko zaio.

Bigarren saila
Ekonnmi lankidetzako beste modu hatzuk

{34, atala.- Enprean-cikarteak

l.- Aurreko sailean arautu diren bateratze-erak alde
batera utzita, koperatibak, edonolako mota cta
maila dutela ere, edozein motatako enpresen bal-
tzu, clkarte, batza, partzuergo eta batasunetan
eratu daitezke, beren artean elkarturik edo beste-
lako pertsona juridiko -publiko zein pribatu- edo
fisikoekin.

2.- Halaber, koperatibek aurreko zenbakian apatu-
fiko edozein erakunderekin partaidetza izan de-
zakete, baltzu-helburua hobeki bete, garatu edo
bermatzeko.

3.-  Mailegu- eta aseguri-koperatibek, atal honetan
oharternandako eragiketak gauzatzeko, denen
gainetik, beraiei ezar dakickeen arauteria gordeko
dute.

135, atale.- Koperatiba-bazkunak

.- Enpresa-politikak tajutu, jarduera edo balabide
amankomunak kudeatu eta, batzuetan, bazki-
deen jardueren estrategiazko plangintza, horien
kontrola gauzatzea helburu dutcn enpresen el
karketak dira koperatiba-bazkunak, gchienbat Je-
henengo eta bigarren edo geroagoko mailako ko-
peratibez osatuko dirclank.

2.- Administrazio-ardura Kontrol-kontseilu baten
eta zuzendantza-organo baten artean banatuko
da koperatiba-bazkunaren estatutuetan. Zuzen-

Los Estatutos podrin prever que hasta un tercio
de los miembros del Consejo Rector puedan ser
designados, por los rectores clectos, entre perso-
nas capacitadas que podrin ser ¢ no miembros
de alguna cooperativa del grupo.

Articulo 132.- Liquidacién

En caso de disolucion con liquidacion de una
cooperativa de segundo o ulterior grado, el activo so-
brante serd distribuido entre los socios en proporcion
al importe del retomo percibido en los Gitimos cinco
afios o, para las cooperaiivas cuya duracion hubiesc
sido inferior a este plazo, desde su constitucion. En sy
defecto, se distribuird en proporcion a la participacion
de cada socio en la actividad cooperativa o, en su caso,
al namero de miembros de cada entidad agrupada cn
aquella cooperativa.

Articulo 133.- Normativa supletoria

En lo no previsto por los articulas anteriores de
esta seccion, 5¢ cstard a lo establecido en los Estatutos
y en ¢l Reglamento de Régimen Interno y, en su de-
lecto, en cuanto lo permita la espectfica funcion y na-
turaleza de las cooperativas de segundo o ulterior gra-
do, a lo establecido en la presente ley sobre coape-
ralivas de primer grado. '

Seccion Segunia
Otras modalidades de colahoracion econdmica

Articule 134.- Agrupaciones empresarisies

1.- Con independencia de las formas de integracidn
reguladas en la seccion anterior, las cooperativas
de cualquier clase y nivel podran constituir so-
ciedades, asoctaciones, agrupacioncs, consorcios
y uniones de empresas, de cualquicr clase, entre
si 0 con otras personas fisicas o juridicas, pn-
vadas o publicas.

2.-  Asimismo las cooperativas podran poseer parti-
cipaciones en cualquicra de las entidades men-
cionadas en el nimero anterior, para el mejor
cumplimiento, desarrollo o garantia de su objeto
social.

3.- Las cooperalivas de crédito y de seguros, para
realizar las operaciones previstas en el presente
articulo, respetaran, ante todo, Ia normativa que
les es aplicable.

Articuio [35.. Corporaciones cooperativas

l.- Se denominarin corporaciones cooperativas
aquellas agrupaciones empresariales que, consti-
tuidas mayoritariamente por cooperativas de pri-
mero y segundo o ulterior grado, tengan por ob-
jeto la definicién de politicas empresariales, su
conlrol, y, en su caso, la planificacion cstratégica
de la actividad de sus socios, asi como la gestion
de los recursos y actividades cornunes.

2-  Los Estatutos de la corporacion cooperativa dis-
tribuiran las facultades de administracion de la
misma entre un Consejo de Control y un drgano

-
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daritza-organca kidcbakun edo kideanjtza izan
daiteke, baina ezin du inork aldi berean organo
bictan jardun.

Zuzendaritzak bere gain hartutako kudeaketaren
ikuskapena egingp du Kontrol-kontseiluak, eta
horrez gain, bazkideen onarpen eta, bajan da-
gozkionetan arduratuko du ota zigor-jaurpidea
ezarriko du; halaber, aparicko administrazio-¢-
gintzak, estatutuen oinamizko irizpideen arabcra
hala zcharten dircnak, baimentizea ere aipaturiko
kontsciluaren menpean dago.

Zuzendaritzak koperatiba-bazkunaren kudecaketa-
cta zuzendaritza-ardurak bereganatuko ditu eta
haren izenean jardungo beste inoren aurrcan.
Kontrol-kontsciluak izendatu eta kargutik ken-
duko ditu bertako kidcak.

Atal honelan berariaz arautu ez diren guztictan,
bigarren edo geroagoko mailako koperatibez xe-
datutakoa ezarriko da.

136, atala.- Bitariko koperatibak

Bilariko koperatibak gutxiengoko bazkideak di-
tuztenak dira. Azken horick Batzar Orokorrean
izango dutcn boto-eskubides, esklusibok: edo
batez ere, emandako kapitalaren arabera zchaziu
ahal izango da. Balorc-merkatua arautzen duten
legeen menpe dauden titulu edo kontu-idazpene-
1an agertuko da kapitala.

Horrelako koperatibetan, Batzar Orokorrerako
boto-eskubidea honako banaketa honen arabera-
koa izango da:

a) Boto guztien chuncko berrogeita hamaika

gutxicnez bazkide koperatzaileei emango
zaje, estatutuck zehaztu dezaten heinean.

b) DBoto gurtien chuncko berrogeita bederatzi
gchienez, eta hori estatutuctan zehaztuko
da, botoa cmateko eskubidea duten alder-
dicn artean banatuko da, eta estatutuck
hala onartzen badute, botoak merkatuan
negoziatzeko modukoak izango dira.

Botoz emateko eskubidea duten alderdien ka-
suan, bai titularren eskubidcak eta betebeharrak,
bai eckarpenen jaurpidea, estatutuetan arautuko
dira cta, ordezko gisan, akziokako baltzuei bu-
ruzko legeetan akzioetarako czarnitakoan.

Barkide-talde bictako bakoitzak urteko mozkin
edo galerctan ducn parichartzea, talde bictako
bakoitzak 2 zenbakian esandakoarekin bat etornz
ducn boto-kopuruarcn arabera zehaztuko da.

Bctodun  baltzu-alderdicn titularrei  dagozkicn
gaindikinak. emandako kapitalaren arabera bana-
tuko dira haicn artean. Gainerako bazkideci da-

de direccion, unipersonal o colegiado, tin que
nadie pueda pertenecer simultdncamente a am-
bos organos.

El Consejo de Control fiscalizara la gestion, que
es asumida por la Direccion, y ostcntari las fa-
cultades referidas a la admisidn y baja de socios
y 2 la aplicacién del 'dg'men disciplinanio; asi-
mismo corresponde a dicho Conscjo autorizar
los actos de administracién extraordinana deter-

minados segin los criterios basicos cstatutarios.

La Direccion asumira las funcioncs gestoras y di-

rectivas de la corporacion cooperativa y la repre-

sm}acién_ de ésta ante terceros. Sus micmbros
seran designados y revocados por el Consejo de
Control. -

En lo no regulado expresamente por este articulo
se aplicara lo dispuesto para las cooperativas dc
segundo o ulterior grado.

Artieulo {36.- Cooperativas mixtas

1.-

Son cooperativas mixtas aquéllas en las que exis-
ten socios minoritanos cuyo derecho de voto en
la Asamblea General s¢ podra determinar, de
modo exclusivo o preferente, en funcion del ca-
pital aportado, que estard representado por me-
dio de titulos d anotaciones en cuenta, sometidos
a la legisiacion reguladora del mercado de valo-
res.

En estas cooperativas el derecho de voto en la
Asamblea General respetara la siguiente distribu-
cion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de
los votos se atribuira, en la proporcidn que
definan los Estatutos, a socios coope-
radores.

b) Una cuota maxima, a determinar cstatula-
riamente, del cuarenta y nueve por ciento
de los votos se distribuira en paries sociales
con voto, que, 8 los Estatutos lo prevén,
podran ser libremente negociables en el
mercado.

En e! caso de las partes sociales con voto, tanto
los derechos y obligaciones de sus titulares como
el régimen de las aportaciones sc regularin por
los Estatutos y, supletoriamente, por lo dispuesti
en la legislacion de sociedades andnimas para las
acciones.

La participacion de cada uno de los dos grupos
de sacios en los excedentes anuales 2 distribuir,
sean positivos o negalivos, se determinard cn
proporcion al porcentaje de volos gque cada uno
de los dos colectivos ostente segun lo previsto en
el numero 2.

Los excedentes imputables a los poscedores de
partes sociales con volo sc distribuiran entre ellos
en proporcion al capital desembolsado. Los ex-
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gozkien gaindikinak ordea, lege honetan ohizko
jaurpidecko kopcratibetarako finkaturiko irizpide
orokorren arabera banatuko dira haien artean.

Barkide-talde bictako batck zenl73bait aldaketa
egin nahi zancz gero, taldearcn beraren eskubi-

" deak cta betebeharrak beste era batcra arautzcko,

dagokion taldearen gchiengoaren adostasuna es-
katuko da; Datzar Orokormean bereizi egindako
bozketaren bidcz edo aparteko eta horretarako
biltzarra eginez lor daiteke.

Honelako koperatibak sortzen direnean, bai era-
tzen direlako edo bai aldatzen direlako, Euskadi-
ko Koperatiben Kontsetlu Nagusiak Derrigorrez-
ko Emeserba Fondoa kilapena eginez gero bana-
tzeko dagocn aukera estatutuen arabera baimen-
du dezake, aurreko 4 zenbakian azalduniko
inzpideak kontuan hartuz eta, baltzuaren onda-
sunak banatzeko, 94. atalean dauden gainerako
arauei men eginez.

HIL. IDAZPURLA
KOPERATIBAK ETA ADMINISTRAZIOA

137. atain.- Gizartcaren onurakna

l.-

Euskal Autonomi Elkarteko aginte publikoek gi-
zartearen onurako eginkizuntzat hartzen dute
koperatiba-azkunak eta hauek dituzten enpresak
cta ordezkaritzak bateratzeko egiturak sustatzea,
buitzatzea eta garatzea.

Aipaturiko aginteek, herri-zerbitzuak garatu eta
hobetzeko xedez, helburu hon duten koperatibak
sortzea bultzatuko dute.

Eusko Jaurlanitzak, Euskadiko Koperatiben
Kontseilu Nagustaren laguntza honctarako eska-
tuz, koperatiba-sistemaren ahalbide erabiigarnei
buruzko informazica ematea sustatuko du, batez
cre beste lanpostu hatzuk sortzeko eta Luskadiko
enpresa txiki eta ertainen arazoei aurre cgiteko,
eta zabalkunde, prestakuntza cta orientabiderako
cgitarauak prestatzea bultzatuko du, gizarteko
partaide gyztien artean informazio haren hedape-
na erraztu ahal rzatcko.

Euskadiren onuraren sustapenari laguntzen dio-
ten koperatibak hem-onurakotzat joko ditu bus-
ko Jaurlanitzak arauz ezamitako jardunbide, jaur-
pide cta eskakizupnen arabera.

Eusko Jaurlaritizak Lan cta Gizarte Scgurantza
Sailaren bitartez jardungo du koperatiba alo-
rrean, ezarn behar duten legedi 2chatza betetzcko
heste sail batzuet emandako ahalmencn kaltetan
gabe.

138, ataja.- Sustapenerako neurri hereziak

Kopcratibek, zergahidetzan non dauden sailkatu-
ta kontuan hartu gabe, askokari-izakera izango

l.-

cedentes imputables a los restantes socios se dis-
tribuiran enlre éstos segin los critcrios gencrales
definidos en esta ley para las cooperativas de ré-
gimen ordinario.

La validez de cualquier modificacién avtorregu-
ladora que afecte a los dercchos y obligacianes
de alguno de los dos colectivos de sacios reque-
riri ¢l consentimiento mayoritario del grupo cr.
rrespondienle, que podra obicnerse mediante ve -
tacion separada en la Asamblea General o con
Junta especial y parcial.

En ¢! momento de ia configuracion, constitutiva
o por modificacion, de estas cooperativas, cl
Counsejo Superior de Cooperativas de Euskadi
podrd autorizar la prevision estatutaria de repar-
tibilidad del Fondo de Reserva Obligatorio on
caso de liquidacion, con arreglo a los criterios sc-
fialados en ¢l nimero 4 anterior y respetando las
demas normas de adjudicacion del haber social
establecidas en el anticulo 94.

TiTULO IM

DE LAS COOPERATIVAS ¥ LA ADMINISTRACION

Articule 137.- Interés social

Los poderes piublicos de la Cocmunidad Autdno-
ma del Pais Vasco asumen como funcién de in-
terés social la promocion, estimulo y desarrollo
de las entidades cooperativas y sus astructuras de
integracion empresanal y representativa.

Los citados poderes, con la finalidad de desarro-
llar v mejorar los servicios pibiicos, estimularan
la creacidon de cooperativas con esa finalidad.

Fl Gobierno Vasco, que recabara al efccto la co-
labcracién del Consejo Superior de Ciooperativas
de Euskadi, fomentara ta informacion sobre las
posibilidades aplicativas del sistema cooperativo,
en cspecial para generar nuevos einplcos y anie
los problemas de las pequefias y mcdianas em-
presas de Euskadi, e unpulsara la elaboracion de
programas divulgativos, formativos y orien-
tadores en orden a favorecer aquella informacion
ante los diversos interlocutores sociajes.

Las entidades cooperativas que contribuyan a la
promocién det interés general de Luskadi me-
diante e] desarrollo de sus funciones scran reco-
nocidas de utitidad piblica por ¢l Gobierno Vas-
co conforme al procedimicnio, régimen y requi-
sitos que se establezcan reglamentanamente.

El Gobierno Vasco actuara en matcra de coope-
ralivismo a través del Departamento de Trabaja
y Seguridad Social, sin perjuicio de las facultades
que otros Departamentos tengan reconocidas cn
relacion al cumplimiento de la legislacion especi-
fica que les cosresponda aplicar.

Articulo 138.- Mcdidas especialex de famento

Las cooperativas, independientemente de su caji-
ficacion fiscal, tendran la condicion de mayons-
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dute, cta beraz doazkien prezio edo sari-taulak
ezarriko zaizkie, eta gutxikani gisa aritzerik izango
dute banaketa edo salmentak egiterakoan.

Ez dira salmentatzat joko koperatibek bere baz-
kideci emandako ondasunak eta zerbitzuak, bai
koperatibek berck sortzen dituztencan bai eta
besteci erosten dizkictencan ere, beren helburuak
betetzeko badira.

Legez onartutako cdozein sailkapen-motaren bi-
tartez beren enpresak biltzen dituzten koperati-
bek enpresa-clkarteei cta enpresa-kontzentrazioei
buruzko legedian emandako onurak izango di-
tuzte.

Lankide-koperatibck eta horiek bitzen dituzten
bigarren edo geroagoko mailakoek Iehentasun-
eskubidea izango dute parte hartzen duten nor-
pehiagoka eta enkanteei dagozkien eskaintzetan
berdinketa ager
kadiko hermi-administrazioek eta horien menpe
dauden crakundeen obra, zerbitzu eta hornikun-
tzak burutzeko deialdietakoak badira.

Kontsumo-koperatibak, atal honetako | zenba-
kian zehartutako askokari-izakeraren kaltetan
gabe, kontsumitzaile zuzentzat joko dira ondorio
guztictarako, beraven eginkizunak garatzeko be-
harrezkoak diren produktu edo zerbitzuak bes-
teek zuzkitu edo homitzen dizkietenean.

Nekazaritzako koperatibek eta horiek biltzen di-
tuzten bigarren edo geroagoko mailakock pro-
duktu edo gaien bitartez burututako cragiketak,
beste batzuck zuzkitutakoak badira ere, ondorio
guztietarako koperatibako ckintzatzat joko dira
lehen eraldaketako eragiketzn izakerarekin, betj

ere beren bazkideen ustiakuntzetarako baino era- -

biltzen ¢z badira.

Etxebizitzen koperatibeck, beren elkarteko helbu-

ruak betetzeko, hemri-kudeaketako lursailak erosi
ahal izango dituzte zuzencko esicipenen bidez.

139. atale.- tkuskaritza eta arau-hausteak

-

Eusko Jaurlanitzaren Lan eta Gizarte Seguran-
tzako Sailari dagokio ikuskatzailetzaren jatorriz-
ko ahalmena, lege hau betetzeari dagokionean.
Nolanahi ere, araudi bidez araupetu daitcke zein
kasutan eta zein baldintza eta mugarekin burutu-
ko duten ikuskatzailetza beren bamean dituzten
erakundeei dagokiencz, 144.2 ataleko bigarren
idazatian aipatutako federaziock eta Euskadiko
Koperatiben Konfederazioak.

Ikuskatzailetzaren egitckoa bereziki aurrezaintzea
eta lcge hav hobeto betetzen laguntzea izango da,

eta ikuskatzaileek aholkuak eman beharko diz-
kicte koperatibei arau-haustenk egin ez dezaten.

dadin kasuctan, baldin eta Fus-

tas, por lo que les seran aplicables los frccios o
tarifas correspondientes, y podrin detallar como
minoristas en la distribucion o venta.

No tendran ks consideracién de ventas las entre-
gas de bienes y prestaciones de servicios que rea-
licen las cooperativas 2 sus socios, ya scan pro-
ducidos por ellas o adquiridos a terceros para et
cumplimuento de sus fines sociales.

Las cooperativas que concentren sus empresas,
mediante cualquiers de las figuras juridicas reco-
nocidas legalntente, gozarin de todos los benefi-
cios otorgados en la legislacion sobre agrupacidn
y concentracion de empresas.

Las cooperativas de trabajo asociado y las de sc-

gundo o ulterior grado que las agrupen tendran’
derecho preferente en los casos de empate en las

ofertas correspondientes a los concursos y subas-

1as en que participen y que sean convocados por

las Administreciones piblicas vascas y entes de

ellas dependientes para la realizacion de obras,

servicios y sumirusiros.

Las cooperativas de consumo, sin perjuicio de la
condicion de mayoristas prevista en el nimero |
de este articulo, tendrin también, a todos loa
efectos, la condicién de consumidores directos
para su abasiecimiento o suministro por terceros
de productos o servicios necesarios para desarro-
lar sus actividades.

Las operaciones que realicen las cooperativas
agranias y las de segundo o ulterior grado que las
agrupen, con productos o materias, incluso su-
muinistrados por terceros, se consideraran, a todos
los efectos, actividades cooperativas intemnas con
el caricter de operaciones de transiormacion pri-
maria, siempre que se destinen (nicamente a las
explotaciones de sus socios.

Las cooperativas de viviendas, para ¢l cum-
plimiento de sus fines sociales, podran adquirir
terrenos de gestion publica por el sistema de ad-
judicacion directa.

Articulo 139.- Inspeccida e inlracciones

Caorresponde al Departamento de Trabajo y Sc-
guridad Social del Gobiemno Vasco la potestad
originaria de la funcién inspectora en relacion
con el cumplimiento de la presente ley. No obs.
tante, reglamentariamente podran rcgularsc ios
casos, requisitos y limites en que las federaciones
a las que se refiere el articulo [44.2 pirralo sc-
gundo, y la Confederacion de Cooperativas de
Euskadi ejerceran funciones inspecloras respecto
de sus entidades asociadas.

La funcidn inspectora se realizara prefcren-
termente con caracter prevenlivo ¥ coadyuvante
al mejor cumplimiento de esta ley, debiendo
prestar los inspectores su . asesoramiento para
evitar que las cooperativas incurran en infrac-
cion.
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Administratzajleck, zuzendarick, Zaintza-batzor-
deko kideek cta kitaizaileck, bai ela, hala egoki-
tuz gero, koperatibek daukate lege hau eta honen
ezarpen- cla garapen-arauak haustea dakarten
ekintzen eta hutsen ardura, beraici pertsonalki
eratxikigarria zaicn peurrian.

Oso hauste larriak dirs:

a) Demigorrezko Erreserba Fondoari eta Ko-
peratiba ieziketa eta Sustapencrako Fon-
doani kege honctan zehaztutako eskuerango
gaindikinen gutxiencko hainbatekoak cz
ematea edo, legean ezarritakoa hautsiz, ga-
lerak egoztea.

b} Koperatiba Heziketa eta Sustapenerako
Fondoa lege honetan 2ehaztulako helbu-

ructarako ¢z erabiltzea.

Elkartearen nahitaczko fondoak edo kita-
penaren ondorioz gera dadin ondasun gar-
bia bazkidcen artcan banawzea, horrela le-
gean ohartemandakoa hautsiz,

d) Lege honectan aitortutako Kkoperatiba-hat-
sapenak haustea, edo koperatiben egituraz
baliatzea, hauekin zerikusink ez duten hel
buruak ezkutatzeko.

Lege honek ezamtako mugak gaindituz,
inoren konturako langilcak akuratzea, bai
ela legean besteckiko eragiketetarako ohar-
tcmandako gehieneko chunckoak gaindi-
17ca.

e

)  Uncko kontuak koperatibaz kanpoko kon-
tu-ikuskaritzaren menpe ¢z jarizea, lege
henclan zehaztutako kasuctan.

Ilaustc larriak dira:

a)  Merkataniza Crroidan nahitaez izena eman

behar duten enpresari, baltzu eta crakun-

deentzat Merkatantzarako Arau Bilduma-
ren 24. ataleko |. zatian ezarritako betebe-
harrak haustea.

b} Ureko koatucn onarpenan ela emaitzen

ezarpenan buruzko Baizay  Orokorraren

crabakien egiazlagiria, edo 71. ataleko 3.

puntuan zehaztutako aginak Koperatiben
Erroldan ez uzica. -

¢) Karguen izendapenak eta bernztapenak, eta
lege honen arabera errcldaratu behar den
beste cdozein ckintza aipaturiko erroldan
7 sanzea.

d) Kopematibaren baltzu-egoitza Euskadiko
Koperatiben Emroldan sartu eta gero beste
lcku batera aldatzea, erroldari bi hilabeteko
epcan aldaketa horren berririk eman gabe.

2.-

Son sujetos responsables de las acciones y omi-
siones que entrafien ¢l incumplimicnto de esta
ley, ¥ de sus normas de aplicacion y desarrollo,
los administradores, los directores, miembros de
la Comisién de Vigilancia y liquidadores en
cuanto les sea personalmente imputable, asi
como, ¢n su caso, las sociedades cooperativas.
Son infracciones muy graves:

a) No destinar al Fondo de Reserva Qbli-
gatorio y al Fondo de Educacién y Pro-
mocion Cooperativa los porcentajes mini-
mos de los excedentes disponibles sefiala-
dos en la presente ley, o imputar las pérdi-
das contraviniendo lo establecido en la
misma.

b) No aplicar el Fondo de Educacién y Mro-
mocion Cooperativa a los fines indicadas
en la presente ley.

Repartir entre los socios los fondos sociales
obligatorios o ¢l haber liquido resultante de
la liquidacion vulnerando lo previste e¢n
esta ley.

d) La transgresion de los principios coope-
ralives reconocidos en esta ley, o la utili-
zacion de la formula cooperativa para en-
cubrir finalidades ajenas a estas entidades.

¢) Contratar trabajadores por cuenta ajena
excediendo los limites establecidos por esta
ley, asi como superar los porcentajes maxi-
mos de operaciones con terceros previstos
en la misma.

f) No someter las cuentas anualcs a auditoria
externa en los supuestos previstos en esta
ley.

Son infracciones graves:

a) Incumplir las obligaciones que se esta-

blecen en el apartado | del articulo 24 dcl

Codigo de Comercio para los emnpresanios,

sociedades y en'idades sujetos a inscripcion

obligatoria =r el Registro Mercantil.

b) No depositar en ¢l Registro de Coope-

rativas la zertificacion de los acucrdos de la

Asamblea General de aprobacion de las

cuentas anuales y de aplicacion del resul-

tado, o la documentacidn seiialada cn el

namero 3 del articulo 71.

¢) No inscribir en dicho Registro los nom-
bramientos y las renovaciones de los cargas
y cualquier otro acto que dcba inscribirse
segun la presenic Jey.

El traslado del domicilio social de !a co-
operativa a lugar distinto del inscrito en cl
Registro de Cooperativas de Fuskadi sin
comunicar al mismo dicha circunstancia cn
¢l plazo de dos meses.

d)
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5.

¢)  Lege honen arabera nahitsezkoak diren el-
kartcaren agiriak eta kontaduritza-aginiak
eraz ez cramatcea eta azken idazpenetik hiru
hilabete baino gchiagoko denboraz egin
gabe izates.

fy Egiaztatutako ikuskaritzari aurre eman edo
uko egitea, doakion oztopatze-agiriaren bi-
tartez hor cgiaztatuz.

Atal honetako 3. etz 4. puntuetan sartuta ez
dauden lege honen aurkako gainontzeko hauste
guztiak haustc arintzat jotzen dira,

140, atala.- Zigorrak

Hauste arinak 50.000 eta 100.000 pezeta bitarte-
ko isuncz zigortuko dira; haustz larriak 100.00}
eta 500.000 pezeta bitarteko isunez, oso hauste
larriak 500.001 eta 5.000.000 pezeta bitarteko

isunez edo koperatibari kalifikazioa kenizeaz,

ondorengo atalarekin bat etomiz.

Hausteak, annak, Jarmak zein oso lamiak, zigorra
egoki ezartzeko, mailaka sailkatuko dira gutxie-
neko, erdiko cdo gehicneko gradutan, kontuan
izanik haien garranizia cta ondorio ckonomiko
eta sozialak, hausleen asme txarrik, faltsukeriarik
edo bimauspenik izan dencntz, eta koperatibaren
diru-ahalmena edo eragiketa-kopurva.

Birrauspen-kasuctan haustca goragoko mailako-
tzal joko da. Awurrez zigortze-espedientca izan
ducn haustcaren parckoa edo lamritasun haundia-
goko haustea egitea birrauspentrzat joko da bal-
din cta haren ebazpenak administrazio-bidea
agortu badu, cta beti ere hauste berria momentu
ltiotmlatik bi urtcko cpe barruan burutu izan

Arau-hauspen horretan jarraitzen baldin badu,
hauspencko jarduera hor alde batera uzteko me-
hatxua egin dakioke zigorra ezartzen dion cbaz-
penaren bidez, gehigamzko isuna czarriko zaiola
ohartaraziz, hain zuzen zigor nagust lez ezamn
zaion isunan cgunero chuneko hogeirainoko ko-
purua gehituta.

Lege honetan araupetunko hausteengatik admi-
nistrazioak ducn crantzukizuna herri-administra-
zioak hausicen berri jaso ela s21 hilabetctara
amaitzen da, epe horretan administrazioak zigor-
tze-espedientea hastea agintzen ez badu eta, no-
lanahi ere, hausteak burutu eta hiru uvnetara, bi
urietara edo uriebetcra, hurrenez hucren, haus-
teak oso larnak, Jamak edo arinak diren neu-
rran.

Zigorrak ezartzeko eskudun dira:

a) Lan eta Gizarte Segurantzako Saileko Gi-
zaric Ekonomiako zuzendana, 250.000 pe-
zetarainoko isunetarako.

5.

%)  No llevar en orden, y por un tiempo que
exceda de tres meses a partir del Ultimo
asiento, la documentacion social y contahle
obligatoria segin la presente ley.

f)y  La resistencia o la negativa a la labor ins-
pectora acreditada mediante la correspon.
diente acta de obstruccidn. :

Se coasideran infracciones leves todas las demis
transgresiones a la presente ley que no cstén in-
cluidas en los numeros 3 y 4 de este anticulo,

Articulo 140.- Sanciones

Las infracciones leves se sancionardn con multa
de 50.000 a 100.000 tas; las graves con mulita
de 100.00¢ a 500.000 de pesetas, y las muy graves
con multa de 500.001 a 5.000.000 de pesctas o
con la descalificacion de la cooperativa de acucr-
do con el articulo siguicnte.

Las infracciones, ya sean leves, graves o muy
graves, se graduarin a efectos de aplicarles la co-
rrespondiente sancion en grado minima, medio
0 maximo, atendiendo a su importancia y consc-
cuencias economicas y sociales, a la eventual
concurrencia de mala fe, falscdad o reincidencia
de los infractores y a la capacidad economica o
volumen de operaciones de la cooperativa.

En caso de reincidencia se calificara la infraccion
en un grado superior. Se considerara reincidencia
la comsion de una infraccion de igual 0 superior
gravedad a otra quec haya sido previamente obje-
to de expediente sancionador cuya resolucion
haya causado estado en via administraliva, y
siempre que la nueva infraccion se haya come-
tido dentro del plazo de dos afios desde dicho
momento.

En caso de persistir en la infraccion, la resolucion
sancionadora. podra conminar al cese de la acti-
vidad infractora, con apercibimiento de una san-
cion adicional de hasta un veinte por ciento dia-
rio del imporie de la multa que se haya impuesto
como sancién principal.

La responsabilidad administrativa por las infrac-
ciones reguladas en la presente ley prescribe a los
seis meses a partir de la fecha en que la Admi-
nistracion publica tuvo conocimiento de la co-
mision de las mismas, si ésta no ordena la ins-
truccion de expediente sancionatorio en ese pla-
20, v, en todo caso, a los tres afios, dos afios o
un afic de 1a comision de las infracciones, segin
sein éstas muy graves, graves o leves respecti-
vamente.

Serin campetentes para b2 imposicién de san-
ciones:

a)  El Director de Economia Social del Depar-
tamento de Trabajo y Seguridad Social
para las mullas de hasta 250.000 pesetas.
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b) Lan silburcordea, 250.001 cta 1.000.000 b) El Viceconsejero de Trabajo para las mul-
pezeta bitartcko isunetarako. _ tas de 250.001 hasta 1.000.000 pesetas.
¢) lLan eta Gizarte Segurantzako sailburua, ¢) El Consejero de Trabaj Seguri .
1.000.001 cta 5.000.000 pezeta bitarteko cial para las multra: <]lg ﬂ.ﬂmsflﬁ?)‘{adhass?a
 isunctarako. 5.000.000 pesetas.
6.. zj_sgnu-jardunbideak errudunaren  Zuribide, 6- El procedimiento sancionador, que incluird las

cta hitz egiteko eskubideak bermatuko
ditu, eta Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren
pro Eusko Jaurlaritzak erabakitako
arauez arsupetuko da, indarreango legediarekin
bat etormriz. '

‘Ustezko oso havste larriengatik sortutako zigor-

tzc-cspedienteak ebazteko, derrigomezkoa izango
da Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusiaren
aurretiazko txostena. Eskabidea aurkeztu eta hi-
rurogei eguncko epean aurkeztu beharko du, bai-
na epe horretan egiten ez badu emandakotzat
joko da. :

141. atala.- Kapersiibari kalifikszioa kentzea

Koperatiba bali kalifikazioa kentzeko arrazoiak
honakook izan daitezke:

Aurrcko atalean oso larritzat jotako edo-
zein hauste cgileak kalte ekonomiko edo
sozial haundiak sortzen edo sortu dhal di-
tuencan, edo bere baitan koperatiba-hatsa-
penak behin cta beriz haustea dakarre-
nean.

a}

b) Omkomean, elkartea koperatibatzat kalifi-
katu ahal izateko beharrezkoak diren bal-
dintzak galdu edo ez betetzea, koperatiba
hon baliorik gabe uzteko amrazoia ez bada

behintzat.

Lan eta Gizarte Segurantzako Sailak koperatibu-
ren bat kalifikazioa kentzeko auzian sartuta da-
gocla jakin ela gero, hon konpontzeko eskatuko
dio koperatiban, galdakizun hon jakinarazi edo
argitaratu  eta, gehiencz, sei hilabeteko epean.
Galdalutakoa ez betet'gak kalifikazioa kentzeko
espedientea hastea ekzmko du.

Kalilikazioa kentzekv jardunbidea agizko admi-
nistrazio-jardunbidearen arauen araberakoa izan-
go da honako berezitasunokin:

Eusko Jaurlaritzaren Lan cta Gizarte Scgu-
rantzako sailburuak kalifikazica kentzea
crabakitzeko ahalmena izango du, eta zio
eta guztiko erabakiz egingo du. Hala ere,
eragindako koperatibekin aurrez hitz egin-
go da cta Fuskadiko Koperatiben Kontsei-
fu Nagusian txostena eskatuko zaio; honek
hiruroger eguneko epean egin beharko du,
baina epe horrctan egiten ez badu emanda-
kotzat joko da,

a)

garantias de descarg'gl, prueba y audiencia del in-
culpado, sc regulara por las normas que dicte cl
Gobiemno Vaxo a propuesta del Consejero dc
Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con
la legislacion vigente.

Para {a resolucidon de los expedicntes sancio-
nadores por presunta infraccion muy grave scrd
preceptivo el informe previo del Conscjo Supe-
ror de Cooperativas de Euskadi, que dcberd
emitirlo en el término de sesenta dias desde la
solicitud, teniéndose por evacuado si no lo hi-
ciese en dicho plazo.

Articulo 141.« Descalificacion de la cooperativa

Podran ser causas de descalificacidn de una co-
operativa:

a) La comision de cualesquiera infracciones
enumeradas en el articulo antcrior como
muy graves cuando provoquen o puecdan
provocar importantes perjuicios cconémi-
cos o sociales, 0 que supongan vulneracion
reiterada esencial de los principios coope-
raltvos.

b) En general, la péndida o incumplirniento de
los requisitos necesarios para la calificacion
de la sociedad como cooperativa, salvo que
fuese causa de nulidad de ésta.

Una vez que €l Departamento de Trabajo y Se-
guridad Social tenga conocimiento de que una
cooperativa estd incursa en alguna causa de dgs-
calificacién, requerira a la misma para que la
subsane en un plazo no superior a los seis meses
desde la notificacion o la publicacion de dicho
requerimiento. El incumplimiento de lo reque-
rido originara la incoacidn del expediente de des-
calificacion.

El procedimiento de descalificacion se ajustara a
las normas reguladoras del procedimiento admi-
nistrativo comun con las siguientes particu-
landades:

Seri competente para acordar la descalifi-
cacion el Consejero de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno Vasco, mediante reso-
lucién motivada, previa audicncia de la co-
operativa afectada ¢ informe del Consejo
Superior de Cooperativas de Euskadi, cl
cual deberd emitirla en el plazo de sesenta
dias, teniéndose por evacuado si no 1o hu-
biesc emitido en el plazo indicado.

a)
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b) Kopentibaren entzunaldira sdministratzaj-
leak aurkeztuko dira edo, horien ezean,
hiru bazkide gutxienez. Azken agerraldi
hori egiterik ez balego edo egin gabe geldi-
tuko balitz, izapidetzea betetakotzat joko
litzateke, cta doakion gaztigua bi aldiz argi-
taratuko litzatcke Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian eta beste hainbeste aldiz
koperatibak baltzu-cgoitza daukan herrian
zabalkunde haundia duen egunkari batean.

c) Kalifikazioa kentzeko administrazioaren
ebazpena cpaibidean berraztertu ahal izan-
po da, eta cerrekurtsoa aurkeziuz gero, ez da
beteraziea izango epai irmoa eman arte.

Kalifikazioa kentzea irmoa izan ondoren, errol-
darako ondorioak Zango ditu berez eta, beraz,
koperatiba, administrazio-erabakia agintzezkoa
izatetik hasi ondorengo sei hilabeteren barruan,
berez desegin edo aldatu beharra ekarriko du.

Epc hori amaitu eta gero, kalifikazioa kentzeak
koperatibaren nahitaczko deuseztapena ckarriko
du. Une horretatik aurmra administratzaileak,
zuzendari-kudeatzaileak eta, hala egokituz gero,
kitatzaileak baltzu-zorrez arduratuko dira bakoi-
tza bera bakarrik eta denak batera eta elkarteare-
kin batera.

t42. atala- Koperatiban aldi bater kontu hartzes

Araugabckerien ondorioz koreratiba batean baz-
kideen edo bestecn interesak larriki kaltetuak izan
ez daitezen presazko neurriak hartzeko bide
ernaten duten cgoerak gertatzen direncan, Lan
eta Gizante Scgurantza Sailak bere kabuz edo
edozein interesatuk aurkeztutako arrazoitutako
eskabidez, ¢ta Euskadiko Koperatiben Kontseilu
Nagusiak txostena egin ondoren, honako aldi
baterako kontuhartze-neurri hauek onartu ahal
izango ditu:

a)  Kontuhanzaile bat edo gehiago izendatzea
Batzar Orokorrerako deia egiteko, horren
gai-zerrenda egin cta batzarburua izateko
ahalmenaz.

b)  Kontuhartzaile bat edo gehiago izendatzea
koperatibako organoak kontrolatzeko; ko-
peratibaren crabakick €z dute baliorik izan-
go eta erabal eta bercz baliogabe izango
dira kontuhartzaile hauen onarpenik barik.

¢)  Koperatibako administratzaileen jarduera
aldi balerako indargabetzea, horien eginki-
zunak bete ditzaten behin-behingo admi-
nistratzaile bat edo gehiago izendatuz.

Koperatiben Kontseilu Nagusiaren nahitaezko
txostena hamabost ¢guncko epean egin beharko
da, eta hori amaitu ondoren emandakotzat joko
da.

Aurrcko puntuan zehaztutako neumak hartzeko
eskudunak izango dira: Gizarte Ekonomiako zu-

b) En la audiencia de la cooperativa se perso.
narin los administradores o, en su defecto,
un numero de socios no inferior a tres. Si
tampoco fuese posible © no se produjesc
esta Ultima comparecencia, el trimite sc
entendera cubierto publicando el corres-
pondiente aviso por dos veces ¢n ¢l Bolctin
Oficial del Pais Vasco y otras taatas en un
periodico de gran circulacién en la locali-
dad del domicilio social.

¢) La resolucidn administrativa de descalifi-
cacidn serd revisable en via judicial, y st se
reCumera no sera cjecutiva mientras no re-
caiga sentencia firmc.

4.- La descalificacion, una vez firme, surtira efectos
registrales de oficio e implicara que la coope-
rativa debe disolverse o transformarse ¢n ¢l plazo
de scis meses desde que sea cjecutiva ta resolu-
cion administrativa.

Transcurrido dicho plazo, la descalificacién im-
plicara la disolucion forzosa de la cooperativa.
Desde ese momento los administra dores, los di-
rectores-gerentes y, en su caso, los liquidadores
responderan personal y solidariamente entre si y
con la sociedad de las deudas sociales.

Articulo 142.- Intervencidn temporat de las conperativas

.- Cuando como consecuencia de irregulanidades en
una cooperativa se den circupstancias que acon-
sejen la adopcion de medidas urgentes para evitar
que s¢ lesionen gravemente intereses de los socios
o de terceros, el Departamento de Trabajo y Se-
guridad Social podra adoptar, de oficio o a peli-
cion razonada de cualquicr inleresado, y previo
informe del Consejo Superior de Cooperativas
de Euskadi, las siguientes medidas de interven-
¢i6n temporal:

a)  Designar uno o mas interventores con Ia
facultad de convocar la Asamblea General,
establecer el orden del dia de la misma y
presidisia.

b) Nombrar uno o mis interventores para
controlar los organos de la cooperativa,
cuyos acuerdos no tendran validez y seran
nulos de pleno derecho sin la aprobacion
de dichos interventores.

¢}  Suspender temporalmente la actuacion de
los administradores de la cooperativa,
nombrande une o mas administradorcs
provisionales para que asuman las fun-
ciones de aquéllos.

2.- E! preceptivo informe del Consejo Superior de
Cooperativas deberd emitirse en un plazo de
quince dias, y se tendrd por evacuado transcu-
mdo el mismo.

3.-  Serin competentes para la adopeion de las me-
didas sefialadas en el nimero anteror: el Directar




6986 EFAA - 1993ko uzcailak 19, astelehens

LT A RN T T T I T e

N." 138 ZK. B.O.P.V. - lunes 19 de julia de 1993

zendana, 8) kiazatian czamitakorako, eta Lan eta
Gizarte Segurantzako sailburus, Gizarte Ekono-
miako zuzendsniaren proposamenez, b) eta c)
idazatielan zchaztutakoctarako. Neurriak hartzen
dituen erabakia egiterapen-indarrezkoa izango da
Euskal Hemko Agintanitzaren Aldizkarian argi-
taratzen den egunetik.

4.-  Alal honetan araututako aldi baterako kontuhas-
tzea zigortze-espedientca hastearekin bat edo ho-
rretaz kanpo gauzatu daiteke.

iv. IDAZPURUA
KOPERATIREN ELKARTZEA

1. ATALBURUA
KOT'ERATIBA ELKARTEAK

143, atala.- [latsapen orohorrak

i.- Koperatiba-clkarteek, beren zuduak babesteko
eta sustatzeko, askatasunez eta nahi bezalako
bazkunak egin ditzakete, koperatiben batasunak,
federazioak cdo konfederazioak eratuz, elkartze-
ko beste edozein eratze-moduri heltzearen kalte-
tan gabe, elkartze-eskubidea arautzen duen legedi
orokorraren arabera.

2.- Koperatibek, beren batasunck, federazioek, ¢ta
konfedcrazioek, bai cta Euskadiko Koperatiben
Kontseilu Nagusiak ere, Euskal Autonomi Il-
kartcko koperatiba-mugimendua osatzen dute.

Euskal Autonomi Elkarteko aginte publikock,
koperatiben artcko batasunak etz horien arteko
lankidetza-harremanak sustatzeko behamrezkoak
diren neurriak hartuko eta Euskal Autonomi El-
karteko Koperaliben Errolden berrraztertze, egu-
neratze cta doitze teknikorako egitarauak eragin-
go dituzte,

44, ataia.- Kopcralibem hatasun, federazio cta konfedera-
rioak

l.- Ekonomi jarduerako arlo bereko bi koperatibak
cdo gehiagok koperatiben batasun bat osa deza-
kete.

2.- Euskal Autonomi Elkartean erroldaratuta egon
cdo bertan egoitza duten mota bereko koperati-
ba-clkarteck fedcrazioak osa ditzakete beren ar-
tean edo koperatiben batasunckin.

Koperatiben Ermoldan sartutako koperatiben
chuncko berrogel gutxicnez elkartzen dituzte-
nean, beren jarduera bertan egiaztatuta dagoela,
edo [ederatutako bazkuncn bazkide-kopurua ai-
patu erroldan sartuta cgon eta jardun diharduten
koperatibetako bazkidego osoa lehen aipatutako
chunckoa baino goragokoa bada, "Euskadiko”
hitza erantsi beharko diote bere baltzu-izenan.

Nolanah: ere, fedcrazio horiek Euskadiko Kope-
ratiben Kontseilu Nagusian egongo dira ordezka-

de Economia Social, para la establecida en el
apartado a), y el Consejero de Trabajo y Segu-
nc]ad Social, a propuesta del Director de Econo-
mia Social, para las sefialadas cn los apartados
b) y c). El acuerdo por el que se adopten las me-
dlda-z_s sera gjecutivo desde el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial det Pais Vasco.

4- 1la imcrvepcién temporal regulada en cate articu-
lo se podri producir con ocasién de la incoacion
de expediente sancionador o con independencia

de! mixmo.
TITULO IV
DEL ASOCIACIONISMO COOrERATIVO
CAPITULO I

ASOCIACIONES COOPERATIVAS
Articelo 143.- Principios generales

.- Para la defensa y promocidn de sus intereses en
cuanto sociedades cooperativas, éstas podrin
asaciarse librery voluntariamente en uniones, fe-
deraciones y confederaciones de cooperativas, sin
perjuicio de poder acogerse a cualquier otra for-
mula asociative, de acuerdo con la legislacion ge-
neral reguladora del derecho de asociacion.

2.- Las cooperativas, sus uniones, federaciones, y
confederaciones, asi como ¢l Consejo Supenor
de Cooperativas de Buskadi, integran ¢! mo-
vimiento cooperativo de la Comunidad Autdno-
ma de! Pais Vasco.

Los poderes publicos de la Comunidad Auléno-
ma del Pais Vasco adoptarin las medidas nece.
sarias para fomentar el asociacionismo de enti-
dades cooperativas, asi como las relaciones de
intercooperacion, y promoveran programas de
revision, actualizacion y depuracion técnica de
los censos de las cooperativas de la Comunidad
Auidnoma vasca.

Articula 144.- Uniones, federaciones y confederaciones de
conperntivas

.- Dos o mas cooperativas del mismo sector de ac-
tividad economica podran constituir unz union
de cooperativas.

2.- Las sociedades cooperativas de [a misma clase
inscritas o domiciliadas en la Comunidad Auto-
néma del Pais Vasco podrin constituir fede-
raciones, entre 8i 0 con uniones de cooperativas.

Cuando asocien al menos 2l cuarenta por ciento
de las cooperativas inscritas en el Registro de
Cooperativas, con actividad acreditada ante «cl
mismo, o cuando el nimero de socias de las en-
tidades federadas sea superior a idénlico porcen-
taje respecto al total de socios de las cooperativas
activas e inscritas en el cilado Registro, deberin
afiadir a su denominacidn social las palabras “de
Euskadi”.

Estas uitimas federaciones tendran represcn-
lacidn, en todo caso, en ¢l Consejo Superior de
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tuta, legez czamitako eran eta kopuruz.

Koperatiben federazioek konfederazioak era di-
tzakete.

Konfederazio batek erroldaraturike Euskadiko
koperatiben federazioen ehuneko hirurogei gu-
txicnez bilizen badu, Euskadiko Koperatiben
Konfederazio izena izango du.

Kopemtiben batasun, federazio eta konfedera-
zioei honakook dagozkie:

a) Estatutuetan zehaztutakoaren arabera, el-
kartutako bazkideak ordezkatzea.

b) Elkartutako bazkunen artean edo horiek
cta beren bazkideen artean sortutako au-
zietan adiskidetze-lanak egitea.

¢) Laguntza juridikorako, kontularitza- eta
teknika-laguntzarako eta aholkularitzarako
zerbitzuak eta bazkideen zuduetarako ego-
kiak diren guztiak antolatzea. B

d) Koperatibcn sustapena eta prestakuntza
bultzatzea

¢} Koperatiben Erroldarekin, honetan izena
emandako baltzuen errolda eguneratzeko
ela garbitzeko lanetan elkarlanean aritzea.

)  Antzeko izacrako beste edozein jarducra

cgiten.

Lege honen babescan eratutako koperatiben ba-
tasun, federazio eta konfederazioek legezko nor-
tasuna eta jarduteko ahalmen osoa izateko, era-
tzc-agina utzi beharko dute Koperatiben Errol-
dan beren sustatzaileen bidez, ela bertan hona-
kook jaso beharko dira: .

a)  DBazkun sustatzaileen zerrenda.

b)  Elkartze-erabakiaren egiaztaginia.

¢) Bazkunaren ordczkaritza- eta gobemu-or-
ganoen osakera.

d) Lan cta Gizarte Segurantza Ministerioko
Koperaliben Erroldaren Sekzio Nagusiak
eta Lan eta Gizarte Segurantza Sailcko
Euskadiko Koperatiben Ervoldak egindako
ciaztagmak izen bera duen beste clkarte-
tik ez dagoela ziurtatuz.

¢)  Elkartze-cstatutuak, cta bertan:
1.- Bazkunaren izena.

2.  Bazkunaren helbidea eta lurralde- eta
jardute-erernua.
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Cooperativas de Euskadi, en {a forma y admero
que reglamentatiamente se establezca.

Las federaciones de cooperativas podran consti-
tuir confederaciones.

Cuando una confederacion agrupe al menos, at

-sesenta por ciento de las federaciones de coope-

rativas de Euskadi regisiradas, se denominari
Confederacion de Cooperativas de Euskadi.

Corresponde a las uniones, federaciones y confe-
demciones de cooperativas:

a)  Representar a los miembros que asocien de
acuerdo con lo que establezcan sus Estatu-
tos.

b) Eierper Ia conciliacion en los conflictos
surgidos entre sus entidades asociadas o
entre £stas y sus socios.

¢)  Organizar servicios de asesoramiento, asis-
tencia Jundlga. coniable y técnica y cuantos
sean convenientes a los intereses de sus s0-
cios.

d) Fomentar la promocion y formacion co-
operativa. :

¢) Colaborar con el Registro de Cooperativas
en las tareas de actualizacion y depuracion
del censo de wciedades inscritas en aquél.

f1  Ljercer cualquier otra actividad de natura-
feza analoga.

Las uniones, federaciones y confederaciones de
cooperativas, constituidas al amparo de esta ley
para adquinir personalidad juridica y plena capa-
cidad de obrar, deberan depositar por medio de
sus promotores, en ¢l Repistro de Cooperativas
competente, el acta de constitucion, que habra
de contzner:

a) Relacion de las entidades promotoras.
b)  Certificacion del acuerdo de asociacion.

¢) Composicion de los drganos de represen-
tacion y gobierno de fa entidad.

d) Cenificaciones de la Seccion Central del
Registro de Cooperativas del Ministcrio de
Trabajo y Seguridad Social y del Registro
de Cooperativas de Euskadi del Depar-
tamento de Trabajo y Seguridad Social, de
que no existe otra entidad con idéntica de-
nominacion.

£}  Los Estatutos asociativos, que contendran:
.- La denominacién de la entidad.

2.- Ei domicilio y el ambito temitorial y
funcional de actuacion de la entidad.
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3.  Ordezkaritza- eta administraritza-or-

eta horien jarduera, bai eta

horien kargudunak hautatzeko jaur-
pidea.

4.- Elkartutako bazkun-izakera eskuratu
eta galtzeko baldintzak eta moduak,
bai cta Estatutuak aldatzeko, eta baz-
kuna bat egiteko eta desegiteko jaur-

S.- Dazkunaren ekonomi jaurpidea, ha-
ren baliabideen izakera, nondikakoa
cta norakoa ezamiz, bai eta elkarluta-
koet ekonomi egoera ezagutzeko bi-
dea ematen dieten aeurniak ere.

6.- Alal honetan araututako bazkupei dagokicnez
Koperatiben Erroldaren jarduerek ez dute era-
tze-izakerarik izango eta elkarteei buruzko errol-
da-jaurpideari egokituko zaizkio.

it. ATALBURUA
FUSKADIKD KOPERATIBEN KONTSEILU NAGUSIA

145. stale.- I2aers, osaketa eta egitehoak

|.. Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusia, ko-
peratiben sustapen eta zabalkunderako goren or-
gano lez eratuta, koperatiben arloari dagozkion
gai guztietan cuskal heri-administrazioen kont-
sulta eta aholkularitzarako herri-erakunde lez
eratzen da. Kontseilu nagusi horrek berariazko
nortasun juridikoa eta bere eginkizunak betetzen
antzcko gailasun osoa izango ditu.

2.- Ilionako eginkizun hauek dagozkio Euskadiko
Koperatiben Kontscilu Nagusian:

a) Kopecratiba-mugimenduaren  hatsapenak
2abaltzea, koperatibak garatu cta sustatze-
ko egitamuen ikerlarsitzarako, egitamuketa-
rako cta egilerapencrako erraztasunak ema-
tea eta lankidetza eskaintzea, eta koperati-
bei buruzko heziketa eta prestakuntza bul-
tzatzea.

b) Koperatibci cdo horicn elkarteei artez da-
gozkien lege edo arauw mailako erabakien
egitasmoei buruzko irizpenak ematea, na-
hitaez, bai eta bere ardurapeko gaiei buruz
ikerketak cgitea eta proposamenak eta iriz-
penak ematea.

¢) Administrazivarekin lanjidea izatea lege
honetan ohartemandakoa eta, batez ere,
koperatiben hatsapenak bete eta ezagutzera
ematekao.

d) Koperatiben federazioen eta, behar izanez
gero, koperatiben zuduzko zerbitzuak an-
tolatzea.

¢)  Euskal Autonomi Elkarieko gizarte-ekono-
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3.- Los drganos de representacién y ad-
mimstracion y su funcionamiento, asi
como el régimen de eleccion de sus
cargos. -

4- Los teq.uisitoa y procedimientos para
1a adquisicion ¥ perdida de ta condi-
cién de entidad asociada, asi como cl
régimen de modificacion de Estatu-
tos, fusidn y disolucion de la entidad.

5.- El régtmen econdmico dc la entidad,
estableciendo el caricter, procedencia
y el destino de sus recursos, asi como
los medios que permilan a las aso-
ciadas conocer [a situacion econdmi-
ca.

6.- Las actuaciones del Registro de Cooperativas
respecto a las entidades reguladas en este anticulo
no tendrin caricter constitutivo y se acomodaran
al régimen registral sobre asociaciones.

CAPITULO I
cogisuo SUPERIOR DE COOPERATIVAS DF. EUS-
KA

Articulo 145.- Natursieza, compasicion y funciones

{.- El Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi,
constituido como maximo érgano de promocidn
y difusién del cooperativismo, se configura como
una entidad piblica de caracter consultivo y ase-
sor de las administraciones publicas vascas para
todos los temas que afecten al cooperativismo.
Gozari de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
funciones.

2.- Corresponden al Consejo Superior dc Coope-
rativas de Euskadi las funciones siguientes:

a) Difundir los principios dcl movimicnlo co-
operativo, facilitar y colaborar en la inves-
tigacion, planificacton y ejecucion de los
programas de desarrollo y fomento del co-
operativismo, y promover la educacién y
formacién cooperativa.

b) Informar, con caricter preeeplivo, los pro-
yectos de disposiciones lcgales v reglamen-
tarias que afecten dircctamente a las co-
cperativas © a sus ofganizacioncs, asi coma
realizar, estudios, proposiciones y dictame-
nes sobre materias de su compctencia.

¢) Colaborar con la Administracion en orden
a la difusién y cumplimiento de lo previsto
en la prescote ey y, en especial, de los
principios cooperativos.

d)  Organizdr servicios de interes comun para
las federaciones de cooperativas y, en su
caso, para estas (ltimas.

¢) Contribuir al perfeccionamiento del régi-
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miazko antolaketarako lege eta erakunde
mailetako jaurpideak hobetzeko laguntza
emaiea, eta hori lortzeko egon dauden era-
kunde cta jardute-sailetan esku hartzea.

f)  Koperatiben artean, koperatiben eta beren
baziadeen artean, edo koperatiben baitan
bazkideen artean sor daitézen suziak ebaz-
tea, bi aldeetakoek ebazpen hori eskatu edo
beren estatutu, barne.arsudi edo bete be-
harreko kiausularen ariora nahitaezko izan
dezatenean. Nolanahi cre, alderdiek askata-
sun 030z eta zuzenbidcaren arabera eraba-
kitako gaicz izan beharko du auzigaiak eta
batez ere koperatiba alorreko hatsapen,
arau, ohitura eta jokabideen ulerkeraren eta
ezarpenaren gainean izango du eragina au-
Zigai horrek. .

g)  Lege honck ematen dizkion gainontzckoak. -

Euskadiko Koperatiben Kontseilu Napgusia ko-
peraliben, Cusko Jaurlaritzaren eta Euskal Herni-
ko Unibertsitatcen ordezkariz osatu beharko da
etz bakoitzan dagokion kopurua araubider ze-
haztuko da.

Koperatiben  ordczkaritza  gechiengoaren  jabe
1izango da kontsciluan eta haien federazioen bi-
tartez burutuko da, aurreko atalaren 2 zenhakiko
bigarren lerroaldian zchaztutako baldintzak bete.
tzen dituztenei Ichentasuna emanez.

Kontseiluko organocn egitura, osakera eta egin-
kizunak, kontseiluburuaren eta ldazkaritza Tek-
niko Nagusiaren hautakeia-modua eta ahalme-
nak, cta tangileentzako lan-jaurpidea ere, araubi-
dez zehaztuko dira.

Ckonomiazke ecta dirubidezko burujabetza-hat-
sapcnaren  arabera, Euskadiko Koperatiben
Kontscilu Nagusiak berak onartu eta burutzen
du bere aurrckontua, cta honakoak ditu finan-
tzaketarako diru-iturmiak:

a) Euskal Autonomi Elkartearen aurrekontu
orokorretan izendatutako diru-kopuruak,

b)  94.2 ataleko a) eta ¢) lerroaldietan zehaztu-
taka diru-kopuruak,

c)  koperatibck egindako ekarpenak,

d) bere jarducren eta ondasunen ondorioz-
koak,

e} araubidez onartuta duen edo kostu-bidez

edo irabazic-xedez jaso dezan beste edozein
dirusarrera, publikoa zein pribatua izan.

men legal e institucional del ordenamicnto
S0cio-econGmico de la Comunidad Auts.
noma del Pais Vasco y participar en las
instituciones y organismos existentes para
su logro. '

f)  Intervenir por viz de urbitraje en las cues-
tiones litigiosas que se susciten entre ias
cooperativas, entre éstas y sus socios, o en
el seno de las mismas entre socios, cuando
ambas partes lo soliciten o estén obligadas
a ello a tenor de sus Estatutos, Reglamento
Interno o por clausula compromisoria. Gn
todo caso, la cuestion litigiosa dcbe recacr
sobre materias de libre disposicion por las
partes conforme a derecho y afectar pn-
mordialmente a la interpretacidn y apli-
cacion de principios, normas, costumbres y
usos de naturaleza cooperativa.

g) ILas demas que le encomienda la presente
ey.

El Consejo Superior de Cooperativas de [uskadi
estara integrado por representantes de las coope-
rativas, del Gobierno Vasco y de las Univer-
sidades del Pais Vasco, cuyo nimero respeetivo
se determinara reglamentariamente,

La representacion de las cooperativas, que serd
mayoritaria en e} Consejo, se realizard a {raves
de las federaciones en las que aquéllas se inte-
gren, primando Ja representacidn de las que
cumplan los requisitos previstos en ¢l parrafo se-
gundo del nimero 2 del articulo anterior.

La estructura, composicion y funciones de los
organos del Consejo, el sistema de cleccidn y
atnbuciones del Presidente y de 1a Sccretaria Ge-
neral Técnica, asi como et régimen laboral dec su
personal, se determinaran reglamentariamente.

Bajo el principio de autonomia ccondmico-fi-
nanciera, ¢l Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi aprueba y ejecuta su presupucsto, finan-
ciandose éste con: '

a) las cantidades que le sean asignadas en los
Presupuestos Generales de fa Comunidad
Auténoma de Euskadi,

b) las cantidades definidas en &l articulo 54.2,
parrafos‘a) y €),

c} las aportaciones del movimicnto coope-
ralivo,

d) los productos de sus actividades y bienes,

e) cualquier Otro ingreso que {enga recono-
cido normativamente o que reciba, ya sea
de origen publico o privado, a titulo one-
rose o lucrativo.
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ERABAKI GERIGARRIAK
Lehenengoa. Epeak newrtrea

Lege honetan 2thaztutako epeetan astegunak
joko dira eguntzat, jaegunak kanpoan utziz, eta hila-
" beteka edo urteka zehaztutakoak data-egunetik data-e-
gunera neurtuko dira. Delako epemuga-eguna hileko
azkena dencan cta homrek neurketa hasi zen egunak
bezalako zenbakidun egunik ¢z badauka, hilaren azken
eguncan amaituko da cpea.

Epearen azken eguna jaieguna denean, humrengo
astegunera arte luzatuko da.

Bigarrena. Administrazio pablikoan sartzen diren irakaskun-
tzako koperatibak

Baldin cta irakaskuntza-koperatiba bat, lege ho-
nen menpekoa beraz, bere aktibo eta pasibo guztia es.
kualdaturik administrazio publikoetako batera biltzen
bada, biltze hori koperatibaren desegite-arrazoitzal
hartuko da eta Koperatiben Erroldan jasota dauden
errolda-izendapenak baliogabetuak izango dima ofizioz,
lege honen I. idazpuruko XI. atalburuan zehaztu den
kitapen-jardunbidea bete beharrik gabe.

{lirugarrens. Kontaduritraho srau osagarrisk

Bere-bere czarkets egileann darizkion kasuelan,
fiskal, zerga, finantza aldetikako edo koperatibar ezar-
garri zaion beste edozein izacratako bebarkunak bete-
tzcko, koperatibaren kontaduritzan bereizirik azalduko
dira bazkide ¢z diren besteekin izandako cgiketetatika-
ko gaindikinak eta baltzuko osagaiak saltzetik sortuta-
koak.

ALD{ BATERAKO ERABAKIAK
Lehenengoa. lzapidetren wri diren espedienteak

Lege hau indarrean jari baino lehen hasitako
koperatiben alorreko espedicnteak orain arte indarrean
cgon dircn erabakien arabera izapidetu eta erabakiko
dira. aldi baterako hirugammen erabakiko 2. puntuan ze-

haztutakoaren kaltctan gabe.

Bigarrena. Indarrean dauden statutuak ezartzea

Koperatiben estatutuen edukina ezin izango da
ezarti lege honctan zehartutakoaren kontra badoa. Lia
lege honetako agintza- edo debeku-arau guztiez aldatu
eta osatu becharko dira estatutuok.

Hirugarrens. Estatutoak egokitzes

1.-  Lege honetan ezarmritakoan egokitu beharko diz-
kiote beren cstatutuak koperatibek, berau inda-
rrean sartu eta bi urteko epean.

2.~ Aipatyriko epean Koperatiben Enoldari lege ho-
nekiko estatutuen egokitzapena sartzea eska ez
diczajoten koperatibak legearen indamrez desegin

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primers. Computo de plazos

En los plazos sefialados en la presente ley por
dias s computarin los habiles, excluyéndose los fe-
niados, y los fijados por meses o ailos se computarin
de fecha a fecha. Cuando en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del computo, se en-
tendera quc el plazo expira ¢l Gltimo dia del mes.

Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorogado al primer dia habil siguiente.

Segunde. Cooperativas de enschanza que sc integran cn la
Administracion piblica

Cuando una sociedad cooperativa de ensefianza
sometida & la presente ley se integre en cualquicra de
las Administraciones pablicas, transfiriendo a la misma
la totalidad de sus activos y pasivos, la citada inte-
gracion sc¢ considerara causa de disolucion de la co-
operativa, procediéndose a la cancelacion de oficio de
los asientos registrales inscritos en ¢l Repstto de Co-
operativas, sin que deba efectuarse ¢l procedimiento de
liquidacion previsto en el Capitulo X1 del Titulo | de
esta ley.

Tercers. Narmas complementarisa de contahilidad

En los supuestos derivados de su propia apli-
cacién, para el cumplimiento de las obligaciones fis-
cales, tributarias, financieras o de cualquicr otra natu-
raleza aplicables a las Cooperativas, figuraran scpa-
radamente cn la contabilidad de la Cooperativa los ex-
cedentes procedentes de operacioncs con tereeros no
socios y los generados por snajenacion de los elemen-
tos del activo,

DISPOSICIONES TRANSITQRIAS
Primera. Expedicntes en tramitacidn

Los expedientes en matena de cooperativas in-
ciados antes de la vigencia de esta ley se tramitaran y
resolveran con arreglo a las disposiciones hasta ahora
en vigor, sin perjuicio de lo establecido en la dispo-
sicion transitona tercera, ndmero 2. )

Segunds. Aplicacién de los actusles Estatutos

El contenido de los Estatutos de las cooperalivas
no podra ser aplicado en contradiccion con Jo dispues-
10 en la presente ley y se eatendera modificado y com-
pietado por cuantas normas imperativas o prohshitivas
sc contienen en esta ley.

Tercera. Adaptacion de los Estatutos

l.-  Las cooperativas deberan adaptar sus Estatutos a
lo establecido en la presente ley en ¢l plazo de
dos afios desde su entrada en vigor.

2.-  Las cooperativas que en el citado plazo no hu-
bieran solicitado del Registro de Cooperativas la
inscripcion de la adaptacion de los Estatutos a la

R A
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eta kitapenaldian sartuko dira. Delako koperatiba
legez crabat desegin bezain laster, Koperatiben
Enoldak ofizio bidez baliogabetuko ditu desegin-
dako clkarteari buruzko idazpenak, baina admi-
nistratzaileck, zuzendari-kudeatzaileek eta kita-
tzaileek koperatibaren izencan egindako zorren
erantzukizunak, bakoitzak berea duena cta denak
batera dutena, bere hartan iraungo du.

Koperatibei buruzko otsailaren 11ko 1/1982 Le-
gera beren estatutuak e egokitzeagatik legearen
indarrez descgindako koperatibei, sei hilabeteko
epcan cz badituzie egokitzen lege honetara beren
estatutuak, crrolda-idazpenen ofizio bidezko ba-
liogabetzeaz cta crantzukizunarcn larriagotzeaz
avrreko terroaldi adicrazitakoa ezarriko zaie.

3.- Lege honetara cstatutuak cgokitzea, estatutuen

aukerako aldakctak barne, Icgean estatutuak al-.

datzeko zchaztutakoarcn arabera egingo da.

l.augarrena. Koperatihak efkartzearcn sldi baterako jaurpi-
dca

1.- Euskadiko Koperatiben Konfederazioa eratu ar-
tean, Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusia
izango da koperatiben eta hauen bazkunen gore-
neko ordezkana. _

2.- Eusko Jaudaritzak, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren proposamencz, 145. ataleko 3. eta 4. za-
ticlan aipatutako arauak emango ditu, gehienez
ere sci hiabeteko epean.

Dostgarrena. Koperatiben Errolda arautzen duten arauvak aldi
batez ezartzea

Hank eta Eusko Jaurlanitzak Euskadiko Kopera-
tiven Erroldaren antolaketa eta jardute-jaurpidea arau-
petzeko aravak eman eta argitaratu arte, ordura arte
arlo horri buruz indarrean egon daitczen erabakiak
ezarriko dira.

Seigarrens. Baltzu-izens

Estatu osoko baltzu-izenei buruzko araubidea
koordinatu eta bateratzen ¢z den artean, lege honen 2.2
atalak aurretik dagoen beste baltzu bati buruz egiten
duen aipamena, aumretik sortutako beste koperatiba
bati buruzkoa dela ulertuko da.

Zazpigarrens. Erroldaratze-betehcharrak ez betetzengatil zi-
gortzeko shalmenen geroks urtes

Lege honek czarritako erroldaratze-betebeharren
aginduzkotasunaren, eta haick agian betc ez tzanctik
datozen berenezko ondorioen eta hemi-legeko erantzu-
kizunaren kaltetan gabe. lege honen indarraldiko le-
henbiziko sei hilabetectan baliorik gabe egongo da be-
tchehar honek hautsi direla eta Administrazioak zigo-
rrak ezartzcko duen ahalmena.

presente ley quedarin disueltas de pleno derccho
Yy entraran en periodo de liquidacion. Producida
la disolucién de pleno derecho, el Registro de
Cooperativas cancelard inmediatamente de oficio
los asientos correspondienites a la sociedad di-
suelts, pero subsistira Ia responsabilidad personal
y solidaria de administradores, directores-gerentes
y liquidadores por las deudas contraidas o que s¢
contraigan ¢n nombre de la cooperativa.

A las cooperativas que estén disucltas de pleno
derecho por no haber adaptado sus Estatutos a
la .Ley 1/1982, de 1] de febrero, sobre coope-
rativas, y que no adapten sus Estatutos a la pre-
sente ley en el plazo de seis meses, les resultard
de aplicacion lo sefialado en el parrafo anterior
sobre cancelacidn de oficio de los asientos regis-
trales y agravamiento de la responsabilidad. !

3. La adaptacion de los Estatutos a Ja presente ley,
incluidas las modificaciones estatutarias potesta-
tivas, se llevara a cabo en la forma establecida cn
la misma para la modificacion de los Estatutos.

Cuarta. Régimen transitorio del asociacionismn cooperative

l.-  En tanto no se constituya la Confedcracién de
Cooperativas.de Euskadi, el Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi ejercera la maxima re-
presentacién de las cooperativas y sus organi-
zaciones,

2~ El Gobiemo Vasco, a2 propuesta del Depar-
tamento de Trabajo y Segundad Social, dictara
las normas a que se refiere el articulo 145, apar-
tados 3 y 4, ex el plazo maximo de seis meses.

Quinta. Aplicacion transitoria de las norman reguladoras det
Registro de Cooperativas

En tanto el Gobiemo Vasco no dicte y publique
las normas reguladoras del régimen de organizacion y
funcionamiento del Registro de Cooperativas de Eus-
kadi, resultarin de aplicacion las disposiciones vigentes
hasta la fecha en esta materia.

Sexts. Denominacidn social

En tanto no se¢ coordine y unifique ¢l régimen
normativo sobre denominaciones societarias en todo el
Estado, la referencia del articulo 2.2 de esta ley a otra
sociedad preexistente se entendera realizada a otra co-
operativa preexislente.

Séptima. Aplaramiento de las facultades sancionadaras por
incumplimiento de las obliguciones registrales

Sin perjuicio del caricter imperativo de las obli-
gaciones registrales que impone la presente ley, y de las
consecuencias sustantivas y de la responsabilidad cvil
derivadas de su eventual incumplimiento, durante los
seis primeros meses de vigencia de aquélla quedard en
suspenso fa facuitad administrativa de imponer san-
ciones por infraccion de tales obligaciones.
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INDARGABETZEXO ERABAKIA
Bakarra- Awretik zewden legeak indargabetzea

Koperatibei bunwko otsailaren 11ko 171982 Le-
gea eta lege honetan ezarritakoaren aurka dauden maila
berdin edo apalagoko arau guztiak indargabe geratzen
dira, aldi baterako bostgarren erabakian zehaztutakoa-
ren kaltetan gabe.

AZKEN ERABAKIAK

?enengm. Indarrean jartzen

Lege hau, Euskal Hemko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hogeita hamar egunera jarriko da
indarrean.

Bigarrena. Ezarpen-eremus

Lege hau Euskal Autonomi Elkartean egoitza
duten koperatiba guztiei ezammiko zai:, koperalibaren
helburua zehazten duten koperatibarer. bame-sremuko
harremanak, hau da, koperatibaren ta haren bazki-
deen arteko hasremanak benetan Euskal Autonomi El-
kartetik kanpo burutzen dituzien koperatioei izan ezik,
lurralde horretatik kanpo, besteekiko harreman juridi-
koak edo aipatu baltzu-helburuaren jardute mailako
edo norberekiko osatzezko izakerako ekintzak izatea-
rcn kaltetan gabe,

[lirugarrena. Reste inpeyatiba-mnta hatzuk

Eusko Jaurlantzak, Lan eta Gizarte Seguraniza
sailburuaren  proposamenez, Euskadiko Koperatiben
Kontseilu Nagusiak arauzko txostena egin ondoren,
koperatiba-mota berriak araupetu eta koperatiba ho-
riek izan ditzaten berczitasun sozioekonornikoen eragi-
nez sortutako 2-a bereziak ezam ahal izangoe ditu, lege
honetan ezarritako hatsapenak eta ezaugarmak errespe-
tatuz.

[.augarrena. Lege honetako zenbatekoak eguncratzes

Eusko Jaurlanitzak, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuak proposatu:a, zigorren eta lege honctan eza-
rmtako gainonizekn zenbatekoen kopurvak aldatu ahal
izango ditu.

Ho<tgarrena. Leges czarsi cla garatrea

1.- Eusko Jauraritzak, Lan ¢ta Gizarte Segurantza
sailburuak proposatuta, lege hau ezarri eta gara-
tzeko aravak eman ditzake. Legea indarrean jarn
eta sei hilabeteko epean, Euskadiko Koperatiben
Erroldaren antolakcta eta jardueretarako jaurpi-
dearcn arauak emango ditu.

2. Tlalaber, Eusko Jaurlantzak, aurreko puntuan
zchaztutako epcan. FEuskadiko Koperatiben

Kontseilu Nagusian ezar dakizkiokeen berezita-
sunak cta, hala badagokio, salbuespenak zchaz-
tuko ditu, Fuskal llcrriko Herriogasunlza Nagu-
siaren Antolarauven gainean Indarrean dauden

B.C.P.V. - lunes 19 de julio de 1993

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion de legistaciin precedente

Queda demgada la Ley [/1982, de 1! de fcbreen,
sobre Cooperalivas, y cuantas normas de igual o infc-
rior rango s opongan & lo establecido ¢n la presente
ley, sin perjuicio de lo establecido cn la disposicion
transitoria quinta.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor

La presente ley entrard en vigor a los treinta dias
d= su publicacién ¢n el Boletin Oficial det Pais Vasco.

Segunda. Ambito de aplicacién

La presente ley es de aplicacion a todas las co-
operativas con domicilio social en el territorio de a
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, excepto aqué-
las cuyas relaciones de canicter cooperativo interno
que resulten definitorias del objeto sogial cooperativo,
y entendiéndose por tales relaciones las de la coope-
rativa con sus socios, s¢ lleven a cabo clectivamente
fuetra del territorio de la Comunidad Autonoma vasca,
sin perjuicio de que establercan relaciones juridicas con
lerceros o de que rtalicen actividades de cardcter ins-
trumental o personales accesorias al referido objeto so-
cial fuera de dicho territorio.

Tercera, Otras clases de cooperativas

! Gobiemo Vasco, a propuesta del Consejero
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe precep-
tivo del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi,
podra regular nuevas clases de cooperativas y esta ble-
cer las normas especiales que vengan determinadas por
las peculiandades socioeconomicas que concurran en
aquéllas, respetando los principios y caracteres estable-
cidos en la presente ley.

Cuarta. Actualizacién de importes cuantitativos

El Gobierno Vasco, a propuesta del Consejero
de Trabajo y Seguridad Social, podréi modificar la
cuantia de las sanciones y de los demas importes fi-
jados en esta ley.

Quinta. Aplicacion v desarrallo de lo ley

1.- El Gobierno Vasco, a propuesta del Consejero
de Trabajo y Seguridad Social, podra dictar not-
mas para la aplicacién y desarrollo de la presente
ley. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la misma, dictara las normas reguladoras
del regimen de organizacion y funcionamiento
del Registro de Cooperativas de Cuskadi.

2.-  Asimismo, ¢! Gobierno Vasco establecerd en el
plazo sefialado en el nimero anterior Jas especia-
lidades y, en su caso, excepciones quc le seran de
aplicacion a} Consejo Supcrior de Cooperativas
de Euskadi en relacion a Jas materias contenidas
en el articulo 1.2 dei Decreto Legislative /1988,
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Manuvei Dekretuaren 1.2 atalean jasotako gaiei
dagokienez.

Euskal administrazioarcn organo aginpidedunek,
estatistikak egiteko, koperatibei zehaztapenak es-
katzeari buruzko arauak crabaki ahal izango di-
tuzte, Koperatiben Erroldarekin eta Euskadiko
Koperatiben Kontscilu Nagusiarekin elkarkidetu
ondoren, estatistika alomrean legediak ezarrita-
koarckin bat elormz

Beray, Lege honi men cgiteko era men eginarazecko

agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

Ajuria-Enea Jauregia, 1993ko uztailak 6.

Lehendakartia,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

de 17 de mayo, !_.obm'-Disposiciones Vigentes cn
materia de Principios Ordenadores de la [Hacien-
da General del Pais Vasco. .

Los organos competentes de la Administracion
vasca podran dictar normas relativas a la peticion
de datos a las cooperativas a efectos estadisticos,
de conformidad con lo dispuesto por la legis-
lacion en materia de estadistica, previa coordi-
nacion con el Registro de Cooperativas y con ¢l
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de

Euskadi, particulares y autoridades, que la guarden y
hagan guardarla.

Palacio de Ajurin-Enea, a 6 de julio de 1993.

El Lehendekari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.




