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DECRETO-LEI N.°74 /2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
IGUALDADE

Na elaboracdo do Programa do 1X Governo Constitucional, foi
levada em consideragdo o papel e aimportancia da mulher na
vida sociopolitica do pais, e no qual se afirma que “a Mulher e
0 Homem tém os mesmos direitos e obrigaces em todos 0s
aspetos da vida familiar, cultural, social, econémica e politica.”
Para a concretizagdo da aspiracao de uma efetiva igualdade
entre mulheres e homens, o Programa do IX Governo
Constitucional enumera um conjunto de medidas que visam
contribuir para um papel cada vez mais ativo da mulher na
sociedade timorense e no processo de crescimento e
desenvolvimento do pais.

A coordenacdo da implementacdo das medidas do Programa
do Governo e das politicas publicas em matéria de igualdade
de género estd a cargo da Secretaria de Estado para a Igualdade
e Inclusdo sinalizando-se, dessa forma, a importancia que o
Governo atribui a promocao da igualdade de género e a
erradicacdo da violéncia de género.

A estrutura orgénica que pelo presente diploma se estabelece
é simples e visa assegurar a efetiva implementacdo das
obrigacdes que a Republica Democréatica de Timor-Leste
assumiu aquando da adesdo aos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e a Convencdo sobre a Eliminacéo
de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres
(CEDAW) na sigla em inglés, cuja ratificagéo ocorreu, sem
reservas, em 16 de abril de 2003.

Nos termos do n.°5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de
28 de julho, a Secretaria de Estado da Igualdade dispde das
competéncias proprias que vierem a ser consagradas na
respetiva lei organica e a competéncia que, nos termos da lei,
Ihe seja delegada pelo Ministro da Presidéncia do Conselho
de Ministros ou pelo Conselho de Ministros.

Para o efeito, a Secretaria de Estado da Igualdade continua a
apostar na melhoria da qualidade dos servigos publicos que
devem ser assegurados por este departamento governamental
e na otimizacdo e utilizacdo racional dos recursos que a mesma
sdo disponibilizados, com vista a prossecucdo das importantes
atribuic@es legais que Ihe cumpre prosseguir concretizacao da
aspiracao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens.

Assim,

0 Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°5doartigo 9.°edon.°1 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, para valer
como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DisposicGes gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definicdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado da Igualdade, abreviadamente
designada por SEI.

Artigo2.°
Natureza e Atribuigdes

1. A SEIl integra um conjunto de servigos que apoiam a
Secretaria de Estado da Igualdade no exercicio das suas
competéncias, nomeadamente na promocao da igualdade
de género nas leis, nas politicas publicas, nos planos
estratégicos e operacionais, Nos programas governamen-
tais e no Orcamento Geral do Estado, na sensibilizacdo do
publico para as questdes da igualdade de género e inclusdo,
na eliminacéo da discriminacéo e da violéncia contra as
mulheres e criancas e na promogao da participacdo das
mulheres na vida politica e socioeconémica nacional.

2. Séoatribuicdes da SEI:

a) Assegurar aimplementacéo da politica de abordagem
integrada de género e incluséo nas politicas publicas,
nos planos estratégicos e operacionais, nos programas
governamentais e no Orgcamento Geral do Estado;

b) Assegurar a capacitacdo dos membros dos grupos de
trabalho de género, de &mbito nacional ou municipal,
para a progressiva integracdo das questdes de género
nas politicas publicas, nos planos estratégicos e
operacionais, nos programas governamentais ¢ no
Orgamento Geral do Estado;

c) Assegurar a coordenacao, aimplementacdo, a execucao
e aavaliacdo das politicas pablicas relacionadas com a
igualdade de género, dos Planos de Acdo Nacional
sobre a Violéncia Baseada no Género, sobre Mulheres,
Paz e Seguranca e da Declaracdo de Maubisse;

d) Implementar campanhas de combate a violéncia
domeéstica;

e) Assegurar a aplicacdo da Convencdo Sobre a
Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres (CEDAW), na siglaem inglés, do Plano de
Acdo Nacional para a aplicacdo da Resolugdo do
Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas 1325, sobre
Mulher, Paz e Seguranca (PAN-1325) e da Declaragdo
de Pequim sobre os direitos das mulheres;

f) Apresentar propostas de politicas publicas e propostas
legislativas relativa as suas areas de competéncias ao
Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros;

g) Assegurar a integracdo da perspetiva de género nos
atos normativos que formam o ordenamento juridico
nacional;

J
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h) Assegurar a informacéo e sensibilizacdo da opinido
publica sobre questdes relacionadas com a igualdade
de género, os direitos da mulher, e a sua inclusdo social
e econdmica, e a violéncia de género;

i) Assegurar o estabelecimento de parcerias para a
promocdo da igualdade de género e o apoio as
organizacOes da sociedade civil que intervenham neste
dominio;

J) Apoiar as organizag@es e associagdes de mulheres que
defendam os direitos e os interesses das mulheres;

K) Assegurar a existéncia de mecanismos de consulta as
organizacoes da sociedade civil, aos 6rgaos e servigos
da administracédo publica e as organizacoes e agéncias
internacionais em matéria de promocéo da igualdade
de género e de erradicacdo da violéncia de género;

[) Assegurar a inser¢do nos curriculos escolares e de
formac&o das matérias relacionadas com a igualdade,
os direitos da mulher, a sua inclusdo social e econémica
e 0 combate a violéncia de género;

m) Assegurar a implementac&o nacional das convencoes,
dos acordos e dos protocolos internacionais que
tenham por objeto a igualdade de género, os direitos
da mulher, e a sua inclusdo social e econémica, ou 0
combate a violéncia de género;

Estimular a participagdo das mulheres na vida politica e
nos processos publicos de tomada de deciséo;

0) Promover medidas que aumentem a participagéo das
mulheres na vida econdmica nacional, nomeadamente
através da concessdo de apoio financeiro as
organizaces econodmicas de mulheres e da realizagéo
de acbes de formacdo profissional que favorecam a
sua insercdo na vida ativa, em &reas suscetiveis de
criacdo de pequenas e médias empresas e cooperativas,
de modo a promover o aumento da produtividade da
mao-de obra feminina e a lideranca feminina;

p) Assegurar a avaliacdo das politicas publicas de género
implementada, assim como a aplicacao das transferén-
cias publicas destinadas ao financiamento das
organizages econoémicas de mulheres;

q) Assegurar a elaboragdo e a apresentacdo dos relatorios
e as publicacdes relativos a implementacdo da CEDAW,
PAN-1325 sobre Mulheres, Paz e Seguranca, do Plano
de Acédo Nacional sobre a Violéncia Baseada no Género,
da Declaracdo de Pequim sobre os direitos das
mulheres e da Declaracéo de Maubisse;

) Promover estudos sobre igualdade de género e

que responde perante o Ministro da Presidéncia do\
Conselhos de Ministros e do Conselho de Ministros.

2. A SEI prossegue as suas atribuicdes através de 6rgaos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Artigo4.°
Formade Articulacéo dos Servigos

1. Os servigos da SEI funcionam por objetivos formalizados
em planos de atividades anuais e plurianuais aprovados
pela Secretéaria de Estado.

2. Osservicos colaboram entre si e articulam as suas atividades
de forma a promover uma atuacéo unitaria e integrada das
politicas da SEI.

CAPITULOII
SECRETARIADE ESTADO

Artigo5.°
Secretariade Estado

1. ASecretaria de Estado da Igualdade exerce as competéncias
préprias necessarias a prossecucdo das atribuicdes
consagradas no presente diploma e as competéncias que,
nos termos da lei, Ihe sejam delegadas pelo Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros ou pelo Conselho
de Ministros.

2. ASecretaria de Estado da Igualdade pode emitir diretivas
destinadas a qualquer dirigente ou chefia da SEI, tomar
decisdes sobre quaisquer matérias relacionadas com as
atribuicdes previstas no artigo 2.° e criar as comissdes e 0s
grupos de trabalho que se revelem necessarios para
assegurar a adequada coordenacdo dos servicos da SEI
para a prestacdo de bens e servicos publicos que a esta
incumbam.

Artigo6.°
Gabinete de Apoio

A Secretaria de Estado dispde de um gabinete de apoio,
estabelecido nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

CAPITULOIII
ESTRUTURAORGANICA

Secdo |
Disposicao genérica

Artigo7.°
Servigos

1. Integram a administraco direta do Estado, no &mbito da

inclusdo. SEI os seguintes servicos centrais:
Artigo 3.° a) A Direcdo-Geral, que integra as seguintes direcGes
Direcéo nacionais:
1. ASEI é superiormente dirigida por uma Secretaria de Estado i. ADirecdo Nacional de Administracdo e Financas; )
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ii. A Direcdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia;

iii. ADirecdo Nacional de Desenvolvimento da Igual-
dade de Género;

iv. A Direcdo Nacional da Politica de Igualdade de
Género;

v. ADirecdo Nacional de Relagdes-Publicas e Média.
b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

2. A SEI pode integrar delegac@es territoriais de &mbito
municipal ou de ambito regional, neste Gltimo caso se o
servico for estabelecido na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, nos termos previstos no artigo 16.°.

Seccaolll
Direcéo-Geral

Artigo8.°
Definigéo e atribuigdes

1. A Direcdo-Geral, abreviadamente designada por DG, é o
servico central da SEI, responsavel pela administracgao,
pelas financas, pela gestdo do plano e estratégia, pelo
desenvolvimento de género e pelas politicas de género e
inclusdo da Secretaria de Estado.

2. CabeaDG:
a) Elaborar a proposta do plano estratégico da SElI;

b) Elaborar a proposta do plano de a¢do anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

c) Elaborar a proposta do orcamento anual da SEI, as
propostas de alteracdo ao mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
SEl;

f) Elaborar a proposta do plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugdo;

g) Assegurar as relagdes da SEI com a Comissdo da
Funcéo Publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos, com vinculo definitivo ao Estado;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal da SElI,

i) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administracdo publica, para o preenchimento das vagas
existentes no quadro de pessoal da SEI;

\§

j) Organizar os processos de progressdo ou de promogéox
na carreira dos funcionarios que prestem a respetiva
atividade profissional nos servigos da SElI;

K) Organizar os processos de autorizagdo da contratacdo
de trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e
pela regularidade dos procedimentos de contratagéo;

[) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
dirigentes e das chefias dos servicos centrais da SElI,

m) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos recursos humanos da SEI, em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica;

n) Planear e organizar as deslocacBes em servico dos
funcionarios, agentes de administracdo ou
trabalhadores afetos a SEI, no territorio nacional ou no
estrangeiro;

0) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos da SEI,
nomeadamente, nos dominios do recrutamento,
progressdo e promogdo profissionais dos recursos
humanos, no provimento dos cargos de direcdo e de
chefia e no acesso aos programas ou atividades de
formacdo ou de capacitacdo da forga de trabalho da
SEI;

p) \elar pela manutencéo, conservacdo e limpeza dos bens
imdveis em que se encontrem instalados os 6rgdos ou
servicos centrais da SElI;

q) Assegurar a abertura e 0 acesso publico aos imoveis
em que se encontrem instalados os 6rgdos ou servigos
centrais da SEI, sem prejuizo das limitacbes que
decorram de exigéncias de seguranca;

) Assegurar o servico de rececdo aos visitantes da SEI;
s) Assegurar as relacdes-publicas da SEI;

t) Garantir a satisfacdo das necessidades logisticas
subjacentes a divulgacédo de datas comemorativas e a
realizacdo de eventos e cerimonias oficias, cuja
organizacdo incumba a SEI, nomeadamente, o Dia
Nacional da Mulher Timorense, Dia Internacional da
Mulher, Dia Internacional da Mulher Rural e os 16 dias
de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres;

u) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
moveis do Estado afetos aos érgéos e servigos da SEI;

v) Informar a Diregéo-Geral do Patriménio do Estado acerca
dos bens mdveis adquiridos pela SEI;

w) Assegurar a ligagdo da SEI a Diregdo-Geral do
Patrimonio do Estado para a operacionalizacdo dos
procedimentos de reafetacdo ou de alienagdo dos bens
moveis do Estado afetos a Secretaria de Estado;

X) Assegurar a criacdo de um sistema de gestéo da frota )
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de veiculos do Estado afetos a SEI com controlo da
identidade do utilizador do veiculo, do periodo de
utilizacdo dos veiculos, das distancias percorridas pelo
veiculo, dos consumos de combustivel de cada veiculo,
do estado de conservacdo de cada veiculo e do nimero
de horas de manutencdo ou de reparagdo de cada
veiculo;

y) Assegurar a gestdo documental dos processos que
tramitem pelos 6rgdos ou servicos da SEI;

7) Assegurar a existéncia de um sistema interno de
distribuicdo documental da SEI e de distribuicdo postal
das comunicacBes dos 6rgdos e servigos desta com
terceiros;

aa) Assegurar a criacdo, a gestdo, a conservagao e a
seguranca do arquivo ativo e do arquivo inativo da
SEl;

bb) Assegurar atransmissdo do arquivo morto da SEI
ao Arquivo Nacional de Timor-Leste;

cc) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADirecao-Geral é dirigida por um/a diretor/a-geral, nomeado/

a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a a Secretaria de Estado.

. Compete ao/a Diretor/a-Geral assegurar a coordenacao dos

demais diretores nacionais e dos titulares de cargos
equiparados a diretor-geral da SEI, bem como atuar como
porta-voz da SEI.

Artigo9.°
Direc&o Nacional de Administragéo e Finangas

A Direcdo Nacional de Administracdo e Financas, abre-
viadamente designada por DNAF, é o servico da DG
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
a Secretaria de Estado e aos demais servicos da SEI, nas
areas da administracdo geral, da logistica, das financas e
do aprovisionamento.

. Cabea DNAF:

a) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento da documentac&o e do arquivo da SElI;

b) Assegurar a existéncia de um sistema interno de
procedimentos de comunica¢do comum aos Servigos
da SEI,

c) Emitir pareceres e outras informagdes com vista a
propor superiormente medidas administrativas de
melhoramento de gestdo interna;

d) Coordenar a execucdo e o controlo dos bens do Estado
afetos a SEI;

e) Assegurar a distribuicdo de materiais e de outros\
equipamentos pelos servicos da SEI;

f) Organizar e manter atualizado um inventario com todos
os bens afetos a SEI;

g) Garantir a manutencdo, preservacdo e gestdo do patri-
monio do Estado afeto a SEI;

h) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
aos eventos e as campanhas de combate a violéncia
domeéstica, cuja organizacdo haja assegurado;

i) Assegurar a satisfacdo das necessidades logisticas
aquando das datas comemorativas e a realizacdo de
eventos e ceriménias oficiais, cuja organizago incumba
a SEl;

J) Preparar os relatdrios de atividades e de contas relativos
as datas comemorativas e eventos e cerimonias oficiais
cuja organizacdo haja assegurado;

K) Apoiar a elaboracdo dos planos setoriais das varias
unidades orgénicas da SEI;

[) Assegurar a execucdo das dotacGes orcamentais
atribuidas a SEI;

i) Assegurar a execugdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento de acordo com a lei e
com as orientagBes superiores ou diretrizes de natureza
financeira e contabilistica;

j) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos em
matéria de gestdo de recursos financeiros alocados a
SEI;

K) Centralizar e coordenar a escrituracio e contabilizacdo
das despesas realizadas;

[) Superintender na gestéo da tesouraria;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNAF édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/a

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da administracdo publica e hierarquicamente subordinado/
aao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 10.°
Diregéo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia

. A Diregdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia,

abreviadamente designada por DNGPE, é o servico da DG
responsavel por gerir os recursos humanos, tratar dos
assuntos juridicos e por definir, apoiar e promover a politica
e 0 plano estratégico de igualdade e inclusao.

2. Cabea DNGPE:

a) Praticar os atos materiais necessarios para a gestao ) )
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( dos recursos humanos e estabelecer regras e procedi- p) Acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Estratégico,\
mentos uniformes para o registo e aprovacdo de dos Planos Sectoriais, do Plano Anual e do orcamento
substituicOes, transferéncias, faltas, licengas, subsidios anual da SEI;

e 0 pagamento de suplementos remuneratorios, em
coordenacdo com a Comissédo da Funcéo Publica; q) Apoiar, coordenar e monitorizar a implementacédo da
politica de violéncia baseada no género, da CEDAW e

b) Promover o recrutamento, a contratacdo, o0 acom- da Declaracao de Maubisse;
panhamento, a avaliacdo, a promocéo e a reforma dos
funcionarios; r) Elaborar relatérios relativos a implementagdo da

CEDAW, do Plano de Agdo Nacional sobre a Violéncia

c) Promover acdes de formacdo e de capacitagio dos baseada no Género e da Declaragdo de Pequim sobre
recursos humanos; os direitos das mulheres;

d) Processar as listas de pagamento das remuneracdes s) Acompanhar e avaliar a execucdo das subvencdes
dos funcionarios; publicas concedidas pela SEI;

e) Zelar pela aplicagdo e cumprimento do quadro juridico t) Elaborar relatorios de monitorizagdo e avaliagdo da
da funcdo pablica e comunicar superiormente a execucdo das subvencgdes publicas ,cqncedldas pela
ocorréncia de fatos passiveis de constituirem ilicitos SEI, do plano anual, do plano estratégico, dos planos
disciplinares; sectorl_als, do orga_mento anual e _das doagbes

concedidas por parceiros de desenvolvimento;

f) Propor superiormente a instauragdo de processos . . .
disciplinares e instruir aqueles que forem instaurados, u) Promover a produgdo € analise de dados e_StatIStI(iOS,
sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo da Funcgao desagregados de acordo com as orientagfes
Pablica: superiores;

g) Promover a aplicacdo da legislacdo sobre higiene e v) R«_aalizar as demas tarefas que It‘ N sejam_ atribuidas por

) lei, regulamento ou determinagéo superior.
seguranca no trabalho;
. . 3. ADNGPE édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/

h) Elaborar os projetos de atos normativos e regulamentos P s

licitados: a nos termos dc_J r_eglme~jur|(,j|cc_> de cargos de _dlregao e
S0 ' chefia da administracdo publica e hierarquicamente

. Lo , - subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

i) Prestar assessoria juridica a SEI através da realizacdo
de consulta juridica e da emissdo de pareceres e Artigo 11.°
informagges sobre questdes legais solicitadas; Direcéo Nacional de Desenvolvimentoda Igualdade de

. . . . . Género

j) Apoiar os servicos da SEI na preparacao de projetos
de manuais; 1. ADirecdo Nacional de Desenvolvimento da Igualdade de

. . L Género, abreviadamente designada por DNDIG, é oservico

K) Promover e realizar estudos para a identificacao de da DG responsével pela definicéo e 0 apoio a promogéo de
lacunas legislativas em matéria de igualdade de género politicas de abordagem integrada de género e inclusio, a
com vista a execucdo das acdes necessarias para o seu capacitacdo econémica da mulher e o aumento da
suprimento; participacdo da mulher na vida politica.

) Elaborar estudos, relatorios e pareceres sobre a 2 capei DNDIG:
adequacdo da legislacdo em vigor para a promogéo da
igualdade de género e a incluséo socioecondmica da a) Elaborar e implementar as recomendagcdes relativas a
mulher; aplicacdo da CEDAW, bem como de outros acordos

internacionais, de que o Estado Timorense seja parte,

m) Assegurar a elaboragdo de estudos de impacto das relacionados com a promogao da igualdade de género
propostas de atos normativos em matéria de igualdade e a integracdo socioeconémica da mulher;
de género e de promogéo socioecondmica e politica da
mulher e dos grupos sociais vulneraveis; b) Promover a adocdo de medidas para a implementacéo

da Declaracdo de Maubisse;

n) Preparar e elaborar sob a orientagdo superior, e em
colaboracdo com os restantes servicos, a proposta do c) Promover a capacitagio dos recursos humanos da SEI
Plano Estratégico, Planos Sectoriais, Plano Anual e do e criar oportunidades para elevacdo das suas
or¢amento anual da SEI; capacidades e competéncias em matéria de igualdade

de género e incluséo;

0) Elaborar as propostas de alteracéo do orcamento anual

L da SEI e os respetivos relatorios de execucdo; d) Apoiar o estabelecimento de mecanismos de promogﬁo,j
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cooperacdo e interligagdo entre o Governo e as
organizagoes e associag¢des, nacionais ou internacio-
nais, de defesa, de apoio e de promocéao das mulheres;

e) Desenvolver acBes de promocdo da participacéo
politica das mulheres a nivel nacional e municipal;

f) Estabelecer mecanismos adequados para a efetiva
participagdo das mulheres no desenvolvimento
econémico, politico, social do pais e para o
fortalecimento da igualdade e incluséo social;

g) Estabelecer, apoiar ou promover mecanismos para a
capacitacdo das mulheres nos dominios da gestéo, da
economia, da politica e da lideranca;

h) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para a participacdo das mulheres na vida
econdémica e politica do pais;

i) Coordenar com os varios departamentos governa-
mentais as medidas e a¢les destinadas a implementacao
da Declaracdo de Maubisse;

j) Promover e realizar estudos destinados a apoiar e
promover uma maior participacdo das mulheres na vida
econdmica e politica do pais;

K) Estimular a criacdo de negdcios autossustentaveis para
mulheres chefes de familia e para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e violéncia baseada no género, com
0 objetivo de assegurar a sua independéncia
econOmica, em coordenagdo com 0s ministérios e
demais entidades relevantes;

[) Desenvolver parcerias e providenciar apoio as
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres;

m) Promover a¢bes de informacdo publica para o
reconhecimento social das praticas discriminatérias
contra as mulheres;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNDIG é dirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 12.°
Direc¢&o Nacional de Politica da Igualdade de Género

1. A Direcdo Nacional de Politica da Igualdade de Género,
abreviadamente designada por DNPIG, é o servico da DG
responsavel por apoiar a implementacdo e promover a
politica de abordagem integrada de género e inclusao e
por desenvolver e rever os atos normativos relativos a
prevencdo e erradicacdo da violéncia de género.

\2. Cabe aDNPIG:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K

m)

Elaborar e implementar a politica de abordagem\
integrada de género e incluséo, a nivel nacional e local,
em coordenagdo com os varios departamentos
governamentais;

Desenvolver atividades de promocdo, mecanismos de
apoio técnico aos ministérios, as secretarias de Estado
e outros organismos publicos no dominio da abordagem
integrada do género e inclusdo, nomeadamente nos
planos de acdo anual, nos orgamentos, nos projetos e
propostas de atos normativos que pelos mesmos sejam
preparados e nos programas governamentais que lhes
incumba implementar;

Apoiar o Ministério da Educacdo na revisdo dos
curriculos escolares e de formacao, por forma a serem
sensiveis as questdes do género e incluirem matérias
relacionadas com a igualdade, os direitos da mulher, a
sua inclusdo social e econdmica e o combate a violéncia
de género;

Cooperar com o Ministério da Educacdo para a
implementagdo com eficacia e qualidade dos curriculos
sensiveis as questdes de género;

Apoiar o Ministério da Educacdo e o Instituto para a
Defesa dos Direitos das Criangas, I.P. (INDDICA), a
fim de assegurar as meninas, em idade escolar, terminem
com sucesso 0 ensino basico;

Definir os objetivos, as metas, o publico-alvo, a
mensagem central e a abordagem das campanhas de
combate a violéncia doméstica;

Definir, com o apoio da DNAF, o orgamento necessario
a ser alocado para cada campanha de combate a
violéncia doméstica;

Coordenar, com o apoio da DNRPM, as atividades de
publicidade dos eventos e dos materiais de
sensibilizacdo para as campanhas de combate a
violéncia doméstica;

Elaborar os relatérios das campanhas de combate a
violéncia doméstica;

Elaborar estudos de impacto das propostas de politicas
e programas governamentais em matéria de igualdade
de género e de promocao socioeconoémica e politica da
mulher e dos grupos sociais vulneraveis;

Elaborar as propostas de politicas e programas
governamentais necessarios para eliminar a
discriminacéo e a violéncia contra as mulheres e o0s
grupos sociais vulneraveis;

Promover e realizar estudos para a identificacdo de
lacunas politicas em matéria de igualdade de género
com vista a execugdo das acdes necessarias para 0 seu
suprimento;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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3. ADNPIG édirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/

a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Artigo 13.°
Direcédo Nacional de Relacdes-Publicas e Média

A Direcdo Nacional de RelagBes-Publicas e Média,
abreviadamente designada por DNRPM, é o servico da DG
que tem por responsabilidade o apoio informatico, a gestao
do protocolo, as relacbes-publicas e a comunicagéo
institucional.

2. Compete a DNRPM:

a) Garantir a assisténcia técnica, nos dominios dos
sistemas de informacdo e comunicagio, aos demais
servicos da SElI;

b) Assegurar a utilizacdo e a atualizagdo das aplicacfes
informaticas utilizadas na SEI;

c) Gerir e manter atualizada a pagina de internet da SEI;

d) Produzir, editar e promover a publicitacdo de conteido
destinado a comunicacdo institucional da SEI;

e) Coordenar a cobertura dos eventos e atividades da SEI
pelos érgdos de comunicacdo social;

f) Assegurar as relagdes da SEI com os meios de
comunicacdo social;

g) Garantir a disseminacdo de informacdo sobre as
atividades da SEI pelos érgaos de comunicacéo social;

h) Organizar e gerir o arquivo de informag@es divulgadas
pelos érgdos de comunicagéo social sobre as atividades
da SEI,

i) Elaborar os materiais de sensibilizac&o, tais como os
folhetos, cartazes, videos e recursos online, segundo
os objetivos, as metas, o publico-alvo, a mensagem
central e a abordagem das campanhas de combate a
violéncia doméstica, como definidas pela DNPIG;

j) Divulgar os materiais de sensibilizagdo nos eventos e
campanhas de combate a violéncia doméstica, mas
igualmente através dos meios de comunicacéo social;

K) Planear e realizar os eventos e as campanhas de
combate a violéncia doméstica;

[) Elaborar a proposta de regras protocolares a cumprir
durante eventos e celebragdes oficiais;

m) Garantir o cumprimento das regras protocolares
aprovadas;

n) Assegurar as relages-publicas da SEI;

3.

2. Cabeao GIA:

0) Promover parcerias entre 6rgaos e organizagc”)es,\
nacionais e internacionais, com a SEI, e que ndo
incumbam a outro servico;

p) Estabelecer mecanismos de colaboragio e coordenagdo
com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas;

q) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

ADNRPM é dirigida por um/a diretor/a nacional, nomeado/
a nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e
chefia da administracdo publica e hierarquicamente
subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral.

Seccaolll
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

Artigo 14.°
Definigédo e atribuigdes

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designada por GIA, é o servico central da SEI responsavel
por assegurar a conformidade dos procedimentos internos
dos servigos da Secretaria de Estado com padr@es de
legalidade, de ética, de eficacia, de eficiéncia e de boa
administracéo.

a) Realizar acgBes de fiscalizagdo ou de auditoria aos
procedimentos e processos administrativos da SEI, com
vista a identificacdo de desvios a legalidade ou aos
padrdes de ética profissional superiormente estabele-
cidos, de situacdes de ineficacia, de ineficiéncia ou de
ma-administracéo;

b) Propor medidas destinadas a prevenir e a detetar
irregularidades ou situacdes de ma gestdo adminis-
trativa, financeira ou patrimonial,

c) Propor medidas que promovam a eficiéncia e eficacia
dos servicos da SEI;

d) Realizar inspegdes, averiguacles e inquéritos de
natureza administrativa ou financeira aos servi¢os da
SEI;

e) Propor a Secretaria de Estado a instauracdo de
processos disciplinares, de responsabilidade civil ou a
realizagdo de participacdes ao Ministério Publico contra
funcionarios, agentes ou trabalhadores da SEI quando
detete indicios de ilicitos;

f) Auxiliar e cooperar com a Inspecéo-Geral do Estado, o
Ministério Publico ou a Comissdo Anti-Corrupcéo, entre
outras, na investigacao dos factos que sejam objeto de
participacdo, em conformidade com o previsto naalinea
anterior;

g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior. )
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(3. O GIA goza de autonomia técnica na execucao das suas

atribuicdes e, no &mbito das mesmas, pode pedir
informagdes, esclarecimentos ou documentos aos demais
servicos da SEI que com o mesmo devem colaborar.

4. OGIA édirigido por um/ainspetor/a, equiparado/a a diretor-
geral, nomeado/a nos termos do regime juridico dos cargos
de direcdo e chefia da administracdo publica e
hierarquicamente subordinado/a a Secretaria de Estado.

Seccdo IV
Servigos Desconcentrados

Artigo 15.°
DelegagBes Municipais

1. Nostermos do dispostonon.® 2 do artigo 155.° do Decreto-
Lei n.° 3/2016, de 16 de marco, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 9/2018, de 9 de abril, 54/2020, de 28 de outubro,
com a redacdo dada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 4/
2020, de 16 de dezembro, e 94/2022, de 28 de dezembro,
podem ser criadas delegacfes municipais responsaveis, a
nivel local, pela execucdo dos programas da SEI que lhes
tenha sido delegada, pela recolha de dados operacionais
para a respetiva avaliagdo e pela concessdo de medidas de
politica e planos setoriais locais.

2. Cabe as delegacdes municipais:

a) Coordenar a execucgdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

b) Realizar sessdes de sensibilizacdo, promogéo e
fortalecimento das campanhas de combate a violéncia
domeéstica;

c) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento as
organizagdes e associagdes de mulheres que defendam
os direitos e interesses das mulheres;

d) Realizar o acompanhamento e o aconselhamento a
pequenas e médias empresas e cooperativas, de modo
a promover o aumento da produtividade da mé&o-de-
obra feminina;

e) Preparar o planode acdo anual e plurianual;

f) Apresentar relatorios de atividades, mensal, trimestral
eanual, ao diretor-geral;

g) Exercer as demais tarefas que Ihes sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. As delegacfes municipais sdo dirigidas por diretores/as
municipais, nomeados/as nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da administragdo publica e
subordinados/as ao Diretor/a-Geral.

4. Asdelegac0es territoriais podem ser de &mbito municipal
ou regional.

-

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Legislagcdo Complementar

A estrutura organico-funcional da SEI é aprovada por diploma
ministerial do Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros, sob proposta da Secretaria de Estado.

Artigo 17.°
Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal e o nimero de lugares de direcéo e
chefia dos érgdos e servicos da SEI sdo aprovados, nos
termos da lei, por diploma ministerial do Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros, sob proposta da
Secretéaria de Estado e apds parecer da Comissdo da Fungao
Publica.

2. Os mandatos dos titulares de cargos de direcdo e chefia
dos servigos da administracdo direta da Secretaria de
Estado da Igualdade cessam com a entrada em vigor do
presente diploma, permanecendo os mesmos, transitoria-
mente, em funcgdes até a sua reconducéo ou substituicao.

Artigo 18.°
Logoétipo

O logétipo da Secretaria de Estado da Igualdade é o constante
do anexo ao presente diploma e dele é parte integrante.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lein.217/2019, de 11 de julho.

Artigo 20.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 6 de setembro de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira y
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(Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente Republica,

José Ramos-Horta

\

Anexo

(a que se refere o artigo 18.°)

Significado dos Simbolos

. A cor laranja representa a luta para o fim da violéncia contra as
mulheres.

Usou-se o conceito de espago negativo, nas pétalas de flores,
para criar o simbolo dos rostos de um homem (na pétala
laranja em baixo a esquerda) e de uma mulher (na pétala
laranja em cima a direita).

. A Coroa de Flores: As flores costumam ter 5 gréos de pélen na
coroa, simbolizando onde cada mulher deve ajudar e cuidar
uma da outra, antes de se separarem dos caules de poélen e se
tornarem figuras independentes.

A parte superior, retrata o crescimento econémico de Timor-
Leste sob o papel de todas as mulheres, onde os botdes de
flores que parecem frageis e caem facilmente, mas sédo capazes
de crescer como seres humanos independentes.

De um ponto de vista filoséfico, o pélen quando libertado do
caule iré crescer e metamorfosear.

Motivos de trepadeira e flores em pergaminho: E a base onde
repousa a coroa, sendo um simbolo do ch&o onde os pés se
encontram, assim a curva no caule é adotada da cultura
timorense TAIS, com a forma de um pergaminho no final,
assemelhando-se a uma planta.

O Simbolo de Escultura na Madeira da Casa Tradicional Uma
adat), que simboliza a identidade de Timor-Leste.

J
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