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dependente do Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico em relacdo de tutela e superintendéncia, a quem
cabe exercer de modo mais eficiente e eficaz os atos materiais
de instrucdo, preparagdo da decisdo ou sua execugao, em
vista da implementacédo dos fins publicos do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano.

2. A organizacdo administrativa, as atribuicdes e as
competéncias dos orgdos do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano séo definidas pelo respetivo
Regulamento.

CAPITULOIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 25.°
Extin¢éo de nomeagdes anteriores

1. As nomeacgOes dos titulares dos cargos de direcdo ou
chefia dos servigos da administracdo direta do MPIE
cessam com a entrada em vigor do presente diploma,
mantendo-se 0s mesmos transitoriamente em fungdes até
a sua reconducdo ou substituicao.

2. As nomeagdes do Diretor Executivo da Agéncia de
Desenvolvimento Nacional e do Presidente da Comisséo
Nacional de Aprovisionamento cessam com a entrada em
vigor do presente diploma, mantendo-se 0S mesmos
transitoriamente em funcles até a sua reconducdo ou
substituicdo pelo Ministro de tutela.

Artigo 26. °
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.°45/2020, de 7 de outubro.

Artigo27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico,

\Gastéo Francisco de Sousa

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 69/2023
de 14 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA JUVENTUDE,
DESPORTO, ARTE E CULTURA

O presente diploma aprova a orgéanica do Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura, como um dos
departamentos governamentais do IX Governo Constitucional,
previsto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de
julho, que aprovou a orgénica do IX Governo Constitucional.

O Programa do 1X Governo Constitucional visa promover e
encorajar as iniciativas da juventude, do desporto, das artes e
da cultura, para a consolidacdo da unidade nacional, na
reconstrucéo, na defesa e no desenvolvimento do Pais.

Uma das melhores formas para moldar adequadamente o
carater dos jovens e fomentar valores de cooperacgdo, amizade
e de equipa, enquanto se melhora a condicao fisica e intelectual
dos jovens, é apostar no desenvolvimento do desporto, das
artes e da cultura.

O desporto é parte crucial na vida dos jovens, envolvendo-os
em mais e melhores relacionamentos sociais e promovendo o
didlogo, a tolerancia, a ética, a democracia, a competicdo
saudavel e, até mesmo, a capacidade de lideranga. Em termos
gerais, o desporto tem a capacidade de unir as pessoas e fazé-
las trabalhar para um ideal comum, promovendo ainda uma
forte identidade nacional, o que se espera alias de todos os
cidaddos na construcéo e desenvolvimento do pais.

Segundo a Constituicdo da Republica, o Estado reconhece e
garante ao cidadéo o direito a cultura e determina que todos
tém direito a fruicdo e a criacdo culturais, bem como o dever de
preservar, defender e valorizar o patriménio cultural. A cultura
¢, ainda, uma forma pacifica e construtiva de desenvolver a
personalidade e de expressar emocdes, potenciando uma
consciéncia de cidadania e valorizando a sensibilidade
individual e a empatia para com o outro. Assim, a cultura tem
um papel fundamental e insubstituivel, na construgdo de uma
sociedade pacifica e moderna. )
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[Neste sentido, o Governo ir4 desenvolver esfor¢cos na
promocdo e valorizagdo das diversas expressdes artisticas,
para além da salvaguarda e promocéo do patriménio historico
e cultural, material e imaterial, incluindo patriménio
arqueoldgico e edificado, a musica, as linguas e dialetos e a
historia oral, a arquitetura tradicional, o artesanato e todos e
quaisquer formas de expressdes artistica, tradicional ou
moderna.

O Governo ira ainda fazer uso da cultura e do patriménio
cultural, para promover a consciéncia patriética e o sentido da
pertenca e identidade nacional, contribuindo desta forma, para
criar o otimismo e bem-estar na populacado e estimular a sua
participagdo no desenvolvimento sustentavel do Pais.

No sentido de promover e incentivar a pratica de atividades
desportivas, recreativas, artisticas e culturais pelos nossos
jovens, o IX Governo Constitucional criou o Ministério da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura que veio integrar 0s
servigos da anterior Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto no Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura
transitando também para este Ministério os servicos do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura relativos a
arte e cultura.

O Ministroda Juventude, Desporto Arte e Cultura é coadjuvado
pelo Secretario de Estado da Arte e Cultura, na prossecucdo
das suas competéncias, pela concecdo e implementacéo das
politicas publicas e das estratégias, da juventude, do desporto,
da Arte e da Cultura, e dos programas que permitirdo o
cumprimento dos objetivos que nestes dominios se
consagraram no Programa do 1X Governo Constitucional.

Assim, a estrutura organica do Ministério da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura compreendera, no ambito da sua
Administracdo direta, quatro dire¢Ges-gerais, das quais uma é
responsavel pelos servigos corporativos, organizando-se em
quatro direcOes nacionais, outra responsavel pela area da
juventude, organizando-se em duas dire¢des nacionais, outra
responsavel pela area do desporto, organizando-se em duas
direcdes nacionais, e a outra responsavel pelas areas das artes
e cultura, organizando-se em trés diregBes nacionais.

Para além das direcdes-gerais, ficardo na dependéncia direta
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura trés
unidades organicas de carater técnico, as quais asseguraram
0 apoio a todos os 6rgdos e servicos do Ministério na area
juridica e assessorias técnicas, de comunicacdo e protocolo, e
de inspecdo e auditoria.

Assim, através do presente diploma, o Governo estabelece a
estrutura organica da Ministério da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura na qual se compreendem o conjunto de drgaos e
servigos que apoiam o membro do Governo responsavel por
estas areas no exercicio das suas competéncias, com vista a
concretizacdo dos objetivos a que o Executivo se prop8e no
quadro das mesmas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

\§

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova organica do Ministério da Juven-
tude, Desporto, Arte e Cultura, abreviadamente designado por
MJIDAC.

Artigo2.°
Natureza e atribuicdes

1. O MJIDAC é o departamento governamental responsavel
pela concecdo, execucdo, coordenacdo e avaliagdo da
politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
paraas areas da juventude, desporto, das artes e da cultura.

2. Saoatribuicbes do MIDAC:

a) Conceber as politicas nas areas da juventude, desporto,
bem como a respetiva organizacéo, financiamento,
execucdo e avaliacdo, promovendo a integracdo com
as iniciativas da educacéo;

b) Promover atividades destinadas a pratica do desporto
e da educacéo fisica em geral, bem como a pratica
desportiva de alta competicdo como fator de desen-
volvimento desportivo e de representagdo do pais em
competigBes internacionais;

c) Assegurar a implementacdo do quadro legal e
regulamentar das atividades relacionadas com o
desporto da alta competicéo;

d) Estabelecer mecanismos de colaboragdo com
organizac0es da sociedade civil que atuam na area do
desporto;

e) Criar mecanismos de apoio financeiro de projetos para
a pratica da educacdo fisica e do desporto;

f) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacdo com outros érgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas no ambito da implementagdo da
politica nacional da juventude e desporto;

g) Promover politicas de inclusdo ativas nas areas da
juventude e desporto, especialmente através de
medidas de educacdo inclusiva e da participacdo de
pessoas com deficiéncia;

h) Assegurar e promover a igualdade de género no &mbito
das areas da sua competéncia, em coordenacdo com as
entidades publicas relevantes;

i) Planear e executar um sistema de analise e monitoriza-
¢do de modo a avaliar os resultados e o impacto das
politicas da juventude e desporto;

j) Elaborar a politica e os regulamentos para conservacao,

protecdo e preservacao do patrimonio historico cultural; )
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-

K) Propor politicas para a definigdo e desenvolvimento
das artes e cultura;

[) Promover a criagdo de centros culturais de &mbito
municipal, em articulacdo com a administragéo local e
com o objetivo de fomentar a coesdo nacional;

Estabelecer politicas de cooperacdo e intercambio
cultural com os paises da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) e organizagdes culturais de
paises da regido;

Desenvolver programas, em coordenagdo com o
Ministério da Educacéo, para a introducéo da educacao
artistica e para a cultura no ensino de Timor-Leste;

Promover as inddstrias criativas e a criagdo artisticaem
Timor-Leste, nas suas diversas areas;

Garantir a preservagdo adequada dos documentos
oficiais e histéricos em razdo da competéncia;

p)

q) Proteger osdireitos relativos a criacdo artistica e literaria.

Artigo 3.°
Orgaos superiores de diregio

1. O MJDAC é superiormente dirigido pelo Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura e que por ele responde
perante o Primeiro-Ministro.

2. Na prossecucdo das suas competéncias, o Ministro da
Juventude, Desporto Arte e Cultura é coadjuvado pelo
Secretario de Estado da Arte e Cultura.

Artigo4.°
Estrutura orgénica

O MJDAC prossegue as suas atribuicoes através de 6rgaos e
servicos integrados na Administragdo direta e indireta do
Estado.

Artigo5.°
Funcionamento dos 6rgéos e servigos

Os 6rgaos e servigos do MIDAC colaboram entre si e articulam
as suas atividades, observando métodos de trabalho e
procedimentos internos aptos a garantirem a eficiéncia, a
coeréncia e a conformidade dos procedimentos executados
com as decisBes adotadas.

Artigo6.°
Servigos desconcentrados

1. Quando as necessidades o justifiquem, podem ser criadas,
por diploma ministerial do Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, delegacGes territoriais para a
prossecucdo de medidas de desconcentracdo adminis-
trativa, nos termos da lei.

2. Asdelegag0es territoriais a que se refere o nimero anterior
sdo responsaveis pela execucdo de atividades especificas

de implementacéo das medidas da politica da juventude,\
desporto, arte e cultura, bem como pelo acompanhamento
e controlo, a nivel local, das orientagBes superiormente
definidas pelo Ministro da Juventude, Desporto, Arte e
Cultura.

3. Os representantes ou delegados territoriais exercem as
competéncias que Ihe forem conferidas através do diploma
ministerial que cria a respetiva delegaco territorial, estando
diretamente subordinados ao Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura.

CAPITULOII
ORGAOS CONSULTIVOS E DE COORDENACAO DE
ADMINISTRACAODIRETA

Artigo7.°
Orgaos consultivos e de coordenagéo

Integram a Administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJIDAC, os seguintes 6rgaos consultivos e de coordenacao:

a) O Conselho Consultivo e Coordenagdo da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura;

b) A Comissdo Consultiva do Patriménio Cultural;

c) O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude.
Artigo8.°
Conselho Consultivo e de Coordenacéo da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura

1. O Conselho Consultivo e de Coordenacao da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, abreviadamente designado por
Conselho Consultivo, é 0 érgdo de consulta interna alargada
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura a quem
cabe velar pela coeréncia administrativa, pela coordenacdo
das atividades dos servigos do Ministério, pelo
desenvolvimento e aplicacdo uniforme dos procedimentos
e pela procura de solucdo dos problemas regulares na
execucao das competéncias dos érgaos do Ministério, de
maneira colaborativa, bem como pela eficiéncia na
transmissdo e execuc¢do das politicas superiormente
definidas.

2. Cabe ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:

a) Asopcoes do Ministro em matéria administrativa e de
gestdo com vista a sua implementacéo, quando tal Ihe
seja solicitado pelo Ministro;

b) Os planos e programas de atividades do MIDAC;

c) A concretizacdo dos objetivos subjacentes as
atividades realizadas pelo MIDAC e aos resultados
alcancados com a sua realizacéo;

d) A proposta do or¢camento anual e do or¢camento
retificativo do MIDAC;

e) A tramitacdo dos procedimentos de aprovisionamento
do MIDAC; )
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f) Os projetos de cooperacdo e intercAmbios interna-
cionais, de modo a avaliar a sua implementacao, sem
prejuizo de outros mecanismos de avaliagdo proprios;

g) O intercAmbio de experiéncias e informacles entre
todos os servicos do MIDAC e entre os respetivos
dirigentes;

h) Os projetos de atos normativos desenvolvidos pelo
MJDAC que disciplinem as areas da juventude,
desporto, arte e cultura ou que tenham impacto sobre
estas areas;

i) Os projetos de instalagdes desportivas, recreativas e
culturais que sejam submetidos a apreciacdo do
MJDAC, nomeadamente quanto as respetivas utilidade
e viabilidade técnicas;

j) Quaisquer outros documentos ou assuntos prove-
nientes dos servigos do MIDAC ou dos organismos
compreendidos no &mbito da sua Administragédo
indireta;

K) Os demais assuntos que Ihe sejam submetidas pelo
Ministro.

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura,
que preside;

b) O Secretario de Estado da Arte e Cultura;
c) Osdiretores-gerais;

d) Os diretores nacionais;

e) Os chefes dos gabinetes;

f) O Inspetor;

g) O Coordenador do Gabinete de Assessoria Técnica e
Juridica;

h) O Coordenador do Gabinete de Comunicagdo e
Informacéo.

4. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo Ministro.

5. O Ministro pode convocar para participar nas reunifes do
Conselho Consultivo outras individualidades, com ou sem
vinculo ao Ministério, sempre que entenda oportuno e
conveniente em razdo dos assuntos a serem discutidos,
sem direito de voto.

6. Por despacho do Ministro, o Conselho Consultivo pode
estabelecer comissGes temporarias de trabalho,
nomeadamente para a preparacao da proposta orgamental
e para a elaboracdo do plano anual ou estratégico, de acordo
com as necessidades que sejam identificadas.

\§

Artigo9.°
Comissao Consultiva do Patriménio Cultural

1. AComissdo Consultiva do Patriménio Cultural é o 6rgdo
consultivo do Ministro e de coordenacdo, para se
pronunciar sobre as propostas de classificacdo e de
desclassificacdo de bens e emitir recomendacdes aos
6rgdos competentes sobre a protecdo, o financiamentoe a
utilizacdo dos bens do patrimonio cultural.

2. As normas juridicas relativas as competéncias, a orga-
nizacdo e ao funcionamento da Comissdo Consultiva do
Patrimonio Cultural, sdo aprovadas por diploma ministerial
do Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, sob
proposta do Secretério de Estado da Arte e Cultura.

Artigo 10.°
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude

1. O Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude
€ um orgao de aconselhamento ao Ministro e de
coordenacdo entre as diferentes instituicBes publicas e
privadas que participam das atividades na &rea do
desenvolvimento da juventude e assume a forma de
reunides periddicas, convocadas pelo Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

2. Cabe ao MIDAC fornecer o apoio técnico, logistico e ma-
terial que se mostre necessario ao funcionamento do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude, bem
como secretariar as suas reunides, nos termos a definir no
seu regimento, a aprovar por diploma ministerial do
Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

CAPITULO IlI
SERVIGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Seccéo |
Estruturageral

Artigo 11°
Servigos centrais

Integram a Administracdo direta do Estado, no &mbito do
MJDAC, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Inspecéo e Auditoria;

b) O Gabinete da Assessoria Técnica e Juridica;
c) O Gabinete de Comunicacdo e Informagao;

d) AUnidade de Aprovisionamento;

e) ADirecdo-Geral dos Servigos Corporativos;
f) ADiregdo-Geral da Juventude;

g) ADiregdo-Geral do Desporto;

h) ADirecdo-Geral da Arte e Cultura. )
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( Seccaolll investigacdo a ma administracéo, corrupgao, conluio e\
Servigos centrais ndo integrados em direcdo-geral nepotismo, incluindo ac¢bes de controlo e formacéo;
Artigo 12.° K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
Gabinete de Inspecdo e Auditoria lei, regulamento ou determinacéo superior.

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente 3. O GlAZédirigido por um inspetor, equiparado, para todos os
designado por GIA, é o servico central do MJDAC efeitos legais, a diretor nacional, provido nos termos do
responsavel pela auditoria, controlo e supervisao técnica regime dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
das atividades executadas pelos servicos do Ministério. Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

2. CabeaoGIA: . O inspetor é coadjuvado por trés subinspetores, equipa-

rados, para todos os efeitos legais, a chefes de

a) Awaliar e fiscalizar alegalidade, regularidade e qualidade departamento, providos nos termos do regime dos cargos
do funcionamento dos servicos do MIDAC; de direcdo e chefia da Administracdo Pablica e diretamente

subordinados aquele.

b) Realizar, quando solicitado pelo Ministro, auditorias
de gestdo, com o objetivo de avaliar a atividade dos Artigo 13.°
servigos em termos de economia, eficiéncia e eficacia, Gabinete de Assessoria Técnica e Juridica
designadamente através do controlo financeiro e
orcamental e do acompanhamento da execucdo de 1. O Gabinete de Assessoria Técnica e Juridica, abreviadamente
projetos ou programas; designado por GATJ, é o servigo central do MJDAC

responsavel pelo apoio técnico e juridico e pela prestacéo

c) Propor ao Ministro o envio de processos relativos a de servigos de assessoria técnica e juridica aos servicos
funcionarios e agentes administrativos do MIDAC as do Ministério.
entidades competentes para a instauracdo de
processos disciplinares ou de responsabilidade civil 2. Cabe ao GATJ:
ou criminal sempre que sejam detetados indicios que,
por acdo ou omissdo, possam constituir ilicitos a) Propor e assegurar a elaboragdo de projetos de atos
disciplinares; normativos relacionados com as atribuices do

MJIDAC;

d) Fiscalizar a utilizacdo das verbas alocadas na categoria
de transferéncias publicas do orcamento do MIDAC, b) Apoiar os processos de formulacdo e de decisdo das
bem como a execucdo dos programas financiados com politicas publicas relacionadas com as atribui¢des do
contrapartida nas mesmas; MJDAC, zelando pela sua legalidade;

e) Supervisionar as atividades com natureza pedagégica c) Analisar, dar parecer e informacédo técnico-juridica
ou formativa promovidas pelo MIDAC através de sobre projetos de atos normativos, atos administrativos
qualquer dos seus 6rgdos centrais, nomeadamente ou contratos publicos que Ihe sejam submetidos e que
quaisquer programas ou projetos dirigidos a educacgao tenham relacéo com as atribui¢des do MIDAC,;
civica ou fisica dos jovens, bem como quaisquer outros
dirigidos a sua formacdo em qualquer area da d) Gerir e manter atualizado o arquivo de legislacéo relativo
competéncia do MIDAC; as atribuicdes do MIDAC;

f) Awvaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial e) Promover programas internos com o objetivo de
dos servicos do MIDAC e dos organismos auténomaos transmitir aos recursos humanos do MJDAC o
integrados na Administracdo indireta deste; conteddo dos diplomas legais aplicaveis aoc MIDAC;

g) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacio- f) Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre propostas
nais do controlo interno do Ministério; submetidas a0 MJDAC por outras entidades, publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Cooperar com outros servigos de auditoria, com a
Inspecdo-Geral do Estado e com o Ministério Publico g) Apoiar o processo de publicacdo oficial dos diplomas
no encaminhamento e investigagdes de factos ilicitos legais relevantes, em coordenagdo com a Presidéncia
de que tome conhecimento no exercicio das suas do Conselho de Ministros;
competéncias;

h) Prestar assessoria técnica e juridica em todas as matérias

i) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos pertinentes de natureza técnica e juridica com base nas
levados a cabo por quaisquer entidades, drgéos e servi- orientacBes do Ministro;
cos tutelados ou em relacdo juridica com o Ministério;

i) Propor os procedimentos necessarios para garantir a
S ) Propor ao Ministro medidas de prevencdo e implementacdo do quadro legal vigente para os setoresj
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da juventude, desporto, arte e cultura, através da
elaboracdo de pareceres, estudos ou informacdes;

j) Elaborar documentos legais sobre a protecdo da
propriedade intelectual no que diz respeito ao direito
do autor;

K) Assegurar, em coordenacdo com o Inspetor, a
elaboracdo dos instrumentos legais necessarios a
implementacéo das atividades de inspecéo e auditoria;

[) Realizar um levantamento das necessidades juridicas
do Ministério, em colaboracdo com o0s servicos
relevantes, no que se relaciona com diplomas
legislativos e outras atividades juridicas necessarias a
integrar no plano anual a ser submetido a aprovacéo
do Ministro;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GATJé dirigido por um coordenador, equiparado, para

1.

2.

todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 14.°
Gabinete da Comunicacao e Informacéo

O Gabinete de Comunicacéo e Informacéo, abreviadamente
designado por GCI, é o servigo central do MIDAC
responsavel pela producdo e divulgacédo de informaces
relativas a atividade desenvolvida pelo Ministério, pelo
funcionamento da rede tecnoldgica, pelo protocolo e
relagdes-publicas do MJDAC.

Cabea GCl:

a) Assegurar a preparacdo e organizagdo de todos 0s
eventos realizados pelo MIDAC para garantir o cumpri-
mento de todas as regras protocolares aplicaveis;

b) Definir e implementar as estratégias de comunicagao
para o Ministério, assegurando a promocdo e
divulgacéo de atividades e eventos;

c) Gerirerealizar todas as atividades dirigidas a melhoria
do website oficial do MIDAC e da rede informatica;

d) Coordenar a atualizagdo regular da pagina internet do
Ministério e de outros instrumentos de comunicacao,
elaborar as matérias pertinentes e promover a participa-
¢éo dos 6rgdos e servigos relevantes e a coordenacéo
com os servigos de tecnologia de informagéo;

e) Gerir as redes sociais oficiais do MIDAC,;

f) Proceder a divulgacdo das informagdes relevantes
relativas a atividade realizada pelo MIDAC;

g) Estabelecer o contato sempre que necessario com 0s

principais meios de comunicagao social nacionais ou\
estrangeiros, com vista a garantir a divulgagéo das
informac@es relevantes para serem dirigidas ao publico
de forma a promover e partilhar as atividades
desenvolvidas pelo MIJDAC e que se traduzem na
concretizacdo do interesse publico, devendo, assim,
ser objeto de publicidade, sem prejuizo das
competéncias do Porta-Voz do Governo;

h) Realizar a cobertura de todos os eventos realizados
pelo MIDAC através da utilizacdo de meios de producéo
de imagens fotograficas, videos ou audios e promover
a sua ampla divulgacdo junto da populagéo;

i) Prestar apoio ao Ministério no dominio do protocolo e
relagBes publicas e apoiar ainda os gabinetes dos
membros do Governo para assegurar a coordenacdo e
concertacdo de esforcos;

J) Propor regras protocolares e garantir o seu cumprimento
durante os eventos nacionais e celebrages oficiais;

K) Organizar um arquivo das noticias divulgadas pelos
orgdos de comunicacdo social sobre as atividades do
MJIDAC;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GCI é dirigido por um coordenador, equiparado, para

todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

Artigo 15.°
Unidade de Aprovisionamento

. A'Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente desig-

nada por UA, é o servico central do MIDAC responsavel
por assegurar a execucao dos processos de aprovisiona-
mento destinados a aquisicdo de bens ou de servicos ou a
execucao de obras, no &mbito do MIDAC, bem como pela
gestdo dos contratos publicos em que intervenham os
6rgdos desta.

. CabeaUA:

a) Assegurar realizacdo das operacfes de aprovisiona-
mento, o registo de informag&o e dos indicadores
estatisticos sobre as atividades de aprovisionamento;

b) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suplementos destinados aos 6rgdos e servicos do
Ministério;

c) Manter um registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento concluidos ou em
curso;

d) Proceder ao levantamento e a projecdo das necessi-
dades futuras do MJIDAC em matéria de aprovisiona-
mento; )
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1.

2.

e) \elar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel
aos processos de aprovisionamento e a contratacdo
publica, por parte de todos os 6rgdos e servicos do
MJIDAC;

f) Elaborar e fornecer a Direcdo-Geral dos Servicos
Corporativos informagdo e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas ou em curso;

g) Verificar a existéncia de suporte orcamental para a
celebracdo dos contratos publicos em que intervenham
os 6rgdos do MIDAC;

h) Assegurar a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os érgdos do MIDAC, em coordenagéo
com os demais servigos do MIDAC,;

i) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a
responsabilidade das operacfes de aprovisionamento
e de gestdo dos contratos publicos;

J) Gerire manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do MIDAC;

K) Assegurar a elaboragéo da proposta de plano anual de
aprovisionamento do MJDAC e as propostas de
alteracdo ao mesmo, o acompanhamento da sua
execucdo e a avaliacdo desta, em coordenacdo com 0s
demais 6rgéos e servigos do MIDAC;

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

A UA ¢é dirigida por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado
Ministro.

Seccaolll
Servigos centrais integrados em dire¢do-geral

Subseccéo |
Direcdo Geral dos Servicos Corporativos

Artigo 16.°
Natureza e incumbéncia

A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, é o servigo central do MIDAC
responsavel pela gestdo e execucdo dos procedimentos
administrativos, financeiros, de gestdo de recursos
humanos, de gestdo do patrimonio, de logistica e da rede
de informatica e de comunicacéo do MJDAC.

Cabe a DGSC:

a) Velar pela eficiente programacéo e execugdo do
or¢camento do MIDAC;

b) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

c)

d)

9)

h)

)

K

p)

q)

Assegurar a administracdo geral interna do MJDAC,\

de acordo com os programas anuais e plurianuais que
se encontrem em vigor;

Controlar a execucdo do orcamento do MIDAC, verifi-
cando a legalidade da despesa realizada e procedendo
ao pagamento da mesma, ap0s a autorizacdo do
Ministro;

Coordenar as operacdes de gestdo dos recursos
humanos do MJDAC e promover a formagéo e o
desenvolvimento técnico profissional dos mesmos;

Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos em coordenacgdo com a Comissdo
da Funcéo Publica;

Formular normas para a formacdo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionéarios e
submeté-las a aprovacédo do Ministro;

Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
Consultivo;

Elaborar, em coordenacéo com os demais servigos do
MJIDAC, o relatério anual de atividades desta;

Velar pela conservacdo, manutencdo e seguranca do
patrimonio do Estado afeto ao MIDAC, em colaboragéo
com os demais servicos pertinentes;

Assegurar a gestdo dos armazéns, das infraestruturas
e a logistica das atividades realizadas pelos servigos
do MIDAC;

Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢ao, a execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais do MIDAC;

Coordenar as operacles de aprovisionamento do
MJIDAC;

Coordenar e apoiar os servigos relevantes do MIDAC
na definicdo dos critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio aos parceiros do MIDAC,;

Coordenar os processos de celebracdo de contratos-
programa para a eventual concessdo de subvengdes
publicas pelo MIDAC;

Formular propostas e projetos de construcéo, aquisicdo
ou locacdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecucao das atribuicbes do
MJIDAC;

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservacdo e 0
tratamento informatico da documentacéo respeitante
ao MJDAC, em especial os contratos publicos, as
informacdes relativas a empresas e a circulacéo regular
do Jornal da Republica; )
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r) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos do MIDAC.

s) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. A DGSC é dirigida por um diretor-geral, provido nos termos

do regime dos cargos de direcéo e chefia da Administracdo
Plblica e diretamente subordinado ao Ministro da
Juventude, Desporto, Arte e Cultura.

A DGSC integra as seguintes dire¢fes nacionais:

a) A Direcdo Nacional da Gestdo Financeira;

b) A Direcdo Nacional da Administracdo e Recursos
Humanos;

c) ADirecdo Nacional do Planeamento e Cooperagao;

d) A Direcdo Nacional do Patrimonio, Logistica e
Infraestruturas.

Artigo 17.°
Direcdo Nacional da Gest&o Financeira

. ADirecdo Nacional da Gestdo Financeira, abreviadamente

designada por DNGF, é o servico da DGSC responsavel
pela programacao e execucdo orgamental do Ministério.

. Cabea DNGF:

a) Assegurar o expediente relativo a execucdo do
orcamento anual do MJDAC e elaborar relatorios
periddicos sobre esta;

b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu
pagamento e proceder ao registo da mesma;

c) Zelar pela conformagao dos processos de execucao da
despesa do MIDAC com o quadro juridico aplicavel,
bem como com as orientagdes superiores;

d) \elar pelaeficiente execucdo orgamental e assegurar a
transparéncia dos procedimentos de execucdo da
despesa e de arrecadacdo da receita publica que
incumba ao MJDAC arrecadar;

e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo,
a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢camento interno do MIJDAC,;

f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionérios do
MJDAC em eventos nacionais ou internacionais;

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracdo
da proposta de or¢camento anual do MIDAC;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboracéo
da proposta de plano de ac¢do anual, em coordenacédo
com os demais 6rgaos e servicos do MIDAC;

i) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,\
salarios e outras remuneracGes devidos aos
funcionarios, agentes administrativos e contratados,
bem como o processamento dos descontos, nos termos
propostos pela Direcdo Nacional de Recursos
Humanos e aprovados pelo competente diretor-geral;

J) Assegurar a gestdo e manutencdo de um sistema de
informacdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitorizacdo da execucdo orcamental;

K) Assegurar a gestdo financeira do Ministério;

[) Realizar as atividades relacionadas com a elaborag&o, a
execucdo, 0 acompanhamento e a monitorizacao dos
planos anuais e plurianuais de aprovisionamento, em
coordenacdo com os demais Orgaos e servigos do
Ministério;

m) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNGF é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 18.°

Direcdo Nacional da Administragdo e Recursos Humanos

1. A Direc8o Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNARH, é o servico da DGSC responsavel
pelaadministracdo, gestdo e promogéo da qualificacdo dos
recursos humanos do Ministério.

2. Cabe a DNARH:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos
processos de sele¢do, de recrutamento, de colocacéo,
de mobilidade, de progressdo, de nomeacdo, de
exoneracdo e de aposentagdo dos recursos humanos
do Ministério, sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Funcéo Publica;

b) Assegurar o expediente relativo aos processos de
avaliagdo de desempenho dos funcionarios e dos
agentes da Administragéo Publica afetos ao Ministério,
em conformidade com a lei e sem prejuizo das competén-
cias da Comissdo da Fungdo Publica;

c) Praticar os atos materiais necessarios para a
determinacdo do valor dos vencimentos e dos demais
suplementos remuneratérios dos recursos humanos do
Ministério;

d) Praticar os atos materiais necessarios para a determina-
¢éo e controlo do gozo de férias e demais licencas por
parte dos recursos humanos do Ministério;

e) Praticar os atos materiais necessarios para o controlo
das faltas ao trabalho por parte dos recursos humanos
do Ministério;

J
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f) Promover as agOes necessarias para 0 gozo dos direitos
e o0 cumprimento dos deveres que impendem sobre 0s
recursos humanos do Ministério, em coordenacéo e
sem prejuizo das competéncias proprias da Comissdo
da Funcéo Publica;

g) Organizar e manter atualizados os processos
individuais, o registo disciplinar e o registo biogréfico,
em suporte documental e eletronico, dos recursos
humanos afetos ao Ministério, zelando pela seguranca
e confidencialidade dos mesmos;

h) Desenvolver e implementar procedimentos internos e
elaborar manuais de procedimentos e de conduta para
a gestdo e administracdo dos recursos humanos, em
articulacdo com as entidades relevantes;

i) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Administracdo Publica (INAP) e outras entidades
competentes, a formagao dos recursos humanos afetos
ao Ministério e propor modelos de formacao adequados
as necessidades do mesmo;

j) Promover a perspetiva do género em todas as a¢Bes
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

K) Assegurar a realizagdo do processo de avaliacdo de
desempenho dos recursos humanos do MIDAC;

[) Assegurar aelaboracdo da proposta de mapa de pessoal
do MJDAC, em coordenacdo com os demais érgaos e
servigos desta;

m) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenacao
com os dirigentes da Ministério, os recursos humanos
do MJDAC, garantindo que as competéncias técnicas
de cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as funcgbes que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

n) Assegurar arecolha, oarquivo, a conservagéo e o trata-
mento eletronico de toda a documentacéo produzida
ou recebida pelos servicos do MIDAC.

3. ADNARHé dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 19.°
Direcéo Nacional do Planeamento e Cooperacéo

1. ADire¢do Nacional do Planeamento e Cooperacéo, abre-
viadamente designada por DNPC, é o servico da DGSC
responsavel pelo estudo, planeamento, estatistica,
monitorizacdo, avaliacdo e formulacdo dos planos e dos
relatérios na execucdo da politica de desenvolvimento da
cooperacdo e intercAmbios da juventude, desporto, arte e
cultura.

\2. Cabea DNPC:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

m)

Elaborar as propostas de plano estratégico e plano anuaD
de atividades de acordo com as orientag@es superiores
e coordenar e coligir as propostas dos outros servicos
centrais do Ministério;

Coordenar o processo de planeamento, selecdo e
execucdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formac&o da juventude, das organizaces desportivas,
das associacOes de arte e da cultura;

Participar na definicdo de critérios para a atribuicéo de
apoios financeiros as organizacfes da juventude,
desportivas, das artes e da cultura;

Produzir e desenvolver, de forma consultiva, o quadro
de monitorizagdo e avaliacdo dos programas que, de
acordo com os padrdes governamentais aplicaveis,
defina indicadores-chave de desempenho relacionados
com o impacto e resultados das politicas da juventude,
desporto, arte e cultura relevantes relativas as diregdes-
gerais e demais servicos do Ministério;

Elaborar os relatorios regulares de desempenho do
Ministério, em conformidade com os modelos e prazos
aplicaveis, e assegurar a recolha atempada de informa-
céo relevante junto dos demais servigos do Ministério;

Capacitar os diversos servicos do Ministério em
praticas de qualidade para o planeamento, monitori-
zacdo e avaliagéo;

Elaborar e assegurar a partilha com os outros servigos
do Ministério de relatérios analiticos regulares de
monitorizacdo sobre os avangos na politica da
juventude, desporto, arte e cultura nacional;

Propor, executar e orientar a realizacdo de estudos e
pesquisas relevantes para a determinacao dos planos
do Ministério;

Elaborar propostas de politicas e coordenar a
implementagao de estudos e programas para fortalecer
o carater inclusivo dos ambientes desportivos e
culturais, nomeadamente no que diz respeito a sua
administracdo e gestdo, aos equipamentos e ao
desenvolvimento das infraestruturas;

Acompanhar a adogdo e a execucdo dos projetos e dos
programas de cooperagdo e intercAmbios, de
financiamento e de assisténcia técnica internacional,
nas areas da juventude, desporto, das artes e cultura;

Gerir a base de dados do MIDAC, elaborar e fornecer
informagdes dos indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pelo Ministério;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizagbes nacionais ou
internacionais;

Avaliar os programas do MJDAC e propor as medidas
necessarias para melhorar a sua execugdo e qualificar a Y
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prestacdo de servigos publicos nos dominios da
juventude, desporto, arte e cultura;

n) Elaborar estudos e pesquisas nas areas de atribuicdo
do MIDAC;

0) Facilitar a negociacdo e a celebracdo de acordos de
parceria e cooperacdo com entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, e assegurar a estreita
coordenacdo com o Gabinete de Assessoria Técnica e
Juridica e com o membro do Governo responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros, quando relevante;

p) Apoiar a integracdo dos projetos e programas de
parcerias, cooperagdo e intercambios no plano anual e
plurianual do Ministério;

g) Servir como ponto de ligacdo do Ministério, no que
respeita a todas as questdes relacionadas com as
parcerias, cooperacdo e intercAmbios, e assegurar a
concertacdo com 0s servigos centrais com competéncia
relevante na area do projeto ou programa e a prestacéo
de informac&o ao parceiro ou agente de cooperagao;

r) Garantir a elaboracdo de relatdrios especificos sobre a
gestdo dos projetos e programas de parceria e
cooperacdo, quando necessario, e assegurar a inclusao
de informacéo sobre a execu¢do do orgamento afeto ao
projeto ou programa, quando relevante;

s) Realizar quaisquer outras tarefas que Ihe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou determinacéo superior.

3. ADNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 20.°
Direcdo Nacional do Patriménio, Logistica e
Infraestruturas

1. A Diregdo Nacional do Patrimonio, Logistica e Infraes-
truturas, abreviadamente designada por DNPLI, é oservico
central da DGSC responsavel pela execugdo das medidas
relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo das
infraestruturas da juventude, desporto, arte e cultura e do
patrimonio e logistica do MIDAC.

2. Cabea DNPLI:

a) Awvaliar o mapa das infraestruturas existentes a nivel
nacional e municipal em funcéo da procura e da
distribuicéo populacional, da divisdo administrativa e
de outros aspetos geograficos e identificar, em
articulagdo com os servigos centrais relevantes e com
as AdministracBes e Autoridades Municipais, as
necessidades e propriedades de reabilitacdo e
construcdo de infraestruturas da juventude, desporto,
arte e cultura, sem prejuizo das competéncias das
administragfes e autoridades municiais e dos
municipios previstas no Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16
de marco, e na Lei n.° 23/2021, de 10 de novembro;

\§

b)

d)

e)

9)

h)

Elaborar, em coordenacdo com as AdministracGes e\
Autoridades Municipais e os respetivos planos das
infraestruturas, a proposta sobre prioridades em matéria
de infraestruturas, incluindo propostas relativas a
projetos, anuais e plurianuais, de construgéo,
reabilitacdo, aquisicdo ou locagdo de infraestruturas,
equipamentos e outros bens necessarios a prossecucdo
das funcdes e politicas definidas pelo Ministério;

Assegurar a efetiva coordenagdo com o Fundo das
Infraestruturas afeto a area da juventude, desporto,
arte e cultura, nomeadamente a preparacgéo de propostas
do Ministério e a coordenacdo para a implementacéao
das mesmas;

Garantir a adogdo de padrGes especificos sobre as
instalacOes fisicas dos estabelecimentos desportivos
e a sua adequagdo ao contexto local, a abrangéncia do
servico prestado, o nivel de educagéo e ensino e a sua
eventual urgéncia;

Promover a coordenagdo com as Administracdes e
Autoridades Municipais e os municipios da reabilitacéo,
aquisicao e manutencdo de infraestruturas destinadas
aos estabelecimentos publicos de ensino e demais
servicos do Ministério sob gestdo daquelas entidades
e assegurar a reabilitacdo, aquisicdo e manutencdo das
infraestruturas desportivas de interesse nacional sob
gestdo do MIDAC, cuja gestdo compete as
Administracdes e Autoridades Municipais, em funcéo
das necessidades e perspetivas de desenvolvimento
do sistema desportivo e do patriménio cultural;

Assegurar a adequacao de propostas para a expansao
e o fortalecimento das infraestruturas da juventude,
desporto, arte e cultura, as necessidades da populagdo
de forma inclusiva e acessivel;

Apoiar a elaboracgéo do plano de aquisi¢do e manuten-
cdo dos bens moveis afetos aos estabelecimentos da
juventude, desporto, arte e cultura, em estreita
coordenacdo com a Direcdo Nacional da Gestéo
Financeira e Planeamento e com as Administracdes e
Autoridades Municipais, relativamente aos
estabelecimentos da juventude, desporto, arte e cultura;

Apoiar o processo para assegurar a disponibilidade da
localizacdo geografica para a construcdo de novas
infraestruturas da juventude, desporto, arte e cultura,
nomeadamente através da identificacdo da titularidade
da terra, ligacdo com a comunidade local, quando
relevante, e coordenagdo com as autoridades
competentes em razdo da matéria;

Supervisionar, na sua area de intervencéo, a adjudicacédo
e gestdo de obras de construcdo, reabilitacdo,
transformacéo e benfeitorias realizadas nos campos
desportivos comunitarios e, em coordenagdo com as
Administragdes e Autoridades Municipais, relativa-
mente aos estabelecimentos da juventude, desporto,
arte e cultura; y
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-

j) Garantir o controlo de qualidade dos projetos de
infraestruturas, assegurando a coordenacdo com a
Agéncia de Desenvolvimento Nacional;

K) Realizar estudos e pesquisas de mercado a fim de
identificar as infraestruturas mais adequadas,
inclusivamente no que refere ao uso de material local;

[) Assegurar a coordena¢do com as Administracoes e
Autoridades Municipais e outros 6rgdos, servicos e
entidades relevantes responsaveis pela construcédo de
estradas, abastecimento de eletricidade e abasteci-
mento de 4gua e saneamento com o objetivo de garantir
as condicBes necessarias para 0 funcionamento dos
estabelecimentos escolares aquando da concluséo da
construcédo ou reabilitagio da sua infraestrutura;

m) Assegurar a comunicagao regular e eficiente com os
organismos publicos que participam nos projetos
relativos a juventude, desporto, arte e cultura;

n) Garantir a execu¢do do plano das infraestruturas,
através de estreita coordenacdo com 0s Servicos
relevantes do Ministério da Juventude, Desporto, Arte
e Cultura na area do aprovisionamento e logistica e
com as Administracdes e Autoridades Municipais
relativamente aos estabelecimentos da juventude e do
desporto;

0) Garantir a inventariacdo, a manutencao, a preservacao,
o controlo e a gestdo do patrimonio movel e imével do
Estado afeto ao MIDAC, incluindo o combustivel
adquirido para a frota automovel do Ministério, e
coordenar a sua utilizacdo pelos servicos centrais;

p) Emitir parecer sobre os projetos de instala¢des
desportivas especializadas e especiais para o
espetaculo desportivo, no qual se avaliem a
conformidade da instalacdo desportiva em causa com
as normas relativas as condicGes técnicas e de
segurangca aplicaveis, assim como tomar posicéo acerca
das solugdes funcionais adotadas considerando a
tipologia das instalacdes em causa e as atividades
previstas;

q) Proceder ao levantamento de todo o patriménio
desportivo existente em territorio nacional operacional
e ndo operacional, e o patrimoénio cultural;

) Garantir a administracdo e a gestdo corrente das
infraestruturas e equipamentos desportivos de
titularidade puablica do Estado central;

s) Assegurar o apoio logistico, a seguranca, a protecdo e
a gestdo do patrimoénio mobiliario e imobiliario do Estado
afeto ao MIDAC,;

t) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte fisico
e digital, de todos os assuntos relacionados com a
logistica, as infraestruturas e o patrimonio;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNPLI é dirigida por um diretor nacional, provido nos\

1.

2.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Subseccéo Il
Diregdo-Geral da Juventude

Artigo21.°
Natureza e competéncias

A Direcdo-Geral da Juventude, abreviadamente designada
por DGJ, é o servigo central do MIJDAC responsavel pela
definicdo, implementacdo, supervisdo e avaliacdo das
politicas adotadas para o desenvolvimento da juventude,
pela criacdo de mecanismos de apoio a organizacao e
formagdo da vida dos jovens, e pelo desenvolvimento
institucional das organizacOes atuantes nas areas de
governacdo da juventude.

Cabea DGJ:

a) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
da juventude;

b) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental
do MJDAC, as associa¢Bes juvenis, promovendo as
atividades da juventude, preferencialmente através da
celebracdo de contratos-programa com objetivos e
calendarizacéo bem definidos;

c) Promover, criar e desenvolver programas para jovens,
designadamente nas areas:

i) Do associativismo jovem;

ii) Do voluntariado e tempos livres;

iii) Daformacdo paraa cidadania e participacéo;
iv) Dacriatividade produtiva e cultural;

v) Dasaude juvenil;

vi) Da educacédo nédo formal e formacéo profissional, em
colaboracdo com a Secretaria de Estado da Formagédo
Profissional e Emprego;

vii) Damobilidade e do intercAmbio entre os jovens e as
suas organizagdes.

d) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebragdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas,
tendentes ao desenvolvimento académico e profissio-
nal dos jovens de elevado e reconhecido mérito
académico ou de elevado potencial de aprendizagem;

e) Assegurar a prestacdo de apoio as associagdes juvenis
Cuja estrutura e organizacgéo estejam de acordo com a
lei e os regulamentos aplicaveis; )

Série I, N.° 34 A

Quinta-Feira, 14 de Setembro de 2023

Pagina 33



Jornal da Republica

f) Promover a criatividade da juventude, a lideranca, € 0
civismo da juventude, através de programas;

g) Apoiar os eventos da juventude que promovem a
atitude civica e saudavel;

h) Prestar o apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Nacional do Desenvolvimento da Juventude;

i) Assegurar a representacdo do Ministério em Orgéos
do Governo, quando superiormente determinado,
responsaveis pela coordenacdo de esforcos para a
promogao da igualdade de género e a participagdo em
iniciativas de consulta implementadas por parceiros da
sociedade civil;

J) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que Ihe sejam determinadas superiormente.

3. ADGJ édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

doregime dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro.

4. ADGJintegra as seguintes direcBes nacionais:

\§

a) A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude;
b) A Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude.

Artigo 22.°
Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude

A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude,
abreviadamente designada por DNAJ, é o servico da DGJ
responsavel pela promogdo da melhoria da qualidade de
vida e das oportunidades do desenvolvimento dos jovens,
através do apoio ao associativismo e voluntariado juvenil,
da ocupacdo de tempos livres e da implementacdo de
programas de educacgdo civica, identificando, fortalecendo
e desenvolvendo as organizagdes juvenis, para promover
a participacdo dos jovens no desenvolvimento nacional.

Cabe a DNAJ:

a) Propor politicas relacionadas com o associativismo e 0
desenvolvimento civico da juventude;

b) Assegurar a execugdo coordenada e simultanea das
politicas do associativismo e do desenvolvimento
civico da juventude;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude;

d) Analisar, avaliar e produzir relatérios sobre a evolucdo
do movimento associativo juvenil e sobre o desenvolvi-
mento civico da juventude;

e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos
projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos;

L s )
f) Elaborar o plano anual de atividades promaocionais do
associativismo e desenvolvimento civico da juventude
com a respetivas estimativas de custos;

g) Participar em a¢Bes de divulgacao do associativismo e
desenvolvimento civico da juventude, da salde
ambiental e da salide reprodutiva;

h) Promover e implementar atividades que visem a
educacéo civica, atividades de voluntarismo juvenil e
as atividades de intercambio entre as associagdes
juvenis a nivel nacional ou internacional;

i) Colaborar naelaboracéo do plano anual do MJIDAC de
apoio ao assaociativismo e ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizacao e
avaliacdo, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos do MIDAC;

j) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupacédo do tempo livre dos jovens;

K) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizacfes
de juventude e de capacitacdo das mesmas para
participarem na promocgdo do desenvolvimento
nacional;

[) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participacdo em ac¢des de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

m) Apoiar a implementacdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” e outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

n) Apoiar e incentivar a participacdo dos jovens em
organismos e organizacgdo de eventos nacionais ou
internacionais;

0) Apoiar técnica e administrativamente as associacdes
juvenis cuja estrutura e organizacao estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

p) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
associagdes juvenis;

q) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

A DNAJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude. )
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Artigo 23.°
Direcdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude

1. A Diregdo Nacional do Desenvolvimento da Juventude,
abreviadamente designada por DNDJ, é o servico da DGJ
responsavel por criar mecanismos que permitam aos jovens
desenvolver iniciativas baseadas na sua criatividade, que
promovam a sua inserc¢do profissional, mobilidade e a
melhoria progressiva das suas condi¢des de vida.

2. CabeaDNDJ:

a) Propor a politica e o plano de acdo anual do desenvolvi-
mento da juventude e das iniciativas e capacitacdo dos
jovens em varias areas;

b) Coordenar e sincronizar aimplementacéo da politica da
juventude e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitacdo da juventude;

c) Elaborar e propor normas, padrdes, procedimentos e
critérios relacionados com o desenvolvimento de
iniciativas e capacitagdo da juventude;

d) Elaborar relatérios de avaliacdo sobre a evolucdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver acBes que estimulem essa capacidade,
em colaboragéo com a Diregio-Geral da Arte e Cultura;

e) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercAmbio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

f) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitacdo e a promogao
de iniciativas que estimulem ou exibam a criatividade
dos jovens;

g) Promover atividades de formacdo e intercAmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

i) Fomentar na juventude, de forma educativa e recreativa,
0 interesse pela cultura e pelas tradigdes timorenses,
nas suas diversas formas;

J) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
da juventude e do seu potencial criativo;

K) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
a promocéo de iniciativas que valorizem a criatividade
da juventude;

[) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

\3. A DNDJ é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da\
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Juventude.

Subsecgdo 111
Direcéo-Geral do Desporto

Artigo 24.°
Natureza e competéncias

. ADirecdo-Geral do Desporto, abreviadamente designada

por DGD, é o servigo central do MIDAC responsavel pela
definicdo, implementacédo, supervisdo e avaliagdo das
politicas adotadas para o desenvolvimento do desporto,
pela criagdo de mecanismos de apoio ao movimento
desportivo, pelo desporto educacional, pela promocéo do
desporto de alta competi¢do e pelo desenvolvimento
institucional das organizacOes atuantes nas areas de
governacdo do desporto.

2. Cabea DGD:

a) Awaliar as condigBes de funcionamento e de seguranga
dos equipamentos publicos coletivos destinados a
pratica desportiva e propor a sua requalificacgdo,
quando se justifique;

b) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagéo
do desporto;

c) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental
do MJDAC, as associacfes desportivas, promovendo
as atividades do desporto e o estabelecimento de
formacéo profissional na atividade desportiva,
preferencialmente através da celebracéo de contratos-
programa com objetivos e calendarizacdo bem
definidos;

d) Promover, criar e desenvolver programas para o
desporto, designadamente nas areas:

i) Desporto federado;

ii) Entidades desportivas;

iii) Desporto para todos;

iv) Etica no desporto;

v) Formagdo e certificacdo no desporto;
vi) InstalacGes desportivas;

vii) Medicina desportiva.

e) Apoiar e incentivar a participacao dos desportistas em
organismos e eventos internacionais;

f) Assegurar o desenvolvimento e prestacdo dos atletas
alta competicao;

g) Promover as atividades desportivas; )
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h) Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebracdo de proto-
colos com entidades publicas ou privadas, aos atletas
com altas prestacGes desportivas;

i) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacdo internacional para o desenvolvimento
do desporto;

J) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os eventos
desportivos;

K) Promover a pratica desportiva mais adequada ao
contexto de cada municipio;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADGD édirigida por um diretor-geral, provido nos termos

4.

do regime dos cargos de direcdo e chefia da administracdo
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

A DGD integra as seguintes direcdes nacionais:
a) A Diregdo Nacional do Desporto Federado;
b) A Direcdo Nacional do Desporto para Todos.

Artigo 25.°
Direcdo Nacional do Desporto Federado

1. ADirecdo Nacional do Desporto Federado, abreviadamente

2.

\§

designada por DNDF, é o servico da DGD responsavel
pela promocdo e concegdo de politicas, bem como pela
implementacdo de atividades, no @mbito do desporto
federado, pela valorizacdo da prestacao internacional dos
atletas nacionais e pela regularizacéo das organizacoes e
agentes desportivos, do movimento Olimpico, Paraolim-
pico e Especial Olimpico.

Cabe a DNDF:

a) Propor politicas que estimulem a préatica desportiva
federada;

b) Promover aimplementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto federado e de alta competicéo;

c) Incentivar a realizacdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representacfes nacionais em
competi¢Bes internacionais, nomeadamente nos jogos
da CPLP, do sudeste asiatico e asiaticos, bem como
nos jogos olimpicos, paraolimpicos ou especial
olimpicos;

e) Elaborar normas, padrfes, parametros técnicos,
procedimentos e critérios relacionados com a préatica
desportiva federada e com a utilizacdo de equipamentos
publicos coletivos destinados a este fim;

3. ADNDEF ¢ dirigida por um diretor nacional, provido nos

f) Analisar, avaliar e elaborar relatorios do desenvolvi-\
mento da prestacdo do desporto federado e de alta
competicao;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto federado;

h) Propor critérios de atribuicdo de certificagOes e de
louvores de mérito as instituicbes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas e aos treinadores, assim como
coordenar a atribuicdo de subsidios, bolsas de estudo
e oportunidades de emprego para os atletas;

i) Desenvolver um sistema de avaliacdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas
federadas;

j) Participar em acoes de divulgacao da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

K) Cooperar com as organizac¢des desportivas na
capacitacdo dos recursos humanos relativos ao
desporto federado;

[) Propor, em coordenacdo com as entidades competentes
da area da saide, medidas tendentes a adogao do exame
de aptidéo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso e no decurso da pratica desportiva federada
e de alta competicéo;

m) Regulamentar as atividades de prestagdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e idoneidade profissional satisfatorios dos
agentes desportivos;

n) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva e 0
combate a corrupcdo nas entidades e associacfes
desportivas;

0) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

p) Colaborar na elaboracdo do plano estratégico anual do
desporto de alta competicdo do MIDAC e proceder a
sua monitorizacdo e avaliagdo, em articulacdo com 0s
restantes 6rgaos e servicos do MIDAC;

q) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperacdo com
entidades relevantes, nacionais ou internacionais com
0 objetivo de desenvolver e promover os atletas de
alta competicéo;

r) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral do Desporto. )
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( Artigo 26.° entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para\
Direcdo Nacional de Desporto para Todos 0 desenvolvimento e a promocéo do desporto escolar
e desporto para todos;
1. ADirecdo Nacional do Desporto para Todos, abreviada-

mente designado por DNDPT, € o servigo da DGD res- K) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas

ponsavel pela concecdo da politica desportiva educacional, por lei, regulamento ou determinacéo superior.

bem como pela implementacao de atividades no &mbito do

desporto educacional e de todas as atividades desportivas 3. ADNDPT é dirigida por um diretor nacional, provido nos

ndo profissionais, com vista a criacdo de habitos saudaveis termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da

e de interacdo social e cultural, a promocao da amizade e Administracdo Publica e diretamente subordinado ao

unidade entre os estudantes e as comunidades e a Diretor-Geral do Desporto.

generalizacdo da pratica desportiva, incluindo o desporto

recreativo, radical, tradicional e turistico e o desporto para Subseccédo IV

0s idosos. Direc@o-Geral daArte e Cultura

2. Cabea DNDPT: Artigo 27.°
Natureza e competéncias

a) Coordenar aimplementacéo da politica de desenvolvi-
mento do desporto para todos; A Direcdo-Geral da Arte e Cultura, abreviadamente

designada por DGAC, é o servico central do Ministério

b) Propor a elaboracdo e formulagdo das politicas e dos responséavel pela coordenacéo e execucdo das politicas
planos relacionados com o desenvolvimento do definidas no ambito da preservacéo do patriménio cultural,
desporto educacional a nivel do ensino basico, da proteco dos direitos autorais e da promogéo e apoio
secundario e superior, incluindo a introdugdo de normas das atividades culturais e da gestdo de museus e
de padronizacdo do desporto educacional e bibliotecas.
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

< . L 2. Cabea DGAC:

c) Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
reIamo_nados com o desen\_/olwrpe_nto do des/pt_)rto a) Promover a defesa e a consolidacdo da identidade
educa_uonal a nivel do ensmp_baswo, St_ecundar_lo e cultural timorense;
superior, do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico; b) Promover atividades culturais que visem o conheci-

d) Analisar, avaliar e elaborar relatérios sobre a evolugio mento €a dlvulgagap _do patrlmo,n 10 h'StO.”CO’
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel antropc_JIoglcc_J, arqueologlc_o_e mtfseolgglco de 'I:lmor-
do ensino bésico, secundario e superior, do desporto Leste, incentivando a participacdo e intervengdo das
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico; escolas;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e c) Promover e auxiliar a edicao de livros, de documentos,
supervisionar a realizagdo dos jogos escolares ao nivel de discos e de diapositivos e a producao de filmes ou
do ensino bésico, secundario e superior, do desporto de videos de interesse cultural, bem como a aquisicao
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico; de obras de arte;

f) Promover e incentivar os nicleos e clubes desportivos d) Fomentar a execucdo de projetos inovadores nas
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e diferentes areas culturais e promover a sua divulgacéo;
superior, em coordenacdo com o programa do desporto
escolar; e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes

diversificados, as atividades culturais e promover

g) Desenvolver curriculos e sistemas, com vista ao intercAmbios a nivel nacional e internacional;
fortalecimento e incentivo aos centros de treino e das
escolas socio desportivas; f) Propor legislacdo que consagre a criagdo de escolas

ou instituicdes culturais que promovam a politica

h) Fomentar a pratica do desporto entre os cidadéos nacional para o setor da cultura ou o plano estratégico
portadores de deficiéncia e dos idosos, adaptados as para o setor da cultura;
respetivas especificidades e promover orientacoes
técnicas adequadas; g) Elaborar apolitica para o desenvolvimento do setor do

turismo historico-cultural de Timor-Leste, em

i) Promover e incentivar a pratica do desporto nos coordenacdo com o departamento governamental
estabelecimentos prisionais, assim como entre o0s responsével pela area do turismo;
menores e jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores; h) Reforcar a cooperacéo entre os varios departamentos

governamentais ou organismos auténomos relevantes
9 j) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as para o desenvolvimento dos sitios histdricos; )
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i) Apoiar aedicio de publicacdes e a realizacio de ativida-
des que promovam as linguas oficiais e nacionais,
enquanto aspetos da identidade e do patrimoénio
cultural de Timor-Leste;

j) Desenvolver a criatividade da arte e do patriménio
cultural;

K) Promover aidentidade cultural e a criatividade artistica;

[) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADGAC é dirigida por um diretor-geral, provido nos termos

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Ministro.

. A Direcdo-Geral da Arte e Cultura integra os seguintes

Servicos:

a) Direcdo Nacional de Promogao das Artes e Cultura;
b) Direcdo Nacional de Bibliotecas e Museus;

c) DirecdoNacional do Patriménio Cultural.

Artigo 28.°
Dire¢édo Nacional do Patrimonio Cultural

. ADirecao Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente

designada por DNPC, é o servigo da DGAC responsavel
pela execucdo das medidas superiormente definidas paraa
preservacao do patrimonio cultural de Timor-Leste.

. Cabe a DNPC:

a) Propor a criacdo dos Centros Culturais de Timor-Leste,
com base em estudos de viabilidade que para o efeito
hajam sido efetuados;

b) Gerir, preservar e divulgar a historia oral, bem como o
patrimoénio arquiteténico, arqueolégico e etnografico
de Timor-Leste;

) Registar e inventariar o patriménio cultural timorense;
d) Classificar o patriménio cultural timorense;

e) Gerir o sistema de pedidos de autorizacio para
investigacdo cientifica;

f) Proceder a inventariacdo, ao estudo e a classificacao
dos bens madveis e iméveis que constituem elementos
do patriménio cultural timorense;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio
cultural timorense e assegurar a sua preservacao,
defesa e valorizacéo;

h) Incrementar o turismo cultural e apoiar as iniciativas,
publicas ou privadas, que tenham em vista a

preservagao e desenvolvimento do patriménio culturaD
nacional, em coordenacdo com o departamento
governamental responsavel pela area do turismo;

i) Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, requlamento ou determinagéo superior.

3. ADNPC é dirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura.

Artigo 29.°
Direcdo Nacional de Bibliotecas e Museus

. A Diregdo Nacional de Bibliotecas e Museus, abreviada-

mente designada por DNBM, é o servico da DGAC
responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para a criacdo e administracéo de bibliotecas e
museus em Timor-Leste.

2. Cabe a DNBM:

a) Promover ainstalagdo da Biblioteca Nacional de Timor-
Leste;

b) Promover a construcdo do Museu Nacional de Timor-
Leste;

c) Assegurar a preservacao e promover o estudo e a
divulgacdo das colecBes que integram a Biblioteca
Nacional de Timor-Leste;

d) Adquirir e recolher os materiais e informagdes relevantes
para as cole¢Bes da Biblioteca Nacional de Timor-Leste;

e) Assegurar a preservacao e promover o estudo e a
divulgacdo das Colecfes Nacionais que integram o
Museu Nacional de Timor-Leste;

f) Adquirir e recolher os materiais e informag@es relevantes
para as Cole¢Bes Nacionais que integram o Museu
Nacional de Timor-Leste;

g) Criar uma rede publica de bibliotecas e museus, sem
prejuizo das competéncias das Autoridades Municipais
e das Administragfes Municipais;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

. ADNBM é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral da Arte e Cultura.

Artigo 30.°
Direcéo Nacional de Promogéo das Artes e Cultura

. A Diregdo Nacional de Promocdo das Artes e Cultura,

abreviadamente designada por DNPAC, é o servico da

DGAC responsavel pela execucdo das medidasj
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superiormente definidas para a promocdo das artes e

cultura, bem como das formas de expressdo da identidade

timorense como fator de desenvolvimento econémico,
social e cultural do Pais.
2. Cabe a DNPAC:

a) Preservar e divulgar as expressdes de cultura tradicio-
nal, designadamente mdsica, danca, artesanato e
linguas;

b) Promover e dinamizar as atividades de expressdo
criativa, designadamente a fotografia, o cinema, o teatro
e as artes plasticas;

c) Inventariar e apoiar as associacOes cientificas e
culturais constituidas em Timor-Leste e fomentar o
intercambio técnico e cientifico com organismos
congéneres, nomeadamente o Instituto Nacional de
Linguistica;

d) Apoiar tecnicamente, em coordenacdo com as
entidades competentes, a formagao desconcentrada de
gestores, de animadores e de divulgadores de projetos
e de atividades de indole cultural ou artistica;

e) Promover o desenvolvimento das artes a partir das
organizagdes da sociedade civil enquanto fator de
desenvolvimento econdmico e social do Pais;

f) Promover programas, eventos e intercambios na area
cultural e artistica com os paises da CPLP e da
Associacao das Nacgdes do Sudeste Asiatico (ASEAN,
nasigla em lingua inglesa) e do Pacifico;

Realizar as demais atividades que Ihe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagéo superior.

9)

3. ADNPAC é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢cdo e chefia da
Administracdo Publica e hierdrquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da Arte e Cultura.

CAPITULO IV
SERVIGOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Artigo 31.°
Administracdo indireta

Integram a Administracéo indireta do Estado, no &mbito do
MJDAC, as seguintes pessoas coletivas:

a) ABiblioteca Nacional de Timor-Leste;
b) O Museu Nacional de Timor-Leste.

Artigo 32.°
Biblioteca Nacional de Timor-Leste

1. A Biblioteca Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designada por BN, é uma pessoa coletiva de direito pablico,
dotada de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

2. Asnormas juridicas de organizacao e de funcionamento da\
Biblioteca Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

Artigo 33.°
Museu Nacional de Timor-Leste

1. O Museu Nacional de Timor-Leste, abreviadamente
designado por MN, é uma pessoa coletiva de direito pablico
que goza de autonomia administrativa, técnica e cientifica.

2. Compete ao Museu Nacional de Timor-Leste assegurar a
aquisicao, a conservacdo, a gestdo, o armazenamento, a
classificacdo e a exposicdo das colecdes arqueologicas e
etnogréficas nacionais.

3. Asnormas juridicas de organizacéo e de funcionamento do
Museu Nacional de Timor-Leste sdo aprovadas por
decreto-lei.

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS EFINAIS

Artigo 34.°
Orgamento da Comissao Nacional do Desporto e da
Comissdo Reguladora das Artes Marciais

O orgamento do Ministério da Juventude, Desporto Arte e
Cultura integra o or¢camento relativo ao funcionamento da
Comiss@o Nacional do Desporto, criada pela Lei n.° 1/2010, de
21 de abril, e da Comissdo Reguladora das Artes Marciais,
criada pela Lei n.°5/2017, de 19 de abril.

Artigo 35.°
Logoétipo

1. Todos os documentos e impressos elaborados e utilizados
pelo MIDAC sdo identificados com o seu log6tipo, a direita
do logétipo oficial da Republica Demacratica de Timor-
Leste.

2. Ologétipo do MIDAC é o que conta do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante

3. O logétipo do MJDAC é a combinagdo do Desporto,
Juventude, Arte e Cultura, em que a tocha representa o
desporto, o elemento cultural “Uma Kakuluk Kaibauk”, e
com um elemento “Belak” por cada municipio, achamada
tocha representa o espirito da juventude, com a designacdo
“Tane kultura no foinsa’e, nu"udar fini ba ukun nain”.

Artigo 36.°
Diplomas organicos complementares

A regulamentacdo da estrutura organico-funcional do MJIDAC
¢ aprovada por diploma ministerial do Ministro da Juventude,
Desporto, Arte e Cultura, sob proposta do Secretario de Estado
da Arte e Cultura, restrita a estrutura-funcional relativa aos
servicos afetos a arte e cultura. )
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Artigo 37.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o nimero de cargos de direcdo e de chefia
do MJDAC séo aprovados por diploma ministerial do Ministro
da Juventude, Desporto, Arte e Cultura, sob proposta do
Secretario de Estado da Arte e Cultura, ap6s parecer da
Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

S&o revogados:
a) O Decreto-Lein.?18/2019, de 11 de julho;
b) O Decreto-Lei n.°57/2022, de 24 de agosto.

Artigo 39.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da data
da sua publicaco.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro, em Substituicdo

Mariano Assanami Sabino Lopes

O Ministro da Juventude, Desporto, Arte e Cultura

Nelyo Isaac Sarmento

Promulgadoem 13/9/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\§

Anexo
(aquese refereon.°2doartigo 36.°)
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DECRETO-LEI N.°70/2023
de 14 de Setembro

APROVA A ORGANICA DO MINISTERIO DAS
FINANCAS E A PRIMEIRA ALTERACAO AO
DECRETO-LEI N.° 4/2023, DE 15 DE FEVEREIRO,
QUE CRIA O INSTITUTO NACIONAL DE
ESTATISTICA DE TIMOR-LESTE, I.P, E APROVA OS
RESPETIVOS ESTATUTOS

O Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, aprovou a organica
do IX Governo Constitucional.

Este diploma realiza mudancas a estrutura do Governo com
implicacdo no Ministério das Finangas, nomeadamente, a
transferéncia das atribui¢Bes de monitorizacdo e avaliacdo para
o Ministério das Financas, a mudanca do Millennium Challenge
Account - Timor-Leste, I.P., do Gabinete do Primeiro-Ministro
para o Ministério das Financas, e a mudanca da Comissdo
Nacional de Aprovisionamento, |.P. do Ministério das Financas
para o Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Neste sentido, torna-se necessario proceder a alteracoes a
organica do Ministério das Finangas estabelecida no Decreto-
Lei n.°28/2019, de 25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.232/2022, de 19 de maio.

Assim, sdo criados como servigos da Administracdo direta do
Estado, no ambito do Ministério das Financas, a Unidade de
Monitorizagdo e Avaliagdo do Desempenho e a Unidade de)
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