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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.°29/2023
de 1 de Setembro

CONDENACAO PELA EXPULSAO DE UM
DIPLOMATA TIMORENSE E DE SOLIDARIEDADE
PARA COM O POVO DO MYANMAR

No passado dia 25 de agosto, a junta militar do Myanmar
expulsou o encarregado de negocios junto da Embaixada da
\RepL’Jinca Democratica de Timor-Leste no Myanmar.

A1 de fevereiro de 2021, a Republica da Unido do Myanmar
sofreu um golpe militar que depds 0 Governo da Liga Nacional
paraa Democracia, eleito democraticamente pela esmagadora
maioria de cidaddos nas elei¢des gerais de novembro de 2020,
enfrentando, desde essa altura, uma guerra civil prolongada
que resultou, até a data, na morte de cerca de trés mil civis e na
detencdo de mais de 17 mil presos politicos.

Timor-Leste tem condenado veementemente o golpe militar,
bem como a violéncia militar perpetrada contra civis, apelando
ao fim da violéncia e da violacdo dos direitos humanos e
expressando o seu apoio incondicional as iniciativas
desenvolvidas pela comunidade internacional, nomeadamente
no ambito da ASEAN, de acordo com os principios que a
orientam, para a reposicao da ordem democratica no pais, em
respeito pela vontade do Povo.

Nste ocasido, o Parlamento Nacional reitera a necessidade
imperiosa de respeito pelos valores fundamentais do Estado
de Direito Demacratico, da protecdo dos direitos humanos e
da dignidade humana, valores que sempre pautaram a luta
pela independéncia de Timor-Leste e que sdo parte da sua
identidade.

Convicto de que sé a via do dialogo permite solugdes de paz
construtivas e duradouras, o Parlamento Nacional apela ao
apoio aos esforgos desenvolvidos para uma resolucéo pacifica
da crise que salvaguarde a seguranca de todos os cidad&dos e
o respeito pelos seus direitos fundamentais.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo
92.°da Constituicdo da Republica:

a) Condenar de forma veemente a expulsdo do diplomata
timorense junto da Embaixada da Republica Demacrética
de Timor-Leste no Myanmar;

b) Exprimir a sua profunda solidariedade para com o Povo do
Myanmar, apelando a uma solugdo pacifica da crise no
pais que permita o estabelecimento de uma paz duradoura
e arestauracdo da ordem democratica;

c) Exortar o Governo a tomar as medidas que entender
adequadas sobre a referida expulsdo, no quadro das suas
competéncias constitucionais exclusivas de definigéo e
execucdo da politica externa do Pais. )
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Artigo41.°
Diplomas organicos complementares

A regulamentacdo do presente decreto-lei e as normas relativas
a organizacdo e funcionamento do Ministério da Defesa sdo

aprovadas por diploma ministerial.

Artigo42.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 16 de agosto de
2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa,

Donaciano do Rosario Costa Gomes

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.°. 54/2023
de 1 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E INCLUSAO

A Orgénica do IX Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.°46/2023, de 28 de julho, estabelece o Ministério
da Solidariedade Social e Inclusdo como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucao,
coordenacdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da seguranca social,
assisténcia social e reinsercdo comunitaria.

Para o efeito, foram feitos alguns ajustes a estrutura organica
do Ministério da Solidariedade Social e Incluséo, de modo a
manter a aposta na melhoria da qualidade dos servicos publicos
que devem ser assegurados por este departamento
governamental, na otimizagdo e utilizagfo racional dos recursos
que ao mesmo sdo disponibilizados, com vista ao cumprimento
das importantes atribuictes legais que lhe sdo cometidas.

Tendo em conta a experiéncia de trabalho que evidencia a
necessidade de contribuir para uma intervencéo social
integrada, que responda aos desafios de uma vis&o de pobreza
numa perspetiva multidimensional, proceder-se-a a
transformacéo da anterior Unidade de Cooperacéo e Parceria
numa direcdo nacional, com o objetivo de melhorar a eficiéncia
dos servigos da administragéo direta e indireta do Estado no
ambito do Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo, em
coordenacdo com os demais departamentos governamentais
relevantes, dotando-a com atribuigdes especificas para a
prossecucdo das politicas nas areas da sua tutela, que constam
do Programa do 1X Governo Constitucional e do Plano de
atividades do Ministério da Solidariedade Social Incluséo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, don.°3doartigo 33.°edon.? 1do
artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho, para
valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organica do Ministério
da Solidariedade Social e Inclus&o.

Artigo2.°
Definicéo
O Ministério da Solidariedade Social, abreviadamente

designado por MSSI, é o departamento governamentalj
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fresponsével pela concecdo, execugdo, coordenacdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho dos Ministros,
para as areas da seguranca social, assisténcia social e da
reinsercéo comunitaria.

Artigo3.°
Atribuigdes

Sdo atribuicdes do MSSI:

a) Conceber eimplementar sistemas de seguranca social aos
trabalhadores e restante populacao;

b) Desenvolver programas de assisténcia social,
c) Promover a ajuda humanitaria aos mais desfavorecidos;

d) Propor e desenvolver politicas e estratégias na gestao de
riscos de desastres com incidéncia social,

e) Desenvolver e implementar programas de assisténcia social
na gestdo de riscos de desastres, nomeadamente, na
resposta a emergéncia e recuperacao depois dos desastres,
em coordenacao com as instituicdes relevantes;

f) Providenciar o acompanhamento, a prote¢do e a reinsergao
comunitaria de grupos vulneraveis, incluindo pessoas com
necessidades especiais e portadoras de deficiéncia (EHD);

g) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordenacéo
com outros orgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

Artigo4.°
Direcéo

1. O MSSI é superiormente dirigido pela Ministra da
Solidariedade Social e Inclusdo e por ele responde perante
o0 Primeiro-Ministro e o Conselho de Ministros.

2. AMinistra da Solidariedade Social e Incluséo é coadjuvada
nas suas funcgdes pela Vice-Ministra da Solidariedade
Sacial e Incluséo.

3. A Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo ndo
dispOe de competéncias proprias, exceto no que se refere
ao respetivo gabinete, e exerce as competéncias que nela
forem delegadas pela Ministra.

Artigo5.°
Delegacéo de competéncias

A Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo pode delegar na
Vice-Ministra da Solidariedade Social e Inclusdo ou nos
dirigentes do ministério, as competéncias relativas aos servicos,
organismos e atividades dela dependentes, com a faculdade
de subdelegacdo, quando esta seja legalmente permitida e
kexpressamente referida no instrumento de delegacéo.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA GERAL

Artigo6.°
Org&os e servicos

O MSSI prossegue as suas atribuicOes através de 6rgdos e
servigos integrados na administragdo direta e indireta do
Estado.

Artigo7.°
Orgao consultivo

O MSSI integra um 6rgdo consultivo.

Artigo8.°
Administragdodireta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MSSI, os seguintes servi¢os centrais:

a) A Direcdo-Geral da Protegdo Social, que integra as
seguintes dire¢Bes nacionais:

i. ADirecdo Nacional de Assisténcia Social;
ii. ADirecdo Nacional de Reinsercdo Comunitéria;

iii. A Diregdo Nacional de Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

iv. ADirecdo Nacional de Cooperacéo e Parceria;
v. Delegagdes Territoriais nos municipios e regides;

b) A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, que integra
as seguintes direcBes nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Planeamento, Financas e
Orcamento (DNPFO);

ii. A Direcdo Nacional Administracdo, Recursos
Humanos e Patrimonio (DNARHP);

iii. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento (DNA);

iv. A Direco Nacional de Protocolo, Comunicagéo e
Relagdes-Publicas (DNPCRP);

c) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d) O Gabinete de Assessoria.
2. O MSSI dispde de servicos desconcentrados de base

territorial que funcionam na dependéncia do Diretor-Geral
da Protecdo Social. )

Série I, N.° 32 D
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Artigo9.°
Administracdo indireta

1. Integram aadministracéo indireta do Estado, no &mbito do
MSSI, as seguintes pessoas coletivas publicas, dotadas
de autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio:

a) O Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS);
b) O Fundo de Reserva da Seguranca Social (FRSS);
c) O Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR).

2. As pessoas coletivas pablicas identificadas no nimero
anterior, integradas no &mbito da administracdo indireta
do MSSI, estdo sujeitas a tutela e superintendéncia da
Ministra da Solidariedade Social e Incluséo.

Artigo 10.°
Articulacao dos servicos

1. Os érgéos e servigos do MSSI conformam a respetiva
atividade com as politicas definidas pelo Governo e pelos
objetivos consagrados nos planos estratégicos e de
atividades, aprovados pela Ministra.

2. Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestao e
concretizacdo dos objetivos do Governo e do ministério,
colaboram entre si e articulam as suas atividades de modo
a garantir procedimentos e decisdes equitativas e

uniformes.
SECCAO I
SERVICOS CENTRAIS DA ADMINISTRAQAO DIRETA
DO ESTADO
SUBSECCAO |

ORGAO CONSULTIVO

Artigo 11.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da Ministra
e de coordenacdo e acompanhamento das atividades
correntes dos diversos érgdos e servigos, bem como a
respetiva avaliacdo periodica.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Participar na elaboracéo e formulacdo das orientacGes
estratégicas do MSSI;

b) Participar na elaboracdo do plano de atividades do
MSSI e apreciar o respetivo relatorio de execucao;

c) Fazer o balango periddico das atividades do MSSI,
analisar os resultados alcancados e propor alternativas
de trabalho para a melhoria dos servicos;

d) Formular recomendacdes e emitir pareceres, nomeada-
mente, sobre questBes ligadas a organica e seu

-

. Podem participar nas reunies do Conselho Consultivo,

. O Conselho Consultivo reiune-se ordinariamente uma vez

. O regimento interno do Conselho Consultivo é aprovado

. O Secretariado do Conselho Consultivo é assegurado pelo

1. A Direcdo-Geral da Protegdo Social, abreviadamente )

funcionamento, regime de pessoal e relacbes do MSSD

com outros 6rgaos e servicos da Administragdo
Publica;

e) Promover o intercAmbio de experiéncias e informacdes
entre todos os 0rgdos e servigos do MSSI;

f) Emitir parecer sobre o estabelecimento de acordos e
protocolos entre o MSSI e outros organismos da
Administracdo Puablica, parceiros nacionais ou
internacionais;

g) Discutir e pronunciar-se sobre projetos de diplomas
legislativos, documentos de carater técnico ou
quaisquer outros que lhe sejam submetidos pela
Ministra;

h) Elaborar o respetivo regimento interno, a ser aprovado
por diploma ministerial;

i) Desempenhar outras func@es que Ihe sejam cometidas
pela Ministra.

Integram o Conselho Consultivo, para além da Ministra
que preside:

a) AVice-Ministra;

b) O Inspetor do Gabinete de Inspecédo e Auditoria;

c) Os Diretores-Gerais e equiparados;

d) Os Diretores Nacionais e equiparados;

e) Os Chefes das Delegac@es Territoriais;

f) Os Dirigentes maximos dos organismos da

administragéo indireta do Estado, no &mbito do MSSI.

mediante convite da Ministra, para prestacdo de apoio
técnico especializado, especialistas, técnicos, assessores,
bem como representantes de outras institui¢des do Estado
ou de instituicBes privadas representativas da sociedade
civil que prossigam fins idénticos aos do MSSI.

por trés meses e extraordinariamente sempre que for
convocado pela Ministra.

pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

Direcéo-Geral da Protegéo Social.

SUBSECGAO I
DIRECOES-GERAIS E DIRECOES NACIONAIS

Artigo 12.°
Direcdo-Geral da Protecéo Social

Série I, N.° 32 D Sexta-Feira, 1 de Setembro de 2023 Pagina 45
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( designada por DGPS ¢ o servigo central do MSSI, administracdo indireta do Estado no &mbito do MSSI
responsavel por assegurar a coordenacéo e o desenvolvi- de cooperacdo e parceria para o setor da solidariedade
mento, a orientacdo geral e a execucdo das medidas de social, bem como assegurar as relagdes com parceiros
implementacdo das politicas e dos programas de nacionais e internacionais;
assisténcia social, seguranca social, da reinsercéo
comunitéaria e inclusdo social. K) Coordenar a preparacdo dos encontros do Conselho

Consultivo do ministério em articulacdo com o Gabinete
2. CabeaDGPS: da Ministra e, assegurar o respetivo secretariado;

a) Conceber, desenvolver, propor, implementar, monitorizar [) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
e avaliar as medidas de execucdo das politicas e lei, regulamento ou determinacéo superior.
programas de assisténcia social, seguranga social, da
reinsercdo comunitaria e inclusdo social; 3. A DGPS é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da

b) Coordenar a atuacdo das dire¢Bes nacionais e das Administracdo Publica e subordinado a Ministra.
delegagdes territoriais do MSSI na sua dependéncia e
garantir a articulacdo e a complementaridade entre estes Artigo 13.°
e as intervengles das instituicbes de solidariedade Direcéo Nacional de Assisténcia Social
social, de carater ndo lucrativo, tendo em vista a
implementagdo dos programas que concretizam a 1. ADirecdo Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente
politica do Governo para o setor da Solidariedade Social designada por DNAS, é o servico da DGPS responsavel
e Incluso; por conceber, desenvolver, propor e executar, em

articulacdo com os departamentos governamentais e

c) Garantir a harmonizacdo entre o plano estratégico, o organizacdes da sociedade civil relevantes, medidas de
plano anual de atividades do MSSI e ou PED 2011- implementacdo de politicas, programas e atividades de
2030, e em conformidade com o programa de IX Governo protecdo social, assisténcia social, direcionadas para as
Constitucional; camadas mais vulneraveis da sociedade incluindo pessoas

com deficiéncias ou que, circunstancialmente, carecam de

d) Promover a articulacdo entre o MSSI e os demais uma atencao especial por parte do Estado.
departamentos governamentais, organismos auténo-
mos e organizagdes da sociedade civil, no sentido de 2. Cabea DNAS:
contribuirem para a integragdo e complementaridade
de acdes que visam o desenvolvimento de um conjunto a) Desenvolver e propor medidas de revisdo que visem
de politicas publicas, que respondam de uma forma reforcar a eficicia dos programas de assisténcia social;
eficaz a multidimensionalidade das situaces de pobreza
e exclusdo social; b) Acompanhar, monitorizar e avaliar aimplementacéo dos

programas de assisténcia social, executados

e) Garantir a coordenagdo e a harmonizacdo das diretamente pelas Delegagdes Territoriais do MSSI ou
intervencdes dos diferentes servigos e programas, de pelas autoridades locais;
modo a assegurar uma maior eficacia e eficiéncia no
combate a pobreza, na promocgao da melhoria do bem- c) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
estar das comunidades e reinsercdo comunitaria de programa de apoio alimentar destinado as populagdes
grupos vulneraveis; mais vulneraveis, em concertacdo com o Plano de Acéo

Nacional — Timor-Leste Sem Fome e Malnutri¢&o;

f) Estabelecer, sob a lideranca do Diretor-Geral Protecdo
Sacial 0 Grupo de Trabalho de Género (GTG); d) Colaborar na concegdo técnica, regulamentar, executar,

monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia

g) Garantir aimplementac&o do Plano de Ac¢éo Nacional destinado as vitimas de desastres naturais;

Sobre Pessoas com Deficiéncia (PAN-EhD 2021-2030),

PAN- Violéncia Baseada no Género (PAN-VBG), PAN e) Garantir apoio, com géneros alimenticios e nédo

1325 e a Declaragdo de Maubisse; alimenticios, as familias mais vulneraveis que sejam
atingidas por desastres naturais;

h) Desenvolver e propor medidas de implementagéo das
politicas e estratégias na gestdo de riscos de desastres f) Garantir assisténcia pontual as familias ou pessoas em
na comunidade com incidéncia social; situacBes de vulnerabilidade social, nomeadamente

entre outros, baixa hospitalar, evacuagéo forcada ou

i) Desenvolver, propor e implementar programas de despejo administrativo, em coordenagdo com as
assisténcia social na gestdo de riscos de desastres, autoridades locais;
nomeadamente, na resposta a emergéncia e recuperacao
depois dos desastres; g) Garantir apoio, com géneros alimenticios, aos orfanatos,

colégios, casas de acolhimento e outras instituiges

L J) Assegurar a articulagdo com os organismos da de solidariedade social;

\

J
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h) Garantir apoio funerdrio as familias mais vulneraveis
em colaboragdo com as autoridades locais;

i) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
servigo de transporte funerario e de atribuigdo de urnas
funerarias, sem prejuizo das competéncias da
administracdo municipal,

J) Assegurar a conformidade dos procedimentos de
atribuicéo dos beneficios no ambito dos programas de
assisténcia social, nos termos legalmente previstos e
desenvolver mecanismos de controlo e fiscalizag8o, em
coordenacdo com as autoridades locais, instituicdes e
servicos relevantes;

K) Organizar e manter atualizada uma base de dados de
beneficiarios dos programas de assisténcia social e
assegurar a sua interligacdo com as bases de dados de
outras instituicdes do Estado que atuam na area social;

[) Desenvolver, em coordenago com o Servi¢o Municipal
de Ac¢do Social, a¢des informativas e formativas sobre
direitos e deveres dos cidaddos, no a&mbito da
assisténcia social, as comunidades em geral;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

lei, regulamento ou determinacéo superior.

3. A DNAS édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo 14.°
Direcédo Nacional de Reinsercdo Comunitaria

1. ADirecdo Nacional de Reinsercdo Comunitaria, abreviada-

mente designada por DNRC, é o servico da DGPS
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar,
em articulagcdo com os departamentos governamentais e
organizages da sociedade civil relevantes, medidas de
implementacdo das politicas e dos programas de promogéao
dos direitos das criancas, das mulheres, dos idosos, bem
como de outros grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco pessoal e promover a
respetiva reintegracdo comunitaria.

violéncia doméstica ou de violéncia baseado no género,\
em articulacdo com o departamento governamental com
competéncia na matéria;

d) Desenvolver medidas e programas de promogao e
protecdo dos direitos dos idosos e a sua inclusdo
social;

e) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
politicas puablicas de promogdo dos direitos dos ex-
reclusos e sua reinsercdo comunitaria;

f) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas publicas de promocédo, protecdo e reabilitacdo
de pessoas toxico dependentes, vitimas de prostituicao
ou infetadas com o HIV-SIDA,;

g) Assegurar a implementacéo da politica de abordagem
integrada de género em todos os programas de
protecdo social desenvolvidos pelo MSSI;

h) Promover a divulgagdo de informaces relevantes na
area dos direitos sociais e dos programas e servigos
disponibilizados pelo MSSI;

i) Cooperar com as institui¢des que promovem apaz e a
coesdo social;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNRC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

1.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo15.°

Direcéo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

A Diregdo Nacional de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e, abreviadamente designada por DNPPD, € o servico da
DGPS responsavel por conceber, desenvolver, propor e
executar, em articulacdo com departamentos
governamentais e organizacdes da sociedade civil
relevantes, medidas de implementacéo das politicas e dos
programas de promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia e a sua inclusdo social.

2. CabeaDNRC: 2. Cabea DNPPD:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizam as a) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e
politicas para a promocdo dos direitos e protegdo das autoridades locais, a implementacdo do Plano Agdo
criancas; Nacional para Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 (PAN-

EhD 20211-2030) incluindo avaliagdo e relatério

b) Promover e garantir a protecéo das criangas em risco, progresso da implementacéo;
dos orfaos, vitimas de abusos ou em situacdo de
abandono familiar, e sua reintegracdo na familia e na b) Coordenar com outros ministérios relevantes, ONGs e
comunidade, sem prejuizo das competéncias de outros autoridades locais, da implementacdo programas de
o6rgdos do Estado; promogdo, protecdo e reintegracdo das pessoas com

doengas mentais, incluindo o sistema de recomendacao;

c) Desenvolver medidas e programas que concretizam as

S politicas de protecdo das mulheres em risco, vitimas de c) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho ) )
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\§

Nacional dos Direitos das Pessoa Portadoras de
Deficiéncia, destinado a monitorizar e a avaliar o
desenvolvimento da politica nacional para a incluséo e
a promogdo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia;

d) Promover e Coordenar com outros departamentos
governamentais, ONGs e autoridades locais, a
implementacdo de programas de reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia com base na
comunidade;

e) Desenvolver acGes que promovam a consciencializacao
da sociedade para os problemas da deficiéncia, e facilitar
ao sistema recomendacdo para o atendimento nos
Servicos;

f) Assegurar a articulagdo com o CNR no &mbito do
desenvolvimento e implementacéo de medidas para a
inclusdo e promocdo dos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia;

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar as acfes das ONGs
que desenvolvam acBGes no ambito da protecdo e
promocéao dos direitos de pessoas portadoras de
deficiéncia;

h) Coordenar e promover aimplementacdo da Convencéo
Internacional dos Direitos das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNPPD é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

1.

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Protecdo Social.

Artigo 16.°
Direcdo Nacional de Cooperagéoe Parceria

A Direcdo Nacional de Cooperacdo e Parceria, abreviada-
mente designada por DNCP, é o servigo da DGPS respon-
savel por conceber, desenvolver, propor e executar medidas
de politica e atividades de cooperacdo e parceria para a
solidariedade social e incluséo.

Cabe a DNCP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperacdo e parceria para a solidariedade social e
incluséo;

b) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para 0 MSSI incluindo coordenar
assunto ASEAN no pilar sociocultural (SOCA);

c) Garantir os registos das instituicbes de solidariedade
social e manter atualizados os dados dos beneficiarios
dos programas de assisténcia social em coordenacéo
com a DNPFO e servicos publicos relevantes;

d) Instruir os processos de atribuicdo do estatuto de\
utilidade social, as instituicOes de solidariedade social;

e) Desenvolver e assegurar as relacfes de cooperacao e
parceria com os parceiros de desenvolvimento,
nacionais ou internacionais e, Sempre que Necessario,
em coordenacdo com outros departamentos
governamentais;

f) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituicdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas
comunidades, bem como a recolha dos dados
estatisticos relativos ao setor da solidariedade social,
em coordenacdo com a DNPFO;

g) Gerire manter atualizada uma base de dados integrada
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizacdo e controlo de informacGes
relevantes de todas as institui¢des de solidariedade
social e respetivos beneficiarios, segundo os programas
de solidariedade social;

h) Coordenar, preparar e garantir a participacdo do MSSI
nas atividades das organizaces internacionais de que
€ membro ou em que representa o Estado;

i) Coordenar e monitorizar a execucdo de projetos e
programas de cooperacéo internacional, no &mbito da
solidariedade social e da inclusdo, em concertagdo com
os Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e das
Financas;

) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. ADNPC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da Prote¢do Social.

Artigo17.°
Delegacd@es Territoriais

1. As Delegacdes Territoriais sdo servigos periféricos do MSSI,

que funcionam na dependéncia do DGPS e tém a
responsabilidade de assegurar a nivel local a coordenagao,
execucdo, implementagdo e monitorizagdo dos programas
e atividades especificas, que concretizem as atribuigdes
do MSSI e garantam a proximidade dos servigos aos
cidaddos.

. Constituem Delegaces Territoriais do MSSI:

a) O Centrode Solidariedade Social de Aileu;

b) O Centrode Solidariedade Social de Ainaro;

c) O Centrode Solidariedade Social de Baucau;
d) O Centrode Solidariedade Social de Bobonaro;

e) O Centrode Solidariedade Social de Covalima;
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f)
9)
h)
i)
)
K
)

O Centro de Solidariedade Social de Dili;

O Centro de Solidariedade Social de Ermera;

O Centrode Solidariedade Social de Lautém;

O Centro de Solidariedade Social de Liquica;

O Centro de Solidariedade Social de Manatuto;
O Centro de Solidariedade Social de Manufahi;

O Centro de Solidariedade Social de Vigqueque.

Os Centros de Solidariedade Social exercem as suas
atribuicdes em estrita articulagdo com as Autoridades
Municipais e com as Administragdes Municipais.

O MSSI, no @&mbito da sua estrutura desconcentrada, deve
estabelecer uma unidade propria de coordenacdo com a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

Os chefes dos centros de solidariedade social nos
municipios sdo equiparados para efeitos remuneratorios a
diretores municipais.

. Asnormas juridicas relativas as competéncias, organizacdo

e o funcionamento dos centros de solidariedade social sdo
aprovadas pela Ministra, sob a forma de diploma ministerial.

Artigo 18.°
Dire¢do-Geral dos Servigos Corporativos

. A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente

designada por DGSC, é o servigo central do MSSI, de apoio
geral, responsavel por assegurar a coordenacao e 0 apoio
aos 6rgaos e servicos do ministério em matéria planeamento,
orcamento, administrac&o, financeira, aprovisionamento,
recursos humanos, logistica, patrimonio, Protocolo,
Comunicacéo e Relacoes-Publicas.

a)

b)

d)

. Cabe a DGSC:

Orientar e assegurar a elaboragao do orcamento anual,
suplementar ou retificativo do MSSI, de acordo com as
regras orcamentais e de contabilidade publica, em
coordenacdo com o DNPO;

Coordenar os procedimentos administrativos e garantir
0 bom funcionamento das dire¢des nacionais sob sua
direta dependéncia, nomeadamente na articulagéo e
apoio aos demais 0rgdos e servigos do MSSI;

Coordenar, conjuntamente com o DNPFO a planificacéo,
a execucdo e o controlo das dotacBes orcamentais
atribuidas aos projetos dos servigos internos do
ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboracdo dos relatorios de execucdo orgamental
e prestagdo de contas;

e) Acompanhar, em coordenacdo o com DNPFO, o\

Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacao e
o Ministério das Financas, a execucédo de projetos e
programas de cooperacéo internacional e de assisténcia
externa e proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo
da existéncia de outros mecanismos de avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

f) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagcao técnica e
profissional dos funcionarios, em concertagdo com a
Comissdo da Funcéo Publica;

g) Assegurar o controlo da fiabilidade, acessibilidade,
seguranca, confidencialidade, integridade e coeréncia
dos dados produzidos pelos demais servicos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo,
de relacdes publicas e de tecnologia informatica do
MSSI;

i) Assegurar o procedimento administrativo do apro-
visionamento, incluindo os procedimentos de
realizacdo de despesas superiormente autorizadas nos
termos legais;

j) Garantir o armazenamento dos produtos e materiais
adquiridos pelo MSSI e assegurar a sua distribuicdo
aos servicos e outros destinatarios;

K) Garantir a coordenacéo, controlo, gestdo e execugédo
das atividades do MSSI em matéria de tecnologias de
informacdo, gestdo documental e comunicacdo do
ministério;

[) Garantir a inventariacdo, manutencao e conservacao
do patriménio do Estado afeto ac MSSI;

m) Assegurar o acompanhamento das obras de
construcdo, conservacdo e reparacdo de edificios do
MSSI;

n) Assegurar e coordenar a divulgacao de informagéo ao
publico, a imprensa ou a outras entidades;

0) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DGSC estabelece a coordenagdo funcional com os demais
orgdos e servicos do MSSI, através dos respetivos
responsaveis maximos, sem qualquer tipo de hierarquia, as
dividas e os conflitos de competéncia, sdo resolvidos por
despacho da Ministra.

4. A DGSC é dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Puablica e diretamente subordinado a
Ministra.

Artigo19.°
Direcdo Nacional de Planeamento, Finangas e Orgamento

1. A Direc8o Nacional de Planeamento, Financas e Orgamento,)
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( abreviadamente designada por DNPFO, é o servico da Artigo 20.°
DGSC responsavel por assegurar o desenvolvimentoe a  Dire¢do Nacional da Administracéo, Recursos Humanos e
implementacdo das medidas que concretizam as politicas Patrimonio
relativas ao Planeamento, finangas Orgamento no ambito
do MSSI e garantir o apoio técnico a todos os 6rgdos e 1. ADirecdo Nacional de Administracao, Recursos Humanos
Servicos. e Patriménio abreviadamente designada por DNARHP, é o
servico da DGSC responsavel por assegurar o desenvolvi-
2. Cabe a DNPFO: mento e a implementacéo das medidas que concretizam as

a) Colaborar na definicdo das principais opcdes em matéria
orcamental e elaborar a proposta planeamento, financas
e orcamento anual do MSSI, em articulacdo com os
restantes 6rgaos e servicos do MSSI;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e a avaliacéo
dos planos anuais e plurianuais, na sua vertente
financeira e orcamental em coordenagéo com o DGSC;

c) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos 6rgéos e servigos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, colocados
a disposicdo do MSSI;

d) \elar pela eficiente execucdo orcamental e programas e
elaborar relatorios periddicos em articulagdo com os
o6rgdos e demais servicos do MSSI;

e) Prestar apoio técnico na area administrativa-financeira
aos 6rgdos e servicos do MSSI;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e finan-
ceira, bem como a prestacdo de contas e a realizacdo
periddica dos respetivos balancos;

g) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneracOes aos funciondarios publicos, agentes da
administracdo publica, trabalhadores e prestadores de
servicos do MSSI;

h) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos procedi-
mentos de realizacdo de despesas e cobranca de
receitas publicas do MSSI;

i) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgdos estatais
competentes;

J) Criar e manter atualizado um subsistema de informagéo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposicdo do MSSI;

K) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. ADNPFO é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Pablica e imediatamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

. Cabea DNARHP:

\

politicas em matéria de administracéo, gestao dos recursos
humanos e patrimoénio e assegurar nestas areas 0 apoio
técnico a todos os Grgaos e servigcos do MSSI.

a) Prestar apoiotécnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orientacdes superiores,
aos 6rgdos e servicos do MSSI;

b) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, dando especial enfoque
a promocdo e capacitacdo profissional da mulher no
MSSI,;

c) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e humanos
do MSSI;

d) Desenvolver programas de melhoria institucional e
modernizagdo administrativa dos servigos que
promovam a gestdo eficiente dos recursos do MSSI;

e) Awvaliar as necessidades especificas dos servicos,
elaborar planos de formagao/capacitacdo, bem como
propor um mapa de pessoal adequado;

f) Propor, assegurar a instalacdo, a configuracéo e o
funcionamento de sistemas de gestdo de documentos
e comunicacoes;

g) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento de documentos relacionados com as
atividades dos 0rgdos e servicos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento do arquivo central do
ministério;

i) Assegurar a gestdo e o controlo dos armazéns centrais
do MSSI;

) Providenciar a distribuicdo de materiais e equipamentos
aos Orgdos e servigcos, bem como garantir o apoio
logistico aos eventos oficiais realizados pelo MSSI;

K) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social em coordenagdo com DNAS;

[) Garantir avigilancia, a manutenc&o, a conservacéo, a
seguranca e a limpeza das instalagdes centrais do MSSI;

m) Gerir as instalacdes, os equipamentos, as viaturas e o
combustivel e coordenar a alocagdo dos mesmos aos
diferentes orgdos e servicos do MSSI; )
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n) Assegurar a inventariagdo, manutencao e preservacdo
do patriménio do Estado afeto aos servicos centrais e
territoriais do MSSI, em colaboracéo com as entidades
publicas competentes;

0) Assegurar o acompanhamento da execugdo das obras
de construcdo, reparacdo ou conservacao dos edificios
do MSSI;

p) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNARHPé dirigida por um diretor nacional, nomeado

nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo21.°
Dire¢éo Nacional do Aprovisionamento

3. ADNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos\

1.

2.

termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

Artigo 22.°

Direcdo Nacional do Protocolo, Comunicacao e Relagdes-

Publicas

A Direcdo Nacional do Protocolo, Comunicacdo e RelagGes-
Publicas, abreviadamente designada por DNPCRP, é um
servico da DGSC responsavel por coordenar e assegurar
as atividades de protocolo e relagdes-publicas no MSSI, a
cobertura dos eventos realizados pelo ministério ou em
que participam a Ministra ou a Vice-Ministra e a sua
divulgacdo através dos 6rgdos de comunicacéo social e
do site do MSSI.

Cabe a DNPCRP:

1. A Direcdo Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente a) Assegurar a divulgacdo de informag@es sobre
designada por DNA, é o servico da DGSC responsavel por atividades e eventos do MSSI, em coordenagdo com
desenvolver e implementar instrumentos que concretizem 0s 6rgédos de comunicagao social;
as politicas de aprovisionamento e contratacdo publica,
bem como assegurar a aquisicao de bens e servigos para b) Produzir programas de televisdo e radio, elaborar
os érgdos e servicos do MSSI em conformidade com o panfletos, brochuras e outros instrumentos de
quadro legal em vigor. divulgacdo das atividades e programas dos érgaos e

servicos do MSSI;

2. Cabea DNA:

c) Assegurar a difusdo de informacGes ao publico em
a) Desenvolver e garantir aimplementacdo de medidas de geral, através dos 6rgdos de comunicacdo social e
politica para as aquisicfes publicas no ambito do outros meios;
MSSI;
d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra, Vice-
b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento Ministra, bem como de outros dirigentes do MSSI que
efetivo, transparente e responsavel que inclua a se encontrem devidamente mandatados para
projecdo das futuras necessidades do MSSI, em representar o MSSI;
coordenacdo com o DGPAF;
e) Garantir ocontrolo, a gestdo e a execugdo das atividades
c) Elaborar e submeter & aprovacao superior, o plano anual do MSSI em matéria de tecnologias de informagao,
de aprovisionamento; gestdo documental e comunicagdo do ministério;
d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em 0 Assegurar a divulgacio Qe informagéo ao pdblico, &
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua imprensa ou a outras entidades;
devida implementagao; g) Organizar um arquivo de todas as informacdes
. . . relacionadas com as atribuicoes e atividades do MSSI,
€) Garant!r a contratagdo pablica paraaaquisicao de _be“S publicadas ou divulgadas nos 6rgdos de comunicacao
e servicos e assegurar a gestdo dos respetivos social:
contratos;
h) Organizar, coordenar e participar nas atividades
f) Preparar e realizar os concursos piblicos para o protocolares de preparacdo de eventos oficiais
aprovisionamento; realizados pelo MSSI ou em que participa a Ministra ou
a Vice-Ministra;
g) Criar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores; i) Garantir a ligacdo protocolar e de representacdo do
MSSI junto de entidades nacionais e estrangeiras
h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e congéneres;
procedimentos da contratagdo publica legalmente
estabelecidos; J) Garantir a boa imagem institucional;
i) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por K) Desenvolver, organizar e manter atualizados os
S lei, regulamento ou determinacao superior. contetdos do site do MSSI;

J
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( [) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas por

lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. A DNPCRP é dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime juridico de cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral dos Servicos Corporativos.

SUBSECCAOII
GABINETES

Artigo 23.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

1. O Gabinete de Inspe¢do e Auditoria, abreviadamente desig-
nado por GIA, é o servico central do MSSI responsavel
pela inspecéo, fiscalizagdo e auditoria a todos os 6rgaos
Servicos e organismos auténomos sob a tutela e
superintendéncia da MSSI, no que se refere a legalidade
dos atos, a utilizacdo dos meios e a eficiéncia e rendimento
dos servigos

2. Cabeao GIA:

a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos servicos e organismos auténomos na
dependéncia do MSSI;

b) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e
auditorias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira, aos servigos e organismos autonomos na
dependéncia do MSSI, de acordo com a legislagdo em
vigor, sem prejuizo das competéncias da Comissdo da
Funcdo Publica;

c) Elaborar relatorios, informacgBes ou pareceres para
instrucdo dos processos de decisdo das queixas,
reclamacdes, dendncias ou participagdes por suspeita
de ilegalidades ou irregularidades no funcionamento
dos servigos;

d) Recomendar a préatica de atos que se afigurem
pertinentes e que visem assegurar a legalidade dos
procedimentos e processos administrativos do MSSI;

e) Propor, de forma fundamentada, a instauragdo de
processos disciplinares, sempre que tome
conhecimento da violagdo de deveres funcionais por
parte dos funcionarios, agentes ou trabalhadores do
MSSI;

f) Propor, na sequéncia das acBes de inspecéo, fiscalizagdo
ou auditoria, as medidas corretivas e os procedimentos
legais aplicaveis, bem como participar aos servigos
competentes do Ministério Pablico e a Comissdo Anti-
Corrupcgdo (CAC), os factos e comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

3. O GIA funciona na dependéncia direta da Ministra e é

\

dirigido por um inspetor coadjuvado por dois subins-\
petores, nomeados nos termos do regime juridico de cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Pablica, equiparados
para efeitos remuneratorios a diretor-geral e diretor
nacional, respetivamente.

Artigo 24.°
Gabinete de Assessoria

1. O Gabinete de Assessoria, abreviadamente designado por

GA, é o servico central do MSSI, responsavel por prestar
apoio técnico especializado, nas diversas areas de interesse
do MSSI, incluindo juridica, aos seus 6rgaos e servigos.

. CabeaoGA:

a) Garantir apoio técnico especializado a Ministra e aos
servicos nas areas de assisténcia social, seguranga
social e reinsercdo comunitaria;

b) Garantir apoio juridico e institucional a Ministra e aos
Servicos;

c) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e demais
documentos de natureza juridica relacionados com as
atividades do ministério;

d) Aconselhar a Ministra, a Vice-Ministra e os dirigentes
do ministério sobre questdes técnicas e legais
relacionadas com a elaboracdo de atos normativos,
contratos, acordos ou convencoes;

e) Emitir pareceres de natureza técnica e juridica, no ambito
das atividades do ministério;

f) Propor o aperfeicoamento e a atualizacdo da legislac&o,
dos programas, ou das medidas que visam promover o
desempenho do MSSI;

g) Manter a Ministra e os servicos informados sobre toda
a legislacdo publicada de interesse para o setor da
solidariedade social;

h) Participar, apoiar na preparagdo, disseminagdo e
implementac&o das convengdes e acordos internacio-
nais na area da solidariedade social;

i) Garantir a disseminacéo da legislagdo da Funcdo Publica
e de outros instrumentos legais que regulam
especialmente o setor da solidariedade social e o
funcionamento dos servigos em geral;

J) Prestar assessoria técnica especializada sobre todas
as matérias que lhe sejam submetidas pelos 6rgéos ou
servicos do MSSI;

K) Coordenar e prestar apoio técnico aos servigcos no
processo de elaboragdo dos planos trimestrais, anuais
e plurianuais de atividades, em articulagdo com os
Servigos responsaveis pela programacéo financeira;

[) Assegurar o apoio técnico, acompanhar, monitorizar e)
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avaliar o impacto das atividades de implementacéo dos
programas de solidariedade social, desenvolvidas pelos
servicos do MSSI e parceiros e, elaborar os respetivos
relatérios periodicos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

. O GA encontra-se na dependéncia direta da Ministra e sob

a coordenacdo funcional do Diretor-Geral da Protecdo
Social.

SECCAOI
ADMINISTRACAO INDIRETADO ESTADO

Artigo 25.°
Instituto Nacional de Seguranca Social

. O Instituto Nacional de Seguranga Social abreviadamente

designado por INSS, é uma pessoa coletiva de direito
publico, sob a forma de instituto pablico, integrada na
administracdo indireta do Estado, no &mbito do MSSI,
dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio, responsavel por gerir e executar o
sistema de seguranca social, incluindo a elaboracéo e
gestdo do orcamento da seguranca social, o reconheci-
mento dos direitos e o cumprimento das obrigacfes
decorrentes dos regimes de seguranga social, bem como
assegurar a aplicacdo dos acordos internacionais no ambito
do sistema da seguranga social.

. O INSS exerce a sua atividade nos termos dos seus estatutos

e da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da solidariedade social e
incluséo.

Artigo 26.°
Fundo de Reserva da Seguranca Social

. O Fundo de Reserva da Seguranca Social abreviadamente

designado para o FRSS, é uma pessoa coletiva de direito
publico, dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e de patrimonial, destinado
exclusivamente & concretizacdo dos seus objetivos.

. OFRSS exerce a sua atividade nos termos dos seus estatutos

e da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca social e
inclusdo.

Artigo 27.°
Centro Nacional de Reabilitacéo

. O Centro Nacional de Reabilitacdo (CNR) é uma pessoa

coletiva de direito publico, tem natureza de instituto
publico, integrada na administracdo indireta do Estado,
dotada de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio.

. O CNR rege-se por exerce a sua atividade nos termos dos

seus estatutos e da lei, sob a tutela e superintendéncia do
membro do Governo responsavel pela area da Assisténcia
Social.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°
Desconcentracdo Administrativa

1. Noambito do processo da desconcentragdo administrativa,
em curso, as competéncias de algumas das diregdes
nacionais, previstas no presente diploma, podem ser
desconcentradas para 0s municipios.

2. OsCentrosde Solidariedade Social nos municipios, referidos
no nimero 2 do artigo 18°, enquanto Delegages Territoriais
do MSSI, mantém-se em funcionamento, em estrita
articulacdo com as administragdes e autoridades munici-
pais, até a conclusdo do processo de desconcentracao
administrativa e consequente transferéncia, na integra, das
suas competéncias para 0s servi¢os municipais, nos termos
dalei.

Artigo 29.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2019, de 15 de maio

Artigo 30.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e o nimero de cargos e dire¢do e chefiano
MSSI, séo aprovados pela Ministra, sob a forma de diploma
ministerial, apds parecer da Comissdo da Funcao Publica.

Artigo 31.°
Diplomas organicos complementares

A estrutura organico-funcional do MSSI é aprovada pela
Ministra, sob a forma de diploma ministerial, no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacéo
do presente decreto-lei.

Artigo 32.°
Organograma

O organograma do MSSI é o constante do anexo ao presente
decreto-lei e dele faz parte integrante.

Artigo 33.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de agosto de 2023.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao y
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Promulgadoem 29/8/2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

(A Ministra da Solidariedade Social e Incluséo
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