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Madde 1 —

Bu Yonetmeligin amaci; 4634 sayili Seker Kanunu ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasini saglamak,
uygulamay1 denetlemek ve sonuclandirmak, Kanunda verilen yetkiler cercevesinde diizenlemeler yapmak ve
Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak maksadiyla kurulan Seker Kurumunun;
kurulus, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —

Seker Kurumunun teskilati, yonetim ve ¢aligma usul ve esaslari bu Yonetmelikle diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3 —

Bu Yonetmelik, 19.4.2001 tarihli ve 24378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 4634
sayili Seker Kanununun 12 nci maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Miistesarlik: Dig Ticaret Miistesarligini,

¢) Kurum: Seker Kurumunu,

d) Kurul:

Seker Kurulunu,

e) Basgkan: Seker Kurulu Bagkanini,

f) Kanun: 4634 sayili Seker Kanununu,

g) Seker: Beyaz seker (standart, rafine kiip ve kristal seker), yar1 beyaz seker, rafine seker, ham seker ve
kahverengi seker olarak siniflandirilan, pancar veya kamistan iiretilen kristallendirilmis sakaroz ile nisasta
kokenli izoglukoz, likid ya da kurutulmus halde glukoz surubu, sakaroz veya invert seker veya her ikisinin
karigiminin suda ¢6ziinmesinden meydana gelen seker ¢ozeltisi ve invert seker surubu ile iniili

n surubunu,

h) Pazarlama y1li: 1 Eyliil ile 31 Agustos tarihleri arasindaki dénemi,

i) A Kotas1: Yurt i¢i talebe gore tiretilen ve pazarlama yili iginde i¢ pazara verilebilen seker miktarini,

j) B Kotast: A kotasmin belli bir oranina tekabiil eden ve giivenlik pay1 i¢in bulundurulmak tizere iiretilen
seker miktarini,



k) Seker Fabrikasi: Sekeri girdi olarak kullanan isletmeler hari¢ olmak {izere (g) bendinde tanimlanan
iiriinler ile ham sekeri igleyerek seker {ireten isletmeyi,

1) Sirket: Bir veya birden fazla sayida seker fabrikasini biinyesinde bulunduran ve/veya isleten tiizel kisiligi,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulusg ve Teskilat

Kurumun Kurulusu ve Hukuki Yapisi

Madde 5 —

Seker Kurumu, Kanunda dngdriilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere Kanunla
kurulmus kamu tiizel kisiligidir. Kurum; Seker Kurulu ve hizmet birimlerinden olusur. Kurum, Seker Kurulu
tarafindan yonetilir.

Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurumun iligkili oldugu Bakanlik, Sanayi ve Ticaret Bakanligidir.

IKINCI BOLUM
Seker Ku
rulu
BIRINCI KISIM
Kurulun Tesekkiilii ve Gorev Stireleri
Kurulun Tesekkiilii
Madde 6 —

Kurul, Kurumun karar organi niteliginde olup, Kanun kapsamindaki konularda her tiirlii karar1 almak ve
uygulamak iizere; biri Bagkan ve biri Bagkanvekili, toplam yedi iiyeden olusur.

Kurul Uyelerinin Secimi

Madde 7 —

Bakanlar Kurulu; Bakanlik, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi ile Miistesarligin bagli oldugu Bakanlik, sakaroz
kokenli seker lireten ve sermayesi kamuya ait olan Sirket ile pancar kooperatiflerinin olusturdugu {ist birligin
gosterecegi ikiser aday, sakaroz ve nisasta kokenli seker iireten girketlerin her grubundan Tiirkiye’deki
fabrikalarindan nominal iiretim kapasitesinin son ii¢ yil ortalama iiretimi en fazla olan iki sirketin ayr1 ayr
Onerecekleri ikiser aday arasindan birer iiye olmak iizere bir Bagkan ve alt1 liye seger ve atar.

Baskan

Madde 8 —

Kurul Bagkani, Kurumun da Bagkanidir. Kurumu, idare ve yargt mercilerinde ve ti¢iincii kisilere karsi
Baskan temsil eder. Bu sorumluluk; Kurulun isleri ile ilgili olarak, kamuya bilgi verilmesi gorevini de kapsar.

Bes yillik siire dolmadan Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Kanunun 8 inci
maddesi hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

Baskanvekili

Madde 9 —

Bagkanvekilini, Kurul iiyeleri kendi aralarindan seger. Bunun i¢in Kurulun Bagskan ve iiyelerinin
belirlenmesinden sonra, adaylar Baskana bildirilir. Kurul bagkani, adaylari da belirterek giindeme alir.
Baskanvekili, Baskanin yoklugunda Baskanin tim gorev ve yetkilerini iistlenir.

Atanma Sartlar:

Madde 10 —

Kurul

Bagkani ve iiyeleri; hukuk, iktisat, miihendislik, isletme, ulus-

lararasi iliskiler, kamu y6netimi veya maliye dallarinda yurt i¢i ya da yurt disinda en az dort yillik yiiksek
Ogrenim gdrmiis (pancar kooperatiflerinin olusturdugu {ist birligi temsil eden iiye i¢in bu sart aranmaz), mesleki
acidan yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve meslekleri ile ilgili olarak kamu veya 6zel sektdrde en az on
yil ¢aligsmus kisiler arasindan segilir. Bagkan ve {iyelerin ayrica, 657 sayili Devlet MemurlariKanununun 48 inci

maddesinin (A) fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve 7 numarali bentlerinde belirtilen gartlari tagimalart zorunludur.

Goreyv Siireleri

Madde 11 —

Kurul Baskani, Bagkanvekili ve tliyelerinin gorev siireleri bes yildir.

Kurula atanan tiyelerin, temsil ettikleri kuruluslarindaki gérevlerinden ayrilmalar1 halinde, iiyelikleri sona
erer. Bu nedenle veya diger herhangi bir nedenle iiyelikleri sona erenlerin yerlerine Bakanlar Kurulu tarafindan
en gec bir ay iginde yeni bir iiye segilir ve atanir. Bu sekilde atananlar, yerine atan



diklar1 iiyelerin siirelerini tamamlar.

Atamalar i¢in gerekli sartlar1 kaybettikleri ya da Kanunla verilen gorevle ilgili olarak sug isledikleri
kesinlesmis mahkeme karari ile sabit olan Kurul Bagkan, Baskanvekili ve {iyelerinin gorevleri sona erer.

Yasaklar

Madde 12 —

Kurul iiyeligi gorevi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazit Maddelerinin
Yiriirlikten Kaldirilmasia Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamede diizenlenen baska is ve hizmet yasaginin
kapsami digindadir.

Kurul iiyeleri; Kurulun para, para hitkkmiindeki evrak, senet ve diger mevcutlarina kars1 isledikleri suglar ile
bilango, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve defterler iizerinde isledikleri suglardan dolayr memur
sayilirlar ve haklarinda 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin Ug ve Altinci Bablarindaki hiikiimler
uygulanir.

Kurul iiyelerinin, gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri gizli bilgileri agiklamalar1 halinde, haklarinda
765 sayil Tirk Ceza Kanununun 229 uncu maddesi hitkmii uygulanir ve Kuruldaki gérevlerine son verilir. Bu
kisiler Kurul {iyeligine tekrar segilemezler.

IKINCI KISIM
Kurulun Gérev ve Yetkileri

Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 13 —

Kurulun gorev ve yetki

leri sunlardir:

a) A ve B kotalarini tespit etmek, iptal ve transferleri hakkinda kararlar almak ve bu kararlar1 uygulamak.

b) Kurum harcamalar1 ve igslemleri, depolama primi, arastirma gelistirme faaliyetleri ile benzeri idari
giderler i¢in kullanilmak {izere, faaliyetteki sirketlerin cari pazarlama yilina ait, yeni kurulan sirketlerin ise ilk
pazarlama yilina ait A kotalar1 karsilig1 seker miktarmin ilgili pazarlama yili bagindaki fabrika satis fiyat:
iizerinden hesaplanacak tutarinin binde besini agmama

k tizere katilim paylarini belirlemek, bu konuda kararlar almak ve uygulamak.

c) Seker icin depolama kesintisinin yapilip yapilmamasi, prim édenip ddenmemesi hususunda kararlar
almak ve bu kararlar1 uygulamak. Yurt i¢i iiretim ve pazar isleyiglerinde Kanunun amaglarina uygun
diizenlemeler yapmak, depolama kesintisi almak, depolama prim miktarlarini tayin etmek, sarf ve mahsuba
iligkin kararlar almak.

d) i¢ fiyat, arz-talep dengesi ve spekiilatif etkileri dikkate alarak, seker ticaretinde yapilmasi istenen
diizenlemeler konusundaki goriislerini Miistesarliga bildirmek.

¢) Kanunda ongdriilen idari para cezalarini uygulamak.

f) Sektorle ilgili arastirma—gelistirme faaliyetlerini yonlendirerek organizasyonlar saglamak ve gerekli
oldugu hallerde kaynak tahsis etmek.

g) Kanunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken, gerekli gordiigi her tiir bilgiyi; kamu kurum ve
kuruluslari ile piyasada mal veya hizmet iireten, pazarlayan ve satan, gergek ve tiizel kisilerle, bunlarin her tiirli
birliklerinden istemek.

h) Gerek d

uyulmasi halinde sirket ve bilinyesindeki fabrikalarda, gorevleri ile ilgili konularda arastirma ve denetimde
bulunmak. Bu amagla, gerektiginde bagimsiz denetim kuruluslarindan yararlanmak.

i) Kanunun amaglarina uygun olarak, sektorle ilgili diger hususlard

a kararlar almak ve uygulamak.

J) Yurt i¢inde ve disinda, konusu ile ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bu kuruluslara tiye
olmak.

k) Ticari sirlar ve gizli rekabet bilgileri de dahil olmak iizere, ticari agidan hassas olan her tiirlii bilginin
aciklanmasimi engelleyecek usul ve esaslari belirlemek ve uygulamak.

1) Kurul Baskanvekilini segmek.

m) Kurumun personel politikasini ¢aligma usul ve esaslarini saptamak, uygulamasini izlemek, Hizmet
Birimlerinde istihdam edilecek personel ile ilgili atama kararlarin1 almak. Hizmet Birimlerinde istihdam edilecek
personelin genel secilme ve atanma sartlarini belirlemek.

n) Kurumun yillik biitgesi, gelir-gider kesin hesabi ve yillik calisma programlarini hazirlatmak ve onamak,
gerektiginde biitgede hesaplar arasinda aktarma yapmaya karar vermek.



0) Menkul ve gayrimenkul satinalma, satis, kiralama gibi konularda gerekli diizenlemeleri yapmak.
p) Kanun ve Kanuna dayanilarak ¢ikarilacak Yonetmeliklerle ilgili olarak verilen diger gorevleri yerine
getirmek

r) Kurul Baskan1 adina imzaya yetkili personelin gorev yetki alanini belirlemek.

s) Kurul iiyeleri ve Hizmet Birimi personelinin yurt dis1 gérevlendirmeleri hakkinda karar almak.

t) Kurul iiyeleri ile Hizmet Birimlerinde istihdam edilen personelin yur

t i¢i ve yurt dis1 yol giderleri ve giindeliklerini kanunlarla getirilen sinirlamalar dahilinde belirlemek.

Kurul; yukarida sayilan gorevlerle ilgili hususlarda, Kanun ve Yo6netmelikleri de gézoniine alarak, gerekli
diizenlemeleri yapmak iizere teblig ve yonergeler ¢ikarir ve uygular.

UCUNCU KISIM
Kurulun Calisma Esaslar1

Toplanti Zamam ve Davet

Madde 14 —

Kurul, Kurul Bagkanimin davetiyle toplanir. Toplanti, ayda iki defadan az olmamak {izere iiye tam sayisinin
salt gogunluguyla yapilir. Kurul, Bagkanin daveti veya en az ii¢ iiyenin yazili istegi ve liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile olaganiistii toplant1 yapabilir. Toplant1 tarih ve saati, toplantidan 6nce Kurul iiyelerine bildirilir.

Toplanti daveti, yer ve saati bir onceki toplantida kararlagtirillmamis ise, Baskan tarafindan tespit edilir ve
Genel Sekreterlik tarafindan yazili olarak liyelere duyurulur. Kurum merkezi disinda da toplant1 yapilabilir.

Toplanti Giindemi ve Goriismelerde Usul

Madde 15 —

Toplantiy1 Kurul Baskan1 yonetir, toplant1 giindemi toplantidan dnce Bagkan tarafindan belirlenerek Kurul
iiyelerine bildirilir. Bagkan toplantida karara baglanacak konular1 belirler ve serbestce tartisilmasini saglar.
Oylamada Bagkan oyunu en son kullanir ve oylart toplar.

Kurul oylamanin gizli yapilmasini ve seklini kararlastirabilir.

Toplantiya Katilamama Halleri

Madde 16 —

Kurul Bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilarda bulunmalar asildir.

Kurul iiyelerinden mazeretli olanlarin, mazeretlerini yazili olarak Baskanliga bildirmeleri gereklidir.

Arka arkaya dort

toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar.
Yerlerine Kanunda belirtilen usullere gore yeni liye atanir.

Kurul Kararlan

Madde 17 —

Kurul kararlar gizli gériisme sonucu alinir. Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar. Goriigmelere
mazeretli olanlar disindaki iiyeler katilir.

Kurulca belirli bir konuda goriislerini bildirmeleri istenen Kurum personeli ve uzman kisiler de ilgili
olduklari konularin goriisiildiigii toplantilara Bagkan tarafindan

davet edilebilirler.

Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 18 —

Kurul, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni
yondeki oyu ile alir.

Tutanak ve Kararlar

Madde 19 —

Kararlar, Kurul Bagkan1 veya onun gorevlendirecegi bir Kurum personeli tarafindan yazilir. Kararlarin
yazildig: tutanaklarin her sayfasi, toplantiya katilan Bagkan ve tiyelerce imzalanir.

Kurul, konusmalarin tutanaga gecirilmesini dnceden bir ilke kararina baglayabilecegi gibi, bunu toplanti
sirasinda da kararlastirabilir. Ancak; Bagkan ve iiyelerden birinin tutanaga gegirilmesini istedigi goriismeler de
tutanaga yazilir.

Karara kars1 goriiste olan liyeler, ayr1 veya birlikte kars1 oy serhi veya gerekgesini tutanaga yazdirir ve altini
imzala

rlar.

Karar Defteri

Madde 20 —



Toplanti tutanaklarina yazilan kararlarin her sahifesi toplantiya katilmis olan Bagkan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Kurulun goriisme ve karar tutanaklari, satir aralarinda agik birakilmamak ve ¢ikinti olmamak kaydiyla,
noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numaral bir deftere tarih ve numara sirasiyla gegirilir.

Karar defterine, her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda asagidaki sira gozetilir.

a) Toplantiya katilanlarla katilmayanlarin adlar1 ve katilmama nedenleri,

b) Giindem sirasina gore konu ile ilgili 6neri yazis1 veya onerge,

¢) Goriisme tutanagt,

d) Karar metni.

Kararlarin Saklanmasi ve Yayimlanmasi

Madde 21 —

Tutanagin imzali asli Kurum Genel Sekreterligi’nde saklanir. Kararlarin onayh 6rnekleri ve/veya sonuglari
geregi yapilmak {izere ilgili hizmet birimlerine veya ilgililere gonderilir.

Karar 6rneklerinin aslina uygunlugu Kurul Bagkani tarafindan onaylanir.

Kararlarin Aciklanmasi

Madde 22 —

Toplantilarda goriisiilen konular ve alinan kararlar hakkinda ve Kurumun her tiirlii ¢aligmalar ile ilgili
olarak, basin ve yayim organlarina Kurul Bagkani tarafindan agiklama yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Kurum Hizmet Birimleri
BIRINCI KISIM
Kurum Hizmet Birimleri

Kurumun Hizmet Birimleri

Madde 23 —

Kur

um hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, Hizmet Birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Hizmet Birimleri; Kanunun
(D) say1il1 Cetveli gdzoniine alinarak, Hukuk Miisavirligi, Ekonomik Arastirma-Planlama ve Degerlendirme,
izleme Koordinasyon ve Denetleme ile Personel, Idari ve Mali Isler olmak iizere Yénetmelige ekli semada yer
alan 4 ana birimden olusur. Kurul, bu birimler ile birimlerde ¢aligsan personelin gorev yetkilerini belirler. Kanuna
ekli (I) sayili cetvelde yer alan kadrolardaki toplam say1 asilmamak iizere personel kadrolarinda unvan ve statii
degisikligi yapmaya Kurul yetkilidir.

Kurumun Hizmet Birimlerinde istihdam Edilecek Personelin Atanma Sartlar

Madde 24 —

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Uzman ve Uzman Yardimecilari; yurt i¢i yada yurt disinda en az
dort yillik yiiksek 6grenim gormiis adaylar arasindan segilir. Idari personelin % 20’si i¢in lise ve dengi okul
Ogrenimi, digerlerinde ise yurt icinde yada yurt disinda en az dort yillik yiiksek 6grenim sart1 aranir. Kurumun
Hizmet Birimlerinde istihdam edilecek personelin ayrica, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin (A) fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve 7 numarali bentlerinde belirtilen sartlari tagimalart zorunludur.

IKINCI KISIM
Kurum Hizmet Birimlerinde Istihdam Edilecek
Personelin Hak
ve Sorumluluklari

Ucret, Emeklilik ve ikramiye

Madde 25 —

Hizmet birimlerinde istihdam edilecek personel, 1475 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Personelin iicretleri Seker Kurulu tarafindan hiyerarsik bir skala cer¢evesinde tespit edilir. Ucretler Yiiksek
Planlama Kurulunca Kamu iktisadi Tesebbiislerinde istihdam edilen II sayili cetvele tabi personel igin tespit
edilen en yiiksek s6zlesme iicreti tavani igin belirlenen ticretin 2 katindan yiiksek olamaz. Personele yapilacak
ticret artiglari, diger kamu pe

rsoneline yapilacak artiglarla ayni tarih ve miktarda olur. Personele yilda iki maas tutarinda ikramiye 6denir.
Ikramiye 6demelerinin zamani Kurul tarafindan belirlenir.

Bu personel, emeklilik islemleri yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile ilgi

lendirilir.

Saghk Yardimi

Madde 26 —



Kurum hizmet birimlerinde istihdam edilecek personelin saglik hizmetleri 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Disiplin Hiikiimleri

Madde 27 —

Kurum hizmet birimlerinde istihdam edilecek personelin uymakla yiikiimli oldugu disiplin kurallarina
iligkin esaslar Kurulca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sir Saklama

Madde 28 —

Kurul Bagkani ve tiyeleri ile personeli; ¢alismalari ve incelemeleri sirasinda, Kuruma, Kurum ile iligskide
bulunan kisi ve kuruluslara ve ti¢iincii kisilere ait 6grendikleri bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

Bu kisiler; yaptiklart inceleme ve arastirmalar nedeniyle aldiklar1 belge, suret, fotokopi ve dosyanin ekini
olusturan diger veriler ile yazili bilgileri saklamak ve baskalariin eline gegmemesini saglayacak dnlemleri
almak zorundadirlar.

Sirlar, Kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina herhangi bir surette agiklanamaz.

Bu yiikiimliiliik, ilgililerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurumun Denetimi

Madde 29 —

Kurum i¢i denetim, inceleme ve sorusturma esaslar1 Kurulca belirlenir, bununla ilgili islemler Kurul karar1
ile gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yerine getirilir.

Kurumun denetimi Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

Yiiriirlik

Madde 30 —

Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 31 —

Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Seker Kurulu yiiriitiir.



