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YONETMELIK

Seker Kurumundan:
SEKER KURUMU CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 14/2/2002 tarihli ve 24671 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seker Kurumu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasina asagidaki (m) ve (n) bentleri eklenmistir.

“m) Hizmet Birimi: Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, bu Yo6netmelikle ihdas edilen birimleri,”

“n) Kurum Personeli: Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek {izere, Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
istihdam edilen personeli,”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — Kurul Bagkan1t Kurumun da bagkanidir. Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurumu, idare ve yargt mercilerinde ve iigiincii kisilere karsi temsil etmek.

b) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli ve diizenli bi¢imde ¢alismasini saglamak iizere Kurumu en
iist diizeyde sevk ve idare etmek.

¢) Kurul toplantilarinin giindemini belirlemek, Kurulu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara Bagkanlik etmek.

¢) Genel Sekreterlikten gelen 6neri ve miizekkerelere son seklini vererek Kurula sunmak, Kurulca alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

d) Biitce ve faaliyet raporlarin1 Kurul onayina sunmak, onaylanan biitgelerin uygulanmasini saglamak.

e) Kurul tarafindan yapilan atamalara iligkin islemleri yiliriitmek.

f) Kanun kapsaminda yapilacak arastirma ve denetim faaliyetleri i¢in Kurum personelini gérevlendirmek.

g) Kanun ve ilgili mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak.

Bes yillik siire dolmadan Baskanin herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi halinde, Kanunun 8 inci
maddesi hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.”

MADDE 3 — Aynm1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde; tiglincii fikrasinda yer alan
“765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 229 uncu” ibaresi ise “Tiirk Ceza Kanununun 258 inci” seklinde degistirilmistir.

“Kurulun para, evrak ve her c¢esit mallar1 devlet mali hitkkmiindedir. Kurulun bagkan ve tiyeleri ile diger
personeli gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suclar ile bunlara karsi islenen suglardan dolayi sorumluluk
baglaminda Tiirk Ceza Kanununun uygulamasinda kamu gérevlisi sayilirlar.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (m), (o), (s) ve (t) bentleri ile son
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“m) Kurumun personel politikasini ¢alisma usul ve esaslarini saptamak, uygulamasini izlemek, Kurum
personeli ile ilgili atama kararlarin1 almak, Kurum personelinin genel segilme ve atanma sartlarini belirlemek.”

“0) Menkul ve gayrimenkul satin alma, satis, kiralama gibi tasarruflarda bulunmak ve bu konularda gerekli
diizenlemeleri yapmak.”

“s) Kurul tiyeleri ve Kurum personelinin yurt dis1 gérevlendirmeleri hakkinda karar almak.”

“t) Kurul tiyeleri ile Kurum personelinin yurt igi ve yurt dist yol giderleri ve glindeliklerini kanunlarla getirilen
sinirlamalar dahilinde belirlemek.”

“Kurul; yukarida sayilan gorevlerle ilgili hususlarda, Kanun ve yodnetmelikleri de gbéz Oniine alarak,
yonetmelik, teblig, yonerge gibi diizenleyici islemler yapmaya yetkilidir.”

MADDE 5 — Ayn1 Yo6netmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurul, ayda iki defadan az olmamak iizere Kurul Baskaninin davetiyle toplanir. Ayrica Kurul, Bagkanin
daveti veya en az li¢ iiyenin yazili istegi ile olaganiistii toplant1 yapabilir. Toplant1 tarih ve saati, toplantidan 6nce
Kurul iiyelerine bildirilir.”

MADDE 6 — Ayn: Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18 — Kurul, en az dort iiye ile toplanir ve kararlarini en az dort tiyenin ayni1 yondeki oyu ile alir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 23 tincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23 — Kurum hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, asagida belirtilen hizmet birimleri tarafindan
yuritiliir.

a) Planlama ve Degerlendirme Koordinatorliigi,

b) izleme ve Denetleme Koordinatdrliigii,

c) Sektorel Arastirmalar Koordinatorliigi,

¢) Personel, Idari ve Mali Isler Koordinatérliigii,

d) Hukuk Misavirligi.

Hizmet birimleri Genel Sekreter tarafindan sevk ve idare edilir. Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir;



a) Kanun ve bu Yonetmelik ¢ergevesinde Kuruma, Kurula ve Bagkana verilen goérevlerin yerine getirilmesi
icin Bagkan tarafindan verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda hizmet birimlerini yonetmek.

b) Bagkan tarafindan belirlenen giindemler dogrultusunda Kurula sunulacak konu ve miizekkerelerin
hazirlanmasini saglamak.

¢) Seker Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi konusunda Baskanin verdigi goérevleri yerine
getirmek.

¢) Hizmet birimlerinin birbirleri arasinda ve kendi i¢lerinde uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde
calismast igin gereken tedbirleri almak.

d) Kurulca belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, Kurumla ilgili gizlilik tasiyan bilgi ve belgelerin gizli
tutulmasi ve belgelerin saklanmast igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmelige 23 iincii maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Planlama ve degerlendirme koordinatorliigii

MADDE 23/A — Planlama ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Sektorel verileri degerlendirmek ve seker kotalarmimn tespit, tahsis, transfer ve iptaline iliskin gerekli
caligmalart yapmak.

b) Seker Depolama Kesintisi ve Prim Odemeleri Yo6netmeligi cergevesinde gerekli ¢alismalart yiiriitmek.

¢) Sektorde tespit edilen aksakliklarin giderilmesine iliskin ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak.

¢) Birimine iliskin konularda gerekli yazi ve belgeleri hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

izleme ve denetleme koordinatorliigii

MADDE 23/B — izleme ve Denetleme Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Kurumun diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektorde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgili olarak arastirma, inceleme ve denetleme islemlerini yerine getirmek, sonuglari hakkinda bilgi
vermek.

b) izleme, arastirma, inceleme ve denetlemelerle ilgili olarak, gerektiginde yetkili kamu kurum ve kuruluslari
ile igbirligi yapmak.

c¢) Sektorde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilerin; {iretim, satis ve stok bilgilerinin temini, derlenmesi ve
mevzuat dahilinde degerlendirilmesini saglamak.

¢) Kanun’da dngoriilen idari para cezalarna iliskin islemleri yiiriitmek.

d) Sektorde tespit edilen aksakliklarin giderilmesine iligskin ¢éziim onerilerinde bulunmak.

e) Birimine iliskin konularda gerekli yazi ve belgeleri hazirlamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sektorel arastirmalar koordinatorliigii

MADDE 23/C — Sektorel Arastirmalar Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Kurumun goérev ve faaliyet alanina giren konularda uluslar arasi piyasalardaki gelismeleri izlemek, uluslar
arast kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde bu kuruluslara Kurumun iiye olmasini saglamak ve bu konularda
calismalar yapmak.

b) Seker sektoriinii ilgilendiren konularda aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Sektorde tespit edilen aksakliklarin giderilmesine iliskin ¢dziim 6nerilerinde bulunmak.

¢) Birimine iliskin konularda gerekli yazi ve belgeleri hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel, idari ve mali isler koordinatorliigii

MADDE 23/C — Personel, Idari ve Mali Isler Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Kurumun is ve insan giicii planlamasi, performans degerlendirme kriterleri ile meslek ilkelerinin tespitine
yonelik ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

b) Personelin atama, dzliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile personelin iicret ve mali haklarina iligkin ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Personelin secilme usul ve esaslari, disiplin ve sicil amirlerinin tespiti ile personel mevzuatina iligkin
caligmalar yapmak.

d) Hizmet birimlerinden gelen egitim talepleri de dikkate alinarak, Kurum personeline gorev alanlari ile ilgili
egitim programlarinin verilmesini saglamak.

¢) Kurum ihtiyaci olan taginir, tasinmaz mal ve hizmetlerin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi ve sigortalanmasi
ile ilgili islemleri yiiritmek.

f) Is giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

g) Kurumun genel evrak, arsiv ve haberlesme faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek, temizlik, aydinlatma,
1sitma, bakim, onarim, bilisim, ulasim ve giivenlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya



gondermek, Kuruma ait gelir ve alacaklarin tahsili ile ilgili islemleri yiiriitmek, gider ve borglarin hak sahiplerine
6denmesini saglamak.

h) Kurumun gelir-gider biit¢e tahminlerini yapmak, biitcesini hazirlamak.

1) Seker Depolama Kesintisi ve Prim Odemeleri Yonetmeligi ¢ercevesinde, kesinti ve primlerin tahsilat ve
6demelerini yapmak.

i) Kurumun muhasebe kayit ve iglemlerini yiirtitmek.

j) Birimine iliskin konularda gerekli yazi ve belgeleri hazirlamak.

k) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Hukuk miisavirligi

MADDE 23/D — Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir;

a) Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kurumu ilgilendiren uyusmazliklarin takibi ve ¢dzlimlenmesi
amactyla yargi mercileri ile idari mercilerde Kurumu temsil etmek veya Kurumca hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilen davalari takip ve koordine etmek.

b) Heniiz yargi mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarin ¢6ziimiiniin saglanmasi, takibinde ya da st
dereceli yarg: mercilerine intikalinde yarar goriilmeyen dava ve icra takiplerinden vazgegilmesi hususlarinda Kurula
6neri sunmak.

c¢) Kurul Baskanina, Kurula ve Genel Sekretere hukuki danigmanlik hizmeti yapmak.

¢) Kurumun gorev alanmna giren konularda mevzuat ¢aligmalarinda bulunmak, Kurumca yapilacak ikincil
diizenlemeleri mevzuata uygunluk agisindan incelemek, diger kurum ve kuruluslarca hazirlanarak Kuruma gonderilen
kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilart ile diger hukuki konularda goriis bildirmek.

d) Kurumca yapilacak anlasma ve s6zlesmelerin mevzuata ve Kurumun ¢ikarlarina uygunlugu hakkinda goriis
bildirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

MADDE 9 — Ayn: Yo6netmeligin 24 {incii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurum personelinin atanma sartlari

MADDE 24 — Kurum personelinin ise alinmasinda, 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i aliminda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Kurum personelinin atanma, gorevde yiikselme ve calisma usul ve esaslart Seker Kurumu Personel
Yonetmeligi ile diizenlenir.”

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin fkinci Kisim baghgi “Kurum Personelinin Hak ve Sorumluluklar1” olarak
degistirilmistir.

MADDE 11 - Aymi Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci ve {liclincli fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kurum personeli, 4857 sayil s Kanunu hiikiimlerine tabidir.”

“Bu personel, emeklilik islemleri yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
ile ilgilendirilir.”

MADDE 12 — Ayn: Yo6netmeligin 26 ncimaddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 — Kurum personelinin saglik hizmetleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.”

MADDE 13 — Aynm1 Yonetmeligin 27 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 27 — Kurum personelinin uymakla yiikiimlii oldugu disiplin kurallarina iligskin esaslar, ¢ikarilacak
yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 14 — Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Kurul Baskani ve iiyeleri ile
personeli” ibaresi, “Kurul Baskani ve iiyeleri ile Kurum personeli” olarak degistirilmistir.

MADDE 15 — Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinde gecen “Seker Kurulu” ibaresi “Seker Kurumu Bagkani”
olarak degistirilmistir.

MADDE 16 — Ayni Yoénetmeligin ekinde yer alan “Seker Kurumu Hizmet Birimi Organizasyon Semast”
yirirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 17 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 18 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Seker Kurumu Baskani yiiriitiir.



