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YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Orman Miihendisleri Odasindan:
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI BUROLARININ
KURULUS VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; meslek icrasina hak kazanmis ruhsat sahibi meslek mensuplarinin
serbest meslek icra edebilmeleri igin kuracaklari ormancilik ve orman {iriinleri biirolarinin kuruluslariyla ¢aligma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik; serbest ormancilik biirolar1 ve serbest orman {iriinleri biirolar1 agmak isteyen
meslek mensuplari ile ormancilik ve orman iiriinleri biirolarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanunun 7 nci ve 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayih Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Aday meslek mensubu: Kanunun 6ngordiigii sartlari tasiyan, serbest ormancilik ve serbest orman iriinleri
biirolarinda meslegi serbestce ifa edebilmeleri i¢in meslege hazirlayici teknige, mevzuat ve uygulamaya yonelik temel
bilgileri kazanmak amaciyla, bir meslek mensubu yaninda veya denetim ve gozetiminde mesleki caligmalar yapan
miihendisleri,

b) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanligini,

¢) Danigsman: Mesleki konularda bilgi ve deneyimini danigmanlik isteyen gergek ve tiizel kisilerin yarar1 i¢in
kullanan, danigmanligin1 yaptigi kisiler ile higbir organik bag i¢inde bulunmayan, danigmanlik hizmeti sundugu kisilerden

danigmanlik hizmeti karsilig1 diginda higbir kazang saglamayan hizmet sunucularini,

¢) Eksper: Meslege ait konularda, mahallinde ya da dosya iizerinde gerekli incelemeyi yaparak kiymet takdiri, fiyat
tespiti, zarar ziyan tespiti ve benzeri isler ile ilgili rapor tanzimi hizmetlerini yapan hizmet sunucularini,

d) Idare: Orman Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatini,
e) Is sahibi: Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarina is yaptiran gergek ve tiizel kisileri,

f) Kanun: 29/6/2006 tarihli ve 5531 sayili Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi ve Agag sleri



Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanunu,

g) Meslek: Orman miihendisligi, orman yiiksek miihendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agag isleri endiistri
miihendisligi meslegini,

§) Meslek mensubu: Miihendis unvanina sahip olup, Kanun gergevesinde ormancilik ve orman iiriinleri biirosunu
kurmak {izere, Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yetkilendirilen kisileri,

h) Mesleki faaliyet: Miihendis unvanina sahip olan ruhsatl: serbest meslek mensuplarmimn, Kanun hiikiimleri
uyarinca icra edecekleri faaliyetleri,

1) Mesleki deneyim: Mithendislerin mesleklerini icra etmeleri amaciyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve
tiizel kisilere ait isyerlerinde, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu yaninda ve ormancilik ve
orman iriinleri biirolarinda sosyal giivenceli olarak calistiklar siireleri,

i) Mesleki deneyim kazanma: Aday meslek mensubu miihendislerin, serbest meslek mensuplugu simavina
girebilmeleri amaciyla kendi uzmanlik alanlarina uygun, serbest meslek mensubu veya serbest yeminli meslek mensubu
yaninda ¢aligtiklar1 ve Oda egitiminde gecirdikleri bir yillik siireyi,

j) Mesleki gelistirme egitimi: Ruhsatlt meslek mensuplarinin, uzmanlik alanlar1 kapsamindaki konularda mesleki
deneyimlerinin gelistirilip yeniliklere uyum saglamalar1 amaciyla, Oda tarafindan planlanan ve uygulanan egitimleri,

k) Miihendis: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayil1 Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun uyarinca en az dort yillik
lisans egitimini bitirmis orman miihendisi, orman yiiksek miihendisi, orman endiistri miithendisi ve aga¢ isleri endiistri
miihendisini,

1) Oda: Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagli Orman Miihendisleri Odasini,

m) Ormancilik ve orman iirlinleri biirolari: Mithendis unvanina sahip olanlarin, mesleklerini hizmet akdi ile bir is
yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestge icra edebilmek, danigmanlik ve teknik miisavirlik yapabilmek
icin kurduklari serbest ormancilik ve orman iiriinleri biirolar1 ile serbest yeminli ormancilik ve orman {irtinleri biirolarini,

n) Ortaklik biirosu: Ayni unvana sahip ruhsatli birden ¢ok meslek mensubunun Kanunda sayilan mesleki
faaliyetleri hizmet akdi ile bir ig yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra edebilmek, teknik
miisavirlik ve danigsmanlik yapabilmek amaciyla adi ortaklik seklinde bir araya gelerek kurduklari biirolari,

0) Ruhsat: Smavlarda basarili olan meslek mensuplariyla Kanunun 6 nci maddesi uyarinca kazanilmig haklara
sahip olan meslek mensuplarina; ormancilik ve orman tirtinleri biirolari agmak amaciyla Oda tarafindan verilen izin
belgesini,

0) Serbest ormancilik biirosu: Orman mithendisi ve orman yiiksek mithendisi unvanina sahip ruhsatli serbest
meslek mensuplarinin; mesleki faaliyetlerini hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina
serbestce icra edebilmek, teknik miisavirlik ve danismanlik yapabilmek i¢in kurduklari serbest ormancilik biirolarini,

p) Serbest orman iiriinleri biirosu: Orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri mithendisi unvanina sahip
ruhsatli serbest meslek mensuplarinin; mesleki faaliyetlerini hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve
hesaplarma serbestce icra edebilecekleri, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilecekleri serbest orman iiriinleri
biirolarin,

1) Serbest ormancilik ortaklik biirosu: Orman miihendisi ve orman yiiksek miithendisi unvanina sahip ruhsatl
serbest meslek mensuplariin; mesleki faaliyetlerini hizmet akdi ile bir is yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina
serbestce icra edebilmek, teknik miisavirlik ve danismanlik yapabilmek i¢in kurduklar1 ortaklik biirolarini,

s) Serbest orman {iriinleri ortaklik biirosu: Orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri miithendisi unvanina
sahip ruhsatli serbest meslek mensuplarinin; uzmanlik alanlartyla ilgili konularinda yapacaklar1 mesleki ¢aligmalarmin



sorumlulugu kendilerine ait olmak {izere, mesleki faaliyetlerini hizmet akdi ile bir ig yerine bagli olmaksizin, kendi nam ve
hesaplarina serbestce icra edebilmek, teknik miisavirlik ve danigmanlik yapabilmek i¢in kurduklar ortaklik biirolarini,

s) Serbest ormancilik ve orman {iriinleri ortaklik biirosu: Serbest meslek mensubu unvanina sahip ruhsatli orman
mithendisi, orman yiiksek mithendisi, orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri mithendisi meslek mensuplarinin;
Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen uzmanlik alanlartyla ilgili faaliyet konularinda yapacaklari mesleki ¢aligmalarin
sorumlulugu kendilerinde olmak kosuluyla kurduklari ortakliklari,

t) Serbest ormancilik sirketi: Serbest meslek mensubu unvanina sahip birden ¢ok ruhsatli orman miihendisi ve
orman yiiksek miihendisi serbest meslek mensubunun kurdugu sirketi,

aa) Serbest orman tiriinleri sirketi: Serbest meslek mensubu unvanina sahip birden ¢ok ruhsatli orman endiistri
mithendisi ve agag isleri endiistri mithendisi serbest meslek mensubunun kurdugu sirketi,

bb) Serbest ormancilik ve orman {iriinleri sirketi: Serbest meslek mensubu unvanina sahip ruhsatli orman
mithendisi, orman yiiksek mithendisi, orman endiistri mithendisi ve agag isleri endiistri mithendisi meslek mensuplarinin;
Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen uzmanlik alanlartyla ilgili faaliyet konularinda yapacaklari mesleki ¢caligmalarin
sorumlulugu kendilerinde olmak kosuluyla kurduklari sirketleri,

cc) Sorumlu miidiir: Ormancilik ve orman tirinleri biirolarmnn teknik ve idari yonetimini yapan, biiro personelinin
mevzuata uygun olarak c¢alistiritlmasi sorumlulugunu iistlenen ruhsat almig meslek mensubunu,

¢¢) Sirket: Ayni mesleki unvana sahip ruhsatli birden ¢gok meslek mensubunun Kanunda sayilan mesleki
faaliyetlerini hizmet akdi ile bir ig yerine bagli olmaksizin kendi nam ve hesaplarina serbestce icra edebilmek, teknik
miisavirlik ve danigsmanlik yapabilmek amaciyla bir araya gelerek Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurduklar sirketleri,

dd) Teknik miisavir: Meslege ait konularda, bilim ve teknige uygun olarak hizmetin yapilmasina fikren katkida
bulunan hizmet sunucularini,

ee) Uzmanlik alanlari: Kanunun 4 {incii maddesinde sayilan faaliyet konularindan birinci fikranin (a) bendinde
belirtilenler orman miihendisi ve orman yiiksek miihendislerinin, (b) bendinde belirtilenler orman endiistri
miihendislerinin, (c) bendinde belirtilenler agag¢ isleri endiistri mithendislerinin yetkili olduklar1 alanlar1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Meslek Mensupluguna Miiracaat, Meslek Icras,

Kazanilmis Haklar, Ruhsat, Ormancilik ve Orman Uriinleri Biirolar
Serbest meslek mensupluguna miiracaat

MADDE 5 — (1) Serbest meslek mensubu olma ve ruhsat alma miiracaat1 bu Yo6netmeligin Ek-1’inde yer alan
Bagvuru Formu ile Oda genel merkezine yapilir.

(2) Bagvuru formuna asagidaki belgeler eklenir.
a) T.C. Kimlik Numaras1 beyani,
b) Ikametgah beyani,

¢) 6 adet 4.5 x 6 ebadinda son alt1 ay iginde ¢ekilmis renkli fotograf,



¢) Diploma veya ¢ikis belgesinin Oda yahut noter onayli fotokopisi,
d) Savcilik adli sicil belgesi,

e) Serbest meslek mensuplugu siav kazanma belgesi veya ilgili Yonetmelik uyarinca serbest meslek mensuplugu
sinavina girmeden serbest meslek mensuplugunun kazanildigini gosterir Oda genel merkezinden alinmis belge.

Miiracaatlarin incelenmesi ve ruhsatlarin verilmesi

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen belgelerle Oda genel merkezine yapilan
miiracaatlara iliskin dosyalar Oda ydnetim kurulunca incelenir. Eksik veya yanlis bilgi ve belge oldugu goriiliirse, en geg
otuz giin i¢cinde tamamlatilmak tizere ilgilisine yazi ile iade edilir. Dosyasi tamam olanlarin basvurulart Oda yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir ve ruhsat belgeleri verilir.

a) Serbest meslek mensubu unvanini almaya hak kazananlardan;
1) Orman miihendisi veya orman yiiksek miihendislerine,

2) Orman endiistri miihendislerine,

3) Agag isleri endiistri mithendislerine

bu Yonetmeligin Ek-2’sinde yer alan Ruhsat Belgesi verilir.

(2) Meslek mensubu sahibi bulundugu ruhsat belgesini, her y1l Ocak ay1 i¢inde bu Y&netmeligin Ek-3 iinde yer
alan vize belgesiyle Odaya vize ettirir.

(3) Yapilan vize islemi meslek kiitiigiinde ilgili meslek mensubunun kaydinin bulundugu haneye islenir.

(4) Ruhsat Belgesi ve Vize Belgesi, ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinda goriilebilen bir yere gergevelenmis
olarak asilir.

itiraz

MADDE 7 - (1) Oda yonetim kurulunca ruhsatnamenin verilmemesine dair karar alinmigsa bu karar, miiracaat
sahibine en geg¢ onbes giin i¢inde yazili olarak teblig edilir.

Meslek kiitiigiine kayit

MADDE 8 — (1) Ruhsat alan meslek mensuplar1 Oda meslek kiitiigiine kaydedilir. Meslek kiitiiglinde serbest
meslek mensuplart ile serbest yeminli meslek mensuplarinin kayitlari ruhsat tarih ve sayisina gore sira ile ayr1 sayfalarda
yapilir. (Ek-4)

Ruhsath meslek mensuplarinin haklari ve 6devleri

MADDE 9 - (1) Ruhsat almis meslek mensuplart; mesleki faaliyette bulunmadiklari, meslek konusu disinda bagka
islerde caligtiklar1 veya bagimli olarak calistiklar: halde meslek kiitiigiindeki kayitlart kanunlarinda mani bir durum yoksa
veya kendi istekleri disinda silinemez. Meslek kiitiigiine kayitli olmalar1 halinde; Odanin faaliyetlerine katilirlar ve
iyelikten dogan haklarini kullanirlar.

(2) Ruhsat alan meslek mensuplari; mesleki faaliyetlerde bulunmadiklari, meslek konusu diginda baska islerde
calistiklar1 veya bagimli olarak ¢alistiklar: takdirde unvanlarini ve tasdik yetkilerini kullanamazlar. Odaya kars: tiyelikten
dogan ddevlerini yerine getirirler.



Ruhsat alan meslek mensuplarinin meslek kiitiigiinden silinmesi

MADDE 10 — (1) Ruhsat alan meslek mensuplar1 asagidaki hallerde meslek kiitiigiinden silinir.

a) Bu Yonetmeligin 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde yazili hallerin tespiti,
b) Kendi istegi,

¢) Oliimii.

Mesleki faaliyete baslama

MADDE 11 — (1) Ruhsatin1 alip meslek kiitligiine kayitlar1 yapilan serbest meslek mensuplari; Odanin galiganlar
listesine (EKk-5) kayit yaptirdiktan ve vergi miikellefi olduktan sonra mesleki faaliyetlere baglayabilirler. Ruhsat
almayanlar, vergi miikellefi olmayanlar ile odanin ¢alisanlar listesine kayit olmayanlar mesleki faaliyette bulunamazlar.

(2) Ormancilik ve orman tiriinleri biirolar1 ile gergek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait is yerlerinde hizmet akdiyle
calisan ruhsat belgeli meslek mensuplar1 ayn1 zamanda, ormancilik ve orman {irlinleri biirolar1 agamazlar ve sirket
kuramazlar.

(3) Bu hususa uymadan mesleki faaliyette bulunanlar hakkinda 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Kanunu disiplin hiikiimleri uygulanir ve Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Ormancilik ve orman iiriinleri biirolari ile ortakliklar

MADDE 12 — (1) Meslek mensuplari, mesleki faaliyetlerini serbest icra etmeleri halinde, ormancilik ve orman
iiriinleri biirolar1 agmak zorundadirlar. Ormancilik ve orman iiriinleri biirolar1 ayni mesleki unvana sahip meslek
mensuplarinca kisisel, ortaklik veya sirket seklinde kurulabilir. Ormancilik ve orman iiriinleri biirolart;

a) Serbest ormancilik biirosu,

b) Serbest orman tiriinleri biirosu,

¢) Serbest ormancilik ortaklik biirosu,

¢) Serbest orman iiriinleri ortaklik biirosu,

d) Serbest ormancilik ve orman iiriinleri ortaklik biirosu,

e) Serbest ormancilik sirketi,

f) Serbest orman tiriinleri sirketi,

g) Serbest ormancilik ve orman iiriinleri sirketi,

seklinde kurulabilir.

(2) Biirolarda, ortaklik biirolarinda ve sirketlerde yapilan faaliyetler mesleki faaliyet olup, ticari faaliyet sayilmaz.
(3) Ortaklik biirolarinda ve sirketlerde yapilan mesleki islerde sorumluluk, isi yapan meslek mensubuna aittir.

(4) Birden ¢ok meslek mensubunun ¢alistig biirolarda veya ortaklik biirolarinda; biirolar sorumlu miidiirlerce
yonetilir. Ortaklardan herhangi biri sorumlu midiir olarak gorevlendirilebilir.



Ormancilik ve orman iiriinleri biirolari ile sirketlerin acilmasi ve ¢calisanlar listesi kaydi

MADDE 13 — (1) Ruhsat almis olan meslek mensuplari, bagimsiz olarak tek bagina veya ortaklik veyahut sirket
kurarak mesleki faaliyette bulunmak istedikleri takdirde ¢aliganlar listesine kayit olmak iizere Odaya basvururlar.

(2) Bagvuru dilekgesi (Ek-6) Bildirim Formu (Ek-7) da eklenmek suretiyle 2 niisha diizenlenir. Dilekgenin, kayit
ve tarih numarasini havi niishasi ilgiliye verilir. Diger niisha dosyada saklanir.

(3) Oda, serbest ormancilik ve orman iiriinleri biirolari ile sirketlerine tescil belgesi verir. (EK: 8,
9,10,11,12,13,14,15)

Kurulan ortaklik biirosu veya sirketin bildirilmesi

MADDE 14 — (1) Meslek mensuplari ortaklik biirosu veya sirket kurduklari takdirde;

a) Ortaklik biirolarinda ortaklik s6zlesmesinin noterden tasdikli bir 6rnegini,

b) Sirketlerde sirket s6zlesmesinin yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir niishasini
kurulus tarihinden itibaren bir ay i¢inde bir dilekge ekinde Odaya verirler.

(2) Isyerini veya ikamet adresini degistiren meslek mensuplar1 ile bunlarin kurduklari ortaklik biirolar1 veya
sirketler, yeni adreslerini on bes giin i¢cinde Odaya bildirmek zorundadir.

Biiro edinme zorunlulugu

MADDE 15 — (1) Serbest olarak ¢alismak isteyen her meslek mensubu, mesleki faaliyetine baslamadan 6nce Oda
bilgisinde i§ yeri agmak zorundadir. Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde isyeri agilmas1 zorunludur.

(2) Mesleki faaliyette meslek mensuplari ikametgahlarinin bulundugu boélgenin Oda subesine kaydolurlar.

(3) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolari; yonetim, aktif caligma ortami, lavabo, WC ve benzeri bliimlerden
olusan, ¢alisma sartlarina uygun, is sahiplerinin rahat¢a bagvuruda bulunabilecekleri sihhi bir mekan 6zelligi tastyacak
sekilde olmalidir.

(4) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinda en az birer adet bilgisayar, yazici, telefon, faks, yapacaklari islere
uygun mesleki yazilim programi, internet baglantisi, teknik ara¢ ve geregler bulunmalidir.

Biirolara tabela asilmasi zorunlulugu

MADDE 16 — (1) Serbest olarak ¢aligmak isteyen her meslek mensubu igyerinin bulundugu binanin herkesge
kolaylikla goriilebilen bir yerine, bu Yonetmeligin 14 iincli maddesinde belirtilen uygun biiro ad1 ile kendisinin adi, soyadi
ve meslek unvanini tagiyan bir tabela asmak zorundadir. Konutunun bir bdliimiinii biiro olarak kullanan meslek
mensuplari, 23/6/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore hareket eder.

(2) Birden ¢ok meslek mensubu ¢aligmalarini ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirdikleri takdirde, tabelaya
bu Yonetmeligin 13 iincii maddesinde belirtilen uygun ortaklik biirosu veya sirket unvani yazilir. Ayrica ortaklar ad ve
soyadlari ile unvanlarini da tabelaya yazmak zorundadir.

Kimlik belgesi alinmasi ve degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ruhsati olup da bagimsiz galismak isteyenlere Oda tarafindan kimlik belgesi verilir. Isyeri nakli
halinde yeni kimlik belgesi verilir, eskisi iptal edilir.

(2) Meslek unvanindan bagka niifus hiiviyet ciizdaninda belirtilen bilgiler ile is ve ikamet adreslerini iceren bu



kimlik belgeleri Oda bagkani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.
(3) Kimlik belgeleri tek tip olarak Oda tarafindan bastirilir.
Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinin denetimi

MADDE 18 — (1) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarinin arazi ve biiro ¢alismalar1 Oda denetleme kurulunca
denetlenir. Oda yonetim kurulu gerek gordiigii hallerde ticreti karsiliginda, biirolart ii¢ kisilik denetim heyetine de
denetlettirebilir.

(2) Meslek mensuplarinca idareye is yapilmasi durumunda ve idarece gerek goriilmesi halinde, denetim
elemanlarinca yapilacak denetimler diginda teftis kuruluna isin yapim asamasinda veya bitiminde denetim yaptirabilir.

(3) Oda yonetim kurulu, bu denetimler sonucunda diizenlenen raporlar dogrultusunda gerekli islemleri yerine
getirir.

UCUNCU BOLUM
Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslart
Meslek unvani ile yeterlik ilkesi

MADDE 19 - (1) Mesleki unvanlari alarak Kanunun belirttigi mesleki yeterligi saglamis olan meslek mensuplari,
meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadir.

Meslek ici egitim ve bilgi

MADDE 20 - (1) Mesleki bilgi mesleki konularda meslek i¢i egitim yapilarak gelistirilir. Bu egitim ¢aligmalar1
Oda tarafindan yirtitiiliir.

Bagimsizlik, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizhk

MADDE 21 — (1) Bagimsizlik, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik meslegin temelini olusturur. Meslek
mensuplar1 ¢aligmalari sirasinda ¢ikar catigmalarindan uzak kalirlar ve gérevlerini siirdiirlirken gerekli mesleki tarafsizlik,
Ozen ve titizligi gosterirler.

(2) Meslek mensuplari ¢aligmalarint kendi sorumluluklart altinda tam bir mesleki bagimsizlikla yiiriitiirler. Meslek
mensuplart bagimsizliklarina golge diistirecek iliskilerden ve davranislardan kaginmalidir.

Sir saklama

MADDE 22 — (1) Meslek mensuplart ve bunlarmn yanlarinda ¢aliganlar, mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ancak sug teskil eden hallerin yetkili
mercilere duyurulmasi zorunludur.

(2) Adli veya idari her tiirlii inceleme veya sorusturma birinci fikra hitkmiiniin digindadir.
(3) Taniklik sirrin ifsast sayllmaz.
(4) Yukaridaki hiikiimler Oda personeli hakkinda da uygulanir.

Sorumluluk



MADDE 23 - (1) Meslek mensuplari, meslegi ifa ederken topluma karsi sosyal sorumluluk tagir.

(2) Meslek mensuplari, isletme sahip ve yoneticilerinin isabetli karar alabilmeleri i¢in dogru ve giivenilir bilgileri
vermekle ylikiimlidiir.

(3) Meslek mensuplari, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve mesleki egitimlerde birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve
aktarmak sorumlulugunu tagirlar. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in aralarinda gerekli dayanigmay1
kurarlar.

Haksiz rekabet

MADDE 24 — (1) Meslek mensuplar1 mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden
olacak tutum ve davranislardan kaginirlar.

(2) Meslek mensuplari baska bir meslek mensubu ile sézlesmesi devam eden gergek ve tiizel kisilere dogrudan ya
da dolayli olarak hizmet sunamazlar.

(3) Meslek mensuplart ticret ve eleman temini gibi konularda birbirlerine zarar verecek davranislarda
bulunamazlar.

Serbest meslek mensuplarinin ¢calisma konulari ve alanlari

MADDE 25 — (1) Serbest meslek mensuplari, Kanunun 4 iincii maddesinde belirlenen konu ve alanlarda
caligmalarim yiiriitiirler.

Bildirim zorunlulugu

MADDE 26 — (1) Meslek mensuplari hizmet verdikleri is sahiplerini ve ise ait bilgileri, her y1l Ocak ve Temmuz
aylari iginde, ekteki form ile Odaya bildirmek zorundadir. (Ek: 16)

(2) Meslek mensuplari, is sahiplerinin islerini kendi biirolarinda yapmak zorundadir. Ancak denetim ve biiro
hizmetlerinin kontroliinii i sahiplerinin biirolarinda yapabilirler.

(3) Yaptiklar iglerle ilgili belgeleri gerekli 6zen gosterilerek muhafaza altina almak zorundadirlar.
Hukuki sorumluluk

MADDE 27 — (1) Meslek mensuplar verdikleri hizmet sirasinda, yaptiklari ige ait ilgili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri kapsaminda sorumludur.

Isyerlerinde cahstirlabilecek kisiler

MADDE 28 — (1) Meslek mensuplar1 genel nitelikli biiro elemanlar1 diginda; uzmanlik alanlarma gore sorumlu
miidiir sorumlulugunda yalniz mesleki faaliyetleri yapabilmek i¢in gerekli olan ormancilik, orman endiistrisi ve agag¢ isleri
endiistrisi konularinda 6n lisans egitimi veren 6gretim kurumlarinda ve mesleki okullarda egitim almis, nitelikli yardime1

teknik personel ile biiro ¢alismalarinda yardimci diger teknik elemanlari ¢alistirabilirler.

(2) Meslek mensuplari, kisisel veya ortaklik biirolarinda veya sirketlerde, meslegi yapmalar1 yasaklananlart
calistiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili is birligi yapamazlar.

is kabulii

MADDE 29 — (1) Meslek mensuplari aldiklar isleri, szlesme tarihinden itibaren 15 giin i¢inde Oda merkezine
bildirmek zorundadir.



(2) Meslek mensuplari, getirilen is teklifini gerekge gostermeden reddedebilir, ret karari is sahibine gecikmeden
yazili olarak bildirilir.

(3) Isi, iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi Odaya miiracaat eder. Oda, isi yapabilecek meslek
mensubunu belirleyerek is sahibine yazili olarak bildirir.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 30 — (1) Taraflar, Kanun, tiiziik ve ilgili yonetmelikler kapsamina giren mesleki konulara iliskin yapilan
islerde sozlesme yapmak zorundadir.

Sozlesmede bulunmasi gereken asgari bilgiler

MADDE 31 - (1) Sézlesmelerde en az agagida yazili hususlara yer verilir.
a) Taraflarin acik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari,
b) Yapilacak islerin amag ve kapsami,

¢) Taraflarin karsilikli sorumluluk ve yiikiimliiliikleri,

¢) Ucret tutar1 ve 5deme sekli,

d) Sozlesme yeri, tarihi ve siiresi.

Sozlesmenin feshi veya tasfiyesi

MADDE 32 — (1) Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikl rizalari ile aralarindaki s6zlesmeyi her zaman
feshedebilirler. Is sahibinin iflasi, isi birakmasi veya 6liimii ile meslek mensubunun galisamayacak duruma gelmesi veya
6limii halinde is genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

(2) Bu takdirde isin geregi olarak alinmis olan defter ve belgeler sahiplerine geri verilir.
(3) Taraflarin tazminat haklar1 s6zlesme hiikiimleri ile genel hukuk kurallarina tabidir.
Meslek mensuplarinin yapabilecegi isler ve unvanlarin kullanilmasi

MADDE 33 — (1) Meslegin konusuna giren isleri, serbest meslek faaliyeti olarak yalniz mesleki faaliyette bulunan
meslek mensuplar yapabilir.

(2) Kanun, Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yetkili olmayanlar meslek mensuplarinin ¢alisma
konularma giren isleri yapamaz.

(3) Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan meslek unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara
karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi yasaktir.

Ortakhik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunma

MADDE 34 — (1) Birden ¢ok meslek mensubu, ortaklik biirosu veya sirket kurarak mesleki faaliyette bulunabilir.
Bu takdirde;

a) Meslek mensuplariin bu biiro veya sirketlerde siirdiirdiikleri faaliyetler ticari faaliyet sayilmaz.



b) Ortaklik biirosu veya sirket ancak ayni mesleki unvana sahip meslek mensuplari arasinda kurulabilir.
¢) Kanunda belirtilen kendi faaliyet konular1 disinda baska islerle ugrasamazlar.

¢) Sirket veya ortaklik biirosu, meslegin icrasina taalluk eden islerde ancak ortak veya ortaklar tarafindan temsil
edilebilir.

d) Varislere intikal eden hisselerin en geg bir yil iginde tasfiye edilmesi gerekir. Bu miiddet i¢inde mirasgilar
meslek mensubu sayilmaz ve mesleki faaliyette bulunamaz.

e) Ortaklik biirosu veya sirketlerde yapilan igslerden dogacak cezai sorumluluk igi yapan meslek mensubuna aittir.
f) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvaninda meslek unvaninin agik sekilde kullanilmast zorunludur.

g) Ortaklik biirosu veya sirketlerin unvanlarinda, mesleki konulara iligkin isimlerin diginda yabanci isim ve
unvanlar kullanilamaz.

Gorevle ilgili suclar

MADDE 35 — (1) Calisan meslek mensuplarinin gérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
dolayr Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Tiirk Ceza Kanununa gore yapilan sorusturma, disiplin
hiikiimlerine gore yapilan sorusturmay1 engellemez.

Isyeri adresinin degismesi ve nakil

MADDE 36 — (1) Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil igin yeni igsyeri merkezinin; mesleki
faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ise yeni ikametgahlarinin bulundugu yeri Oda genel merkezine ve ilgili oda
subesi yonetim kuruluna yazi ile bildirirler.

(2) Bagvurma yazisinda, istekte bulunan meslek mensubunun oda sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve giini,
nakletmek istedigi oda sube bdlgesi i¢indeki igyeri ve ikamet adresi bildirilir.

inceleme ve nakil talebinin kabulii

MADDE 37 — (1) Bagvurulan Oda sube yonetim kurulu nakil bagvurusu {izerine gerekli incelemeleri yapar.
Talebin kabulii halinde meslek mensubunu oda subesine kayit eder. Kayit giinii, Odaya ve geldigi subeye bildirilir. Meslek
mensubunun geldigi oda subesi, bu bildiri izerine meslek mensubunun adin1 kayitlarindan siler, dosyasini nakloldugu oda
subesine gonderir ve durumu Oda genel merkezine bildirir.

Calisanlar listesinden silinme
MADDE 38 — (1) Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢alisanlar listesinden silinir.

a) Meslek mensubunun mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya ¢aligma biirosunu
kapatmig olmasi,

b) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara carptirilmast,
¢) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradig: sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi,

¢) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit edilmis
olmast.



(2) Calisanlar listesinden silme, Oda yonetim kurulu salt cogunlugunun karari ile olur.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinim (b), (c) ve (¢) bentlerine gore verilen galigma listesinden silme karar1 gerekgeli
olmak zorundadir. Meslek mensubu kendisine teblig edilen karara karsi, kararin tebligi tarihinden itibaren onbes giin
iginde Oda Yo6netim Kurulu’na itiraz edebilir. (4) Tlgili, Yonetim Kurulu kararma kars1 idari yargiya bagvurabilir.
Idari yargiya gitmek kararin uygulanmasini engellemez.

(5) Meslek mensubu itiraz karara baglanincaya kadar meslegini yapma hakkina sahiptir. Ancak, itirazin
reddedilmesi durumunda mesleki faaliyette bulunamaz. Su kadar ki; ilgilinin idari yargiya bagvurmasi halinde Oda
Yonetim Kurulu, yarg: yerince karar verilinceye kadar mesleki faaliyette bulunmay1 askiya alabilir.

Cabisanlar listesine yeniden yazilma

MADDE 39 - (1) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara ¢arptirilmasi diginda bir nedenle
calisanlar listesinden kaydi silinen meslek mensuplari; calisanlar listesinden silinmeyi gerektiren hallerin sona erdigini
ispat etmeleri halinde bu listeye yeniden yazilmaya hak kazanir.

Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan haller

MADDE 40 - (1) Meslek mensuplarinin agagida belirtilen davraniglarda bulunmalar: meslek ve meslek onuruyla
bagdagmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda ¢alistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak,

b) Meslektaslarina, ig sahiplerine ve Kanunlara gére bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluglara bilgi
vermemek veya kasten yaniltic bilgi vermek,

¢) Mesleki davranig kurallarina riayet etmemek.
Hizmet akdi ile ¢alisma

MADDE 41 - (1) Ormancilik ve orman iiriinleri biirolarint agan serbest meslek mensuplari ve serbest yeminli
meslek mensuplari, gercek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar.

En az iicretin altinda is kabul etme

MADDE 42 — (1) Meslek mensuplari, hizmetlerine karsilik alacaklari iicretin en az miktarinin tespitine dair usul
ve esaslara gore Odaca belirlenen {icretin altinda ig kabulii yapamaz. Bunun iizerindeki ticret ise meslek mensubu ile is
sahipleri arasinda serbestge belirlenebilir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu ve 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
esaslarina gore is yapilmasi bu madde kapsami digindadir.

DORDUNCU BOLUM

Kayit ve Belge Diizeni, Kaseler
Defterler ve kayit diizeni
MADDE 43 — (1) Meslek mensuplart, ilgili kanunlardaki defter, belge ve kayit diizenlerine uyarlar.
Gelen-giden evrak kayit defteri

MADDE 44 — (1) Meslek mensuplari, kendilerine gelen ve kendilerinin yolladig1 ve mesleki faaliyetleri ile ilgili



her tiirlii yazi, tutanak ve raporlari bir gelen-giden evrak kayit defterine kaydederler.

(2) Bu defterlere yazigsmalarin ilgili oldugu dosya sayilart yazilir ve yazi asli ya da drnekleri ilgili dosyalarda
saklanir.

Dosya diizeni

MADDE 45 — (1) Meslek mensuplari, gelen ve giden evrak ile mesleki faaliyetlere iliskin diizenlenmesi gerekli
belgelerin drneklerini dosyalarda toplarlar. Dosyalara yilbasindan y1l sonuna kadar teselsiil eden numaralar verilir.

(2) Her mesleki faaliyet konusu i¢in ayri bir ¢alisma dosyasi agilir. Calisma dosyasinin kapsamy, ilgili yonetmelik
ve mevzuattaki ¢aligma usul ve esaslarina uygun olarak hazirlanir. Bagka meslek mensuplarinca istenilen islemler i¢in de

ayr1 dosya agilir.

(3) Meslek mensuplart islerini yaptigi gercek ve tiizel kisiler i¢in diizenli dosya tutmak zorundadirlar. Bu
dosyalarda caligma kagitlari, yazigmalar ve diger liizumlu bilgileri kapsayan belgeler saklanir.

Yazismalar

MADDE 46 - (1) Yazismalar, ihtiya¢ duyulan durumlarda hizmet sunulan firmaya, tigiincii sahislara, diger resmi
olan ve olmayan kuruluslara gonderilen yazilar ile gelen cevaplardir.

(2) Yazigmalarin meslek mensubunun imzasini ve miihriinii tagimasi gerekir.

Yazismalarin numaralanmasi

MADDE 47 — (1) Meslek mensuplarmin yazigmalarina verecekleri sayilarda, meslek mensubu remizi, kase ve
ruhsat numaralari, islem y1l1, giden evrak defteri sira numarasi yer alir. Numaralanma yilbagindan yil sonuna kadar devam
ettirilir.

Raporlama ilkeleri

MADDE 48 — (1) Raporlarin ka¢ drnek diizenlenecegi sdzlesmelerde belirtilir. Raporlar, en az ii¢ 6rnek
diizenlenip iki 6rnegi firmaya veya idareye verilir. Bir 6rnegi de meslek mensubunca ilgili dosyada saklanir. Raporlarin

alinip verilmesi tutanakla ya da rapor 6rnegine konulan serhle yapilir. Rapor ekleri, raporun pargasi olup tiim érneklerine
eklenir.

(2) Raporlara, meslek mensuplar1 géreve bagladigi tarihten baslayarak ayrildig: tarihe kadar meslek mensubu
remizi, kase ve ruhsat no, islem yili ve rapor sayisi seklinde numara verilerek teselsiil ettirilir.

Gizlilik

MADDE 49 - (1) Meslek mensuplarinin yaptiklari analiz, denetleme, tasdik isleri dolayisiyla diizenledikleri
dosyalar gizlidir. Bu dosyalarla ilgili yazigsmalar da gizli yapilir. idare gerek duydugu takdirde dosyalar1 incelemek iizere
talep edebilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi ve iadesi

MADDE 50 - (1) Meslek mensuplari, kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin gerektirdigi siire icinde
iyiniyetle muhafaza ve isin bitiminde iade etmek zorundadir. Su kadar ki, defter ve belgelerin geri alinmast, sahibine yazi
ile bildirilmis oldugu hallerde saklama miikellefiyeti bildirme tarihinden itibaren bir ay iginde sona erer. Isin bitiminden

itibaren bir ay i¢inde sahipleri tarafindan alinmayan defter ve belgeler bir yazi ile ilgililere teslim edilir.

Kaseler



MADDE 51~ (1) Calisanlar listesine kayitl ruhsatli serbest meslek mensuplari diizenledikleri raporlara ve
yazigmalara elips seklinde gevresi ¢ift ¢izgili en iistte T.C. rumuzu altinda Odanin amblemi, Orman Miihendisleri Odas1
ifadesi, SMM remizi, serbest meslek mensubu ibaresi ile kage numarasini tagiyacak sekilde hazirlanip Oda tarafindan
temin edilen 6zel kaseleri Odadan almak ve tatbik etmek zorundadirlar.

(2) Kaseler, birinci fikrada yazili sekle gore Oda tarafindan Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiine
yaptirilir.

(3) Oda, galisanlar listesinde kayitli ruhsatli meslek mensuplarina kagelerini kase talep formu ve iicreti karsiliginda
tutanakla teslim eder.

(4) Teslim edilen kasenin numarasi, meslek mensuplugu kiitiigiindeki ilgili meslek mensubunun 6zel hanesine de
kaydedilir.

(5) Meslek mensuplari diizenlemek zorunda olduklar: evraklarda kullanacaklar kaselerin kullanimindan ve
saklanmasindan sorumludur.

(6) Meslek mensuplari, Oda tarafindan istendiginde kaseyi ibraz etmek zorundadir.

(7) Meslek mensuplari, meslek mensuplugu ruhsatinin iptali, meslekten ayrilma, 6liim ve diger hallerde kendileri
veya mirascilart kaseyi onbes giin icinde Odaya tutanak karsiliginda iade ederler.

(8) Unvan degisikliginde, eski kase tutanakla iade edilerek yenisi alinir.

(9) Kaselerini kaybeden meslek mensuplari, onbes giin iginde ulusal yayin yapan bir gazetede kayip ilaniyla
birlikte Odaya bagvurarak bedeli karsiliginda yeni kase talep ederler. Kayip kase Odanin subelerine duyurulur.

(10) Meslek mensuplarinca diizenlenecek mesleki bilgi formlarina kase numarasi yazilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ruhsat bedelleri

MADDE 52 — (1) Oda, meslek mensuplarina yeni verilen, yenilenen ve vize edilen ruhsat bedellerini belirlemeye
yetkilidir.

Haksiz unvan kullanimi

MADDE 53 - (1) Haksiz unvan kullanimi yasak olup tespiti halinde Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Calisma alanlarimin belirlenmesi

MADDE 54 — (1) Serbest meslek mensuplugu ruhsat belgesini alan meslek mensuplari, kendi faaliyet konulariyla
sinirlt olmak {izere, Kanunun 4 iincii maddesindeki konulardan calisma yapmadiklari alanlarda da caligma yapmak
istemeleri halinde, bu alanlara uyum saglamak i¢in, Oda tarafindan agilacak mesleki gelistirme egitimlerine katilmalar1 ve
sertifika almalar1 zorunludur.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan meslek mensubu, ruhsat belgesine esas olacak kazanilmis haklarinin ve
calisma alanlarmin belirlenebilmesi i¢in kamu gérevlerini, gérev yerlerini ve siirelerini belirten dilekgesini Odaya verir.
Oda, onayli hizmet cetvelinin ¢ikartilmast amaciyla dilekgeyi ilgilinin 6zliik dosyasinin bulundugu kuruma génderir.
Kurumdan gelen hizmet cetveli, yonetim kurulunca incelenerek hizmetlerin ilgili yonetmelige uygun olmasi halinde ruhsat



belgesini diizenler uygun degilse reddeder ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak meslek mensubuna bildirilir.

(3) Kamu kurumu disinda ¢alisan meslek mensuplari, belgelere dayali olarak calisma alanlarmni, yerlerini ve
stirelerini ¢ikartarak Odaya verirler.

(4) Oda yonetim kurulu, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu disinda ¢aligilan gérevlerin hangi ¢alisma
alanlari ile hangi konular1 kapsadigini belirlemeye yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 55 — (1) Oda, bu Yonetmelik uygulanmasini agikliga kavusturmak ve uygulamada birligi saglamak
amactyla uygulama esaslarina iliskin alt diizenleme yayimlayabilir. Diizenlemeler, Odanin internet sayfasinda, genel
merkez ve Oda subelerinde ilan edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yénetmelik
MADDE 56 — (1) 27/2/ 2007 tarihli ve 26447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman Miihendisligi, Orman

Endiistri Miihendisligi ve Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanuna Dair Ormancilik ve Orman Uriinleri
Biirolarmin Kurulus ve Caligma Esaslar1 Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmigtir.

GECICi MADDE 1 — (1) Kanunun Resmi Gazete’de yaymlandig1 8/7/2006 tarihinden once fakiilte veya lisans
diizeyinde egitim veren yiiksek okullardan mezun miihendislere, istedikleri takdirde ve kanuni bir engelleri yok ise Odaca
serbest meslek mensuplugu ruhsati verilir.

Yiiriirlik

MADDE 57 — (1) Bu Yo6netmelik 27/2/2007 tarihinden gecerli olmak {izere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi Orman Miihendisleri
Odasi1 Yonetim Kurulu yiiriitir.



