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YONETMELIK

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI REHBERLIK VE

TEFTIS BASKANLIGI YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM



Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis
Baskanhginin kurulus ve gorevleri ile Baskan, mifettisler, mifettis yardimcilari, diger personel ve biiro
personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini Baskan, mifettis ve mifettis yardimcilarinin atanmalari ve
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanini,

b) Bakanlk: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

c) Baskan: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanini,

¢) Baskanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgini,



d) Biro: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Blrosunu,

e) Biro personeli: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Blirosunda gorevli
personeli,

f) Denetim rehberleri: Rehberlik ve teftis calismalarinda yol gosterici olarak Baskanlik tarafindan
hazirlanan dokiimanlari,

g) Denetim programi: Bakanlik teskilati ile bagli, ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel
kanunlar ile Bakanliga denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin dnceden hazirlanan plan ve program
cercevesinde denetlenmesi amaciyla hazirlanan yillik programi,

g) Diger personel: Baskan, basmiifettis, mifettis, mifettis yardimcisi ve biiro personeli disinda kalan
personeli,

h) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

1) Miifettis: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Basmifettis ve
Mifettislerini,

i) Mifettis yardimcisi: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Rehberlik ve Teftis Baskanligi Mfettis
Yardimcilarini,

j) Rehberlik: Bakanlik¢a yirutilen faaliyetlerin hedef ve amaclara uygun olarak daha etkin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak, uygulamada karsilasilan sorunlara ¢éziimler liretmek, Bakanhk
politikalarinin etkinligini degerlendirmek, uygulama yontem ve sonuglari lizerinde analizler yaparak
alternatif oneriler sunmak, yeni politikalarin Bakanlik birimlerince daha iyi anlasilmasini temin etmek
amaciyla yapilan ¢alismalari,



k) Rehberlik ve Teftis Plani: Baskanlik¢a hazirlanan rehberlik ve teftis stratejisinin belirlendigi plani,

1) Rehberlik ve Teftis Yaziim Programi: Baskanlik hizmetlerinin daha etkin, etkili ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla uygulamaya konulan elektronik bilgi sistemini,

m) Yetkili mifettis yardimcisi: iki yillik calisma déneminde calismalarini basari ile tamamladiklari,
yanlarinda calistiklari mifettislerin degerlendirme raporlari géz 6niinde bulundurularak Baskan
tarafindan tespit edilen ve Baskanin onayi ile gegici stire mifettis yetkisi verilen mifettis yardimcilarini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM

Baskanhgin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Kurulus ve baglilik

MADDE 4 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi dogrudan Bakana bagl olup, Baskan ile mifettis, mifettis
yardimcilari, biiro personeli ve diger personelden olusur.

(2) Baskanligin yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri Baskana bagli Biiro tarafindan yaratalar.

(3) Baskanligin rehberlik faaliyetleri mifettisler ile Baskanlik emrinde rehberlik faaliyetleri icin daimi veya
gecici olarak gorevlendirilen diger personel tarafindan yuratalar.

Gorev merkezi



MADDE 5 — (1) Baskanhgin gérev merkezi Ankara’dir.

(2) Baskanlik, Bakan onayi ile teftis, inceleme, sorusturma yapmak veya rehberlik faaliyetinde bulunmak
amaciyla Ankara disinda da gérev merkezleri tesis edebilir.

(3) Baskan, mifettis veya diger personelden birini gérev merkezlerindeki is ve islemlerin yurutilmesi
amaciyla gérev merkezi sorumlusu olarak gérevlendirir.

Baskanhgin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Baskanlik, Bakanin emri veya onayi Uzerine, Bakan adina asagidaki gérevleri yapar.

a) Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin her tirli faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma islerini ytrttmek.

b) Bakanlikga yiritilen faaliyetlerin belirlenen hedef ve amaclara uygun olarak daha etkin
gergeklestirilmesini saglamak ve mevzuat, plan ve programa uygun galismasini temin etmek amaciyla
gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakan onayina sunmak.

c) Bakanhgin gérev alanina giren konular ile Baskan tarafindan belirlenen konularda rehberlik
faaliyetlerini ylrttmek.

¢) Bakanlk hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artiriimasi icin Uretilecek politika, proje ve
hizmet standartlarinin olusmasini saglamak icin ¢alismalar yapmak.

d) Baskanlik tarafindan yapilacak rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma islemlerine iliskin, yontem ve
teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, buna iliskin rehberleri hazirlamak,
rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma islemlerinin etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak,
bu konuda goriis ve dneriler sunmak.



e) Ulke genelinde veya bdlgesel olarak konu veya proje bazli inceleme ve arastirma yapmak, goriis ve
oneri hazirlamak.

f) Bakanhgin mevzuat ve egitim faaliyetleri ile ilgili calismalarda bulunmak.

g) Baskanlik tarafindan yuritilecek olan rehberlik faaliyetlerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Baskanliga, Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi (BIMER) ve diger yollardan gelen ihbar ve sikayetleri
degerlendirmek, Baskan tarafindan incelenmesi uygun gorilenler hakkinda islem baslatmak.

h) Baskanligin rehberlik gérevini tam ve eksiksiz yerine getirebilmesi icin mifettisler veya diger
personelden olusan rehberlik gruplari kurmak ve rehberlik grup koordinatéri atamak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM

Baskan, Miifettis ve Mifettis Yardimcilari ile Bliro Personelinin,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Baskanin atanmasi

MADDE 7 — (1) Baskan, mifettislik veya denetgilik yeterliligini kazanmis ve kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim hizmetleri ile ilgili gérevlerde en az (g yil hizmeti bulunan kisiler arasindan veya
29 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yazil tahsil sartini karsilamak kosulu ile Genel Mudurlik
veya en az bu seviyede gorev yapmis Ust diizey yoneticiler arasindan atanir.



Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 — (1) Baskan, mifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Bakanin talimati veya onayi lizerine Bakan
adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanligin 6 nci maddede belirtilen gorevlerinin yiritiilmesini saglamak.

b) Baskanligin gérev alanina giren konularda kendi adina ve gerektiginde Bakan adina yazisma yapmak.

c) Baskanligi yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek.

¢) Gerektiginde mifettis sifatiyla bizzat teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapmak.

d) Baskanliga intikal eden ve mifettis bilgi ve teknigi gerektirmeyen konulari ilgili birimlere géndermek.

e) Mfettislerden gelen raporlari incelemek veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcilari veya miufettisler
vasitasiyla incelettirmek, raporlardaki eksikliklerin giderilmesini saglamak, gerektiginde olurlari veya
raporlari ilgili mercilere gondermek, ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

f) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, géris ve uygulama birliginin saglanmasi
icin gerekli 6nlemleri almak.

g) Raporlarda belirlenen usul ve esaslara iliskin hatalar ile hukuka aykiri eksik ve yanlis
degerlendirmelerin dizeltiimesine iliskin talimatlari yazil olarak mifettise bildirmek.

g) Mifettislerce teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi yerlerdeki hizmetlerin genel gidisi, mevzuat
yetersizlikleri, uygulamadaki dnemli ve yaygin aksakliklar ile bunlarin giderilmesi icin alinmasi gerekli



yasal ve idari tedbirler konusundaki gorus ve teklifleri bulunan rehberlik ve teftis raporlarini
degerlendirerek, Baskanligin genel durumu ve calismalari ile birlikte, yil sonu birim faaliyet raporu olarak
Bakana sunmak.

h) Mifettis yardimciligi giris sinavi ile mifettislik yeterlik sinavinin yapilmasi ve yiirGtiilmesini saglamak.

1) Mifettis, mifettis yardimcilari, blro personelinin ve diger personelin hizmet ici egitimlerinin
yapilmasini saglamak, atama ve yikselmeleri icin dnerilerde bulunmak, mifettis ve mifettis
yardimcilarini mesleki ve bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek.

i) Bakanlik faaliyet alani ile ilgili sorunlari tespit ederek, Rehberlik ve Teftis Plani ile denetim programini
hazirlamak.

j) Mifettislerin veya diger personelin rehberlik faaliyetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli tedbirleri
almak.

k) Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirlemek.

I) Bagkanliga gelen inceleme taleplerini Bagskanhgin is programi ve yogunlugu dikkate alinarak yerine
getirmek veya reddetmek.

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskan, rehberlik faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi icin ¢alisma gruplari olusturabilir.

(3) Baskan miifettisler tarafindan yapilan islemlerin hukukiligini ve inceleme, sorusturma disina cikilip
cikilmadigini izleyip, hukuka uygun davranilmasini talimatlandirabilir.



(4) Baskan, Bakan tarafindan kendisine devredilen yetkileri kullanir. Bakan tarafindan Baskana imza
yetkisi devredilmesi durumunda, yetki devredilen konulara ait raporlar, Baskan onayi ile yirirlige
konulur.

(5) Baskan, kendisine verilen ve Baskanliga ait gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmekten Bakana karsi
sorumludur.

Baskan yardimcisinin gérevlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Baskana yardimci olmak (izere Bakan onayi ile mifettisler arasindan yeterli sayida baskan
yardimcisi gérevlendirilebilir.

Baskan yardimcilarinin gérev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan yazili olarak devredilen Baskanin yetkilerini
kullanir.

Baskana vekalet

MADDE 11 — (1) Baskan, gegici sebeplerle gérevde bulunmadiginda, baskan yardimcilarindan birine
vekalet gorevini verir.

(2) Herhangi bir sebeple Baskanligin bosalmasi halinde, Baskanliga atanma kosullarina sahip bir
mifettise Bakan onayi ile vekalet gorevi verilir.

Mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Miifettisler, Bakanin emri veya onayi lzerine, asagidaki gérevleri yaparlar:



a) Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin bitin faaliyet, is ve islemlerini, Bakanlik personelinin
gorevleriyle ilgili hal ve hareketlerini, ilgili mevzuatin ve Bakanlik talimat ve genelgelerinin uygulanip
uygulanmadigini, usulstzlikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini esas alan anlayisla teftis,
inceleme, 6n inceleme ve sorugturma islemlerini yapmak.

b) Goérevlerini yaparken ihbar veya sikayet sonucu veya inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev
talimatinin disinda tespit edilen ve gecikmesinde mahsur bulunan konularin sorusturulmasi igin
sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma usulline uygun olarak, gecikmeden sorusturmaya
baslamak ve sorusturma izni almak icin durumu derhal Baskanliga bildirmek.

c) Gerek gorildiglinde rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi yerlerdeki hizmetlerin
incelenmesi, mevzuat yetersizlikleri, uygulamadaki 6Gnemli ve yaygin aksakliklar ile bunlarin giderilmesi
icin alinmasi gerekli yasal ve idari tedbirler konusundaki goris ve teklifleri raporla Bagskanin onayina
sunmak.

¢) Bakanlk faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurticinde ve yurtdisinda; inceleme ve
arastirmalar yapmak, gerekli hazirlklari yaparak mifettis sifatiyla egitim, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gérevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim
vermek, yapilan bu ¢alismalar sonrasinda konuyla ilgili raporu diizenleyerek Baskanliga sunmak.

d) Refakatlerine verilecek mufettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerini gézetmek ve 6rnek olmak, her gérev sonrasinda refakatindeki mufettis yardimcisi
hakkinda dizenledikleri degerlendirme raporunu Baskanliga intikal ettirmek.

e) Rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevlerinin yapildig yerdeki gorevlilerin
muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlG varliklara iliskin sayimi yapmak,
bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirli evrak, dosya, vesika ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde; tasdikli 6rnek veya fotokopilerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak, bunlara iliskin tutanak diizenlemek.



f) Mevzuatla ilgili calismalar ile verilecek rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma hizmetleriyle ilgili
diger gorevleri yapmak.

g) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili meri mevzuat uyarinca yapilan 6n
inceleme veya sorusturma kapsaminda gerektiginde kolluk kuvvetleri ve adli makamlar ile isbirligi
yapmak.

g) ilgili tim resmi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerden her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari
istemek.

h) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiktmleri ve bu Yonetmelik
cercevesinde ilgili personeli gerektiginde gérevden uzaklastirmak.

(2) Mufettisler ve diger personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 639 sayili Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve diger mevzuat
ile 6ngoriilen yetkilerini kullanmaktan, gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Mifettisler diizenledikleri raporlarin hukuka uygunlugundan, kisisel hatalarindan dogan
eksikliklerden ve raporlarin sonuglarinin mevzuata aykiriigindan sorumludurlar. Eksik, hatali, yetersiz,
celiskili veya kisisel kin ve garezle rapor diizenleyen miifettisler hakkinda gerekli adli, idari ve disiplin
sorusturmasi baslatilir.

(4) Mifettisler, Baskanlikca tespit edilen eksiklikleri tamamlamak, raporlarini hukuka uygun hale
getirmek ve diizeltmek zorundadirlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13 - (1) MUfettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gerceklesmesi
halinde ilgilileri usuliine gore:



a) Kamu hizmetlerinin yirtiilmesi yoniinden gérevi basinda kalmasi sakincali olanlari,

b) Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri, her tlrli mal ve tasiniri, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini gbstermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginan, denetim, inceleme ve
sorusturmayi gliclestirerek engelleyecek davranislarda bulunanlari,

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunanlari,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yaptigi yoniinde kuvvetli stiphe bulunanlari, gérevden
uzaklastirabilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve sorusturmanin her safhasinda alinabilir.

Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler

MADDE 14 — (1) Goérevden uzaklastirma islemi, mifettis tarafindan gerekcesiyle birlikte; gérevden
uzaklastirilan personele, disiplin amiri ile atamaya yetkili amirine, Baskanliga ve ayliginin 6dendigi birime
bildirilir. Personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gereken tedbirler birim
amirince alinir.

(2) Goérevden uzaklastirildigl halde isini devretmeyip, gorevi basinda kalmakta israr ettigi tutanakla
belgelenen personel hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi
geregince gerekli islem yapilmasi i¢in mifettis tarafindan derhal o yerin yetkili merciine miiracaat edilir
ve diizenlenen tutanak da bu yaziya eklenir.

(3) Gorevden uzaklastirmanin geregi olan hususlarin yerine getirilmesinde ihmali tespit edilen amirler
hakkinda da Bakanlik Makamindan alinacak yetkiyle mufettis tarafindan ayrica sorusturma yapilr.



(4) Gorevden uzaklastirmaya iliskin sorusturma ile bu sorusturma sonucunda merkez birimlerince
yapilmasi gereken islemlerin, diger islerden 6nce sonuclandirilmasi zorunludur.

(5) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 142 nci maddesine gore gorevden uzaklastiriima tedbirinin
kaldirilmasi gereken durumlarda mifettislerce derhal Baskanliga bildirimde bulunulur. Bu bildirim
Gzerine gorevliler, atamaya yetkili amirlerince bekletilmeksizin gérevlerine baslatilirlar.

Mfettis yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Mifettis yardimcilari:

a) Bagimsiz olarak teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapamazlar. Ancak, bu gérevleri
yanlarinda calistiklari mifettislerin sorumlulugunda yerine getirebilirler.

b) iki yil mifettis yardimciliginda calismis olanlar, bu siirenin sonunda, yanlarinda galistiklari
mifettislerin degerlendirme raporlari dikkate alinmak suretiyle, Baskanin onayiyla mifettislik yetkilerini
bagimsiz olarak kullanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilari gérev ve yetkilerini, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca tam ve eksiksiz olarak
yerine getirmekten sorumludurlar.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Diger personel, gorev ve yetkilerini Baskan tarafindan belirlenen Calisma Usul ve
Esaslarina uygun olarak tam ve eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme



MADDE 17 — (1) Rehberlik ve teftis hizmetlerinin etkin ve verimli ylrittlmesinin saglanmasi ve
Bakanligin faaliyet alanlari ile ilgili hizmette bulunan kisilerin deneyimlerinden azami bir sekilde
yararlanilmasini saglamak, konu veya proje bazinda inceleme ve arastirmalar yapmak, gerekli goris ve
Onerileri hazirlayarak rehberlik hizmeti sunmak amaciyla; Baskanliga, Bakanlik miisavirleri veya
gerektiginde Bakanhgin diger birimlerinden Bakanin Onayi ile miifettis yetki ve sifatini haiz olmaksizin,
gorevlendirme yapilabilir.

(2) Mifettisler;

a) Baskandan aldiklari yazili veya Rehberlik ve Teftis Yazilim Programi (izerinden génderilen talimatla
gorev yaparlar.

b) Baskanin talimati Gzerine basladiklari islerle ilgili olarak, sorusturma agilmasini gerektirir bir durum ile
karsilastiklarinda, en kisa slirede Baskanligi bilgilendirerek, bu konuda Baskanliktan alacaklari talimata
gore hareket edip diger calismalarini stirdtrtrler.

c) Bakan ve Baskan disinda hicbir makam ve merciden talimat alamazlar.

(3) Baskanlik tarafindan, Baskanliga mevzuatla ilgili goris bildirilmesi, egitim verilmesi, toplantilara
Baskanlik adina katilim saglanmasi gibi islerde katkida bulunmak amaciyla, kidem, ehliyet ve liyakat
durumu dikkate alinarak, Baskanlik tarafindan yapilacak degerlendirmeyle mifettis ve mifettis
yardimcilarinin gérevlendirmesi yapilabilir.

(4) Miifettisler, bilgi birikimleri ve tecriibeleri dikkate alinarak Bakanlk gorev alanina giren diger
konularda da gorevlendirilebilirler.

Mfettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 18 — (1) MUfettisler, rehberlik anlayisina dayanan, egitici, verimli, ekonomik, caydirici ve etkin bir
isleyis sistemini 6ngérmek, personele rehber olmak, egitici ve yol gosterici olmak, kendilerini stirekli



yenileyip, gelistirmek ve degisen mevzuati takip etmek, gorevlerinin gerektirdigi yeterliligi gostermek
zorundadirlar.

(2) Mifettisler:

a) inceleme, 6n inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ilgisiz kisilere
soyleyemezler.

b) inceleme, 6n inceleme ve sorusturma konulari ve bu konulara iliskin yapacaklari islemler hakkinda,
Baskan haricinde hig kimseye s6zIi veya yazili bilgi veremezler.

c¢) Bulunduklari yerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunamazlar.

¢) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik ile 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
hikiimlerine uyarlar.

d) Rehberlik faaliyetleri ile teftisler sirasinda, icraya karisamazlar.

e) Belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve mifettis tarafindan tarih ve imza konmak
suretiyle yapilan agiklamalar disinda, evrak, defter ve kayitlar lizerinde agiklama, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.

f) inceleme, 6n inceleme ve sorusturmayla gérevli bulunduklari sirada bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar. Dogrudan ve dolayl olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet, hediye ve ikramlarini kabul
edemezler, bunlarla alisveris yapamaz, borg alip veremezler. Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi
hususlar bu yasaklarin disindadir.



g) Gorevleri ile ilgili olarak gizlilige riayet ederler, gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri ve sirlari
acitklayamazlar.

g) Mfettisler, Baskanlikla bltiin yazismalarini Rehberlik ve Teftis Yazilim Programi lizerinden yaparlar.

(3) Mifettisler, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma veya teftis raporlarinda Baskan tarafindan
resen veya bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore goérevlendirilen Baskan
Yardimcilari veya miifettisler tarafindan tespit edilerek Baskana intikal ettirilen hata ve eksiklikleri,
verilen sire icerisinde diizeltir veya gerekgesi ile birlikte konuya iliskin goriisiini Rehberlik ve Teftis
Yazilim Programi lizerinden veya yazili olarak Baskana sunar.

Rehberlik ve teftis plani

MADDE 19 — (1) Bakanlk stratejik plani, kalkinma plani, hizmet konulari, personel politikalari gz éniinde
bulundurularak rehberlik ve teftis plani hazirlanir.

(2) Rehberlik ve Teftis Plani hazirlanmasi icin Baskan tarafindan ¢alisma gruplari olusturulur. Calisma
gruplari tarafindan hazirlanan taslak plan Baskanin onayina sunulur, Baskanin onayindan sonra Rehberlik
ve Teftis Plani uygulamaya konulur. Calisma gruplari araciligiyla, Rehberlik ve Teftis Planina uygun olarak
calismalar yaratalur.

Calisma gruplarinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 20 - (1) Rehberlik ve teftis planina uygun olarak bir yillik denetim programi yapilr.

(2) Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin hangilerinin denetlenecegi yillik denetim programiile
belirlenir.



(3) Her yil aralik ayinda yillik denetim programi yapilir. Yillik denetim programina gére mifettislerin yillik
izinlerini ne zaman kullanacaklari programlanir.

Denetim rehberleri

MADDE 21 — (1) Baskanlik tarafindan denetim rehberleri olusturulur. Mifettisler denetim rehberinde
belirtildigi sekilde raporlari diizenlerler. Denetim rehberinin disina ¢ikamazlar.

Birlikte ¢alisma

MADDE 22 - (1) Rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma isleri, gerektiginde gruplar
halinde yurutilebilir. Baskan gruba dahil kisilerden uygun gordigu birini grup sorumlusu olarak
gorevlendirebilir. Grup sorumlusu asagidaki gorevleri yapar:

a) Grup icinde isboliumii yapmak.

b) ise baslarken ve calismalarin devami sirasinda islerin saglikli ve siiratle sonuglandiriimasini saglamak
amaclyla, ¢alismalarda izlenecek en uygun yontemi ve islerin seyrini takip etmek, islerin yiritilmesi ve
sonuglandiriimasinda gerekli 6nlemleri almak.

c) Calismalarin seyri hakkinda gerektiginde veya istek halinde Baskanliga 6zet bilgi vermek.

¢) Grup ¢alismalariyla ilgili yazismalari ylritmek.

(2) Grup sorumlusunun is ile ilgili, mevzuata uygun talepleri, grup tarafindan yerine getirilir.

(3) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli ylritiilmesi icin miifettisler, Baskanlikta gérevlendirilen diger
personel ile ortak galisma yapabilir.



Koordinasyon gorevi

MADDE 23 — (1) Rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde gérevlendirilenler
gorevlendirildikleri konuda, Bakanlik teskilatiyla Bakanligin gbzetim ve denetimi altindaki kurum ve
kuruluslarca veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanununun 9 uncu maddesinin (D) fikrasi
geregince valilik ve kaymakamliklarca baslatilmis olan rehberlik, teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarin koordinasyonu gorevini de yerine getirir. Gorevlendirilenlerin istemi lzerine ¢alismalarla
ilgili biitln bilgi ve belgeler kendilerine verilir. Mifettisler gérevlendirildigi konular ile ilgili olarak,
muhakkiklerce inceleme veya sorusturma baslatiimis ise, belgeleri alarak isi kendileri ytrutur.

(2) Bakan veya Baskan tarafindan gorev verilmesi halinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlari ile misterek rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilabilir.

isin devamliligi ve devri

MADDE 24 - (1) MUfettisler veya diger personel;

a) Kendilerine verilen isleri ara vermeden, Baskanlik¢a belirtilen siire icinde tam ve eksiksiz olarak bizzat
yapip bitirirler. Stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda, Baskanliga zamaninda bilgi verip,
alacaklari talimata gore hareket ederler.

b) Kendilerine verilen isin devredilmemesi asil olmakla birlikte, isi siresinde bitirememe, geri birakma ve
devir zorunlulugu dogdugunda; Baskanin talimati veya izni ile ellerindeki isleri baska mifettislere veya
diger personele devredebilirler.

Biiro personelinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 25 — (1) Biro personeli asagidaki gorevleri yapar:



a) Baskanliga intikal eden her tiirlt evrakin ve raporun mevzuati cergevesinde kaydini ve dosyasini
tutmak, Baskan tarafindan verilecek talimat ¢ercevesinde gerekli islemlerini gerceklestirmek ve gerek
fiziki, gerekse bilgisayar ortamindaki arsivi diizenlemek.

b) Rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde gérevlendirilenlerin ¢alisma ve hak
edis cetvelleri ile ilgili islemlerini zamaninda yapmak.

c) Baskanlik, rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde gérevlendirilenlerin ilgili
tiim harcama islemlerini ylritmek.

¢) Baskanligin yazisma ve gerektiginde rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma islerinde
gorevlendirilenlerin yazisma, ifade alma ve benzeri islerini yliritmek, santral, sekreterlik ve ulastirma
islerini yerine getirmek, fiziki mekanlarinin temizligi ve bakimini saglamak ve biiroda gorevli personel igin
isbolim{ yapmak.

d) Baskanlikta gérev yapan miifettislerin ve diger personelin 6zlik haklariyla ilgili islemleri ylritmek.

e) Baskanlik igin gerekli arag, gereg¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek.

f) Baskanligin tasinirlar ve sivil savunma hizmetleri ile ilgili her tirli islemlerini yliritmek.

g) Baskanligin gézetiminde Bakan Olurlarini hazirlamak ve kaydini yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biro islerinde gizlilik esastir. Blro personeli rapor, yazisma ve dosyalarini Baskanligin izni olmadan
kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.



(3) Birinci fikrada sayilan gorevler biroda Baskanlikga goérevlendirilecek yeteri kadar personel tarafindan
mevzuati uyarinca gergeklestirilir.

(4) Biro hizmetlerinin yuritiilmesinde koordinasyonla gérevlendirilen personel gérevini mevzuata, plan
programlara, performans olgitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun yuritmekten Baskana karsi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Mfettislige Giris, Mfettis Yardimcilarinin Secilme ve Atanmalari

Mfettislige giris ve mifettis yardimciligina atanma

MADDE 26 — (1) Bakanhk mufettisligine, mifettis yardimcisi olarak ve sinavla girilir. Mifettis
yardimciligina atanabilmek icin yapilacak mifettis yardimciligi giris sinavini kazanmak sarttir. Bu sinavin
acilmasina, Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile karar verilir. ihtiyaca gére hangi égrenim dalindan, ne
kadar miifettis yardimcisi alinacagi, Baskanin teklifi ve Bakanin onayiyla tespit edilir ve yapilacak sinav
ilaninda belirtilir. Ayrica, mifettislik ve giris sinavi ile ilgili ayrintili bilgilerin yer verildigi sinav kilavuzu
hazirlanarak, Baskanlikta ve Bakanlhgin resmi internet sayfasinda ilan edilir.

Mifettis yardimciligi giris sinavi

MADDE 27 — (1) Mifettis yardimciligina giris sinavi; KPSS sonucu ile basvuranlardan giris sinavina
katilmaya hak kazanan adaylara, yazili ve sozIl sinav seklinde yapilir.

(2) Yazili sinav, ilgili meslek gruplari icin fakiltelerde verilen dersler ve yabanci dilden yapilir veya
yaptirilir. Gerektiginde Universiteler veya ilgili kurum ve kuruluslardan teknik yardim alinabilir.

(3) Giris sinavina, aciktan atama izni alinmis kadro sayisinin en fazla yirmi kati kadar aday (son siradaki
adaya esit puan alanlar dahil), KPSS taban puani basari siralamasi dikkate alinarak ¢agrilabilir, kadro



sayisinin en fazla ne kadarinin ¢agrilacagi Baskanlikta ve Bakanligin resmi internet sayfasinda yapilacak
ilanda belirtilir. Basari diizeyleri esit olan adaylardan, yabanci dil ile ilgili sonuglarin karsilastirilmasi
sonucu daha iyi durumda olan aday basari siralamasinda 6ncelik kazanir.

Sinav kurulu

MADDE 28 — (1) Miifettis yardimcihg giris sinaviyla mifettislik yeterlik sinavini yapacak sinav kurullari,
Baskanin teklifi ve Bakan onayiyla Baskanin baskanliginda, dért mifettisten olusur. Ayrica, mifettisler
arasindan Ug¢ yedek tye belirlenir. Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olup, bu kurul,
baskanhgin talimatiyla gézlemci goérevlendirme dahil sinavlarin saglikh sekilde yapilmasini saglamak ve
bu konuda gerekli bitin 6nlemleri almakla yikimludur.

(2) Sinav kurulunun Baskan ve lyeleri; eslerinin, liclincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildiklari s6zIG sinavlarda gérev alamazlar; bunlarin
yerine yedek Uyeler katilir.

Mfettis yardimciligi giris sinavi sartlari

MADDE 29 — (1) Mifettis yardimcihig sinavina katilabilme sartlari asagida belirtilmistir.

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak.

b) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giindi itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmak.

c¢) En az dort yillik lisans egitimi veren ziraat, su Urinleri, gida, kimya, orman, ¢evre, insaat, jeoloji,
bilgisayar, endistri, elektrik, elektrik ve elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme, makine,
maden, metaliirji, balikgilik teknolojisi, metalirji ve malzeme, jeodezi ve fotogrametri miihendislikleri,
mimarlik, peyzaj mimarligi, biyoloji, kimya, kamu yénetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, siyaset bilimi
ve uluslararasi iliskiler, iktisat, ekonomi, ekonometri, maliye, isletme, uluslararasi iliskiler, calisma
ekonomisi ve endistri iliskileri, sehir ve bolge planlama, istatistik, halkla iliskiler ve tanitim, sosyoloji



programlarinda, hukuk ve veterinerlik fakiltelerinde veya bunlara denkligi Yiiksek6égretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki ylksek 6gretim kurumlarinda egitim gérmis olmak.

¢) KPSS’ye katilmak ve ilan edilen puan tiirinden en az 70 puani almis olmak.

d) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan
denkligi belirlenmis ve sinav ilaninda belirtilen sinav tarihi itibariyle son iki yil icerisinde Baskanlikca ilan
edilen puani almak.

e) Saglik durumu, yurdun her yerinde gérev yapmaya ve hir tiirli iklim kosullarinda yolculuk etmeye
elverigli bulunmak.

Mifettis yardimciligi giris sinavinin ilani

MADDE 30 — (1) Giris sinavlarinin yapilis tarihleri, yapilacagi yerler ve hangi meslek grubundan kag kisi
alinacagi ve gerek goriilen diger hususlar, Bakanligin resmi internet sitesinde, Resmi Gazete’de, Devlet
Personel Bagkanliginin resmi internet sitesinde ve Tirkiye genelinde yayinlanan tiraji en ylksek ilk bes
gazeteden en az birinde ilan vermek suretiyle duyurulur.

(2) Son ilan, miiracaat baslangig tarihinden en az on giin, sinav tarihinden de en az bir ay 6nce yapilir.

(3) Adaylara, basvuru ve kayit icin en az on giin siire verilir.

(4) Adaylarin basvuru ve kayit siresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 5 giin 6ncesine kadar devam edecek
sekilde tespit olunur.

Mfettis yardimciligi giris sinavi ve islemleri



MADDE 31 - (1) Mfettis yardimciligi giris sinavi ile ilgili esaslar sinav kurulunca belirlenip, bu esaslarin
neler oldugu ve hangi belgelerin ne kadar ve ne zaman istenecegi ile ilgili diger hususlar sinav
kilavuzunda belirtilir.

(2) Gergege aykiri beyanda bulunanlarin sinavi gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, giris sinavi dncesi ve sonrasi
gercege aykiri beyanda bulundugu veya belgelerde tahrifat yaptigi veya bu tir belgeleri kullandigi tespit
edilen kisiler hakkinda yasal isleme bagvurulur.

(3) Yazili ve s6zIU sinav notlari 100 Gzerinden verilir. Adaylardan tabi tutuldugu her bir sinavda en az 70
puan alanlar basaril sayilir.

(4) Yazili sinavlari kazananlar Baskanlikta ve Bakanhgin resmi internet sayfasinda ilan edilir. Yazih
sinavlarda basarili sayilanlar, s6zIi sinava girmeye hak kazanir.

(5) Yazili sinavda sorulacak sorularin kapsami verilecek sinav ilaninda belirtilir.

(6) S6zlU sinavda yazili sinav konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda Bakanhgi ilgilendiren mevzuat
ile tarim politikasi, Anayasa, tarih, genel kiltlr, mesleki konular hakkinda sorular sorularak, adaylarin
konuyu kavrama, ifade yetenegi, ani ve isabetli karar verme, zeka, temsil kabiliyeti, tutum, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu, heyecan gibi kisisel nitelikleri degerlendirilerek bir tutanakla tespit
edilir.

(7) S6z1U sinavda da basarili olan adaylar icin gerek s6zlii sinav notu, gerekse yazili sinavdan aldiklari
puanlarin ortalamasindan olusan giris sinavi puanina gore, her meslek grubu kendi icerisinde ayri ayri en
ylksek puandan baslamak lzere basarili olanlar i¢in nihai bir siralama yapilir ve bu liste Baskanlikta ve
Bakanligin resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(8) Atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, basari sirasindaki 6ncelige gore asil aday olarak, siralamada
bunlardan sonra gelen adaylar da yedek aday olarak kabul edilir. Adaylarin giris sinav puaninin esitligi
halinde, s6zI( sinav puani yiiksek olan, sozli sinav puanlari da esitse, yabanci dil puani yliksek olan aday
basari siralamasinda 6ncelik kazanir.



(9) Asil adaylardan, giris sinavi puanlarinin kendilerine tebligat yapildigi tarihten itibaren, on bes giin
icerisinde miracaatini yapmayan, atamasi yapilamayan veya atamasi yapildigi halde géreve baslamayan,
ya da goreve basladiktan sonra iki ay gecmemek lzere yili icinde ayrilanlarin yerine, miiteakip sinav
dénemine kadar, sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro olmamasi nedeniyle atamasi
yapilmayanlardan, yayinlanan basari sirasina gére kendi meslek gruplari icerisinden atama yapilabilir.
Atamalarda, yururliikteki mevzuat hikimleri uygulanir. Atama icin miracaat etmeyen ve atamasi yapilip
da gbreve baslamayan adaylar icin sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 32 — (1) Sinav kurulunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari notlari gosteren listeler ile
tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak saklanir.

BESINCI BOLUM

Mfettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Mfettis yardimcilarinin yetistirilmesi esaslari

MADDE 33 — (1) Mifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Meslegin gerektirdigi niteliklere gére kendilerini gelistirmek, diizenli calisma ve grup ¢alismasi
aliskanligi kazandirmak.

b) Yetki ve gorev alanina giren konulardaki ylrarlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecrlibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.



c) Bilimsel calisma ve arastirma yapmalari tesvik edilerek, bilimsel gelismeleri izleme aliskanhgini
kazandirmak.

¢) Sosyal, kiltirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol gosterici
ve tesvik edici olmak, meslegi sevdirmek ve meslege baglliklarini saglamak, sorumluluk duygusu
asilamak, beseri ve is miinasebetlerinde yol gosterici olmak.

d) Yabanci dil bilgilerini ve mesleki kariyerlerini gelistirmeleri hususunda tesvik etmek.

Mfettis yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 34 — (1) Mifettis yardimcilari, Gg yillik mifettis yardimciligi déneminde asagidaki esaslara gore
yetistirilirler:

a) Birinci Dénem Calismalari;

1) Aday memurlarin adaylik egitimlerine baslanmasi yaninda, Baskanligin calisma alanina giren rehberlik,
teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma ile ilgili yururlikteki mevzuatin, Bakanlik calismalari ve
Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarca yuritilen projelerin mifettis yardimcilarina 6gretilmesi
amaciyla hizmet igi egitim programlari uygulanir. Fikir edinmek i¢in arsivde bulunan gesitli raporlari
okumalari saglanir. Yabanci dil bilgilerini ve mesleki kariyerlerini gelistirmeleri hususunda tesvik edilip yol
gosterici calismalar yapilir.

2) Bu egitim silirecinde, miifettis yardimcisi egitimi ile gérevlendirilmis mifettisler tarafindan ayri ayri ve
mifettis yardimcilarinin verilen bilgileri anlama ve kullanma, bilgilerini 6lgmek (izere toplu ya da ayri ayri
diizenleyerek sunduklari islemler ile tutum ve davranislarina gére degerlendirme raporu diizenlenerek
Baskanhga verilir.

b) ikinci D6nem Calismalarr;



1) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin yapilan rehberlik ve teftis, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturmalarinda mifettis refakatinde gorevlendirilmeleri suretiyle, mevzuat ve uygulamayi, rehberlik,
inceleme, 6n inceleme, teftis ve sorusturma yontemlerini 6grenmeleri saglanir.

2) Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklari miifettisin denetimi ve gozetimi altindadirlar.

Mifettis refakatinde calisma

MADDE 35 — (1) Miifettis yardimcilari birinci ddnem egitiminden sonra Baskanlik¢a belirlenen bir
program cercevesinde en az (¢ ayri mifettisin refakatinde gorevlendirilirler.

(2) Mifettisler, birlikte cahistiklari mufettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde
yetistirilmelerini gézetmekle yikimladarler.

(3) Baskanlikca belirlenecek Degerlendirme Raporundaki dlcitlere gére miifettis yardimcisina 100 tam
puan lzerinden degerlendirme notu verilir.

Yetki verilmesi

MADDE 36 — (1) Goreve basladigi tarihten itibaren iki yillik donemde, degerlendirme raporlari dikkate
alinarak Baskan tarafindan calismalarini basari ile tamamladigi tespit edilen mifettis yardimcilarina
Baskan onayi ile resen rehberlik, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

(2) Resen teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kiinan mifettis yardimcilari; resen veya
lGzumu halinde diger mufettislerle birlikte vazife goriirler.

(3) Mifettis yardimcilarinin yetkili olduklari déneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da g6z 6nlinde tutularak Baskanlkga diizenlenir.



Degerlendirme raporlari

MADDE 37 — (1) Mufettisler; yanlarinda galisan mifettis yardimcilari ile ilgili olarak, yonetmelik ekinde
yer alan Degerlendirme Raporunu goérev bitimini takip eden yirmi glin icerisinde diizenleyerek Baskanliga
kapali ve gizli zarf igerisinde sunarlar.

(2) Degerlendirme notlari; 90-100 puan arasi ¢ok iyi, 76-89 puan arasi iyi, 60-75 puan arasi orta ve 0-59
puan arasi yetersiz seklindedir. iki degerlendirme notunun “yetersiz” olmasi halinde Degerlendirme
Raporu olumsuz sayilir.

(3) Refakatinde gorev yaptigi mifettislerin en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz Degerlendirme
Raporu diizenlenen veya Degerlendirme Raporundaki ayni degerlendirme kriterinden aldigi puanlardan
her iki mufettisten de (1) basarisiz veya (2) gelismesi gerekli seklinde puan alan mifettis yardimcisi,
durumu hakkinda yazili olarak Baskanlik¢a bilgilendirilir.

ALTINCI BOLUM

Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atama

Mifettislik yeterlik sinavi

MADDE 38 — (1) Ug yillik bir yetistirme dénemi sonunda sinava girmeye hak kazanan miifettis
yardimcilari yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavinin Gg yillik siirenin bitimini takip eden alti
aylik donem iginde yapilmasi zorunludur. Yasal bir 6zrli nedeniyle yeterlik sinavina katilamayan mifettis
yardimcilari Baskanhkga uygun gorilecek bir tarihte sinava tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavi yazili olarak yapilir. Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan bir ay dnce, sinava
girmeye hak kazananlara bildirilir. Sinav ve sinav islemleri 28 inci madde geregince olusturulacak sinav
kurulu tarafindan yaratalar.



(3) Yeterlik sinavinda basarili olamayan miifettis yardimcilari bir defaya mahsus olmak tzere alti ay
icerisinde Baskanlik¢a yapilacak yeterlik sinavina girebilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 39 — (1) Miifettis yardimcilarinin Gg yillk dénemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecribe
derecesinin anlasilmasi icin yapilacak yeterlik sinavi; yirtrlikteki mevzuat ve uygulamasi, muhasebe ile
teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemleri ile ilgili sorular yoneltilmek suretiyle yapilir.

(2) Yeterlik sinavinda asagidaki konulardan sorular yoneltilebilir.

a) Kalkinma plan ve programlarindaki Bakanlik faaliyetleriyle, Bakanhgin uyguladigi projeler.

b) Bakanlik ile Bakanhgin gézetim ve denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin ¢alismalari ile ilgili
mevzuat ve uygulamalari.

c) Anayasa, yonetim hukuku, kamu personelinin mali sorumlulugu, borglar hukuku.

¢) Devlet memurlari ile ilgili mevzuat.

d) Kamu ihale ve déner sermaye mevzuati.

e) Kamu iktisadi tesebbislerinin yonetimi ve denetimi mevzuati.

f) Genel muhasebe, doner sermaye muhasebesi.



g) Bilango ve mali tablolar analizi.

g) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yéntem ve teknikleri.

h) Tirk Ceza Kanunundaki memur suglari.

1) Ceza Muhakemesi Kanununun 6n incelemecileri, sorusturmacilari ilgilendiren hikimleri.

i) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

j) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.

k) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor gesitleri.

[) Harcirah Kanunu, Tebligat Kanunu ve il idaresi Kanunu.

Yeterlik sinavi notunun degerlendirilmesi

MADDE 40 — (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu Gyeleri tarafindan ayri ayri ve 100 puan lzerinden
degerlendirilir.

(2) Mifettislik yeterlik sinavinda basaril sayilabilmek icin Gg yillik egitim déneminde aldiklari
degerlendirme notlarinin ortalamasinin %30’u ile yeterlik yazili sinav notunun %70’inin toplamindan
olusan yeterlik notunun 100 puan lizerinden en az 70 puan olmasi gerekir.

(3) Miifettislik yeterlik sinavi sonucunda en ylksek nottan baslayarak siral bir basari listesi diizenlenir.
Bu sira, sinava girenlerin mifettislik kidem sirasini olusturur.



Mifettislige atanma

MADDE 41 — (1) Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar basari sirasina gére mifettis kadrolarina atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 42 — (1) Yapilan her iki mifettislik yeterlik sinavinda, yeterlik notunun 100 puan lizerinden 70
puanin altinda olmasi nedeni ile basarisiz sayilan veya mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Bakanlik
veya Bakanliga bagl kurum ve kuruluslarda durumlarina ve derecelerine uygun diger bir géreve
nakledilirler.

YEDINCi BOLUM

Kidem, Yiikselme ve Miifettislik GlUvencesi

Mfettislik kidemi ve siresi

MADDE 43 — (1) Mifettislik kidemine esas slre, mifettis yardimcihiginda, mifettislikte ve mifettislik
sifat ve kadrosu korunmak kosuluyla idari gérevlerde, licretli ve licretsiz tim kanuni izinlerde gecirilen
suredir.

(2) Ayni yeterlik sinavina giren mifettis yardimcilarinin Mifettislik kidemi, sinavdaki basari derecelerine
gore belirlenir.

(3) Miifettislik kkdemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi; yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.



(4) Basmufettislerin kidem sirasi, her halde mifettislerden 6ncedir. Basmifettisler arasindaki kidem
sirasinin saptanmasinda basmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar icin mifettislik kidemi,
miufettislik kidemi de ayni olanlar icin yeterlik sinavindaki basari derecesi esas alinir.

(5) Mifettis yardimcilarinda kidem stiresi, mifettis yardimciligi giris sinavi puanlarina gére hesaplanir.
Yetkili mufettis yardimcilarinin kidem sirasi her haliikarda mifettis yardimcilarindan éncedir. Kendi
aralarindaki kidem sirasi yetki tarihlerindeki 6ncelige gore belirlenir. Yetki almalari ayni tarihte ise
mifettis yardimciligi giris sinavi puanlarina gore kidem sirasi belirlenir.

Basmiifettislige atanma

MADDE 44 - (1) Mufettisler, miifettislik yetenegi ve yeterliligi ile basari durumlari géz 6niinde
bulundurularak Baskanin dnerisi Gizerine basmifettislik kadrolarina atanirlar. Basmifettislige
atanabilmesi icin, miifettisin 1 inci derece kadroya tayin edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Mifettislige ve miifettis yardimcihigina yeniden atanma

MADDE 45 — (1) Baskanlikta mifettis yardimcisi veya mifettis sifatini kazandiktan sonra, istifa suretiyle
veya baska bir géreve naklen atanarak ayrilanlar;

a) Baskanlikta bos kadro bulunmasi,

b) Meslekten ayri kaldiklari sire icinde herhangi bir disiplin cezasi almamis olmalari,

c¢) Baskanliga yararli olabileceklerine dair Baskan tarafindan olumlu bir kanaate varilmasi durumunda,
Baskanin teklifi ve Bakanin onayi Gzerine yeniden mifettislige veya miufettis yardimciligina atanabilirler.

Mfettislik glivencesi



MADDE 46 — (1) Miifettisler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan
ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce veya 29 uncu maddede belirlenen sihhi yeterliklerini
kaybetmedikce gorevlerinden alinamaz. Bu durumda olanlar Bakanlikta durumlarina uygun kadrolardan
birine atanirlar. Teftis hizmetlerinin geregi ile bagdasmayan davranislari, sihhi veya mesleki yetersizlik
hallerinin; saglik kurulu raporu, yargi karari, mifettis raporu, Bakan veya Baskan tarafindan yapilacak
veya yaptirilacak sorusturma, inceleme veya degerlendirmeler sonucu hazirlanan raporlar, belgeler veya
buna benzer evrak ile tevsiki esastir.

(2) Mesleki yetersizligi yukaridaki fikra uyarinca tespit edilen mifettislerle ilgili olarak gérevden alinma
islemleri Baskan tarafindan baslatilir.

(3) Mifettislerin Bakanliktaki her kademedeki gérevlere atanmalarinda ve gorevlendirmelerinde, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

SEKizINCIi BOLUM

Baskanhgin ve Mfettislerin Calisma Usul ve Esaslari

Mifettislerin calisma anlayisi ve amaci

MADDE 47 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun mevzuatina uygun faaliyette bulunmasina,
basta insan kaynagi olmak lizere kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluklarin ve
usulsiizliklerin en aza indirilmesine yonelik ¢cozimler ve 6neriler getirmektir.

(2) Bu esastan hareketle:

a) Miifettisler; Bakanlik ile Bakanligin denetimi ve gozetimine tabi kurum ve kuruluslarda teftis ve
denetimin etkin bir sekilde ylritilmesini engelleyen hususlari ve miikerrerlikleri tespit etmek, bu
yerlerin mevcut ve yirirlikteki mevzuat ¢cercevesinde, amaglarina verimli olarak ulasip ulasmadigini,
amacin gerceklestirilmesine yonelik ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik
ve etkinligini arastirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalari ve



bunlarin nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve hizmetlerin kaliteli, verimli ve
rasyonel bir diizeye ulasmasi icin alinmasi gerekli gortilen dnlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
Onerilerde bulunmak amacini gbz 6nlinde tutarlar.

b) Mfettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla onlara rehberlik
yapmaya Ozen gosterirler.

c) Mifettislerin calisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan, egitici, dogru isler icin tesvik edici ve
glven arttirici, verimli, iktisadi, usulsiiz is ve islemlerin 6nlenmesi icin caydirici ve etkin bir denetim
sistemini 6ngorir, hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Rehberlik ve teftislerde toplanti diizenlenmesi

MADDE 48 — (1) Mfettisler, rehberlik ve teftis dncesi ve sonrasi toplanti diizenlerler. Bu toplantilarda,
sorunlarin belirlenmesi ve personelin taninmasi yaninda, rehberlik ve teftis calismalari degerlendirilir.
Ayrica bu toplantilarda, kurulusun daha organize ve birimler arasi uyum ve isbirligi icinde ¢alismasini
saglayacak sistemler gelistirilmesine yonelik ¢c6ziim yollarinin bulunmasi, hizmetlerin gelistirilmesi,
kurulus ve personele yonelik tavsiyelerde bulunulmasi ve yon verilmesi, personelin yeteneklerinin ortaya
¢ikarilmasi ve buna gore yonlendirilmesi, yetenekli ve gayretli personelin yiikselmesinin ve
yukseltilmesinin tesvik edilmesi, karsilikh fikir alig verisinde bulunulmasi, personelin fikirlerine de deger
verilerek Gretken ve daha gayretli olmasinin tesvik edilmesi, samimi ve olumlu bir ortam yaratiimasi,
mifettis tarafsizhginin hissettirilmesi amaclanir. Bu hususlara ayrica raporlarda da yer verilir.

(2) Toplantinin organize edilmesi ve toplanti yerinin hazirlanmasindan denetim yapilan yerin yéneticisi
sorumludur.

Onceki rehberlik ve teftis sonuglarinin arastirilmasi

MADDE 49 - (1) MUfettisler, rehberlik ve teftise basladiklarinda, kurumla ilgili dizenlenen ve kurumunda
muhafaza edilen teftis defterlerini, raporlari ve dosyalarini inceleyerek énceki rehberlik ve teftiste,
inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarda yapilan elestirilerin veya bu ¢alismalara iliskin talimat ve
genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getiriimedigini tespit ederler ve bunu raporlarina yazarlar.



Yerine getirilmemis olmasi ve ilgili memurlarin bu konudaki agciklamalarinin yeterli bulunmamasi halinde,
konularin 6nemine gore, adli ve disiplin hukuku yoniinden gerekli islemleri yerine getirirler.

Sorusturma yontemi ve ihbarlarin degerlendirilmesi

MADDE 50 — (1) Miifettisler, memurlarin gérevlerinden dogan ve goérevlerini yaptiklari sirada isledikleri
bir sugun inceleme ve sorusturmasini ve Bakanlik teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra
birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga denetim yetkisi verilen diger kuruluslardaki inceleme ve
sorusturmalari ilgili mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiritirler.

(2) Dogrudan Bakanliga veya Baskanliga gonderilen veya herhangi bir sekilde Baskanliga intikal ettirilen
mevzuatina uygun ihbar ve sikayet dilekgelerinden; Bakanin veya Baskanin takdiri ile mahallinde
sonuglandiriimasi miimkdin goérilenler, 6nce ilgili merkez birimine veya valiliklere génderilir. Bunlar
anilan mercilerde incelenir veya sorusturulur. Ancak bu inceleme ve degerlendirmeler sonucunda,
sorusturmanin mifettislerce yapilmasi gerekli bulunursa veya herhangi bir sekilde intikal eden taleplerin
mifettislerce incelenmesi ve sorusturulmasi gerekli gértldiigiinde, iddialar Baskan’a sunulur.

(3) Bakanlik teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslar rehberlik ve teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
isteklerini Baskanliga iletirler.

(4) inbar ve sikayetlerle ilgili olarak, gerektiginde Baskanlik¢a bir arastirma baslatilabilir. Bunun
neticesinde mifettis herhangi bir sekilde 6n inceleme veya sorusturma izni talep ederse, talep Baskana
sunulur.

(5) Ad, soyad, adres bulunmayan, imza tasimayan ya da bu bilgiler bulunmakla birlikte bunlarin sahte
oldugu tespit edilen ihbar veya sikayet dilekgeleri ve belli bir konuyu icermeyen ya da yargi mercilerinin
gorevine giren konularla ilgili ihbar ve sikayet dilekgeleri isleme konulmaz ve durum ihbar ve sikayette
bulunana bildirilir. Ancak, bu unsurlari ihtiva etmemekle birlikte, basvurulan olayla ilgili inandirici
mabhiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara dayaniliyor ise, bu
basvurular, takdiri Baskana ait olmak (zere Baskan tarafindan isleme konulabilir.

Acele konular



MADDE 51 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda zamanasimina veya hak duslrici slirelere
iliskin hikiimlerden 6tlrid idarenin zarara ugrayacagi tespit edilirse durum, teftisin sonu beklenmeksizin,
bir raporla yetkili makama bildirilir, raporun diger niishalari da onaylanmak (izere Baskanliga verilir. Bu
durum raporda belirtilir.

Yazigma yéntemi

MADDE 52 — (1) Mfettisler, gorevleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel
kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Basbakanlik, yiksek yargi organlari, diger Bakanliklarin
merkez ve yurtdisi birimleriyle olan yazismalar Baskanlik araciligiyla genel esaslara gére yapilir.

Mifettislerin haberlesmede uyacaklari esas ve usuller

MADDE 53 - (1) Miifettisler;

a) Yazisma ve haberlesmelerini, acele olmayan islerde yazi ile acele olan islerde duruma goére uygun
gorilen iletisim yontemiyle yaparlar. Yazismalarinda gizlilige riayet ederler.

b) Merkezden ayrilis tarihlerini yazili olarak, gérevli olarak gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarini,
Rehberlik ve Teftis Yazilim Programi, faks veya Baskanlik¢a belirlenecek baska bir iletisim yontemiyle
Baskanhga bildirirler.

c) Goérev mahalline varildigi zaman en kisa siirede varigi, gérev mahallinden ayrilmadan en az yirmi dort
saat 6nce de hareket giin ve yerlerini belirtmek suretiyle donlisii Baskanlga bildirirler.

Mifettislerin egitimi ve egitime katkilar



MADDE 54 — (1) Baskanlik, meri mevzuati ve ilgili mevzuattaki degisiklikler ile 6zellik ve farklihk gosteren
on inceleme, inceleme, sorusturma ve rehberlik ve teftis konularinin irdelenip tartisilmasi, teftis
metotlarinin gelistirilmesi, modern yonetim, organizasyon ve denetim teknikleri ile ilgili yeni uygulama
ve hizmetlerin tanitilmasi, mifettislerin kisisel gelisimi, bilgi, gbrgl ve yeteneklerinin artiriimasi,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan izleyebilmesi, amaci ile:

a) Baskanlik blnyesi icerisinde, mufettisleri incelemeyle gorevlendirerek seminerler vermesini saglar.

b) Universiteler, Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii, Bakanlik merkez kuruluslariyla iliski
kurarak karsilikl yardimlasma yoluyla ortak gelistirme programlari ve seminerler diizenler.

c) Gerek gordiigiinde, mifettislere mevzuatin uygulanmasindan dogan ve mifettisler arasinda goris
birligi saglanamamis bulunan konularda inceleme gorevi vererek, bunlari tartismak lizere mifettislerin
ve gerektiginde ilgililerin katilacagi toplantilar yapar.

¢) idarenin gelistirilmesi ile ilgili calismalara isik tutmak (izere, gerektiginde miifettislere inceleme
yapmak gorevleri verir.

d) Gerektiginde, Bakanlik teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar
ile Bakanliga denetim yetkisi verilen diger kuruluslarda veya yurt disinda yapilan seminer, ¢alisma ve
toplantilara egitici veya izleyici olarak katilmalari igin miifettis gorevlendirebilir.

e) Hizmet ici egitimi programli olarak ytrGtalir.

f) Baskanlikta gorevlendirilen diger personelin de diizenlenen egitim programlarina katihimi saglanir.

Yurt disinda gorevlendirme

MADDE 55 — (1) Bakanin gerekli gérmesi halinde mfettisler, Bakanhgin yurtdisi teskilatinda da rehberlik
ve teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapabilirler.



(2) Yabanci tlkelerde yapilacak rehberlik ve teftisin siiresi en fazla iki aydir. Gerektiginde, Bakan onayi ile
bu sure uzatilabilir.

(3) Mifettisler mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak, inceleme ve arastirma yapmak ve yiksek lisans
amaciyla, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile ylrurlige giren Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde
yurtdisina gonderilebilir. Bakanlhigin uyguladigi dis kaynakh projelerin rehberlik ve denetimini yapan
mifettisler, bu projelerle ilgili teknik gezi ve yurtdisi egitimlerine katilir. Projelerin uygulayicisi olan ilgili
birimler bu hususu gézetmekle yikimltdur.

(4) Egitim amaciyla yurtdisina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak, dondukleri
tarihten itibaren en geg Ui¢ ay icinde (g suret rapor diizenleyerek Baskanliga sunarlar. Raporlardan birer
sureti Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirligi ve ilgili birime génderilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 56 — (1) Rapor cesitleri sunlardir:

a) Rehberlik ve teftis raporu,

b) inceleme raporu,

¢) On inceleme raporu,



¢) Sorusturma raporu.

Rehberlik ve teftis raporlari

MADDE 57 — (1) Rehberlik ve teftis raporlarinda baslica su bilgiler bulunur:

a) Birimlerin adlari, ¢calismanin baslama ve bitis tarihi, islemlerin kapsadigi donem,

b) islemleri incelenen personelin adi, soyadi ve gérev unvanlari,

c) idari, mali ve teknik konularla ilgili yapici 6nerilerin mevzuat veya teknik dayanaklari da gésterilerek
inceleyip degerlendirmeyi gerektiren maddeleri,

¢) Daha 6nce diizenlenen rapor (izerine verilen talimatlarin yerine getirilip getirilmedigi,

d) Personelin olumlu yaptigi islerden gliven duymasi ve motivasyon saglanmasi icin her bolimin giris
kisminda yer verilen; mevzuatina ve teknik gereklerine uygun olarak 6zveriyle yiaritilen is ve islemler.

(2) incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazili metin Bagkanliga sunulur ve uygun goériilen metin,
cevaplandiriimak iizere bir yazi ekinde veya elden ilgili birime verilir. ilgili gérevlilerce yazili metnin biitiin
nlshalari usuliine uygun olarak en gec 5 glin olmak Gzere mifettislerce belirlenen siire icinde
cevaplandirilip, her bélimiin alt kismina gorevlinin adi, soyadi, unvani yazilarak imzalandiktan sonra,
amirin dastncelerini yazip eklemesini takiben yazi ekinde veya elden miifettise verilir.

(3) incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazil metnin, ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi
mifettisler tarafindan bizzat izlenir.



(4) Rehberlik ve teftis raporlarina, ilgililerce verilen cevaplarin mifettis tarafindan uygun gérilmemesi
halinde, son mutalaa acik ve gerekgeli olarak hazirlanir. Maddi konulardaki hatali 6deme konulari ile ilgili
olarak son mitalaa verilmesi gerekir.

(5) incelenip degerlendirilen hususlara iliskin yazil metin ilgililerce cevaplandirilip miifettise verildikten
sonra en ge¢ 10 glin icinde son muitalaalar ve ilgili ekleri ile birlikte Baskanlik¢a belirlenen sayida niishasi
Baskanin onayina sunulur.

(6) Baskanlik son mutalaalari yazilmis olarak gelen rehberlik ve teftis raporlarini en kisa zamanda ilgili
mercilere gonderir ve sonuglarini izler.

(7) Rehberlik ve teftis raporunun ilgili mercilere gonderilmesine lizum gérilmeyen hallerde durum bir
yazi ile teftis edilen kurulusa bildirilir ve rapor arsive kaldirilir.

inceleme raporlari

MADDE 58 — (1) inceleme raporu asagida belirtilen hallerde diizenlenir:

a) Yururlukteki mevzuatta gorilen eksiklikler ve bunlarin dizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi
gereken hikim ve usuller hakkindaki gorus ve teklifler,

b) Sikayet ve ihbarlar tizerine yapilan inceleme sonucunda, sorusturma acgiimasina gerek goérilmeyen
haller,

c) Rehberlik ve teftis raporu kapsaminda degerlendirilmeyen hususlar,

¢) Bakanlikga istenen konularin incelenmesi, Bakanligi ilgilendiren ¢alismalarin gelistirilmesi, kuruluslarin
¢alisma yerleri ve yerlesme durumlari, rehberlik ve teftise tabi birimlerin amaca uygun ve daha verimli
calismalarini saglamaya yonelik diizenleme 6nerileri, hizmet potansiyeline uygun isglicli, personel, arag-



gereg temini, hizmet akisi yoniinden orgitlenmesinin yeterli olup olmadigi, hizmet ici egitime gerek olup
olmadigi konularindaki teklifler,

d) Teftis edilenlerin 6dillendirilmesi, takdir edilmesi, idari degisiklikleri gerektiren islem, eylem ve
hareketleri hakkindaki incelemeler,

e) Baskanlik¢a belirlenen hallerde yiritilen rehberlik ve teftisler.

(2) Rehberlik ve teftis ile sorusturmalar sirasinda, inceleme raporu kapsamina giren hususlarin
belirlenmesi halinde, goris ve dnerilere rehberlik ve teftis raporu veya sorusturma raporlarinda yer
verilmeyerek, bu hususlarda ayrica inceleme raporu diizenlenir.

(3) Mifettislerin gerekli hazirliklari yaparak mifettis sifatiyla gorevli veya gézlemci olarak katildiklari
egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilariyla ilgili yapilan ¢alismalar sonrasinda, konuyla ilgili
inceleme raporu diizenlenir.

(4) inceleme raporlari, ilgili merkez birimlerinin gérevleri géz éniinde bulundurularak yeterli sayida
diizenlenerek Baskan onayina sunulur.

(5) inceleme raporlarinda herhangi bir idari tedbir ve teklif dnerilmemesi Baskanlik¢a yapilacak inceleme
sonucunda da ayni neticeye ulasilmasi durumunda rapor Baskan onayiyla arsive kaldirilir.

On inceleme raporu

MADDE 59 — (1) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yapilan 6n inceleme sonuglarina 6n inceleme raporlarinda yer verilir.

(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda 6n inceleme konularini ve islenen suglarin unsurlari ile hakkinda 6n
inceleme yapilanlar hakkinda hangi kanun hikiimlerine gore sorusturma izni verilmesi gerektigini, sugun



sabit delillerle tespit edilememesi halinde, nedenlerini belirterek sorusturma izni verilmemesi gerektigi
karari verilmesini talep eder.

(3) Mifettisler tarafindan 6n inceleme raporlarinin asillari kanunen verilmesi gereken makamlara
gonderilmek lzere Baskanliga sunulur. Baskanlik tarafindan onaylanan veya diizeltilerek onaylanan 6n
inceleme raporlari yetkili merciye génderilir.

(4) On inceleme raporlari, 4483 sayili Kanunda belirtilen siireler ve bu Yénetmeligin ilgili hiikiimleri
dikkate alinarak verilir.

Sorusturma raporlari

MADDE 60 — (1) Yurarlikteki ceza mevzuatina gore sug olusturmakla birlikte 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda degerlendirilemeyen
eylemler ile personel mevzuatina gore disiplin sugu olusturan fiil, eylem ve islemlerden dolayi ilgililer
hakkinda yapilan sorusturmalarin sonuglari, asagidaki durumlara gore ilgili sorusturma raporuna
baglanir.

a) Adli Sorusturma Raporu; Tirk Ceza Kanunu veya ceza hiilkm tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan
ve Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsami disinda kalan
eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

b) Disiplin Sorusturma Raporu; mevzuatinda disiplin sucu olarak tanimlanan fiil, tutum ve eylemlerle ilgili
olarak diizenlenir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen suglarin unsurlari, sorumlular hakkinda
hangi kanun hiikiimlerinin uygulanacagi ve sorumlu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu
olusturdugu belirtilir. Gerektiginde sorusturmaya konu personelin gérevden alinmasi, gorev degisikligi
veya baska bir idari tedbir yer alir.



(3) Kanunla yapilan dizenlemeler hari¢ olmak lzere miifettislerce diizenlenen sorusturma raporlarinin
asillari kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek lzere, Baskanliga verilir. Ancak sorusturmaya
tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmasi veya zimmete gegirilen para, kiymetli esya ve
belgelerin kacgirilmasi veya zamanasimi sliresinin dolmasina az bir miiddet kalmis olmasi gibi, adli
kovusturmayi gerektiren hallerin mifettislerce tespiti halinde, ilgililerin ifadeleri alinmak, sugun mahiyeti
ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de belirtilmek suretiyle durum bir yazi ile derhal ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligina bildirilir. Sugun ne suretle islendigini belirten ve sugun nev'i ile kanunlarin hangi
maddelerine temas ettigini tayin ve tespit eden sorusturma raporu, iki 6rnek olarak diizenlenerek ash
ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina, 6rnegi Baskanliga gonderilir.

Rapor yazma siresi ve adedi

MADDE 61 - (1) Mfettisler, kendilerine verilen rehberlik ve teftis, inceleme ve sorusturma goérevlerini
Baskanlikca belirlenen makul siireyi asmamak kaydiyla en kisa zamanda bitirip, diizenleyecekleri
raporlarini, yapilan énerilerin etkili olabilme niteliginin kaybolmamasi, zamanasimina sebep verilmemesi
ve ilgili mevzuatinda belirlenen siireler varsa bu sirelerin asilmamasi icin zaman gecirilmeden Baskanliga
teslim ederler.

(2) Mufettislere verilen islerin tamamen sonuglanmalarindan itibaren rehberlik ve teftis raporlari 10 giin,
sorusturma raporlari 20 glin icinde, inceleme raporlari 30 glin icinde, 6n inceleme raporlarindaki sire,
Bakanlikga 6n inceleme izninin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 glin iginde, Baskanliga iletilmesi
zorunludur.

(3) Raporlarin zamaninda diizenlenerek Baskanliga verilememesi halinde durum Rehberlik ve Teftis
Yazihm Programi lizerinden veya yazili sekilde siire uzatim talebi gerekgesi ile birlikte Baskanliga bildirilir.
Rapor Baskanlikca bildirilen nihai slre icerisinde Baskanliga sunulur.

(4) On inceleme, sorusturma ve inceleme raporlari yeterli sayida diizenlenir. Bu raporlarda disiplin,
tazmin ve idari tekliflerin de yer almasi halinde her teklif icin rapor sayisi birer nisha daha arttirilir.

(5) Gerektiginde verilecek raporlarin kag niisha olacagi Baskanlikca tespit edilir.

Raporlarin diizenlenmesi



MADDE 62 — (1) Raporlar, Rehberlik ve Teftis Yaziim Programi Gizerinden yazilir. Raporlarin islak imzali
nishalarinda silinti ve kazinti yapilmamasi esastir. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler mifettis
tarafindan paraf edilir.

(2) Raporlarin her sayfasi ekleriyle birlikte mifettislik miihri ile mihdrlenir ve paraf edilir. Son sayfasina
mifettisin veya mifettislerin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya mufettisler
tarafindan imzalanur.

Raporlar tizerinde Baskanlikg¢a yapilacak islemler

MADDE 63 — (1) Raporlar Baskanin onayina sunulur. Raporlar, Baskan veya Baskan tarafindan
goérevlendirilen Baskan Yardimcisi ya da miifettis tarafindan incelenir. inceleme neticesinde talimatlara,
meri mevzuata ve idari isleyise uygun olmadigi tespit edilen is ve islemler ile raporlarda tespit edilen
hata ve eksikliklerin diizeltilmesi icin, rapor Baskan tarafindan ilgili mufettise iade edilir. Baskan gerekli
gorurse konuyu baska mifettis ya da mufettislere yeniden incelettirir veya gerekgeleri ile birlikte
Baskanlik goristini belirten bir onay hazirlar. Raporlar onaylandiktan veya diizeltilerek onaylandiktan
sonra uygulamaya girer.

(2) Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar ile Bakanliga
denetim yetkisi verilen diger kuruluslarin yapilan rehberlik, denetim sonucuna iliskin Bakan tarafindan
onaylanan raporlar, ilgili birimlere ve mercilere génderilir. Birimler rapor sonucunda yer alan goriis ve
Onerilere uymak zorundadir.

Raporlar tzerine birimlerce yapilacak islemler

MADDE 64 — (1) Raporlar tizerine birimlerce yapilacak islemler asagida belirtilmistir.

a) Raporlar; ilgili birimlerce en gec¢ 30 giin icinde incelenerek, raporda belirtilen goris ve 6neriler talimat
haline getirilir ve 60 glin icerisinde geregi yapilarak sonucu Baskanhga génderilir.



b) Birimler ile birim amirleri raporlarda yer alan talimatlarin en kisa zamanda yerine getirilmesini
saglamakla 6devli ve sorumludurlar.

ONUNCU BOLUM

Rehberlik, Teftis Edilenlerin Ytkimlilik ve Sorumluluklari

Rehberlik, teftis edilenlerin ylukimlalik ve sorumluluklar

MADDE 65 — (1) Bakanlik teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarin merkez ve tasra birimleri ve 6zel kanunlar
ile Bakanliga denetim yetkisi verilen diger kuruluslarda gorevli bulunanlar; istendiginde gizli de olsa,
biitlin belge, defter ve dosyalari, para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirli mal ve esyayi,
mifettisin ilk talebinde ve en kisa sire icerisinde vermek, inceleme ve sayllmalarini kolaylastirmak,
ayrica miufettislerin gérevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araclari, internet,
intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, s6zIi veya yazili ilk talebinde miifettise gostermek ve
incelemesine sunmak, istendiginde elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin
kopyalarini vermek zorundadir.

(2) Bu hususta yasal istisnalar harig, her kademedeki gérevliler, herhangi bir engel gésteremez, amir ve
Ust makamdan izin almak gibi 6ziirler ileri stiremezler.

(3) Rehberlik, teftis edilenler, miifettislerce yoneltilen yazili veya sozlii sorulari geciktirmeden
yanitlamakla, mifettislerce gerek gorilen evrak, kayit ve belgelerin suretlerini, sorusturmaya esas teskil
eden belgelerin suretlerini alarak, asillarini vermekle yukiamliddr.

(4) Rehberlik ve teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin sirat, diizen ve gizlilik icerisinde ylritilmesi amaciyla, mifettislere gérevleri siiresince
konumlarina ve temsil ettikleri makama uygun; bir ¢alisma yeri ve hizmet araci saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almakla gorevlidirler.



Rehberlik, teftis edilen personelin izinleri

MADDE 66 — (1) Rehberlik, teftise baslanan kurum ve kurulus gérevlilerine daha 6nceden verilmis
izinlerin kullanilmasi, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, mifettisin istemi lizerine rehberlik,
teftis sonuna kadar durdurulabilir. Rehberlik, teftis devam ettigi siire icinde kurum goérevlilerine
miifettisin bilgisi disinda izin verilemez. iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikga geri
cagrilmazlar. Ancak, mifettisin gerekli gordigi zorunlu hallerde iznini kullanmaya baslamis olan
personel geri ¢agrilabilir.

ONBIRINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiukimler

Muhdr ve diger arag gerecler

MADDE 67 — (1) Mifettislere ve yetkili mifettis yardimcilarina birer resmi mihdr verilir.

(2) Mufettisler, kendilerine verilen resmi mihri muhafaza etmek, lizum ve istek lzerine kimlik
belgelerini ilgililere gdstermek, miifettislik gérevinden ayrildiklarinda tzerlerinde bulunan mihir ve
diger malzemeleri eksiksiz olarak teslim etmek zorundadirlar.

Yolluk ve diger haklarin alinmasi

MADDE 68 — (1) Miifettis ve mufettis yardimcilari yolluk ve diger haklarini talep formu diizenleyerek
yetkili muhasebe birimlerinden alirlar.

(2) Hakedislerin ilgili olduklari aya ait bor¢ devri yapiimadan kapatilmasi esastir.

Calisma ve hakedis cetveli



MADDE 69 — (1) Mfettisler, calismalariyla yolluk ve diger haklarini diizenleyecekleri ve 6rnegi
Baskanlik¢a hazirlanacak olan ¢alisma ve hakedis cetvellerinde gosterirler.

(2) Calisma ve hakedis cetvelleri, ait oldugu ay! izleyen 7 giin icinde diizenlenerek Baskanliga sunulur.

izin kullaniimasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 70 — (1) Mufettisler, gérevli bulunduklari yerden, Baskanligin izni olmadan ayrilamazlar.

(2) isin devamlihigini engellememek ve aksatmamak sartiyla ve gegerli bir sebep lizerine, izin talep eden
mifettislere, Baskanin uygun gérmesi lizerine izin verilebilir.

(3) Mfettisler, izinlerini mevzuatina gore kullanirlar. Merkezde ve merkez disinda gorevli mifettisler
izne baslayis ve goéreve donus tarihlerini Baskanhga bildirirler.

is programi

MADDE 71 - (1) Gérev mahalline giden mifettisler bir hafta icinde is programini diizenleyerek
Baskanliga bildirirler.

Kayit, raporlama ve dosya isleri

MADDE 72 - (1) Miifettisler, yazisma, raporlama ve dosyalama islemlerinde mevzuatina uygun hareket
ederler.

Yirurltukten kaldirilan yonetmelik



MADDE 73 — (1) 13/10/2011 tarihli ve 28083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.

Gegis hikmii

GECICi MADDE 1 — (1) 31/12/2013 tarihinden &nce Baskanlikta miifettis yardimcisi olarak géreve
baslayanlara bu Yonetmeligin 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan degerlendirme notu ile ilgili
diizenleme uygulanmaz. S6z konusu miifettis yardimcilarinin yazili sinav kagitlari, sinav kurulu tyeleri
tarafindan ayri ayri ve 100 puan Gzerinden degerlendirilir. Miifettislik yeterlik yazili sinavinda basarili
sayllabilmek icin sinav kurulu Gyelerinin verdigi notlarin ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekir.

Ek sinav hakki

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girmesinden énce yapilan son yeterlik sinavinda
basarili olamayanlara sinav tarihi Baskanlikca belirlenmek ve duyurulmak tzere bir sinav hakki daha

verilir.

Yarurlak

MADDE 74 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yirutme

MADDE 75 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani ylrdtir.



Eki icin tiklayiniz.



