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YONETMELIK

Mersin Universitesinden:
MERSIN UNIVERSITESI DENiZ KAPLUMBAGALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesi Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma bi¢imine
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma bigimine
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme
bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kurulusu,

¢) ISO: Uluslararas: Standart Organizasyonunu,

¢) I¢ paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmi, meslek
yiiksekokullarini, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

d) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢aligsma grubu koordinatoriinii,

e) KYK: Mersin Universitesi Kalite Yonetim Koordinatorliigiinii,

f) Merkez (DEKUY AM): Mersin Universitesi Deniz Kaplumbagalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

g) Merkez Birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

&) Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: Merkez i¢inde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon grubunu,

h) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

1) Miidiir Yardimcist: Merkez Miidiir Yardimcisini,

i) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

i) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan tiim merkez
miidiirlerinden olusan kurulu,

k) Universite: Mersin Universitesini,

1) Y1l: 1 Ocak-31 Aralik takvim yilini,

m) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; uluslararasi ve ulusal s6zlesmelerle koruma altina alinan Carettacaretta ve
Cheloniamydas tiirii deniz kaplumbagalarmnin, 6zellikle Mersin ili Kazanli, Davultepe, Alata, Goksu Deltas1 ve
Anamur’daki tireme kumsallarinda bulunanlar olmak iizere deniz kaplumbagalarinin korunmasi, rehabilitasyonu,
aragtirma ve egitim faaliyetlerinin organizasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi ¢alismalarinda bulunmak; Dogu
Akdeniz Bolgesinde deniz kaplumbagalarint koruma ve arastirma faaliyeti gosteren diger tiniversiteler ile koruma
faaliyetleri gosteren derneklerle koordinasyonun ve yurt igi ve yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirliginin
saglanarak ortak projeler iiretilmesi i¢in ¢aligmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 agagida siralanmaktadir:

a) Deniz kaplumbagalan tiirlerinden Carettacaretta ve Cheloniamydas’nin nesillerinin devami igin gerekli
koruma ve arastirma ¢aligmalar1 yapmak,

b) Dogu Akdeniz Bolgesinde deniz kaplumbagalarini koruma ve arastirma faaliyeti gosteren diger
{iniversiteler ile koruma faaliyetleri gésteren derneklerin Universiteyle koordinasyonunu saglamak,



¢) Soyu tiikkenmekte olan deniz kaplumbagalarinin korunmasi ile yarali deniz kaplumbagalarinin rehabilite
edilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin daha verimli ve siirekli bir hale getirilmesi i¢in faaliyette bulunmak,

¢) Yarali kaplumbagalarin imkanlar dahilinde tedavi edilip dogal ortammna tekrar saglikli bir bigimde
gonderilmesi igin tedavi hizmeti vermek,

d) Rutin populasyon gézlem g¢aligmalarma her yil devam edilen Alata kumsalinda siirekliligin saglanmasi ve
ayni siirekliligin diger ii¢ ireme kumsalinda da gosterilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

e) Deniz kaplumbagalar1 konusunda halkin, balik¢ilarin, ilk ve orta Ogretim Ogrencilerinin katilabilecegi
egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,

f) Ureme kumsallarina yuvalama igin ¢ikan disi deniz kaplumbagalarinin markalanmasi, hemen her iireme
sezonunda rastlanan gerek Olii gerekse yarali deniz kaplumbagalarinin kayit altinda tutulmasi, 6liim sebeplerinin
arastirilmasi, viicut Ol¢iimlerinin alinmasi, 6li kaplumbagalarda yas tayini ve yarali kaplumbagalarin iyilesme
stiregleri ile ilgili arastirmalar yapmak,

g) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde deniz kaplumbagalar: ile ilgili konularda yapilacak arastirma,
¢alisma ve projeleri tesvik etmek,

§) Yapilan arastirma ve galigmalarin sonuglarini yaymlamak,

h) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslarla koruma, inceleme ve
egitim amacli igbirligi yapmak,

1) Olusturulacak bilgi ve kaynak birikimi ile Merkezin amaglar1 igerisinde yer alan konularda ¢alisan lisansiistii
ve doktora 6grencilerine yardimci olmak,

i) Merkezin amacma uygun aragtirma projelerinin baglatilmasi ve yiiriitiilmesi konularinda danismanlik
hizmetleri vermek,

j) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde benzer amaglarla kurulmus resmi veya 6zel kurum, kurulus ve
kisilerle isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

k) Mersin bdlgesinin turizmine eko-turizm kapsaminda deniz kaplumbagalarmin korunmas: konusunda
caligmalar yaparak destek vermek,

1) Universite Yonetim Kurulunca verilecek benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari, Gorevleri, Koordinasyon ve Calisma Gruplari

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkez yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Koordinatér,

d) Danigma Kurulu,

e) Merkez birimleri veya ¢aligma/koordinasyon gruplari.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimet
olmak tizere en fazla ii¢ 6gretim elemanini miidiir yardimcist olarak gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir
yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarindan biri Midiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1
aydan bir giin fazla olmasi durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii
sliresi bitiminden 6nce gérevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilin Ocak aymin ikinci haftasinin son is giinii yillik ¢alisma program taslagini ve tahmini biitge
Onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlilk onayina sunmak,

¢) Her yilin Aralik ayimin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik caligma raporunu hazirlamak
ve Yonetim Kurulu karar1 ile Rektorliik onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma gruplarinin
olusturulmasi igin Yonetim Kuruluna dneride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlilk onayina sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarinin ¢aligmalarmm uyumlu bir
sekilde yiirtitiilebilmesi igin bir Koordinator gérevlendirmek,

e) Yonetim ve Danisma kurullarim periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar
icin giindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya cagirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin



kararlari ile ¢alisma programiin ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Merkeze bagli birimlerin veya koordinasyon/¢alisma gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin
caligmasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birligini saglamak,

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararas: tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi
olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige oneride
bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gérevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karart ile Rektorliige oneride bulunmak,

i) Bir y1l i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu kararryla Rektorliik onayma sunmak,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir, Midiir Yardimcisi/yardimcilar1 ve Miidiiriin dnerisiyle Rektor
tarafindan segilen 6gretim elemani/elemanlarindan olmak iizere bes 6gretim elemanindan olugur. Miidiir, Merkezin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gézeterek gerekli sayinin iki kat1 sayida 6gretim elemanini Rektor’e
onerir ve Rektdr bu 6gretim elemanlar: arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérevlendirir.
Secilen tiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda
Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine ayni yontemle
yenisi se¢ilir. Gorevi sona eren tiye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez velveya gerekli hallerde
Miidiirliin cagrist iizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Yoénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak,

b) Midiir tarafindan her yilin Ocak aymin ikinci haftasinin son is giinii hazirlanan yillik ¢alisma program
taslagini ve tahmini biitce dnerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi {izerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢aligma
raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Midiir tarafindan Onerilen Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/caligsma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/caligma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gorev siiresinin ne
kadar olacagini karara baglamak,

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birliginin saglanmasinda Miidiire yardimc1 olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatg1, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, géniilli uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,

§) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara baglamak,

h) Bir y1l iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak
kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan kurulur. Danigma Kurulu;
Miidiir, Miidiir yardimcilar1 ve Universitenin paydaslarini temsil eden i¢ Damigma Kurulu ve/veya Universite digindaki
paydaslarini temsil eden Dig Danigma Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar agagidaki bi¢imde olusturulur:

a) I¢ Damgma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamima ve etkinlik alanlarina katki yapacak ogretim
elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulunca secilen kisilerden olusur. I¢ Danigma Kurulu
Merkezin ¢aligma alanlar1 goz dniine alinarak en fazla 25 §gretim elemanindan olusur. Segilen liyelerin gérev siireleri



ii¢ yildir. Gorevi sona eren {iyenin yerine yeni iiye ayn: yontemle se¢ilir.

b) D1s Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki yapacak
dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yo6netim Kurulu, Merkezin galigma alanlari ile dogrudan iligkili olan kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarinin
danigsma kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir.
Dis Danisma Kurulu; Merkezin amacina katki yapacak ve ¢alisma alanlari ile dogrudan iligkili olan en fazla 25 dis
paydasin temsilcisinden meydana gelir. Segilen iiyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni
iiye ayn1 yontemle secilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist {izerine, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda
daha fazla olmak iizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan iiye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama
sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Baskanin karari belirleyicidir.

(4) Miidiirlin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danigma Kurulu iiyelerinin de
gorevleri sona erer.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimeci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunmak,

¢) Her yilin Aralik aymnin ilk haftasinin son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu iiyeleri kendi
bulunduklar: birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in yapmay1 planladiklari tim
etkinliklerini, goriis ve dnerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplar:

MADDE 14 — (1) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali igin, islerin
daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, siireli/siiresiz gorev yapacak
olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplart olusturulabilir. Bir koordinasyon/¢alisma grubunun
gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu onay ile kesinlesir.

Koordinatér

MADDE 15 - (1) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
¢aligma gruplarinin ¢aligmalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Miidiir tarafindan gérevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, sanatg¢i, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi ile 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikkiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve goérevlendirmeleri asli gorevlerinin
bulundugu birimler {izerinden yapilir.

Dosyalama

MADDE 18 — (1) Merkezin her tiirlii belge ve dosyalama siiregleri i¢in ISO belgeleme sistemi kullanilir. Bu
sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarinca hazirlanarak belge yayinlanma siireci
cergevesinde yaymlanmak iizere KYK’ya gonderilir.

Merkezler arasi koordinasyon ve denetim

MADDE 19 — (1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve aragtirma merkezleri arasindaki ortak konu ve
caligmalarin koordinasyonu Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektérliikce
yapilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 —(1) Bu Yo&netmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 — (1) 26/5/2009 tarihli ve 27239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin Universitesi Deniz
Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmigtir.

GECiCi MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarinte Mersin Universitesi Deniz
Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin tiim ydnetim organlarinin gorevleri sona erer ve bu Merkezin
yapilanmasi bu Yonetmelik hiikiimlerine gére yeniden diizenlenir.

Yiiriirliik



MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



