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YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:
AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI SUKAYNAKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi Su Kaynaklari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gdrevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Su Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Su Kaynaklar: Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

¢) Rektér: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; faaliyet alanlarna giren konularda disiplinler arasi bilimsel ve teknolojik
uygulama ve arasgtirmalar yapmak, su ile ilgili sorunlarin ¢dziimii dogrultusunda yontem ve Oneriler gelistirmek ve
bunlar1 uygulamak, c¢alisma sonuglarini ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglara aktarmak, egitim ve uzmanlig
ilgilendiren konularda danismanlik yapmak, Tiirkiye’nin kalkinma planlar1 g¢ergevesinde projeler yiiriitmek ve
yonetmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Su kaynaklarina yonelik olarak bilimsel ve teknolojik uygulama ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

b) Su kaynaklari alaninda etiid ve proje c¢aligmalarmi gergeklestirmek ve bu yonde resmi, gergek ve tiizel
kisilerden gelecek istekleri degerlendirerek karsilamak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglar ile Merkezin amaci dogrultusunda is birliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve
arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulanmasinin takibini
yapmak,

¢) Konuyla ilgili ¢alismalar1 daha ileri diizeye ¢ikarabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, seminer,
konferans, kongre ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

d) Uygulama ve Arastirma ¢alismalart sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri agiklayan
sorunlara ¢oziim Onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

e) Kamu personeline, yerel yonetimlerde ¢alisanlara, miihendislere ve 6grencilere su kaynaklari konularinda
egitim verilmesini saglamak, bu amacla diizenlenecek seminer ve kurslarla konu hakkinda elde edilen yeni teknik
bilgileri aktarmak,

f) Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan, Universitede su kaynaklari, hidrolik veya hidroloji konusunda
uzman Ogretim iiyesi ve gorevlileri arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6nerisi ile Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Rektor tarafindan miidiir
yardimcisi olarak goérevlendirilir. Miidiir, kisa siireli ayrilislarinda vekaleti yardimeisina birakir. Bu vekalet alt1 aydan
fazla siirerse ya da Miidiir baska bir nedenle gorev siiresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi doldurmak {izere Rektor
tarafindan yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi yiirtitmek.

¢) Y1l sonu faaliyet raporlarini, yeni ¢alisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Rektor tarafindan Universite dgretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek iki {iye olmak {izere toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi li¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste {i¢ defa 6ziirsiiz katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak,

b) Merkezin her tiirlii faaliyetlerini planlamak ve yonetmek,

¢) Yillik faaliyet raporunu onaylamak,

¢) Merkezin personel ihtiyacini tespit etmek ve talepte bulunmak,

d) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiir alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



