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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIiRT UNIVERSITESI HAYVAN SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Siirt Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Siirt
Universitesi Hayvan Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari,
yOnetim organlarinin gérevleri ve ¢aligma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Hayvan Saglipi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: SIU-HAYMER’in Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

¢) Merkez/Hastane/SIU-HAYMER: Siirt Universitesi Hayvan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii/Bashekim: SIU-HAYMER’in Miidiiriinii/Hastane Bashekimini,

d) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Siirt Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: SIU-HAYMERin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; veteriner saglik sistemini etkinlestirmek, Merkeze bagvuran acil ve diger
hasta hayvanlara modern poliklinik ve klinik saglik hizmeti sunmak, veteriner hekim ve veteriner saglik personeli
yetistirmek, bilimsel uygulama ve arastirma yapma olanagi saglamak amaciyla Veteriner Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki veteriner saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere, diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin
verimliligini ve niteligini artirmak, bilimsel uygulama ve arastirmalarin en {ist diizeyde gerceklesmesi igin aragtirma
kosullarini hazirlamak, Merkezin stratejik plan1 ve hedefleri gergevesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmasi ve bolgesel kaliteli hayvan saglik hizmeti vermesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amacin1 gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Veteriner saglik hizmeti almak {izere hastaneye getirilen hayvanlara ¢agdas, bilimsel etik degerlere bagl ve
giivenilir saglik hizmeti sunmak,

b) Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine hasta hayvan iizerinde uygulama imkan: saglamak,

c) Universite biinyesinde faaliyet gosteren veteriner hekim ve veteriner saglik personeli yetistiren fakiilte ve
diger egitim-Ogretim birimleri oncelikli olmak {izere saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy1
hazirlamak,

¢) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan saglig1 ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,

d) Universite 6grencilerinin; saglikli yasam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarin1 ve bu alandaki projelerde
etkin gorev almalarini saglamak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek,

e) Sagliklt bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslart ile isbirligi
yaparak {ilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme gorevini iistlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Hastanenin amaglari dogrultusunda
projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,



g) Toplumun hayvan saglig1, hayvan saglig: ile iliskili insan saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amactyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,
§) Rektorligiin ve Merkez organlarinin kararlastiracag: diger benzeri faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Calisma Gruplari ve Gorevleri,
Merkez Tarafindan Yiiriitiilecek Hizmetler

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Bashekim,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Bashekim

MADDE 8 — (1) Bashekim; Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan Dekanin nerisi tizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Bashekim yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gerekli
goriildiigii hallerde bu siirenin tamamlanmasi beklenmeden Rektor tarafindan gérevinden almabilir.

(2) Bashekim, Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan iki 6gretim elemanmi yardimei
secerek Rektoriin onayma sunar. Baghekim yardimcilarinin gérev siiresi, kendilerini oneren Bashekimin siiresi
bittiginde sona erer.

(3) Bashekimin olmadig1 hallerde Bashekim Yardimcisi, Baghekimin yardimcisi da bulunmazsa Yonetim
Kurulu iiyelerinden birisi Baghekime vekalet eder. Bashekimin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona
erer.

(4) Bashekim yardimcilari, Baghekimin yapacagi yetki devrine gore, Bashekimlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde Baghekime yardimei olurlar.

Bashekimin gorevleri

MADDE 9 — (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli
diizenleme ve ¢aligmalar1 yapmak,

b) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, tan1 ve arastirma laboratuarlari, hasta kabul ve
¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet birimlerinin
Merkez amag ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bi¢imde ¢aligmasimi saglamak ve
bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi i¢in gerekli planlama,
koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim altyap1 imkanlarini olugturmak,

¢) Danigma Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

¢) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik olmak {izere tim Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim
ve genel gézetimini yapmak,

d) Merkezin mesai sonrast ¢aligma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

e) Merkezin gerekgeli biitge ddenek ihtiyacini, kadro ve personel ihtiyaclarimi ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak veya hazirlatarak Rektorliige sunmak,

f) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz ve diger demirbas
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyaglari ile bina bakim-onarim ihtiyaglarimi tespit etmek,

g) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat cercevesinde giris-cikis
islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek,

§) Veteriner Fakiiltesi Dekanliginin, boliim bagkanliklarinin ve anabilim dali bagkanliklarinin Merkez
hizmetlerine iligkin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin Rektor tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Bashekim baskanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Veteriner Fakiiltesi dekan yardimcisi,

b) Bashekim yardimcilari,

¢) Temel bilimler, klinik 6ncesi bilimler ve klinik bilimler boliimlerinden gosterilen adaylar arasindan
Veteriner Fakiiltesi Dekanliginca gorevlendirilen ii¢ 6gretim liyesi,

¢) Merkezin sekreterya hizmetlerini yiiriiten personel.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak yilda en az iki defa Bashekimin daveti {izerine {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde Bashekimin kullandig1 oy yoniinde
¢ogunluk saglanmig sayilir. Bashekimin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii olarak da Yoénetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Rektor gerekli hallerde Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Gegerli mazereti olmaksizin ii¢ kez {ist {iste



Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Yonetim Kurulu iiyeligi son bulur. Yonetim Kurulu gerekli goriildiigi
hallerde gegici veya siirekli ¢aligma gruplart ve komiteleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Kurul, hastane
hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Bagshekime yardimeci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) Her kesimden gelen elestiri ve Onerileri degerlendirmek ve bunlar arasindan ama¢ maddesinde belirtilen
ilkelere uygun ve Hastane hizmetleri agisindan yararli bulunan prensip kararlar1 almak,

b) Merkezin hasta bakim ve tedavi hizmetleri ile ilgili esaslari, plan ve programlarmn uygulanmasini
tasarlamak,

¢) Merkezin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

(4) Kurulun raportorliigiinii; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet memuru statiisiindeki
idarecilik konusundaki tecriibeli kisiler arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen ve sekreterya hizmetlerini yiiriiten
personel yapar. S6z konusu gorevli; Hastanenin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, drgiitlenme, koordinasyon
ve denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup, Bashekime kargi sorumludur.

Damsma Kurulu

MADDE 11 - (1) Damigma Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Veteriner Fakiiltesi Yonetim Kurulunca
secilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda iki defa olagan olarak toplanir. Gerek duyuldugunda Miidiir, Danigma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Rektor gerekli hallerde kurula baskanlik eder.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu Merkezin ¢alismalar ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunur.

Calhisma gruplar ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Bashekimin teklifi lizerine Yonetim Kurulu karartyla Merkezin verimlilik ve etkinliginin
arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢alisma gruplari kurulabilir.

Merkez tarafindan yiiriitiilecek hizmetler

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan yiiriitiilecek hayvan sagligi, idari, teknik ve destek hizmetler asagida
belirtilmigtir:

a) Merkez, hayvan saglik hizmetleri kapsaminda;

1) Klinik ve poliklinik,

2) Radyoloji ve teshis-tedavi laboratuvart,

3) Acil servis,

4) Ameliyathane,

5) Yogun bakim,

6) Eczane,

7) Beslenme ve diyet,

8) Gezici klinik ve poliklinik,

9) Estetik ve bakim,

10) Hayvan haklar1 ve refahu.

b) idari hizmetler kapsaminda;

1) Poliklinik hasta kabul,

2) Acil hasta kabul,

3) Hasta yatig-taburcu,

4) Dokiimantasyon, arsiv, rapor ve adli hasta takip,

5) Basin ve halkla iligkiler,

6) Gelen-giden evrak kayit ve sekretarya,

7) Personel iicret ve diger ddemeleri gergeklestirme,

8) Biitge planlama, maliyet-etkinlik ve gergeklestirme,

9) Tibbi atik,

10) Nekropsi sevk ve takip,

hizmetlerini verir.

(2) Bu maddede belirtilen Merkez tarafindan yiiriitiilecek hizmetlere iliskin hizmet birimlerinin ¢alismasina,
gorevli personellerin yetki ve sorumluluklarma ait esaslar ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulunca
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



