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YONETMELIK

Mus Alparslan Universitesinden:



MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI AFET YONETIMi UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mus Alparslan Universitesi Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetim ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mus Alparslan Universitesi Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiuksekogretim Kanununun 7 nci ve 14 Uncl
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,



b) Merkez (AFETYON): Mus Alparslan Universitesi Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Maddir: Merkezin Muduring,

¢) Rektér: Mus Alparslan Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; dogal, teknolojik ve insan kaynakli afetlerin olusumuna, risklerine, etkilerine
ve sonuglarina iliskin yerel, kentsel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar ve uygulamalar
yapmak ve afet ve risk yonetimi konularinda; Gniversitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte bilimsel, egitsel ve uygulamali faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda; arastirma, gelistirme, inceleme ve uygulama galismalari ylriitmek ve
projeler yapmak,



b) Universitenin ilgili birimleri ile birlikte Merkezin amaci ve faaliyet alani kapsamindaki konularda lisans ve
lisansUstl egitim 6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak,

c) Uluslararasi, ulusal, bolgesel, kentsel ve yerel 6lgekte panel, seminer, konferans, kongre ve benzeri
toplantilar diizenlemek,

¢) Merkezin amaci dogrultusunda bilimsel ve egitsel calismalarda bulunarak, rapor, bilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yayinlar hazirlamak,

d) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar kapsaminda mesleki ve hizmet igi kurs ve sertifika programlari
dizenlemek,

e) Merkezin kurulus amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor
kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek,

f) Afetler konusunda ¢alismalar yapan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim agi kurmak, ortak
calismalar ylritmek ve karsilikli egitim faaliyetlerinde bulunmak,

g) Ulusal, bolgesel ve yerel afet veri tabani olusturmalk, ilgili kurum ve kuruluslarla veri paylasiminda
bulunmak,

g) Universite biinyesindeki birimler ve ilgili diger tiim kurum ve kuruluslarla birlikte bélgesel ve yerel élcekte
afet ve risk yonetim modelleri olusturmak,

h) Afet konusunda bilgi birikimi olusturmak, bu bilgi birikimini cesitli iletisim kaynaklarini kullanarak
yaymak, toplumda farkindalik ve afet bilinci olusturmak,

1) Gozlem istasyonlari kurmak, rasat verilerini stirekli olarak degerlendirmek, raporlar hazirlamak ve bu
raporlari ulusal ve uluslararasi platformlarda tartismaya agmak, kesinlesen sonuclari devletin ilgili
birimlerine sunmak,

i) Merkez blinyesinde arama ve kurtarma ekibi kurmak, bununla ilgili galismalar yapmak, bu ekip vasitasiyla
ihtiyac duyulan faaliyetleri ylrttmek,



j) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlarn

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Madir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Stresi biten Mudur tekrar gorevlendirilebilir. Gerekli gorildiginde Rektor tarafindan
gorevden alinabilir. Middrin, kesintisiz olarak alti aydan fazla gérevi basinda bulunamamasi durumunda,
Rektor tarafindan ayni usul ile yeni bir Madur gérevlendirilir.

(2) Middr, calismalarina yardimci olmak amaciyla Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan birisini Mudir
Yardimcisi olarak gérevlendirir. MidUr Yardimcisi, Mdrin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine
vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde Mudir Yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Mudirin gorevleri



MADDE 9 — (1) Mudirln gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek, toplanti glindemini belirlemek,

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlari Merkez adina uygulamak,

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalari denetlemek, bu ¢ercevede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon kurmak,

e) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim bitgelerini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriistini alarak
suresi icinde Rektoére sunmak,

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak,

g) Merkezin gézetim ve denetimini yapmak, Merkez blinyesinde dizenli calismayi saglamak,

g) Her faaliyet dénemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak tizere, Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Yonetim Kurulunun goristint de alarak rapor
hazirlamak,

h) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yoénetim kurulu



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidirin baskanliginda en az {i¢ en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulu tGyeleri, senatonun 6nerdigi 6gretim elemanlari arasindan segilerek Rektor tarafindan tc yilligina
gorevlendirilir. Stiresi biten tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Stiresi dolmadan bosalan lyelik icin veya
Universite disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen liyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
yeni gorevlendirme yaplilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine salt cogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, Midurin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi, faaliyetleri ve uygulamalari ile ilgili kararlar almak,

b) Her faaliyet dénemi sonunda ve ayrica istegi halinde Rektore sunulmak izere Miidir tarafindan
hazirlanacak raporun diizenlenmesine iliskin goris bildirmek ve degerlendirmede bulunmak,

c) Bir sonraki faaliyet donemine iliskin galisma programini hazirlamak,

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarinailiskin konularda Universitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariile birlikte yiritulecek yerel, ulusal, uluslararasi bilimsel
ve egitsel calismalar, uygulamalar, bilimsel toplantilar ve diger faaliyetler icin gerekli esaslari ve ilkeleri
belirlemek, protokolleri hazirlamak ve gerekli diger diizenlemeleri yapmak,

d) Merkez personelinin arastirma, uygulama, danismanlik, egitim ve bilimsel yayim konularindaki taleplerini
degerlendirerek bunlar hakkinda karar vermek,

e) Danisma Kurulu tarafindan dnerilen personel ihtiyaci ile arag-gereg, malzeme, techizat ve benzeri diger
ihtiyaclar hakkinda Rektore goris bildirmek, Rektoriin istegi halinde bu dogrultuda rapor olusturmak,

f) ilgili mevzuatla verilecek diger gorevleri yapmak.



Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma konularinda bilgi, beceri ve deneyim sahibi farkh
disiplinlerden, cogunlugu Universite calisanlarindan olmak {izere, Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen
en fazla onbes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu dyeleri Gg yil icin gorevlendirilir. Gerekli gorildiiglinde Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir. Gorev siresi biten tyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gérev siiresi dolmadan herhangi bir
sebepten dolayi Gyeligi sona eren liyenin yerine, geriye kalan slireyi tamamlamak lizere yeni bir lye
gorevlendirilir.

(3) Mudiir, Danisma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu, Midirin daveti ile her faaliyet doneminde en
az bir kez toplanir. Midiir, gerekli gordigi hallerde Danisma Kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir.

Danisma kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna, Merkezin faaliyetleri ve uygulamalari hakkinda farkli bakis acilari saglayacak yonde
tavsiyelerde bulunmak,

b) Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunacak farkli disiplinlerdeki yeni ¢calismalar hakkinda énerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiukiamler

Personel ihtiyaci



MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Arama ve kurtarma ekibi

MADDE 15 — (1) Merkez blnyesinde, Mudirin 6nerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan bir arama kurtarma
ekibi kurulabilir. Arama kurtarma ekibinin yapisi, faaliyetleri, calisma sekli hakkindaki usul ve esaslar Merkez
tarafindan belirlenir.

Uygulama birimleri, calisma ve proje gruplari

MADDE 16 — (1) Merkezin faaliyet alanlarindaki bilimsel ve egitsel ¢calismalar gergeklestirmek icin, ihtiyaca
gore Middirin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile uygulama birimleri, galisma ve proje gruplar
olusturulabilir. Uygulama birimleri, calisma ve proje gruplari baskan ve Uyeleri, Mudurin 6nerisi izerine
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurddr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim ve demirbaslar, Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yarurlak



MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektérii yiiritir.



