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YONETMELIK



Dumlupinar Universitesinden:

DUMLUPINAR UNIVERSITESI TIBBi VE AROMATIK BITKILER

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELiGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dumlupinar Universitesi Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin gérevlerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Dumlupinar Universitesine bagli olarak kurulan Dumlupinar Universitesi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;



a) Merkez: Dumlupinar Universitesi Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Muduring,

c) Rektér: Dumlupinar Universitesi Rektodriini,

¢) Universite: Dumlupinar Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; tibbi ve aromatik bitkilerin tGretimi, icerik analizleri, biyolojik rolleri,
tamamlayici tip uygulamalari, endistriye kazandirilmasi konularinda bilimsel ¢calismalar yapmak; elde edilen
sonuglari uluslararasi, ulusal ve bolgesel platformlardaki bilimsel kitap, dergi, kongre, sempozyum, calistay
ve kurs ve benzeri alanlarda sunmak, Universite biinyesinde yer alan konu ile ilgili egitim ve arastirmalar
yapan birimlerdeki akademisyen ve 6grencilere arastirma imkani sunmak, etkin ve yetkin bilim insanlarinin
yetistirilmesine olanak saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardir:



a) Universite biinyesinde bulunan tibbi ve aromatik bitkiler alaninda egitim géren dgrencileri ve
arastirmacilar bir merkez biinyesinde toplamak, ortak katma degeri yiksek bilimsel calismalar yapmak.

b) Dlinyadaki ve ulusal bilimsel calismalar isiginda dogal, kiiltiri yapilan, kaybolma tehlikesi altindaki ve
endemik tibbi ve aromatik bitki tlrlerini korumak, Gretmek, herbaryum ve koleksiyon parselleri olusturarak
tohum, doku ve gen bankalari olusturmak.

c) Endiistriyel 6neme sahip tibbi ve aromatik bitkilerin ekolojik isteklerini arastirmak, kiltire alma
galismalari yapmak, tohum ve fide kaynagi olusturmak, bunlari arastirici ve Ureticilere sunmak.

¢) Tibbi ve aromatik bitkilerin bitki doku ve hiicre kiltiiri yontemleri ile bitki ve sekonder metabolit
Uretimleri igin arastirmalar yapmak, elde edilen Uriinleri sektére sunmak.

d) Bilimsel ve sektore yonelik calismalar igin tibbi ve aromatik bitkilerin analiz ve degerlendirilmesi amaciyla
gerekli labotaruvarlarive Gretim tesislerini kurmak.

e) Tibbi ve aromatik bitkilerin ilag, gida ve kozmetik ve benzeri endistrilerde kullanim potansiyellerinin
belirlenmesi amaciyla formiilasyon, kalite kontrol, biyoyararlanim ve biyoesdegerlilik ¢calisma ve
arastirmalari yapmak.

f) Ulke ve bolge genelinde tibbi ve aromatik bitkilerin tretimi, ticareti ve endiistriye kazandiriimasi yéniinde
calismalar yapmak.

g) Tibbi ve aromatik bitkiler alaninda faaliyet gosterilen ulusal ve uluslararasi alanlarda isbirligi, danismanhk
ve ortak ¢alismalar yapmak.

g) Tibbi ve aromatik bitkiler alaninda bilimsel bilgi Gretmek ve bunlari bilimsel platformlarda, kitap, dergi,
kongre, sempozyum ve benzeri alanlarda sunmak.

h) Tibbi bitkiler konusunda egitim gorenlere, ticaretini yapanlara ya da kullanicilarina yonelik bilimsel
sertifikali/sertifikasiz kurslar dizenlemek.

1) Merkezin kurulus amacina, Yiksekogretim Kanununun amacg ve ilkelerine uygun diger calismalari yapmak.



i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Madir

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin, tibbi ve aromatik bitkiler konusunda galismalari olan 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil stire ile gérevlendirilir. Stiresi sona eren Merkez Miidiirli yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan goérevinden ayrilan Merkez Miudurinin yerine Rektdr ayni yontemle
yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Merkez mudiir yardimcisi; Midiir tarafindan Universitenin 6gretim yeleri arasindan 3 yilligina
gorevlendirilir. Madarin gorev slresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde
mudir yardimcisinin da gorev siresi sona erer. Merkez Middirinin katilamadigi toplantilara
gorevlendirecegi midir yardimcisi katilir. Merkez Miudiriiniin gorevi basinda olmadigi zaman mudur
yardimcisi kendisine vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 — (1) Muddrin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Kurula baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu Gyelerini belirlemek ve Rektériin onayina sunmak.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik cergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylritmek.

d) Calisma birimlerini ve bunlara bagh arastirma-uygulama Unitelerini yonlendirmek ve denetlemek.

e) Calisma birimlerini ve bunlara bagli arastirma-uygulama Gnitelerinin ¢alismalari ve sonuglariyla ilgili
olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

Yoénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universitenin dgretim Giyelerinden Miidiiriin teklifi ve Rektériin onayi ile 3
yilligina gorevlendirilen 4 Gye ile Merkez Midurinin de bulundugu 5 kisiden olusur. Gorev sliresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tzere yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; olagan olarak ayda en az bir kez Midurin ¢agrisi Gzerine Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Middr tarafindan belirlenen giindem maddeleri Kurulda gérusilerek salt cogunlukla
karar alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calisma programini hazirlamak ve ylritmek.



b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Midur ve Yonetim Kurulu Gyelerinin onerilerini gériismek ve karara baglamak.

¢) Destek isteklerini incelemek ve karara baglamak.

d) Merkezin galisma birimlerinin galisma esaslarini belirlemek ve ¢alismalari degerlendirmek.

e) Merkezde yeni galisma birimleri ve calisma birimlerine bagh arastirma-uygulama Uniteleri olusturmak,
¢alisma esaslarini belirlemek ve ¢alismalari degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur.



Yarurlak

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dumlupinar Universitesi Rektéri yiritir.



