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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE
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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar



Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mugla Sitki Kocman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérev ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yénetim organlarinin gérev ve galisma sekline iligkin
hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgini,

b) Laboratuvar: Tarimsal amagli toprak, bitki, sulama suyu ve gibre analizlerinin yapildigi Mugla Sitki
Kogman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki laboratuvari,

c) Merkez (MUTAR): Mugla Sitki Kogman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Mudiring,



d) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektériini,

e) Universite: Mugla Sitki Kocman Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tarimsal alanlarin verimlilik potansiyellerini belirlemek, verimliligi ve kaliteyi arttirarak sGrdarilebilir
kullanimini saglamak,

b) Tim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve sahislarin basvurulari tizerine toprak, bitki, sulama suyu
ve glibre analizlerini yapmak; ilgili mevzuat, standartlar ve istenilen teknik sartnamelere uygunlugunu
belirleyerek raporlamak,

c) Arastirma sonugclarinin uygulamaya aktarilmasi amaciyla yayin ¢alismalari yapmak ve Merkez tarafindan
yapilan veya yaptirilan arastirma sonuglarini raporlar halinde diizenlemek ve yayinlamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi dlizeyde projeler Gretmek, kongre, seminer, konferans ve benzeri egitim
programlari diizenlemek,



d) Merkez biinyesinde yapilan uygulama ve arastirma konularinda kamuoyunu aydinlatmak ve
bilgilendirmek,

e) Tarimsal Gretim ile ilgili konularda danismanlik hizmeti vermek,

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Madar

MADDE 7 — (1) Midiir, tarimsal analizler alaninda akademik ¢alismalari olan Merkezin calisma alanlari ile
ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Mudiir
yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden alinabilir.

(2) Universitede gorevli ve Merkezin calisma alani ile ilgili arastirmalarda bulunan 6gretim elemanlari
arasindan Mudur tarafindan 6nerilen en ¢ok iki kisi, Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak g yil sire ile



gorevlendirilir. Mdur yardimcisi Midiriin verdigi gérevleri yapar. Suresi biten midir yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Mudurin gorevinde bulunamadigi hallerde miidiir yardimcilarindan biri yerine vekalet eder. Vekaletin
alti aydan fazla sirmesi halinde yeni Mudir gérevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

c) Merkezin ve Merkez bilinyesindeki laboratuvarin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritiImesini ve
gelistirilmesini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik galisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

d) Merkez calismalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda midir yardimcilari ve Madurin onerisi Gzerine
Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim liyeleri arasindan
Gg yil stire ile gorevlendirilen dort 6gretim Uiyesi olmak lizere toplam yedi tGyeden olusur. Siresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iyenin yerine ayni yontemle yeni bir
Uye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan
ve gerektiginde Muddriin g¢agrisi Gizerine olaganstil toplanir. Yonetim Kurulu, en az salt cogunlukla toplanir
ve kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve bitge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak lizere Rektére sunmak,

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

¢) Middrin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butiin isleri degerlendirerek karar almak,

d) ilgili mevzuatla verilen diger ¢alismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulus temsilcileri
arasindan Mudr tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan tg yil siire ile gérevlendirilen en ¢ok yirmi
Uyeden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan lyelerin yerine ayni yontemle yenileri gérevlendirilir.
Suresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goris bildiren Danisma Kuruluna, Midur baskanlik eder. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Mddrin ¢agrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 tnci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilir.

Laboratuvarin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 13 — (1) Merkez blinyesindeki laboratuvarin ¢alisma usul ve esaslari Bakanligin ilgili mevzuat
hikiimlerine gore yiratalur.

Yurarlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Ydrdtme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii yiritir.



