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YONETMELIK

Mugla Sitki Ko¢man Universitesinden:
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI ZEYTINCILiK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesine baglh olarak kurulan Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Zeytincilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MUZEYMER): Mugla Sitki Kogman Universitesi Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkiye’de ve Diinya’da zeytincilik alaninda yasanan gelismelere bagli olarak, oncelikle Mugla ilinde ve
daha sonra iilke genelinde zeytin yetistiriciligindeki mevcut sorunlari belirlemek ve sorunlara iligskin ¢6ziim tiretmek.

b) Diinyada zeytin yetistiriciligi ile ilgili yeni teknolojileri izlemek, bu teknolojinin dncelikle Mugla ili zeytin
yetistiriciligine ve daha sonraki asamada iilke geneline adaptasyonunu saglayarak iireticiler tarafindan kullanilabilir
hale getirilmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Mugla ilinde zeytin yetistiriciligi agisindan verimli, dayanikli ve kaliteli zeytin gesitlerini gelistirmeye
yonelik arastirmalar yapmak.

¢) Mugla ilinde zeytin yetistiriciliginde karsilasilan hastalik ve zararlilar ile miicadele i¢in yeni yontemler ile
ilgili gesitli aragtirmalar yapmak.

d) Saglikli ve kaliteli zeytin fidan1 yetigtirmek.

e) Zeytin ve zeytinyagi tiretiminde gida giivenligi ve kalite kriterlerini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Mugla ilinde organik zeytin yetistiriciligine gegme yoniindeki ¢aligmalara katkida bulunmak.

g) Zeytin yetistiriciliginden elde edilen triinlerin (zeytinyagi, sofralik ve yaglik dane) maliyet ve pazarlama
sorunlarina iliskin aragtirmalar yapmak, ¢ozlim onerileri gelistirmek.

§) Zeytinyag iiretimi asamasinda olusan atik tiriinlerin ¢evresel etkileri ve geri kazanimi konusunda galigmalar
yapmak.

h) Ulusal ve uluslararas: her tiirlii bilimsel faaliyette bulunmak, konuyla ilgili paydaslar ile bilgi aligverisi
yapmak ve bu bilgileri iireticilere aktarmak.

1) Merkezin faaliyet alanina giren konularda cesitli egitim ve yayim faaliyetleri yapmak ve bu faaliyetler igin
ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yaymlar hazirlamak.

i) Kamu ve 6zel kuruluglara danismanlik yapmak ve bu kuruluslar ile gesitli projelerde yer almak.

j) Merkezin faaliyet alam ile ilgili, Universitede arastirma ve uygulama yapacak olan dgretim elemanlarmi ve
ogrencileri tesvik etmek, yapilan arastirmalar1 duyurmak.

Merkezin yonetim organlar:



MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda bilimsel ¢alismalari olan
Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢caligmalari olan
Universite dgretim {iyeleri arasindan iki dgretim iiyesini {i¢ y1l siire ile Miidiir yardimecis1 olarak gérevlendirilmek
iizere Rektore teklif eder. Miidiirtin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programini hazirlamak ve Yoénetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin onerisi lizerine
Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alan ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilen dort Ogretim iiyesi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan
ve gerektiginde Miidiiriin gagris1 lizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

d) Merkeze bagli iiretim ve 1slah, bitki koruma, isleme ve iriin degerlendirme, ekonomi ve istatistik,
miihendislik hizmetleri gibi alt birimler kurmak ve bu birimlerde uzman kisiler ¢alistirmak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger caligmalar1 yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢aligmalari ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulus temsilcileri
arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gérevlendirilen en ¢ok on iiyeden olusur.
Siiresi dolmadan goérevlerinden ayrilan {iyelerin yerine ayni yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler
tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danigma Kuruluna, Midiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist ile toplanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 {inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



