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TEBLIG

Istanbul Kemerburgaz Universitesinden:
ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIiVERSITESI ENERJi VE CEVRE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Kemerburgaz Universitesi Enerji ve Cevre Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Kemerburgaz Universitesi Enerji ve Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Enerji ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektér: Istanbul Kemerburgaz Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Istanbul Kemerburgaz Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt ici ve yurt
disinda enerji ve cevre ile ilgili her alanda arastirma, uygulama, egitim ve danigmanlik yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla ve 6zel sektor ile isbirligi yaparak Universite iginde bilime, teknolojiye
doniik ve iilke kalkinmasina yonelik enerji ve gevre ile ilgili etkinliklerde bulunmak,

b) Enerji ve gevre ile ilgili 6zellikle yeni ve temiz enerji konulari ile ilgili gerekli laboratuvar ve birimleri
kurmak, geligtirmek,

c) Enerji kaynaklarinin ve onlarin iiretim merkezlerinin ¢evreye olumsuz etkilerini giderici arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak ve yeni yontemler gelistirmek,

¢) Temiz enerji tiretme, temiz enerji kaynaklarina yonelme konularinda arastirmalar yapmak, yeni yontemler
geligtirmek, yapilan ¢aligmalara katkida bulunmak ve bu ¢alismalar1 yayginlastirici etkinliklerde bulunmak,

d) Enerji, ¢evre ve Ozellikle yeni ve temiz enerji konularinda g¢alisanlarin aralarindaki iletigimi arttiric
etkinliklerde bulunmak, bu konularda yapilan ¢alismalar1 yaymak ve duyurmak,

e) Enerji, cevre ve Ozellikle yeni ve temiz enerji konularinda bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplantilar
yapmak,

f) Enerji, cevre ve ozellikle yeni ve temiz enerji konularinda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak, var olan iliskileri gelistirmek, ortak caligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve
hizmet aligverisi yapmak,

g) Gerek kamu, gerekse 6zel sektoriin enerji, gevre ve 6zellikle yeni ve temiz enerji ile ilgili proje taleplerini
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

§) Kamuoyunu, enerji, ¢cevre ve Ozellikle yeni ve temiz enerji konularinda bilinglendirici, aydinlatici
etkinliklerde bulunmak,

h) Universitenin ilgili kurumlari ile igbirligi yaparak enerji, gevre ve dzellikle yeni ve temiz enerji ve enerji
piyasalar1 konularinda her diizeyde 6grenci, 6gretim elemant ile diger personelin egitimlerinde yardimer olmak,

1) Enerji piyasalari, ekonomisi, finansmani ve enerji jeopolitigi konularinda bilimsel c¢aligmalar ile enerji



sektoriine yonelik arastirmalar yapmak,

i) Enerji piyasalari, ekonomisi ve finansmani konusunda egitim programlart hazirlamak, kisi ve kurumlara
yonelik egitim faaliyetinde bulunmak,

j) Enerji piyasalar1 alaninda yapilan galigmalari takip etmek, Universitede ve Tiirkiye’de enerji konusundaki
arastirma-gelistirme (AR-GE) faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon icerisinde yiiriitiilmesine yardimci olmak,

k) Tirkiye’de enerji politikalarinin olusturulmasima katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar yapmak; enerji
piyasalarinin gelismesi, daha etkin olarak ¢aligmasi ve piyasa islerliginin siirdiiriilmesi konusunda projeler yiiriitmek,

1) Enerji piyasalart ve finansal piyasalarin isbirligi konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve enerji
piyasalari ile enerji iirlinlerine dayanan emtia ve tiirev borsalar1 konusunda ¢alismalar yapmak,

m) Enerji piyasalarinda riskin yonetilmesi konusunda akademik ve uygulamali caligmalar yapmak,

n) Kamu ve 6zel sektor enerji sirketlerinin degerlemesi konusunda galismalar yapmak,

o) Yenilenebilir enerji liriinlerinin enerji pazari ile uyumlu caligmas:t konusunda gerekli arastirmalarda
bulunmak ve yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

0) Petrol, komiir, dogal gaz, odun ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarina dayali enerji piyasalarinin daha
verimli ve etkin ¢aligmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

p) Enerji ekonomisi, piyasalari, finansmani ve jeopolitigi konularinda dokiimantasyon merkezi olusturarak,
ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin kaynaklara erigebilmesi i¢in imkan saglamak,

r) Universite ile enerji tiiketiminin yogun oldugu sanayi, turizm, tarim, saglik ve cevre sektdrlerinin enerji
piyasalarindan daha etkin yararlanmasi1 konusunda isbirligini saglamak ve gii¢lendirmek,

s) Kamu ve 6zel sektoriin enerji piyasalarinin gelistirilmesi ve daha etkin c¢aligmasi ile ilgili isteklerini
projelendirmek, verilen projeleri degerlendirmek ve sonuglandirmak; ¢evre ve enerji piyasalart uygulamalar
konularinda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

s) Gerekli techizat ve bilgisayar altyapisini  giiglendirerek, enerji piyasalart ve finansmani
konusunda simiilasyonlaboratuvari ve birimleri kurmak, gelistirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr
tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlar1 arasindan en
¢ok iki kisi, {i¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
miidiir yardimcilarmi degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Miidiir yardimcisi, Miidiire ¢alismalarinda yardimet olur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y onetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Midiiriin belirleyecegi bir miidiir yardimeist ile
Merkezin calisma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlart arasindan Miidiiriin énerisi iizerine Rektdr tarafindan
tic yil i¢in gorevlendirilen bes iliye olmak {izere toplam yedi iliyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle
yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,

d) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite
Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kemerburgaz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



