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YONETMELIK

Mugla Sitki Ko¢man Universitesinden:

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI KIYI ALANLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesine baglh olarak kurulan Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi Kiy1 Alanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Kiy1 Alanlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin goérevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tiincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MUKAM): Mugla Sitki Kogman Universitesi Kiy1 Alanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; kiyr alanlarinda biitiinlesik kiy1 alanlart planlar1 ve siirdiiriilebilir
kalkinma yaklasimiyla, dogal ve kiiltiirel kaynaklardan yararlanmada sektorler arasi uyumun saglanmasina,
ekosistemin korunmasina, kiy1 alanlarinda kamu yarar1 ve esitlik ilkesi gergevesinde mekan stratejilerinin
gelistirilmesine, kiy1 alanlarinda ilgili kurumlar ile kiy1 alanlarinda faaliyet gosteren sektorler arasi uyum ve esgiidiime
yonelik yonetim modellerinin olusturulmasina, planlama ve yonetime iligkin uygulama araglarnin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarda bulunmaktir.

(2) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kiy1 alanlar ile ilgili konularda bilimsel ve uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, sorunlarin ¢dziimii
icin teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiise kiy1 alanlari ile ilgili projeler ve bilimsel raporlar hazirlamak,
teknoloji transferi ve fizibilite raporlari hazirlanmasi konusunda teknik danigsmanlik hizmetleri yiiriitmek, kiy1 alanlart
icinde yer alan kiy1 ¢izgisi, kiy1 kenar ¢izgisi, sahil seridindeki canlilarin tespiti ve korunmasina yonelik bilimsel
aragtirmalar yapmak, kiy1 alanlarinin baglantili oldugu karasal ve sucul ekosistemin siirdiiriilebilir kullanimina iligkin
veri tabani olusturmak.

b) Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari gibi uygulayicilara arazi kullanim kararlarma
yonelik master plan ve projeler iiretmek.

¢) Universitenin farkli birimlerinde, kiy1 alanlariyla ilgili yiiriitilen bilimsel ve teknik arastirma ve
uygulamalar1 tegvik etmek ve teknik destek vermek.

¢) Universitede kiyr alanlari konusunda arastirma ve uygulama yapmak isteyen ogretim elemani ve
ogrencilerin yetismesini tesvik etmek, bunun gergeklesmesi igin gerekli ortam ve imkanlari hazirlamak.

d) Kiy1 alanlar1t konusundaki calismalari tesvik etmek, duyurmak, bilgi alisverisini hizlandirmak ve
kamuoyunu aydinlatmak amaci ile egitim programlari, seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu
caligmalarla ilgili sertifikalar vermek ve yaymlar yapmak.

e) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari, kiy1 alanlar1 konusunda arastirma faaliyeti gosteren diger iiniversiteler,
sivil toplum kuruluslari, yurt i¢i ve yurt dist kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi saglayarak ortak projeler iiretilmesi



icin ¢aligmalar yapmak.

f) Olusturulacak bilgi ve kaynak birikimi ile Merkezin amaglari igerisinde yer alan konularda ¢alisan ve
Universitede 6grenim goren dgrencilere yardimei olmak.

g) Toplumun farkli kesimlerinin, kamu yonetimi kademelerinin ve bilimsel arastirma kurumlarinin biitiinlesik
kiy1 alanlar1 planlar1 yaklasimi cergevesinde karar verme siireclerine katilmalarmin ve katki yapabilmelerinin
geligtirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapmak.

§) Kiyilar1 bilimsel agidan arastirmak ve ilgili alan uygulamalarini gelistirmek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari dogrultusunda bilimsel ¢alismalar1 olan
Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalart olan
Universite 6gretim {iyeleri arasindan iki dgretim iiyesini {i¢ y1l siire ile Miidiir yardimecis1 olarak gérevlendirilmek
iizere Rektore teklif eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak,

d) Merkez caligmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Miidiir yardimcilart ve Midiiriin Onerisi {izerine
Rektor tarafindan, Merkezin faaliyet alan ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil siire
ile gorevlendirilen dort Ogretim iiyesi olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine ayn1 yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan
ve gerektiginde Miidiiriin gagris1 lizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlari hazirlamak, Rektoriin onayina sunmak ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkez personelinin egitim, uygulama, aragtirma, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

¢) Gerekli durumlarda Merkeze bagl alt birimler kurmak ve bu birimlerde uzman kisiler ¢aligtirtlmasina karar
vermek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger calismalar1 yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalart ile ilgili kamu, 6zel kisi ve kurulus temsilcileri
arasindan Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile belirlenen en ¢ok on iiyeden olusur. Siiresi
dolmadan gorevlerinden ayrilan iyelerin yerine ayni yontemle yenileri gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Danigma Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile
toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gérevi, Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin ihtiyaci olan akademik, teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13 {incii



maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



