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YONETMELIK

istanbul Ticaret Universitesinden:



ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI CEVRE VE DOGA BiLiMLERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulan istanbul Ticaret Universitesi Cevre ve Doga Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Ticaret Universitesi Cevre ve Doga Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Mudiring,



¢) Rektor: istanbul Ticaret Universitesi Rektériin,

d) Universite: istanbul Ticaret Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve kiiresel ¢cevre sorunlarina egilmek ve bunlarin ¢ézliimlerine arastirma yoluyla katki saglamak.

b) Tabiattan ve dogal hayattan kopan veya uzaklasan kitlelerin dogayla yakinlasmasina, hizmet etmek Gzere,
yakin ¢evreden baslayarak Marmara bélgesinin ve Tirkiye'nin dogal varliklarinin ortaya gikarilmasina,
taninmasina, tanitilmasina, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle katkida bulunmak.

c) Milli servet olan dogal kaynaklarin kullaniminda ekolojik siirdirilebilirlik boyutlarini ortaya koymak
suretiyle Tirkiye'nin ekonomik kalkinmasina hizmet etmek.

¢) Dogada ve dogal ortamlarda yapilacak egitim projeleriyle geng nesillerin dogaya ve bilime ilgisini
artirmak.

d) Metropoller ile bilyiik ve orta dlcekli sehirlerin milli park, tabiat aniti, flora-fauna, yaban hayati ve peyzaj
degerlerine dikkat cekecek projeler Giretmek.



e) Kentsel donlisimlerin dogal parametrelerini ortaya koymak.

f) Doga ve gevre alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢alismalara akademik diizeyde destek saglayacak ve
ilgili projeleri destekleyecek isbirligi imkanlari olusturmak.

g) Universitede verilmekte olan Cevre Bilinci, Cevre ve Kiiltiir, Gelecegin Cevresi, Turizm ve Cevre gibi
derslerin uygulama alani bulabilecegi bir akademik ve kiiltiirel odak ve ortam olusturmak.

g) Universitenin ve doga-cevre ile ilgili biitiin kurum ve kuruluslarca bu alanda yapilan akademik faaliyetleri
ve projeleri desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin; Fen-Edebiyat, iletisim, Miihendislik ve Tasarim, Ticari Bilimler ve Hukuk fakiiltelerinin
lisans ve lisansistl programlarindaki egitim ve akademik ¢alismalari desteklemek.

b) Universite dgrencilerinin Merkezin amaglariyla ilgili dersleri, bitirme édevleri ile lisansisti calismalarinda
ve bu kapsamda ydritilen projelerde disiplinler arasi koordinasyonu saglamak.

c) Cevre ve doga koruma konularina bolgesel ve ulusal 6lgekte katki saglamak ve bu konuda galisanlarin
ihtiyaci olan kltlphane, sanal kiitiphane, techizat ve ara¢-gere¢ konusunda rehberlik etmek veya
alanindaki projelere danismanlik hizmeti vermek.

¢) Merkez, kendi faaliyet alanina giren ulusal ve uluslararasi benzer kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak
bu konuda Tiirkiye’'nin ihtiyaglari dogrultusunda etkin ¢alisma platformlari olusturmak, alaninda faaliyet
gosteren akademik cevreye ve uygulayicilara bilgi destegi ve bilimsel lojistik saglamak, s6z konusu kurum ve
kuruluslarin Universite ile yapacagi isbirligini tesvik etmeye yonelik olarak organizasyonlar tertip etmek.



d) Merkezin amaclari dogrultusunda seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek, toplumun her
kesimine ¢evre ve doga bilimleri alaninda gerekli katkiyr saglamak Uizere farkli standart egitim programlari
gelistirmek, dogada ve dogal ortamlarda yapilacak doga egitimi ve bilim okulu gibi projeler Gretmek ve
uygulamak.

e) Bolgede ve Tirkiye’de dogal varliklarinin ortaya gikariimasina yonelik bilimsel arastirma ve yayinlar
yapmak.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Merkez Birimleri ve Proje Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Madar

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda bilgi ve deneyime sahip Universitede gérev yapan tam
zamanli 6gretim lyeleri arasindan Ug yil sireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev siresi dolan Mudir
yeniden gorevlendirilebilir. Maduar, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritilmesi ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitede gorevli 6gretim tiyeleri arasindan bir
kisiyi Mldur yardimcisi olarak g yil icin gorevlendirilmek (izere Rektoériin onayina sunar. Midir yardimcisi,
Muddriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Midir kisa stireli olarak gérevi basinda bulunmadigi zaman



yardimcisini vekil birakir. Midurin gorev slresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi
halinde, Midir yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudurin alti aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamadig durumlarda Rektor tarafindan yeni bir
Mudir gorevlendirilebilir.

Middrin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin, Merkeze bagh birimlerin ve idari personelin galismalarinin diizenli, etkin ve amaglari
dogrultusunda yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplantilara baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlarini onay icin Rektorlige sunmak,

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlk etmek,

e) Merkezin ¢alisma alanlarinda birimler ve proje gruplari kurulmasini, degistirilmesini ve kaldiriimasini
Yonetim Kuruluna 6nermek.

Yoénetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda, Midur yardimcisi ve Miaddirin teklifi Gizerine
Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda ¢alisan Universitenin tam zamanl &gretim liyeleri arasindan
Senato tarafindan uig yillik siireyle gérevlendirilen (ig (iye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyelik
sliresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine (¢ ayda en az bir kez, Midurin belirleyecegi giindemle liye
tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek karara baglamak,

c) Merkezin galisma alanlarinda birimler ve proje gruplari kurulmasina, degistiriimesine ve kaldiriimasina
karar vermek,

¢) Danisma Kurulunun, Merkez birimlerinin ve proje gruplarinin ¢alisma esaslarini belirlemek, ilgili birimler
arasindaki esglidiimi saglamak,

d) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarinailiskin konularda karar almak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektor tarafindan onerilen konularda isbirligi tekliflerini
degerlendirmek, isbirligi tekliflerini Universitenin ilgili birimlerine iletmek, gérev alabilecek birimleri tespit
etmek,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, yurt disindaki kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek
calismalarin ilke, esas ve usullerini belirlemek,

g) Middrin, Danisma Kurulunun ve Merkez birimlerinin goris ve dnerilerini degerlendirerek bir sonraki
yilin galisma programini hazirlamak,

g) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa ylratilecek galismalarin usul ve esaslarini belirlemek,



h) Muddr tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve onaylamak,

1) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek,

i) Personel ihtiyacini belirlemek.

Danigma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu, Midiiriin baskanhginda, Universitenin 6gretim elemanlari, Merkezin
faaliyetleriile ilgili yurt ici ve yurt disinda 6nemli ¢alismalar yapmis diger iniversitelerden 6gretim
elemanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile is diinyasi
temisilcileri arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Rektor tarafindan iki yilligina goérevlendirilen en
fazla dokuz Giyeden olusur. Siiresi sona eren Uyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin gagrisi Gzerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Midur gerekli
gordigi takdirde Danisma Kurulunu olaganisti olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Mudur
baskanlik eder.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine
yonelik tavsiye niteliginde goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktir.

(2) Danisma Kurulu gerektiginde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alt komisyonlar olusturabilir.

Merkez birimleri ve proje gruplari

MADDE 13 — (1) Arastirma ve yayin, proje koordinatorligu, dis iliskiler ve bilimsel etkinlikler arastirma,
gelistirme ve egitim calismalarini ylritmek izere ve Merkezin ¢alisma alanlarinda Mudurin 6nerisi ve
Yonetim Kurulunun karariyla birimler ve proje gruplari olusturulabilir.



(2) Birimlerin ve proje gruplarinin ¢alismalari Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore yuratalar. Proje
gruplarinin ¢calismalari, Midir ve Yonetim Kurulunca proje koordinatorligi altinda ve esgiidiimiinde
ylritilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudurin teklifi Gzerine 2547 sayih
Kanunun 13 lnci maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yurarlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Ydrdtme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Ticaret Universitesi Rektorii yiritir.






