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YONETMELIK

Baskent Universitesinden:

BASKENT UNIVERSITESi SURDURULEBILIR CEVRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Baskent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarma, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina ve bunlarm gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Baskent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, etkinliklerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve c¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Baskent Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Baskent Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Baskent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Faaliyet Alanlari

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cevre konulan ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek,
diizenlenenlere katilmak ve Universite akademik ve idari elemanlarinin ve dgrencilerinin katilimini saglamak, toplumu
cevre konusunda bilgilendirmek; Universitede, okullarda, kamuoyunda gevre bilincinin yaratilmas: faaliyetlerinde
bulunmak,

b) Cevre ile ilgili her tiirlii dokiimantasyonu saglamak, bunlardan Universite kamuoyunun yararlanmasini
gerceklestirmek, Universite disindan gelen gevre ile ilgili yayin, duyuru, toplanti ve projeleri Universite birimlerine
duyurmak, ayni sekilde Universitenin ¢evre faaliyetlerini diger kurumlara duyurmak,

¢) Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre bilinci yaratilmasiyla ilgili olarak uygulamaya
yonelik faaliyetler diizenlemek,

¢) Universitenin farkli birimlerinde gevreyi iyilestirici, koruyucu arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve
desteklemek, tiniversiteler, birimler ve disiplinler arasinda esglidiim saglamak, diger benzer yurt i¢i, yurt dig1 arastirma
ve akademik kuruluglarla ortak ¢alismalarin yiritilmesini gerceklestirmek,

d) Universitede gevre konusunda arastirma ve uygulama yapacak olan dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin
yetismesini tesvik etmek, bunun gergeklesmesi icin gerekli ortam ve ilgili olanaklar1 hazirlamak, Universitede gevre
konulardaki mezuniyet dncesi ve sonrasi egitime katkida bulunmak,

e) Universite igerisinde, her diizeydeki ¢evre egitiminin niteligini gelistirici galismalar yapmak, siirdiiriilen
egitim-0gretimi destekleme, bu amagla diger iiniversite ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1; Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruludur.

Miidiir



MADDE 7 — (1) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilir.
Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, miidiir yardimecisi1 olarak
Rektor tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin da gorevi sona
erer. Miidiir yardimcilari, oy hakki olmaksizin Yo6netim Kurulu toplantilarina katilirlar. Miidiir, yardimcilarina belirli
yetki ve gorevler verebilir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1 zaman, bir miidiir yardimcisini vekil olarak birakir.
Miidiir yardimcisi da bulunmazsa Ydnetim Kurulu iiyelerinden biri vekil olarak birakilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yoénetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Merkezin ve ¢alisma gruplariin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 i¢cinde Yonetim Kuruluna
rapor vermek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmis
sekli ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile yedi 6gretim iiyesinden olusur. Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor
tarafindan {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya
alt1 aydan fazla goérevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az bes liyenin hazir bulunmasi durumunda, ayda en az bir kez
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Gerekli hallerde Miidiir, Yonetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Aragtirma, yayi, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢aligma alanlarmin
Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on bir {iyeden olusur. Danigsma
Kurulu tyeleri, Midiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan iki yilligia goérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Damigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez toplanarak Merkez
faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapar ve onerilerde bulunur. Danigma Kurulu, Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin,
egitim, arastirma ve uygulama faaliyet alanlari ile ilgili olarak gegcici veya siirekli damigmanlik komisyonlart
olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi tizerine
2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Bagkent Universitesi Rektorii yiiriitiir.






