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YONETMELIK

Afyon Kocatepe Universitesinden:
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESi YABAN HAYATINI KURTARMA

REHABILITASYON EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmenligin amaci; Afyon Kocatepe Universitesine bagh olarak kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi Yaban Hayatini Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmenlik; Afyon Kocatepe Universitesi Yaban Hayatin1 Kurtarma Rehabilitasyon
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Afyon Kocatepe Universitesi Yaban Hayatim Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miidiir Yardimcilari: Merkezin Miidiir Yardimcilarini,

d) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

f) Yaban hayat: koruma goniilliisii: Yurt icinden ve yurt disindan Merkeze gelen, yaban hayatina ilgi duyan ve
konu hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen, Merkezdeki tedavi, bakim ve besleme konularinda yardimci eleman olarak
gorev alan kisileri,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; basta Bati Anadolu olmak iizere Tiirkiye’deki yaban hayvan tiirlerinin
belirlenmesi, koruma altinda bulunan tiirlerin korunmasi ve ¢ogaltilmasini saglamak, saglik problemlerine ¢oziim
bulmak, bu alanda ¢alisan arastirmacilart desteklemek, egitimler diizenlemek, hastane, laboratuar, barinak, istasyon,
gbzlem evleri, hayvanat bahgesi ve koruma ve kontrol alanlar1 olusturmak, giicten diismiis, yetim, hasta ve yarali
yaban hayvanlarimin tedavisi, bakimi, rehabilitasyonu, gerekli hallerde 6tenazisi, dogada yayilan bulasict hastaliklarin
belirlenmesi ve profilaktik 6nlemlerin alinmasi ile tedavisi tamamlanan canlinin yeniden dogaya kazandirilmasini
saglayacak yapinin ve uzun vadeli isletilebilmesi i¢in gereken mekanizmalarin, organizasyonlarin ve igbirliklerinin
kurulmasini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Cesitli nedenlerle hastalannusg, yaralanmis, yetim kalmis bakima muhta¢ memeli, kus, siiriingen ve ¢ift
yagsamli yaban hayvanlarinin koruma, kurtarma, tedavi, bakim, besleme ve tiire 6zgili rehabilitasyonunu saglayarak
dogaya tekrar kazandirmak i¢in hastane ve rehabilitasyon imkanlar1 olugturmak,

b) Tiirkiye’deki yaban hayvami tiirlerinin sorunlarmin belirlenmesi amaciyla bilimsel aragtirmalarin
yapilmasint saglamak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast kuruluglarca desteklenen
projeler hazirlayarak Tiirkiye’deki yaban hayatinin korunmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili gérev almak,

¢) Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans, kongre, ¢alistay ve kurs gibi bilimsel ve egitici
faaliyetler diizenlemek, yaban hayat1 uzmani sertifikasi vermek,



¢) Yurt i¢i ve diginda diizenlenen bilimsel toplanti ve ¢alismalara katilmak,

d) Yaban hayatla ilgili karsilagilan sorunlarda kamu kurum kurulus ve 6zel sektér kuruluslarina danismanlik
hizmeti vermek, talep olmasi halinde yaban hayvanlar barindiran birimlerde bu amagla inceleme yapmak,

e) Yurticinde ve yurtdisinda ayni amagla faaliyet gosteren merkez/merkezlerle is birligi iginde olmak, bu
merkez/merkezlerden konusunda uzman kisilerin getirilmesini saglayarak egitim programlari agmak,

f) Yaban hayata ilgi duyan, bu konuda kendini gelistirmek isteyen yurt dig1 ve yurt i¢i goniilliileri kabul etmek
ve egitim programlari olusturmak, bu kisilerin yaban hayati konusunda uzmanlagmalarini saglamak ve Merkez
tarafindan iki yil siireli sekilde sertifikalandirilarak, buna iliskin kayitlar1 tutarak, yapilan faaliyetler konusunda
raporlar hazirlamak,

g) Dogaya donemeyecek durumda olan yaban hayvanlari {izerinden 6grencilere dogay: tanimaya ve korumaya
yonelik farkindalik egitimleri vermek,

§) Dogaya donemeyecek durumda olan ve nesli tehlike altinda bulunan yaban hayvanlarini iretim amagh
kullanmak ve yavrularinin dogaya donmelerini saglayarak, popiilasyon dengesini korumak,

h) Yaban hayvanlar1 ve yaban hayati bilgisi ile ilgili miize, kitaplik, dokiimantasyon merkezi kurmak ve halki
bilin¢lendirmek i¢in brosiirler, film, slayt ve belgesel gibi yazili ve gorsel materyaller hazirlamak,

1) Yaban hayvanlarinin yasayislari ve dogal yasam alanlar ile ilgili yapilan arastirmalar temelinde kamu
kurum ve kuruluslarini bilgilendirerek yaban hayatla toplumsal yasam alan1 arasindaki bagin ve siirlarin kurulmasina
ve korunmasina katki saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iig yil
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirlin alt1 aydan fazla gérevinin
basinda bulunmamasi halinde goérevi kendiliginden sona erer ve Rektdr yeni bir Miidiir gorevlendirir. Miidiir,
Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin o6nerisi iizerine Universitenin Veteriner Fakiiltesi ogretim iiyeleri arasindan iki kisi Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimcilari; Miidiiriin verecegi goérevleri
yerine getirir ve yoklugunda ona vekalet eder. Miidiir Yardimcilarinin gérev siiresi, Miidiiriin gorev siiresi bittiginde
kendiliginden sona erer. Gorevinden ayrilan Miidiir Yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yine ayni
usulle yenisi gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunu toplantiyr ¢agirmak ve
giindemi hazirlamak.

b) Miidiir Yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Merkezin personel ihtiyacini ve goriisiilecek diger konular1 tespit ederek gerekgesi ile birlikte Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Miidiir Yardimcilari ile birlikte, Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve ¢alisma programini Y&netim
Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektore
sunmak.

e) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

f) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve yardimci personel arasindaki koordinasyonu ve is
bolimiinii saglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiiriin Universitenin Veteriner
Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan teklif edilen ve Rektorce belirlenen ii¢ 6gretim iiyesi olmak iizere, toplam alti
{iyeden olusur. Miidiir Yénetim Kuruluna baskanlik eder. Uyeler ii¢ yilligma Yénetim Kuruluna gorevlendirilir. Siiresi
biten iiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni bir iiye gérevlendirilir. Yonetim Kurulu, bagkanin daveti {izerine iliye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez Miidiiriin baskanliginda olagan olarak toplanir. Ancak Miidiir, gerekli
gordiigli hallerde veya iiyelerden iiciinlin yazili talebi {izerine Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu toplantisina mazeretsiz olarak iist iiste lic kez katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden
sona erer. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde, Miidiiriin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim-6gretim bilimsel arastirma, danigmanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar;

a) Merkezin amaci dogrultusunda ¢aligmalari Danigma Kurulunun kararina ve Onerilerine uygun olarak
diizenlemek ve yiiriitmek,

b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma planmi, giindemde bulunan arastirma ve egitim
projelerini goriisiip karara baglamak,

c) Ihtiyag duyulan hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili caligma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek,

¢) Bir sonraki takvim y1l1 i¢inde yapilacak faaliyetleri diizenlemek,

d) Midiiriin ¢agris1 iizerine, Midiiriin baskanliginda yilda iki kez ve/veya gerektiginde toplanmak,

¢) Miidiir tarafindan sunulan personel ihtiyacini goriisiip karara baglamak,

f) Merkezin bir yillik bilimsel, idari, yatirim ve mali ¢alismalarina iliskin yillik ¢alisma raporlarini, planlarini
tespit etmek ve hazirlamak,

g) Merkez personelinin egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yayin konularma iligkin Onerilerini
degerlendirip karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 say1li
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmenlik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



