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YONETMELIK

Mustafa Kemal Universitesinden:

MUSTAFA KEMAL UNiVERSITESI BiTKi SAGLIGI KLINiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saghgi Klinigi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve caligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saghigi Klinigi Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve galisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damgma Kurulu: Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saghgi Klinigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MKU BISAK): Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saghgi Klinigi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saghg1 Klinigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Mustafa Kemal Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Mustafa Kemal Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Mustafa Kemal Universitesi Bitki Saglhig Klinigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; bitkilerde sorun olan hastaliklar, zararlilar, yabanci otlar ve abiyotik
faktorlerden kaynaklanan sorunlarin; klinik laboratuvarlarinda ve ayni zamanda gezici klinik aract ile yerinde dogru,
hizli ve giivenilir bir sekilde tanilayarak iireticilere, bitki sagligi konusunda etkili ve ekonomik ¢6ziim Onerileri
sunmak, bu alanda faaliyet gosteren biiyiik tarim isletmelerinden resmi ve 6zel tarimsal kuruluslara kadar genis bir
kesime iiriinlerde karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik olarak ar-ge sonuglarini igeren bilimsel bilgi transferini
gerceklestirmek ve Universite, sanayi, kamu ve iireticiler arasinda isbirligini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universiteler ve ilgili bakanliklarin biinyesinde bitki saghg1 ve gida giivenligi konusunda faaliyet gdsteren
aragtirma laboratuvarlari, uygulama ve arastirma merkezleri ile benzer birimler arasinda bilimsel ve teknik igbirliginde
bulunmak,

b) Bitki saglig1 sorunlarin1 yerinde tespit etmek icin diizenli araliklarla gergeklestirilecek arazi ¢ikislari ile
ireticilerle dogrudan baglanti kurularak tohum, fide ve fidan seg¢iminden hasat sonrasma kadar yapilan islemler
konusunda gergekei bir ¢ift¢i kayd ile bilgisayar ortaminda her bir iireticiye ait veri tabani olusturmak,

c) Bitki saglig1 alaninda faaliyet gosteren biiylik tarim isletmelerinden tarim teskilatlarina kadar genis bir
kesime bitkide karsilasilan sorunlarin giderilmesine yonelik bilgi transferini gergeklestirmek,

¢) Giivenli ve yeterli gida konusunda giftcileri bilinglendirmek,

d) Bolgede bitkisel iiretim siirecinde pestisitlerin yogun ve zamansiz kullanimlarindan dolayr mantar, bakteri
ve zararli boceklerin tarim ilaglarina karsi direng gelisimlerini uzun siireli izlemek,

e) Hatay’da goriilen 6zel bitki hastaliklari, zararlilar1 ve yabanci otlarinin tanilanmasi ve bunlara kars: etkili
miicadele programlarinin belirlenmesi konularinda c¢alistay, konferans, seminerler diizenlemek ve yaygin etki



olusturmak i¢in yazili ve gorsel basin araglarindan yararlanmak,

f) Hatay’daki biyolojik ¢esitliligin zenginligine bagh olarak bitki hastalik, zararli ve yabanci otlarin dagilim
haritasini olusturmak,

g) Bolgesel ve ulusal gapta kurulabilecek bitki sagligi merkez ag: ile tarimsal giivenlik agmin olusumuna
onciiliik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili teknik konularda ¢aligmalarda bulunan Ziraat
Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla siire ile gorev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere, ilgili bolimde kadrolu &gretim elemanlar
arasindan en fazla ti¢ kisiyi miidiir yardimcist olarak ii¢ y1l i¢in gorevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar ve onay
ile miidiir yardimcilar1 gérevlendirilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birine
vekalet birakir. Vekaletin siiresi alt1 ay1 gecemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore kars1 birinci derecede sorumlu olup gorevleri
sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetimi ve isleyisi konusunda biitiin tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 Rektdriin onaymdan sonra uygulamak,

¢) Merkez tarafindan yiiriitiilen projelerin isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek, bu ¢er¢cevede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla iliski kurmak, Merkezin 6zel veya referans laboratuvar statiisli kazanmasi igin gerekli ¢aligsmalari yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Ydnetim Kurulunun goriisiinii alarak siiresi iginde Rektore
sunmak,

e) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak,

f) Danigma Kurulunca belirlenen goriis ve onerilerden uygulamaya konulanlar hakkinda Danisma Kuruluna
rapor sunmak, Rektor tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alan ile ilgili egitimi ve deneyimi olan,
Universitenin ¢esitli béliimlerinde kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen
toplam yedi iiyeden olugur. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in veya
Universite disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine en az ayda bir defa iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Yonetim
Kurulu kararlar salt cogunlukla alinir ve oylarin esitligi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir. Midiiriin katilamadigi durumda Yonetim Kuruluna miidiir yardimcilarindan birisi bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu kararlari, Rektoriin onayi ile yiiriirliige girer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hitkiimlerine ve Merkezin amacina uygun olarak Miidiir tarafindan hazirlanan bilimsel,
teknik ve idari faaliyet rapor ve programini inceleyerek Rektoriin onayma sunmak,

b) Merkezin insan kaynaklarinin niteliklerini belirlemek,

¢) Merkezin yonetimi ve ¢aligmasi ile ilgili kararlar1 almak,

¢) Mali ve idari iglerde Miidiire yardimc1 olmak iizere karar almak,

d) Miidiir tarafindan getirilen konular1 karara baglamak,

¢) Danigsma Kurulunda belirlenen goriis ve 6neriler hakkinda karar almak.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu iiyeleri; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Danisma Kurulu, Merkezin
faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim elemanlarindan bes ve kamu ve 6zel sektor



kurum ve kuruluslarini temsil edecek iki kisi olmak iizere toplam dokuz kisiden olusur. Danigma Kurulu iiyeleri ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yazili davet iizerine iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar almnur.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin ¢aligma programinin hazirlanmasina katki saglar ve ¢alisma onceliklerinin
belirlenmesinde Yo6netim Kuruluna tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mustafa Kemal Universitesi Rektorii yiiriitiir.



