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YONETMELIK

Hitit Universitesinden:

HIiTiT UNIiVERSITESI ARICILIK VE ARI URUNLERi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Hitit Universitesi Aricilik ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Hitit Universitesi Aricilik ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damisma Kurulu: Hitit Universitesi Aricilik ve Ar1 Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez (HUARUM): Hitit Universitesi Aricilik ve Ar1 Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hitit Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Hitit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ari ve ar1 Urilinleri ile ilgili arastirmalar yapmak,

b) Arcilik ve ar1 iriinleri ile ilgili yurt i¢inde ve yurt disinda bilimsel toplantilar diizenlemek, yapilan
toplantilara katilmak, benzer amagli resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

¢) Ar lrilinlerinin insan saglig {izerindeki etkilerini modern ve bilimsel metotlarla arastirmak,

¢) Aricilik caligmalarinin ekoloji, biyo-ekonomi bagta olmak iizere, isletme ve diger sosyal bilimlerle
iliskilerini gelistirmek,

d) Aricilik konularinda kurs ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemek,

e) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Midiir, Rektor tarafindan Merkezin kurulus amacina uygun bir bilim dalinda tam giin ¢alisan
ogretim tiyeleri arasindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Rektor, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer.



Miidiir, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve kararlarini uygulamak,

¢) Yillik biit¢e 6nerilerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ay1 i¢inde Y6netim Kuruluna rapor vermek,

d) Bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezi yonetmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve Merkezin kurulus amacina uygun bilim dallarinda gorev yapan
ogretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi ve Rektoriin onayi ile ii¢ yil siireyle gorevlendirilen dort iiye olmak
iizere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten Yo6netim Kurulu {iyesi ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa olmak iizere salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve takip etmek,

b) Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlari almak,

¢) Miidiiriin 6nerisi lizerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyacini tespit etmek, karara baglamak ve
Rektdriin onayina sunmak,

¢) Miidiir tarafindan giindeme alinan diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve ariciligin
gelistirilmesine katkida bulunan kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel sektor temsilcileri ile bu konuda ¢aligan
aragtirmacilar arasindan, istekleri halinde ve Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan {i¢ y1l siire i¢in secilen uzman
kisilerden olusur.

(2) Gorev siiresi biten {iyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir defa toplanir.

(4) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun kabulii ile gerektiginde Universite disindan konu ile ilgili kisiler
gorisleri alinmak {izere Danisma Kurulu toplantilarina ¢agrilabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve
halen yiiriitiilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi
degerlendirmek,

b) Aricilarin ve ariciligin sorunlari ve ¢dziim Onerileri konusunda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
hiikiimlerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hitit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



