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YONETMELIK

Diizce Universitesinden:

DUZCE UNIVERSITESI SU ALTI CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Diizce Universitesi biinyesinde kurulan, Diizce Universitesi Su Alti
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlariin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Diizce Universitesi Su Alt1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Diizce Universitesi Su Alt: Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektér: Diizce Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Diizce Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Diizce Universitesi, Su Alt1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci; Diizce
ili basta olmak iizere, 6zellikle Bat1 Karadeniz'e kiyis1 bulunan illerimizde, Universitemizin bagl bulundugu alandaki
i¢ sularda (nehir, g6l vb.) her tiirlii arkeolojik (kiyiya yakin alanlarda ve derin sularda, antik liman, yerlesim ve batik
potansiyelinin tespiti ¢aligmalar1) ve osinografik (jeolojik ve jeofiziksel arastirmalar, deniz ve tath su kimyasimnin
arasgtirilmasi, denizel ve tatli su biyolojik ¢esitliliginin arastirilmasi vb.) caligmay1 gerceklestirerek, bolgenin kiiltiirel
ve biyolojik envanterini ¢ikarmak, bolge insanmin denizle bagini gliglendirecek etkinlikler (dalis egitimleri, su sporlart
egitimleri, kiy1 temizligi vb.) ger¢eklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Deniz, gol, golet ve akarsulardan olusan i¢sularda, her tirlii arastirma ve benzer konularda, kurum ve
kuruluslarla ¢aligma ve igbirligi yapmak.

b) Oncelikli olarak Tiirkiye i¢ sular1 ve denizlerinde olmak iizere tiim diinyada, canli-cansiz su kaynaklarmin
kullanimu, iyilestirilmesi ve kirlilik sorunlarma yonelik arastirma ve uygulamalar1 yapmak, organize etmek ve Oneriler
getirmek.

¢) I¢ su ve denizlerle ilgili her tiirlii biyolojik arastirmalar1 yapmak, yasayan organizmalarin envanterlerinin
¢ikarilmasi, bunlarin kullanimu ile ilgili konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak.

¢) I¢ su ve denizlerde her tiirlii, jeofiziksel, jeolojik, sedimantolojik arastirmalar1 planlamak, bu konuda galisan
kurum ve kuruluslara talep ve dncelik durumuna gore destek saglamak.

d) I¢ su ve denizlerde fiziksel ve kimyasal osinografik arastirmalar planlamak, bu konuda calisan kurum ve
kuruluslara talep ve 6ncelik durumuna gore destek saglamak.

e) I¢ su ve denizlerde her tiirlii arkeolojik arastirmalar1 planlamak, sualtinda bulunan kiiltiir varliklarinin bilime
ve insanlifa kazandirilmasi hususunda aktif gorev alarak bu konuda g¢alisan kurum ve kuruluslara talep ve oncelik
durumuna gore destek saglamak.

f) Su alt1 milli park ve koruma alanlarinin tespitinde gérev almak, bu konuda ¢alisan kurum ve kuruluslara
talep ve dncelik durumuna gore destek saglamak.



g) I¢ su ve denizlerin kullanim, ydnetim ve diger sorunlarma 1g1k tutup ¢dziim getirebilecek arastirmalar
yapmak.

§) Bu arastirmalar ve uygulamalarda gerekli olabilecek dalislar i¢in bir balitkadam ekibini géreve hazir tutmak.

h) Thtiyag duyuldugu durumlarda 6ncelikle Diizce ili igerisinde olmak {izere kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak.

1) Su ve su alt1 ile ilgili spor dallarinda faaliyet gdsteren sporcu, kurum ve kuruluslara imkanlar dogrultusunda
destek saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alami ile akademik caligmalarda bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiir, Merkezi temsil eder ve g¢aligmalarindan Rektore karst sorumludur. Midiir; gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda Miidiir Yardimcisina, o da bulunmadiginda Ydnetim Kurulu {iyelerinden uygun gordiigii birine vekalet
brrakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan birini
miidiir yardimecis1 olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onaymma sunar. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak ytiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti gliindemlerini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna bagkanlik
etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ytiriitmek.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiirlitmek ve denetlemek.

e) Yurt iginde ve yurt disinda bulunan diger merkez ve kuruluglarla is birligi yaparak Merkezin amaglarina
uygun projeler yapmak ve is birliklerinde bulunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini ve Rektore sunulmasini saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda ve Miidiir Yardimcis1 dahil bes kisiden olusur.
Diger ii¢ iiye, Universitenin 6gretim elemanlarindan Miidiiriin gdriisii alinarak Rektdr tarafindan iic yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden atanabilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
stireyi tamamlamak {izere yeni bir liye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kez
salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yénetim Kurulunun caligmalarini takip etmek ve denetlemek iizere Rektdr tarafindan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirme yapilabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini yonlendirmek ve bunlarla ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

d) Merkezin ¢alismalari i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplar1 ve komisyonlarini olusturmak.

e) Yillik faaliyet raporu ve biitce taslaklari ile ilgili caligmalar yapmak ve bunlar1 Rektoére sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili tavsiyelerde bulunmak {izere yilda bir kez
toplanir. Danigma Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan Universite iginden veya istekleri halinde kamu ve 6zel sektdr
temsilcileri arasindan ii¢ yilligina gorevlendirilir. Danisma Kurulu en fazla alt1 iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
iiye gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlar1 istisari niteliktedir. Danisma Kurulu,
Yonetim Kurulunun daveti iizerine yilda en az bir kere salt cogunlukla toplanir ve kararlar yazili olarak Yonetim



Kuruluna bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 13 {incli maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diizce Universitesi Rektorii yiiriitiir.



