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YONETMELIK

Cag Universitesinden:
CAG UNIVERSITESI TOPLUMSAL CINSIiYET VE KADIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Cag Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulan Cag
Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarini, organlarini, yonetim yapisini, kadrolarmi ve Merkezin ulusal ve uluslararasi
faaliyetleriyle ilgili caligma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (CAGKAM): Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirtnii,

¢) Miidiir Yardimeisi: Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiir Yardimcisini,

¢) Rektor: Cag Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cag Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Cag Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 asagida belirtilmistir:

a) Bolgemizdeki, tilkemizdeki ve diinyadaki toplumsal cinsiyet ve kadinla ilgili her alanda arastirma yapmak
ve egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak.

b) Toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalari alaninda bilimsel arastirma yapilmasimi tesvik etmek ve bu
kapsamda &gretim iiyelerinin bireysel olarak yiiriittiikkleri aragtirmalarin yani sira farkli disiplin ve arastirma
alanlarindan arastirmacilarin ortak projeler gelistirmeleri i¢in ¢aligmalar yiirtitmek.

¢) TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger yurtici ve yurtdisi arastirma kaynaklari ile ilgili bilgi toplamak ve
ogretim tiyelerinin bu kurumlara arastirma projeleri sunmalarina katki saglamak.

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarin gergeklestirilmesine,
baska kurumlar ve kisilerle aragtirma isbirliklerinin gelistirilmesine 6nayak olmak.

d) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari alaninda yapilan arastirmalarin hangi konularda yogunlastigini,
hangi konularda aragtirma eksigi oldugunu saptamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

e) Tiirkiye’de ve diinyada kadinlarin farkli disiplinlere ve arastirma alanlarina katkilari tizerine bilgi derlemek,
toplumsal cinsiyetin akademik iiretim ve kurumsallagmaya yansimalarini arastiran ve tartistiran etkinlikler
diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢aligmalari ve projeleri yapmak.

b) Universitenin diger birimleri ile isbirligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararast kuruluslar ile igbirligi yapmak, ortak c¢alismalari 6zendirmek, organize etmek,
konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak.



¢) Arastirma ve uygulama c¢aligmalart sonunda konu ile ilgili bilimsel yayim yapmak.

d) Bolgemizde, iilkemizde ve diinyada kadin sorunlartyla ilgili her konuda arastirma, inceleme yapmak ve
yapilmakta olan bu tiir ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.

e) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazamlmis haklari ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi olmasini temel alarak,
kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ssmpozyumlar
ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda yayin yapmak.

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari konusunda gelisme ve yaymlarin izlenebilmesi i¢cin Merkezde arsiv
olusturmak ve Universite kiitiiphanesine bu konuda dokiiman temin edilmesini saglamak.

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin g¢aligmalar1 konusunda g¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla
iletisim ag1 kurmak.

h) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 ilgili biitiin kurum ve kuruluglarin ¢aligmalarina katkida bulunmak,
ihtiyag ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri
saglamak.

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 konusunda kamuoyu olusmasina yardimeci olmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar: sunlardur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezde gorevi yiirlitecek 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yilligina segilir. Siiresi
biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Goreve vekalet dort aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiir,
Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin, Yénetim Kurulunda bulunan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan 6nerecegi bir
kisi miidiir yardimcis1 olarak Rektoriin onayina miiteakip {i¢ yil siire ile gérevlendirilir. Miidiir yardimeisi, Miidiiriin
kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiir, gérevi baginda bulunmadigi zaman yardimcisini vekil birakar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun onay ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universiteden secilen diger kadrolu Universite &gretim
elemanlar1 arasindan olmak {izere, Miidiir tarafindan {i¢ y1l siireyle belirlenen (5) bes kisiden olusur. Siiresi biten
iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Olusturulan Yo6netim Kurulu tiyeleri Rektdriin oluruna miiteakip goreve baslar.

(3) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar1 oy
¢okluguyla alir.

(4) Yonetim Kurulu kararlarindan bir niishasi Rektorliige gonderilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma yapmak ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini goriiserek son seklini vermek ve Rektorliige
sunmak.

¢) Arastirma, yayim ve diger caligma alanlarina yardimer konularda karar almak.

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli calisma gruplarint ve komisyonlar: kurmak.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

e) Arastirma, egitim ve Merkez faaliyetlerini yiiriitmek ve diizenlemek i¢in ¢aligma gruplari olusturmak.

f) Bilimsel ve idari plan onerileri gelistirmek.

g) Yonetim Kurulu iiyesi olan Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir adayimi segmek ve Rektdre
onermek.



§) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programimi Rektorliige sunmak tizere degerlendirmek ve
onaylamak.

h) Yonetim Kurulu tutanaklarindan bir niishasini Rektorliige gondermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarina 6neri ve uyarilartyla katkida bulunan organdir.

(2) Damisma Kurulu, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar ile taminmis Universite i¢inden veya
disindan, Rektor tarafindan segilecek en ¢ok 20 iyeden olusur.

(3) Danisma Kurulu her yil en az bir kez, Miidiir tarafindan saptanacak bir tarihte, Miidiiriin bagkanliginda
toplanir. Toplantilarda ¢ogunluk kosulu aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevin yiiriitiilmesi ve personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin faaliyetleri, Yonetim Kurulu tarafindan icra edilecek olup; akademik, teknik ve
idari personel ihtiyaci ile faaliyetlerine ait kararlar Rektoriin onayina miiteakip uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Universitenin Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



