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YONETMELIK

Recep Tayyip Erdogan Universitesinden:

RECEP TAYYIiP ERDOGAN UNIiVERSITESI DENEY HAYVANLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl olarak kurulan Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Deney hayvani: Merkezdeki deneysel galismalarda kullanilan tiim hayvanlari,

b) Merkez (RTEU-DEHAM): Recep Tayyip Erdogan Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Deney Hayvanlar: Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

d) Uygulama: Deney hayvanlari lizerinde yapilacak egitim ve arastirma amagl girigimleri,

¢) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede yapilan deneysel tip arastirma ve uygulamalarmin altyapisini
olusturmak, gelistirmek ve buna yonelik yenilikleri takip etmek ve uygulamak; temel deneysel tip arastirma ve
uygulamalarma iligkin teorik ve pratik kurslar diizenlemek; yeni deneysel tip yontemlerini ulusal ve uluslararasi
isbirligi icerisinde takip etmek, egitimini vermek ve uygulamak; Universitede deney hayvanlar iizerinde yiiriitiilecek
her tiirlii deneysel aragtirma ve uygulamanin, etik kurallara uygun bir sekilde hayvan refah1 ve hayvan haklarina riayet
edilerek yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak; deney hayvanlarinin kullanilacagi her tiirlii aragtirma projeleri
ve egitim 0gretim faaliyetleri i¢in uygun 6zellikte deney hayvani yetistirmek ve bakimlarini yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Deney hayvanlarmin kullanilacag: her tiirlii aragtirma projeleri ve egitim 6gretim faaliyetleri i¢in uygun
ozellikte deney hayvani yetistirmek ve bakimlarini yapmak.

b) Deney hayvanlarina, ilgili mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun bakim ve yasam alanlar1 saglamak.

¢) Aragtirmacilar i¢in gerekli deney hayvani ve aragtirma ortamini olusturmak ve ekipman destegini saglamak.

¢) Ilgili arastirmalar ve uygulamalar igin ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak.

d) Yeni deneysel tip yontemlerini ulusal ve uluslararasi igbirligi igerisinde takip etmek, egitimini vermek ve
uygulamak.

e) Universitede yapilan deneysel tip arastirma ve uygulamalarinin altyapisini olusturmak, gelistirmek ve buna
yonelik yenilikleri takip etmek ve uygulamak.

f) Temel deneysel tip arastirma ve uygulamalarina iligkin teorik ve pratik kurslar diizenlemek.

g) Universitede deney hayvanlar1 iizerinde yiiriitiilecek her tiirlii deneysel arastirma ve uygulamanin, etik
kurallara uygun bir sekilde hayvan refah1 ve hayvan haklarina riayet edilerek yiiriitiilmesi i¢in gerekli alt yapiy1



olusturmak.
§) Merkezin amacina ve ilgili mevzuata uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite biinyesinde gorev yapan, Merkezin faaliyet kapsamma giren alanlarda
gorevli bulunan 6gretim tiyeleri arasindan ti¢ yillik bir siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir segiminde
hayvan deneyleri konusunda deneyimli 6gretim iiyeleri Oncelikli tercih edilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolan ya da ¢esitli nedenlerle gérevden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan yenisi
gorevlendirilir. Bir 6gretim tiyesi en fazla ii¢ donem miidiir olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirilmesindeki
usule gore gorevden alinabilir.

(2) Midiiriin alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunamadigi durumlarda, ii¢ ay icinde yeni bir Midir
gorevlendirilir. Rektor; yeni Miidiir gorevlendirilene kadar Yonetim Kurulu iiyeligine segilme yeterliligine sahip
Ogretim tliyeleri arasindan birisini, gecici olarak miidiir olarak gorevlendirebilir.

(3) Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan, Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere Universitenin
ilgili alanlarinda tam giin ¢aligan, aylikli gérev yapan 0gretim iiyeleri arasindan bir 6gretim {iyesi miidiir yardimcisi
olarak ii¢ yil igin gorevlendirilir. Miidiirlin Onerisi ve Rektdriin onay1 ile midiir yardimcilarmin yerine yenileri
gorevlendirilebilir.

(4) Midiriin olmadigi hallerde miidiir yardimeisi, miidiir yardimcis1 da bulunmazsa Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi Miidiirlige vekalet eder.

(5) Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeisinin goérevi de sona erer. Midiiriin Gistlendigi tiim gérev
ve sorumluluklarm yerine getirilmesinde Miidiire yardimer olur. Miidiiriin onerileri dogrultusunda Merkezin alt
birimlerinin sorumluluklarini yiiriitiir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir, Merkezin g¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, goézetim ve
denetiminden ve gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi sorumlu olup, gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak.

d) Merkezde ¢alisan personelin gérev dagilimini ve ¢aligma esaslarimi belirlemek ve denetlemek.

e) Merkezde, deney hayvanlarinin saglikli olarak yetistirilmeleri, bakilmalar1 ve wuygun sekilde
kullanilmalarina iligkin gerekli dnlemleri almak.

f) Merkezde yiiriitiilen ¢aligmalarin Merkezin isleyis kurallarina, deney hayvanlarinda yapilan iglemlerin etik
kurallara uygunlugunu takip etmek, denetlemek ve ¢alisanlar1 bu konuda yonlendirmek.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta bulunmak ve Merkez faaliyetlerinin
giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak.

§) Arastirmacilarin Merkez imkanlarindan yararlanabilmesi igin gerekli plan ve diizenlemeleri yapmak.

h) Baska iiniversiteler ile 6zel ve tiizel kisilerin hayvan satin alma isteklerini incelemek ve Merkezin olanaklari
Olgiistinde karsilamak.

1) Her takvim yilinin bitimini takip eden Ocak aymnda o yila ait egitim, arastirma, yatirim, gelir ve harcama
faaliyetlerini i¢eren yilsonu kurumsal faaliyet raporunu Yo6netim Kurulunun goriigiinii alarak Rektore sunmak.

i) Merkez biinyesinde yiiriitiilecek olan kurs, seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilari
planlamak, diizenlemek, yiiritmek, deney hayvanlariyla ilgili kitap, brosiir, dergi, makale ve benzeri bilimsel
dokiimanlar1 hazirlatmak ve/veya yayimlatmak.

j) Deney hayvanlari aragtirma {initesine gelen veya iiretilen, satilan, deneyde kullanilan, karantinada tutulan,
Olen-nakledilen hayvanlarin; tiirii, irki, cinsi, gelis, dogum, 6liim, satig, nakil tarihleri, uygulanan iglemler, satin almak
veya kullanmak amaci ile bagvuran sahsin isim ve adresi ile hayvanlarin akibetlerinin kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

k) Merkezin ¢aligsma plan ve programu ile acil eylem planini hazirlamak.

1) Universitenin hayvan deneyleri etik kurulu ile igbirligini yiiriitmek.

m) Denetim defterini muhafaza etmek, istenildigi takdirde bilgi ve belgeleri yetkililere gdstermek.



n) Deneyler sonucunda ortaya ¢ikan, ¢cevre ve sagliga zararli olan tiim tibbi ve biyolojik atiklarin imhasinin
saglanmast i¢in gerekli girisimlerde bulunmak ve tedbir almak.

0) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcisi, Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilecek ii¢ liye olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Uyelik siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik icin veya Universite disinda alt1 aydan uzun siireli
gorevlendirilenlerin yerine kalan siire igin, Rektdr ayni usul ile yeni {iye gorevlendirir. Yeni iiye, yerini aldig1 tiyenin
gorev siiresini tamamlar. Uyelik siiresi sona eren Yénetim Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gdrevlendirilebilirler.
Miidiirlin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, Yoénetim Kurulu {iyelerinin
de gorevi sona erer.

(3) Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢cagrisi iizerine yilda en az iki kez, iiye tam sayisinin salt ogunlugu ile toplanir.
Midiir gerekli gordiigii durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Gegerli mazereti olmaksizin
¢ kez tist liste Yonetim Kurulu toplantisina katilmayanlarin Yo6netim Kurulu tiyeligi son bulur.

(4) Kararlar, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin goriisii yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢aligma esaslarini belirlemek.

b) Bu Yonetmelik g¢ergevesinde ve kurulus amaglari dogrultusunda, Merkezin yillik ¢aligma programini
planlamak, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarini belirlemek.

¢) Merkezce yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin c¢aligma esaslarini, hizmet haklarina ait esaslari, Merkezce
sunulacak her tiirlii hizmetin bedelini belirlemek, gelir ve giderin dagilis ve kullanilis sekillerini ilgili mevzuata uygun
olarak belirlemek.

¢) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

d) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek tizere Rektorliige onerilerde bulunmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriigmek ve karara baglamak.

f) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 12 - (1) Merkezde olusturulacak ¢alisma birimleri Miidiiriin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu
karartyla belirlenir.

(2) Calisma birimleri, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 tarafindan hazirlanip Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan ¢alisma kurallarina gore gorev yaparlar. Calisma birimleri Midiir ve miidiir yardimcilarinin
sorumlulugunda faaliyet gosterirler.

(3) Calisma birimi sorumlular1 Miidiir tarafindan belirlenir. Gorev siiresi biten ¢alisma birimi sorumlulari
tekrar secilebilir veya siiresinden 6nce gorevleri sonlandirilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Merkez Miidiiriiniin dnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkeze ilgili birimlerce alman her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



