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YONETMELIK

Ankara Universitesinden:

ANKARA UNIVERSITESI INSAN HAKLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Ankara Universitesi Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin teskilat, yonetim ve yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Universitesi Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ankara Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ankara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Etkinlik Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amact; insan haklari hukuku ve insancil hukuk alanlarinda, disiplinler arasi bir
yaklagimla, ulusal ve uluslararasi hukuk ekseninde yogunlasarak ve bilimsel yontemleri kullanarak, insan haklarmin
taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi hedeflerine yonelik teorik ve pratik alanda arastirmalar ve
¢aligmalar yiirlitmektir.

Merkezin etkinlik alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin etkinlik alanlar1 sunlardir:

a) Birlesmis Milletler'in ve basta UNESCO olmak iizere Uluslararast Caligma Orgiitii gibi bu 6rgiite bagl
kuruluslarin, insan haklari alanindaki ¢aligmalarina katkida bulunmaya ¢aligmak,

b) Insan haklari ile ilgili yurt ici ve yurt disindaki ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Insan haklar1 konusunda, ulusal ve uluslararas: diizeyde, bilimsel ve tanitic1 etkinlikler diizenlemek,

¢) Insan haklar1 konusunda arastirmalar ve yaymlar yapmak, bu alandaki calisma ve yayinlari desteklemek,

d) Insan haklarina sayginin gelistirilmesi igin gesitli sanat ve kiiltiir gevreleriyle isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; insan haklar1 konusunda bilimsel ¢alisma ve yaymlar1 bulunan Universite dgretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayni1 yontemle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayima sunar. Miidiir yardimeilar: Miidiiriin verdigi isleri yaparlar. Miidiir yardimcilarmin gérevi, Miidiiriin
gorev siiresinin sona ermesiyle biter.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna Bagkanlik etmek,



¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart uygulamak,

¢) Her yilin sonunda Merkezin ¢aligmalar ile ilgili raporu, Yonetim Kurulunca onaylanan bir sonraki yilin
etkinlik planini hazirlamak,

d) Gerekli hallerde Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcilari ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan
Universitedeki dgretim elemanlari arasindan segilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam
yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az ii¢ kez toplanir. Gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi
ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde
Miidiirlin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu Merkezin karar organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak,

b) Merkezin idari ve diger gereksinimlerini belirlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Midiirin bagskanliginda, insan haklar1 ile ilgili ¢aligmalar yapmis ya da
yapmakta olan en fazla on bes kisiden olusur. Danigma Kurulu iyeleri, Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir.
Danisma Kuruluna Universite disindan da iiye segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde yilda en az iki kez olmak iizere Miidiir tarafindan
belirlenecek bir tarihte toplanir. Toplant yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin galismalari hakkinda onerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektérii yiiriitiir.



