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YONETMELIK

Selcuk Universitesinden:

SELCUK UNIVERSITESI TARIM VE iKLiM DEGISIKLiKLERi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Selcuk Universitesi Tarim ve Iklim Degisiklikleri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Selcuk Universitesi Tarim ve Iklim Degisiklikleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Selcuk Universitesi Tarim ve Iklim Degisiklikleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurind,

¢) Rektor: Selguk Universitesi Rektdriind,

¢) Universite: Selguk Universitesini,

d) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci, giiniimiiz ve gelecek agisindan 6nemli sorunlara neden olan iklim
degisikliklerinin tarimsal faaliyetler {izerindeki etkilerini arastirarak, uygulamada karsilasilacak sorunlara yonelik
¢ozlim Onerilerinde bulunmak, konudan tiim faydalanicilarin yararlanabilmesi amaciyla ortak is birlikleri kurarak
gerek treticiler gerekse bilimsel ¢evreler bazinda egitimler vererek farkindalik olusturmaktir. Bu ¢ergevede Merkezin
amaglari;

a) Iklim degisikliginin Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Tarla Bitkileri,
Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknoloji Miihendisligi, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni disiplinleri ile baglantili ¢alismalarini yiiriitmek,

b) iklim degisikliklerinin tarim iizerine etkileri ile ilgili her tiirlii laboratuvar ve arazi calismalarmi yiiriitecek
alt yapiy1 olusturmak,

¢) Iklim degisikligine daha direngli, az zarar goren, ekonomik onemi yiiksek bitki cesitleri ve hayvan
tiirlerinin/irklarmin 1slahi tizerinde aragtirmalar yapmak,

¢) Tarim sektoriinde arastirict ve 1slahgilarin ¢alismalarina destek sunmak,

d) iklim degisikliklerinin tarim {izerine etkileri konusunda hazirlanan diizenlemelere iliskin gériis sunarak
katkida bulunmak,

e) Sektdriin tiim bilesenleri arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasina yardimer olmak,

f) Ulusal ve uluslararast meslek orgiitleri ile is birligi yapmak,

g) Iklimsel degisikliklerin tarima olan etkilerini azaltmaya yonelik politikalarn olusturulmasina yardimei
olmak icin ilgili kurumlara 6nerilerde bulunmak,

¢) Iklimsel degisikliklerden etkilenen kisilerin, mesleki bilgi ve gdrgiilerini gelistirmek iizere konferans, panel,
kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinde bulunmak, kitap ve siireli yaynlar hazirlamak veya hazirlatmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tklim degisikliklerinin topragin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri iizerindeki etkilerinin incelenmesi
amaciyla; laboratuvar, sera ve tarla kosullarinda kiiresel 1sinmanin etkisiyle artan sera gazlarinin olumsuz etkileri



dikkate alinarak kaliteli bitki yetistiriciliine yonelik uygun ortam saglamak, bu calismalarda toprak organik
maddesini korumak, nem rejimi ve bitki besin durumunu iyilestirmek, ayrica yapilan cesitli faaliyetler sonunda olusan
toprak ve su kirliliginin 6nlenmesi konusunda tedbirler almak.

b) Iklim degisiklikleri etkileri altinda bitkisel hastalik, zararli ve yabanci otlarin yayilis alanlarin tespit etmek,
zarar oranlarini belirlemek ve tiim zararlilarla miicadele tekniklerini gelistirerek faydalanicilarla paylagmak.

¢) Giderek azalan yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarmin tarimsal alanlarda en uygun sulama sistemleri secilerek
mevcut havza yonetimini gelistirmek ve iklim degisikliklerinden etkilenen hayvan barinaklar1 ve seralarda yeni
teknolojiler kullanilarak optimizasyon ¢aligmalar1 yiiriitmek.

¢) Tarim sektoriiniin iklim degisikliklerine uyumu ve olumsuz etkilerinin azaltilmasi hususunda politikalar
gelistirmek, bu durumdan en fazla etkilenen kesim olan ciftcilerin farkindalik kazanmasi igin gerekli yayim
faaliyetlerini yiirlitmek ve iklim degisikliklerinin etkilerine yonelik ekonomik analizleri gergeklestirmek.

d) Degisen iklim kosullarina uyum saglamak igin tarla bitkileri yetistiriciliginde hassas tarim tekniklerinin de
dahil edilecegi tiretim yontemlerini gelistirmek, mevcut gesitlerin durumunun tespit edilerek dayanikliligi, verimi ve
kaliteyi artirmak amagli 1slah ¢aligmalarimi yiiriitmek.

e) Ongoriilen iklimsel degisikliklerin gida giivenligine potansiyel etkilerini gdzden gegirmek, gida giivenligini
saglamak i¢in uyumlu stratejiler gelistirmek ve gida zincirindeki degismeler g6z Oniine alinarak giivenilir gida
konusunda sektdorel is birlikleri olusturmak.

f) Iklim degisikliginin kentsel peyzaj iizerindeki olumsuz sonuglarmi azaltmak, kompakt sehirlesme ve karma
kullanimli alanlar tasarlamak; sera gazi emisyonlar1 azalttim hedefine ulasilmasini saglayacak cesitli stratejiler
gelistirmek; yerel yonetim ve planlama boliimleri ile birlikte arazi kullanimina yonelik ¢alismalar yiiriitmek; kent
parklari, milli parklar ve kirsal alanda agaglanma ile daha siirdiiriilebilir ve saglikli ¢gevre olusturulmasina, yesil ¢at1 ve
yesil duvar uygulamalari ile binalarda enerji verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

) Iklimsel 1sinmaya bagli olarak ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlarmin azaltilmasi stratejileri ile hayvancilik
isletmelerinin ekonomik gii¢lerinin zayiflamasi da s6z konusu olabileceginden bunlara yonelik destekleyici
teknolojilerin sektére uyumlarini saglamak, gesitli verimlerine olumsuz etkilerin giderilmesine yonelik yetistirme,
besleme, 1slah, hastaliklara direng, adaptasyon ve refah konularinda giincel bilgi, teknik ve teknolojilerle miidahale
etmek, bu alanda faaliyet gosteren isletmelere yonelik ekonomik, ekolojik ve sosyolojik sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
faaliyetler yiirlitmek; ayrica hayvansal iiretim yapan isletmelerde giibre yonetimini iyilestirmek ve giibreden enerji
iiretim potansiyelleri ile ¢evreye en az zarar verecek uygulamalari hayata gecirmek, isletmelerde ve giftlik
hayvanlarinda su yonetimi konusunda faaliyet alanlarini iyilestirmek.

&) Iklim degisikliklerine bagh bahge bitkilerinde uyanma ve ciceklenme donemlerinden baslayarak verim ve
kaliteyi etkileyen tim degisimlere uyum stratejilerini gelistirmek, hasat sonrasi {irliniin fizyolojik durumunu ve
depolanma siiresini iyilestirmek.

h) Kiiresel iklim degisikliklerinin etkilerini azaltmak ve mevcut iiretimi koruyabilmek i¢in koruyucu toprak
isleme tekniklerini geligtirmek, liretimde hassas tarim uygulamalarinin kullanilmasini saglamak, giiniin ihtiyaclarina
uygun makine ve teghizat gelistirmek, CO, emisyonu azaltici etkileri nedeniyle biyoyakit kullanimini gelistirmek.

1) Tarim ve iklim degisikligi alaninda, teorik ve uygulamali ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yapmak;
arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek, arastirmacilar ve kuruluglarca bu
konuda yapilan projelere yardime1 olmak, ortak proje faaliyetlerinde bulunmak ve bu tiir projelere destek saglamak.

i) Tarim ve iklim degisikligi konularinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmek.

j) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve
uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymlar
yapmak.

k) Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarma iliskin konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde danigmanlik ya
da bilirkisilik hizmetleri vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Calisma Birimleri,
Calisma ve Proje Gruplan

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Ydnetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8 — (1) Midiir, ziraat temel alaninda ve iklim degisiklikleri konusunda g¢alismalar yapmis olan,
Ziraat Fakiiltesinde tam giin ¢alisan 6gretim {iyeleri arasindan, 3 yillik bir siire i¢in Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
Suresi sona eren Midur tekrar gorevlendirilebilir. Midir, Yoénetim Kurulu Uyelerinden en fazla ikisini Mudur
Yardimcisi olarak secer. Miidiir olmadig1 zaman yerine yardimcilardan birisi vekalet eder. Miidiir Yardimcilarinin



gorevi Mudur ile birlikte sona erer. Midir, Kkesintisiz 6 aydan daha fazla bir slre gorevi basinda bulunmamast
durumunda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayni usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart uygulamaya koymak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglart dogrultusunda yonetmek.

d) Her takvim yili sonunda Merkezin faaliyet raporunu diizenleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin yillik biit¢esini hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin calisanlar1 arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢aligma birimlerinin koordinasyonundan sorumlu
olarak gorevlendirmek.

g) Merkez biinyesinde gorev yapan personel ya da Ydnetim Kurulu iiyesi/iiyelerinin gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmemesi durumunda kisilerin degistirilmeleri konusunda Rektore teklif sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, en fazla 11 kisiden olusur. Miidiir ve Miidiir Yardimcilart ayn1 zamanda
Yonetim Kurulu iiyesidirler. Miidiir Yonetim Kurulu Bagkanligimi da yiiriitiir. Yonetim Kurulunun sekiz iyesi
Miidiiriin 6nerecegi tarla ve bahge bitkileri yetistiriciligi, bitki hastalik, yabanci ot ve zararlilari, tarim makinalari ve
teknolojileri, toprak ve bitki besleme, peyzaj mimarligi, tarim ekonomisi, tarimsal sulama, hayvansal iretim, gida
bilimi ve teknolojileri alaninda calisan on alt1 6gretim iiyesi arasindan Rektor tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir.
Miidiiriin gorevi herhangi bir sekilde sona erince, Yonetim Kurulunun da gorevi sona ermis olur. Yonetim Kurulu
iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda gérevlendirilen iiyelerin yerine
stireyi tamamlamak Uzere yenileri secilir. Midurin gerekgeli teklifi ile Yonetim Kurulu tiyelerinden biri veya birkagi
Rektor tarafindan gorevinden alinabilir. Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla
toplanir. Kararlar, kurula katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Midiriin oyu yéninde
karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin yazili ¢agrisi {izerine ayda en az bir kez toplanarak, Merkezin faaliyetlerini gozden gegirmek ve
ilgili konularda karar almak.

b) Yillik faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporlart degerlendirmek ve
bir sonraki donemin ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkeze verilen projelerin bilimsel yonden incelenmesini saglayarak, yeterli bulunan projelerin basvuru
sirasina gore Merkez olanaklarindan yararlanmasini karara baglamak.

¢) Merkez biitgesini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Merkezin faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde, ¢aligma birimleri ve
proje gruplarinin olugturulmasinda Miidiire yardimei olmak.

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili olarak arastiricilarin patent ve tescil haklarina ait
esaslari, gelirlerin dagilis ve kullanilig sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

f) Arastirict ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari ¢aligmalara iliskin mali
destek hizmetlerini karara baglamak.

g) Caligmalarla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman,
makine, techizat ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddelerine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir. Ayrica Merkezin
calisma konular ile ilgili uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projeler dogrultusunda yerli ve yabanci personel ilgili
mevzuat kapsaminda ¢aligtirilabilir.

Merkezin gelirleri

MADDE 14 — (1) Merkezin gelirleri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 55 inci
maddesinde belirtilmis olan gelir kaynaklarindan, Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinden ve bagislardan saglanir.

Harcama yetkisi ve ita amirligi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir. Miidiir bu yetkisini uygun gordiigii takdirde miidiir



yardimcilarindan birine devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez; gerekli laboratuvar, arazi, sera alt yapisini ve sarf harcamalarmi Rektorliik
tarafindan saglanacak destek ile temin eder. Ayrica Merkez ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara aragtirma
projeleri sunarak Merkezin isleyisine katki saglamaya g¢alisir. Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimna tahsis edilir.

Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiritme

MADDE 19 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiritir.



