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YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESi YABAN HAYATI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Cankirt Karatekin Universitesi Yaban Hayati Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (YABAM) amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Cankinn Karatekin Universitesi Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve c¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Cankiri Karatekin Universitesi Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cankir1 Karatekin Universitesi Yaban Hayat: Uygulama ve Arastirma Merkezini (YABAM),

c¢) Mudir: Merkezin Muduring,

¢) Rektor: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, basta Cankiri ili olmak iizere tiim Tiirkiye’deki yaban hayati tilirlerinin
sistematik, genetik, ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarla ilgili biyolojik ve ekolojik aragtirmalarin yapilmasi,
koruma altinda bulunan tiirlerin yasam alanlariyla birlikte korunmasi ve ¢ogaltilmasini saglamak, saglik problemlerine
¢oziim bulmak, bu alanda ¢alisan aragtirmacilart desteklemek, yeni aragtirma yontemlerini denemek, yaban
hayvanlarinin karsilagtign dogal ve antropojenik c¢evresel problemlere yonelik tedbirleri gelistirmek ve uygulamak,
insan-yaban hayvani c¢atisma yoOnetimini saglamak, konuya yonelik laboratuvar, barmak, istasyon, gozlem evleri,
hayvanat bahgesi ve koruma alanlari olugturmak, yarasalari ilgilendiren konularda kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslara
danismanlik hizmeti vermek, konu 6zelinde her yas grubuna yonelik doga egitimleri vermek ve vatandas bilimi
metoduyla tilke genelinde yaban hayati farkindaligin1 arttirmak, yaban hayati ve eko-turizm faaliyetlerini gelistirmek
i¢in gereken mekanizmalarin kurulmasini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cankirt ili ve dogal cevreleri basta olmak tizere Tiirkiye’de yasayan yaban hayati tiirlerini (flora ve fauna)
belirlemek.

b) Cankiri ili ve ¢evresine ait olan flora ve faunanin korunmasi, incelenmesi amaciyla yetistirme ¢iftligi ve bu
dogal kaynaklarin sergilenmesine yonelik bir miize olusturmak.

¢) Cankiri ili ve dogal gevreleri basta olmak iizere tiim Tiirkiye’deki yaban hayvan tiirlerinden koruma altinda
bulunan tiirlerin yasam alanlariyla birlikte korunmasina yonelik uygulamalar yapmak.

¢) Yaban hayvanlarindan insana bulasabilecek hastaliklarin tespitine yonelik bilimsel ¢alismalari yiiritmek,
ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte ortak ¢aligsmalar diizenlemek.

d) Universite 6grencileri i¢in Merkez biinyesinde goniillii egitim ve uygulama programlarmin olusturulmasii
saglamak ve Tiirkiye nin gelecekteki yeni yaban hayati uzmanlari i¢in insan kaynagi olusturmak.



e) Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, konferans, kongre ve kurs gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek.

f) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel toplanti ve ¢alismalara katilmak.

g) Yaban hayvanlarina yonelik dogal ve/veya antropojenik sorunlarla ilgili olarak kamu kurumlar1 ve &zel
sektor kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek ve talep olmasi halinde yaban hayvanlar1 barindiran birimlerde bu
amagla inceleme yapmak.

§) Yurt diginda ayn1 amagla faaliyet gosteren gelismis merkezlerle is birligi iginde olmak, bu merkezlerden
konusunda uzman kisilerin getirilmesini saglayarak egitim programlari agmak.

h) Yaban hayvanlar ile ilgili miize, kitaplik, dokiimantasyon merkezi kurmak ve halk: bilin¢lendirmek igin
brosiirler, film, slayt ve belgeseller hazirlamak.

1) Yaban hayat1 ve eko-turizm iliskisini gelistirecek uygulamalar ve etkinler diizenlemek.

i) Basta Cankir ili olmak {izere tiim Tiirkiye’de egitimin her seviyesindeki 6grencilere yaban hayati ve yaban
hayvanlar1 hakkinda farkindalik saglama ve koruma bilinci olusturma amactyla egitim faaliyetleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin ydnetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddr.

b) Y6netim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir.
Gorev suresi sona eren Mudir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan fazla gorevinin baginda bulunmamasi
halinde gorevi kendiliginden sona erer ve Rektdr yeni bir Miidiir goérevlendirir.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli Onlemlerin almmasindan Rektore karsi
sorumludur.

(3) Miidiire yardimei olmak iizere, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan devamh statiide ¢alisan en ¢ok
iki kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(4) Miidiir yardimcisi; Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirir ve herhangi bir nedenle gecici olarak gérevi
baginda bulunmadigi siirede Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gérev slresi, Miduriin gorev suresi
bittiginde kendiliginden sona erer. Gorevinden herhangi bir nedenle siiresi dolmadan ayrilan miidiir yardimcisinin
yerine kalan silireyi tamamlamak iizere yine ayn1 usulle yenisi gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve
giindemi hazirlamak.

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylagimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

c) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, biitge ile ilgili Onerilerini ve goriigiilecek diger konulari tespit
ederek gerekgesi ile birlikte Ydnetim Kuruluna sunmak.

¢) Midiir yardimeilar ile birlikte, Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve ¢aligma programini Y&netim
Kurulunun onayina sunmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore
sunmak.

e) Arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez biinyesinde gérev yapan idari, saglik ve teknik personel arasinda koordinasyonu ve ig b&luminu
saglamak.

§) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitenin Merkezin faaliyet alani ile
ilgili birimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan iig
yilligina gorevlendirilen ii¢ &gretim eleman: olmak iizere toplam alt1 {iyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan streyi tamamlamak izere yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Ancak Miidiir, gerekli
gordiigli hallerde veya iiyelerden iigiiniin yazili talebi iizerine Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya



cagirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir, oylarin
esitligi halinde, Midiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
iist iiste li¢ kez katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gdrevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin amaci dogrultusunda calismalari Danisma Kurulunun kararina ve Onerilerine uygun olarak
diizenlemek ve yiritmek.

b) Hazirlanan yillik ¢aligma planini, giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini goriisiip karara
baglamak.

¢) Ihtiyag duyulan hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili caligma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

¢) Bir sonraki takvim y1l1 iginde yapilacak faaliyetleri diizenlemek.

d) Miidiir tarafindan sunulan yillik biitce dnerilerini ve personel ihtiyacini goriisiip karara baglamak.

¢) Merkezin bir yillik bilimsel, idari, yatirim ve mali ¢aligsmalarina iligkin yillik ¢aligma raporlarini hazirlamak.

f) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danmigsmanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezde yiiriitiilen arastirma ve
uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite ve diger
ilgili kurum ve kuruluslardan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in goérevlendirilen dort kisi
olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda iki defa olagan olarak toplanir. Gerek duyuldugunda
Miidiir, Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiir, Danisma Kurulunun bagkanidir. Ancak Rektoér gerekli hallerde Danigsma
Kuruluna baskanlik edebilir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amact ile ilgili konularda goriis bildirmek, Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili
konularda dneri sunmak, destek saglamak, amaglarina uygunlugu konusunda danigmanlik yapmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdrle yaban hayatta karsilasilan sorunlarla
ilgili olarak proje onerileri gelistirmek ve is birligi yapmak.

¢) Bilimsel ¢aligmalara teknik ve bilimsel destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde, verimlilik ve etkinligin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi1 ve
degerlendirilmesi amaciyla ¢aligma gruplar kurulabilir. Calisma gruplari; ilgili grup sorumlusu ve o grubun faaliyet
alantyla ilgili olarak ihtiya¢ duyulan sayida uzmandan olusur. Grup sorumlulari, ilgili alanda ¢aligmalariyla taninan
Merkezde gorevli Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan gérevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin; akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkeze alinan ya da hibe edilen her tiirlii cihaz ve demirbaslar Merkezin taginir kaydina
alinir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yurarlik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektdr(l yurutr,



